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Introduction 
One sign of the rapid acknowledgment of 
the world community of the multifaceted 
role of women in development is the 
installation of mechanisms and modalities 
called national machineries for the 
advancement of women. Primarily, these 
machineries are set up to integrate women 
in the mainstream of national political , 
economic and social life . 

In acknowledgment of the efforts of 
Governments, the United Nations 
International Research and Training 
Institute for the Advancement of Women 
(INSTRA W) has prepared the present 
booklet. The creation of the Institute was 
accepted by the General Assembly in its 
resolution 3520 (XXX) following a 
recommendation of 130 participant­
Governments in the World Conference of 
the International Women's Year held in 
Mexico City in 1975 to help women of the 
world take a greater and more significant 
part in the development processes and 
benefits in their respective countries and 
in the establishment of world peace. 1 

One of INSTRAW's tasks is to 
promote, stimulate and develop the 
actions taken at the national , regional and 
international levels by both governmental, 
intergovernmental and non-governmental 
organizations in order to ensure that the 
women's needs and concerns are included 
as essential components in development 
policies, plans and programmes. Conse­
quently , the Board of Trustees, during its 
first session in Geneva from 22 to 26 
October 1979, decided that INSTR AW 
should undertake, along with other activi­
ties , the preparation of a booklet on 
selected national machineries for the 
advancement of women. 2 

'The Volun1ary Fund for the Uni1ed Na1ions Decade 
for Women and The International Research and 
Training Institule for lhe Advancemen1 of Women 
(INSTRAW). "" Decade Note,"" October 1978. 

2Repon of 1he Board of Trustees of 1he ln1crna1ional 
Research and Training Institule for 1he Advancemen1 

The World Plan of Action of the United 
Nations Decade for Women stipulates as 
one of the minimum objectives of the first 
five-year period (I 975-1980) the establish­
ment of interdisciplinary and multisectoral 
machinery within Governments for 
accelerating the achievement of equal 
opportunities for women and their full 
integration into national life. 3 Prior to the 
Plan however, the integration of women 
in national life has been formally accepted 
by most Governments as a desirable 
planning objective. As part of the review 
and appraisal undertaken for the World 
Conference of the United Nations Decade 
for Women: Equality, Development and 
Peace (Copenhagen, 1980) a study has 
been prepared to ascertain if Governments 
have in fact translated into action their 
willingness and commitment to integrate 
women in national life through the 
modalities of national machineries.4 

This booklet presents distinctive vari­
ations in structural type of the national 
machineries of a few selected countries. 
It describes the roles , objectives, 
composition, achievements and other 
prominent characteristics of these 
machineries within their political and 
cultural milieu. It offers interesting points 
of comparison relating to the merits 
meaning and relevance of a particul;r 
machinery to the needs of the women it 
intends to serve. 
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The initial data base was drawn from an 
analysis of the responses of Governments 
to the item dealing on national machine­
ries of the " Questionnaire on Review and 
Appraisal" issued on 21 December 1978 

of Women on ils firs! session, (E/1980/23. annex II . 
para. 23). 29 February 1980. 

' Report of 1he World Conference of 1he In1erna1ional 
Women·s Year, Mexico City. 19 June-2 July 1975. 
(Uni1ed Na1ions publicalion. Sales No. E.76. IV. I ). 

4 Review and evalua1ion of progress achieved in the 
implemcn1atton of 1he world plan of ac1ion: nattonal 
machinery and legislation . Report prepared for 1he 
World Conference of the Uniled Nation> Decade for 
Women: Equalily. Development and Peace. July 
1980 (NConf.9411 1) . 



in view of the 1980 World Conference, 
and the " Questionnaire on National 
Machineries to Accelerate the Integration 
of Women in Development," dated 
September 1977, both questionnaires 
having been prepared by the United 
Nation's Centre for Social Development 
and Humanitarian Affairs. Information 
was also derived from various documents 
on national machineries, both published 
and unpublished. 5 An aggregate count of 
the information resulted in a data file that 
described 140 national machineries 
worldwide. 

According to the above data base, 
six structural types were identified: 
full-fledged ministries ; bureaux, 
departments or divisions; commissions, 
committees or councils; political organs; 
others, such as non-governmental 
organizations. A separate category with 
the heading "Machineries for Women" 
was established for national machineries 
which were not exclusive to any type or 
owing to the particular government 
structure in the countries where these 
exist, might have separate units 
performing specialized tasks for women in 
various secretariats, but which should all 
be considered as part of an integrated 
system. In choosing, careful consideration 
was given to regional geographical 
balance. All national machineries selected 
were contacted directly or through their 
Governments. 

'Natio11a/ Machineries. A look to the F11111re: a 
United Nations Women's Handbook, January 1978; 
UNECA National, Subregional a11d Regional 
Machineries for Women i11 Deve/opmem: Reporr a11d 
Directory , Addis Ababa, November 1979: a film on 
national machineries for the integration of women in 
development activities in Africa to be financed by the 
Voluntary Fund of the United Nations Decade for 
Women , in collaboration with the United Nations 

6 

In order to generate a comprehensive 
and dynamic description of the roles and 
characteristics of the national machineries 
selected, a structured questionnaire was 
designed and sent to Governments and 
national machineries by INSTRA W in 
February 1980. Information was sought 
relating to the organizational and substan­
tive contents of the machineries. It 
included questions which could determine 
the progress made in integrating women in 
developmel)t. Moreover, it inquired about 
the problems encountered in the process 
of planning and implementing activities 
and about past and potential priorities. 
Additional background references and 
photographs were also solicited. 

It is encouraging to note that almost 
all of the Governments and national 
machineries contacted responded. 
However owing to page limitations , only 
a certain number of the responding 
machineries could be given individual 
focus. Information received from other 
machineries have been logged in the 
original data file; which altogether, they 
form the chart included in this booklet. 
The chart shows at a glance the structural 
and substantive make-up of the national 
machineries worldwide, the information 
being updated until press time. More­
over, all other reference materials re­
ceived have been organized and included 
as preliminary input in the data bank 
that INSTRA W is presently setting up. 

Economic Commission for Africa (ECA). See also 
the reports of the United Nations Interregional 
Seminar on National Machineries to Accelerate the 
Integration of Women in Development and to 
Eliminate Discrimination on Grounds of Sex. Ottawa, 
4-17 September 1974, and of the various regional 
preparatory meetings for the World Conference of the 
United Nations Decade for Women. 





Ministry of 
Women's A ff airs, 
Bangladesh 

An all out effort to secure the 
development of women and to raise their 
status was responsible for the creation in 
1976 of the Women's Affairs Division 
under the secretariat of the President of 
Bangladesh. In 1978, the Division became 
a full-fledged Ministry of Women's 
Affairs. It is headed by a Minister assisted 
by a Secretary-in-Charge who is the 
executive head of the Ministry. The staff 
includes deputy secretaries, section 
officers and other administrative and 
clerical personnel. 

The Ministry is not self contained. It 
co-ordinates affairs concerning women 
and development with other sectors , 
including non-governmental and 
international organizations, for example: 
the Bangladesh Jatiya Mohila Sangstha 
(National Women 's Organization); the 
Women's Affairs Department and the 
Bangladesh Women 's Rehabilitation and 
Welfare Foundation. As part of the total 
Government machinery, the Ministry has 
access to the Ministry of Planning. 

Directly responsible for the overall 
development of the women of 
Bangladesh, the Ministry is concerned 
with matters relating to the status of 
women, the Shariat and other legal rights. 
It deals with all social problems affect-
ing women and helps them to organize as 
participants in the development of the 
co.untry. The socio-economic upliftment 
of women has consistently preoccupied 
the Ministry and it has achieved a number 
of development projects for women under 
the Annual Development Programme of 
the Government, including the setting up 
of cottage industries and establishment of 
training and production centres for women 
in the rural areas, for example, the Union 
Development Centres, Vocational Train­
ing Centres and Family Planning Centres. 

Increased employment opportunities 
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have been made available through the 
Ministry. A legal cell has been established 
to look after helpless women seeking legal 
advice. Public and private voluntary 
women's groups continue to receive 
financial assistance and administrative 
support from the Government. More 
women are encouraged to form 
co-operative organizations and start 
small-scale industries . The Ministry will 
continue to improve the socio-economic 
condition of women to the point of their 
total self-reliance. At present , this is 
accomplished gradually by decreasing the 
number of illiterate women and by making 
women conscious of their goal of 
achieving equality with men. 

Since its inception, the Ministry has 
made progress in integrating women in 
major economic , social and political 
areas. It has already ensured the repre­
sentation of women in the Municipal , 
the Corporation and Parliament . It has 
opened all civil service posts to women, 
reserving a quota of 10% of the scats for 
them. Women are now appointed as 
ministers, ambassadors, members of the 
Public Service Commission, university 
professors and commercial pilots. They 
are employed in law-enforcing agencies 
such as the police and the Ansars. In 
addition, the Ministry has raised the 
maximum age limit for entry into 
Government service for women from 27 
to 30 years. 



Possibly one of the most stubborn 
problems the Ministry encounters is lack 
of o rganization among the women 
themselves. However. it perseveres in 
motivating women to set up their own 
organizations, training centres and 
institutions. and to provide their own 
leadership in their efforts to raise their 
status and become skilled workers and 
effective participants in the economic 
development of Bangladesh. 

Ministry for 
Women's Condition, 
Ivory Coast 

The commitment to provide the 
motivation and means to develop the lives 
of women in Ivory Coast prompted the 
Government to create the Ministry for 
Women's Condition in March 1976. Since 
then , the Ministry has earned the credit of 
gradually improving the status of women 
in Ivory Coast society and of making 
possible increased participation in their 
own development. 

From the outset, the Ministry was 
convinced that the planning and execution 
of programmes for women could be bet­
ter accelerated if other sectors of Govern­
ment were involved. Hence, to obtain the 
collaboration of all administrative bodies 
in the formulation of programmes, the 
Ministry formed the National Commission 
for the Advancement of Women to serve 
as its " think-tank" in providing the 
necessary linkages. 

At the same time, the Commission was 
assigned to study three main areas greatly 
affecting women, namely. legal status, 
education and employment. All these 
three areas received uniform attention 
when the Commission was organized in 
three sub-divisions. The Commission's 
report on its study dealt with such issues 
as women's right to work ; procedures 
relating to divorce: conjugal property in 

marriage; taboos and prejudices against 
the education, training and employment of 
women; lack of information on sex life 
and unwanted pregnancies; female rural 
migration and alleviation of domestic 
chores with better distribution of 
housework between men and women. 

In order to learn the real needs of Ivory 
Coast women, the M inistry embarked 
first on a massive collection of data on 
women's position. Working groups were 
organized in the city of Abidjan and the 
countryside to gather information on the 
needs of women in the fields of law , 
education, socio-economic living condi­
tions, health and cultural status. On the 
basis o f the information collected and the 
Commission 's report, the Ministry found 
that only by ameliorating the working 
conditions and increasing the income of 
women would it be able to improve the 
circumstances of their lives. 



The first focus was on the majority of 
women in the rural areas who labour 
under hard conditions and live with few 
facili ties. For these women, the Ministry 
instituted a special programme of rural 
development (animation rurale et vulgari­
sation). An important aspect of this 
endeavour is to alleviate women ·s work 
by the use of simple and low-cost 
technologies. particularly those helpful in 
the stocking and processing of food 
products, such as a project on fish 
smoking and stocking financed by the 
Voluntary Fund for the United Nations 
Decade for Women. To help overcome 
the isolation and economic weakness of 
most rural women traders , the Ministry 
reorganized the co-operative for women 
fish traders at the fish harbour with the 

co-operation of the Ministry of Trade and 
Animal Husbandry. In time. the Ministry 
will establ ish a co-operative for women 
cloth traders with the help of the Asso­
ciation of Women of the Ivory Coast. 

Among the earliest actions of the 
Ministry was to support and reinforce 
measures relating to health, hygiene and 
nutrition . As early as 1977. it conducted a 
programme on family life education to 
generate public information and 
consciousness of the evolution of the 
family in Ivory Coast; this programme 
culminated in a Seminar financed by the 
United Nations Fund for Population 
Activities. The Ministry has also en­
couraged the strengthen ing of relations 
between children and parents and to this 
end established in 1979 a working group 
on relations between mothers and chil­
dren. Presently, it is engaged in a project 
for integrated women's development in 
Kaniasso which trains rural field workers 
to educate and train women in the basic 
knowledge and skills of hygiene, health, 
nutrition and family planning. As soon as 
feasible, these field workers will be 
assigned to other regions where good 
nutrition and health care are lacking. 
There is concern also to organize some 
experimental rural day-care centres. 

The Ministry has assumed the leader­
ship of the Women's Team for Nutrition 
and Hygiene. The team is concerned with 
such projects as gardening, poultry-raising 
and small an imal husbandry to attract 
women to engage in home or backyard 
trades. The Ministry has also explored 
prevalent handicrafts as a means of 
alleviating the number of unemployed 
women; for example, a project to organize 
women potters has been financed by the 
Voluntary Fund. 

The Min istry will continue to improve 
sanitation in the market places where 
women work. In fact , employees of the 
Ministry and members of the Association 
of Women of the Ivory Coast monitor 
market places and establish direct contact 
with the market women, an activity 
aided by the Broadcasting Service. 
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Department of 
Women's Affairs, 
Egypt 

Early in 1975. the Egyptian Government 
formulated a national policy for women's 
development in the cultural, social and 
economic fields and in the promotion of 
peace. Among others , it identified the 
need to give women the necessary support 
to enable them to overcome problems 
and obstacles inflicted by tradition and 
history . A programme towards the devel­
opment of rural women on literacy and 
family planning was declared a priority. 

Consequently, in 1977, a department of 
women's development, better known as 
the Department of Women's Affairs. was 
established in the Ministry of Social 
Affairs. In addition to its basic function of 
planning projects and programmes which 
insures the integration of women in all 
sectors of socio-economic national 
development, the Department was given 
the mandate in 1978 to serve as a 
secretariat for the National Commission 
on Women established in 1975. The move 
consolidated national efforts for increas­
ing the effectiveness of women's partici­
pation in national development. 

The Department is responsible for the 
implementation of national policies for the 
development of women, for co-ordinating 
plans designed by other Ministries for 
the development of women and for sug­
gesting studies and researches related to 
the status of women in various fields . It 
has a Director and a staff, a composition 
that is duplicated at the local or provincial 
level. At both the national and local 
levels, the Department is supported by 
members of governmental and non­
governmental organizations concerned 
with women's affairs. 

As part of its policy of integrating 
women in national life , the Department 
calls upon the Ministries and organiza­
tions to design, implement and monitor 
plans and programmes for the develop-
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ment of women. Efforts to influence 
public authorities to assist women's pro­
grammes are done through the representa­
tives of different Ministries and govern­
mental and non-governmental 
organizations which are members of the 
National Commission on Women. 

A corollary task is to guide and in­
fluence public opinion on the important 
role women can play in the progess and 
development of the country, particularly 
by way of the media. In time, two 
projects will be implemented throughout 
the country: the integration of rural 
women in development and, the establish­
ment of social service centres for working 
women . 

In the past, apart from formulating a 
national policy for the development of 
women, the Department undertook re­
search on the status and needs of women 
and published booklets about and for 
women in Egypt. It also established a 
library and documentary centre for 
women's affairs. At present, it is 
conducting a nationwide survey on the 
status and needs of women and publishing 
directories informing women about laws, 
opportunities, rights and obligations 
concerning women in Egypt. 



National Committee; 
Women's Welfare and 
Development Bureau, 
India 

India's national machinery includes a 
National Committee, a Steering Com­
mittee of the National Committee and a 
Woman 's Welfare and Development 
Bureau. This national machinery was 
established by the Central Ministry of 
Social Welfare , which is the modal Minis­
try for co-ordinating all programmes 
relating to women's welfare and 
development. 

The National Committee and Steering 
Committee are advisory; the Bureau is the 
policy planning and implementing agency. 
The National Committee, under the chair­
manship of the Prime Minister, includes 
members of Parliament , voluntary work­
ers, social scientists, doctors, lawyers , 
and others. The Steering Committee 
consists of a few members of the National 
Committee while the Bureau is headed by 
a Joint Secretary to the Government of 
India and has a Director, an Under­
Secretary, desk officers, section officer and 
assistant editor, and a secretarial staff. 

The machinery prepares programmes 
and allocates funds within the context 
of the National Development Plan; it 
executes them on its own or through the 
various agencies of the State Govern­
ments , including public bodies and trade 
unions. It is involved in collecting 
statistical data and serving as a clearing­
house of information on women and has 
increased the availability of better data 
and studies on women. 

Already, the national machinery has 
devised legislative and administra-
tive measures for removing economic 
and social injustices, disabilities and 
discrimination of women in India . In the 
draft National Plan, 1978- 1983, it pro­
posed a policy on the employment of 
women. As a means of increasing 
employment opportunities for women, 
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to voluntary organizations for the 
construction of women's hostel s to insure 
the availability of accommodation to 
working women at cheaper rates; and for 
training women in the identification of 
their needs , and on project formulation 
and implementation. Women's health and 
the removal of practices adversely 
affecting women, have also been treated 
as matters of policy. 

As a sensitizing and catalyzing agency , 
India 's national machinery increased 
awareness of women's rights and 
responsibilities and condemns discrimina­
tion. It identifies women's groups and 
supports their activities. It encourages 
programmes for women's development by 
the sectoral agencies and concentrates on 
the direct implementation of innovative 
intersectoral programmes. 

Like other agencies in India, the 
national machinery suffers from insuf­
ficient physical and financial resources, 
from Jack of data and from the lingering 
prejudice against the welfare approach to 
women among policy makers, women 
themselves and society at large. There is 
also a shortage of grass-roots level organi­
zations to reinforce and support concern 
for women. 



Women's Bureau 
of Jamaica 

Prompted by the report of an advisory 
committee, the Government of Jamaica 
was impelled to promote an independent 
policy for the advancement of women. In 
1975, it established the Women 's Bureau 
of Jamaica within the Office of the Prime 
Minister. A Minister of State for 
Women's Affairs was appointed to give 
the Bureau a voice in the central 
Government. The portfolio was later 
extended to include children's services. 

In 1978, the Bureau was transferred to 
the Ministry of Social Security. Today, it 
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is a department within the combined 
Ministry of Health and Social Security. 
Owing to government reshuffling and 
Jamaica's economic crisis, the office of 
Minister of State for Women' s Affairs and 
Children's Services no longer exists. 

The Bureau has access to all sectors 
of Government. To establish its pro­
grammes, it co-ordinates with govern­
mental and non-governmental agencies 
which provide it with technical expertise 
and ass istance. It has established links 
with countries in Latin America and the 
Caribbean. It is represented in the 
Executive Committee of the Comisi6n 
Interamericana de Mujeres and the 
Advisory Board of the Economic 
Commission for Latin America (ECLA). 
Through its membership in various 
regional and local committees and its 
recommendations to the Government, the 
Bureau has influenced national policies 
beneficial to women. At its recommen­
dation, a Maternity Leave Law was 
enacted in Jamaica in December 1979. 

The principal offices in the Bureau are: 
research , counselling, public education 
and project development. A director 
manages and administers the offices and 
plans and coordinates the activities of the 
staff. A Women 's Centre assists pregnant 
girls who leave the educational system. 
There is also a day care centre with a staff 
of 21. 

One of the prime concerns of the 
Bureau is to help pregnant teen-age girls 
continue their education. After one year 
of operation, its Women 's Centre in 
Kingston has enabled 300 teen-age girls to 
return to the regular school system. The 
Centre provides education and group 
counselling on sex and family life educa­
tion . By the end of 1980, thi s Centre 
will be a branch of the Women 's Bureau 
and its budget will be drawn from the 
Bureau itself. 

Research is another area of concern. 
Research done by the Bureau during its 
first two years now serves as the basis for 



beneficial programmes to women . It has 
conducted descriptive. evaluative and 
action (or field) research on subjects such 
as adolescent fertility. the impact of 
female industrial employment on marriage 
and the rights of non-legal unions. 

Training is an important function and 
activity. Workshops held in 1975 in each 
parish allowed many Jamaican women to 
express their own economic and social 
needs . Reports from these workshops 
formed the basis of the Jamaican Plan of 
Action which recommended to 
government agencies ways and means to 
improve the status of women. Officers of 
the Bureau who initiate economic projects 
receive training from the Human 
Resources Development Unit of the 
Extra-Mural Department of the University 
of the West Indies. 

Expanding training programmes to 
serve a female clientele and to encourage 
income-generating activities for rural 
women is an activity of the Project 
Development Unit. It conducts talks and 
discussions with community-based small 
groups and within schools and arranges 
regional workshops to gather from the 
women themselves what they consider to 
be their greatest needs . Through this Unit, 
the Bureau has mobilized a number of 
developmental programmes and projects 
in various parishes , for example, projects 
on goat rearing, cassava products, block 
hill pig rearing, woodwork and welding. 
The Bureau also provides assistance to 
women in marketing and in obtaining raw 
materials. Such help has enabled the 
Negri! Craft Group to produce patchwork 
and other items of needlecraft, and the 
Railway Lane Craft Group to make and 
sell dolls to tourists. 

Implementation of the Bureau's 
programmes and activities are often 
retarded by the lack of adequate staff, 
office accommodation, expertise and 
equipment and by severe financial 
constraints. Its small budget depends 
heavily on grants from international 
agencies for the development of pro­
grammes for women. 
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Women's Advancement 
Section; 
National Council 
of Women, 
Papua New Guinea 

In 1973 , the Government of Papua New 
Guinea adopted an Eight-Point Plan 
for Development. The seventh point in 
the Plan called for a ''rapid increase 
in the equal and active partnership of 
women in all forms of economic and 
social activity. '' ln each of the 20 
provinces in the country, at least one 
female was trained to be in charge of 
women 's advancement programmes . 
Descriptions of two of the offices which 
have worked particularly well for women 
are given below. 

Women's Advancement Section 
A Women's Affairs Section was 

established in Papua New Guinea in 1950. 
Today it is attached to the Women's 
Advancement Section within the Office of 
Home Affairs. It has direct access to 
policy formation through the Minister and 
to planning and funding through the Home 
Affairs Action Officer of the National 
Planning Office. lt maintains a close 
working relationship with the National 
Council of Women, the Department of 
Education, Health and Commerce, the 
Office of Village Development, the Office 
of Information, the National Broadcasting 
Commission, the Young Women's 
Christian Association (YWCA) and 
church women's groups. 
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The Section has focused on establishing 
women's clubs at the grass-roots level 
and in assisting these, notably through 
funding provided by the Government. It 
has been responsible for the formation of 
the National Council of Women estab­
lished during the first Women's 
Convention held in Port Moresby 
following the International Women's 
Year. It has provided materials and 
information to assist community 
development programmes and workshops 
on leadership, rural development and 
appropriate technology. In the future, the 
Section will strengthen all provincial 
programmes and will minimize financial 
reliance on the national office. It will 
encourage an interdepartmental approach 
to community development and women's 
advancement and identify priorities and 
programmes to facilitate the greater 
advancement of women, particularly in 
the field of education. 

Although the Section's efforts in 
integrating women in national life has not 
yet been statistically measured, a gradual 
increase in the number of women involved 
has been observed. Out of a total of 109 
members in Parliament, there are now at 
least three female members. The status of 
women in society is slowly being trans­
formed through the provision of on-going 
programmes at the provincial, district and 
village level, which will increase the 
practical and technical skills of women. 
Financial support for projects specifically 
designed to improve and ensure equality 
between men and women is given through 
the Horne Affairs Grants-in-Aid and the 
Urban Activities Scheme. 

National Council of Women 

Established in 197 5 as part of Papua 
New Guinea's contribution to the 
International Women's Year, the National 
Council of Women was dormant until 
1978 when, together with the Office of 
Village Development , it sponsored a 
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workshop on appropnate technology for 
women. It drew attention to women's 
needs and resulted in resources being 
made available to them. 

The National Council of Women is a 
voluntary and non-governmental agency 
that brings together women's groups and 
organizations in the country. The Council 
is strongly reinforced by a grass-roots 
base. It started with individual clubs and 
worked upwards to reach the decision 
makers. At present. it has 20 provincial 
women's councils. At the national level, it 
has a small staff and relies on volunteer 
workers. 

The Council serves as a voice for 
women in Papua New Guinea, and since 
its inception has influenced policies 
towards women. Requests relating to 
women are forwarded to it by the different 
government departments, and although it 
started with almost no participation from 
women in the modern sector, business­
women and politicians, including a 
cabinet minister and women at the 
provincial level, are now interested in 
contributing to its purposes. Many 
provinces have begun to appoint women 
to different positions and have earmarked 
money for women's development as part 
of their budgets. 

Among the Council's priorities is a 
programme of decentralization by the 
strengthening of provincial councils. With 
the aid of a grant of K96,000* from the 
Government, the Council is presently 
undertaking a series of workshops to 
increase awareness at the provincial and 
village levels. Part of the grant will also 
provide for sixty semi-voluntary workers 
in the different villages. It also hopes to 
incite women to undertake income­
generating projects and to prove that they 
can be independent. 

*The monetary unit of Papua New Uuinea is the 
Kina (K): Kl = $US 1.5. 





Interrninisterial 
Working Group 
on Women , 
Argentina 

In its attempt to find the most suitable 
modality to concentrate on women·s 
affairs, the Government of Argentina 
decided in l 980 to create the lnter­
ministerial Working Group on Women 
with a multi-disciplinary approach. This 
Group has a permanent secretariat in the 
Department of International Organizations 
of the Ministry of Foreign Affairs and 
Worship. 

Headed by the delegate of Argentina to 
the Inter-American Commission on 
Women (IACW), the Group works in 
close co-ordination with the different 
ministries through their own representa­
tives, including the ministries of labour, 
education and culture, social welfare, and 
the interior. It also works with the State 
offices of public health, economic affairs, 
justice , and planning. It is linked to 250 
non-governmental organizations through 
the IACW's National Committee for 
Co-operation. 

- J 
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Apart from its over-all co-ordination of 
government activities relating to women, 
its objective is to prepare a national 
document for the 1980 World Conference 
on the Un ited Nations Decade for 
Women. For this purpose. it undertakes 
research on the situation. problems and 
needs of the women in Argentina. 
Primarily, it hopes to outline further 
strategies for action to cover the last five 
years of the United Nations Decade 
for Women. 

Serving as the real basis for the present 
direction of the lntermini sterial Working 
Group were the lessons and experiences 
provided by the past national machineries 
for the advancement of women established 
in Argentina since 1944. And, a short 
historical fl ashback shows how the 
Government tested the viability of the 
different types of structures created to 
promote concern for the integration of 
women in development. 

Argentina's recognition of the value of 
women as an important resource was first 
exemplified by the creation in 1944 of 
the Division of Labour and Assistance to 
Women within the Ministry of Labour to 
improve the condition of women labourers 
and to implement equal pay for equal 
work . Ten years later, the National 
Direction of Women was established to 
protect women's hygiene and to promote 
the principle of equal salary without 
distinction of sex. During the same year, 
the National Commission of Women was 
established as a consultati ve body, 
followed in 1958, by the Direction for , 
National Security and Social Protection of 
Women to guide policy makers in the 
study and promotion of reforms necessary 
to institute Jaws and rules re lating to work 
for the welfare of the family . 

All of the above national machineries 
for the advancement of women, however, 
had to be dissolved to be replaced by 
the Department of Women in 1964 and 
later, by the Women 's Bureau. Among 
others, the Bureau was charged with the 
promotion and adoption of measures in 



all fields of activities where women 
participated and the conduct of national 
seminars and courses to further strengthen 
women's involvement in development. 

I 
Danish Council 
on Equality 

In 1965 , the Prime Minister appointed a 
Commission on the Status of Women to 
study the s ituation of women and to make 
proposals for de facto equality. Although 
legally, men and women have equal status 
in most fields, disparities persist in prac­
tice , particularly in the educational system 
and the labour market. 

The Commission took under consider­
ation changes in family life as women 
participated increasingly in economic 
activity, paying special atte ntion to the 
needs of children. Nine years later, it 
submitted l 0 reports and in one of them 
proposed the establishment of a council to 
promote equality between men and 
women in training and education. in the 
labour market, and in family life and 
society as a whole. 

Thereafter in November 1975, the 
Danish Council on Equality was estab­
lished by the Prime Minister and was 
placed within the purview of his 

department. The President of the Council. 
appointed by the Government. preside~ 
over a secretariat which consists of 
representatives from all units of the 
federation of Danish trade unions and 
labour market organizations. 

The Council. as an advisory body 
financed by the State. reviews bills. 
circulars and administrative practices. It 
co-operates with organizations and the 
public on que~tions of equality and 
promotes interest in equality by means of 
conferences, publications and other 
media. The Counc il acts by reque~t or on 
its own accord whenever it handles cases 
of individuals or groups who are 
discriminated against on the ba~i~ of sex. 
A sub-committee has been established to 
deal specifically with sex discrimination in 
labour market issues. Furthermore. the 
Council mobilizes action for adequate 
childcare facilities. 

Although constrained by traditional 
attitudes towards the role of men and 
women in society , the Council has 
successfully decreased unemployment 
among women. Its secretariat works 
closely with the Directorate of Vocational 
Training to evaluate five week experi­
mental courses which will provide 
long-term unemployed women with 
marketable skills . By the Council's 
recomme ndations, the Prime Minister has 
requested public and private authorities 
and organizations to establish a more 
equal representation of men and women in 
thei r organs. It has also urged the Minister 
of Labour to ensure that women are 
offered more vocational training even in 
areas previously dominated by men. 

Intensely involved in the preparation 
and implementation of an Equal Pay Act , 
the Council has prepared a pamphlet on 
the subject for wide dissemination. In 
addition, it has presented proposals for a 
revision of the legis lation on maternity 
leave as well as for establishing better 
conditions for families with small 
children. Towards these goals, the Coun­
cil has set up a joint committee with 
the Commiss ion on Children. 
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National Council 
on Women 
and Development, 
Ghana 

In 1974. Ghana co-sponsored the United 
Nations resolution calling on Member 
States to establish appropriate government 
machineries to accelerate the integration 
of women in development and the elimi­
nation of discrimination against women on 
grounds of sex. Convinced that such a 
body is necessary if women are to enjoy 
equal economic. social. political and 
cultural rights de facto with men. 
Ghana established the National Council 
on Women and Development on 
February 20. 197 5. 

The National Council on Women and 
Development is directly under the office 
of the President and works through the 
Ministry o f Foreign Affairs . It has a 
two-tiered body. The National Advisory 
Board is composed of 15 women and 5 
men selected on countrywide basis to 
serve in their personal capacities, along 
with 10 representatives from the ministries 
of education. health, labour. youth and 
social welfare. finance and economic 
planning. foreign affairs, agriculture . 
information, the Establishment secretariat 
and the Attorney-General's department. 
The Counci l has 8 committees charged 
with education, home employment . 
women in society , legal affairs, projects, 
research and steering, the national 
secretariat and a regional secretariat in 
each of the nine regions of the country. 

Research is a significant part of the 
Council's work and includes the conduct 
of studies on prejudices and practices 
against women in the educational. politi­
cal and economic fields. Findings are 
reported to the Government periodically. 
The Counci l has made recommendations 
relating to basic issues affecting the lives 
of women in Ghana, such as , in agri­
culture. general employment. education, 
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adult literacy, family planning and health . 
It has suggested to the Government the 
fair representation of women in 
policy-making boards and corporations 
and international delegations. It has made 
representations on interstate successions 
and other discriminatory practices against 
women. It is in the process of setting up a 
library which will provide documentation 
on women. 

The Council has made a breakthrough 
in training for women. It organized a 
crash programme of workshops on 
small-scale industries aimed at teaching 
skills to help increase the earn ing capacity 
of women, particularly in the rural areas. 
These workshops have become wide­
spread to cover eastern, western, Ashanti, 
Brong-Ahafo , northern Volta and Grea1er 
Accra regions. Primarily. these workshops 
were aimed at counter-acting the effects of 
a rising cost of living and diverting 
reliance on petty trades and imported 
commodities to other proti1able 
employment. Subjecls commonly taugh1 
are skills in extracting oi l from palm fruits 
and kernels. coconuts and groundnuts. 
soap-making and handicrafts. The Council 
is still e ngaged in organizing more 
seminars, symposia and lectures on 



education. health. legal issues and em­
ployment of women. It will hold a 
national counselling consultation in 
August 1980 to discuss counselling 
services for women. In the future. it 
intends to set up common service centres 
to serve as production and training 
centres. 

The Council has also assisted women 
to form groups for undertaking projects 
and has developed a plan for the develop­
ment of small-scale village and cottage 
industries. This involves a revival of 
interest in traditional crafts and cottage 
industries whose products are still 
valuable to the country. Assistance in 
expanding simple manufacturing 
enterprises, that once were hobbies, into 
real businesses to create employment 
avenues for more people in the rural areas 
has been extended. Already the Council 
has succeeded in building a measure of 
confidence in the rural women through 
measures aimed at improving their living 
standard. More attention is being paid to 
women in agriculture, and many women 
are becoming interested in rural banking. 
The Council has evolved a revolving loan 
scheme through which groups of women 
are given small Joans to start a small-scale 
business or any viable project. 

National Council 
of Hungarian Women 
In 1970. following a structural 
reorganization, the National Council of 
Hungarian Women, an elected body 
representing Hungarian women in every 
walk of life, was formed. Long before this 
time, the Democratic Federation of 
Hungarian Women had been in existence, 
in fact, since the period following the end 
of the Second World War. 

Although it has no formal organi­
zational links , the Council maintains a 
working relationship with all authorities, 

21 

local and governmental, to promote 
equality of women in the field of work. 
society , public life and the family. There 
is no membership of individuals. 

The Council renders opinion on all laws 
and statutes concerning women's rights. 
lt has submitted to the Codification 
Commission 41 amendments on the 
Family Act, all of which have been 
accepted . It has access to those sectors 
of Government and other authorities 
concerned with women's matters and may 
address itself to all Ministries regarding 
special problems about women. 

Almost always. the Council participates 
in the process of establishing equality of 
women with men in every field. including 
the elimination of discrimination against 
women founded in legislation and tradi­
tion. It has contributed to a nationwide 
survey on the situation of women which in 
1970 resulted in the adoption of a govern­
ment resolution on the improvement of the 
economic, social and cultural situation of 
women, and subsequently in 1974 , in the 
enforcement of the Family Act. 

At present committed to providing 
vocational training and guidance for 
women, and to developing social security 
for mothers and childcare facilities to 
enable women to perform their dual tasks, 
the Council has consistently influenced 
government policies in favour of women 
through legal aid services and propaganda 
work informing women about their rights. 
It has fully guaranteed women 's right to 
work and has made possible the 
admittance of about 12 per cent of the 
children of working mothers to creches. 

The Council has elevated the status of 
women. Today, the ratio of women in the 
elected bodies of local councils is more 
than 50 per cent. About 30 per cent of the 
judges and prosecutors, including those 
seated in the Supreme Court. are women. 
Female heads of departments and sections 
in the administration are one in four. 
About I 0 per cent of managers of 
enterprises are women. 



National Council 
of Women, Kenya 

A year after Kenya attained its 
independence in 1964, the National 
Council of Women of Kenya began to 
serve as a co-ordinating body for all 
women's organizations. 

Prior to 1964, the only multiracial 
organization was the Young Women's 
Christian Association (YWCA) . At that 
time , women's organizations operated 
independently and as segregated racial 
units : the East African Women's League, 
mostly for Europeans; the Maendeleo 
ya Wanawake, mostly for Africans; the 
lsmailia Women 's Association, mostly 
Asian and Muslim women. 

The Council works closely with the 
Women 's Bureau within the Ministry of 
Housing and Social Services. Its work 
is planned and implemented by nine 
committees dealing with finance , fund 
raising and personnel; evaluation and 
project management; education and 
training; environment; child and family; 
international relations; status of women; 
publication and publicity; and water 
for health. The chief Executive Office 
reports to an elected Executive Committee 
during an annual general meeting. 

Five long-range objectives bind the 
Council: to promote education and 
improve the status of women eco­
nomically. politically, socially and 
culturally; unite them in the ideals of good 
will. co-operation , friendship and under­
standing at all levels; stimulate in them 
interest in the duties and rights of good 
citizenship and in responsibilities to 
family and society; encourage their parti­
cipation in all national organizations; and 
support them in maintaining high stan­
dards of performance and ethics in all 
fields. 

Collaborating with other organizations, 
the Council has spearheaded three 
important programmes. One was the tree 
planting programme or "Save the Land 

22 

Harambee." which involved an 
anti-desertification plan of action. A tree 
was planted to honour loved ones or to 
mark special occasions. and monetary 
pledges made to insure that the tree be 
maintained for at least five years. Tree 
nurseries were established in schools. 
Each child would plant at least three seed­
lings in cans. Eventually the plantings 
were extended to school compounds. 
market places and highways. 

As an offshoot of the World Conference 
of the International Women's Year of 
1975, Kenya was chosen as a testing site 
for a water project sponsored by the 
United Nations International Children's 
Emergency Fund. Wells were dug in 
every province; water tanks, windmills 
and mabati (corrugated iron) roofs were 
installed and trees were planted. Then , 
concerted sanitation efforts were conduct­
ed against rats, fleas and mosquitoes. 
Latrines were dug for nurseries, churches 
and market places and were securely 
covered. 

In November 1976, the journal Kenya 
Woman (locally known as Mwanamke wa 
Kenya) was launched. It aims to portray 
women positively and identifies the 
achievements of individual women and 
groups, especially those in rural areas. 
Rural women in food production, family 
health and pre-school education have 
been featured. 

Through the Women's Bureau . the 
Council has extended financial as istance 
to projects of 6,000 groups throughout the 
country. It hopes to help the Ministry of 
Health to disseminate information relating 
to maternal and child health and family 
planning. To further advance the status of 
women in society and facilitate their 
integration in development , the Council 
continues its Adult Education Programme. 
which incorporates maternal and chi ld 
health and family planning education. 
Discrimination in employment and 
payment has decreased. although past 
differences in educational opportunities 
for men and women linger and do not 
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National Council 
of Polish Women 

In 1966. the National Council of Polish 
Women was appointed by the Praesidium 
of the All Poland Committee of the 
National Unity Front to represent the 
female sector. The appointment was 
preceded by an analysis and assessment of 
the activities of the different women's 
organizations. 

The Council was assigned to work 
out a progamme of action for the entire 
women's movement in Poland. Recog­
nizing that the problems of women were 
social and could be solved with the assis­
tance of the Government. and such groups 
as profess ional and co-operative organiza­
tions. trade unions, and farmers. the 
Council has evolved a broad membership 
base. In addition to being represented at 
the national and regional leve ls, women's 
councils now also operate in provinces. 
cities, towns and communes. There are 
2,247 such councils in the country. 
uniting 34,000 members. 

The overall objective is to increase the 
share of women in the political and 
economic administration and social life 
of the country. Workers and members of 
the Council participate in the work of the 
Parliament (Seym) and various govern­
ment organs , for example, the Council on 
Family Affairs (attached to the Office of 
the Prime Minister) , the Market 
Committee. the Educational Council 
(attached to the Office of the Minister of 
Education) and the Inter-sectoral 
Commiss ion for the Dissemination of 
Culture. Through the Council' s 
intervention. between 1976 and 1980, 
there has been an increase in the share of 
women in the Seym of 20.6% to 23%. in 
the Provincial People' s Councils of 27% 
to 30% and in the People's Council of 
the Primary Level , or Communes of 
22.6% (1974) to 30% ( 1978). 
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The Council also attends to the 
economic situation and education of 



women and their families. In 1980, it 
looked into the employment. quali­
fications and professional progress of 
women employed in State Farms. their 
participation in co-operative 
self-management organizations and 
part-time employment. With the Council's 
support. the proportion of women 
employees in the national economy is 
already 46.2%. 

Women now account for 28.3% of 
self-management tenants in the towns and 
40% in the country. Women comprise 
26.4% of the membership of the Polish 
United Worker's Party, 24.3% of the 
United Peasant Party and 3 1. 5% of the 
Democratic Party. Over 20% of the 
activists of the National Unity Front are 
women. 

To provide women with advice and 
instructions on appropriate economic and 
housekeeping activities, co-operative 
ccntres-630 Practyczna Pani (Practical 
Housewife) in the rural areas and 1,534 
Nowoczesna Gospodyni (Modem 

Housewife) in the cities-have been 
organized. The Council has also started 
discussions and search for activities to 
increase the social activities of young 
women. It will locate activities within the 
places of residence of these women 
according to their professional background 
or interests. 

The Council has provided wcial 
services to enable women to work. About 
10,000 schools in the rural areas and in 
cities have. been established to provide 
education for women. In 1978, it 
developed an educational and guardian­
ship establishment for children in the rural 
areas and in 1979, this was expanded to 
the cities. Lately, it has created the State 
Alimony Fund and opened a Department 
of Nutrition in the Main School of 
Farming. It has introduced in the 198 1-85 
development plan changes in the rates of 
creches and kindergartens and there are 
plans to improve the organization and 
promotion of nutrition for children in 
schools. 
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Federation of 
Cuban Women 
An organization that subsists on mass 
support , the Federaci6n de Mujeres 
Cubanas, formed in 1960, has in its fold 
2,362,559 members, a number which 
constitutes 80 per cent of the female 
population over 14 years old. To the 
present time the Federation continues to 
gather women in all areas of Cuban 
society , to raise the ideological, political 
and cultural levels of all Cuban women , 
and to make them conscious of their role 
and need to participate in development. 

The Federation's structure covers that 
of the national, provincial, municipal , 
block and delegation levels. It is assisted 
by a National Committee of 94 members 
and a secretariat of 13 members. Along 
with the rest of the social and mass 
organizations in Cuba, the Federation's 
work is recognized, protected, and 
encouraged under Article 7 of the Con­
stitution of the Republic of Cuba. The 
Federation itself collaborates with various 
organs and mass organizations, notably 
with the Department of Women 's Affairs 
of the Workers' Headquarters of Cuba 
which handles problems of working 
women in trade union relations. 

A proof of the Federation's contribution 
to a greater participation of women in 
national life is the present 30 per cent 
representation of women in the work 
force, three times as many as before 1957 . 
In 1959, the population was comprised 
of only 13. 7 per cent of women who 
worked or looked for work. There has 
also been a change in the occupational 
structure, that is, an increase of women in 
the category of workers and technicians, 
as compared to the situation of former 
years when women were mostly confined 
to domestic activities. 

Jointly with the State Committee of 
Work and Social Security and the 
Headquarters of Workers of Cuba, the 
Federation has worked on the revision and 

26 

adoption of laws to regulate and protect 
the working women. It has participated in 
the Commission that created the Family 
Code, a juridical instrument regulating the 
relations that should exist in the family 
according to the principle of equality be­
tween men and women. It has developed 
institutions and provided corollary 
services (for example, the first 
"Children 's Circles") to uplift the 
condition of working women. It has 
supported the establishment of schools for 
intermediate education and resources to 
benefit 280,000 children of working 
mothers, who are in primary education. 

The Federation has played a role in 
the literacy campaign which in 1962 
registered women as 55 per cent of the 
total 707,2 12 literate adults. The present 
five-year development plan already lists 
162,141 housewives who have completed 
elementary education and will be in a 
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position to pursue higher education. 
Equally, the Federation has influenced 
female participation in social life. Female 
militancy has reached 18.9 per cent in the 
Party. and 40.6 per cent of union leaders 
in the Workers' Movement are women. Jn 
the National Assembly , 21.4 per cent of 
the deputies are women. 

While the Federation strives to 
accelerate women 's involvement in all 
spheres of national life. it is retarded by 
the consequences of under-development 
brought about by the Cuban economic 
dislocation . Situations as insufficient 
development in the economy, lack of 
industries, scarcity of agricultural 
diversification and very few sources of 
employment are particularly adverse to 
Cuban women. Another problem the 

Federation faces is the low cultural status 
of women and the persistent prejudices 
and discriminatory attitudes against them 
which have been the by-product of the 
old society. 

Seychelles 
Women's Association 

To unify in one organization all women in 
the Republic of Seychelles is the primary 
concern of the Constitution of the 
Seychelles Women's Association. and it 
may thus be regarded as the national 
women's organization. Recently 
established in 1978 , the Association 
operates under the Ministry of 
Administration and Political Organization. 



As vested by the Constitution. the 
Seychelles Women· s Association has 
access to the policy formulating and 
funding sectors of the Government and 
receives Rs. 66,000* per annum from the 
Seychelles People's Progressive Front 
(SPFF) to maintain its secretariat. It has a 
National Executive Committee and a 
subcommittee in each of 23 districts. The 
nature of its activities. mainly the 
fostering of women's knowledge of 
productive and income-generating 
activities requires collaboration with 
experts from the Health Department, the 
Economic Commission for Africa (ECA). 
the United Nations Development 
Programme (UNDP). the International 
Labour Organization (!LO). and other 
concerned bodies. 

Despite its brief existence, the 
Association has enabled the women in 
Seychelles to continue to press for equal 
legal status with men. It has established 
district committees to enable women to 
participate in legislative and decision­
making bodies. Today. there are three 
women in the Executive Committee of the 
Seychelles People's Progressive Front, the 
only political party in Seychelles. In fact, 

*The monetary unit in Seychelles is the rupee (R): 
Rs. 6 .22 is $US I 

all branches of the SPFF have women 
office holders and committee members . In 
the Legislative Assembly. 8 out of 25 
elected members arc women. The 
Association has also integrated five 
separate women· s organizations. 

The Association has been instrumental 
in providing women with knowledge to 
improve their livelihood. It has purchased 
a workshop building. first to accom­
modate its tie-and-dye project sponsored 
by ECA and UNDP, and at present, to 
serve as a training centre on sewing and 
design. In time. the Association will 
develop educational programmes on 
health, family planning and nutrition 
which will be duplicated by the trainees in 
their own districts. It plans to expand 
child-care services for working mothers; 
at present, 40 per cent of the work force 
are women. 

Since tourism is the largest industry of 
Seychelles. the Association will encour­
age training to improve crafts which will 
compete with simi lar markets, for 
example needlework, crocheting, 
embroidery. local straw products, 
shell-work and objects using local beads 
and other materials. It will also seek 
expert advice on training for 
co-operatives, entrepreneurship, 
commerce and marketing. 
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Canada 

In Canada. more than 10 nationwide 
advisory and consultative bodies special­
ize in women 's affairs. There are also 
several women's units in government 
departments , including the Department of 
Justice, Public Service Commission , 
Department of Secretary of State and the 
Employment and Immigration 
Commission. 

Women's Bureau of Labour Canada 
The first government agency established 

to examine issues on the employment of 
women is the Women 's Bureau (1954) of 
Labour Canada. It enjoys a unique 
relationship with labour unions, as it is 
protected by Labour Canada's legislation 
governing industrial relations . It is headed 

by a Director who reports to the Deputy 
Minister of Labour . It has a complement 
of 14 staff members. mostly policy and 
programme analysts . 

A source of socio-economic data on 
women's employment and related 
concerns. the Bureau conducts in-depth 
and innovative research towards the 
development of new and dynamic policies 
and programmes beneficial to women. Its 
promotional and educational objective 
includes the periodical publication of 
information on legislation affecting 
women in employment. 

Since its inception. the Bureau has 
served as a model for the establishment of 
provincial women's bureaux in Canada 
and similar organizations overseas. At 
present. legislation is being sought as a 
new mandate for the Bureau . Based on a 
comprehensive review of federal labour 
legislation, recommendations will be 
made within the year to the Ministry of 
Labour for the Bureau to be empowered to 
undertake systematic investigations of 
organizations under the federal 
jurisdiction. 

The Departmental Advisory Com­
mittee constitutes the mechanism for 
implementing Canada's policy on the 
integration of women' s issues in all policy 
and programme development and 
implementation. The Committee advises 
the Deputy Minister of National Health 
and Welfare and members of the 
Executive Committee on the Status of 
Women Concerns. It is supervised by the 
Senior Advisor who works within the 
policy development group attached to the 
Deputy Minister's ·Office. 

The Committee works to ensure a 
level of health, well-being and income 
security for women to live socially and 
economically productive lives. It has 
influenced income security programmes to 
help bring about equality between the 
sexes, social equity and support to 
families and has provided the precedents 
for the Family Law Reform. It has 
developed social and health services for 
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women including grants for research 
programmes and demonstration centres. 

The Committee has influenced 
governmental policies enforcing equal 
treatment for men and women. for 
example. the Pension Plan: the spouse's 
allowance: child tax credit: universal 
family allowance: improvements to 
guarantee income supplement for women 
aged 65 and over. Its priorities include 
income security for women and families 
with children. o lder women. and mothers 
as sole parents. 

Affirmative action division 
In 1975. the Canada Employment 

and Immigration Commission (CEIC) 
considered Affirmative Action, a 
programme for people who wanted to 
guarantee that equality of opportunity in 
the Jabour market would have tangible 
results. Affirmative Action is a division in 
CEIC' s Special Client Needs Directorate 
through which the Action makes contacts 
with international and other agencies. As 
a division within CEIC. it has no unusual 
access to other sectors of government. 
Policy and administration is a re­
sponsibility of the national headquarters. 
Regional offices deliver the programmes 
through direct contact with employers, 
target group members, provincial and 
municipal governments. In addition. five 
federal provincial working committees 
have been established. 

The Division's primary target is to 
make Affirmative Action work in the 
private sectors. So far, eight Affirmative 
Action programmes are being 
implemented in private companies and 
several more are being negotiated. 
Affirmative Action in industry to remove 
and redress systematic discrimination in 
employment is also encouraged. 

Affirmative Action for women to 
federa l contractors is also planned. It is 
hoped that the benefits of Affirmative 
Action, i.e., potential for higher 
productivity, more effective human 
resources planning and better use of 
women and minorities in the work force, 
will convince employers to develop their 
own Affirmative Action programmes. 

Office of Equal Opportunities for Women 
In 1971 , the Public Service Commis­

sion established the Office of Equal 
Opportunities for Women to stimulate 
equality in employment policies and 
procedures and practices of the federal 
public service. As part of the Staffing 
Branch of the Public Service Commission. 
the Office functions primarily for federal 
women public servants. It consists of a 
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Director and a one man unit doing liaison 
work. research and analysis. and 
information and administration. 

Despite general Government economic 
restraint and lack of appreciation for 
women's work. the Office has published a 
series of pamphlets on non-traditional 
occupations, set up a special ized resource 
centre on women and provided statistical 
research to departments in the 
Commission. It has conducted a Special 
Officers' Development Programme aimed 
at preparing women in the administrative 
support categories for advancement to 
officer level positions. 

At present, the Office is trying to 
remove the barriers against the equal 
employment of women. recognition of 
volunteer work as a relevant experience 
and extended maternity leave. It hopes to 

provide advice and assistance to target 
women groups and to ensure the re-entry 
of women in the labour force. It will also 
study the causes for resignations of 
women public servants and the relocation 
of spouses. 

The ma<"hinene> fea1ured above account for only a 
fraction of what exists in Canada at the national and 
federal levels. It 1s particular)) mleresung to mention 
among 01her bodies. the Correctional Service of 
Canada which promotes the recruitment and 
advancement of qualified women on 1he penal sys1em 
and the Women and Development Unu on the 
Canadian lnte(llational Developmen1 Agency <CIDA) 
which provides a>sistance 10 programme; for women 
in the developing countries. 

' 



New Zealand 

Although New Zealand's infrastructure for 
women appears to be composed of spe­
cialized units, a number of them operate 
interdependently. Some of the more 
popular agencies are described below. 

Committee on Women 
Evolving out of a subcommittee on 

the National Development Council, the 
Committee on Women assumed overall 
responsibility for the co-ordination of the 
World Conference of the International 
Women's Year of 1975 . The Committee 
has no statutory base. Its Chairman and 
ten members are appointed by the 
Government according to their expertise 
on women's issues. The Committee 
reports to the Minister of Justice who 
is also the government spokesman on 
women's issues. Its secretariat is 
maintained by the Treasury. Both 
Committee and secretariat maintain 
contact with all government departments 
and official bodies, in particular, the 
Ministry of Foreign Affairs . 

The Committee has submitted legisla­
tions and other government proposals on 
equal rights and responsibilities for 
women, such as human rights and family 
law. It has advised the Government on 
issues affecting women, for example, 
abortion, employment and promotion of 
women into public life . In 1979, it 
established the National Advisory 
Committee on Women and Education and 
the position of Education Officer for 
Women in the Department of Education. 
It created the Women's Appointment 
File, a register of women qualified for 
appointment to statutory and other official 
bodies. It also set up the Project Fund, 
from which seeding monetary grants arc 
given to finance activities on women of 
other agencies. 

National Advisory Council 
on the Employment of Women 

Established in 1967, the National 
Advisory Council on the Employment of 

Women is mainly involved in policy 
making relating to employment. It is 
located within the Department of Labour 
and represented in the Vocational and 
Training Council and the Women's 
Advisory Committee. It has a Chairman 
and its membership, among others, 
includes the private and public sector 
employer and employee representatives, 
the Department of Education and Labour, 
and trade unions . The Council links 
with non-governmental and international 
agencies through the Committee 
on Women. 

The Council works for equal oppor­
tunity in employment by broadening 
the range of occupational choices 
available to men and women and by 
exploring the means to maintain the 
household incomes of both parties. It 
developes legislation to implement the 
equal pay and employment policies of the 
Human Rights Commission Act and is 
duly concerned with providing maternity 
leave and child-care, extending job 
opportunities and expanding the number 
of occupations for women. 

Women's Advisory Committee 
The Women's Advisory Committee, 

established in 1975, renders advice to the 
Vocational Training Council on matters 
relating to the training of women. 
Through the Council , which is a statutory 
body, the Committee links with the 
Government, the Departments of Edu­
cation and Labour and other governmental 
bodies concerned with women's affairs. It 
works with 27 industry training boards 
and has informal lin!cs with trade unions , 
especially those with predominantly 
female memberships. 

The Committee works with employers 
in changing traditional attitudes towards 
training for women. It assists women in 
developing their careers and aids 
educational institutions in designing 
courses which cater to the needs of 
women. Presently, the Committee is 
assisting non-governmental women's 
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groups, women working in cottage 
industries and co-operatives. 

Pan of the Committee's routine work is 
the collection and documentation of case 
studies on women in 'non-traditional' 
occupations, with the end in view of 
promoting affirmative action programmes 
in the field of training for women. 
Through an affirmative action policy, 
women will have easier access and entry 
into occupations that have been the 
prerogative of men and will eventually be 
represented in all occupations. 

Despite the social problem of sex 
stereotyping in labour , the Committee 
established special trade courses for 
women from 1977 to 1978 . On its recom­
mendations , the Vocational Training 
Council has adopted a policy of 
Affirmative Action for Women 's 
Training. 

Human Rights Commission 
In 1977, the Human Rights Commis­

sion Bill was enacted as an offshoot of the 
International Women's Year Select 
Committee Report on the Changing Role 
of Women in New Zealand Society. The 
Bill was enforced the following year and 
an office was set up for the Commission. 
It has five Commissioners and a staff of 
four. The Commission is funded by the 
Government and reports to the Parliament 
annually. Notwithstanding, its statutory 
independence, the Commission falls under 
the concern of the Minister of Justice. 

Although concern for women is not 
a direct function or priority , the 
Commission attends to complaints and 
repons on discrimination. It promotes 
respect for human rights through 
education and publicity, investigates 
complaints of unlawful discrimination 
and, invites and receives representation on 
behalf of human rights . Recently, it won a 
court case through the Court of Appeals 
against neo-Nazi organization inciting 
racial disharmony. 

The Council works for equal oppor­
tunity in employment by broadening the 
range of occupational choices available to 

men and women and by exploring the 
means to maintain the household incomes 
of both panics. It develops legislation to 
implement equal pay of men and women 
for equal work. 

At present, the Commission together 
with other agencies, is concentrating on 
the development and promotion of 
Affirmative Action Programmes on 
Employment. It plans to develop a film 
and publications library to promote the 
education of and support for women. 

Equal Opportunities Tribunal 
The new office of the Equal Oppor­

tunities Tribunal is part of the Human 
Rights Commission Act of 1977 . It seeks 
to promote the advancement of human 
rights in New Zealand in accordance with 
the United Nations International 
Covenants on Human Rights. The main 
functions and power of the Tribunal are to 
consider and adjudicate upon proceedings 
pursuant to the Human Rights Commis­
sion Act on 1977. 
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Union of 
Soviet Socialist 
Republics 

The equality of women with men is a 
major policy of the Communist Party and 
of the Soviet Government. In addition to 
the Constitution's guarantee of equal 
access to education, employment. oppor­
tunities. remuneration and promotion and 
in social, political and cultural activities. 
equality is guaranteed by special labour 
and health measures for women, 
protecting their working conditions, 
permitting mothers to work and affording 
legal protection and material and moral 
support to mothers and children. 

In response to the World Plan of Action 
of 1975, the standing commissions on the 
working and living conditions of women, 
and on maternal and child care were 
established in the Soviet of the Union and 
the Soviet of the Nationalities . These 
commissions also function in the Supreme 
Soviets of the Union and Autonomous 
Republics and within the local bodies of 
the state administration. They have 
extensive rights and exercise control over 
the implementation of socio-economic 
measures aimed at improving labour and 
the working conditions of women. 

The Commission for Work among 
Women which functions under the 
Praesidium of the All-Union Central 
Council of Trade Unions includes the 
representatives of the Ministries of Public 
Health and Public Education, the institutes 
of labour protection , labour hyg iene and 
occupation diseases and the Soviet 
Women's Committee. These bodies have 
the right to initiate leg islation for the 
interests of women. They submit legis­
lative proposals concern ing planning. 
policy formulation and funding to improve 
the situation of women. Indeed, the Soviet 
Women's Committee participated in the 
elaboration of the Soviet Constitution 
adopted in 1977 . 

In 1978. the Council of Minister~ and 
the All-Union Central Council of Trade 
Unions adopted a resolution on additional 
measures to improve the working con­
ditions of women engaged in national 
economic production . The resolution 
provided for the employment , retraining 
or training in new trades of women 
released from arduous jobs. The following 
year, the Council of Ministers also 
adopted a resolution on measures to 
further improve the training and skills of 
workers in production, especially women. 
Women with children under eight year~ of 
age were asked to discontinue their jobs to 
undertake training. and at the same time 
they received average monthly pay during 
the training period. 
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Inventory of Other National 
Machineries Worldwide 
by Region 



AFRICA (ECA REGION) 
COUNTRY TYPE COMFOSITIOO MANDATE ACC()l!PLISl!MEN'l'S OBSTACLES REU.TIOllS 

CCt!l!EllTS llITB OTBEll 
SECTORS 

Algeria Nati.on.al Has a General Promote social, econoaic and 
Union of Secretary and cultural life of Algerian 
ilgerian .laaiatant women. 
Women General 

Secretary. 

Angola Angolan Raa an Executive Enable vo:aien to take part 
Women's Board, a in the national reconatruc .. 
Organization Coord.ina tor and ti on effort. Step up the 

7 aecreta.riee. growth of production. 
Enhance the life of rural 
VOit.en. Malce all the women 
in the eount.ry literate. 

Benin Organiu.tion Integrate Yomen into the 
Comi tteee process or 1ocio-economic 
of Women at develo~ent democratically. 
all levele, 
(rural, 

w 
00 village. 

diotrict) 

Botsvana. Botlvana National Council Promote underetanding &tlong Lack of !'unde 
Council of in the Ministry women of the country. Rahe and ekilled 
Women of Local the standard of 11v1ng. personnel. 

Covemment . J.dviae government on women' e 
&!faire. Repreaent vomen 
i .n .&.ntemationa.l conferences. 
Cather stathtice on vomen. 

Burundi Onion of Wing of the Promote and implement the Mo bi 11 ~•d vomen to Inadequate 
Women National Party, ideological principle that recogni t.e the need qualified 

Ha.a a General the National Party ie bued to partic:ipate in ataff, Lack 
Secretary on, Work tova.da exerciee building the or traneport 
composed of of rights of vomen. Seek country. facilitee and 
aeveral eolutione to eoc:ial pr obleme, adequate 
coID.i t teee, i.e., ignorance, d.iseaee, finance . 

deetitution. E1tablieh 
buee for a genuine coopera-
tion vi thin eociety and the 
r .... ny. 

--..---
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AFRICA (ECA REGION) 

RELATIONS 
COUNTRY 1"1'PE ca!l'C6ITION MANDATE ACCOHPLISBME!ITS OBSTACLES WITH OTHER caoo:NTS 

SECTORS 

Central Onion of Ba.1 & Cha1ru:an, Coord.in&te the efforts of Lack of Receive• 
African Central V1ce- Cha..irvoman, YOl..Ul& Central African g·i.rla tee.ching aide state aubddy 
Republic Afr1un Executive and v o:en. for the func - and ie eponeored 

'Jorcen Secret&-1'.Y and tional doaee- by the Minutry 
a Steering tic education of Social 
CD:llllittee of of vomen. J..ffaira. 
tvo-yea.rs 
term of office. 
Membership 
includes 
5,000 vomen 
in the capital. 

Chad Department In addition to Implement women 1 a advance- Setting up of agri- Reticence of Receives 
o f Social 1 ts own officer :s, ment policy. Draft regule,.. cultural vocational the people. r elated sup-
Affairs haa 9 aocial tions aimed at promoting training centres. Lack of funds port from the 

centr es, 5 the govenuoent ' e social and matl98er ial Ministry of 
training centre s , policy. Establish etructurea s t a ff , Public Beal th 
10 social office e to enable \/Omen to e&rn an and Social 
and 17 Cl'PAs . income in tovna. Affa1ra . 

\;;: Cofl80 Congoleee Principal organ Educate voe.en to integrate Recei vea coo-
Woaien'I com.pcaed of the them in the national Ubera- peration frO'tfl 
Revolution- NatioN.l Congreaa tion struggle to build a the Kinietry of 
a:ry Union and the Central socialist society. 'Work for Health a.nd 

Council. Member- steady improve:aent in the Soeial Affairs. 
ehip includes eta.nd.a..rd of education of 
vomen of 18 years Cofl8Qlese vooen. A.atilt in 
and above. creating condition• condu-

ci ve for va:n&n to step up 
a.nd diversify their partici-
pa.tion in the country's 
production . Read and vin 
the fight to induce atti tu-
dinal change • 

.. 
Djibouti Union Support the people in their 

National struggle for liberation. 
dee Femmes 
de Djibouti 

-
Equatorial National Increase vomen' s p.articipa- Lack or funds 
Guinea Workers tion in nat ion- building, and qualified 

Par ty a" areness and advancement. personnel. 



AFRICA (ECA REGION) 
COONTRY TYPE COMFOSITI<JI MANDATE ACCOMPLISHMENTS OBSTACLES 

RELATIONS 
CC»llllllTS 

llITH <Y1'llER 
SECTORS 

!th.iopia Sub- collllittee au • Chairman, Provide tor the political Shortage of 
on v0&en. Vice-Chairman education of the ma.ea ea, competent 

and Secreta.r,y. eapecbll;r vomen. Help political 
Composed of vomen get organized. officer1. 
commi tteea on Urgent eeono-
organiutions, m.ic problems 
agi ta ti on and affecting 
propaganda, edu- vom.en. Shor-
cation and pro- tage or teach-
vhional quee- ing aid.a, aueh 
t.iona. Me.mben aa, portable 
a.re eelected by rum projec-
the Government . tore. 

Gabon Gabonese au • Ch.airwoman. Educate vomen in f&m.11.y Encouraged household La.ck of cadre•. 
Democratic Membership i• economics and introduce them arts. Moved for the 
Party composed. of all to national and inte:rnational conat:ructl.on of 
Women'• party acti vie ta political life. Encour&&e Women' a Centres 
Union age 16 and above. and support vom.en vho deTote through the country. 

their time t o &rtietic and 
literary acti vi tie a. 

s 
Cambia Cambia Bu a Ch&irper- Champion the cauae of mae11 Covemment accep.- L&ck or aur-

Women'• eon, Vice Chair- literacy. Provide for the tance of the setting ficient f'unds 
Federation penon, Secre- improvement of the social up of a Women'• to %\1Jl projects. 

tary-Ceneral and and cultural advancecent of Bureau. Promoted Difficulty in 
Commi tteee repre- vomen. Encourage vomen to avarenesa of women reaching women 
eent ing heal th, undertake voluntary services in all aectore, in the rural 
education and beneficial to the co:m:ami ty. including poli tica.l areu due to 
social affa.ira. parties, religious lack or effec-
Mem.berahip bodies , etc. ti ve co=uni ca-
includea more ti on. Inability 
thm 2,000 to eecu.re a 
vomen. peni.a.nent 

meeting place 
the Federation 
can call 1 ts 
ovn. 

Guinea National Ci ve women in urban and Eatabliehment of Lack of 
ComaU. ttee rural a.reae training in centre1:1 for the finMcial 
on CDP nutrition, home economica advancement of reaourcea. 

and vocational training. vomen. 

~ .... ~ 
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AFRICA (ECA REGION) 

COUNTRY TYPE CQIPOS IT ION !W!D1TE J.CCXJ!PLISHMDml Ol!STJ.CLES 
REL.l.TICllS 
lilT!! OTHER CCJ1!IEltl'S 
SECTORS 

Guinea- Guinea- Women ' • ving Eetablhhed four Lack of 
Bhaau Bieeau or the national aaaa educ a t.ion&l f\mda. 

Women'• political centre•. 
Organ.ii.a- party. 
ti on 

Leeotho Leeotho In vol vee one Serve in adviaory capacity Vlll"6• night Lack of f'und- Rae direct 
National representative to the Government. Initiate achoole vere began ing; ata.ff~ acceaa to the 
Com:nilaion or each Minie- action &nd service requeete in 1975. Expan- and. voluntary Prime Kiniete r 
for \iiomen triea of Rural from other a.reu of govern- aion• a.re expected. service; and indirectly 

Development, ment . Va.rioue programee determination to variou.e 
Education, and acti vi ti ea to of the prio- minietriee. 
Health, and improve individual ritiee of the 
Planning and and village craft country and 
Agriculture, 2 work vere etarted. people. Ina-
district repre- deq_uate trans-
eentativee and portation 
23 membera. ayeteme to 

reach out-
lying villa.gee 
and remote 

~ 
mounta.inoue 
regions. 

Liberia Liber ian Wom.en 'e wing of Train vomen in the political 1 

""""" national poli- economic and eocial field• 
Social and ti cal party. to enable them to participate 
Political Hu a Chairper- actively in national develop-. 
Kovtmtnt eon , a Vice- ment. 

Chairperaon 
and a Secretary. 
Include• eever&l 
cOCDJ. t t eea. 

Libyan Miniltl'7 Promote social• heal th and Reaearcb on divorce , Lack of under- Kinietry of 
J..rab of Social cultural avareneee among and high coat of etanding or Labour and 
Jamahiriya Sacurity families . .ldvbe girl• on bnde pricee. the econom.ic Pl~ con-

marriage. Give fret t rain- role of women. ducted a 
ing to raiae family 11 ving Reluctance of re•ea.reh on 
e tandarde. women to par- working vomen 

ticipate. and the Minh-
Problematic try of Educa-
data collec- tion conducted 
tion due to reeea.rch on 
lack of under• the oduca tional 
etanding of ai tuation of 
ite importance. women. 



COUNTRY 

Mad&p.ecar 

Malawi 

t, Mali 

Mauritania 

l. 

TYPE 

Directorate 
of the 
Condition 
of Women and 
Children 
(and lite­
rac7) 

Malawi 
Woir.:en'a 
Lea8Ue 

National 
ColllDiUee 
tor the 
A.dvancement 
of l,(omen 

National 
CoimniHion 
of Women 

-.. 

COMFOSITIOll 

Includes direc­
tors named by 
decree taken in 
the Council of 
Kinistere. 

National Ving 
of the National 
Congreea Party. 

Has a Chairper­
aon vho ia the 
Minister of Pub­
lic Heal th and 
Social Af'fain . 
Involvee the 
repreeentativee 
or all l ' ounia­
terial depart· 
mente and other 
represent& ti vea 
from ci vie Md 
religious or g&• 
nizations. 
Includes 3 sub· 
cocmitteea on: 
Equality, Deve­
l opment and 
Peace. 

AFRICA (ECA REGION) 
MANDATE 

Encourage women's partici· 
pation in national pol1 tical 
and economic life. 

Study matters concerning 
the advancement of wocien and 
thur .full integration in 
national developzient . 
Formulate draft programaee 
and aubmi t recommendations 
to Covemment vi thin the 
f r acevork of the Interna­
tional \lomen•a Year Confe­
rence and the Berlin World 
Conference. 

ACCC!IPLISlll!ENTS 

Eetabliehed 
epecial directo­
rate for 11 teracy 
to arree t il lite­
ra.cy allOl"J6 voa:en. 
Created pre- coope· 
ra.tivee of pro­
duction for vomen 
in fields of arti­
san, seving, etc. 
Organ1 i.ed apecial 
services to fa.ci-
11 tate improvements 
in condi tiona of 
1i1orlcing women. 

OBSTACLES 

RELl.TIONS 
\/ITH OO'llER 
SEC'l'ORS 

Works in 
collaboration 
v i th other 
Miniatriea 
and !IC-01 
through the 
Ministry of 
Pop.ilation 
and Social 
Condition. 

COHMEl!TS 



COO'NTRY 

Mauritania 

Mauritius 

t 
Morocco 

Mozambique 

TYPE 

Committee 
for the 
Advancem.ent 
of Women by 
Labour 

Miniat:ey 
for the 
Protection 
of the 
Family 

Miru.atry of 
Women'• 
.Affain, 
Pricea and 
Consumer 
Protection 

National 
Union of 
Moroccan 
Women 

Mozambican 
W'omen'e 
Organiza .. 
tion. 

AFRICA (ECA REGION) 
COMPOSITION 

Hae a fe:tale 
Minister-in­
Charge. 

MANDATE 

Cave women econoaic and 
social independence. 

A section within Protect v omm'1 rights. 
the Hooe 4.ffa. lra Improve vomen 1 1 condition. 
Division of the Uphold the cause of vomen 
Office of the in the social, economic and 
Prime Minister. cultural life of the country. 
Administrative 
head is the Per-
manent Secretary. 

Has a Chairman Spread benefit• of educa-
and an Executive ting vomen. 
Secretary. 

Bas a General 
Secretariat. 
Members are 
chosen by the 
people for their 
political acti­
vities and 
comm! tmen t. 

Mobilize, organit.e and 
involve Mozambican \IOmen 
in national reconet:niction. 

ACCOMPLISHMENTS 

Eatabliahed a 
r.ational council 
for wo:i.en to enable 
the Ministry to 
carry out its ob­
ject! vee and to 
implement the reso­
lu ti one of the 
'Jorld Plan of 
Act ion. 

Ottered training in 
tu.ily planning. 

OBSTACLES 

Traditional 
and colonial 
cuatoma and 
practices, 
IUCh ae dowry 
payments, 
initiation 
ritea, early 
ma.rr iagee , 
polygamy , 
prostitution 
and alcoholism. 

RELATIONS 
WITH OTHER 
SECTORS 

Work.a vith 
other 11inis­
triee , parti­
cularly the 
Miniatr1ea of 
Econoauc 
Planning and 
Development, 
Social Secu­
rity, Heal th 
and Education. 

_,.,,_ 

COMMENTS 

Noted that 
eince orga­
nhation vu 
created du­
ring the vu 
of libera­
t1on, women 
have parti­
cipated in 
the armed 
conflict a.nd 
among othert , 
tranapcrt 
equipment. 
and auppliea , 
aobihze 
people, 
a.eaiat in 
literacy 
progra.mee 
and educate 
children. 



COOlf!'RY 

Niger 

t lligeria 

RYand& 

TYPE 

.laaoci&tion 
of Vomen of 
the Niger 

Social 
Development 
Diviaion 

Social 
Centrea for 
Development 

CQll'OSITIOll 

A vomen 1
• 

bureau compoeed. 
of l chairper-
eon, } vice-
chai rperaona • l 
Gener&l Seore-
tary, l .led•-
tant Secretary, 
1 .heistent 
Trea.aurer, 3 
Ueiatant Cene-
ral Secretarhe, 
1 Orga.n.ization 
Secretary, l 
Information 
Secretary, l 
J.aeietant 
Secretuy (all} 
vomen) and 2 
elected Comm.11-
eionere. 

A divieion 
vithin the 
Miniatry. 
Ineludea Member• 
vbo are civil 
eervanta cboean 
under the Fede-
ral Public 
Service 
Commieeion. 

--~==~----------~-- -

AFRICA (ECA REGION) 
MAllDlTE 

Strengthen link• or aoli -
d&rity among all voaen to 
11afeguard their rights. 
J.v&ken and educate them in 
civic, political, economic 
and eoc10 ... cul tural Ciel de. 
Promote the Ml integration 
of vomen in national deve-
lopment . 

Coordinate vomen 1 1 activitiee 
throughout the country. 

Educate Yomen as vi vea, 
mo there 1 houaekeepere. 
Viait houeeholda to induce 
vomen to participate more 
fully in national develop­
ment effort. Induce vomeo 
to cooperate with men to 
enhance mutual respect 
betveen the eexee. 

ACCOKPLISllM!llTS 

Conducted local 
diecuHione on the 
problem.a of unmar-
ried mothere, 
motherhood, and 
pre-natal coneul ta-
tlona. 

Boated a conference 
and aeminar for 
vomen. Sponeored 
women repreeenta-
tivee at M" 
Conference. 

Eetabli1hed pre­
cooperativee for 
vomen in agricul­
ture, dressmaking 
and handicraft•. 

OBSTACLES 

Lack of 
infomation 
and. enthueiasm 
hinder amooth 
adm.inia tra ti on. 

Lack of A 
eeparate body 
reepon11ble 
for v omen 1 1 

attain onl.,y. 

RELA.TICllS 
VI'l'll OTllEll 
SECTORS 

CQO!Dl'l'S 

I 
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AFRICA (ECA REGION) 
!llLl.TICllS 

COUNTRY TYPE COMFOSITION MAJIDATE ACCOMl'LISHMENTS OBSTACLES. \iI'l'll<7l'llER Cctll!E!ITS 
SECTORS 

Rwanda Lack or Noted the 
resources abeence of 

a national 
machinery 
end pro-
posed for 
eetablillh-
ment of a 
National 
Union of 
Rvanda 
Vou:.en to 
enable full 
integration 
into the 
Revolution-
ary Move-
ment. 

Senegal State Apply govemment pol 1.cy vi th Le.ck of funds 
Secretariat regard to women, s pecif!- to finance 

~ for Women's c&lly to study the role of pro j ects . 
Condition information and education 

vith respect to women. 

High Regroup all vomen' a groups 
Committee in Senegal. 
of Women 
and National 
Movement of 
'Women of the 
Socialiet 
Party 

Federation Coordinate actions prograomed 
of the by the different vot:1en 1 e 
Women's aeaociatione. 
Association 
of Senegal 

Sierra National Bas a Cha.irman Coordinate act! vi ties during Formulated 2 pro- Shorh.ge of 
Leone Co:nmittee and an Execu- the !WY and draw up a 10- jects intended funds. 

for the NY tive Secretary. year National Plan of Action. for r..aral vomen. 
Composed of 
several 
colllDittees. 



... 
"' 

COUNTRY 

Somalia 

Sudan 

s .... aziland 

TYPE 

Somali 
Women for 
Community 
Development 

Women's 
Bureau 

Sudanese 
Women's 
Union 

Svaziland 
National 
Council 

COMPOSITION 

Has a Chair .. 
person and a 
Secretar,y. 
Membership is 
open to all 
wo:nen in the 
government 
service. 

Wing of the 
National poli­
tical party. 
Hae an Execu­
tive Secretary 
composed of 
several commit .. 
teee. Members 
represent 
professional 
groups and 
eectors who 
a.re elected, 
appointed by 
or seconded to 
the Ministry of 
Social Affairs. 

Has an EJCecu ti ve 
Secretary. 
Composed of an 
Executive and 
Central Cammi t­
tees. 

AFRICA (ECA REGION) 
llANDATE 

Enlighten vomen on their 
family responsibilities. 
Educate rural women on 
good housekeeping. Safe­
guard the righta of Somali 
':'omen. 

Set up Yemen's movement for 
defending revolution and 
masses. Free Sudanese women 
from their social backward­
ness and guide them towards 
developoent and moderniza­
tion by c onducting studies 
and formulating plane and 
programmes. 

Raise standards of Sudanese 
vomen and families. Reach 
a unified viev as regards 
the best va:y to eol ve 
problems facing vorking 
vomen. 

Responsible for the cultural 
and social advancement of 
"omen. 

ACCOMPLISHMENTS OBSTACLES 

Establishment of a Lack of 
number of community permanent 
programmes for members. 
building classrooms. 
Collecting c lothes 
for the poor and 
needy and other 
activities. 

Lack of funds • 
:Backward state 
of vomen in 
some regions. 

Organized training Lack of funds. 
centre for leader- Trad! tional 
ship cadres . custo::.u and 
Opened kinderga.rdens values in some 
and vomen' a train- rural areae. 
ing courses. 
Created committed 
popular movements 
on women. 

RELATIONS 
\/ITH CYl'l!ER 
SECTORS 

Receives 
support 
from the 
Ministry of 
Education. 

COMMENTS 

Indicated 
the absence 
of e. Natio­
nal Commie ... 
sion but 
has a 
special 
department 
dealing vi th 
the advance­
ment o f 
women. 
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COUNTRY 

Swaziland 

Togo 

TYPE 

Nationa l 
Committee 
for Inter­
national 
Women's 
Year 

State 
Secretariat 
for Social 
Affairs 
and the 
Promotion 
of Women 
(transformed 
into a 
M.inistry in 
1917) 

Permanent 
National 
Commission 
for Women's 
Condition 

COMPOSITION 

Has a Chair­
person, Secre­
tary and Trea­
surer. Chair­
man is appoin­
ted by t he King. 
Membership 
involves 20 
W'Omen inclu­
ding, Heads of 
Sections 
dealing with 
women' e pro­
grammes. 

AFRICA (ECA REGION) 
MANDATE 

Involve W'Omen in the deve­
lopment process. Support 
and organize women's 
projects. Provide liaison 
with the UN on the imple­
mentation or the \Jasen' e 
Decade. 

Study efforts of govem.:nent 
and non-governmental 
organizations in relation 
to the advancement of W'omen. 
Determine potential contri­
buh.on of voo:en to 
development. 

ACCOMPLISHMENTS 

Among others, 
conducted the 
conference for 
rural women in 
June 1976. 

OBSTACLES 

Lack of: 
a coordina­
ting body 
vi th repre­
sentatives 
of W'omen' e 
organiza­
tions and 
with branches 
at the die-
trict and 
local levels; 
funds ; paver; 
support and 
prope r 
organization 
and coord.ina-
tion of 
vomen ' a orga. 
nizatione. 

Lack of fund a • 

RELATIONS 
W'ITH OTHER 
SECTORS 

COMMENTS 



AFRICA (ECA REGION) 
RELATIONS 

COOllTRY T'!PE CQ!l'llSITION l'.lllD.lTE .\CCCMPLIS!IMEllTS OBSTACLES \ll'l'H OTHER COIOO:ll"TS 
SECTORS 

'1'060 General Deline national policy tor Lack of funds. 
Office of vomen 1 s advanceoent. Design 
.ldvancement legislative and adainhtra-
of Women ti ve measuru to change 

social and cultural preju-
dicee again• t v omen . Koni-
tor and coordinate th• 
goven-.ment '1 and NCO'• 
actione affecting vomen. 
Reviev and propose lave 
for the protection of vo1nen. 

Togo 1 1 Formulate prograci:i:ee vhich 
National. vill aasiet vomen develop 
Women'• tb.eaeel vea in the area.a of 
Union political participation, 

econoati.ce, education and 
other social aervicee. 

Tunisia National Raise vomen' a consci0\l1nesa The Personnel 
Union of op their role in an evolving Statute Code of ... Tuniaian 1ociety • Enable vomen to 1976 ha8 lifted .. 
Women benef i t from development many vocnen out 

program:nee and i nstruction of their ignorMce 
and aasure their pa.rticipa.- and seclusion to 
tion in all a ctivitiee, become active p&r-
vhether political , cultural tieipante in 
or economic. building a 'better 

society. 

Uganda Intern.a.- Bae & Cha..irvO!IW\ Prepare, organi~e and iaple· Organization of Insufficient 
tional appointed by the caent the Intemational 1 eminara, radio f\tnde for the 
Women•• Minister or Cul· Women• e Year progruime and TV progra.mmee, implementation 
Year ture and Commu- activitiee in the country. eon!'erencee , exhi- of the natio-
Committee ni ty Development, bit ions, f\lnd- nal prog:n..mme. 

and an Executive ra.ieing activities Absence of a 
Secretary. Com- and othera. functional 
poaed of 5 Com- aecretariat 
mi tteee. Member· vith qualified 
ah.ip includ ea personnel and/ 
representatives or adequate 
of Miniatries facilities . 
and Government La.ck of 
Departments and transport&-
voluntary tion. 
v omen'e orpni-
utions. 



AFRICA (ECA REGION) 
RELATIONS 

COONTRY TYPE COllJ'OS IT ION MANDATE ACCQIPLISl!!!DITS OBSTACLES llITH 01'HER COMMml'S 
SEC'rORS 

United Ministry o f Supervise governmental Illiteracy. 
RepJ.blic of Soeial action in favour of the Burden of 
Cameroon A..ffaira and. advancement of vomm. domestic and 

Organiz.•- rural taaks. 
tion of Reluctance of 
Women of certain aien 

the Cameroon to support 
National the advance-
Union cent of vomen. 
(Oro!IC), Lack of 

consciouenees 
of the vomen 
theme elves of 
the ir condi-
tion. 

United Union of Rae a National Unite all women and make Lack of 
Republ ic of Tant.a.nian Preaident, them an organized force transport. 
Tanzania Women Vice-President, capable of ov ercoming their facilities . 

Secretary- problems in development Shortage of 
General, tvo activities. staff at all 

... Dep.ity Seere- levels vhile 

"' tarin. Member- work volume 
ehip includes continues to 
200, 000 v omen increase. 
15 years old 
and above. 
Compoaed. of the 
Central Co:timi t -
tee , Executive 
Colll:li ttee and 
National 
Con,.erenee. 

Upper Vol ta Federation 8&1 a Chair- Proaote self-fulfillment of Spons ored. by 
of Women of pereon. the vo:en of Upper Vol ta in the Ministry 
Opper Volta the economic, social and of Social 

cultur al fields. Maintain .&.ffaira. 
links v ith public authori -
ties. Seek aid for vomen' a 
organizations t hrough 
national and international 
agencies . 

Zaire Gut er Ju et erea ted . Too 
Interde-pa.rt- ear ly to evaluate. 
mental 
office 
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COON'l'RY 

Zambia 

TYPE 

National 
Women's 
Council of 
the United 
National 
Indepen .. 
dence Party 

Women'• 
:Brigade 

COMroS IT IOll 

Bas a Chair­
person ( vho ia 
also Secreta.ry 
o! its Wo:en • e 
Brigade), an 
Executive 
Secretary, 
Vice- Executive 
Secretary, 
Treasurer and 
Publicity 
Secretary. 

Bae a Chair· 
person and 
Vice-Chairper­
son. 

AFRICA (ECA REGION) 
!Will.I.TE 

Pl~ a con1tl"Uctive role in 
the oobilization of vomen 
and in bringing up children 
in a aanner conaietent vith 
the objectives of the revo­
lution. United YO•en on 
their rights aa citizens, 
mothers md vorkeZ"". Ee ta .. 
blieh more con tac ta vi th 
vomen's organization in 
Africa and other pa.rte of 
the world. 

Organize party aembership 
c ampaigns. Establish 
cooperative societies . 
Defend the e.grariat1 revo­
lution. Organize func­
tional literacy claseu for 
the masses . 

ACOOMPL!SllMENTS 

Contributed to the: 
•tandardiu.tion of 
election procedure•; 
appointment of 
vomen to the high 
poet and to poei­
tione of respon .. 
eibility: eatab­
liehment of free 
medical, educatio­
nal and eocial 
eervicee; improve­
ment of vo=:en'e 
etatue before the 
la.., and cuetom. 

OBSTACLES RELATIONS 
\/ITH OTllER 
SECTORS 

COO!!llTS 



COUNTRY 

Afghanis t an 

Austr alia 

'l'YPE 

Afghan 
Women' a 
Society 

Office of 
\ofomen•e 
Affairs 

Na tional 
Women's 
Advisory 
Council 

ASIA AND PACIFIC (ESCAP REGION) 
CCMFOSITION 

Withi n the 
Common.,,.eal th 
Depart ment of 
Home Affairs, 
headed by a 
Di r ect or (21 
members). 

Interrelated 
with the Office 
of Women ' s 
Affairs which 
provides 
s ecretarial 
services to 
the Council , 
t h.rough the 
Ministry of 
Hoi:ie Affairs . 

MANDATE 

Develop and impr ove the 
Women ' a Movement and ._omen's 
participat ion in social 
economic and political 
a f fairs . 

Mani tor and coordinate all 
Cmm:ionweal th government 
policies and pr ogrammes . 
Consult formally and 
internally with government 
and llo:aen in the comm.mi ty . 

Advise the gover nment on 
matters of concern to women . 

ACCOMPLI SHMENTS 

Has dra....n u p i ta 
OYn de v e lopment 
programmes in the 
framework of the 
government' e eeven­
year develop:llen t 
plan. 

Eetablishment of 
the Shopfront 
Informat ion Service 
wher e visitors 
put their Vie"ols on 
government policies 
and progran'll!e s and 
services for women 
for transmission to 
Government. 

OBSTACLES 

High unemploy-
ment. Limited 
funds. Re in-
forcing con-
eervative 
beliefs . 
Difficulty i n 
reaching and 
understanding 
the problems 
of the mos t 
disadvant8.8ed 
woi:ten . 

RELATIONS 
\/ITH OTHER 
SECTORS 

Shopfront 
Information 
Service has 
access to the 
Telephone 
Interpreter 
Service opera-
ted by the 
Department of 
Immigration 
and Ethnic 
Affe.ire. 

COMMENTS 

Through the 
Council, for 
the first 
ti1De 1 Austra­
lian vomen 
have a 
consultative 
voice at the 
federal 
level , a 
eignificant 
etep in 
redressing 
former lack 
of input in 
decision­
making. 

" 
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COUNTRY 

Austre.lia 

T'fPE 

Equal 
Employment 
Opportuni­
ties Uni ts 

Interdepart­
mental 
Working 
Group on 
Women 

ASIA AND PACIFIC (ESCAP REGION) 
COMPOS IT ION 

Equal Employment 
Opportunity 
Bureau acte 
vithin the 
Australian 
Public Service. 

Cha.ired by the 
Director of 
the Office of 
'Women 1 a Affairs . 
Composed of 
representatives 
from different 
departments. 

MANDATE 

Develop policy, coordinate 
and advise on matters 
affectil18 disadvantaged 
groups, Le. aboriginale, 
vomen, handicapped, etc. 

Assis t in the moni taring 
of progress tovard the UN 
Decade for 'Women' a World 
Plan of Action. 

ACCOMPLISf!ME!,'TS 

Attended to educa­
tion for employment, 
family l ife, need 
for Commorrweal th 
legiela ti on relating 
to diecri.J:lination, 
needs of migrant 
wanen, ma.tern! ty 
leave, etc. 

OBSTACLES 
RELATIONS 
\IITH OTHER 
SECTORS 

C~'TS 

The Women's 
Bureau of 
the Depart­
ment of 
F.mployment 
and Youth 
Affair& ie 
ma.nda ted to 
encourage 
the full 
use of 
"omen's 
talents and 
skills . To 
this end, 
the Bureau 
a ctually 
provides 
information 
and advice 
on employ­
ment to 
"omen. 

The \ol'omen•e 
Welfare 
Isauee 
Consul ta­
tive Comm.! t .. 
tee eata.­
bliehed i n 
1976 advi­
see the 
Ministry 
for Social 
Security on 
the rela .. 
tionehip 
bet\l'een 
Government 
and \l'O:Den. 

---------iiiiiii--iiiiiiio:=====-~•'== ____ ........... _.. .......................... --iiiiiii ............. iiiiiii .... ~iiiiOO ........... ~ ..... ~ ............... ~ .......................................................... iiiiiliiii. 



ASIA AND PACIFIC (ESCAP REGION) 
RELATIONS 

COUNTRY TYPE COMPOSITION MANDATE ACCOMPLIS!IMENTS OBSTACLES llITll OTHER COMMEh'TS 
SECTORS 

Austr alia Women 1 s \rloiten'e Policy 
Policy Units have 
Unit been eeta-

blished in a 
number of 
departments 
to advise on 
women' s 
concerns and 
rights in 
formulating 
policy and 
programmes. 
The depart-
1:1.ents include: 
the Attorney 
Ceneral 's 
Department, 
the Dept. of 
Employment 
and Youth 
Affaire • a.rid 
the Depts. of 

~ Education, w 
Heal th, Social 
Security, etc. 

Indonesia National Has a. Commie- Raise status of Yemen. Developed a natio- Insufficient 
Commission sion composed Ensure equal opportunities nal plan of action funds. Lack 
on the of }1 members, for ..,omen. Increase family for Indonesian of policy-
Status of of vhom 10 are welfare. women. Published making power. 
Women representatives and distributed a Absence of a 

of Minis tries, number of studies permanent 
21 of women 1 s pertinent to the etaff. 
organizations. status of women. 

Designed the pilot 
project f o r trai-
ning "omen in 
leadership skills, 
a project which 
became a national 
blueprint sponsored 
by the Ministry of 
Social Affairs. 
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COUNTRY 

Japan 

Mal93sia 

Mongolia 

TYPE 

lleadq_uar· 
ters for 
Planning 
and Promo-
ting of 
Policies 
Relating to 
Women 

Office for 
Women' a 
.A.ffaire 

National 
Advisory 
Council on 
Integration 
of Women in 
DevelopDent 

ASIA AND PACIFIC (ESCAP REGION) 
COMP05ITION MANDATE ACCOMPLISHMENTS OBSTACLES 

Prime Minister ProD!.ote implementation of Formulated 
is Chairpereon policy relating to women and "Midterm Priority 
of Headquartere. integration into national Targets" pinpoin-

policy . Act as secretaria.t ting Policy pro-
and advisory body to the grammes and prio-
Headquarters. ritiea for 5-year 

plan (1977). 

Multi-sectoral Serve aa coordinating, con- Created interest Lack of 
body represented sul ting and advisory body and awareness of research and 
by Government to the Goveniment and non- the needs to inte ... documentation 
ministries, govenl:nental .,,.o:::ien •a organi- grate and upgrade facilities. 
non- governmental zatione. Raise national women in develop- Absence of 
bodies and consciousness among women ment, especially full-time 
individuals. for the ir role and reepon- among government personnel. 

eibili ties towards nat ion- planners and 
building. Ensure full policy-makers. 
integration of llomen in Dieeeminated 
development. information on 

women. 

RELATIONS 
\/ITH OTHER 
SECTORS 

CO!'.l!ENTS 

Supplemen­
tary docu­
ment wae 
eubmi tted 
generally 
descr ibing 
the va,ye in 
vhich equa­
lity exi sts 
among all 
eexee vi th 
epecia.l 
reference 
to women , 
i n the 
context of 
the socia.:. 
Uet poli­
cies of 
Mongolia. 
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CroJITllY 

Nopo.l 

Pakietan 

TYPE 

Women 
Services 
Coord.ina­
Serviees 

Pakistan 
Vomen's 
Rights 
Coci:ni ttee 

ASIA AND PACIFIC (ESCAP REGION) 
COMPOSITION IW!W.TE 

Coordinate vomen'• 
activitin and give buic 
guidelinee to open.ting 
a&enciea !or tranelating 
policy into practice. 

Fo:rm.ilate public policie• 
and lavs to meet the epecial 
needs of vomen. Reghter and. 
anist vOCDen'a organioiatione. 

ACCOMPLISHMENTS OBSTACLES 

J. project directly I.ck or Cunde 
benefiting women and expertiee. 
ha.a been incorpora-
ted into the Natio-
nal .Planning docu-
cient vherein a epe-
cific porject 11 to 
generate permanent 
employment for v omen 
to be located in the 
Western Development 
Region. 

Recommend the 
eetablieh:ient of 
a network or 
mu1 ti-purpoee 
centres for vomen 
for training and 
educat ion , 
encouraging women 
to income-genera­
ting •kilb and 
the eetabUahment 
of wmen'e 
coma! tteee in 
every village. 
Streesed an 
active campaign 
to give men and 
voi:i::en a better 
underetand.ing 
of vomen'e 
righte. 

Social 
conetra.inte . 

RELATIONS 
l(ITH OTHER 
SECTORS 

Covenmient 
agencie• and 
the lfa t.ional 
Social Service 
Coordina. ting 
Council vorke 
v ith the 
Commit tee and 
other vomen' • 
organization• 
in overcol'Aing 
obataclea. 

CCMIENTS 
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COOllTH'! 

Philippines 

Rep.t.blic 
of Kore& 

Sinaapore 

'l'YPE 

National 
Commiaaion 
on the Role 
of Pillpino 
Women 
(NCRN) 

Women'• 
Welfare 
Section o! 
the Mlni1try 
of Heal th 
and Social 
.U'f&ira 

ASIA AND PACIFIC (ESCAP REGION) 
COHroSITictl 

lnterdiecipli-
na.ry and multi-
sectoral 
compoaed of 
miniaten of 
various 
miniatriee, 
private sector, 
youth, v omen 
and cultural 
minorities. 
These repreeen-
tativea compose 
the NCRN Baud 
of Com::li.Hionere. 

MANDATE 

Coordinate the advancement 
of vomen iuid their more 
effective p&rti.cipation in 
national develop:ient. 
Monitor progranmee and 
conduct research on vomen. 

Carry out vomen' a prograc.mee 
to achieve and accelerate 
equality. 

ACC<J\PLISHllENTS 

The NCRN haa 
launched a nation-
..,ide project, 
Bali.lea.tan ea 
Kaunlaran that aiae 
to integrate vomen 
in the acceleration 
of national develop... 
ment and maximize 
ite benefi ta through 
coordinati on of 
government and o r ga-
nlzed private 
1ector. 

Covemment approved 
the Special Action 
to Promote Women• a 
Participation in 
Policy- deciaion­
m&ki1l4 in 1977 to 
increue appoint ­
ment. of ll01Den. 

OBSTACLES 

.Funding, 
specifically 
for income-
generating 
projects . 
Lack of 
experthe. 
Inadequate 
tema of 
reference 
(re&ea..r<:hes, 
atatietice , 
etc.) alow 
dovn the 
vork. 

RELATICllS 
llITB OTHER 
SECTORS 

Welfare 
a.genciee for 
vom.en are 
located v i thln 
the Kin.iahy 
of Labor 
(Bureau or 
Women and 
Minon), 
Miniatr;y of 
Social Servi­
cee and Dieve­
lopc.ent 
(l~mtau of 
Faaily and 
Child llelfue). 

==:;::;:::;::;;;;:==:::;;::;===· - - ---

Ctl!!mlTS 

Singapore 1 a 
reaponee 
indicated a 
strong need 
for v ide­
epread 
conacioue­
neee among 
vomen and 
vomen'e 
or,gani-za­
tione vi th­
in the 
country, 
before they 
can be 
effective in 
the integra­
tion of 
vomen in 
developnent . 
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ASIA AND PACIHC (ESCAP REGION) 
REL.LT IONS 

CalN'l'RY TYPE COKroSITICll !Wlllo\TE lCCOMPLISl!M!:!fl'S OBSTlCUS llITH OTllEll CQ!KENTS 

SECTORS 

Sri La:lka W'omen'e Within the Coordinate all areas, Lack o r 
Bureau Ministry of project& and inati tutiona trUning at 

Plan Imple- related to vomen. Advise all levels and 
mentation. the national government expertiae; 

on policy formulation . o rganii.ational 
ability and 
knov-hov: 
effective 
coordination 
of exis ting 
aervicee 
and tunda . 

Farm Within the Encourage fa.rm ~omen to 
'•t'oaen' 1 Depa.rta:.ent or pro:note agricultural 
e;ictendon Agricu.l ture. development• vi th extension 
program:ne eervicee and training and 

to expand the participation 
of fa.rm .,,omen. 

~ Thailand Women in Has a chairman Increase income of rural Eetabliehed village lneufficient ~ 

Developuent at varioua people. Develop 1 eader- development co1:111l t - fund•. L&ck 
Program levels: Ki.nil - ship capaci tiel in rural tee and commune of qualified 

ter of Interior life. Motivate people's council throughout and comn..itted 
(national), participation. the country. ifelped. ota1"f . 
Provincial fora :Nral vocen's 
Governor groupa. Increased 
(provincial), real income for 
Die tric t Offi. people in l'\l.ral 
cer (diatrict) area&. 
and Head of 
Village Develop... 
cent Council 
(village). 



COOJ."?l!Y 

A.ustria 

Belgium 

~ 

TYPE 

Women•a 
Divltion 

Comntleaion 
on W'omen'e 
Labour 

COMFOSITIC!l 

W'i thin the 
Ministry of 
Social 
Affairs . The 
Head ia the 
Director of the 
Federal Kinhtry 
of Social 
Affairs vho 
serves as Chair­
person of the 
Comm! ttee for 
Labour Market 
A.ff&irs of 
Vooen. Ru 
three vocen 
collaboratore. 

Co1JJ.poeed of 9 
full members 
and 9 aubati­
tute members 
appointed by 
the various 
ministries or 
E::iployment and 
Labour , Social 
Security , 
Family Affairs , 
Civil Service, 
and the Office 
of Pla.7lning. 

EUROPE (ECE REGION) 
IWIDATE 

Promote equal opportunities 
in employment a.nd ~. 

Examines questions related 
to women 8J'ld labour. 

ACCOH.PLIS!IMEllTS 

Incre&eed number of 
employed and better 
trained voJDen. 

Orgf.l'lhed eemina.re 
on labor and vomen. 
Created a general 
poet- school teatin« 
exa4inat1on syate=.. 
Organized pilot 
programmea for 
training unemployed 
vomen. 

OBSTACLES 

Pereietent 
aegment•tlon 
in the labour 
market . Tra­
d1 tional 
attitude like 
ineletence on 
the concept of 
head of houee­
hold in spite 
of family la" 
reforms . 
Econolllic 
conetralnte 
in eubeidy for 
epeeial 
training for 
vomen. 

REllTIONS 
lllTB OTHER 
SECTORS 

Collaboration 
vlth all 
government 
bodiee, 
minietriee 
and local 
ada.1.nietra­
tione. Aleo 
vi th central 
unite or the 
employers 
and vorkers. 

The Coneul ta- Main ta.ins vor­
tive statue ~king relations 
of the Commie- vith interna .. 
eion and i ta tlonal organi-
three-pa.rty utione euch 
CODpoei tion aa EEC, Ito, 
&re both a OECD; eimilar 
etimulue and national com-
a constraint. m.iHion.e in 

Canada, France , 
Nether land•, 
etc. and 
variou• natio­
nal organ! u.­
tione, euch a.a, 
the Consul ta­
u ve Comaieeion 
for Women's 
Condi ti one , 
Coneul tative 
Commiaeion for 
the Integration 
or \loaen in the 
Econo!l:I)" , 
National 
Council of 
Labour, etc. 

COMMD!TS 
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COUNTRY 

Belgium 

TYPE 

Consul ta ti ve 
Commission 
for Women'e 
Condition 

National 
Conau1tative 
Commission 
for Women's 
Professional 
Betterment 
and Re-inte· 
grat ion in 
NatioI".al 
Econom,y 

Co:nmission 
for the 
Equality of 
Chances 
betveen 
Girls and 
Boys in 
Education 

COMFOSITIO!I 

'Within the 
Ministry of 
Foreign Affairs. 
Has 32 repre­
aentati vee 
from all poli­
tical parties, 
women's organi­
zations, and 
ministerial 
departments , 
A bureau is 
appointed by 
the Commission 
composed of its 
ovn members, a 
president and 
3 vice-presi­
dents . 

Belongs to the 
National Office 
for Employment 
vi thin the 
Ministry for 
Employment and 
Labour. 

Representatives 
of all bodies 
of the educatio­
nal syete::o 
vithin the 
Ministry of 
Edu ca t i on as 
well ae other 
ministerial 
departments 
concerned. 

EUROPE (ECE REGION) 
MANDATE 

Study all problem raised 
by Yomen' s advancement 'Which 
are exairined W'i thin the 
Coau:U.ssion 1 s various 'Working 
groups , 

Study all problems related 
to re- training and i.n-scrvice 
training, access of women to 
employment, etc. Make 
recommendations to the Office 
of El::iployment and the 
Ministry of Emp1oytnent and 
Labour. 

Study and give advice on the 
question of co-education 
principle, and 'wla;yS and 
rgeans for the elimination 
of discrimination in the 
educational curricula and 
training programmes. 

ACCOMPLISHMENTS 

Launched pilot 
progra.mo:ies for un­
employed women i.n 
cooperation with 
the Commission for 

1..tomen 1 s Labour 
"'ith the financial 
support of the 
European Social 
FUnd. 

OBSTACLES 
RELATIONS 
W'ITH OTHER 
SECTORS 

COMMENTS 

1.Jill orga­
nize a 
Conference 
in 1960 to 
prepare, at 
the natio­
nal levt•l, 
the World 
Conference 
of the UN 
Decade for 
Women. 



EUROPE (ECE REGION) 
RELATIC!IS 
WITH CYl'l!ER 

C00!1TRY TYPE COl!l'OSITIC!I lWIDlTE ACCCMJ>LISllMENTS OBSTACLES SECTORS COMHE!ITS 

Bulgul.& Movement ot Raa no member· Expand child-care facili ti ea. J.ccelerated the Porsietent 
IN.lguian •hip. Ito Develop education and job construction of trad1 tional 
\fomen atructure training for vocen. child-care eeta ... attitudea. 

eonaieta of: blhhm.enta. 
the Com.it- Expanded &nd 
tee of the improved aocial 
Movement of nutrition. Par-
Bulgarian ticipated in 
Women providea improving legiala-
the national tion relating to 
leadenhip; 80Cl.&} policy• 
county, munici-
pal and diatriet 
counci.11 of 
vomen; and the 
National Confe-
rence of Bulga.-
ria.n vomen 
vhich ia 
considered the 
Supreme .Body. 

~ 

Democratic Women'• !!&1 1.4 million Mobil! ze women to a t:ruggle Helped eliminate 
Re]>.lblic Democratic membera. Com- for peace and drav them fa.aciete ideology. 
ot Ge:rman;r Federation poeed of elec- into develop:nental acti vi- Taught vomen to 

ted executivea ties. Help ensure vomen' • become citi~ene 
at the natio- equality and econoi:aic vi th a een1e of 
n&l level. Th• independence b)' imprQving political reapon-
Federal E:.:ecu- their vorlcing and living libility. In>-
ti ve, compoeed condi tione • tilled among 
of 120 m~bera, vomen a epirit 
ia the highest or peace and 
authority. Its international 
Praeeidium baa rriendehip. '5 members. 

Federal Women'• Within the Published tvo 
Republic Di vie ion Kiniltry of the reports on the 
of Cermany Interior "Statue of Women 

in Family 
ProfeHion and 
Society", and 
meuuree taken to 
improve the 
situation of v omen 
vhich vae a best· 
aeller. 



~ 

COUNTRY 

Federal 
Rep.iblic 
of Germany 

.. 

T!PE 

"Policies 
f or \rrlomen" 

Commie a ion 
o r Inquiry 
for Vomen 
and Society 

COMFOSITICJI 

A l<l'Orking group 
vithin the 
Federal Ministry 
for Youth, Falllily 
.lffa.ira and 
Heal th. Under 
the d i r ect 
authority of 
the Miniater. 
Composed of all 
male and female 
membere. 

An ad hoe com­
aiaST~r the 
German 
(Bunde•t&6) 
Parliament. 
Composed o f 
govenm.ent 
r epresentatives 
and p.i;blic 
eector experts 
and four commit­
teea. Mem.bere 
are noainated 
in Parliament 
and appointed 
by the President. 
Memberahip is 
proportionate 
to the member· 
ship of the 
variout pol i ti­
cal factione. 

EUROPE (ECE REGION) 
MAND.lTE 

Coordinate the entire range 
of the Federal Covenu:ient's 
policy on promoting the 
interest• of vo.:r.en, u 
mandated by the Federal Chan ... 
cellor. Examine the signi­
ficance of vomen in all 
gove:rncent projects. 

ACCOMPLISHl!El!TS 

Seeing to the 
appointment of a 
fact-finding Co:ii:­
miuion comipruing 
membe rs of Pa..rlia­
ment and experts to 
v ork out proposals 
for i • prov1ng the 
etatus of vomen. 
Titled "Vomen and 
Society11

1 the Com­
mission aubmi tted 
its first progreee 
report in 1975, v ith 
an account of 
prospects and 
measures. 

.lpplic&tion of 
retirement inauranct 
to " non-employed 
housewi vea" . Lib•­
ration from rulee 
conferring nationa­
lity on children 
born of one parent 
\lho is & citizen 
of the FDR. 

OBST.lCLES 

Traditional 
views aa 
regard.a the 
dutiee and 
capabilities 
of men and 
women . 

RELATICl!S 
VITH arHER 
SECTORS 

Receives 
cooperation 
from special 
departments in 
moat Federal 
ministries 
vhich e!!lcom­
paae wooen•a 
inter es ts in 
their parti­
cular spheres. 
The Min!Bter 
for Federal 
Queetione actl 
a1 the Covern­
tDent 'e a.utho­
rhed repre­
aentative ! or 
• omen 1 s 
queationa . 

Maintains 
active contact 
v i th vomen' a 
organizations 
and in i tia tea 
meetings vi t h 
their repre­
eentativea. 

COMMENTS 

A detailed 
account v i th 
supportive 
doewtente 
va.e provi­
ded i ndica­
ting various 
stratPgi.ea 
and the 
functions 
of epecial 
unite for 
the advance­
ment of 
vom.an. 



EUROPE (ECE REGION) 
RELATIONS 

COOJITRY TYPE COl!roSITION MAllllATE ACCCt!PLISl!MEl<TS OBSTACLES WITH OTHER COMMENTS 
SECTORS 

l'inland. Council for Has a perma.- Coordinate research on issues Shorta&e of CoordinatH 
Equality nent Secret&- related to equality. Take per&oMel and preparation 

riat. Composed initiativee and make propo- reaourcea . of plane 
of 12 Members, aale on the developcent of Lack of pro- concenu.n& 
Chairman, 12 l egislation and adm.iniltra- grea• in equality of 
deputy members, tive activitiee . matters rela- sexes in the 
baaed on pro- ted t o equall- en t.i re ad:Di-
portionate ty and the nia t ration. 
representation necessary All 11inil-
of partiee in legislation , tries have 
Parliament . i.e., parental set up~ hQs. 

leave , revi - vorking 
aion or groups to 
fuily pension prepa.ro the 
system, etc , National 

Plan. 

Iceland Equality of Under the Follo.,,-u.p the World Plan of La.ck of funds, Commiaeion 
Treatment Ministry of Action. employees and of 'Jomen 
Board Social A.ff&ira. expertiBe. was aet up 

in 1975 by 

~ 
the govern-
a:ient and 
vorked for 
t vo yea.re . 
Macy coaru-
ni tiea have 
establiahed 
Equality 
Coaim1 tteea. 
Numerous 
non-govern-
ment al 
bodies 
exiat. 

Ireland Council for Independent body PreH for the iQplelr-entation Providea liaiaon Lack of f\lnds . The Council 
the Statue s et up under the of the Report of the Com:nia- betveen Covetnment repr esent& 
of 'Women E:mploytient Equa- sion on the Statue of Women, depe.rtmenta and moat of ma-

li ty Act of 1977 . Provide liaison among vomen' a organiza- jor women' a 
Composed of l Government Department a. Exa- tiona. organi"Z.a-
Chairperson, 10 11..ine the present ineti tutio- tione . Main 
ordinary mem~n na.l at:ructure v ith a vi ev to voice of 
appointed by the improving i ta effectiveness. vomen'• 
Minister of movement 
Labou.r. and EEC 1 1 

recognized. 
body for 



COO'NTRY 

Ireland 

~ 

Netherlands 

TYPE 

Employment 
Equality 
.lgeney 

Secretary 
at State 
apPointod 
in 1977 
then 
e .. eeilted 1n 
1978 by 
Direetorate 
for the Co­
ordination 
of Ei:iumci­
pation 
policy, 

COMroS IT ION 

Independent 
body aet up 
under the 
Dliployment 
Eq_uality Act , 

Directorate 
ia part of the 
Ministry of 
Culture, 
Recreation and 
Social Welfare. 

EUROPE (ECE REGION) 
MANDATE 

Work: tovard1 the el hllna­
tion of diacriaination in 
relation to employment. 
Promote eq.uali ty of oppor­
tunity in employuient bet­
ween men and women general 1y. 
Keep under reviev the v ork­
ing of the Employment 
Equality Act 1977 and the 
Anti - Discrimination (Pay) 
.let 1974-

Promote the coordination of 
govemment policy in all 
matters concerning women'e 
emancipation and support 
for the Secretar,y of State 
in the performance of her 
tuka concerning the deve­
lopment of a coherent 
emancipation policy. 

ACCOMPLISHMENTS OBSTACLES 
RELATIONS 
W'ITB CYl'l!ER 
SECTORS 

CC»!ENTS 

The Agency 
h&a an 
enforce· 
11.ent role . 
It can 
hold ror­
-.1 inves­
tigations 
into cases 
of discri­
mination . 
ceaee 
diecriaina.­
tory prac­
tices, 
seek a Hi gh 
Court in­
junction 
in respect 
of pers ia­
tent d.le­
crimination, 
and under­
take or 
aeeiet 
research 
and. eduea .. 
tiona.1 li'Ork 
aimed &.t 
eliminating 
diecrim.ina­
tion bet­
ween cnen and 
vomen in 
employuient, 



COUNTRY 

Netherland• 

'.!: Norvay 

TYPE 

National 
Advisoty 
Committee 
on Ema.nci­
tion 

Inte:rminis­
try Coordi­
nation 
Commission 
on Emanci­
pation 
Policy 

Family 
Affairs 
and Equal 
Statue 
Department 

Norwegian 
Research 
Council 
for Science 
and Humani­
ties 

EUROPE (ECE REGION) 
COMroSITION MANDATE 

ill minis tries Act as an advisory body to 
(15) represented. the government and make 

recommendations at the 
request of govenwent, or 
on its own accord. 

(In the 
Ministry of 
Consumer 
Affairs and 
Gove:rnment 
Adminiatration). 

A govenu:ien tal 
council that 
repor ts to the 
Ministry of 
Education. 
Membership 
appoi nted by 
the Goverru:ien t. 
Composed of a 
Sub- Conni ttee 
to study the 
ai tuation of 
women. Haa a 
full-time 
secretariat 
leader. 

Coordinate, report and 
advise the government or 
the m.inister(e} concerned. 

Direct and coordinate the 
work on equal statue in 
the central administration. 

Conduct research on vomen' s 
conditions in all areas of 
society. 

ACCOMPLISHMmrS 

Only recently 
established. Too 
early to evaluate. 

OBSTACLES 

Problem of 
coping vith 
traditional 
social atti­
tudes. 
(Emancipa­
tion is a 
process of 
change 
evolution and 
therefore, 
takes time). 

RELATICJIS 
\/ITH OTHER 
SECTORS 

COMKENTS 

Eatabliehed 
a special 
committee 
that deals 
with spe­
cific 
problems 
in 1976. 



ccm'l'RY 

Romania 

Spain 

~ 

----""9' 

TYPE 

Minie:trie• 
of Labour, 
of Educ&­
tion and 
of Heal th 

National 
Council of 
\lo:;en 

General 
Union of 
Synd1catea 

'lrloa:en•s 
Bureau 

COl!RJSITIO!I 

President ie a 
Member of the 
Covenlment in 
accordance vi th 
the Cons ti tu­
tion. 

Within the 
Depa..rtctent for 
Youth and Socio ... 
Cultural Advance­
ment of the 
Ministry of 
Cul tu re. Ha.a 
a Director­
Ceneral. 

EUROPE (ECE REGION) 
MA!lllATE 

.lnalyze the provision• of 
the Programme for 1974· 
1980 and manner in which to 
achieve it. 

Change society's attitude 
towards the statue of 
vomen. Support equality 
for women in the exercise 
o f their righte, Diuemi ­
nate infort21LtiOn to v omen. 
Integrate and ensure greater 
participation of vomen in 
the cocr:runi ty. 

ACCOHPLISl!MENTS 

Motivated. Govern­
ment recognition 
of the need t o pay 
epecial attention 
t o the etatue of 
vomen. Encouraged 
involvement of 
vomen' a a.e1ocia­
tion1 in the 
prep&ration of 
plane and studies 
on matters of 
concern to Yomen . 
Developed a. 
critical aYarene8s 
for the role of 
vomen and men in 
the ccr-muni ty. 

OBSTACLES 

Lack or 
policy­
making pover 
in the State 
ad.minia tra­
tion. 

RELATIO!IS 
l(lTl! (7l'llER 

SECTOllS 

Repre1ented 
in principal 
minUtriee, 
state ineti­
tu.tione and 
other organi­
zations . 

~"I'S 



COUNTRY TYPE COMl'OSITIC!! 

Sweden Cammi ttee W'ithin 
on Equality Government 
betveen Men Officea. 
and Women 

"' "' 

Svi tzerland. Federal Ee tabliahed 
Commission outside of 
of Women's Parliament 
Questions on a non-

voting 
basis but 
vith advisory 
capacity. 

EUROPE (ECE REGION) 
MANDATE ACCOMPLISBMENTS 

Assist the government in 
achieving the goal of 
equality, specifically to: 
deepen and develop the 
over all approach to guide 
government policy for 
equality between men and 
women and recolil!Ilend mee.surea 
for the implementation of 
such, and to stimulate and 
support the vork of the 
a tate authorities, county 
administrations, municipa-
lities, organizations e.nd 
trade and industry for 
equality between men and 
Yomen; promote the principle 
of equality of status f or 
it to become part of social 
atti tudea; cooperate v i th 
popular movements and orga-
nizatione for the ini tie.ti on 
o f v idespread study and 
i nfon:iation aotivitiee to 
promote equality betveen 
men and women e.nd, conduct 
studies and research eeeen-
tial to achieving equality 
between men and women. 

Give views on legislation 
that has to do with women . 
Execute tasks of the 
Federal Council or federal 
departments. Submit to the 
Federal Council or depart-
ments recomoendations or 
propositions on measures 
relating to W'Omen. Report 
on the application of 
measures taken on the 
evolution of the vomen' e 
situation to the Federal 
Department of the Interior. 

OBSTACLES 

Too ema.11 a 
secretariat. 
Limi t ed 
budget. No 
executive 
authority 
except in an 
advisory 
capacity t o 
the govern .. 
ment. 

RELATIONS 
l(JTH CY!HER 
SECTORS 

CCJ!HENTS 

Noted that 
a Bill on 
Equality 
betveen 
the sexes 
in vorking 
life has 
recently 
been oub­
mi tted to 
Parliament. 



EUROPE (ECE REGION) 
RELATIONS 

COUNTRY TYPE CCMl'OSITION MANDATE ACCCMPLISHMENTS OBSTACLES \/ITH OTHER c~s 

SECTORS 

Turkey Lack of Noted 
knollledge, absence of 
sta tistics , a machinery 
resources and but the 
per sonnel. Ministries 

of Social 
Security 
and Health 
are trying 
to eeta-
blieh a 
special 
W'lit to 
coordinate 
all social 
s ervices 
provided 
by different 
ministries 
and volun-
tary aeeo-

"' elations • .... 
This unit , 
although 
not devised 
solely for 
women , ..,ill 
increase 
the oppor-
tuni ties 
offered to 
vomen and 
men. 

United Women's Includes Ensure that women's opinion Could be 
Kingdom National representatives ie given due veight in the considered 

Commission from 50 coneti- deliberations of Gove rn!!lent an umbrella 
tuent nat ional on both national and inter- organ for 
organizatione. nat ional aff air s , a majority 
Secretariat is of vomen•e 
provided by 
the Cabinet 

g:roup9 , 

office. 



g: 

COUJ.'TRY 

United 
State• of 
America 

Yugoolavia 

TYPE 

Comm.i.eeion1 
on the 
Status of 
\I omen 

Inter­
departmental 
committee 
'ti! thin the 
framework 
of the 
Government 
and the 
Federal 
Committee 
for Health 
and SociU 
Welfare. 

·~~~~~~~~~~~~~~~~~.., 

CCJ!RlSITIClll 

More thon 150 
comiaeione 
naticnvide, 
including 46 
etatea, District 
of Columbia, 
ComtK>nveal th of 
Puerto Rico 
(45 country, 4' municipal) , 
and tvo regional 
corm:U1aione Yith 
eubatantial 
increaee eince 
1977. 

RepresentativeB 
of federal 
organ• of 
canagement, etc. 
composed of }() 
mecbere repre­
aenting various 
depa.rtsental 
aecton , both 
local, federal, 
and the Yugoslav 
Cou.1.uion for 
cooperation vi th 
variou1 UN 
organizations . 

EUROPE (ECE REGION) 
IWlllATE 

Identify the needs of vomen 
and make recc::c:menda tiona to 
facilitate their full partici­
pation in the work-place, in 
the ho::e and, cot:::m\ln.i ty. 

Responsible for questions 
pertaining to hea.lth, social 
welfare, vork, oocial 
planning, foreign affain. 
Coordinate Md guide efforts 
for the integration of voc:en 
in developaent. lni tiate 
and support mea.suree to 
imple::i.ent the World Plan 
of Action. 

ACCOMPLISllKENTS 

Promoted legialation 
to provide ~helter 
for battered YOClen. 
PUblished i nforma­
tion concerning the 
effect& or cUvor~. 
property lave on 
vOG1en. Sponeored 
work1hope on non­
tradi tion&l occu-
pa ti one for Yo:aen 
and girle. Parti­
cipating in efforts 
to re.tify the Equal 
Rights Amendment. 

Cooperation in the 
preparation of the 
current Social 
Plan of Yugoslavia. 
Development and 
apprahal of achive­
ment from the aspect 
of the poaition of 
vomen. Participa­
tion in internatio­
nal. cont erencee , 

OBSTACl..rn 

Inadequate 
political 
support. 
Political 
opposition 
from compe­
ting 
intereste. 
.luatere 
budget. 

RELATICllS 
WITH O'l'HER 
SECTQRS 

\lide repre­
sentation of 
va.rioue 
societal 
s ec tore 
contribute to 
the vork of 
the Coami t tee. 

COKMENTS 

Indicated 
th.at Vt.riOUB 
apecial 
unite, 
inter-as-ency 
advisory, 
and intra­
depe..rt111ental 
comm! ttees 
are eeta.­
bliehed 
vithin the 
federal 
agenciee 
(i.e., the 
Departments 
of Labour, 
of Education, 
etc.) to 
addreaa the 
need• of 
.,..omen. 

Information 
vaa provi­
ded on the 
111.1.lti•ecto­
ral compo­
aition of 
the Co.a.it­
tee and ita 
relationeh1p 
vith the 
UNICEF, 
WHO, etc. 
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COUNTRY 

Israel 

$ 

TYPE 

Commies ion 
on the 
Status of 
Women 

Women's 
Affairs 
Bureau in 
the Minis­
try of 
Labour and 
'Jelfare 

COMPOSITION 

EUROPE (ECE REGION) 
MANDATE 

Advise the Cove.rn.ment on 
the formulation of natioR&l. 
policy aimed at correcting 
exis ting discrir.:t.ination. 
Prepare and evaluate gene­
ral plane to improve the 
status of women. Monitor 
the implementation of laws 
dealing with W10men'e rights 
and statue. Serve as an 
"Infon:iation Bank'1 in the 
areas of women' e rights 
and status . 

Concerned vi th labour lava 
relatifl8 to vomen; social 
eecuri ty provisions which 
concern women; special 
problems vhich relate to 
the trainin~ and placement 
of women: day care centres 
at the vorkpl ace. 

ACCCMPLISBMENTS 

A..,arene3& for 
problems of the 
status of .... omen 
has improved 
since the esta­
blishment of the 
Commission on the 
Status of Women. 

OBSTACLES 

Financial, 
particularly 
vhere it 
falls under 
goverrunent 
policy to 
restrain 
public 
expendi tureo 
to fight 
inflation. 
Lack of 
&.\iareness and 
apathy for 
problems con­
cerning sta­
tue of women. 
Bureaucratic 
constraints. 
Conservatism 
among certain 
groups parti­
cularly 
ultra-rel i­
gioue sectors 
.... 1th tradi­
tional vie'W'S 
on the role 
of ..,omen. 

RELATIONS 
l{lTH OTHER 
SECTORS 

Interm.inie­
terial com­
mittee of 
vomen in 
high poeitions 
vi thin the 
Civil Service 
has recently 
been eat-.­
bliehed to 
encourage the 
advancement 
of ..,omen in 
all levels of 
government 
service, 
especially 
the higher 
decision­
making 
poai tions. 

COMMENTS 



... 
0 

COUNTRY 

Isratl 

TYPE 

Special 
Consultant 
on the 
Sta.tu• of 
Wocen , 
Ministry of 
Educa tion 

\lo:cen 1 s 
Coordinator 
of t he Civil 
Service 
Com.mieelon 

Hi s tadrut , 
General 
Federation 
of Labour 
(&GO) 

COMPOSITION 

EUROPE (ECE REGION) 
MANDATE 

Concerned vi th the elimi­
nation of all aexual atereo­
typing in curricula and text­
book• ; examination or voca­
tional and technical education 
to eliminate sexual stereo­
typing and expand training 
opportuni ti ea for vomen and 
girls. 

ACCOMPLISHMENTS OBSTACLES 
RELATIONS 
WITH OTHER 
SECTORS 

COMMENTS 



LATIN AMERICA (ECLA REGION) 
RELATIONS COUNTRY TYPE COMl'OSITION MANDATE ACCOMPLISHMENTS OBSTACLES 
WITH CYl'HER COMMENTS 
SECTORS 

Bahamas Reported 
the absence 
of a natio-
nal ma.chi-
nery but 
noted the 
presence of 
the Bahamas 
National 
Commission 
for I1JY 
1975. Hao 
requested 
for a wo-
man's desk 
in the Minie-
try of Youth, 
Sports and 
Community 
Affairs. 

Bolivia. Religious Dispersal a.nd 
~ Institute overlapping of 

under the organizations 
Union of resulting to 
Social w-aste of ~u-
Actions man, etructu-
Insti tutione re.l and finan-

cial resour-
cee . Lack of 
participation 
of vomen. 

Chile National Part of the Propagate national and lip.ring the firet 
Secretariat General Secre ... family values to form a half of 1979, 
of Women tariat of conaciousness and a correct 12, 000 people 1Jere 

Government. comp rehension of the digni t y given the chance to 
Headed by the of 'lt'Omen and of their provide voluntary 
President, s mission v ithin the family . services to diffe-
vife. rent ministries and 

other organizations 
vhich requested 
their services in 
order to integrate 
vomen in the natio-
nal development 
plans. 



~ 

"' 

OOJNTRY 

Dominican 
RePJ.blic 

Ecuador 

TYPE 

Women in 
Development 

No 1ingle 
institution. 
Responeibi­
li ty io divi­
ded among 
government 
bodies. 
Ministry of 
Labour and 
Social Wel­
fare coor­
dinates 
actions or 
all bod.lee 
ineludina 
the National 
Front for 
the Promotion 
and Integra­
tion of 
Women, the 
National 
Union of 
Women, the 
A.aaociation 
or Profesaio­
nal and 
Busineae 
Wocien, and 
the Ecuador 
Committee 
for Ct>opera­
tion wi t h 
the lnter­
American Com­
mieaion or Wo­
men. 

LATIN AMERICA (ECLA REGION) 
RELATIONS 
WITH OTHER 
SECTORS 

~POSIT!Cll 

Rae a Governing 
Council. 
Includes an 
Executive 
Director ree­
pon1ible for 
three depe.rt­
i::enta: Social 
Co:sunication, 
Advancement and 
Development and 
Ad4iniatration 
and Finance. 

MANDATE 

Integrate rural woaen i.n 
socio- econoa:ic developnent. 
Form selt-sufficient groups. 
Coordir.ate and expand the 
goals and purposes of the 
Organiution. 

Coordinate different pro­
gram:nes . Advise the natio­
nal government on the deter­
mination of policies, 
budgets, etc. 

ACCOMl'LISHll!mS OBSTACLES 

Mobilu.ed poai tive Inadequate 
action tor rural f\Jnde. 
co:auni t.y p~ 
grammes. Cained 
act! v• and valua"lle 
involve:ent at the 
lnter-acency level. 
Secured !Und9 vhich 
al thoul!h lllDi ted 
help continue 
programme•. 

Cultural Colombian 
factors. Low Inter-
level of American 
organization Comm.inion 
of women in of Women 
the country. gives 
Lack of con- assistance. 
eciouaneas 
of the speci­
fic problems 
of women. 

CQ!MDITS 



.., 
"" 

CcmrrRY 

Crenada 

Guatemala 

TYPE COMl'OSITION 

LATIN AMERICA (ECLA REGION) 
MAl!lllTE ACCOMPLIS!llm."I'S OBSTACLES 

REUTIO!IS 
WITH OTHER 
SECJ'ORS caoimrs 

Co111Z1Un1cated 
the lack of 
a national 
machlneey 
but noted 
the exia­
tence of 
the 
Grenada 
Council of 
Women. 

Stated the 
absence of 
a national 
machinery 
but 
referred to 
the role of 
the Guate­
malian 
Coina.i ttee 
of C:oopera­
t.ion . V1ce­
Pre9ident 
expreHed 
the hope 
that at the 
Internatio­
nal level a 
Ve:J vould 
be found to 
increaee the 
government•• 
intereet in 
cre&tif18 a 
machinery to 
accompliah 
the recom ... 
mendatione 
of the nrt 
World 
Conference. 



~ .. 

CWNTRY 

Guyan& 

TYPE 

1Jomen1 a 
Revolutie­
naey 
Socialist 
Movement 

LATIN AMERICA (ECLA REGION) 
COKFOSITICll 

Women 1 1 J.rm of 
the People' e 
National Con .. 
greH . Has a 
National 
Executive 
Comaittee. 
~nietered 

at diatrict, 
regional and 
national 
levell by 
elected 
committeea. 

MAllDA'l'E 

Develop political avare­
ne~e among Guyaneee 
vomen and mobilize them 
for the achievement of 
political independence for 
Guyana. Provide opportu­
nities for the Advance­
ment of vomen in the 
political, economic and 
social life of the country. 

ACCC»ll'L:ISBKENTS 

Presented the State 
paper on the Equa­
lity of 'Women to 
National Aeeembly 
vhich sought to 
reJ:1ove all l&\fs 
vhich discrim.1-
nate againet 
vomen from Statute 
Booke. Sought 
increased 111.&ter­
ni ty benefi ta for 
vocen, repre1en­
tation of vozen in 
governn:ent board• 
and coc::mitteee, 
increased and 
fixed vagea for 
rural midvi vee 
paid othervhe 
by patiente' con­
tributio1U1, fnie 
education for all 
in all educational 
1.nati tution• from 
nursery to uni ver­
ei ty. Eatabliehed. 
centres tor te•­
chin.g mothers and 
training teachers 
to ca.rry- out natio­
nal policy pro• 
programmes for 
children. Eata-
bl iehed trainin& 
coursea for vomen 
to acquire non­
traditional akilla 
in driving vehi­
cles, carpentry t 
welding, plum.bing, 
etc. Supported 
the involvement of 
women in eoopera­
ti vea and self· 
help projects, etc. 

OBSTACLES 

RELATICllS 
WITH OTHER 
ss=RS 

Repreeented 
in the Cou.n­
eJ l on the 
Affairs e.nd 
Statue of 
Women in 
Cuyana. 
Dieeueeee 
vith other 
vomen'• 
organe 
about 
arranging 
and sharing 
programme a 
baaed on 
common 
objectivea. 

OCIOIENTS 



COUNTRY 

Haiti 

Honduras 

-.> 
~ 

Nicaragua 
(Somoza 
Govern.nent) 

TYPE 

Children and 
W'omen•s 
Service of 
the Ministry 
of Social 
ilfaire and 
Special Unit 
of the Agri­
cultural 
Department 

Department 
of Social 
Promotion 
in the Tech-
nical 
Secretariat 
of the 
Superior 
Council of 
Econo::iic 
Planning 

Office of 
\folllen in the 
Mi nietry of 
Labour. 

COMFOSITION 

LATIN AMERICA (ECLA REGION) 
MANJlATE 

Publicize the recommendation 
of the Worl d Plan of Action 
'With respect to family 
education. 

Formulate plans. policies 
and programmes. Mani tor 
and evaluate impl ementation. 
Examine annual operational 
plans W"i th a viev to coope­
ration. Execute res earch 
projects. 

ACCOMPLISHMEl!TS 

Specific inclusion 
of ._.omen in the 
national plan. 

Establ i shing 
internal ineti tutio­
nal coordination in 
programmes and pro­
j ec h 'ofhich foresee 
the incorporation of 
vomen into develoP­
ment as W'ell a.a e. 
special programme 
informing and 
advising women of 
their righh in 
re l ation to na.tiona.l 
legislation and 
int ernational 
agreements. 

OBSTACLES 

Lack of 
trained people. 
Lack of defini .. 
tion o f obj ec­
tives and 
coordination. 

RELATIONS 
\/ITH OTHER 
SECTORS 

Cooperation 
with the 
Inter-
American 
Commission 
on Women, 

COMMENTS 

Addit i onal 
information 
on other 
national 
macninery 
t o revise 
lava and 
promote 
equality of 
treatment, 
i.e., natio­
nal commis­
sion, etc, 

""" provided. 



COONTRY 

Par--.r 

Peru 

~ 

°' 

TYFE 

Miniatry of 
Social 
Promotion 
of Working 
Women 

National 
Institute 
for the 
Promotion 
or Children 
and the 
Family 

Natiooal 
Council of 
Women 

Latin 
J.merican 
Association 
of Women 

Pan American 
Round Table 

Union of 
Dem:ocratic 
11omen 

Union of 
herican 
Women 

CCMl'OOITICll 

LATIN AMERICA (ECLA REGION) 
MAN~TE 

Monitor lava and diecrim.ina­
tory pra.c:ticee. DiHeiai.nate 
lava perta.i.ni.ng to vocan. 
Conduct studies on the 
preparation and. utilization 
of fe:iale labour force. 

Adviee on national Policies 
for the advancement of 
wQalen. Convert policies 
into detailed plane 1 

progru.mes and budge ta. 
Supervhe and evaluate 
progress in activ1tiee. 

ACC1ll!PLISllMENTS 

Establishing 
coordination in 
prog:oa.c.Q8a and 
projects which 
incorpora.te vomen 
in development and 
a special programme 
informing and advi­
eing women of their 
ri8ht• in relation 
to national legis­
lation and inter­
national a.gree­
menta. 

OBSTACLES 

W.ck of 
defined poli­
cy. Insuf­
ficient man­
datu . 
Limited funds. 

Moneta.ry 
factore . 

RELATIONS 
\l'ITH C7l'llER 
SECTORS 

Coordinates 
vith Int.or-
American. 
Co1m1ieeion on 
Women and 
rural vooen'• 
organization•. 

.... ~-... ~-----

COMMENTS 



--------·--·------- - ~,·~ .... -----------------------

LATIN AMERICA <ECLA REGION) 
RELATIONS 

COUNTRY TYPE COKPCGITION MANDATE ACCOMFLISHMENTS OBSTACLES \/ITH OTHER COMl!Eh'TS 
SECTORS 

Uruguay Women' s Honorary Formulat e strategies and Most commit-

Of fice advisory group analyze problems. Promote tees are in 
o f 10 members training and dissemination organizat ional 

including OAS, of information . Consult stage, . and 
ILO, Ministry with NG-Os. Provide have yet to 

of Labour, coord.ina tion and work vith teach their 

Educa tion, the Inter - American full effc.c-

Heal th , Social Commission. tivenese. 
Welfa re, Bank, 
Labour Oniv er .. 
sity and the 
Children' e 
Council . 

Venezuela Minist1:y of Adviee on the formulation General legal La.ck of con- Proposed a 

State f or o f national policy. Monitor efforts to aciousness of programme for 

the partlci- and supervise programmes on achieve equality. the importance rural women to 

pation of women in differednt agencies. of women 1 e Inter-

Women in participation American 

Developm.ent in develoP- Ine ti tute of 
ment. Tradi- Agricultural 

.... .... tional Sciences . 
attitudes. 



r 

... ... 

COUNTRY 

Jordan 

Kuwai t 

Lebanon 

Syrian 
Ara'b 
Republic 

'l"lPE 

Department 
of Wo:11en'• 
Aff ain 

W'omen ' B 
Commi t tee 

National 
CoWleil of 
Woa:en 

National 
Council of 
Univerei ty 
Vomen 

General 
Un ion of 
Syrian 
Arab Women 

WESTERN ASIA (ECWA REGION) 
COMFOSITION 

Ras five 
divieione. 

MIJID>.TE 

Develop and ha.rnHe the full 
potential of Jordanian wocen 
to aeet the country' e develop.. 
ment goala. 

Di a cuss women' a problems and 
carry out r eeearch aimed at 
pr omoting abili tiee of women. 

Eatablieh political projects 
to promote the activi tiee of 
wocen in the econom.ic , social 
and cultural dom.a.in . 

Hu an Executive Improve the condition and 
Council , Execu- opportunitiee of Syrian 
tive Office and liOmen. 
Admini s trative 
Officer. 

ACCOMPLISl!MlllTS 

Established aucceas­
!'ul program to eradi ­
cate illiteracy . 
Inct'eaaed child- care 
facilitiH. 
Improved vocational 
training areas ae, 
eeving, typing, 
lcni tung and handi­
craft• and under­
took programoe to 
t rain vou:en to 
teach in these 
areaa. Trained 
vomen for defense 
activitiea u first 
aid and nureing, 
etc . lni tia t.ed 
va.rioua atud.iea 
and infom.ationa.l 
publications . 

OBSTACLES 

Lack of funds 
to ~t pro­
gramaee into 
act.ion. 
Cultural a.nd 
religioue 
beliefs . 

RELATIONS 
WITH OTHER 
SECTORS 

Coordinate v i th 
"'omen 1 e Centre 
for Training. 

The Council• 
a.re aubeid.iz.ed. 
by the Ministry 
of Labour and 
Social Services. 

Ma.intalne 
vorking rela­
tionehip 
vi th non­
gove:mmental 
organization• 
accl'itd..l ted to 
the General 
Federation of 
Arab Women 
and Vi.th the 
lntemational 
Women's 
Or ganization. 

COMMEllTS 



_, 
"' 

COUNTRY 

Bahrain 

Iraq 

TYPE 

Joint 
Advisory 
Collll!li ttee 
for Social 
Affairs 

Social 
Develop:nent 
Schemes 
Unit 

Social 
Development 
Unit 

Civilian 
Social 
Activities 
Unit 

Ministry of 
Labour and 
Social 
Affairs 

Ministry of 
Planning 

General 
Federation 
of Iraqi 
Women 

WESTERN ASIA (ECWA REGION) 
COMFOSITIC!! 

Includes 
officials and 
representatives 
of various 
social socie­
ties ( e.g., 
coamuni ty deve­
lopment unite, 
you th \ot'elfare 
section, etc.). 

MANDATE 

Advise the Ministry of 
Labour and Social .if fairs. 

Implement social developnent 
schemes a.a regards family 
go.idance, education, support 
for low-income families, etc. 

Supervise iciplementation, 
follow- up and evaluation of 
the policies of the Ministry 
ot Social Affairs in the 
field of social developnent. 

Liaise the activi tiee of 
civilian social ins ti tu ti one 
and the Ministry. 

Advise and participate i n 
formulation of national 
policy. 

ACCOMPLISHMENTS 011.STACLES 
RELATIONS 
llITll CYl'f!ER 
SECTORS 

Collaborates 
vi th the Minis­
try of Labour 
and Social 
Affairs in moni­
toring pro­
gress made 
through regular 
revie'li's and 
appr&i11&l.. 

COMMENTS 







Mecanismos nacionales 
para la 
promoci6n de la mujer: 
estudios de casos escogidos 

Instituto Internacional 
de lnvestigaciones y 
Capacitaci6n de las 
Naciones Unidas 
para la Promoci6n 
de la Mujer 
(IN STRAW) 

fr-~ Naciones Unidas ~ l~ 
~ -iJ! Nueva York, 1980 
--?~ 



El Instituto Internacional de las Naciones Unidas de lnvestigaciones 
y Capacitacion para la Promocion de la Mujer agradece la cooperacion 
y buena voluntad demostradas por los Gobiernos y los mecanismos na­
cionales, que enviaron la documentacion sabre su labor que se les 
habia solicitado. Dicha in.formacion sirvio de base para preparar el 
presente folleto. 



lndice 
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Introducci6n 

Una seflal del rapido reconocimiento 
por la comunidad mundial de la mul­
tifacetica funci6n de la mujer en el 
desarrollo es la instalaci6n de 
mecanismos y modalidades llamados 
mecanismos nacionales para la promo­
ci611 de la mujer. Fundamentalmente, 
estos mecanismos se establecen para 
integrar a la mujer en la corriente 
principal de la vida politica, econ6-
mica y social nacional. Como recono­
cimiento de los esfuerzos de los 
gobiernos, el Instituto Internacional 
de las Naciones Unidas de Inves­
tigaciones y Capacitaci6n para la 
Promoci6n de la Mujer ha preparado 
el presente folleto. La Asamblea 
General acept6 la creaci6n de! Insti­
tuto en su resoluci6n 3520 (XXX), 
acogiendo una recomendaci6n de 130 
gobiernos participantes en la Con­
ferencia Mundial de! Ano Interna­
cional de la Mujer, celebrada en 
Mexico, D.F., en 1975, para ayudar a 
las mujeres de! mundo a tener una 
participaci6n mayor y mas sig­
nificativa en los procesos de desarro­
llo y en sus beneficios en sus respec­
tivos paises, asi como en el estable­
cimiento de la paz mundial 1 • 

1 El Fondo de Contribuciones Voluntarias para el 
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer y 
el lnstituto Internacional de lnvestigaciones y 
Capacitaci6n para la Promoci6n de la Mujer, 
"Nota para el Decenio", octubre de 1978. 
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Uno de los cometidos del Instituto 
consiste en promover, estimular y 
desarrollar las medidas tomadas en 
los pianos nacional, regional e inter­
nacional por organizaciones guber­
namentales, intergubernamentales y 
no gubernamentales a fin de asegurar 
que las necesidades y los intereses de 
la mujer se incluyan como elementos 
esenciales en las politicas , planes y 
programas de desarrollo. Consiguien­
temente, la Junta de Consejeros, en 
su primer periodo de sesiones, cele­
brado de! 22 al 26 de octubre de 1979 
en Ginebra, decidi6 que el Instituto 
emprendiese, jun to con otras activi­
dades, la preparaci6n de un folleto 
sobre mecanismos nacionales es­
cogidos para la promoci6n de la 
mujer2• 

El Plan de Acci6n Mundial del 
Decenio de las Naciones Unidas para 
la Mujer estipuia como uno de los ob­
jetivos minimos del primer quin­
quenio (1975-1980) el establecimiento 
dentro de los gobiernos de mecanis­
mos interdisciplinarios y multisec­
toriales para acelerar el logro de la 
igualdad de oportunidades para la 

'lnforme de la Junta de Consejeros del lnstituto 
Internacional de lnvestigaciones y Capacitaci6n 
para la Promoci6n de la Mujer sobre su primer 
periodo de sesiones (E/1980/23, anexo II , parr. 
23), 29 de febrero de 1980. 



mujer y su plena integraci6n en la 
vida nacionaP. Sin embargo, ya antes 
de! Plan la mayoria de los gobiernos 
habfa aceptado a la integraci6n de la 
mujer en la vida nacional como ob­
jeti vo deseable de planificaci6n. Den­
tro de! examen y evaluaci6n empren­
didos para la Conferencia Mundial del 
Decenio de las Naciones Unidas Para 
la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz 
(Copenhague, 1980), se ha preparado 
un estudio para determinar si efec­
tivamente los gobiernos han traducido 
en la acci6n su voluntad y su com­
promiso de integrar a la mujer en la 
vida nacional mediante la modalidad 

. de los mecanismos nacionales4 • 

En el presente folleto se presentan 
variedades caracterfsticas de tipo es­
tructural de los mecanismos 
nacionales de algunos paises es­
cogidos. En else describen las fun­
ciones, objetivos, composici6n, Jo­
gros y otros rasgos destacados de di­
chos mecanismos dentro de su medio 
politico y cultural. El folleto brinda 
interesantes puntos de comparaci6n 
respecto de los meritos, el significado 
y la importancia de un mecanismo 
determinado en relaci6n con las 
necesidades de las mujeres a las que 
procura servir. 

31nforme de la Conferencia Mundial del Ario In­
ternacional de la Mujer, Mexico, D.F., 19 de 
junio al 2 de julio de 1975 (publicaci6n de las 
Naciones Unidas, No. de ventas: S.76.JV.I). 

•Examen y evaluaci6n de los progresos realizados 
en la ejecuci6n del plan de acci6n mundial: legis .. 
laci6n y mecanismos nacionales. lnforme pre­
parado para la Conferencia Mundial del Decenio 
de las Naciones Unidas para la Mujer: lgualdad, 
Desarrollo y Paz, julio de 1980 (NCONF.94/1 I). 
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La base de datos inicial fue sacada 
de un analisis de las respuestas de los 
gobiernos al punto relativo a los 
mecanismos nacionales de! "Cues­
tionario sobre examen y evaluaci6n" 
circulado el 21 de diciembre de 1978 
con miras a la Conferencia Mundial 
de 1980, y el "Cuestionario sobre 
mecanismos nacionales para acelerar 
la integraci6n de la mujer en el desa­
rrollo", de fecha septiembre de 1977, 
preparados ambos por el Centro de 
Desarrollo Social y Asuntos 
Humanitarios de Naciones Unidas. 
Tambien se obtuvo informaci6n de 
diversos documentos, publicados e 
ineditos, sobre los mecanismos 
nacionales5 • Mediante un recuento 
conjunto de la informaci6n se lleg6 a 
un archivo de datos en que se descri­
ben 140 mecanismos nacionales en 
todo el mundo. 

5 National Machineries. A Look to the Future: a 
United Nations Women's Handbook (Mecanis­
mos Nacionales, una rnirada hacia el futuro: 
Manual de las Naciones Unidas para la Mujer), 
enero de 1978; UNECA National, Subregional 
and Regional Machineries for Women in 
Development: Report and Directory (Mecanis­
mos nacionales, subregionales y regionales de la 
Cornisi6n Econ6rnica de las Naciones U nidas 
para Africa en relaci6n con la mujer en el desa­
rrollo: informe y directorio), Addis Abeba, 
noviembre de 1979; una pelicula sobre Jos 
mecanismos nacionales para la integraci6n de la 
mujer en las actividades de desarrollo en Africa, 
que financiara el Fondo de Contribuciones Vo­
luntarias del Decenio de las Naciones Unidas 
para la Mujer, en colaboraci6n con la Cornisi6n 
Econ6rnica de las Naciones Unidas para Africa 
(CEPA). Veanse tambien los informes del 
Seminario Interregional de las Naciones Unidas 
sobre mecanismos nacionales para acelerar la in­
tegraci6n de la mujer en el desarrollo y elirninar 
la discrirninaci6n por motivos de sexo, Ottawa, 4 
al 17 de septiembre de 1974, y de las diversas 
reuniones preparatorias regionales para la Con­
ferencia Mundial del Decenio de las Naciones 
U nidas para la Mujer. 



De acuerdo con la base de datos 
arriba indicada, se individualizaron 
seis tipos estructurales: ministerios 
especiales; oficinas, departamentos o 
divisiones; comisiones, comites o 
consejos; organos politicos; otros, 
p.e.j., organizaciones no guber­
namentales . Se establecio una 
categoria separada, bajo el epigrafe de 
"mecanismos para la mujer", para 
los mecanismos nacionales que no 
correspondian exclusivamente a uno 
de los tipos o que, debido a la es­
pecifica estructura gubernamental de 
los paises en que existian, podian 
comprender dependencias separadas 
que cumpliesen funciones es­
pecializadas para la mujer en diversas 
secretarias, pero que debian con­
siderarse todas ellas como parte de un 
sistema integrado. En la seleccion se 
presto atencion especial al equilibrio 
geografico regional. Con todos los 
mecanismos nacionales escogidos se 
entro en contacto directamente o por 
conducto de sus gobiernos. 

A fin de generar una descripcion 
completa y dinamica de las funciones 
y caracteristicas de los mecanismos 
nacionales escogidos, el Instituto 
diseilo un cuestionario estructurado 
y lo envio a los gobiernos y a los 
mecanismos nacionales en febrero de 
1980. El cuestionario pedia informa­
cion relativa a los contenidos or­
ganizacional y sustantivo de los 
mecanismos. Comprendia preguntas 
que permitirian determinar los pro­
gresos realizados en la integraci6n de 
la mujer en el desarrollo. Ademas, se 
hacian preguntas acerca de los pro­
blemas con que se habia tropezado en 
el proceso de planificaci6n y ejecu­
cion de actividades, asi como acerca 
de las prioridades pasadas y poten­
ciales . Tambien se solicitaban otras 
referencias de antecedentes y fotogra­
fias. 

Es alentador seilalar que respon­
dieron casi todos los gobiernos y los 
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mecanismos nacionales con los que se 
entr6 en contacto. Sin embargo, de­
bido a limitaciones de espacio, solo se 
ha podido centrar atencion individual 
en algunos de los mecanismos que 
respondieron . La informaci6n 
recibida de los otros mecanismos 
nacionales se ha incorporado al ar­
chivo de datos originales, y con esa 
informacion en conjunto se ha 
elaborado el cuadro incluido en el 
presente folleto. Dicho cuadro per­
mite apreciar de un vistazo los carac­
teres estructurales y sustantivos de 
los mecanismos nacionales en todo el 
mundo, con informacion actualizada 
hasta el momento de entrar en prensa. 
Ademas, todos los demas materiales 
de referencia recibidos se han or­
ganizado e incluido como entrada pre­
liminar en el banco de datos que el 
lnstituto esta formando actualmente. 



• Ministerio 
de Asuntos de la Mujer, 
Bangladesh 

• Ministerio 
de la Condici6n de 
la Mujer, 
Costa de Marfil 





Ministerio 
de Asuntos de la Mujer, 
Bangladesh 

Un decidido esfuerzo global por lo­
grar el desarrollo de la mujer y elevar 
su condicion llev6 en 1976 a la 
creacion de la Division de Asuntos 
de la Mujer en la secretaria de! Presi­
dente de Bangladesh. En 1978, la Di­
vision se convirtio en un Ministerio 
especial de Asuntos de la Mujer. Lo 
encabeza un Ministro, asistido de un 
Secretario Encargado que es el jefe 
ejecutivo de! Ministerio. El personal 
comprende subsecretarios, oficiales 
de secciones y demas personal admi­
nistrativo y de oficina. 

El Ministerio no es independiente. 
Coordina los asuntos relativos a la 
mujer y el desarrollo con otros sec­
tores, inclusive organizaciones no 
gubernamentales e internacionales, 
por ejemplo, la Bangladesh Jatiya 
Mohila Sangstha (Organizacion Na­
cional de Mujeres); el Departamento 
de Asuntos de la Mujer y la Funda­
cion para la Rehabilitacion y el 
Bienestar de la Mujer de Bangladesh. 
Como parte de! mecanismo total del 
gobierno, el Ministerio tiene acceso al 
Ministerio de Planificaci6n. 

Directamente responsable por el de­
sarrollo global de la mujer de 
Bangladesh, el Ministerio entiende en 
los asuntos relacionados con la condi­
cion de la mujer, el Shariat y otros de­
rechos en el piano jurfdico. Se ocupa 
de todos los problemas sociales que 
afectan a la mujer y ayuda a las mu­
jeres a organizarse como participantes 
en el desarrollo del pafs. La elevacion 
socioecon6mica de la mujer ha sido 
una constante preocupaci6n del Minis­
terio, que ha realizado varios proyec­
tos de desarrollo para la mujer dentro 
del Programa Anual de Desarrollo del 

Gobiemo , entre los que se cuentan la 
creacion de industrias domesticas y el 
establecimiento de centros de 
capacitaci6n y producci6n para la 
mujer de las zonas rurales-por ejem­
plo, los Centros de Desarrollo de la 
Union, los Centros de Capacitaci6n 
Profesional y los Centros de Planifica­
ci6n Familiar. 

Por conducto del Ministerio se han 
incrementado las oportunidades de 
empleo. Se ha establecido una depen­
dencia juridica para atender a las mu­
jeres desvalidas que necesitan 
asesoramiento juridico. Los grupos 
voluntarios de mujeres, publicos v 
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privados, siguen recibiendo asistencia 
financiera y apoyo administrativo del 
Gobiemo. Se estimula a un mayor nu­
mero de mujeres a formar or­
ganizaciones cooperativas y a iniciar 
pequeiias industrias. El Ministerio 
continuara mejorando la condici6n 
socioecon6mica de la mujer hasta 
llegar a su autosuficiencia total. Ac­
tualmente se esta logrando gradual­
mente ese objetivo mediante la dis­
minuci6n de! numero de mujeres anal­
fabetas, asl como haciendo que la 
mujer tome conciencia de SU meta de 
lograr la igualdad con el hombre. 

Desde sus inicios, el Ministerio ha 
realizado progresos en la integraci6n 
de la mujer en las principales esferas 
econ6micas , sociales y poHticas. Ya ha 
asegurado la representaci6n de la 
mujer en el piano municipal, en las 
corporaciones yen el Parlamento. Ha 
abierto todos los puestos de la admini­
straci6n publica a las mujeres, reser­
vandoles una cuota del 10% de los car­
gos. Actualmente se nombra a mujeres 
ministros, embajadoras, miembros de 
la Comisi6n de Administraci6n Pu­
blica, profesoras universitarias y 
pilotos comerciales. Se emplea a mu­
jeres en organismos encargados de la 
ejecuci6n de la ley, como la policia y 
los Ansars. Ademas, el Ministerio ha 
elevado la edad maxima para el in­
greso de mujeres en la administraci6n 
publica, de 27 a 30 aiios. 

Posiblemente uno de los problemas 
mas persistentes con que tropieza el 
Ministerio sea la falta de organizaci6n 
de las propias mujeres. Sin embargo, 
persevera en motivar a las mujeres 
para que formen sus propias or­
ganizaciones, centros de capacitaci6n 
e instituciones, y para que propor­
cionen su propia dirigencia para sus 
esfuerzos por elevar su condici6n y 
llegar a ser trabajadoras calificadas y 
participantes efectivas en el desarro­
llo econ6mico de Bangladesh. 

' I j ', I< 
'~' 

Ministerio 
de la Condici6n de 
la Mujer, 
Costa de Marfil 

El compromiso de proporcionar la 
motivaci6n y los medios para desarro­
llar la vida de la mujer en la Costa de 
Marfil impuls6 al Gobiemo a crear en 
marzo de 1976 el Ministerio de la Con­
dici6n de la Mujer. A partir de en­
tonces, el Ministerio ha logrado el 
merito de mejorar gradualmente la 
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condici6n de la mujer en la sociedad 
de la Costa de Marfil y de hacer posi­
ble su mayor participaci6n en su pro­
pio desarrollo. 

Desde el comienzo, el Ministerio es­
taba convencido de que la planifica­
ci6n y la ejecuci6n de programas para 
la mujer podfa acelerarse de mejor 
manera si se hacia participar a otros 
sectores del Gobierno. Por ello, a fin 
de obtener Ia colaboraci6n de todos los 
6rganos adrninistrativos en la formula-

ci6n de programas, el Ministerio form6 
la Cornisi6n Nacional para la Promo­
ci6n de la Mujer para que le sirviese 
de " pozo de conocimientos" a fin de 
proporcionar los vfnculos necesarios. 

Al mismo tiempo, la Cornisi6n re­
cibi6 el encargo de estudiar tres es­
feras principales que afectan en grado 
sumo a la mujer: condici6n jurfdica, 
educaci6n y empleo. Las tres esferas 
recibieron atenci6n uniforme cuando la 
Cornisi6n se organiz6 en tres sub­
divisiones. El informe de la Comisi6n 
sobre su estudio se refiri6 a cuestiones 
tales como el derecho de la mujer al 
trabajo; los procedirnientos relativos al 
divorcio; la propiedad conyugal en el 
matrimonio; los tabues y prejuicios 
contra la educaci6n, la capacitaci6n y 
el empleo de la mujer; la falta de in­
formaci6n sobre la vida sexual y los 
embarazos no deseados; la rnigraci6n 
rural femenina y el alivio de las tareas 
domesticas mediante una mejor dis­
tribuci6n del trabajo domestico entre 
el hombre y la mujer. 

A fin de averiguar las necesidades 
reales de la mujer de la Costa de 
Marfil, el Ministerio se aboc6 primero 
a una reuni6n masiva de datos sobre la 
posici6n de la mujer. Se organizaron 
grupos de trabajo en la ciudad de Abid­
jan y en el campo para reunir informa­
ci6n sobre las necesidades de la mujer 
en las esferas del derecho, las educa­
ci6n, las condiciones socioecon6micas 
de vida, la salud y la condici6n cul­
tural. Sobre la base de la informaci6n 
reunida y del informe de la Cornisi6n, 
el Ministerio lleg6 a la conclusi6n de 
que unicamente mejorando las con­
diciones de trabajo e incrementando 
los ingresos de las mujeres podrfa 
mejorar las circunstancias de sus 
vidas. 

El primer foco de atenci6n se centr6 
en Ia mayorfa de las mujeres de las 
zonas rurales , que trabajan en dificiles 
condiciones y viven con pocas como­
didades. Para esas mujeres, el Minis-



terio instituy6 un programa especial de 
desarrollo rural (animation rurale et 
1•ulgarisation). Un importante aspecto 
de este esfuerzo consiste en aliviar el 
trabajo de la mujer mediante el uso de 
tecnologias simples y de bajo costo, 
particularmente las que son utiles para 
el almacenamiento y la elaboraci6n de 
productos alimenticios, como por 
ejemplo un proyecto sobre ahumado y 
almacenamiento de pescado financiado 
por el Fondo de Contribuciones Volun­
tarias para el Decenio de las Naciones 
Unidas para la Mujer. Para ayudar a 
veneer el aislamiento y la delibidad 
econ6mica de la mayoria de las mu­
jeres comerciantes rurales, el Minis­
terio reorganiz6 la cooperativa para 
mujeres comerciantes en pescado en el 
mercado de pescado con la coopera­
ci6n de! Ministerio de Comercio y 
Ganaderia. A su debido tiempo, el 
Ministerio establecera una cooperativa 
para mujeres comerciantes en telas 
con ayuda de la Asociaci6n de Mujeres 
de Ia Costa de Marfil. 

Una de las primeras medidas del 
Ministerio fue apoyar y fortalecer las 
medidas relativas a la salud, la higiene 
y la nutrici6n. Ya en 1977 condujo un 
programa sobre educaci6n para la vida 
familiar a fin de generar informaci6n y 
conciencia publicas sobre Ia evoluci6n 
de la familia en la Costa de Marfil; este 
programa culmin6 con un Seminario 
financiado por el Fondo de las 
Naciones Unidas para Actividades en 
materia de Poblaci6n. El Ministerio 
tambien ha estimulado el for­
talecimiento de las relaciones entre 
hijos y padres y para este fin estableci6 
en 1979 un grupo de trabajo sobre re­
laciones entre madres e hijos. Actual­
mente esta dedicado a un proyecto 
para el desarrollo integrado de Ia mujer 
en Kaniasso, que capacita a trabaja­
dores rurales sobre el terreno para que 
eduquen y capaciten a las mujeres en 
los conocimientos y capacidades 
basicos en materia de higiene, salud, 

nutrici6n y planifiacaci6n familiar. En 
cuanto sea posible, estos trabajadores 
sobre el terreno seran destinados a 
otras regiones donde hay carencias en 
materia de buena nutrici6n y atenci6n 
sanitaria. Tambien existe preocupaci6n 
por organizar algunas guarderias diur­
nas rurales experimentales. 

El Ministerio ha asumido la direc­
ci6n del Equipo de Mujeres para la 
Nutrici6n y la Higiene. El equipo esta 
encargado de proyectos tales como 
horticultura, cria de aves y de 
pequeiios animales para inducir a las 
mujeres a dedicarse a actividades 
domesticas o de huerto. El Ministerio 
ha explorado tambien las artesanias 
existentes como medio de aliviar el 
numero de mujeres desocupadas; por 
ejemplo, el Fondo de Contribuciones 
Voluntarias ha financiado un proyecto 
para organizar a las alfareras. 
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El Ministerio seguira mejorando el 
saneamiento en los mercados en que 
trabajan mujeres. De hecho, los 
empleados del Ministerio y miembros 
de la Asociaci6n de Mujeres de la 
Costa de Marfil vigilan los mercados y 
establecen contacto directo con las 
mujeres de los mercados, actividad en 
la que colabora el Servicio de 
Radiodifusi6n. 



• Departamento 
de Asuntos de la Mujer, 
Egipto 

• Comite Nacional; 
Oficina de Bienestar y 
Desarrollo 
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India 

• Oficina de la Mujer 
de Jamaica 

• Secci6n de Promoci6n de 
la Mujer; 
Consejo Nacional de 
Mujeres, Papua Nueva 
Guinea 





Departamento 
de Asuntos de la Mujer, 
Egipto 
A principios de 1975, el Gobiemo de 
Egipto formu16 una politica nacional 
para el desarrollo de la mujer en las es­
feras cultural, social y econ6mica yen 
la promoci6n de la paz. Entre otras 
cosas, individualiz6 la necesidad de 
dar a la mujer el apoyo necesario para 
permitirle superar los problemas y 
obstaculos interpuestos por la tradi­
ci6n y la historia. Se declar6 
prioritario un programa encaminado al 
desarrollo de la mujer rural en materia 
de alfabetizaci6n y planificaci6n fa­
miliar. 

Consiguientemente, en 1977 se es­
tableci6 dentro del Ministerio de Asun­
tos Sociales un departamento de desa­
rrollo de la mujer, mas conocido como 
Departamento de Asuntos de la Mujer. 
Ademas de su funci6n basica de 
planificar proyectos y programas que 
aseguren la integraci6n de la mujer en 
todos los sectores del desarrollo 
socioecon6mico nacional, el Depar­
tamento recibi6 en 1978 el mandato de 
funcionar como secretaria de la Comi­
si6n Nacional de la Mujer establecida 
en 1975. Esa medida consolid6 loses­
fuerzos nacionales por aumentar la 
eficacia de la participaci6n de la mujer 
en el desarrollo nacional. 

El Departamento esta encargado de 
ejecutar las politicas nacionales para el 
desarrollo de la mujer, de coordinar los 
planes disenados por otros Ministerios 
para el desarrollo de la mujer y de 
sugerir estudios e investigaciones re­
lacionados con la condici6n de la 
mujer en diversas esferas. 1lene un Di­
rector y demas funcionarios, y esta 
composici6n se repite a nivel local o 
provincial. Tanto en el piano nacional 
como en el piano local, el Depar­
tamento cuenta con el apoyo de los 
miembros de las organizaciones 

gubemamentales y no gubemamen­
tales que se ocupan de cuestiones re­
lacionadas con la mujer. 

Como parte de su politica de integrar 
a la mujer en la vida nacional, el 
Departamento invita a los Ministerios 
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y organizaciones a disenar, ejecutar y 
supervisar planes y programas para el 
desarrollo de la mujer. Los esfuerzos 
por inftuir sobre las autoridades pu­
blicas para que ayuden a los pro­
gramas para la mujer se realizan por 
conducto de los representantes de dis­
tintos Ministerios y organizaciones 
gubemamentales y no gubemamen­
tales que son miembros de la Comisi6n 
Nacional de la Mujer. 

Un cometido que resulta un 
corolario de lo que antecede es el de 
guiar e inftuir a la opinion publica res­
pecto del importante papel que la 
mujer puede desempenar en el pro­
greso y el desarrollo del pals, en par­
ticular a traves de los medios de difu­
si6n. A su debido tiempo, se ejecuta­
ran dos proyectos en todo el pals: la 
integraci6n de la mujer de las zonas 
rurales en el desarrollo y el estableci­
miente de centros de servicio social 
para la mujer trabajadora. 

En el pasado, ademas de formular 
una politica nacional para el desarrollo 
de la mujer, el Departamento realiz6 
investigaciones sobre la condici6n y 
las necesidades de la mujer y public6 
folletos sobre y para la mujer en 



Egipto. Tambien estableci6 una bib­
Iioteca y centro de documentaci6n 
sobre asuntos de la mujer. Actual­
mente esti llevando a cabo una en­
cuesta en todo el pals sobre la condi­
ci6n y las necesidades de la mujer y 
publicando guias en que se informa a 
la mujer sobre las leyes, opor­
tunidades, derechos y obligaciones 
acerca de la mujer en Egipto. 

Comite Nacional; 
Oficina de Bienestar y 
Desarrollo 
de la Mujer, 
India 
El mecanismo nacional de la India 
comprende un Cornite Nacional, un 
Cornite Directivo del Cornite Nacional 
y una Oficina de Bienestar y Desarro­
llo de la Mujer. Este mecanismo na­
cional fue establecido por el Ministerio 
Central de Bienestar Social, que es el 
rninisterio instrumental encargado de 
coordinar todos los programas re­
lacionados con el bienestar y el desa­
rrollo de la mujer. 

El Cornite Nacional y el Cornite Di­
rectivo son consultivos; la Oficina es el 
organismo encargado de planificar y 
ejecutar las politicas. El Cornite Na­
cional, presidido por el Primer Minis­
tro, comprende rniembros del Par­
lamento, trabajadores voluntarios, es­
pecialistas en ciencias sociales, 
medicos, abogados y otras categorias 
de personas. El Comite Directivo esti 
integrado por algunos rniembros del 
Cornite Nacional , y la Oficina esti en­
cabezada por un Secretario Comtin del 
Gobierno de la India y tiene un Direc­
tor, un Subsecretario, oficiales de des­
pachos, oficial de secci6n y redactor 
asistente, y personal de secretarfa. 

El mecanismo prepara programas y 
asigna fondos en el contexto de! Plan 
Nacional de Desarrollo; los ejecuta di-

rectamente o por conducto de los di­
versos organismos de los Gobiernos de 
los Estados, inclusive 6rganos ptibli­
cos y sindicatos. Se encarga de reunir 
datos estadisticos y de servir de centro 
de intercambio de informaci6n sobre la 
mujer; tambien ha aumentado el nti­
mero de datos y estudios de mejor 
calidad sobre la mujer. 

El mecanismo nacional ya ha 
elaborado medidas legislativas y adrni­
nistrativas para elirninar las injusticias, 
incapacidades y discrirninaci6n eco­
n6rnicas y sociales en perjuicio de la 
mujer de la India. En el proyecto de 
Plan Nacional, 1978-1983, el 
mecanismo nacional propuso una 
politica sobre el empleo de la mujer. 
Como medio de aumentar las opor­
tunidades de empleo para la mujer, se 
distribuye una sustancial ayuda finan­
ciera a organizaciones voluntarias para 
la construcci6n de hostales para mu­
jeres, a fin de proporcionar aloja­
rniento a precios mas econ6rnicos para 
las trabajadoras; asi como para 
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capacitar a mujeres en Jo tocante a la 
determinaci6n de sus necesidades y la 
formulaci6n y ejecuci6n de proyectos. 
Tambien se han tratado como elemen­
tos de las politicas la salud de la mujer 
y la eliminaci6n de practicas que afec­
tan negativamente a la mujer. 

En su caracter de organismo sen­
sibilizador y catalizador, el mecanismo 
nacional de la India ha elevado la con­
ciencia respecto de los derechos y res­
ponsabilidades de la mujer, y ha con­
denado la discriminaci6n. lndividua­
liza grupos de mujeres y apoya sus ac­
tividades. Estimula programas para el 
desarrollo de la mujer a cargo de or­
ganismos sectoriales y se concentra en 
la ejecuci6n directa de programas in­
tersectoriales innovadores. 

Como otros organismos de la India, 
el mecanismo nacional tropieza con 
obstaculos derivados de la insuficien­
cia de recursos ftsicos y financieros, de 
la falta de datos y de! persistente pre­
juicio contra el enfoque basado en el 
bienestar respecto de la mujer que 
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tienen los formuladores de politicas, 
las propias mujeres y la sociedad en 
general. Tambien hay escasez de or­
ganizaciones de base que fortalezcan y 
apoyen la preocupaci6n por la mujer. 

Oficina de la Mujer 
de Jamaica 

Movido por el informe de un comite 
consultivo, el Gobiemo de Jamaica se 
vi6 impulsado a promover una politica 
independiente para la promoci6n de la 
mujer. En 1975 estableci6 la Oficina de 
la Mujer de Jamaica dentro de la 
Oficina del Primer Ministro. Se nom­
br6 un Ministro de Estado para Asun­
tos de la Mujer a fin de dar a la Oficina 
voz en el Gobierno central. Mas 
adelante se ampli6 la competencia del 
Ministerio de Estado, agregandose los 
servicios para la infancia. 

En 1978 se transfiri6 la Oficina al 
Ministerio de Seguridad Social. Hoy es 
un departamento de! Ministerio com­
binado de Salud y Seguridad Social. A 
causa de la reestructuraci6n gubema­
mental y de la crisis econ6mica de 
Jamaica, ya no existe mas la oficina 
del Ministro de Estado para Asuntos 
de la Mujer y Servicios para la In­
fancia. 

La Oficina tiene acceso a todos los 
sectores del Gobierno. A fin de es­
tablecer sus programas, coordina con 
organismos gubernamentales y no 
gubernamentales que le proporcionan 
asistencia y conocimientos tecnicos. 
Ha establecido vinculos con paises de 
America Latina y el Caribe. Esta re­
presentada en el Comite Ejecutivo de 
la Comisi6n Interamericana de Mu­
jeres y en la Junta Consultiva de la 
Comisi6n Econ6mica para America 
Latina (CEPAL). Mediante su par­
ticipaci6n en diversos comites re­
gionales y locales y sus recomen­
daciones al gobierno, la Oficina ha in­
fluido en favor de politicas nacionales 
beneficiosas para Ia mujer. Por reco-
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mendaci6n de la Oficina, en diciembre 
de 1979 se sancion6 en Jamaica una 
Ley de Licencia por Matemidad . 

Las principales secciones de la 
Oficina son las siguientes: investiga­
ci6n, asesoramiento, educaci6n pu­
blica y desarrollo de proyectos. Un di­
rector dirige y administra las secciones 
y planifica y coordina las actividades 
de! personal. Un Centro para la Mujer 
asiste a las j6venes embarazadas que 
abandonan el sistema de ensenanza. 
Tambien hay un centro de guarderfas 
diurnas con 21 funcionarios . 

Una de las preocupaciones fun­
damentales de la Oficina es ayudar a 
las adolescentes embarazadas a con­
tinuar su educaci6n. Al cabo de un ano 
de funcionamiento , su Centro para la 
Mujer de Kingston ha permitido a 300 
adolescentes retornar al sistema esco­
lar comun. El Centro brinda ensenanza 
y asesoramiento colectivo sobre 
educaci6n sexual y para la vida fami­
liar. Para fines de 1980, este Centro sera 
una subdivision de la Oficina para la 
Mujer, y su presupuesto provendra de 
la propia Oficina. 

La investigaci6n es otra esfera de 
interes. Las investigaciones realizadas 
por la Oficina durante sus dos 
primeros anos sirven ahora de base 
para programas beneficiosos para la 
mujer. La Oficina ha llevado a cabo 
investigaciones descriptivas, 
evaluativas y orientadas hacia la 
acci6n (o sobre el terreno) sobre 
temas tales como la fecundidad de las 
adolescentes, el impacto de! empleo de 
las mujeres en la industria sobre el 
matrimonio y los derechos de las 
uniones no consagradas legalmente. 

La capacitaci6n es una importante 
funci6n y actividad. Mediante cursos 
practicos organizados en 1975 en todas 
las parroquias, muchas mujeres 
jamaiquinas pudieron expresar sus 
propias necesidades econ6micas y 
sociales. Los informes de esos cursos 
practicos sirvieron de base para el 

19 

Plan de Acci6n Jamaiquino que re­
comend6 a los organismos guber­
namentales medios y procedimientos 
para mejorar la condici6n de la mujer. 
Los funcionarios de la Oficina que 
ponen en marcha proyectos econ6-
micos reciben capacitaci6n de la De­
pendencia de Desarrollo de los Recur­
sos Humanos del Departamento de Es­
tudios Externos de la Universidad de 
las Indias Occidentales. 

Entre las actividades de la Depen­
dencia de Desarrollo de Proyectos 
figura la ampliaci6n de los programas 
de capacitaci6n para servir a la 
clientela femenina y estimular activi­
dades que generen ingresos para la 
mujer de las zonas rurales. La Depen­
dencia lleva a cabo charlas y conver­
saciones con pequenos grupos de las 
distintas comunidades, asi como en las 
escuelas, y organiza cursos practicos 
regionales para escuchar de las propias 
mujeres lo que ellas consideran sus 
mayores necesidades. Mediante esta 
Dependencia, la Oficina ha movilizado 
varios programas y proyectos de desa­
rrollo en diversas parroquias, por 
ejemplo, proyectos en materia de crfa 
de cabras, productos de la mandioca , 
cria de cerdos en las colinas, tallado en 
madera y soldadura. La Oficina tam­
bien ayuda a las mujeres a comer­
cializar sus productos y a obtener 
materias primas. Esa ayuda ha per­
mitido al Grupo de Artesania de Negri! 
producir telas de retazos y otros ar-



ticulos de costura, y al Grupo de Ar­
tesania de Railway Lane confeccionar 
muilecas y venderlas a los turistas. 

Con frecuencia los programas y ac­
tividades de la Oficina se ven re­
trasados por falta de personal, 
instalaciones de oficina, conocimien­
tos tecnicos y equipos adecuados, asi 
como por serias limitaciones finan­
cieras. Su pequeno presupuesto de­
pende en gran medida de donaciones 
de organismos intemacionales para el 
desarrollo de programas para la mujer. 

Secci6n de Promoci6n de 
la Mujer; 
Consejo Nacional de 
Mujeres, Papua Nueva 
Guinea 
En 1973, el Gobiemo de Papua Nueva 
Guinea aprob6 un Plan de Ocho Pun­
tos para el Desarrollo. El septimo 
punto del Plan prescribia un "nipido 
incremento de la participaci6n 
igualitaria y activa de la mujer en todas 
las formas de actividad econ6mica y 
social" . En cada una de las 20 provin­
cias del pais, se capacit6 por lo menos 
a una mujer para que se encargara de 
los programas de promoci6n de la 
mujer. A continuaci6n se describen 
dos de las oficinas que han funcionado 
con particular existo en relaci6n con la 
mujer. 

Secci6n de Promoci6n de la Mujer 

En 1950 se estableci6 en Papua 
Nueva Guinea una Secci6n de Asun­
tos de la Mujer. Actualmente esta 
anexada a la Secci6n de Promoci6n la 
Mujer dentro de la Oficina de Asuntos 
del Interior. Tiene acceso directo a la 
formulaci6n de politicas, por con­
ducto del Ministro, y a la planifica­
ci6n y financiaci6n , por conducto del 
Oficial de Actividades en materia de 
Asuntos de! Interior de la Oficina Na-

cional de Planificaci6n . Mantiene una 
estrecha relaci6n de trabajo con el 
Consejo Nacional de Mujeres , el De­
partamento de Educaci6n, Salud y 
Comercio, la Oficina de Desarrollo de 
Aldeas , la Oficina de Informaci6n, la 
Comisi6n Nacional de Radiodifusi6n, 
la Asociaci6n Cristiana Femenina y 
grupos femeninos de las iglesias. 

La Secci6n ha centrado su atenci6n 
en el establecimiento de clubes de 
mujeres a nivel de base yen la asis­
tencia a dichos clubes, particular­
mente mediante fondos propor­
cionados por el Gobierno. Ha estado 
encargada de la formaci6n del Con­
sejo Nacional de Mujeres (que se de­
scribe mas adelante) , establecido 
durante le primera Convenci6n de 
Mujeres celebrada en Port Moresby 
luego del Ano Internacional de Ia 
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Mujer. Ha proporcionado materiales e 
informaci6n para ayudar a los pro­
gramas de desarrollo comunitario y 
cursos practicos sobre liderazgo, de­
sarrollo rural y tecnologia apropiada. 
En el futuro, la Secci6n fortalecera 
todos los programas provinciales y 
minimizara la dependencia financiera 
respecto de la oficina nacional. Esti­
mulara un enfoque interdepartamental 
del desarrollo comunitario y la pro­
moci6n de la mujer, e individualizara 
prioridades y programas para facilitar 
la mayor promoci6n de la mujer, par­
ticularmente en la esfera de la educa­
ci6n. 

Si bien aun no se han medido es­
tadisticamente los esfuerzos de la 
Secci6n por integrar a la mujer en la 
vida nacional, se ha observado un 
gradual incremento de! numero de 
mujeres que participan. Sohre un 
total de 109 miembros del Parlamento, 
actualmente hay por lo menos tres 
mujeres. La condici6n de la mujer en 
la sociedad se esta transformando len­
tamente mediante la administraci6n 
de programas en curso a nivel provin­
cial, de distrito y de aldea, lo que in­
crementara las capacidades practicas 
y tecnicas de la mujer. El sistema de 
Subsidios de la Oficina de Asuntos del 
Interior y el Plan de Actividades Ur­
banas brindan apoyo financiero para 
proyectos concretamente en­
caminados a mejorar y asegurar la 
igualdad de hombres y mujeres. 

Consejo Nacional de M1~jeres 
Establecido en 1975 como parte de la 
contribuci6n de Papua Nueva Guinea 
al Ano Internacional de la Mujer, el 
Consejo Nacional de Mujeres per­
maneci6 casi inactivo hasta 1978 
cuando, junto con la Oficina de Desa­
rrollo de Aldeas, patrocin6 un curso 
practico sobre tecnologia apropiada 
para mujeres. Senal6 a la atenci6n las 
necesidades de la mujer y determin6 
que se proporcionaran recursos para 
mujeres. 
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El Consejo Nacional de Mujeres es 
un organismo voluntario y no guber­
namental que reline a los grupos y or­
gan.izaciones de mujeres def pa is. El 
Consejo se ve sumamente fortalecido 
por sus bases comunitarias. Comenz6 
a partir de los distintos clubes y fue 
organizandose hacia arriba, hasta 
llegar a los formuladores de de­
cisiones. Actualmente comprende 20 
consejos provinciales de mujeres. A 
n.ivel nacional, tiene un pequeno per­
sonal y depende de trabajadores volun­
tarios. 

El Consejo sirve de portavoz de las 
mujeres de Papua Nueva Guinea, y 
desde su creaci6n ha influido sobre las 
politicas relativas a la mujer. Los dis­
tintos departamentos de! gobierno le 
transmiten las peticiones relativas a la 
mujer, y si bien comenz6 casi sin nin­
guna participaci6n de mujeres de! sec­
tor moderno, actualmente se interesan 
en contribuir a sus prop6sitos varias 
mujeres activas en los negocios y en la 
politica, entre ellas, una ministro del 
gabinete y varias mujeres a nivel pro­
vincial. Muchas provincias han com­
enzado a nombrar mujeres en distintos 
cargos y han destinado fondos de sus 
presupuestos para el desarrollo de la 
mujer. 

Entre las prioridades de! Consejo 
figura un programa de descentraliza­
ci6n mediante el fortalecimiento de los 
consejos provinciales. Con ayuda de 
una donaci6n de! Gobierno de 
K 96.000*, el Consejo ha emprendido 
actualmente una serie de cursos prac­
ticos para incrementar el n.ivel de con­
ciencia en los pianos provincial y de 
aldea. Parte de la donaci6n financiara 
asimismo a sesenta trabajadores 
semivoluntarios en las distintas aldeas. 
Tumbien se espera que incite a las mu­
jeres a emprender proyectos que gene­
ren ingresos y a demostrar que pueden 
ser independientes. 

•La unidad monetaria de Papua Nueva Guinea 
es la Kina (K); KI = 1,5 d6lares EE.UU. 



• Grupo Interministerial de 
rrabajo 
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• Consejo Nacional 
de Mujeres Hungaras 
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Mujeres, Kenya 

• Consejo N acional de 
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Grupo Interministerial de 
'frabajo 
sobre la Mujer, Argentina 
En un intento de hallar la modalidad 
mas adecuada para centrar la atenci6n 
sobre los asuntos relativos a la mujer, 
el Gobiemo de la Argentina decidi6 en 
1980 crear el Grupo lnterministerial de 
'Ifabajo sobre la Mujer, con un enfoque 
multidisciplinario. Este Grupo tiene 
una secretarfa permanente en el De­
partamento de Organizaciones Inter­
nacionales de! Ministerio de Re­
laciones Exteriores y Culto. 

Encabezado por la delegada de la 
Argentina ante la Comisi6n In­
teramericana de Mujeres (CIM), el 
Grupo trabaja en estrecha coordina­
ci6n con los distintos ministerios 
mediante los representantes de estos, 
que comprenden a los Ministerios de 
'Ifabajo, Educaci6n y Cultura, Bienes­
tar Social e Interior. Tambien trabaja 
en contacto con las oficinas estatales 
de salud publica, asuntos econ6micos, 
justicia y planificaci6n. Esta vinculado 
con 250 organizaciones no guber­
namentales mediante el Comite Na­
cional de Cooperaci6n con la CIM. 

Aparte de su coordinaci6n global de 
las actividades gubemamentales re­
lativas a la mujer, su objetivo es pre­
parar un documento nacional para la 
Conferencia Mundial del Decenio de 
las Naciones Unidas para la Mujer, 
1980. A tal efecto, realiza inves­
tigaciones sobre la situaci6n, los pro­
blemas y las necesidades de la mujer 
de la Argentina. Fundamentalmente, 
espera delinear nuevas estrategias para 
la acci6n que abarquen los ultimos 
cinco afios del Decenio de las 
Naciones Unidas para la Mujer. 

Han servido de base real para la ac­
tual direcci6n de! Grupo Interministe­
rial de 'Ifabajo las lecciones y expe­
riencias derivadas de los anteriores 
mecanismos nacionales para la promo-
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ci6n de la mujer establecidos en la 
Argentina a partir de 1944. Y un breve 
vistazo hist6rico retrospectivo indica 
c6mo el Gobiemo ensay6 la viabilidad 
de los distintos tipos de estructuras 
creadas para promover Ia preocupa­
ci6n por la integraci6n de la mujer en 
el desarrollo. 

El primer ejemplo del reconoci­
miento por la Argentina de! valor de Ia 
mujer como importante recurso fue la 
creaci6n, en 1944, de la Division de 
'Ifabajo y Asistencia para la Mujer 
dentro del Ministerio de 'Ifabajo, a fin 
de mejorar la condici6n de las mujeres 
trabajadoras y poner en practica el 
principio de igualdad de paga por un 
trabajo igual. Diez afios despues , se 
cre6 la Direcci6n Nacional de Ia 
Mujer, para proteger la higiene de Ia 
mujer y promover el principio de 
igualdad de salario sin distinci6n de 
sexos. Durante el mismo afio, se cre6 
la Comisi6n Nacional de Mujeres, 
como 6rgano consultivo, al que sigui6 
en 1958 la Direcci6n de Seguridad Na­
cional y Protecci6n Social de la Mujer, 
para guiar a los formuladores de 
politicas en el estudio y la promoci6n 
de las reformas necesarias para dictar 
!eyes y reglamentos relativos al trabajo 
por el bienestar de la familia. 

Sin embargo, todos esos mecanis­
mos nacionales para la promoci6n de 
la mujer hubieron de disolverse al 
quedar reemplazados por el Depar­
tamento de la Mujer, en 1964, y, mas 
adelante, por la Oficina de la Mujer. 
Entre otras cosas, la Oficina estaba 
encargada de la pr.omoci6n y adopci6n 
de medidas en todas las esferas de ac­
tividad en que participasen mujeres, 
asi como de la organizaci6n de 
seminarios y cursos nacionales para 
seguir fortaleciendo la participaci6n de 
la mujer en el desarrollo. 
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Consejo Danes de 
lgualdad 
En 1965 , el Primer Ministro nombr6 
una Comisi6n sobre la Condici6n de la 
Mujer, para estudiar la situaci6n de la 
mujer y formular propuestas ten­
dientes a la igualdad de hecho. Si bier ·.........__ 
juridicamente la condici6n de hombres 
y mujeres es igualitaria en la mayoria 
de las esferas, en la practica persisten 
las disparidades, particularmente en el 
sistema educational y en el mercado de 
trabajo. 

La Comisi6n tom6 en cuenta los 
cambios en la vida familiar, a ralz de la 
creciente participaci6n de la mujer en 
la actividad econ6mica, prestando 
especial atenci6n a las necesidades de 
los hijos. Nueve aiios mas tarde, 
la Comisi6n present6 10 informes , y 
en uno de ellos propuso Ia creaci6n de 
un consejo para promover la igualdad 
de hombres y mujeres en la capacita­
ci6n y la educaci6n , en el mercado de 
trabajo, y en la vida familiar y la 
sociedad en general. 

Posteriormente, en noviembre de 
1975 el Primer Ministro estableci6 el 
Consejo Danes de lgualdad y lo coloc6 
dentro de su departamento. El Presi­
dente de Consejo, nombrado por el 
Gobiemo, preside una secretaria que 
comprende representantes de todas las 
organizaciones que integran la federa­
ci6n de sindicatos daneses y las or­
ganizaciones de! mercado de trabajo. 

El Consejo, como 6rgano consultivo 
financiado por el Estado, examina 
proyectos de ley, circulares y practicas 
administrativas. Coopera con las or­
ganizaciones y el publico en cuestiones 
de igualdad y promueve el interes en la 
igualdad mediante conferencias, pu­
blicaciones y otros medios . El Consejo 
actua a pedido de parte o por su propia 
iniciativa cuando entiende en los casos 
de individuos o grupos contra los que 
se discrimina en raz6n de sexo. Se ha 
creado un subcomite para entender 
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concretamente en las cuestiones de 
discriminaci6n en raz6n de sexo en el 
mercado de trabajo, ademas , el Con­
sejo moviliza la acci6n tendiente a lo­
grar servicios adecuados de guarderia 
infantil. 

- I 
~ 

Pese a estar limitado oor las ac­
titudes tradicionales respecto del papel 
del hombre y Ia mujer en la sociedad, 
el Consejo ha tenido exito en la dis­
minuci6n del desempleo de la mujer. 
Su secretaria trabaja estrechamente 
con la Direcci6n de Capacitaci6n Pro­
fesional con miras a evaluar cursos 
experimentales de cinco semanas que 
proporcionen capacidades utilizables 
en el mercado de trabajo a mujeres que 
han permanecido desocupadas durante 
largos periodos. Por recomendaci6n 
de! Consejo, el Primer Ministro ha 
pedido a las autoridades y or­
ganizaciones publicas y privadas que 
establezcan una representaci6n mas 
igualitaria de hombres y mujeres en 
sus 6rganos. Tambien ha instado al 
Ministro de lfabajo a que asegure que 
se ofrezcan mas oportunidades de 
capacitaci6n profesional para mujeres 
incluso en esferas anteriormente 
dominadas por los hombres. 



Con una intensa participaci6n en la 
preparaci6n y ejecuci6n de una Ley de 
Igualdad de Paga, el Consejo ha pre­
parado un folleto sobre este tema, con 
miras a su amplia difusi6n. Ha presen­
tado, ademas, propuestas tendientes a 
la reforma de la legislaci6n sobre 
licencia por matemidad, asi como para 
establecer mejores condiciones para 
las familias con nifios pequefios. Con 
miras a lograr esos objetivos, el Con­
sejo ha establecido un comite conjunto 
con la Comisi6n de la Infancia. 

Consejo N acional 
de la Mujer y el 
Desarrollo, Ghana 
En 1974, Ghana fue uno de los patroci­
nadores de la resoluci6n de las 
Naciones Unidas que inst6 a los Es­
tados Miembros a establecer 
mecanismos nacionales adecuados 
para acelerar la integraci6n de la mujer 
en el desarrollo y eliminar la dis­
criminaci6n por motivos de sexo. 
Corivencida de que se necesita un 6r­
gano de esa indole para que la mujer 
goce de una igualdad de hecho con el 
hombre en materia de derechos eco­
n6micos, sociales, politicos y cul­
turales, Ghana cre6 el 20 de febrero 
de 1975 el Consejo Nacional de la 
Mujer y el Desarrollo. 

El Consejo Nacional de la Mujer y el 
Desarrollo depende directamente de la 
oficina del Presidente y funciona por 
conducto del Ministerio de Relaciones 
Exteriores. Es un 6rgano con dos 
niveles. La Junta Consultiva Nacional 
esta integrada por 15 mujeres y 
5 hombres escogidos sobre una base 
nacional para prestar funciones a titulo 
individual, asi como por 10 represen­
tantes de los ministerios de educaci6n, 
salud , trabajo, juventud y bienestar 
social , finanzas y planificaci6n econ6-
mica, relaciones exteriores, agricul-
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tura, informaci6n, la secretarfa de! Es­
tablishment y el departamento de! 
Procurador General. El Consejo com­
prende 8 comites encargados de 
educaci6n, empleo domestico , la mujer 
en la sociedad , asuntos juridicos, 
proyectos, investigaci6n y direcci6n, 
la secretaria nacional y una secretaria 
regional en cada una de las nueve re­
giones del pais. 

La investigaci6n abarca una parte 
importante de la labor de! Consejo y 
comprende la realizaci6n de estudios 
sobre los prejuicios y practicas con­
trarias a la mujer en las esferas educa­
cional, politica y econ6mica. Las 
conclusiones se comunican 
peri6dicamente al Gobiemo. El Con­
sejo ha formulado recomendaciones re­
lativas a cuestiones basicas que afec­
tan a la vida de la mujer en Ghana, por 
ejemplo, en materia de agricultura, 
empleo en general, educaci6n, al­
fabetizaci6n de adultos, planificaci6n 
familiar y salud. Ha sugerido al 
Gobiemo una representaci6n 
equitativa de la mujer en las juntas y 
corporaciones encargadas de la for­
mulaci6n de politicas, asi como en las 
delegaciones internacionales. Ha 
hecho planteamientos en materia de 
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sucesi6ns intestada y otras practicas 
discriminatorias contra la mujer. Esta 
en vfas de organizar una biblioteca que 
proporcionara documentaci6n relativa 
a la mujer. 

El Consejo ha logrado un gran 
avance en materia de capacitaci6n 
para la mujer. Organiz6 un programa 
relampago de cursos practicos sobre 
industrias en pequeiia escala dirigido a 
impartir los conocimientos necesarios 
para ayudar a incrementar la capaci-
dad de la mujer para obtener ingresos, 
particularmente en las zonas rurales. 
Esos cursos practicos se han difundido 
y abarcan ahora las regiones oriental, 
occidental, Ashanti, Brong-Ahafo, del 
Volta septentrional y de la Gran 
Accra. Esos cursos practicos se diri-
gen fundamentalmente a contrarrestar 
los efectos del creciente costo de la 
vida y a desviar Ia dependencia de los 
oficios menores y los articulos impor­
tados hacia otras fuentes provechosas 
de empleo. Entre las asignaturas que 
suelen enseflarse figuran las que pro­
porcionan los conocimientos necesarios 
para extraer aceite de los frutos y 
pepitas de palma, cocos y manies, la 
fabricaci6n de jab6n y artesanfas 
varias. El Consejo sigue dedicado a 
organizar mas seminarios, simposios y 
conferencias sobre educaci6n, salud, 
cuestiones juridicas y empleo de la 
mujer. En agosto de 1980 celebrara una 
consulta nacional de asesoramiento 
para discutir los servicios de 
asesoramiento para la mujer. En el 
futuro, se propone establecer centros 
comunes de servicios, que funcionen 
como centros de producci6n y 
capaci taci6n. 

El Consejo tambien ha ayudado a las 
mujeres a formar grupos para empren­
der proyectos, y ha elaborado un plan 
para el desarrollo de industrias de 
pequeiia escala a nivel domestico y de 
aldea. Ello implica una renovaci6n del 
interes por las industrias domesticas y 
artesanias tradicionales cuyos produc­
tos siguen siendo valiosos en el pais. 

Se ha brindado asistencia para ampliar 
empresas manufactureras simples, que 
en un tiempo fueron pasatiempos , y 
convertirlas en verdaderos negocios 
que creen vias de empleo para mas 
personas en las zonas rurales. El Con­
sejo ya ha logrado crear cierto grado 
de confianza en las mujeres de las 
zonas rurales , gracias a las medidas di­
rigidas a mejorar su nivel de vida. Se 
estci prestando mas atenci6n a Ia mujer 
en la agricultura, y muchas mujeres se 
estcin interesando por las actividades 
bancarias en las zonas rurales . El Con­
sejo ha elaborado un plan de pres­
tamos en cuenta corriente mediante el 
cual se dan pequeiios prestamos a 
grupos de mujeres para que inicien 
negocios en pequeiia escala. 

Consejo N acional 
de Mujeres Hungaras 
En 1970, luego de una reorganizaci6n 
estructural , se form6 el Consejo Na­
cional de Mujeres Hungaras, un 6r­
gano electivo que representa a las mu­
jeres hungaras de todas las esferas de 
Ia vida. Desde mucho antes de esa 
fecha ya existfa la Federaci6n Demo­
cratica de Mujeres Hungaras, creada 
en el periodo inmediatamente posterior 
al fin de la Segunda Guerra Mundial. 

Si bien no tiene vinculos organicos 
oficiales, el Consejo mantiene una re­
laci6n de trabajo con todas las au­
toridades , locales y gubernamentales, 
para promover la igualdad de la mujer 
en las esferas del trabajo, la sociedad, 
la vida publica y Ia familia. El Consejo 
no tiene miembros individuales. 

El Consejo emite opinion sobre 
todas las leyes y decretos relativos a 
los derechos de la mujer. Ha presen­
tado a la Comisi6n de Codificaci6n 
41 enmiendas a la Ley de Familia, todas 
ellas aceptadas. Tiene acceso a los sec­
tores del gobierno y demas autoridades 
competentes en asuntos relacionados 
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con la mujer, y puede dirigirse a todos 
los Ministerios en relaci6n con pro­
blemas especiales acerca de la mujer. 

Casi siempre, el Consejo participa 
en el proceso de establecer la igualdad 
de la mujer con el hombre en todas las 
esferas , inclusive la eliminaci6n de la 
discriminaci6n contra la mujer fundada 
en la legislaci6n y la tradici6n. Ha con­
tribuido a una encuesta nacional sobre 
la situaci6n de la mujer que deriv6 en 
1970 en la aprobacion de una resolu­
ci6n gubemamental sobre la mejora de 
la situaci6n econ6mica, social y cul­
tural de la mujer, y posteriormente en 
1974 en la puesta en practica de la Ley 
sobre la Familia. 

Dedicado actualmente a brindar 
capacitaci6n y orientaci6n pro­
fesionales para la mujer, asi como a 
desarrollar la seguridad social para las 
madres y los servicios de guarderfa in­
fantil que permitan a la mujer cumplir 
su doble funci6n, el Consejo ha tenido 
constante influencia en las polfticas 
gubemamentales en favor de la mujer 
mediante servicios de asistencia 
juridica y labor de propaganda para in­
formar a la mujer acerca de sus dere­
chos. Ha garantizado plenamente el 
derecho de la mujer al trabajo y ha 
hecho posible el ingreso en guarderias 
de aproximadamente el 12% de los 
hijos de madres trabajadoras. 

El Consejo ha elevado la condici6n 
de la mujer. Hoy, la proporci6n de mu-

jeres en los 6rganos electivos de los 
consejos locales es superior al 50%. 
Son mujeres aproximadamente el 30% 
de los jueces y fiscales, incluso en la 
Supreme Corte. La cuarta parte de los 
jefes de departamento y secci6n de la 
administraci6n son mujeres, asi como 
el 10% de los gerentes de empresas. 

Consejo N acional de 
Mujeres, Kenya 
Un aiio despues de que Kenya logr6 su 
independencia en 1%4, el Consejo Na­
cional de Mujeres de Kenya comenz6 
a funcionar como 6rgano coordinador 
de todas las organizaciones de mujeres . 

Antes de 1964, la unica organizaci6n 
multirracial era la Asociaci6n Cristiana 
Femenina. En esa epoca, las or­
ganizaciones de mujeres funcionaban 
independientemente y como unidades 
raciales segregadas: la Liga de Mujeres 
de Africa Oriental, principalmente 
para europeas; la Maende/eo ya 
Wanawake , principalmente para afri­
canas; la Asociaci6n de Mujeres de 
Ismailia, principalmente para asiaticas 
y musulmanas. 

El Consejo trabaja en estrecho con­
tacto con la Oficina de la Mujer del 
Ministerio de Vivienda y Servicios 
Sociales. Planifican y ejecutan su labor 
nueve comites, encargados de finan­
zas, recolecci6n de fondos y personal; 
evaluaci6n y gesti6n de proyectos; 
educaci6n y capacitaci6n; medio am­
biente; niiios y familia; relaciones in­
ternacionales; condici6n de la mujer; 
publicaci6n y publicidad; y agua para 
la salud. La Oficina Ejecutiva principal 
informa a un Comite Ejecutivo elec­
tivo durante una reunion general 
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anual. 
El Consejo cine su actividad a cinco 

objetivos a largo plazo: promover la 
educaci6n y mejorar la condici6n de la 



mujer econ6mica, polftica, social y 
culturalmente; unir a las mujeres en 
los ideales de buena voluntad, 
cooperaci6n, amistad y comprensi6n en 
todos los niveles ; estimular su interes 
por los deberes y los derechos de una 
buena ciudana y por las responsabili­
dades ante la familia y la sociedad; 
fomentar su participaci6n en todas las 
organizaciones nacionales; y apoyarlas 
en lo tocante al mantenimiento de 
elevadas normas de conducta y etica 
en todas las esferas. 

En colaboraci6n con otras or­
ganizaciones, el Consejo ha iniciado 
tres importantes programas. Uno de 
ellos fue el programa de plantfo de ar­
boles, o " Harambee para Salvar a la 
Tierra", que comprendfa un plan de 
acci6n de lucha contra la desertifica­
ci6n. Se plantaba un arbol en honor de 
los seres queridos o para celebrar una 
ocasi6n especial, y se hadan promesas 
monetarias para asegurar el man­
tenimiento <lei arbol por lo menos 
durante cinco afios. Se establecieron 
viveros de arboles en las escuelas. 
Cada nifio debfa plantar por lo menos 
tres plantas de vivero en latas. Final­
mente los plantfos se extendieron a 
instalaciones escolares, mercados y 
carreteras. 

Como derivaci6n de la Conferencia 
Mundial de! Ano Internacional de la 
Mujer de 1975, se eligi6 a Kenya como 
sede experimental de un proyecto hf -
drico patrocinado por el Fondo de las 
Naciones Unidas para la Infancia. Se 
excavaron pozos en todas las provin­
cias; se instalaron tanques de agua, 
molinos de viento y techos de mabati 
(hierro acanalado), y se plantaron ar­
boles. Luego se llevaron a cabo es­
fuerzos de saneamiento concertados 
para luchar contra las ratas, pulgas y 
mosquitos. Se excavaron y cubrieron 
con seguridad letrinas para guarderias, 
iglesias y mercados. 

En noviembre de 1976 se lanz6 el 
peri6dico Kenya Woman [Mujer de 
Kenya] (conocido localmente como 
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Mwanamke wa Kenya). Se propone 
dar una imagen positiva de la mujer, y 
sefiala los logros de distintas mujeres y 
grupos, especialmente de las zonas 
rurales. Ha dado destaque a la mujer 
de las zonas rurales en lo tocante a la 
producci6n de alimentos, la salud fami­
liar y la educaci6n preescolar. 

Por conducto de la Oficina de la 
Mujer, el Consejo ha otorgado asisten­
cia financiera a proyectos de 6.000 
grupos en todo el pafs. Espera ayudar 
al Ministerio de Salud a difundir in­
formaci6n relativa a la atenci6n mater­
noinfantil y la planificaci6n familiar. 
Para seguir promoviendo la condici6n 
de la mujer en la sociedad y facilitar su 
integraci6n en el desarrollo, el Consejo 
continua con su Programa de Educa­
ci6n para Adultos, que incluye la 
educaci6n en materia de atenci6n ma­
temoinfantil y planificaci6n familiar. 
Ha disminuido la discriminaci6n en 
el empleo y la paga, aunque persisten 
las diferencias anteriores en materia de 
oportunidades educacionales para la 
mujer y el hombre, que no permiten la 
competencia en todos los niveles. Sin 
embargo, particularmente a nivel de 
distrito, donde se distribuyen los fon­
dos para el desarrollo, el Consejo ha 
alertado a los organismos acerca de la 
importancia de incluir a la mujer en la 
planificaci6n y en la formulaci6n de 
polfticas. 



Consejo N acional de 
Mujeres Polacas 

En 1966, el Presidium del Comite Pan­
polaco del Frente de Unidad Nacional 
nombr6 al Consejo Nacional de Mu­
jeres Polacas para rcpresentar al sector 
femenino . El nombramiento fue pre­
cedido por un analisis y evaluaci6n de 
las actividades de las distintas or­
ganizaciones de mujeres. 

Se encarg6 al Consejo que elaborara 
un programa de acci6n para todo el 
movimiento femenino de Polonia. Re­
conociendo que los problemas de Ia 
mujer eran sociales y podian resol­
verse con la ayuda del Gobiemo y de 
grupos como las organizaciones pro­
fesionales y cooperativas, los sin­
dicatos y los agricultores, el Consejo 
se ha dado una amplia base de miem­
bros. Ademas de estar representados 
en los pianos nacional y regional, los 
consejos de mujeres funcionan ahora 
tambien en las provincias, ciudades, 
pueblos y comunas. En todo el pals 
hay 2.247 consejos de esa fndole, que 
reunen a 34.000 miembros. 

El objetivo global es incrementar la 
participaci6n de Ia mujer en la admini­
straci6n polftica y econ6mica y la vida 
social del pafs. Las trabajadoras y 
miembros del Consejo participan en la 
labor del Parlamento (Seym) y de di­
versos 6rganos gubernamentales, por 
ejemplo, el Consejo de Asuntos de 
Familia (anexo a la Oficina del Primer 
Ministro), el Comite de Mercado, el 
Consejo de Educaci6n (anexo a Ia 
Oficina del Ministro de Educaci6n) y la 
Comisi6n Intersectorial para la Difu­
si6n de la Cultura. Mediante Ia inter­
venci6n de! Consejo , la participaci6n 
de las mujeres en el Seym ha aumen­
tado del 20,6% al 23% entre 1976 y 
1980, en los Consejos Populares Pro­
vinciales de! 27% al 30%. yen los 

Consejos Populares de Nivel Primario, 
o Comunas, de! 22,6% (1974) al 30% 
(1978). 

El Consejo se ocupa tambien de la 
situaci6n econ6mica y Ia education de 
las mujeres y sus familias . En 1980 
examin6 los progresos profesionales y 
en materia de empleo y capacidades de 
las mujeres empledas en Granjas Es­
tatales, asi como su participaci6n en 
organizaciones cooperativas de au­
togesti6n y empleo de tiempo parcial. 
C:~n el apo~o del Consejo, la propor­
c10n de muJeres empleadas en la 
economia nacional alcanza ya al 
46,2%. 

Actualmente las mujeres represen­
tan el 28,3% de las arrendatarias de 
autogesti6n en los pueblos, y el 40% 
ei: el pais. Representan el 26,4% de Ios 
m1embros del Partido U nido de los 
'Ifabajadores Polacos, el 24,3% del 
Partido de Unidad Campesina y el 31% 
del Partido Democratico. Mas del 20% 
de Ios activistas del Frente de Unidad 
Nacional son mujeres. 

Para brindar a la mujer aseso­
ramiento e instrucciones sobre ac­
tividades econ6micas y domesticas 
adecuadas, se han organizado centros 
cooperativos--630 Practyczna Pani 
(Arna de Casa Practica) en las zonas 
rurales y 1.534 Nowoczesna Gospo­
dyni (Arna de Casa Moderna). El Con­
sejo tambien ha iniciado debates y 
busquedas de actividades encaminadas 
a incrementar las actividades sociales 
de las j6venes. Instalara actividades en 
los lugares de residencia de esas mu­
jeres, de acuerdo con sus intereses o 
antecedentes profesionales. 

El Consejo ha brindado servicios 
sociales para permitir que las mujeres 
trabajen. Se han establecido alrededor 
de 10.000 escuelas en las zonas rurales 
y las ciudades para dar educaci6n a las 
mujeres. En 1978, el Consejo organiz6 
un establecimiento educacional y de 
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guarda de ninos en las zonas rurales, y 
en 1979 lo extendi6 a las ciudades. Re­
cientemente ha creado el Fondo Es­
tatal de Pensiones Alimenticias y 
abierto un Departamento de Nutrici6n 
en la Escuela Principal de Agricultura. 
En el plan de desarrollo para 1981-85 
introdujo cambios en las proporciones 
de guarderfas y jardines de infancia, y 
hay planes para mejorar la organiza­
ci6n y la promoci6n de la nutrici6n de 
los ninos en las escuelas. 
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• Federaci6n 
de Mujeres Cubanas 

• Asociaci6n de Mujeres 
de Seychelles 





Federaci6n 
de Mujeres Cubanas 

La Federaci6n de Mujeres Cubanas, 
formada en 1960, es una organizaci6n 
que se funda en el apoyo de las masas , 
y reline en su seno a 2.362.559 miem­
bros, cifra que representa el 80% de la 
poblaci6n femenina de mas de 14 anos 
de edad. Hasta la fecha , la Federaci6n 
sigue reuniendo a las mujeres de todas 
las esferas de Ia sociedad cubana, 
elevando los niveles ideol6gico , 
politico y cultural de todas las mujeres 
cubanas, y haciendolas conscientes de 
su papel y de Ia necesidad de par­
ticipar en el desarrollo. 

La Federaci6n tiene una estructura 
que abarca las de los niveles nacional, 
provincial, municipal, de manzana y 
de delegaci6n. La asiste un Comite 
Nacional de 94 miembros y una se­
cretaria de 13 miembros. Junto con el 
resto de las organizaciones sociales y 
de masas de Cuba, la labor de la 
Federaci6n esta reconocida, protegida 
y estimulada con arreglo al articulo 7 
de la Constituci6n de la Republica de 
Cuba. La propia Federaci6n colabora 
con diversos 6rganos y organizaciones 
de masas, en particular con el Depar­
tamento de Asuntos de la Mujer de la 
Central de 'Ifabajadores de Cuba, que 
se ocupa de los problemas de las 
trabajadoras en las relaciones sin­
dicales. 

Prueba de la contribuci6n de Ia 
Federaci6n a una mayor participaci6n 
de la mujer en la vida nacional es la ac­
tual representaci6n de Ia mujer en la 
fuerza de trabajo, que alcanza al 
30o/tr-tres veces mas que antes de 
1957. En 1959, la poblaci6n com­
prendia solo un 13,7% de mujeres que 
trabajaban o buscabaa trabajo. Ha 
habido un cambio en la estructura 
ocupacional, es decir, un aumento del 
mimero de mujeres en Ia categoria de 
obreros y tecnicos, en comparaci6n 
con Ia situaci6n de anos anteriores, en 
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que las mujeres estaban limitadas en 
su mayoria a las actividades domes­
ticas. 

Junto con el Comite Estatal de 
'Ifabajo y Seguridad Social y la Central 
de 'Ifabajadores de Cuba, Ia Federa­
ci6n ha trabajado en la reforma y san­
ci6n de !eyes que regulen y protejan a 
las trabajadoras. Ha participado en la 
Comisi6n que elabor6 el C6digo de 
Familia, instrumento juridico que re­
gula las relaciones que deben existir 
dentro de la familia de conformidad 
con el principio de la igualdad entre 
hombres y mujeres . Ha creado institu­
ciones y brindado servicios accesorios 
(por ejemplo, los primeros " Circulos 
Infantiles") para elevar la condici6n de 
las trabajadoras. Ha apoyado la crea-



ci6n de escuelas de ensef\anza media y 
de recursos que benefician a 280.000 
hijos de trabajadoras, que estan cur­
sando ensef\anza primaria. 

La Federaci6n ha desempef\ado un 
papel en la campaf\a de alfabetizaci6n 
que en 1%2 registr6 a las mujeres 
como el 55% de! total de 707.212 adul­
tos alfabetizados. El actual plan quin­
quenal de desarrollo ya enumera a 

162.141 amas de casa que han ter­
minado la educaci6n primaria y esta­
ran en condiciones de cursar educa­
ci6n superior. Asimismo, la Federa­
cion ha inftuido sobre Ia participaci6n 
femenina en la vida social. La militan­
cia femenina ha llegado al 18,9% en el 
Partido, y el 40,6% de los lideres sin­
dicales del movimiento de trabajadores 
son mujeres . En la Asamblea Na-



cional, el 21,4% de los diputados son 
mujeres. 

Si bien la Federaci6n se esfuerza por 
acelerar la participaci6n de la mujer en 
todas las esferas de la vida nacional, la 
retardan las consecuencias del subde­
sarrollo producido por la dislocaci6n 
econ6mica cubana. Son particular­
mente negativas para la mujer cubana 
situaciones como la insuficiencia del 
desarrollo de la economfa, la falta de 
industrias, la escasez de la diversifica­
ci6n agrfcola y la existencia de muy 
pocas fuentes de empleo. Otros de los 
problemas con que se enfrenta la 
Federaci6n son el bajo nivel cultural 
de la mujer y los persistentes pre­
juicios y actitudes discriminatorias con 
respecto a ella, que son un sub­
producto de la vieja sociedad. 

Asociaci6n de Mujeres 
de Seychelles 
Unificar en una sola organizaci6n a 
todas las mujeres de la Republica de 
Seychelles es la preocupaci6n primor­
dial de la Constituci6n de la Asocia­
ci6n de Mujeres de Seychelles, que 
por lo tanto puede considerarse la or­
ganizaci6n nacional de mujeres. Re­
cientemente establecida en 1978, la 
Asociaci6n funciona dentro del Minis­
terio de Administraci6n y Organiza­
ci6n Polftica. 

De acuerdo con la Constituci6n, la 
Asociaci6n de Mujeres de Seychelles 
tiene acceso a los sectores de formula­
ci6n de polfticas y financiaci6n del 
gobierno, y recibe Rs. 66.000* por ano 
del Frente Popular Progresista de 
Seychelles (FPPS) para mantener su 
secretarla. Tiene un Comite Ejecutivo 
Nacional y un subcomite en cada uno 

*La unidad monetaria de Seychelles es la rupia 
(R). I d61ar EE.UU. = Rs. 6,22. 

de los 23 distritos. La indole de sus ac­
tividades, en particular la promoci6n 
de! conocimiento por parte de la mujer 
de actividades productivas y genera­
dores de ingresos, requiere la col­
aboraci6n de expertos del Depar­
tamento de Salud, la Comisi6n Eco­
n6mica para Africa (CEPA), el Pro­
grama de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD), la Organizaci6n 
Internacional del Trabajo (OIT) y otros 
6rganos interesados. 

Pese a su breve existencia, la 
Asociaci6n ha permitido a la mujer de 
Seychelles seguir luchando por la 
igualdad de derechos respecto del 
hombre. Ha creado comites de distrito 
para permitir que la mujer participe en 
los 6rganos legislativos y de adopci6n 
de decisiones. Actualmente hay tres 
mujeres en el Comite Ejecutivo del 
Frente Popular Progresista de Seychel­
les, unico partido politico del pafs. De 
hecho, en todos Jos sectores del FPPS 
hay mujeres que ocupan cargos e in­
tegran comites. En la Asamblea Legis­
lativa, son mujeres 8 de los 25 miem­
bros electivos. La Asociaci6n tambien 
ha incorporado a cinco organizaciones 
de mujeres separadas. 
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La Asociaci6n ha cumplido la fun­
ci6n de dar a la mujer los conomientos 
necesarios para mejorar sus medios de 
vida. Ha comprado un edificio de 
talleres, primero para instalar su 
proyecto de estampado de telas (tie­
and-dye) patrocinado por la CEPA y el 
PNUD, y actualmente para que sirva 
de centro de capacitaci6n en costura y 
diseno. A su debido tiempo, la Asocia­
ci6n emprendera programas 
educacionales sobre salud, planifica­
ci6n familiar y nutrici6n, y las mujeres 
que los hayan cumplido los reproduci­
ran en sus respectivos distritos. Se 
propone ampliar los servicios de guar­
deria infantil para madres 
trabajadoras ; actualmente las mujeres 
representan el 40% de la fuerza de 
trabajo. 



Como el turismo es la mayor indus­
tria de Seychelles, la Asociacion esti­
mulara la capacitacion dirigida a 
mejorar las artesanias que compitan 
con mercados analogos, por ejemplo, 
costuras, ganchillo, bordado, produc­
tos locales de paja, trabajos en con-

chas y objetos que utilicen cuentas 
y otros materiales locales. Tambien 
procurani asesoramiento de expertos 
en materia de capacitaci6n para co­
operativas, formacion empresarial; 
comercio y ventas. 
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Canada 
En el Canada, mas de 10 6rganos ase­
sores y consultivos a nivel nacional se 
especializan en asuntos relacionados 
con la mujer. Tambien hay varias de­
pendencias de la mujer en distintos 
departamentos del gobierno, entre 
ellos el Departamento de Justicia, la 
Comisi6n de Administraci6n Ptiblica, 
el Departamento del Secretario de Es­
tado y la Comisi6n de Empleo e Inmig­
raci6n. 

Oficina de la Mujer def Departamento 
de/ Trabajo de/ Canada 

El primer organismo gubernamen­
tal establecido para examinar cues­
tiones relativas al empleo de la mujer 
es la Oficina de la Mujer (1954) de! 
Departamento <lei Trabajo de! 
Canada. Tiene una relaci6n singular 
con los sindicatos, pues esta protegida 
por la legislaci6n de! Departamento del 
Trabajo de! Canada atinente a las re­
laciones laborales. La encabeza un Di­
rector que depende de! Viceministro 
del Trabajo. La integran ademas 14 
funcionarios , en su mayoria analistas 
de politicas y programas. 

La Oficina, que es una fuente de 
datos socioecon6micos sobre el 
empleo de la mujer y cuestiones afines, 
realiza investigaciones profundas e in­
novadoras con miras a elaborar 
politicas y programas nuevos y di­
namicos beneficiosos para la mujer. Su 
objetivo promocional y educacional 
comprende la publicaci6n peri6dica de 
informaciones sobre las medidas legis­
lativas que afectan a la mujer en el 
empleo. 

Desde sus inicios, la Oficina ha ser­
vido de modelo para el establecimiento 
de oficinas provinciales de la mujer en 
el Canada, y de organizaciones 
analogas en el extranjero. Actualmente 
se procura la sanci6n de medidas legis­
Jativas que constituyan un nuevo man­
dato para la Oficina. Sobre la base de 
un examen completo de la legislaci6n 

laboral federal, en el plazo de un aiio 
se haran recomendaciones al Ministro 
de! Trabajo para que se faculte a la 
Oficina para realizar investigaciones 
sistematicas de las organizaciones 
comprendidas en la jurisdicci6n fe­
deral. 

El Comite Consultivo Departamen­
tal constituye el mecanismo para 
ejecutar la politica del Canada en 
materia de integraci6n de las cues­
tiones relativas a la mujer en todo lo 
relativo al desarrollo y la aplicaci6n de 
politicas y programas . El Comite 
asesora al Viceministro de Salud y 
Bienestar Nacionales y a los miem­
bros de! Comite Ejecutivo sobre 
Cuestiones relacionadas con la Con­
dici6n de la Mujer. Lo supervisa el 
Asesor Superior, que trabaja dentro 
de! grupo de desarrollo de politicas 
anexo a la Oficina del Viceministro. 

El Comite procura asegurar un nivel 
de seguridad de ingresos, salud y 
bienestar que permita que Ia mujer 
tenga una vida social y econ6-
micamente productiva. Ha tenido in­
fluencia en programas de seguridad de 
ingresos que ayudan a lograr la igual­
dad entre los sexos, la equidad social y 
el apoyo a las familias, y ha brindado 
precedentes para la Reforma de la Ley 
de Familia. Ha puesto en marcha ser­
vicios sociales y de salud para Ia 
mujer, inclusive donaciones para pro­
gramas de investigaci6n y centros de 
demostraci6n. 
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El Comite ha tenido influencia sobre 
las politicas gubemamentales que 
ponen en practica la igualdad de 
tratamiento para hombres y mujeres, 
por ejemplo, el Plan de Pensiones; la 
asignaci6n del c6nyuge; el credito im­
positivo por hijos; la asignaci6n fami­
liar universal; las mejoras en el sup­
lemento de ingresos de garantia para 
las mujeres de 65 aiios de edad 0 mas. 
Entre sus prioridades figuran la 
seguridad de ingresos para las mujeres 
y familias con hijos, las mujeres an­
cianas y las madres solas. 



Di1•isio11 de Accion Ajirmativa 

En 1975, la Comision de Empleo e 
Inmigracion del Canada (CEIC) con­
sidero la Accion Afirmativa, un pro­
grama para las personas que querfan 
garantizar que la igualdad de opor­
tunidades en el mercado de trabajo 
tuviese resultados tangibles. Accion 
Afirmativa es una division de la Direc­
cion de Necesidades de C!ientes Es­
peciales de la CEIC, por cuyo con­
ducto la Accion hace contactos con 
organismos internacionales y de otra 
indole. Como division de la CEIC, no 
tiene ningun acceso extraordinario a 
los demas sectores de! gobierno. La 
politica y la administracion estan en-

comendadas a la sede nacional. Las 
oficinas regionales ejecutan los pro­
gramas mediante contacto directo con 
los empleadores, los miembros de los 
grupos a los que se dirige su actividad 
y los gobiernos provinciales y 
municipales. Ademas, se han estable­
cido cinco comites de trabajo 
federales-provinciales. 

La meta fundamental de la Division 
es lograr que la Accion Afirmativa 
funcione en los sectores privados. 
Hasta el momento, se estan ejecutando 
ocho programas de Accion Afirmativa 
en empresas privadas, y se estan 
negociando varios mas. Tambien sees­
timula la Accion Afirmativa en la in-



dustria para eliminar y corregir la dis­
criminacion sistematica en el empleo. 

Tambien se proyecta una Accion 
Afirmativa para la mujer respecto de 
los contratistas federales. Se espera 
que los beneficios de la Accion Afir­
mativa, es decir, las posibilidades de 
una mayor productividad, una mas 
eficaz planificaci6n de los recursos 
humanos y un mej01 uso de la mujer y 
las minorias en la fuerza de trabajo, 
induzcan a los empleadores a poner en 
marcha sus propios programas de Ac­
ci6n Afirmativa. 

Oficina de lgualdad de Opor­
tunidades para la Mujer 

En 1971, la Comisi6n de Administra­
cion Ptiblica establecio la Oficina de 
Igualdad de Oportunidades para la 
Mujer, a fin de estimular la igualdad en 
las politicas, procedimientos y prac­
ticas de empleo de la administraci6n 
publica federal. Como parte de la Sub­
division de Dotaci6n de Personal de la 
Comisi6n de Administraci6n PUblica, 
la Oficina tiende fundamentalmente a 
las funcionarias publicas federates. 
Esta integrada por un Director y una 
dependencia de un solo hombre que 

cumple labores de enlace, investiga­
ci6n y analisis, e informaci6n y admi­
nistraci6n. 

Pese a las limitaciones econ6micas 
generales del Gobierno y a la falta de 
reconocimiento del trabajo de la mujer, 
la Oficina ha publicado una serie de 
folletos sobre ocupaciones no 
tradicionales, ha establecido un centro 
de recursos especializados acerca de la 
mujer y ha suministrado inves­
tigaciones estadisticas a distintos de­
partamentos de la Comision. Organizo 
un Programa Especial de Desarrollo de 
Oficiales dirigido a preparar a mujeres 
de las categorias de apoyo administra­
tivo para la promoci6n a eargos de 
nivel de oficial. 

Actualmente, la Oficina esta 
tratando de eliminar las barreras que 
se oponen a la igualdad en materia de 
empleo para la mujer, el reconoci­
miento del trabajo voluntario como 
experiencia pertinente y la ampliaci6n 
de la licencia de maternidad. Espera 
brindar asesoramiento y asistencia a 
grupos de mujeres seiialados especial­
mente para su acci6n y obtener el 
reingreso de mujeres en la fuerza de 
trabajo. Tambien estudiara las causas 
de las renuncias de las funcionarias 
publicas y la reubicacion de los c6n­
yuges. 

Los mecanismos que se han reseriado s6lo re­
presentan una fraccion de lo que existe en el 
Canada en los pianos nacional y federal. Es par­
ticularmente interesante mencionar, entre otros 
6rganos, al Servicio Correccional de! Canada, que 
promueve la contratacion y promocion de mujeres 
calificadas en el sistema penal, y la Dependencia 
de la Mujer y el Desarrollo de! Organismo 
Canadiense de DesarroUo Internacional, que 
brinda asistencia a los programas para la mujer de 
los paises en desarrollo. 



Nueva Zelandia 
Si bien la infraestructura de Nueva 
Zelandia para la mujer parece estar in­
tegrada por dependencias es­
pecializadas, varias de ellas funcionan 
en forma interdependiente. A con­
tinuacion se describen algunos de los 
organismos mas populares. 

Comite de la Mujer 
El Comite de la Mujer, que derivo 

de un subcomite de! Consejo Nacional 
de Desarrollo, asumio la responsabili­
dad global de la coordinacion de la 
Conferencia Mundial de! Ano Interna­
cional de la Mujer de 1975. El Comite 
no tiene base legislativa. El Gobierno 
designa al Presidente y a los diez 
miembros del Comite teniendo en 
cuenta sus conocimientos en materia 
de cuestiones relacionadas con la 
mujer. El Comite depende del Ministro 
de Justicia, que es tambien el portavoz 
del gobiemo en cuestiones re­
lacionadas con la mujer. El Tesoro fin­
ancia su secretaria. El Comite y su 
secretaria mantienen contactos con 
todos los departamentos de! gobierno 
y organos oficiales, y en particular con 
el Ministerio de Relaciones Exteriores. 

El Comite ha presentado proyectos 
de ley y otras propuestas gubernamen­
tales en materia de igualdad de dere­
chos y responsabilidades para la 
mujer, por ejemplo, derechos humanos 
y derecho de familia. Ha asesorado al 
Gobiemo en cuestiones que afectan a 
la mujer, por ejemplo, aborto, empleo 
y promocion de la mujer en la vida pu­
blica. En 1979, establecio el Comite 
Nacional Asesor sobre la Mujer y la 
Educacion y el cargo de Oficial de 
Educacion para la Mujer en el Depar­
tamento de Educaci6n. Creo el Ar­
chivo de Nombramientos de Mujeres, 
un registro de mujeres capacitadas 
para nombramientos en organos 
creados por ley y otros organos 
oficiales. Tambien estableci6 el Fondo 
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de Proyectos, que suministra subsidios 
monetarios iniciales para financiar las 
actividades de otros organismos en 
relacion con la mujer. 

Consejo Nacional Asesor sobre el 
Empleo de la Mujer 

El Consejo Nacional Asesor sobre el 
Empleo de la Mujer, creado en 1967, se 
ocupa fundamentalmente de la for­
mulacion de politicas relativas al 
empleo. Esta ubicado dentro de! De­
partamento de Trabajo y esta re­
presentado en el Consejo Profesional y 
de Capacitacion y en el Comite Asesor 
para la Mujer. Tiene un Presidente y 
entre sus miembros figuran represen­
tantes de empleadores y empleados de 
los sectores privado y publico, los De­
partamentos de Educacion y Trabajo, 
y los sindicatos. El Consejo se vincula 
con los organismos no gubemamen­
tales e internacionales por conducto 
de! Comite de la Mujer. 

El Consejo procura la igualdad de 
oportunidades en el empleo ampliando 



la gama de opciones ocupacionales 
abiertas a hombres y mujeres y 
explorando los medios de mantener los 
ingresos domesticos de ambas partes . 
Elabora medidas legislativas para 
poner en practica las politicas de 
igualdad en la paga y el empleo de Ia 
Ley sobre la Comisi6n de Derechos 
Humanos y presta debida atenci6n al 
otorgamiento de licencia por mater­
nidad y el suministro de servicios de 
guarderia infantil, la ampliaci6n de las 
oportunidades de empleo y el in­
cremento del ntimero de ocupaciones 
para mujeres. 

Comite Asesor para la Mujer 

El Comite Asesor para la Mujer, es­
tablecido en 1975, brinda asesora­
miento al Consejo de Capacitaci6n 
Profesional en asuntos relacionados 
con la capacitaci6n de la mujer. Por 
conducto de! Consejo, que es un 
cuerpo creado por ley, el Comite se 
vincula con el Gobierno, los Depar­
tamentos de Educaci6n y del Trabajo y 
otros 6rganos gubernamentales com­
petentes en asuntos relacionados con 
la mujer. Trabaja con 27 juntas de 
capacitaci6n por ramos de actividad y 
tiene vinculos oficiosos con los sin­
dicatos, concretamente con los que 
tienen mayoria de miembros de sexo 
femenino. 

El Comite trabaja con los emplea­
dores con miras a cambiar las ac­
titudes tradicionales hacia la capacita­
ci6n de la mujer. Ayuda a las mujeres a 
desarrollar sus carreras y a las institu­
ciones de ensenanza a idear cursos que 
atiendan las necesidades de la mujer. 
Actualmente el Comite esta ayudando 
a grupos no gubernamentales de mu­
jeres, a las mujeres que trabajan en in­
dustrias domesticas y a las 
cooperativas. 

Una parte del trabajo rutinario de! 
Comite consiste en reunir y documen­
tar estudios de casos sobre mujeres 
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que se dedican a ocupaciones "no 
tradicionales", con miras a promover 
programas de acci6n afirmativa en la 
esfera de la capacitaci6n para la mujer. 
Mediante una politica de acci6n afir­
mativa, las mujeres veran facilitado el 
acceso y el ingreso en ocupaciones qm 
han sido prerrogativa masculina, y en 
definitiva estaran representadas en 
todas las ocupaciones. 



Pese al problema social de los es­
tereotipos sexuales en el trabajo, el 
Comite ha establecido cursos es­
peciales de oficios para las mujeres 
entre 1977 y 1978. Por recomendaci6n 
suya, el Consejo de Capacitaci6n Pro-

' fesional ha aprobado una politica de 
Acci6n Afirmativa a la Capacitaci6n de 
la Mujer. 

Comisi6n de Derechos Humanos 
~ En 1977 se aprob6 el proyecto de 
~ ley sobre la Comisi6n de Derechos 
~ Humanos, como derivaci6n de! In-

:r. 

J( 

forme de! Comite de! Ano Interna­
cional de la Mujer acerca de los Cam­
bios en el Pape! de la Mujer en la 
Sociedad Neozelandesa. La ley se 
puso en pr:ictica al ano siguiente, y se 
estableci6 una oficina para la Comi­
si6n. liene cinco Comisionados y 
cuatro funcionarios . La Comisi6n est:i 
financiada por el Gobierno y presenta 
un informe anual al Parlamento. No 
obstante su independencfa de base 
legislativa, la Comisi6n est:i incluida 
dentro de las competecias de! Ministro 
de Justicia. 

Aunque la preocupaci6n por la 
mujer no es una de sus funciones o 
prioridades directas, la Comisi6n 
conoce de las denuncias e informes 
sobre discriminaci6n. Promueve el 
respeto por los derechos humanos 
mediante la educaci6n y la publici­
dad, investiga denuncias de dis­
criminaci6n ilicita, e invita y recibe 
planteamientos en favor de los dere­
chos humanos. Recientemente gan6 
un caso judicial que culmin6 en el 
Tribunal de Apelaciones contra una 
organizaci6n neonazi que incitaba a la 
falta de armonia racial. 

Actualmente la Corrusion, iunto con 
otros organismos, est:i centrando su 
atenci6n en la elaboraci6n y promo­
ci6n de Programas de Acci6n Afir-
mativa en Materia de Empleo. 
Proyecta organizar biblioteca de 

peliculas y pi.:blicaciones para pro­
mover la educaci6n de la mujer y el 
apoyo a las mujeres. 

Tribunal de lgualdad de Opor­
tunidades 

La nueva oficina del Tribunal de 
lgualdad de Oportunidades forma 
parte de la Ley de 1977 sobre la Comi­
si6n de Derechos Humanos. Procura 
promover el progreso de los derechos 
humanos en Nueva Zelandia de con­
formidad con los Pactos Inter­
nacionales de Derechos Humanos de 
las Naciones Unidas. Las funciones y 
potestades principales de! Tribunal 
consisten en considerar y fallar en 
materia de procedimientos compren­
didos en la Ley de 1977 sobre la Comi­
si6n de Derechos Humanos. 

Union de Republicas 
Socialistas Sovieticas 

La igualdad de la mujer y el hombre es 
una de las politicas fundamentales del 
Partido Comunista y de! Gobierno 
Sovietico. Adem:is de la garantia cons­
titucional de igualdad de acceso a la 
educaci6n, el empleo, las opor­
tunidades, la remuneraci6n y la prom­
oci6n, asi como en materia de activi­
dades sociales, politicas y culturales, 
la igualdad est:i garantizada por 
medidas laborales y sanitarias es­
peciales para la mujer, que protegen 
sus condiciones de trabajo, permiten 

45 



que las madres trabajen y dan protec­
cion jurfdica y apoyo material y moral 
a las madres y los ninos. 

En respuesta al Plan de Accion 
Mundial de 1975, en el Soviet de la 
Union y el Soviet de las Nacionali­
dades se crearon comisiones perma­
nentes sobre las condiciones de trabajo 
y de vida de la mujer, y sobre atencion 
maternoinfantil. Tambien funcionan 
comisiones analogas en los Soviets 
Supremos de las Republicas de la 
Union y las Republicas Autonomas, 
asi como en los organos locales de la 
administracion de! Estado. Tienen 
amplios derechos y ejercen control 
sobre la aplicacion de las medidas 
socioecon6micas encaminadas a 
mejorar la ocupacion y las condiciones 
de trabajo de la mujer. 

La Comision de Trabajo en relaci6n 
con la Mujer que funciona dentro de! 
Presidium de! Consejo Central de Sin­
dicatos de toda la U ni6n comprende 
representantes de los Ministerios de 
Salud PUblica y Educacion PUblica, los 
institutos de proteccion laboral , 
higiene laboral y enfermedades 
ocupacionales y el Comite de Mujeres 
Sovieticas . Estos organos tienen la 
facultad de presentar proyectos de ley 
en relacion con los intereses de la 
mujer. Presentan propuestas legis­
lativas atinentes a la planificaci6n, la 
formulacion de politicas y la financia­
cion para mejorar la situacion de la 
mujer. De hecho, el Comite de Mu­
jeres Sovieticas particip6 en la 
elaboracion de la Constitucion 
Sovietica aprobada en 1977. 

En 1978, el Consejo de Ministros y 
el Consejo Central de Sindicatos de 
toda la Union aprobaron una resolu­
ci6n sobre medidas adicionales para 
mejorar las condiciones de trabajo de 
las mujeres dedicadas a la produccion 
economica nacional. La resolucion 
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prescribia medidas relativas al emplec 
la recapacitaci6n o la capacitaci6n 
para nuevos oficios de las mujeres 
liberadas de tareas arduas. El ano 
siguiente, el Consejo de Ministros ap. 
rob6 tambien una resoluci6n sobre 
medidas para continuar mejorando la I 
capacitacion y los conocimientos de I 



l 

) 

los trabajadores en la producci6n, es­
pecialmente de las mujeres. Se pidi6 a 
las mujeres con hijos de menos de 
ocho aii.os de edad que interrumpiesen 
sus empleos para recibir capacitaci6n, 
y al mismo tiempo se Jes otorg6 la 
paga media mensual durante el periodo 
de capacitaci6n. 
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AFRICA (Region CEPA) 

ASIA Y EL PACIFICO (Region CESPAP) 

EUROPA (Region CEE) 

AMERICA LATINA (Region CEPAL) 



Inventario 
de otros mecanismos 
nacionales 
a nivel mundial por region · 

* Los nombres de los paises figuran en orden alfabetico 

ingles. 



PAIS 

Argtilia 

Angola 

Benin 

:; 
Botewana. 

Burundi 

TIFO 

Uni6n N'acional 
de Hujerea 
J.rgelin&a 

Organizaci6n de 
Mujerea 
Angoleft.u 

Com.i t4!is de 
Organi1.&oi6n de 
Mujeri:ie en todoe 
loe n.ivelea 
(rural , de aldea, 
de dietrito) 

Conae jo de 
Mujerea de 
Bot av an.a 

Uni6n de 
M'u.jeru 

COMroSICIOll 

Tiene una 
Secretarla 
Gener&l y una 
Subseoretaria 
General. 

Tiene una Junt a 
Ejecutiva, una 
Coordin&dora 1 
7 aecreta.ria.11. 

ConHjo Nacional 
dentro del Kinie­
terio de Gobierno 
Loco.l. 

A.la. del Partido 
Nacional. 1'iene 
una S•cntar!a 
General comp..1eata 
de va.rioa 
comi.U1. 

AFRICA (Region CEPA) 

llANDATO 

Promover la vida social , 
econ6mica y cultural de 
la :iru.jer &rgelina. 

Capac! ta.r a l&a mujeree 
para que pa.rticipen en 
d ed'Ue?'zo de recona­
t:nicci6n nacional. 
lncrementa.r el creci­
m.iento de la producci6n. 
Elev•r la vida de la 
alljer rural. Alfabe­
tizar a tod&e las 
mujerea del paie. 

Integrar demoedtica­
mente a la m:ujer en el 
l)roceeo de deaarrollo 
eocioecon6itlco, 

P:romover la compre ei6n 
entre la.a mujerH del 
pa!a. Elevar el nivel 
de vid.a . Aaeeorar &l 
gobie mo en aauntoa 
relacionadoe con la 
11a1j11r, Repreeentu a 
la mujer en conferen­
cia.a intemacionalee , 
Reunir eeta.d!eticu 
eobre la mujer, 

Procover y poner en 
pdctica loe princi­
pioe i deol6gicoe eobre 
loa que ee basa d 
P&rtido Naciona.1 . 
Tra.bajar en pro del 
ejei:cicio de loe 
derechoe de la mujer. 
Procurar eolucione• 
pe.ra loa proble:ua 
soa:iales • a e aber, 
ignorancia, enfe:n:i.edad, 
mi•eria. Eatablecer lu 
ba.eea para u.na aut,n­
tha cooperaci6n clentro 
de la aociedad y 1& 
familia. 

REALIZAC10NES 

Movilizar a lu mujerea para 
que reconozcan la neceaida.d 
de participar en la conetruc­
cidn del pa.is , 

OBSTACULOS 

Pal t a de fondoa 
y J>4?rtl0n&l 
capaci tado . 

In&decuado 
personal capt.• 
eitado. Falta 
de aervicioa de 
traneport e y 
financiaci6n 
adecuada.. 

REI.ACtONES CON OBSERVA.CICNES 
CYI'ROS SECTOR!S 
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PAIS 

ReP'lblica 
Cent roafricana 

Chad 

Con!!" 

Djibouti 

Guinea 
Ecua tori&l 

TIPO 

Uni6n de 
Mujerea 
Cent roafricana.s 

Depa.rta.me nto de 
Asuntoa Sociales 

Uni6n Revol ucio­
na..ria de Mujeree 
Congolel'laa 

Uni6n Nacional 
de Mujeree de 
Djibouti 

Partido Nacion&l 
de lea Trabaja­
dorea 

COHR:ISICION 

Tiene una 
Presidente , Viee­
presidente , Secre­
taria Ejecutiv& y 
un Com.id Direc­
ti vo con wi 

per!odo de mandate 
de doe a.;l\oa . Sue 
miembroe compren­
den 5 .!X:>O mujerea 
en la capital . 

Ademis de aue pro­
pioa funcione..rioa, 
tiene 9 centres 
aocialea, 5 
centroe de capac1-
te.ci6n , 10 o!'ici­
n&a aocialea y 
17 CFPAs . 

Organo principal 
co:mp.ieato del 
CongTeao Ntt.cion!Ll 
y el Conaejo 
Can tr al, Sue 
mieaibroe compren­
den a 1&9 ~jere9 
de 1 e ai'l.oe de edad 
o m&e . 

AFRICA (Region CEPA) 

MANDATO 

Coordill$.T loa ea!Uenoe 
de la.a j6venu y muje­
rea centroafricanu. 

Ejecuta.r la politica de 
promoci6n de la. mujer. 
Proyecta.r reglamentos 
encam.i.N1.do11 a. promover 
l& pol!tica e oci<U del 
gobierno. Eatablecer 
estructuraa que permi­
t&n que lM arujerea 
obtenga.n ingreaoa en 
loa pueblot1. 

Educar a la.a mujena 
para. integrarlu en la 
lucha de libere.ei6n 
nacion.al pa.ra construir 
una sociedad aoeia.lista. 
Trabaj&r en pro de l 
conatant e "ejor&:»iento 
del nivel de edueaci6n 
de la mujer congoleia. 
Ayud.ar a crear eond.i­
cione t1 que permi t -.n que 
la. mujer intendfique y 
diversifique 8u pa.rtici ­
pa.ci6n en la producci6n 
del ptila. Encabe:..a.r y 
ganLr la. lucha. tendi ente 
a obtener un cambio de 
a.cti.tudea . 

Apoyar al p.i.eblo en B'J. 

lucha por la liberac:i6n. 

Incrementa.r la pa.rtici­
pa.ci6n de la mujer e n 
la edifieaci6n, la 
conciencia y el progreao 
de l a na.ci6n. 

REALIZJ.CIONES 

Esta.bleci.miento de cent roa de 
ca.pa.Ci taei6n profeaion&l 
agr!cola. 

OBST A.COWS 

F-.lte de mate­
riale 5 did.ic­
ticoa para l a 
enael".an~a 
dom~etica. 

funeional de la 
mujer . 

Reticencia del 
pueb l o. Falt& 
de rondos y 
personal de 
geeti6n. 

Fa.l ta de fondoa 
y peraon&l 
ea.paci tado, 

RELA.CIONES CON OBSERVACIONES 
orROS SECTORES 

RBCibe subt1idio 
eeta.tel y es 
pa.trocina.da. por 
el Kini.e terio de 
Aauntos Sociale e. 

Reeibe apoyo 
eonexo del 
Ministe:rio de 
Salud Nblica y 
Asuntoa Socia.lee. 

Recibe coope:­
ra.ci6n del 
Mini&!erio de 
Sa.lud 1 
Asuntos 
Socie.lc11, 

·1 



AFRICA (Region CEPA) 

PAIS Tiro CCKPOSICION MANDATO REilIZiCIONES O!S'!'ictrLOS R.ELACIONES COi OBSERVJ.C!QIES 
arROS SECTOR!S 

Etiop!& Subeoai t6 de Tiene Predd•nte, Proveer a. la educacL6n Eeca.•ez de ofl-
la Mujer Vicepreddente pol!tica de la.a ma.ad, Ci.a.lea pol!ti-

1 Secretar.io. eepecialcente :mjeree. coe coapetentH. 
Compieeto d• A,y\lda.r a lu wjerH a Probl ema• eco-
c01L1Ua de orp- organi•a.ne, ncSlucoe ureen-
nh.aci6n , &gi ta- tt• que afectan 
o16n y propaaanda , a lu mujere11, 
ed1,.1caci6n y Eecun de 
cueetione• Nltriales de 
pro•i•icznalH, eneel'\anu, por 
Lo• ai.e=broe •on •J•plo proyec-
Hcogidoe por el torH cine.to-
gobiemo. grUicoe port'-

tilea. 

Gab6n Unidn de ttujn .. 'l'hne ~ Pre•i· Ectu.car a la a.a.jer en la Esti.9.ild lu a.rte• dcM:at1cae. Falt.a de C\ladrot. 
del ParUdo dente, Suo eeonoa!a faailiar • Promovid la c0Mtrucc16n de 
Democr,tico ad embrne compren- introdu.cirla. en la vl4 Centro• de la Mu.Jar en todo 
Cabonfe den a tod&a la.a pol!tica. nacional • el pt.is, 

a.ctiviataa del inte maoional. Eati.mula.r 
partido de 16 y apoyar a lu DlJeret que 
&ftoa 0 da. dedican 1u tiempo a acu-

Yl.d&dea arthticu 1 
litera.riu. 

:'.: 
Gubi& F1deraei6n de Tiena Preaidente, A.bogar por la cauea. de A.ceptacidn por el Cobiemo del Fa.l ta de fondo1 

Mu.j•re• de Vl.cep:rtu1id1nte, la alfab1t1uci6n de e•tabl1cia.iento de una Oficina 1uf1ciente11 para 
Cubia Secretaria lu ....... Proveer al de la Mujer. Prcoovid la tom. adainhtrar lo• 

General 1 Coa1. tfa c.ejoraaient.o del progre•o de coneiencia de la 9.ljer en pro7eetoa. 
que repr .. ent.a.A la aoci&l 1 C\11 tural de la 1.odoe loa 1ect.or11, lncluei•e Di ti eu.l tad en 
1alud, la IMiue&- 111.lje:r, EetiJlular a la partido• pol!Uco•, drganoa ll@K&-r • la. 
cidn 1 lo• U\1.ntoe mujer a que ree.lice nllgio101 , etc. de lu -zonaa 
1ociale1 . Suo 1ervicio1 voluntariol rurale1 par 
ai.embroa compren- baneticioaoa para la falta de cOtNni-
den Ma de 2 .000 cOllt.lnidad. cacidn eficas. 
-.ijerea. Incapaci4d para 

obten1r un lugar 
permanente de 
reun..Ldn que la 
Pederaci6n pueda 
conddera.r propio. 

CuinH COili d Naciocal ~ a la tmJer de lu Eetabhci&iento d• centro• Pal ta de r.cu.r-
de Mujer11 del 2.on&a ur~ 1 ro.ralH para el adelanto de la mu.jar, •o• tin&nci•ro• , 
Pm capaci taci6n en ute ri& 

de nutriti6n, econo.J:a 
dom4etica. 1 capacitacidn 
pro!eeional. 



AFRICA (Region CEPA) 

PAIS TIRl CCMFOSICICfi KIJ!lll.TO R&lLIUCIOID!3 OBS'r.&.COLOS REUCIONES CON OBSERVACIOOES 
OI'ROS SEC"l'ORES 

Guine&-Bieeau Organiuci6n Ua. femenina del Eetableci6 cuatro cent%'1:l41 de F&lta de fondo11. 

de l'tuje rel de pa.rtido pol!tico educaci6n de maaaa. 
Cuinea,..lliuau nacional . 

Lesotho Com.iai6n Comprende un Cumplir !'uncione e de Eacu.elaa noctu:mu dti aldea .Fe.l ta de fondo&; Tiene acceeo 
lfaciona.l para l a repreeentant e de asuoram.iento del inichdu en 1975. Se pnv~ personal y directo al 
Muj er d• Lesotho cad& uno de 1011 gobiemo. Iniciar a:aplia.ci6n. Se iniciaron aervicio volun- Primer Minie-

Minieterioa de medidu y pedidos de diveraoe programas y &ctivi- t a r io; determi- terio • indi-
.Deo.rrollo Rural, eervlcioe de otra.a dadea pa.ra mejorar la la.bor na.ci6n de laa rectamente a 
Educaci6n, S&l.ud, e.feru del gobiemo. arteeana.1 individu!tl y de priori dad ea divereoa m.inia ... 
y Planificaci6n y &ldee. . del pa.b y el terioa. 
J.grieul tu.ra, doe p.1eblo. Sia-
NpresentAnt e a de temas de trans-
dietritoa y 2} porte ina.dacua-
m.1embroe. doe para llegar 

a las aldeu 
peri!'4ricaa y 
regione& monta-
fio•a• remotaa. 

Liberia. MQvimiento A.la femenin.& del Ca.pacitar a. la mujer 
Social 1 p&.rtido politico en llLB eaferu politica, 
Politico de naciona.l. 1'1ene e con6:1.ic& y social para 

~ 
Mujere• Pre• idente , perm.i tirle p&rticipa.r 
LiberiAl'IU Vicepneidente 1 activa=ente tm el 

s~retarla. deae.rrollo naciona.l. 
Comprende vuios 
com.ids. 

JamahiriJ'a 11.iniaterio de Promover la conciencia Encueeta aobre divorcio, y Fa.l t a de com- El Kinie terio 
irabe Seguridad. socia.l , aanitaria y elevado coeto de los precios pr enai6n de la. de Tnbajo y 

Li bi• Socia.l. cultural de laa fa.mi· de lu novia.a (1975). funci6n econ6- Planificac16n 
H u. A.aesorar a laa mica de b realiz6 una. 
j6vene• eobre el matri- lllUjer . Renuencia invee tigaci6n 
monio. I>ar ca.paci ta- de la mu.jer a. eobrti lae 
ci6n gntui ta pt.ra pa.rtioipar. muj.r·es 
elevar los nivelee de Problem4tica trabaj&.doru 
vid& familiaree , reu.ni6n de d&tos y el Kini•-

por la fal ta de terio de 
comprensi6n Educaci6n 
a.cerca de au realit.6 una 
i mportancia. . inveatigaci6n 

eobre la 
aituaci6n 
educacional 
de la mujer . 



PA.IS 

Mad&&aaca.r 

l"'.al&vi 

Mali 

':: 

Mauritani& 

TIR> 

Direcci6n de 
l a Cond.ici6n de 
l& Mu/er y e l 
Nilfo y alfa­
'betizaci6n) 

Liga de 
Mu~eres de 
Malawi 

Coan U Nacion&l 
para la 
Promoci6n de la 
Kujer 

Com.hi6n Na.cional 
de Mujeree 

AFRICA (Region CEPA) 

Ca1FOSICION 

Co:prende d1rec­
torea nombradoa 
por decreto 
dictado en 
Consejo de 
Miniatros . 

!Wlll.\T() 

Ala na.cional del Pomentar la particip.a.-
Pa.rtido del ci6n de l• mujer en la 
Congreso vida pol!t.i.ca y econ6-
Na.cional. mica nacional, 

Tiene un Preei­
dente que ea el 
Miniatro de 
Salud Mlica y 
Asuptos Socialee. 
Comprende repre­
sent&.ntes de loa 
13 de pa.rta.me ntos 
m.1nieteria.les y 
otroa repreaentan­
tes de orga11i za­
oionea c!vicaa y 
rehgioau. 
Comprende } aub­
co:n.i U:a de 
Ig\l.&].d&d , 
Deaarrollo y Paz. 

Eatudiar loe a&untoa 
relativoa a la. promo­
ci6n de la mujer y eu 
plena integraci6n en 
el desll.rrollo nacio~l. 
Formular proyectoa de 
program.a.a y prPaentar 
recomenda.eionea al 
gobierno en el a..reo 
de la Confereneia del 
Ario Internacional de 
l a. Hujer y la Confe . 
uncia. Mundial de 
B@rl!n. 

REJ.LIZ.A.CIONES 

Ea tableci6 una direcci6n 
especi&l de al C'abetizaci6n 
para h.a.cer retroceder el 
an&lfa.betiamo de la mujer, 
Cre6 precooperativu de 
producci6n para la mujer en 
la.s eaferu de la a.rteea.n!a, 
la coa tura, etc. Organi z.6 
aervi cioe es :peci&lee para 
facili tar mejoras en la condi­
ci6n de l a arujer trabajadora. 

OBSTACULOS RELACIONES CON OBSERVA.CIONES 
OTROS SECTORES 

Trabaja en 
colaboraei6n 
con otroa 
Miniaterio& y 
organize..cionea 
no gubema.men­
talea por 
conducto dcl 
Hlniflterio de 
Poblaci6n 1 
Condici6n 
Social. 



PAIS 

Mauritania 

Mauricio 

Marruecoa 
~ 

Mot.ambique 

Tiro 

Co:nid pa:rii. la. 
Promoci6n de la 
Hujer por el 
Trabajo 

l".inie terio de 
Protecci6n de la. 
Familia 

11in1sterio de 
.A.suntos de l a 
Mujer , Precios 
y Prot ecci6n al 
Consu.midor 

Uni6n Nii.clonal 
de ~jerea 

Marroquies 

Organizacidn 
de Hujerea 
Mozambiquei'i.as 

AFRICA (Region CEPA) 

CCMPOSICION 

T iene una muje r 
como Miniatro 
Encargado., 

Secci6n dentro de 
la Diviai6n de 
Aauntoa del Inte­
rior de la Oficl­
na. del Primer 
Miniatro. Su 
jefe adminiatra­
tivo ea el 
Secretario 
Pe~ente. 

MANDATO 

Dar independencia. eco­
n6mica y aocia.l a. la. 
aru.jer. 

Proteger loa derechos 
de la mujer. Mejora.r 
la condici6n de la 
mujer. Soatener la 
causa de la mujer en 
la vida social, 
econ6m1ca y cultural 
del pa.(a. 

Tiene una Preai- Difundir los beneficioa 
dente y una derivadoa de educa.r a 
Secretaria. la mujer nacionalcente. 
Ej(tCUt.iva. 

Tiene una 
Secreta.r!a. 
Ceneral. Sus 
integrantes son 
escog:ida.! por el 
p.i.eblo por aua 
activida.d.ee y 
comi>romiao 
pol!ticoa, 

Movilizar, organizar 
y h&cer pa.rticipar a 
la. mujer mozambiquefia 
en el r econatrucci6n 
nacional. 

REALIZACICNES 

Estableci6 un consejo nacion&l 
pe.ra la muj er para Jlermi tir 
que el Miniaterio realizara 
eus objectivoa y a.plica.ra las 
reeolucionea del Plan de 
A.cci6n Mundi&l. 

Brind6 c&paci taci6n aobre 
planificaci6n familiar. 

OBSTACUI.DS 

Coatumbree y 
pr&cticll& 
t ra di c i onal ea 
y coloniale a • 
por ejemplo, 
paa'O de dotea, 
ritoa de ini­
ciaci6n, 
matri1DOnioa 
precocea , 
poligam.ia, 
iiroati tuci6n 
y alcoholiamo. 

RELACIONES CON OBS ERVACIC!fES 
OTROS SECTORES 

Trab&j& con 
o troa cn.iniste. 
rioa, en parti­
cular loa 
Miniaterioe de 
Planificaci6n 
Econ6mica y 
Dua.rrollo, 
Seguridad 
Social , Salud 
y Educaci6n. 

Se •ei'iala que 
deade que ae 
cre6 la. 
ortanizaci6n 
(197') 1 duran· 
t e la guerra 
de liberaci6n, 
la.a mujerea 
han participa.· 
do en el 
conflicto 
anaado y, 
4!ntre otra.s 
coaa.1 1 en el 
tranaport e de 
equi1>0• y 
eu.m.iniatroe, 
la moviliza. 
ci6n del 
pueblo, la 
ayuda en 1011 
progrua.a de 
alfabetiza­
ci6n y la 
educaci6n 
de 1011 nrno11. 



PAIS 

N1g11r 

Nigeria 

:;: 

Rvan~ 

TIPO 

.l•ocia.c16n 
de Hujen• del 
Niger 

Divhi6n de 
DeHrrollo 
Soci&l 

Centro• Socialu 
pa.r• el 
Deu.rrollo 

COMPOSICION 

Una ofielna de 
mujer .. integra.­
da por u.na pre•i · 
dent.e, ' vicepre­
aident .. 1 l 
• ecretaria 
~neral, l Wb•e· 
cretaria, l pro­
teaorera1 } aub­
eecretar1u 
genera.le•, 1 
eecretaria de 
orpn.iuti6n, 
l a11tC.retaria de 
i nformaci6n, l 
prosecreta.r1a 
(todo• a1jer .. ) 7 
2 cOC1idonadoe 
electivoe. 

Un& divili6n 
dentro del Kin11-
ter1o. Cocaprende 
111.iembroe que eon 
tuncionario• 
p,Sblicoe elegi4o• 
con a.rreglo a la 
Coaiei6n Ped.enl 
de A9.!nietraci6n 
Nblica. 

AFRICA (Region CEPA) 

!WfllATO 

Fortalecer lee v!nculoe 
de eolid.arid.ad entre 
toda.s lu a1JerH para 
aal vagu.arda.r au• 
de rec ho•. Deepertar we 
concienciu 7 educarlu 
en lu eefaru c!vica, 
pol!tica, econ6mic& ;y 
aociocu.ltur&l. Promovor 
la plena. integrac16n de 
la .111.1Jer en el deea.rrollo 
nacional. 

Coordinar la.a a ct ivida­
dee relacionad..u con la 
w jer en todo el pa.!e. 

Edue&r a la 9.ljer Como 
e epoea, sad.re, uia de 
casa. 'fieitar loe 
hogare1 s-ra inducir a 
lu .aJJere• a pu-tici­
pu ab plenaaente en 
el ee!'Ueno naca.onal 
de deearrollo. lndu.cir 
a laa mu.Jena a coo­
perar con lo• ho•bree 
para r e&liur el 
re&J>'ltO -.it"UO entn 
loa eexoe. 

!WLIZACICl!ES 

Organiz.6 dtbatH loc&le• 
eobre loe problemaa de lu 
ll&d.re• eoli.ru, la m.ternid&d, 
7 con.t\ll tu prena t&l ea. 

Sirvi6 de Hde a una cot1fe­
rencia y eem1.nario para 
m.ajere•. Patrocil'l.6 a la• 
aijeree repreeentantea ant.9 
la Conterencia del lllo 
Intemacional de la l'!ujer. 

E•t&bleci6 precooperatl vu 
s-ra D.1jere• en la a.gricul­
tun, b con.f~ci6n de veeti­
ment .. 7 lu arteeaniu. 

OBSUCUI.DS 

La Calta de 
infonacidn y 
•ntuei&a:90 
obetaculuan la 
Ouida 
adaini•trac16n. 

F&lt& de u:a 
6rgano sep&r&do 
exclueiva=rnh 
reeponaable de 
lo• uu.ntoa de 
la -.ije r. 

RELlCIONES CON OBSERVA.CiafC; 
arROS SECTORE.S 



AFRICA (Region CEPA) 

PAIS TIPO COMPOSICION MAl!IlATO REALIZACIONm OBSTACULOS REI.ACIONES OON OBSE'.RVACIOHE5 
OTROS SECTORES 

Rval'lda Fal ta de Se sei'ial6 la 
auaencia de 
un 01eca.n1a1110 
nacional y 11e 
propu8o lo. 
creaci6n de 
una Uni6n 
Naeional de 
Mujere& de 
R"'iJJ'lda para 
penitir la 
plena 
int eFTaci6n 
en el Movi-
:Uento 
Revolucionario. 

Senegal SecNtar.fa de A.plica.r la pol!tiea fal tii. de fondoa 

Estado de la del gobierno en para financiar 
Condiei6n de relaci6n con la mujer, proyectoa . 
la Mujer y concntamente e atu-

diar el pa.pel de la. 
i.nfonnac16n y la edu-
caci6n con re•pecto a 

~ 
le. mujer. 

Alto Com.id de Agrupar a todoa 108 
Mu jerea y grupos de mujeres del 
Movimiento Senegal. 
Nacional de 
Muje res del 
Partido 
Socialiata 

Pederaci6n de Coord.inar le.a accionea 
Aecx:iacionee programadas por d.iatin-
de Mujeres del taa uociaciones de 
Senegal mujerea. 

Sierra Leona Comi U Na.cion&l T ien& un Preei- Coordinar ac tividadea Formu.16 doe proyectoe diri- Eacaaez de 
para el Ai'io dente y un durante el ~o Inter- gidoe a la mujer de lu fondos. 
Int ern.aeion&l de Secretuio n&eion&l de la Mujer zonu niral ee . 
la Mujf:lr Ejecutivo. y ela.bor&r un Plan 

Integn.do por Na.cional de Acci<5n 
varioe comi t4s. deeenal . 



PilS 

Socalia 

Sudhl 

:;:: 

Sva.:r.i land.ia 

TI!<> 

"'1 jeree 
So:n&l!t;ta por 
el Deaa.rrollo 
Comu.ni ta.r:i.o 

Ofieir.a de 1& 
&jer 

Uni6n de 
rtujen• 
Sudanes.u 

Conaejo Na cional 
4e Svazilandia 

CCIU'QS IC lml' 

Tient una 
preddent• 'I u.na 
•tcrttaria, La 
p&rticipac16n 
t9t' abierta a 
tod.u 1&8 
lllljerH que 
preatan 11erv1e1oa 
al gobiemo. 

Ala del puUdo 
pol!Uco nacional. 
Tien• una Secre­
tr.r!a Ejecut.iva 
CC.pJHta de 
varioa coat. t'e, 
Lo• ai•broe 
repreeentan 
gnlpot pror .. 10-
nalet y aector ea , 
tlegidQI , noa:.bra ­
d.01 por el Minia ­
terio de .hunt os 
Socialu, o 
dtatacadOll en 
4ate. 

'l'iene un Seere­
tario &jecutivo. 
Coepueeia de un 
Ejecutho 1 
Coait'• 
Central.ea. 

AFRICA (Region CEPA) 

KA.'fll<.TO 

Ilu1trar & la cujer 
aobre •u• reaponaabili­
dadee fa.m.iliarH . Edu­
ca.r 11. la mujer de lu 
zonu ruralee pan. eer 
buena ac:.a de casa. 
Sa.lvaguard&r 101 dere­
choe de la mujer tomal!. 

Eet.ablecer un 90viaienio 
de aajere• pan defend.er 
la ft'voluci6n y lu 
ir.ua.11. Liberar a la 
mujer audaneaa de w 
atra..so a ocial y guiarla 
hacia el deaarrollo y la 
moderniza.cidn realiu.ndo 
estudioe y fo:rwlando 
planes y progra.r:aat. 

Rlevar loe ni.vel•• 
de laa aijerte y faa.1-
liu aud&ne1aa. 
Lograr una viudn 
unifiead& .n lo 
tocante a la mejor 
manera de reaolv1r 101 
probleir.a.• con que 
ae enfrentan lae 
trab&jadoraa . 

Reaponeable de la pro­
CiOcidn eultu.ral y 1ocial. 
de la m1.1jer. 

REA.1.IZACIONIS 

Eetablecia.iento de 
varies programa.s coCll.lni tarioe 
par& la. con•tNccidn de aulu. 
Recollecci6n de ropa para lo• 
pobre& y neceeitados 1 otr u 
ac t i vidadea. 

Organi.&6 centro de capaci ta­
cldn para cuadroe dirigent..1 . 
J.bri6 jard.inH de infancia 1 
curaoa de capaci tac16n pan 
D.1Jerea. Cred 1DOvia.itnto1 
pop.ila.ree comprocMtldoa en 
relac16n con la aujer. 

OBSTAC11LOS 

Palta de 
aiembroe 
permanent ea . 

Falt.a de 
fondoe. Eetado 
de atruo de la 
1Njer en 
al~a.e 
regionea . 

Palta de 
fondoe . Coe­
tumbre• y 
v&lo~• tradi­
cionale e en 
algu.na.e zonaa 
ru.ralea . 

REUCiait:S COJf OBSERVJ.CIClffiS 
C7l'ROS StcTORES 

R1clb1 apoyo 
del Minieterio 
de Ed.ucacidn . 

Se 1ndic6 la 
aueencia de 
una Coaieidn 
Nacional , 
pero tiene un 
depart.a.unto 
npeci&l 
encargado de 
la procaocidn 
de la mujer. 



PAIS 

Sva:r:ilandi& 

Togo 

~ 

TIRl 

Comit~ Nacion&l 
del Afto Inter­
m.cional de la 
Mujer 

Secreta.r!a de 
Eetado de 
J.euntoe Socia1e e 
y Promoci6n de la. 
Mujer ( tranafor­
mada en Minia­
terio en 1977) 

Comiai6n 
Nacion.al Pe.rma.­
nente para la 
Cond.ici6n de la 
Hujer 

CCMPOSCIOS 

Tiene una. Preai­
dente, Secreta­
ria y Tesorera. 
La PNsidente es 
nombrada por el 
Bey , Loe miem­
bros son 20 
!m.lje res , en t re 
ella.s las jefea 
de secci ones 
encargad&8 de loe 
programas para 
h mujer . 

AFRICA (Region CEPA) 

MANDATO 

Racer participe..r a la 
C1Ujer en el proce&o de 
desarrollo. J.poya.r y 
organizar proyect os 
para la mujer . Servir 
da enlace con la.a 
Nacionea Onida.& par& 
1& ejecuci6n del 
Decenio de la Muje r. 

Estudiar loa eefuerzoe 
del gobiemo y las 
organiz&eionea no 
gubernumtalea en 
relaci6n con la 
promoci6n de la. llllljer. 
Eva.luar y ajuata.r en 
consonanci a con ello 
las a.cciones relativu 
a la mujer. Determ.i ­
nar la cont r ibuci6n 
pot encia.l de la mujer 
al deaa.rrollo . 

REA.LIZACIClits 

Entre otra.e, organiz6 la 
conferencia para mujeree de 
las zonaa ruralea en junio de 
1976. 

OBSTACULOS 

Falta de : un 
6rgano coordi­
nador con re­
presentantea de 
la.a organha­
ciones de 
mujerea y 
filialee a 
ni vel de die· 
trito y local, 
fondo& , poder, 
apoyo y orga­
niucidn y 
coordinaci6n 
a decuadae de 
lu organiz.a.· 
cionea de 
mujerea. 

Fal ta de 
fondoe. 

RELACIONES CON OBSERVAClCNES 
OI'ROS SECTORES 



PAIS 

Togo 

g 

'l'ulln 

TIPO 

Ofini'A 
Ger::eral de 
Proooe!6n 
de la Ml.IJer 

Uni6n Nacional 
de Hujer.a de 
Togo 

UnL6n tfacional 
de Hujerea 
Tun1cinu 

CCMPOSICION 

AFRICA (Region CEPA) 

HL"fDATO 

DefJ.nir la pol!tica 
nacional para la promo· 
ci6n de la a&Jar. Ela­
borar .. did.a.a hgula­
ti•aa y adaini•trat1vu 
diriglda.- a cambiar lo• 
pre3uicio1 1ocialH y 
cultural11 contra la. 
rwjer. Superviear 1 
coord.inar lu accione• 
del gobiemo y de la.a 
organi zacio."lU no 
81.lbemamentalH que 
a.recten a la mjer. 
Exam1nar 1 proponer 
ley•• para i. protec­
ci6n de la -.i.je.r. 

Fonu.la.r J)rograciu que 
ayudm a lu 1Nj1ru a 
dea&rroll ar .. a d 
m.iemaa en lu Hferu 
de la pa.rticipaci6n 
pol!he&. la econo&!a, 
l~ educaci6n 1 otro• 
servicioa •ocialea. 

Elevar la conciencia 
de la mujer 1obr" au 
pape l en u.na. •oei oda.d 
en flvoluci6n. Capa.­
cit&r a la aijer ;:>&r& 
beneficiarH da lo• 
programu de d .. arrollo 
y la in1tn1.cci6n ., 
.. egu..ra.r au partic1-
paei6n en todu i .. 
achvidadea, aean ellu 
pol!ticu, cu.ltura.l.ea 
o econ6aic ... 

REALIZACIONES 

El C6d1go del Ea t atuto 
Pnaonal de 1976 ha. elevado 
& DJ.Cha.I 111.1jeree de eu 
ignorancia y aialamiento 
pa.rt. convertirlu en a.ctivu 
participantes en la 
edU1caci6n de Wl& eociedad 
mejor • 

OBSTACULOS 

Pal ta de 
rondos. 

REI.J.CIOfiES CON OBSERVAClaiES 
O'rROS SECTORES 



~ 

PAIS 

u_ ... 

Tiro 

C~t.4 dt:l Mio 
Int•maoional de 
i. Hujer 

Rep1b11ca Onida Minieterio de 
del Cu:ientn .launtot Socialea 

y Orpniuci6n 
de H.ujtrH de 
la Uni6n 
Nacion&l del 
Ca::eNn 

Repfblica Onida Uni6n de 
de Tanun!a Mu jerH 

COl<POSICICll 

Ti~e una prHi­
dtnt• noebr&da 
por el M.inbtl'O 
de CUltura y 
J>ear.rrollo 
COllUn.itari o , y 
wia Secreta.ria 
£jecut1Ya. 
Com pl es to de ~ 
Cc-1 t'a. Ent re 
au• aiembroa •• 
cu.entan repreaen­
tantea de Mini•­
terio• y DeJ*r­
tuento• del 
Coble-mo y de 
orp.niz.acionH 
voluntariu de 
mujeres. 

'Utne una Prtd­
dente Racional, 
Vicepresidente, 
Secretaria 
Ceneral, doe 
Proe.cretariu. 
Su.a mie:abroe eon 
200.000 mujerH 
de 15 afl.01 de 
•dad. 0 mia. 
Coaip.ieate del 
CoaiU Central, 
el Coaitf 
!jecutivo y la 
Conferencia 
Nacional . 

AFRICA (Region CEPA) 

MAN!l4TO 

Preparar 1 organ..har y 
poner en prietica en el 
pa.!e lu actlvidadH 
de lo• progn.aaa del 
ii\o lntem.cional de 
la Mu.jer. 

Supe:rvhar la acci6n 
gubernutntal en favor 
de la promoci6n de la 
CDUjer. 

Uni r a todu las mujer .. 
y convertirlu en una 
fuer-ta c&p&'t de •u~rar 
eu.e problemu en lu 
acthidade• de dH&rTO­
llo. 

RF..l.LIZA.Clotmi 

Organhacl6n de eeainarioe, 
progrUM de radio 1 tele­
v1ei6n, con!erenciu , expoei­
cionea, acth'id.&dee de 
recolecci6n de fondoe y de 
otra !ndole . 

OBSTA.CULOS 

lneuticiencia 
de rondo• per• 
la ejecuci6n 
del progra.:c.a. 
nacioM.l. 
Falt& de v.n 
eecretariado 
!'Unctori.al con 
penonal 
capt.citado o 
• e rvicioe 
&decuadoe . 
Palta de 
traneportee.. 

Ana.lfabe til90, 
Pe•o de la.11 
la bore• 
dom,eticu y 
T\lralu. 
RHietencia de 
alguno• hoabree 
• &poy&r la 
proaoei6n de la 
mujer. Palt.• 
de conciencia 
de lu propiu 
mJjere• acerca 
de eu. cond1ci.dn. 

Palta de eervt­
oioe de tran• ­
porte. Eec .. t:'t 
de penonal en 
todoe 101 ni ve­
lee , en tanto 
q\l.e el volu.men 
del trabajo 
eig\le au.ment&do. 

RELA.CIONIS CON OBSERVACIONES 
O'l'ROS SECTORES 



PA.IS 

Alto Volta 

Zaire 

Zac.bia 

~ 

TIPO 

Pederacidn de 
Mujeres del 
Alto Volta 

Oficina 
Interdepart&.­
mental 

Consejo Nacional 
de Mujeree del 
Partido Unido 
de la lnde~n­
dencia. Nacion.al 

CCMroSICION 

Tiene una 
Presidente. 

Tiene una Presi .. 
dente {que es 
t acbi'n Secre­
taria de au 
Brigada. Feminina), 
una Secttta.ria 
Ejecutiva , Vice­
secretaria Ejecu .. 
tiva, Tesor era y 
Secretariil de 
Publicida.d . 

Brigti.da Feminina Tien11t una Presi­
dente y Vicepre­
sidente, 

AFRICA (Region CEPA) 

M.OOlATO 

Promover la il-Utorree.li­
zaci6n de la mujer del 
Al to Volta en las 
eaferaa econ6m.ica, 
social y cultural. 
Mantener v!nculoe con 
las autoridad1;1s pSbli­
cae. Procurar a,yuda 
para la.a orga.ni-za.cionee 
de caujerea medie.nte los 
organiemoa na.cionalea e 
internacion&lea, 

Deseapeftar u.n pe.pel 
conatructivo en l a 
ot0viliza.ci6n de la 
mujer y la e4ucaci6n 
de los nifl.oe de :ll.&flera 
congxuente con loa 
objeti voe de la 
revoluci6n. Unir a 
l as mujeres en eue 
derechoe como ciuda­
dana.a, ma.dtte y traba,.. 
jadorae. Eatablecer 
~ contac tos con 
organh.acionee de 
mujerea de Africa 1 
otraa partee del mundo. 

Organi za.r caop&fta.a de 
afiliaci6n al pa.rtido. 
Eetablecer eocieda.des 
cooperative.a. Defender 
la. revo luciQn agl"&ria. 
Organi za.r clasea de 
alfabetiuci6n !\u'J.cio­
na.l para las ma.ea.a. 

REALIZJ.CIONES 

RecUn creada. Deir.a.dado 
pronto pa.ra evaluar. 

Contribuy6 a: la normaliza­
ci6n de loe procedimientoe 
de elecci6n; el nombramiento 
de mu.jeres en p.it1atos eleva­
doe y cargoe de reaponeabi­
lidad; el eatableci.cliento de 
eervicio• medico• ' educacio­
na.lea y eocialu gt"atuitoe; 
el 111.ejorWento de la 
condici6n dt1 la mujer ante 
la ley 1 la cos tumbre. 

OBSTACO"LOS RELACIONES CON OBSERVACIONES 
CYI'ROS SECTOR&S 

Patrocinad!L por 
el Miniete rio de 
Aeuntos Socialea. 



PJ.IS 

J.tganiBt£n 

AY•tralia 

e: 

uro 

Sociedad d• 
Mujerea Uganu 

Oficina da 
A.sunta. da la 
~jeT 

Conaajo 
Conaultivo 
Nacional da la 
ltujer 

ASIA y EL PACIFICO (Region CESPAP) 

catPOSICICIN 

Dentro del 
Dap&rtUMIIltO da 
.taun\oa Interio­
r•• dd Cocmon­
veal th, encabe­
zada por un 
Director ( 21 
tie.brae) . 

Intarralacionado 
con la Oficina da 
.\euntoa de la 
Muju, que pro­
por ciona &ervi­
oio• de aeorat&­
r!a a.l Conaejo, 
per cooducto del 
Miniaterio de 
Aaunto• Int erio­
ru. 

IWl!ll1'0 

Organizar y mejorar el 
movimien\o fe;ienir.o y 
la partiCiJ*Ci6n de la 
mujer en lo• aauntoe 
aocialea, econ6s.icoe y 
pol!ticoe. 

Superviaa.r y eoordina.r 
toda• lu pol1ticaa 'I 
program.a dd gobierno 
del Coc:aonvaalth . 
Conoul tar formal e 
i nternamente con el 
gobiemo y con lu 
i:m.ijerea da la commidad. 

heaorar al gobierno 
M) &9UJ\t09 d• interia 
para l& DJjer. 

RElLIZACIO!fllS 

Ka elaborado au• propLo• pro­
gnir.as da dearrollo en al 
llll.r'Co del plan aeptenal de 
desarrollo del gobumo. 

Eatableciaianto del ServLcio 
de lnforw.aci6n de Fa~ 
que loa viaLtantc• conalgnan 
aua opinionee aobre lu 
pol!ticu, programaa y atrvi­
cioa gubema.m.entalea pr.r & 
la mujer, para q,ue ea tran•­
aitan al gobiemo, 

OBS TA.CO LOS 

Elevado de&em­
pl.a. Lia.lta­
cidn de tondoa. 
Creencia.a con­
aervadoru 
robu•tecidas. 
Difiwl tad en 
&lCAnu.r .. 
lu mjeree 
d.a dHval:idaa 
y en co11pren­
der au• probl e-

RELACimm; COff OBSERVACIClfES 
OTROS SECl'ORES 

El Servieio d• 
lnfon:iac16n de 
P•chada tiene 
aCCHO •l 
Servict.o de 
Int~rpre-te 
Telef6nico 
aundido por el 
Departamento 
de higracldn 1 
Aeuntoe 
Etnicoa . 

Hedb.n\e d 
Coneejo, por 
p r imer& ve& 
tienen lu 
mu.jeree 
au•tralianaa 
'101. cona\ll­
t1va a ni•el 
federal, lo 
q,u• el un 
ptUIO Bignlf1• 
c-.tlvo tandente 
tend.ient.• a 
nparar la 
anterior 
C&lta de 
i-rticipaci6n 
en la. !orriu-
la e16n d• 
deciaionea, 



PAIS 

Aunralia 

" 

TIPO 

De~ndenciu de 
lguladad de 
Oportunid&.des en 
el Empleo 

Grupo Jnterde­
p&rta11ental de 
Trahajo •obre 
la MuJer 

ASIA y EL PACIFICO (Region CESPAP) 

COKroSICUJI 

La Oficina de 
Iguald.ad de Opor­
tunid.adee en el 
Empleo f'unciona. 
dentro de la 
J.d.:ain1Straci6n 
Pltbllca 
.luetraliana.. 

Preaid.ido por el 
Dir9Ctor d.e la 
O!ici.na de bunt09 
de la »ti.jar. 
Inugndo por 
npreeentant-e• 
de d.htint09 
deput&mentoa. 

M.INlllTO 

Elaborar pol!tic:u, 
coordinar y aauorar en 
uuntos quit afec:tan a 
grupoa en aL tuac16n 
deaventajoea.1 H decir, 
abor!gene•, aijere•, 
i.mpedidoa, etc. 

AJ'ud.a.r en la. 1ui;ier­
vi116n de loa prop-e1oa 
lograd.oa rni;ieeto del 
Plan de J.cei6n MLlnd.ial 
del Decftl.io de 1 .. 
JiacionH Un!d.u para 
la Mujer. 

REALIZ.A.CIO?iES 

Se ha ocupe.do de la educaci6n 
para el em.plea , la vid.a. 
fullia.r, la neceeidad de que 
el Commonvealth dicte leyee 
relativa.s a la diecri.aina.ci6n, 
la.a neceaid&de• de lu mujeree 
migrantea, la licencia por 
Mternid.ad., etc. 

Sirvi6 de tribuna pan el 
int.erca.:nbio de infor.aci6n, 
y para la con91derac16n 
eonj\lnta de Uaportantee 
cueat.ioces. 

OBSTACVLOS REUCIONES cotl OBSERVACIONE.S 
crROS Stcf'ORF.S 

La Oficina de 
la 11Njer del 
Depa.rt amen to 
de Empleo y 
Aa:untoa de la 
Juventud 
Uene el ut1da.­
to de eatimu­
la.r el pleno 
uao de lo• 
la.lentos 1' 
capac:idadee 
de la. mJjer. 
A ta.l efecto, 
la Oficina. 
euainietn. 
efec:tivamente 
informsc16n y 
aaeeor&m.ient.o 
eobre em pl eo 
ab 11Njer. 

El Com.i t.' 
Coneul tivo 
•obre Cuea­
tionea rela­
cionadu con 
el Bienesta.r 
de la Mujer, 
creado en 
1976, &8HOI'8. 
al Miniaterio 
de Seguridad 
Social eobre 
lu relacionee 
entre el 
Cobin:no y 
la wjer. 



ASIA y EL PACIFICO (Region CESPAP) 

PAI S TI!<l COKFOSI CION MANDATO REA.LIZACIONES OBSTACIJLOS RELJ.CIONES COO OllSEHVACima.s 
OTROS SECTORES 

Auet r&lia Depend enc ia de 
Se hnn c re ado 

Pol!t1caa de 
Dependenciaa de 

la Mujer 
Pol!ticu de la 
H.uj er en va rioe 
de pa. rte.men toe , 
para asesorar 
sobre los i nte-
resca 1 dere-
chos de la 
mujer al for.w · 
larse pol!ticaa 
Y progT&Q'l&S. 
h'ntre esoe 
departamentos 
figuran: el 
Dep&rt.uento 
del Proeurador 
Gener<tl , el 
Depart&n'lento di'! 
Empleo y .huntoa 
de la Juventud, 
y los Dep&rta-
mentoa de Educa-
ci6n, Salud, 
Seguridad Social , 
etc. 

~ 

Indonesia Comiai6n Tiena una Comi- Elev&r la condici6n de Elabor6 un plan na.cional de lnsuficiencia 

Na.c ional •obre 11ion i.nt.egrada la mujer. Logr&r la acci6n para la crujer 1ndonea1a. de fondoa, 

la Condici6n por 'l m.lembroa , igualdad de oportuni- 1'\l.blic6 y di&tribuy6 varioa Fa.lta de potes-

de la Mujer 10 de 1011 cualee da.d.ea pa.ra. l• mujer. eetudios rel&cionado8 con la tad.ea de formu-

son representan- Incre:11.enta.r el bien- condicidn de la 11ujer. laci6n de 

tea de Ministe- eetar de la familh.. Dieei'l.o el proyecto piloto pol!tic:aa. 

rioe, y 21 de para capacita.r & la irrujer Falta de perso .. 

organiz.e.cionea de para f\l.ncionee directivae, n"1 perm&nente . 

111Ujerea. proye cto que ee convirtid en 
un plan na.cional pat rocinado 
por el Minieterio de As untoa 
Socia.l ee. 



PUS 

JapcSn 

Kala.ta 

g, 

Mon&eli& 

Til'O 

Oticin& Centr &.l 
de Plan.iticaci6n 
y Prolaoci6n d• 
Pol!ticu 
relativu a la 
Hujer 

OCicina. de 
.hW'lto• de la 
Hujer 

Con1ejo 
Conwltivo 
Nacional •obre 
la lntegraci6n 
de la Mujer en 
el Deurrollo 

ASIA Y EL PACIFICO (Region CESPAP) 

CaiPOOIClON 

El Primer Mini•­
tro H Presidente 
de la or1cina 
Central. 

Organo 1111 the-c­
torial int tgr-.do 
por repreuntan­
te. de ainiste­
rioa y 6rganos 
no gubema.ai.en­
t alea t indivi ­
duos • 

MANDATO 

Promover la apl1cac16n 
de lu pol!ticu rela.­
tivu a la mu.Jtr y su 
integrac16n en lu 
politicu nacionalt• . 
Actu&r como •.eretada 
1 6rgano ccmsultivo 
de la Oficina Central . 

PUncionar dt 6rga..,o 
coordinador, conwl­
tivo y aa .. or r .. pecto 
del Gobierno y lu 
organ iza.cionu no 
gubername-ntllles de 
mujerea. Eltvar la 
conciencia n.acional 
de la 1a1jer rHpecto de 
au fur.ci6n 1 tus rH­
ponaa.bi lidad.H en lo 
tocantt a la coMtru.c­
ci6n de la nacidn • 
. begurar l a plena. 
1nt egrac16n de la. 
OIUjt r tn el dtsarrollo . 

REALIZACIONES 

ForBJ.16 lu ,.Metu Priorita­
r iu dt 11.i t.&d del Per!odo" 
aei\alando loe programu 1 
prioridad.H de pol!ticu 
pa.ra el plan quinquenal 
(1977). 

Cfl\erd lnterh y conciencia 
re•pecto dt la ne<:esid.ad de 
integra.r a la lllljer en el 
desa.rrollo y •levar su papel, 
e.pecialctnte entre planifi ­
ca.dore• y formul11.dorea de 
deciliones B1ibetT1~entalee . 

D11\L"'idi6 i nforma.ci6n aobre 
la -.Jjer. 

OBSTACULOS 

Palta de eervi­
cio• de infonaa· 
cion y docu.sten­
t aci6n . Yalta 
de peraonal con 
dedicaci6n 
total. 

RELAC!cm:> CON OBSERVACIONES 
OTROS SEC'l'ORES 

Se pruent6 un 
docuaento 
auplnentario 
deeicribiendo 
en ,entral la• 
forsa• tn quc 
Uiat• la 
iiirualdad 
entre ubo1 
aexoa , con 
espech1l 
referencia a 
la mJjer, en 
el contexto 
de la• pol!­
tica• eoc1a· 
lhtu de 
Mont0lla. 



PAIS 

Nepal 

PaJdst9.n 

~ 

TIFO 

Com.it~ 

Coordinador 
de Servicioa 
de la Hu jer 

Co!Dit~ de 
Derecho• de la 
M.ujer del 
Pa.kiatcln 

ASIA y EL PACIFICO (Region CESPAP) 

Ca1POS1CION MANDATO 

Coordinar laa activi­
da.des relac ionadas con 
la lllUJer y dar direc­
trices bUicas a loa 
organismos de ejecu­
e16n para convertir en 
ree.lidad las pol!ticas. 

Formular pol.Cticaa 
pdblicas y leyes enca­
CD.iruuiae a satisfacer 
lae neeesidtLdie& e spe­
ciales de la llNjer. 
Regiatrtt.r las organi­
zacionee de mujeres 
y prestarlee 
uietencia. 

REAL!ZAC ICNES 

Se han incorpo rado un proyecto 
q\le beneticia directamente a 
la mujer en el documento 
nacional de planifica.c16n, en 
el que figura un proyecto 
concrete para generar empleo 
permanente para la mujer, que 
se ubicari en la Regi6n de 
Desarrollo Occidental. 

Recoiriend6 la creac16n de una 
red de centros multif\rncio­
na.lee para la mujttr para 
finee de capaci t aci6n y 
educaci6n, esti11DJ.lando a la 
mujer a adquirir capacidades 
generadoras de ingre11os, 
aai como la creaci6n de 
coaU. t411 de muj eres en todaa 
1&& aldeaa . Dea tac6 una 
camp&aa. act1va par• dar • 
hoiribrea y mujerea una r:cejor 
compreai6n de loa derechoe 
de la arujer, 

OBST.lCULOS RELA.C!O?i"ES CCN OBSF..RVACICITT."S 
OTROS SECTORES 

Fal ta. de fondos Los organi11tn0e 
y conocimientoe gubernamenta.­
especialhados . les y el 

Liiai tacionee 
eocialee. 

Consejo 
Coordinador del 
Servici.o Soc.Lal 
Nacional fun­
cionan en can­
tacto con el 
Com.it~ y con 
otras organi­
zaciones de 
a:ujeree para 
euperar 1011 

obeUculoe. 



g: 

PA.IS 

Filipinaa 

Replblica. de 
Corea 

Singap.1r 

Tiro 

Comisi6n 
Nacional sobre 
d Pape! de 
la Mujer 
Pilipina 
(CNOO') 

Secoi6n de 
lUeneatar de 
l& Hujer del 
Minieterio de 
Salud 1 
.huntoe 
Socia.lea 

ASIA y EL PACIFICO (Region CESPAP) 

CCMPOSICION 

Interdiacipli.­
nari a y multi­
aectorial , 
integrada por 
represent&ntea 
de varioa 
minis t • rioa , 
eector pri vad.o , 
juventud, m:uje­
rea y minor!u 
cul turalea. 
Eaoe npresentan­
tea forman l• 
Junta de Col'.llieio­
nadoa de 111. 
CNOO'. 

¥.ANDA.TO 

Coordinar la promoci6n 
de la mujf!r y au mas 
eficu pa.rticipaci6n e n 
el desarrollo nacion&l , 
SuperViear programaa y 
realizar i nvestigacionee 
eobre 111. mujer. 

Ejecutar loa programu 
rela.cionadoa con la 
mujer para logra.r y 
acehrar la igualdad. 

REALIZACIONES 

La. CNFMP ha lanzado un pro1ecto 
de e.lcance nacional, Bahkatan 
ea Kaunlaran, que ee ~ 
integrar a la mujer en la 
aceleraci6n del desarro11o 
na.cional y CD&Ximizar eue bene­
ficioa medianh la coordina­
ci6n entre el gobiemo y el 
eector privado orga.nizad.o. 

El Gobiemo aprob6 en 1977 la 
Acci6n Bapecial para Promover 
la Pa.rticipa.ci6n de l a Mu.jer 
en la Formulaci6n de Deci­
eionea de Pol!tica a fin de 
incre:centar loe nombramientoe 
de !mljerea. 

OBSTACOLOS RELACIOb'ES CON OBSERVA.CIONES 
Ol'ROS SECTORfS 

Financiao16n, Loa organiemo11 
eepecialmente de bienesta.r 
para proyectoa para la rt1.1jer 
generadorea de eetM ubic&doe 
ingresos , Fal ta en .i Minieterio 
de conocimientoe del Trabajo 
especializadoe. (Oficina de la 
Manda.toe inade- Hujer y el 
cuadoe {inves- Menor), y f!l 
tigacionee, Minieterio de 
f!l!ltad{aticas, Servicios 
etc.) retraaan Socia.lee y 
el trabajo. Desarrollo 

(Oficina de 
lliene11tar 
Familiar e 
l nfant il ). 

La re11p..1eata 
de Singap.ir 
indic6 la 
fuerte neee­
aida.d de una 
a.mplia difu­
a16n de con­
ciencia entre 
las l:!lljerea 
y laa organi­
zacionea de 
mujeres del 
paia , ant.e11i 
de que p.iedan 
&ctuar con 
ef1cac1a en la 
integraci6n 
de la mujer 
en el deea­
rrollo. 



PAIS 

Sri Lanka 

!ll 

Tailandia 

TIPO 

Oticina de 
la Hujer 

Programa de 
extenei6n 
para la 
mujer de lu 
:z.ona.a agr!colas 

Proerua de la 
Huj er en el 
Deu.rrollo 

ASIA Y EL PACIFICO (Region CESPAP) 

COMPOS I CI ON KANDI.TO 

Dentro del Minis- Coordin11.r todae laa 
t •rio de Ejeeu - eafera &1 proyectos e 
ci6n del Plan. institucionea rela­

cionadoa con la arujer. 
As eeorar al gobierno 
r.&cional en la. folilltl­
l aci6n de pol!ticas: . 

De-ntro del 
Dep&rtament o 
de Agricul tura. 

Tiene presiden­
tee a di ver •os 
nive lee: Minia­
tro del Irite­
rior (na.cional) 1 

Cobemador 
Provincial 
(provincial), 
Oticial de 
Distrito 
( diatri t oe) y 
Jefe del Conaejo 
de Desa.rrollo de 
A.ldea (aldeaa) . 

Eatimula.r a la mujer 
de las zonas aBr!colu 
a proiz:.over el desa.rro­
llo a.gr.i'.cola , con 
eervicios de extenei6n 
y capacitaci6n, y 
ampliar la participa­
ci6n de es<LS 11111jeres. 

lncrementa.r loe ingre­
a oa de los habi tant ea 
de las zorias :rura..les . 
De sa.rrollar las capa­
cid&des de liderazgo 
en la vida rural. 
Motivar la participa­
ci6n popular . 

REALIZACIONES 

Cre6 comi Ue de de:sa rrollo di! 
<tlde a y coneejoe de comu.na 
en t odo el pa!e. A,yud6 '­
forma.r gTUpoS de cruje r e e. 
Increaient6 loe ingresos reii.­
les de la poblaci6n de lae 
-ionas rurale111 . 

OBST A.CU LOS 

Falta de ca.pa­
ci t<lCJ.dn en 
todos 1011 ni ve ­
les , r de cono­
cimient oe 
e apecial izadoe ; 
de capacidad 
orf1U'lit.acional 
r conoc1mientoa 
Ucnicoe; de 
coordin&ci6n 
eficu de loo 
s e rvicioa y 
foJ'ldcs exis­
t ente a, 

tneuficienci& 
de fondoe . 
Fa.It& de per­
eonal capaci ­
hdo y 
dedi.cado. 

RELlCIONES CON OBSERVA.C!ONES 
OTROS SECTORES 



PAIS 

.A.\la t ria 

Ulgica 

cl 

TIPO 

Divhi6n de l& 
Mujer, dentro 
del Ministerio 
de .leuntoe 
Social ea 

Coahi6n del 
Tra.ba.Jo de la 
Mujer 

COMPOSICIO?i 

El Jefe ea el 
·Director del 
Miniat erio Federal 
de .A.au.ntos Socia­
lee, que actda 
come Presidente 
del Comi d de 
A.!IUntos del 
Mercado de Tr&bajo 
para la Hujer. 
Thne tre. colabo­
ra.d.or as mujeres . 

Integrada por 9 
miembroe ti tula­
res y 9 l!luplentea 
nombradoe por los 
divereos m.inie­
ter ios de E=ple o 
y 'I'rabajo, Segu.­
ridad Social 1 

Alluntoa FIJl'.ilia­
res , Educaei6n, 
Juaticia, Asun toa 
Econ6eUcoe, 
1dminiatraci6n 
Fliblica , y l a 
Ofieina de 
Plane amiento. 

EUROPA (Region CEE) 

MANDATO 

Promover la igu&ldad de 
opor tunidade1 en el 
empleo y en la paga . 

Exaaina. cuestiones 
relaciona.da.a eon la 
mujer y el traba.jo, 

REALIZACI ONES 

Increment6 el nWriero de mujerea 
e:cpleadas y mejor capaci tadu, 

Organi-z6 ee=ina.rios e obre el 
t rabajo y la mujer, Cre6 un 
t'liate:u. general de ex&enee 
de control postea colar. 
Organh6 program.as pilotos 
para. capa.ci tar a 11a1jeres 
deaocupadas, 

OBSTACUI.DS 

Peniatente 
eegmentaci6n 
del mercado de 
trabajo. Acti­
tudea tra.dlcio­
nalea , p . e.j., 
inaietencia en 
el concepto de 
jefe de la 
familia , peae 
las reforma.s 
de l derecho 
de familia. 
Lilli taclones 
econ6micaa a 
1011 subeidios 
para la capaci­
taei6n especial 
para la mujer. 

El car!cter 
conaultlvo de 
la Comil!l16n y 
&\I cocpoaici6n 
tripartlta eon 
a. la vu: un 
eat!mulo y una 
lim.itac16n, 

RELACIONES CON O!SERVACI~'IS 

O?ROS SECTOIUS 

Colabora.ci6n con 
todoa loe 6rganoe 
gubern.amentales, 
m.iniateri.o• y 
a dminiatradoree 
localee , Ta.m­
bien con l as 
eentrales de 
e aipleadores y 
trabajadorea. 

KAntiE>ne rel&• 
cionea de tra­
bajo con organi ­
~&Cl.Onea lnter­
na.cionalea come 
la CEE, la OIT, 
la OCDE; con 
com.iaionee 
nacionalee 
anA.logu del 
CanaU, Francia , 
loa Paiaea Bajoa, 
etc ., y con 
dive raaa organi-
2:tlCiones nacio­
nalea, coma la 
Comiai6n Coneul .. 
tiva aobre la 
Condici6n de l a 
Mujer, la Com.1-
si6n Conaultiva 
para la Integra­
c16n de la Mujer 
en la Econom!a, 
e l Conaejo 
Nacional del 
Trabajo, etc, 



PUS 

:B~lgica 

:; 

TIRl 

Comiai6n Consul• 
ti va l!lobra la 
Condici6n de la 
Mujer 

Comiai6n 
Consultiva 
N a.ci onal para 
el Mejoramiento 
Proteeional de 
la Hujer y su 
Reineerci6n en 
la Econotlla 
Nacion&l 

Com.iei6n para la 
Igualda.d de 
Oportunidades 
para Ni11os y 
J6venes de kboa 
Sexoe en la 
Educaci6n. 

COMFOSICION 

Dl!ntro del Kinia­
terio de Relacio­
nes Exteriorea. 
'tlitne } 2 repreaen­
tantea de todoa 
los partidos 
pol!ticos , organi­
zaciones de muje­
res y departamen­
tos lllinisteriales. 
La com.i9i6n nombra 
de su seno una. 
a::eea integrada por 
un preeidente y ' 
vicepreaidentee. 

Forms. pa.rte de 
la Oficina 
Nacional del 
Empleo, dentro 
del Miniaterio de 
E::npleo y Trabajo. 

Representante11 
de todoe loa 
6rganoa del 
eistema educe.cio­
nal dentro del 
Minieterio de 
Educaci6n, a.a! 
come de otroe 
departamentoa 
minie terialel!I 
coiopetentea. 

EUROPA (Region CEE) 
M.IN!V.TO 

Es tudiar todoe loe 
problem.as pl ar.teados por 
la promoci6n de la 
lllUjer, que 11e examinan 
en los di versos gnipoe 
de trabajo de h 
Co:aiai6n. 

El!ltudiar todos loe 
proble:::iaa relaciona­
doa con la reeapaci­
taci6n en el ec:pleo, 
d acceao de la wjer 
al empleo, etc. 
Formular recomemiacio­
nea a la Oficina de 
E=pleo y el Ministerio 
de Empleo y Traba.jo. 

Eetudiar y aeeeorar 
aobre h. cueatitSn del 
principi..o de educa­
ci6n mixta, y loa 
me dioe para elia.inar 
la dil!lcri:ninaci6n en 
loe planes de 
ensei'\anz.a y program.a.a 
de capa.ci taci6n . 

REALIZAClctm:> 

Inici6 progrNDa& p1loto para 
mujeree deeocupadas en cola­
borac16n con la Comia16n pa.ra. 
el Empleo de la Mujer, con 
apoyo fina..'lciero del Fondo 
Social Europeo. 

OBSTA.COl.DS REI.A.CIONES CQI' OBSERVAC!ONnl 
OO'ROS SEC'?'ORES 

Organizar( en 
1900 una 
conferencia 
para prepara r, 
a nivel nacio· 
na.1 1 l a 
Conferencia 
Mundial del 
Decenio de 
lae Na.cl ones 
Onidaa para 
la Hujer. 



;:j 

PAIS 

Bulgaria 

RepUblica 
Democr.i.tica 
Alemana 

Rep1bliea. 
Federal de 
AlemAnfa. 

TIFO 

Movim.1ento de 
Mujeres 
BUlgarae 

Federaci6n 
Democr.itica. d• 
Mujeres 

Divis16n de la. 
Hujer 

CCl'lrosICICN 

l:O tiene a.l!locia­
du. Su eetruc­
tura comprende: 
el Coc:i.1 t~ del 
Movim.iento de 
Mujeres Blllgaraa. 
que !'unciona como 
direcc16n nacio­
nal; consejos de 
mujerea de conda.­
do, municipio y 
diatnto: y la 
Conferencia 
Mundi&l de f'!"JJ.je­
rea BUlgaraa, 
que s e considera 
el 6rgano supre-

Tiene l , 4 millo­
nea de miembroe . 
Compuesta de 
ejecutivoa elec­
ti VOS & ni vel 
nacional . tl 
Ejecutivo Fede­
ral , integrado 
por 120 m.iembroa , 
es la dxim.a. 
autoridad . Su 
Presidium tiene 
35 miembros . 

Dentro del Minia­
terio del Int8 .. 
rior . 

EUROPA (Region CEE) 

MAN Ill< TO 

Attpli&r loa eervicios 
de guarded& l nfantil . 
Deea.rrol lar la educa.­
ci6n y la. capa.cita­
ci6n para empleoa para 
la mujer. 

Moviliza.r a las mujerea 
para lucha.r por l a paz 
y orientarla.s hacia 
actividadee de deo..rro­
llo. J.yud&r a lograr 
la igualdad y la inde­
pendencia econ6m.ie& de 
la a:ujer, mejorando eua 
eondicionea de vida. y 
trabajo, 

REALIZACIONES 

J..celer6 la. conatrucci6n de 
est;iblecim.ientos de gua.:rderl;i 
infantil. Ampl!o y mejor6 
la nutnci6n social. 
Puticip6 en el mejora:uiento 
de la legidaci6n relative. 
a la. pol!tice. social. 

Ayud6 a clim.ina.r la ideolog!a 
fa.aeista. £naeft6 e. 111.11 
mujerea a 11er ciudA.d.<t.n;i& con 
sentido de rea:pon11abilidad 
pol!tica., Inapir6 a las 
mujeres un eap!ri tu de pe.:z: 
y amiatad interna.cional. 

Public6 dos info:nnea sabre 
la "Condici6n de la mujer en 
la fe.milia, let. profelli6n y la 
sociedad1' , y las medidas 
tocada::i pa.ra mejorar la 
sit'Uacidn de la mujer, que 
ee convirti6 en un 'xi to 
de librerfa. 

OBSTACULOS RELACIONC> CON OBSERVACIOOES 
OTROS SECTORF:s 

Per11istente11 
acti tudea 
tr.tt..dicionalea. 



;:: 

PAIS 

RepUblica 
Federal de 
Alemania. 

Tiro 

"PoHticae para 
la Kujer" 

Co1Diei6n de 
Inveatigac:i6n 
aobrti la Mujer 
y la. Socied.a.d 

Ca1FOSICIO!f 

Grupo de tr&bajo 
dentro del Minia­
terio Federal de 
Juventud, Asuntoe 
Fudliares y 
Salud. .Bajo la 
autoridad direc\a 
del Miniatro . 
Comi-ieeto de 11 
m.iembroe (hombres 
y mujerea). 

Comi11i6J'I A!Lh2:£.. 
del Parlamen~o 
{Bundesta.s) 
&lemM. lnte­
gr&da por repre­
eentan tes del 
gcbiemo y exper­
tos del sector 
pUblico; com­
prende ouatro 
com.it4e. Loa 
mietn.broe son 
x;rop.ieatoa por 
el Pa.rlamento y 
nombr&doa por el 
Presidente. El 
mltlero de mie:r.­
broa de la 
Com.iei6n ee 
proporcional a.1 
de los diversoe 
sectorea poli­
ticos. 

EUROPA (Region CEE) 

!WIDATO 

Coordina.r toda la gama 
de pol£tica.s del Gobier­
r.o Federal p&.ra promover 
loa intereaes de lll 
mujer, segUn lo 
diapuesto por el 
Canciller Federal. 
Exac.inar la eignifi­
caci6n de la a:ujer en 
todoa los proyectoa 
del gobierno. 

RF.ALIZA CI Qt..~ 

Vel6 per el nombramiento de una 
cosniai6n invest igadora inte­
grada por pa.rlamentarios y 
expertoa para e l&.borar propues­
ta8 tendientes a cr:ejorar la 
condici6n de la mujer. La 
Comiai6n preaent6 en 1975 au 
primer infome eobre la march& 
de loa tn.bajos, titulado 
"La mujer y la socieda.dt1 , en el 
que hac!a umi. resei'la de 1&8 
perspect.ivaa y l&a medidllB. 

Aplicaci6n del segu_ro de 
retiro a la.a t1ama.a de caea 
no e:r:pleadaa". Exenci6n 
de lu normas que confieren 
la nacion&lid&d a loB nii'ioa 
nacidoa de padre o madre 
ciudadano de la FDR. 

OBSTACULOS 

(Jpif'ionea tra­
dicionalea 
eobre loe debe­
rel!I y capacida­
des de hombres 
y mujeres. 

RELAC IONFS CON 
CTROS SECTORES 

Reeibe coo­
peraci6n de de­
partamentoa 
eapecialea de h. 
ma,yor!a de los 
ministerioe 
federates en 
cuyaa esferu 
de competencla.s 
figuran 1011 

:intereses de la 
mujer. El 
Hinhtro de 
Cueationet 
Peder&les act'1a 
como repreaen­
tante a.utori ­
-:r.ado del 
Goble rno en 
cueationee 
rela ciona.das con 
la mujer. 

Mantiene activo 
contacto con 
las organhaclo­
nes de 11111jerea 
y promueve 
reunionee con 
eua repreBtmta.n­
tee. 

OBSERVAClOOES 

Se present6 
unll resei\a 
detalh.da, 
con documen­
tos de a.poyo, 
indicando 
diveraa.s 
eatratefi&!! , 
u! co:ao 
las CUtJciones 
de las 
dependenciaa 
ea peeialee 
parll la 
promoci6n de 
l& mujer. 



PAIS 

Finlandia 

lelan1Ua 

~ 

Irland& 

TIPO 

Conee jo pro 
Igualdad 

Junta de 
Igualdad de 
Tratamiento 

Consejo de la 
Condici6n de 
la Mujer 

EUROPA (Region CEE) 

COMFOSICIO.li 

Tiene una Secre­
tar.fa peI'lrA.."l.ente. 
Integrada :por 12 
m.iembros , preai­
dente , 12 suplen­
tes , aobre la 
base de la repre4 
sent aci6n Jlropor­
cional de loa 
pa.rtidos con 
aaie nto en el 
Par la.men to . 

MAJIDATO 

Coordinar la investiga­
ci6n sobre cuestionea 
rela.cionad8" con la 
igualda.d . Tomar 
iniciativas y fornular 
propuea ta.a aobre el 
deaarrollo de ccedidu. 
legislativa.s y activi ­
dadea adm.inietrativae. 

Depende del Activid.adea complemen-
Miniaterio de taria.a del Plan de 
Aauntos Socialee. Acci6n MundiU . 

Org&no indepen­
diente eatabl e ­
cido con arregl o 
a la Ley de 1977 
eobre lgualdad 
en el Empleo. 
Integr&do por 1 
presidente y 10 
miembroe ordina­
rioa nombradoa 
por el Mini•tro 
de Trabajo . 

Inaiatir en la aplica­
ci6n del Informe de la 
Comisi6n aobre la 
Condici6n de la Mujer. 
Servir de enlace cntre 
loa deplU"ta.ment.::>s del 
Sobiemo. Examinar la 
e atructura institueio 
nal con miraa a m.ajorar 
au e.ficacia. 

REA.LIZ.AC I ONES 

Sirve de enla.ce entre loe 
departamentoa del gobiemo 
y las organhaciones de 
a:ujerH . 

OBSTAC'IJLOS 

Eacasez de 
personal y 
recureoa . 
Pa.lta. de pro­
greeo& en 
aauntos rel&­
ciona.doa con 
le. igualdad y 
la legialaci6n 
necesaria 1 ea 
decir 1 licencia 
de progeni to­
res, revia i6n 
del eiateC!l.8. de 
peneionee 
familiarea, 
etc. 

P&lta d E 
fondoe , er:oplea­
dos y conoci­
mientoe eape­
cializ&doa . 

Falta de 
fondoa. 

RELACIONES CON OBS~ACIOKES 
OTROS SECTOR.ES 

Coord.i..n& l& 
prepa.r.11ci6n de 
planu r elatl­
voo a la igual­
d&d entr e loe 
ae:xoe en toda 
la admin1etr&­
ci6n. Todoa loe 
miniate rioa han 
eet&blec1do 
grupos de tra­
bajo ~ 
para prepa.rar 
el Plan Nacion.al . 

El gobiemo 
eetableci6 en 
1975 una Co:ai ­
&i6n aohre la 
Hujer que 
funcion6 
durante doe 
a.flea. Huchaa 
comunidadea 
han eat.able­
cido Collit~s 
de Iguald&d. 
Exiaten nu.m.e­
rosoa 6rganoa 
no gubornamen­
talea. 

El Conaejo 
r e pre senta a 
la ma,yor!a de 
las principa­
lea orgtutiza­
cionea de 
mujerea de 
Irla.nda. Ea 
el principal 
portavoz del 
movimiento 
femenim. de 
Irland& y e l 
6rganQ 
reconocido por 
la CE:E 
reepecto de la. 
mujer en 
lrla.nda. 



PAIS 

lrlanda 

~ 

Pa.hes .Bajoe 

TIIU 

Organismo de 
Igualdad en 
el Empleo 

Secretaria. de 
Eet&do nombra­
da en 1977, y 
luego aeiatid.a, 
& partir de 1978, 
por ltl Direcci6n 
de Coordinaci6n 
de la. Pol!tiea. 
de Emaneipac16n 

COMFOSICION 

Organo indepen­
diente con 
arreglo ~ la Ley 
aobre !gualda.d en 
el Empleo , 

La Direoci6n 
fen¥ parle del 
Miniaterio de 
Cultura, Reorea..­
&ci6n y Bien­
eat&r Soei&l. 

EUROPA (Region CEE) 

MANDA.TO 

Trabaja.f' per l a elim.ina­
ci6n de la discri::nina­
ei6n en rclcci6n con el 
empleo. Promover la 
i guald.ad de oportuni­
dadee en el em.pleo entre 
hocbrea y cirujeres en 
general, Mantener en 
exai:ien el fune1on&J1.len­
to de la Ley de 1977 
aobl"(l: lgualdad en el 
E:ipleo y la Ley de 
1'74 eobre la Lucha 
contra la Discrim.1na­
ci6n (Paga), 

Promove r la. coordina­
ci6n da lu pol!ticu 
del gobietno en todoa 
loe a.au.ntos relativoa 
a la e%:1allc1paci6n de 
la. mujer y apoyar a 
la Seeretaria de 
Esta.do en el deee:npe~o 
de aua !'uncionn 
relativa.s a la elabo­
raci6n de una poHtiea 
coherente de elQMC1pa­
ci6n. 

RULIZACION!S OBSTACULOS REUCION'ES CON OBSERVACIO!U.:S 
orROS SECTORE:3 

El Organiamo 
tiene funcio­
nee de ejecu­
c16n de la ley. 
Puede empren­
der investi­
ga.ciones fonoa­
lee de ca.Bos 
de d.ia crimi­
na.c16n, emi tir 
advertenc1a8 
contra la 
diacriminaci6n 
ordenado que 
ceae una 
prActica 
d i scrim.J.n&tora , 
pedir a la 
.lt.l ta Corte una 
orden judici&l 
reepecte de 
una di11criCl.i­
naci6n pera1.11-
tente, y 
emprender o 
a.yudar invee­
hg•cl.onea o 
tareu educa­
cionale11 en­
caminadaa a 
elicanar la 
diecr1minaci6n 
entre hombres 
y m.ujere s en 
el empleo. 



PAIS 

Paiaee ia.Jo• 

Noruega 

~ 

TIPO 

Com.id 
Coneul tivo 
Nac ional aobre 
E:nancipaci6n 

CooUsi6n 
l nterminiater i al 
de Coordinaci6n 
de la Pol!tica 
de Ea.ancipa.ci6n 

Departa:1ento de 
Asunto11 Socialee 
e Igualdad de 
Condici6n 

Coneejo Noruego 
de Inveatigacio­
ne e en Cienciu 
y HWIWlidades. 

CcttPOSICION 

Repre11 entantee 
de todoa loe 
ministerios (15 ). 

Coordinar, infor­
ma.r y aseeorar al 
Cobiemo o al 
m.inieterio o 
minis t e rioe 
interesados. 

(En el Ministe­
rio de A.suntos 
del Coneucudor 
y A.dministraci6n 
Gubemamental) . 

Cotu1ejo guberna.­
mental que 
depende del 
Kinieterio de 
Educaci6n , 
Mi em.bros 
nombradoe por e 1 
Gobiemo, 
Comprende un 
Subcomi d que 
eatudia. la 
s 1 tuaci6n de la 
mujer. Tiene u.n 
jefe de eecre­
tar!a de 
dedica.ci6n 
exc lus ive. , 

EUROPA (Region CEE) 

MANDI.TO 

Actuar como 6rea,no 
consul tivo del gobi e r­
no y formular re coeaen­
da.ciones a. pedido del 
gobiemo, o por eu 
propia i n.iciat;iva.. 

Dirigir y coordinar 
la labor sobre l& 
igua.lda.d de condici6n 
en la adminiatra.ci6n 
central. 

Re aliza.r inveetiga­
eiones sobre la 
condici6n de la aru.jer 
en todas lae esferae 
de la eociedad. 

REALIZACIONES 

Establecido muy recientemente. 
Demae iado pronto para evaluar. 

OBSTActJI.05 

Problems. de 
unfrent&ree con 
lae acti t udes 
eocialee t ra­
dlciona.lea . 
(La. emanc:i.pa­
ci6n es u.n 
procee o de 
cambio evolu­
tivo y, en 
coneecuencia, 
lleva tiempo.) 

RELA.CIONES CON OBSERVACIONES 
al'ROS SECTORES 

E• tablec16 en 
1976 un 
comit~ 
e&pecial que 
ee ocupa de 
problemaa 
concretoe. 



EUROPA (Region CEE) 

PAIS nro CCKFOSICIOO' MANDATO REALIZACIOh"ES OBSTACULOS RELACIOITT:S CON OBSERVACION'ES 
C1I'ROS SECTORES 

Rumania Ministerios de Anal in.r las dispoei-
Tra.bajo, de cionea del Programa 
Edueaci6n y de para 1974-1900 y la 
Salud manera de real i'zarlas. 

Consejo La Preaidente es Represcnlado 

Nacional de Lliembro del en loa princ i -

Mujeres Gobierno, de pales m1ni 11 te-

confon:u.~ con r1.o8, ine t.ltu-

la Coneti t u ei6n. c i onee y otru 
organizacionea, 

Uni6n General 
de Sindicatoa 

Eopall& Oficina. de la Dent::o del Cambiar la acti tud de Motiv6 el reconocuiiento por Fa.lta de 
Mu.jer De~arta.mento do la a ociedad N e pecto el gobiemo d e la necesidad po t eeta dee pare. 

Juventud y de la condiei6n de l a de pres tar atenci6n especial la rorurulaci6n 

Proi:r.oei 6n c=J.jer . Apoya.r la a la condici6n de l a aru.j e r. de pol!tica.a 
Sociocultural igualdad. para la :mjer Eaharu16 la ~ticipaci6n de en la admini a-
del Hinieterio en el ejercicio de las asociacionce de mujer ea tra.ci6n 

::J 
de Cultura. itus derechoa. DifUn - en l.a preparaci6n de pl ane• eatata l. 

dir informaci6n a laa y ea tud.ios en aeuntof!; de 
mujeres . Logra r l & inteds para la mujer . 
integraci6n y mayor Deea r r oll6 una concienci& 
part.icipa.ci6n de la cdtica reepecto del pa.pet 
mujer en la comunidad. de muj eres y hoir:bres en la 

Comw'l.idad. 



PAIS 

Suecia 

~ 

Suiz& 

Til'O 

Com.it~ de 
Igu&ldad entre 
Hombre s y 
Hujeres 

Com.iai6n 
Feder al de 
C\lestionu 
de la Hujer 

CCHroSICION 

Dentro de lu 
Oficina.!I del 
Gobie:rnc. 

Eatablecida 
fuer& del 
Pa.rlamento, ain 
voto, pero con 
car&ct er 
consultivo. 

EUROPA (Region CEE) 

MA...'fDA.TO 

Ayudu al gobierno a 
lograr la meta de la 
iguald&d, y concreta­
::nente: prof\lnd1.zar y 
desarrollar el enfoque 
global que gu!e la 
poli t ica del gobiemo 
para la igualdad entre 
hombres y :rrujere8 y 
recomendar medidu para 
la aplicaci6n d& 
dicha pol!tica, y 
estimular y apoyar la 
labor de las a.utorida­
dea estatales, a.dminis ­
t raciones de co:r:.dado, 
municipalidades, orga.­
nizacione s y cocercio e 
industria para la igual­
da.d entre hombres y 
mujeree; promo'41er el 
principio de la igual­
d.ad de condici6n para 
que se vuelva. pa.rte de 
ltu1 acti tude s socialea; 
cooperar con la.a orga­
ni zacione s y movi.mien­
to11 popula.res para la 
iniciaci6n de uplia.s 
actividadea de estudio 
e infomaci6n encam.ina­
d.a.a: a promover la igu:il ­
dad entre ho:nbr e s y 
mujeres, y rcalizar 
estudioa e invEiatiga­
cionee esenci&le par& 
lograr l& igua.ldad 
entre hombres y wjerea. 

Em.! tir opini6n sob re 
la8 l eyes relacion&daa 
con la mujer. Cu.mplir 
encargos del Cons ejo 
Federal o loa depart a ­
mentoe federales. Pre­
untar al Conaejo Fede­
ral o a loa dflpartamen­
tos r ecome ndaciones o 
propuestu de medid.&a 
relaciona.d.a.s con la. 
nljer. Informar aobre 
le. aplicaci6n de las 
medidu adoptada.e sobre 
la evoluc16n de la si­
tuaci6n de la mujer al 
Depe.rta:mento Fe deral del 
:I.nt e . .-:io ... 

REALIZACIOH'ES OBSTACULOS 

Secrietar!a. 
dem.uia.do 
pequeB.a. 
Presupue11to 
lilaitado. 
Falta de 
potestades 
ejecutiva.a, 
salvo en su 
ca.r{cter de 
6rga.no aaeeor 
del gobie:rno . 

RELACIONES COM O'BSERVACIONES 
arROS SECTORES 

Se .indic6 que 
rec1ente1:1ente 
se ha presen­
ta.do al Par­
lamento un 
proyecto de 
Ley sobre 
I~alda.d 
cntre los 
::;cxos en la 
vid& del 
trabajo. 



EUROPA (Region CEE) 

PA.IS Til<l Ca<POSICIOO JillllllTO REALIZ.ACION&S OBST A.CUI.OS RELA.CIONES CON OBSERVACIONiS 
C1I'ROS SECTORES 

Turqu!& Fal ta de conoci- Se aei\&lo la 
miE"nto, eatad{e- fal ta de un 
ticaa. recurao• mecaniemo, 
y penonal. pero loa 

Minieterioa 
de Se-e,urid.&d 
Social y 
Salud ea U.n 
trat&ndo de 
eetablecer 
una depen-
dencia. eape-
cia l para 
coordinar 
todoa 1011 
eervicio11 
eocialea 
proporciona-
doa por 
diatintoa 
ministerioa y 
aaociacionee 
volunta.rias. 
Eate. de~n-
dencia, 

<I aunque no 
eat~ diri.gid& 
exclualva.menta 
a l a mujer, 
awraentarll lu 
oportunidadea 
ofreeidae a 
hombre& y 
mujeres , 

Reino Onido Comisi6n Comprende repre- Lograr que ae dtS el Sanci6n de leyea y estableci- Poede cone!-
Nacional de aentantes de 50 peao debido a l& opi· m.iento de un 6rgano ejecutivo, dera.rae 
MujerH organi -zacionea ni6n de l a.a mujerea la Comiai6n de l~a1.d.a.d de 6rgano coor-

n.cionalea que en la.a de1iberacionee Oport\lnidadea, din.a.dor de la 
la i ntegran. L& de1 Cobiemo eobre =ayorb. de 
oficina del uuntoa nacionalee e lee ,.rupoa 
Gabinete internaoionalea. de mujerj!!e, 
proporciona la 
eec:ret ar!a. 



!'l 

PA.IS 

Eetadoe 
Unidos de 
.ui.erics 

Yugoalavia 

TIPO 

COlfli9iones 
aobre la. 
Condici6n de 
la Mujer 

Comi t~ inter­
depa.rta.menta.l 
en el marco del 
Gobiemo y del 
ComiU Federal 
de Sdud y 
:Bienea tar 
Social 

CaiPOSICION 

Mas de 150 coat.i­
a ,iones en toda la 
naci6n, compren­
diendo 46 eatadoa, 
e l Distri to de 
Coluc.bi&, el 
Estado Libre 
Aaociado de 
Puerto Rico 
(45 en el campo , 
43 municipales), 
y dos com.iaionea 
r e gionales con un 
sus tancia.l 
aumento a partir 
de 1977. 

Repreeentantes 
de 6rganoa 
fedl!:rales y de 
geet16n, etc . 
Integrado per 30 
111iel!l.bro• que 
reprel!lentan va­
ries sectores 
depa.rtamentales 1 

tanto localee 
coico federales, 
as! como la 
Comiai6n Yugos­
lava pe.ra la 
cooperaci6n c on 
diveraaa organi­
z.acionea del 
aistellla dfl las 
Nacionea Unid&a. 

EUROPA (Region CEE) 

~DATO 

Determinar las nece­
sidadea de la a:u.jer y 
formula.r recomendacio­
nes para facilitar au 
plena. pa.rticipa.ci6n en 
el lue;ar de trabajo, el 
hogar y la comunidad. 

Encargado de la. euea­
tionea relativas a la 
salud 1 el bienestar 
social , e l traba.jo, 
la. planificaci6n 
social, lea uuntoe 
exteriorea. Coordina 
y gu.!a. lea esfuei."2011 
per l a integraci6n de 
la muJer en el deaarro­
llo. Promueve y apoya 
medidaa dirigid&a a 
aplicar el Plan de 
Acci6n Mund.Lal. 

REAI.IZACIONES 

Promov16 leyes ence.ininaW a 
dar protccci6n a lu arujeree 
.mal tra.tad.as . P..lbl1c6 in!or­
maci6n relativa a l os efeetos 
del divorcio y las leyea en 
materia de biene!J respecto de 
la mujer. Patrocin6 curaoa 
pr3.ctico9 aobre ocupacionea no 
tradici.onales pa.ra mujerea 
y jovenea. Eat.( participando 
en los e afuerzos por ralifi· 
car la Erullienda sobre Igual­
dad de Derechoe. 

Cooperaci6n en la preparaci6n 
del actual Plan Social de 
Yugos lavia. Deaarrollo y 
evaluaci6n de la.a realiz..a­
cionee desde el p.i.nto de 
vista. de la poaic16n de la 
mujer. Participaci6n en 
conferenci.a.a intem.e.ciona.lee. 

OBSTACOLOS 

.Apoyo polltico 
inadeeuado. 
Opoeici6n 
pol !tica de 
intereses en 
competencia . 
Presupueato 
austere. 

RELACICNES CON OBSERVACIONES 
OTROS SECTO~ 

Amplia repre­
sentaci6n de 
varies aecto­
res de la 
aociedad, que 
contribu,ye a 
la labor del 
ComiU. 

Se ind i c6 que 
en or(Aniamo& 
federalee 
(p.eJ. ' 
Departa.mentoa 
de Traba.Jo, 
Educa.ci6n, 
etc.) ee han 
e11 tablecido 
diverau 
de~ndenciu 
eepeeialee , 
interorg~.rna­

moe, conaul­
tivae, y 
cocdtia 
intra.depart&• 
mentalea, 
para ocuparee 
de lu nece ­
aidadea de la 
mujer. 

Se dio inCor­
ma.ci6n aobre 
la compoa Lci6n 
mul t. iaectoral 
del Comit~ y 
aua relacionea 
con el UNICEF, 
la. a1S , etc. 



PAIS 

Isr a el 

!! 

Tiro 

Comis i6n sabr e 
la. Condiei6n 
de la Mu Jer 

Otieina de 
Aaunt oa de 1& 
Hujer en e l 
Mi niste rio d• 
T raba. jo y 
Bieneatar 

COMroSIC ION 

EUROPA (Region CEE) 

MANDATO 

Asesora.r al Cobierno en 
la formula.ci6n de pol!­
ticas naciona.lea diri ­
gidas a corre1ti r la 
discri1111naci6n ex.uten­
te. Prepa.rar y eva luar 
plane s .rener ales para 
11e jorar la condici6n 
de la arujer. Supervisar 
la aplicaci6n de las 
leyes relat i va.s a loa 
derechos y la condic i6n 
de la irrujer . Servir de 
"Banco de Info=a.ci6n" 
en la.e esferae de loa 
derechos y l a condici6n 
de l a. arujer . 

S e ocupa de las leyee 
l abora lea relativaa a 
la muje r ; las diapo­
eicione s de 1Jegur 1d.ad 
social a t inentes a la 
11Ujer ; los prob le:n.as 
e apec iales r elaci ona.­
dos con la capacit a ­
ci6n y coloca.ci6n de 
la mujer; gu&rder!as 
d iurna.a en 101 l ugaree 
de t :raba.Jo . 

RF.ALIZACIONES 

La concienc1a napecto de los 
problema.s de l a condici6n de 
la mujer ha a.:ejorado desde la 
c reaci6n de le Comiai6n sobre 
la Condici6n de le. Mujer. 

OllSTACULOS 

Financieros , 
pa.rticulancente 
en la r:i.edida en 
que eat! com­
prendida en la 
pol!tica 
,guberna.mentel 
t endicnte a 
limi tar loa 
g ... atoa P\Sbl 1-
coa para luchar 
contra la 
inflaci6n. 
Fal t a de 
conc1e nc1a y 
apat!a reapecto 
de los proble­
mu relativoo 
a la conchc i 6n 
de la lllUjer . 
Lim.i tacione s 
burocd.ticas. 
ConservadorialllO 
de det enuna­
doa grupoa, 
particularmente 
eectoree ultra­
re llgioaoa con 
op1nionea tradi­
cionalea eobre 
el papel de ls 
mujer. 

REUCIONES CCN On5c:RVACIONEfi 
OTROS SECTORES 

Reciente111ente ae 
ha estable cido un 
co'11it6 .iriter­
miniate rial de 
mujeres (lue 
ocupan altas poai­
cione a en la 
a<Uiin.ietrac16n 
pUblica , para 
eatiriular la 
promoci6n de la 
DJ.jer en todoa 
loa nivelea, dPl 
servicio p.uber­
nuental , eape­
cialmente en 
las m.(a alta.s 
poaicionee de 
fonrulaci6n de 
deciaionee. 



PAIS 

lerael 

~ 

TI!<l 

Conaultor 
Eapecial eobre 
la Condiei6n 
de la Mujer, 
Mlniaterio de 
Educ&ei6n 

Coordinador de 
la Muj er de la 
Com.i1i6n de 
Adminia trac16n 
Pl1bl1c& 

Rina.drut, 
Federaci6n 
Gener&l del 
Traba.jo 
(organ1zaci6n 
no gubema­
mental) 

CQo!POSICION 

EUROPA (Region CEE) 

MA.NnA.TO 

Se oeupa de la elimina­
ci6n dti todoa los eete­
reotipoe eexualea en loe 
pl a.nu de ea tudio y 
libros de texto; el 
examen de la enaei'lan~a 
proteaion.al y U:cnica 
para elim.ina.r lea 
estereotipoa aexu.alee 
y a.mplia.r b& oportuni• 
d.adH de capa.ci taci6n 
para mujerea y j6venee. 

REl.LIZACION!S OBSTACULOS RELACICNES CON OBSE:RVAC!aml 
OTROS SECTORES 



AMERICA LATINA (Region CEPAL) 

PAIS Tiro COM.POSICION MANDATO REALIZA.CI(mS OBSTACULOS RELA.ClONES CON OBSERVACI~ES 

OTROS SEC'I'ORE.S 

P.ahamas Coi:i:unic6 que 
no hab!a un 
ll!eCllJU.BlbO 

nacional pero 
ae~aU la 
exlBtencia de 
la. Co111ie i6n 
Nacion&! de 
la.a Baham&e 
para. el Mo 
Intemac1onal 
de la Mujer, 
1975. Se ha 
pedido un 
dea pacho para 
la mujer en 
el Min1aterio 
de Juventud, 
Deportea y 
Aaunto a 
Co111Unitarios. 

:Bolivia Ina ti tuto Dispera16n y 
religioso euperpollici6n 

~ dentro de la de organize..-
Un16n de ciones que 
Inetituciones lleva a un 
de Acci6n dupndicio 
Social de r ecur eoe 

humanoa , 
e•tructuralee 
y fin.ancieroa. 
Fal ta de par-
t icipaci6n 
dfl! la mujer . 

Chile Secretari&do Pa.rte de la Propagar loa valores DJ.rante el priicer L'lemestre 
Na.c:ional de Secreta.da nacion.ales y familia- de 1979 , 12.000 personae 
la 1-hi.jer General de ree para forma.r con- recibieron la oportunidad 

Gobierno. Enca- ciencia y correcta de preetar servicioa volun-
bet.ado por la cot:iprensi6n de la tarioG a diatintoa 111:inis-
espoaa del diginidad de la teri oB y otras organhacione& 
Pruidente. mujer y su :nisi6n que pidieron dichoa eervi-

dentro de la fa.m.illa. cio6 a fin de integrar a la 
111.ljer en lea planes na.cio-
n.&J.es de deearrollo. 



'll 

PAIS 

RepUblica 
Do:=inicana 

Ecus.dor 

TIFO 

Mujeres en 
Deaarrollo 

No hay una 
Unica ini:iti­
tuci6n . La 
respon!'la.bili­
dad est8. d i vi­
dida ent re loe 
6rP,anos guber­
namenta.les. El 
Min1ete rio de 
Tra'bajo y 
Bi enestar 
Social coordina 
las accione1 
do todos los 
6rganos, incluso 
el Frente Nacio­
nal de Promoci6n 
e Integraci6n de 
la Mujer , la 
t1ni6n Nacional 
de Mujeres, la 
Asociaci6n de 
Mujeres Profe­
sionales y 
Em.pres arias , y 
el Co':ll!U 
Ecua toria.no de 
Cooper&ci6n 
con l a Co111iai6n 
Interameri cana 
de Mujeres . 

AMERICA LATINA (Region CEPAL) 

COMFQSICION 

Thne un Comiejo 
Directive. Coai­
prende una Di rec­
tor a. Ejecutiva. 
r e aponsable de 
t.res departa­
ment.os: Coi:iu­
nicaci-6n Social , 
PromociOn y 
Desarrollo y 
Admini stra.ci6n y 
F.inan:z:as. 

HAN DA.TO 

Xnt e grar a la mujer de 
las z.onas ruralea en el 
desa.rrollo socioecon6-
lllico . Farmar gNpoe 
autoauficie ntes . 
Coord.inar y amplia.r 
las metae y prop6si toe 
de la Organiz.aci6n . 

Coordlnar los diatintos 
JJrogr~s. Asesorar &l 
gobierno nacional 
s obre la determ.inaci6n 
de pol!tica.s, presu­
p..tea tos , etc. 

REilIZAClONES 

Movilh6 una acci6n positiva 
en pro de lea programae 
comuni tarios rurales. Logr6 
una activa y valio:sa parti­
cipac16n a nivel interinsti­
tucional. Obt uvo fondos que , 
peae aer li.mi tadoe , ayudan a 
continuar los programu. 

OBSTACULOS 

lnadecuaci6n 
de lol!li fondoa. 

RELA.CICINES CON 09SERVACicm:5 
OTROS SECTORES 

Factoree cul- Lti. Comia i6n 
tunilee. Interamericana 
Bajo nivel de de Mujerea 
orgMiz.aci6n Colombian& 
de la.a mujeree brinda 
en el pa.!e . a1 i8 tencia. 
Falts. de 
conci1mcia. 
df;I loa proble­
m.as nped­
ficoe de l a 
mujer. 



': 

PAIS 

RepUblica 
Do:t1inicana 

Ecuador 

Tiro 

lfuje ree en 
Desarrollo 

No~ una 
Unica inat1-
tuei6n. La 
re sponsabili­
dad eat.ii divi­
dida entre loa 
6rganos guber­
na.ment a.les, El 
Ministerio de 
Trabajo y 
l!ieneat.ar 
Socia l coordina 
lae acciones 
de todos los 
6rganos , inclu110 
el Frenh Nacio­
na.l de Promoci6n 
e Integraci6n de 
la Hujer, la 
Uni6n Nacional 
de Muje res , l"­
Asociaci6n de 
Mujeres Profe­
siona.lea y 
Emprei:1a..rias, y 
el Comi t~ 
Ecuatori&no de 
Cooperaci6n 
con l a Comiai6n 
Interamericllln& 
de Mujeree. 

AMERICA LATINA (Region CEPAL) 

COMroSICION 

Tiene un Consejo 
Diree t ivo. Com­
prende una Diree ­
tora. Ejecutiva 
responsable de 
trea departa -
111.entos : Comu­
nica.ci6n Social, 
Promoei6n y 
Des arrollo y 
Admini11tra.ci6n y 
Finanzas. 

MANDATO 

lntegrar a la :m.i.jer de 
las zonas rura lea en el 
desarrollo soc1oeeon6-
:Jlico . Forear grupos 
autosufici entes . 
Coordinar y a.cipl iar 
l .;ut meta.a y prop6s i toa 
de la Organizaci6n, 

Coordinar 1011 distintoe 
progr&ma$ , Aaesorar al 
gobierno nacicn&l 
aobre l a determinaci6n 
de pol!ticas, presu· 
p..i.es tos, etc. 

REALlUCIONE.S 

Moviliz6 una acci6n posi tiva 
en pro de los prog ramaa 
comuni tarios rural es , Logr6 
una. activa y valiosa parti­
cipaci6n a nivel interineti­
tucional , Obtuvo fondo!I que, 
peae ser li.mi t adoa, .ayudan a 
eontinuar loa yrogre.mu . 

OIISTACULOS 

1na.decuaci6n 
de loa rondos . 

Factoree cul­
turales. 
Ba jo nivel de 
organizaci6n 
de l ti.s mujerea 
en e l pe.!a . 
Falt& de 
conciencia. 
de loa proble­
m.as espec!.­
fl.coe d.e la 
mujer. 

RELA.ClONES CON OBSERVACICNES 
OTROS SECTORES 

La Com.i11 i 6n 
Intera.meri cana 
de MuJeres 
Colombi an& 
brinda 
ui.atencia. 



AMERICA LATINA (Region CEPAL) 

PAIS THC COMPOSICION MANDATO REALIZAC IONES 

Granf.da 

Guatemala 

e: 

OBSTACULOS REU.CIONES CON OB5ERVACICNES 
\II'ROS SEC'l'ORES 

: oarunicO la. 
falta de un 
mecan1sm.o 
nacional pero 
sei'lalo la 
euatencia del 
Consejo 
Na ci.onal de 
Hujcrea rle 
Granada. 

Ze:''b.lu la 
ff..l t a dP "JO 
mecanismo 
nac1onal pero 
ae re fl r16 a 
la funci.6n 
del Comit4 
Cuatem.'\l teco 
de Cooperaci6n. 
Vicepresidente 
exprea6 la 
eBperan?.a de 
que ae ).al lase 
a mvel inter­
nac:onal un 
medic de in­
crernentar l"l 
intede gu­
bems.mental 
por crear un 
meca.n111mo 
para cumpli r 
las rcco:i:ien ­
daciones de 
la Conferencia 
Mundial del 
A.Ro Interna­
cional de la 
Hujf'r. 



PAIS 

Guyana 

g: 

TIPO 

Movimiento 
Socialista 
Revolucionario 
de l a Mujer 

AMERICA LATINA (Region CEPAL) 

COMFOSICION 

Rama femenin& 
d'l Congreso 
Na.eional dd 
Pueblo. Tiene 
un Com.it' 
Eje cutivo Nacio­
nal. Adminis tra­
do por comi Us 
electives a nivel 
de distrito, 
regional y 
nacional. 

MANDATO 

Desarrollar en lu lllUj e ­
ree guyanetas la concien­
cia pol!tica. y movili­
zarlas pa.r& el logro de 
la. i ndepende ocia politica 
para Guyana. Dar opor­
tunid.adee ,para la pro­
moci6n de la mujer e n 
la vida. politica, eco­
n6m.ica y aocia.l del 
pa!e . 

REALIZACIOOES 

Preaent6 el documento esta tal 
sobr e la Iguald.ad de la. Muj er 
a. l a As a.cnbl ea Nacional , con el 
prop6si to de de rogar todaa 
18.S leyes que dhcrim.inuen 
contra la mu.jer . Procur6: 
aumentar la.a prestaciones 
de mat emidad para la mu jer , 
la repre.ente.ci6n de la 
l!l.ljer en las j untas y 
coo1t4a gubem<Ul'lent alee , 
aument6 y fi j6 lea eal arioe de 
las parteras de las zonu 
rurales, que de no eer as! 
eran pa.gadoe con lu contri­
buciones de lae pacientee; 
e ducaci6n gratuita para 
todoe en toda.a l as ine titu ­
ciones de enseiianza deede 
le. gu-.rder!a ha.eta la univer­
aidad . Eetableci6 centroe 
para e neei'!ar a l a.a cna.dree y 
capa.ci tar mae s tra s para 
ejecuta.r programae nacionalee 
de pol!tica para nii'loa . 
Eat abl eci6 cureoe de capaci­
taci6n pa.ra mujeree para 
impartirlee conocimientos no 
t r adicionalfle en ma.ter ia de 
cor.ducci6n de veh!culoe , 
c arpinte ria, solc4dura, 
fontaner!a., etc , Apoy6 l a 
pa.rticipaci6n de la mujer 
en cooperativas y proye ctoe 
de e.uto1cyUda , etc . 

OBSTACIJLOS RELACIONES CON OBSERVACIO~"ES 

C1I'ROO SEctORES 

Rt!pre eente.do en 
e l Cone ejo de 
Aeuntoe y Condi ­
c16n de la 
Mujer de Cuya.na . 
Examina. junta con 
otroa 6rganoe 
rela.cionado8 con 
lfl mujer a rreelos 
y pol!libilidades 
de compa.rtir 
progr&ll\&8 baaa­
doa aobre ob je­
tivo.s co~mea. 



~ 

PAIS 

Hait ! 

Bondura.a 

Nic•ragua 
( Gobierno de 
Somoza } 

TlPO 

Servicio del 
Nill.a y l& 
Mujer del 
Minil!lterio de 
Asuntos 
Socialee y 
Dependencia 
Especial del 
Depa.rt&lll.ento 
ABT!cola 

Departamento 
de Promoci6n 
Social en la 
Secretar !-. 
T~cnica del 
Conaejo 
Superior de 
Pla.nificaci6n 
£con6m.i.ca 

Oficina de la 
Hujer en el 
Mlnis terio de 
Trabajo 

C(liFOS!CION 

AMERICA LATINA (Region CEPAL) 

MAA"IIATO 

Dar publicidad a la 
recomendaci6n del Pl.an 
de Acc i6n Hundial con 
respecto a la educac i 6n 
familiar. 

?ormular planes , 
pol! tic as y progranaa . 
Supervisar y evalua.r 
la e jecuci6n. Examinar 
pla.nea operacionales 
anuales con mlras a l• 
cooperac i 6n. Ejecutar 
proyectoa de inves t iga­
ci6n . 

REALIZACIWES 

Inc lusi6n eepedfica de la 
C'IUjer en el plan nacional . 

Eetablecimiento de coordina­
ci6n i natitucional i nte rna 
en progra.'M.& y proyec t o11 que 
prev~n la 1.ncorporaci6n de 
la. mujer en el deearrollo, 
u! co!llo un progr&l!la especial 
por el que ae infon:ia y 
aseeora a la mujer reepecto 
de eue derechoe en relac16n 
con la legialaci6n nacional 
y los acuerdos intema cio­
n&le s . 

OBSTACULOS 

Fal ta de perao­
nas capaci ta­
dae . Pal ta de 
definici6n de 
objetivos y 
coordi naci6n. 

REL\CIONES CON OBSERVAC!Ctt"ES 
OTROS SECTORES 

Coope r&ci6n Se dio infor-
con la maci6n ad1cio-
Co-11111i6n n&l 90bre 
tnterair.eri cana otroa ml!'cania -
de Mujerea. lllOS na c1onale s 

para revia ar 
l eye& y prorno­
ver la irual­
dad de trato, 
a saber , 
cocci a i6n 
nac:ionales, 
etc . 

~ 



PAIS 

Paragu;i.y 

PerU 

:: 

TIPO 

Mini sterio de 
Pro:ioci6n 
Social de la 
Y.ujer 
Trabajadora 

Ins titut e 
r~acional de 
Promoci6n del 
Nii'l:o y la 
~amilia 

Consejo 
Nacional de 
Mujeree 

Asociaci6n 
Latinoamericane. 
de Muje res 

Mesa Redonda. 
Panamericana 

Uni6n de 
Mujeres 
Democ d .tic.;is 

Uni6n de 
Mu jeres 
Americana.a 

COMPOS!C!ON 

AMERICA LATINA (Region CEPAL) 

MANDATO 

Supervisar las leyes y 
las pr8.cticas disc:-i­
mir.aton&e. Di fundir 
las leyes relatlvas a 
la cnujer. Re aliza.r 
estudios sobre la 
preparaci6n y utili"Za­
ci6n de la fuerza de 
trabaj o f e ;:ienina . 

Jt..sesorar sol-re pollti­
cas naciona lea para la 
pro1DOci6n de la mu.jer . 
Convertir lu pol! t ica!l 
en planes, progru.a.s y 
presupuestoa de t&ll&­
dos . Supervisar y 
evaluar los progresos 
en las act1vidades . 

REALIZACIONC> 

Establec1mie nt o de coordinaci6n 
en prosramas y proyl'.'ct os que 
incorporen a la mujer en el 
desarrollo y un prolr&JM. eape­
cial por el que se informa y 
asesora a la lJIUjer rcs pecto de 
sue derechos en relaci6n con 
la legislaci6n nacional y los 
acuerdos in t ernacionales . 

OBSTACUI.a) 

Fal ta d~ pol! ­
ca definlda . 
~landatoo insu­
f i cientes . 
Fondos lilfli· 
t ados. 

Fae tores 
monctarios. 

RELACJONES ·.:ON OBSi::RVACICNES 
O!RO.S SECTOR.ES 

Coordi.na. con 
la. CoC\iu6n 
lnteramerica.na 
de MuJeree y 
con orgazu za­
Cl Onea de 
aiujeres de las 
zonas rur::ilee . 



PUS 

UNJ;U"I 

Venez.\lela 

~ 

TIPO 

Of'lcina de la 
ti.ujer 

Min.ilter!.o de 
Es tJ.do para la 
Part.icipaci6n 
de la Hujer 
en el De1&rrollo 

AMERICA LATINA (Region CEPAL) 

C<MFOSICICfl' 

Grupo consultivo 
honora:rio de 10 
&iubroa ~ 
pnnden que a: 
OE.A, CIT , 
Klnilterio de 
TrabaJo, 
Educaci6n, 
Salud, Bieneatar 
Social, Bar.ca, 
Univeraid.ad del 
Trab&JO y Con8eJO 
dd Nifto . 

MANDA.TO 

Fo:i::n.ila.r eurateiiU y 
a.n.ahu.r probleua . 
Pro=over la ~apac1 ta­
ci6" y la difuaic5n de 
infor.:iaci6n. Celebrar 
cor.sul ta:r con organha­
cionea no gubernunl­
t.&les . Coorditar y 
trabaja:r con la 
Coaisi6n Int.•ra=eru:ana. 

A.sesorar aobre la fcr­
mula.ci6n de la pol!tica 
nacional. Vigi.lar 1 
supu-visa.r los progra .. 
ma.a ~ l& lll'Ujer de 
dis t into• organi8mos . 

REALIUCION&S 

Esl\J.enos Juddicoa ~neralea 
per lograr la igu&ldad. 

OBSTACTJLOS 

La ca,yorfa de 
loa coait~s 
eatln en la 
etapa de 
o:rr,:m.hacL6n 1 
a'1n no han 
alcanz.a.do pl ena 
etic&e1a. 

Fal ta de con­
c1rnCL& sobre 
la. importancia 
de la parti.ci­
pa.c1c5n de la 
mujer en el 
deea:rrollo . 
A.ctitudeii 
lroildic1onaleis. 

RELACIONES CON CBSt:Rl/ACIN:'r::S 
OTRCS SECTORES 

Propu10 al 
Inatit.uto 
Interamtiricano 
de Cienciu 
A.gricolu un 
progrcuaa 
para. la llP.lJer 
de las ~onaa 
ruralee . 



PAIS 

Bah rein 

8 

Iraq 

TIPO 

C1:mii t!li Mix t o 
Conaultivo 
de J.auntoa 
Social e s 

Dependencia de 
Planes de 
Desarrollo 
Social 

Depe-ndencia 
de Desa rrollo 
Social 

Dependenc1a de 
Actividades 
Socialee Civiles 

Miniaterio de 
TrabaJo y 
Aauntos Soci&les 

Miniatierio de 
Planifica.ei6n 

Federaci6n 
Ceneral de 
Mujeree Iraq1,1!e11 

ASIA OCCIDENTAL (Region CEPAO) 

COMPOS I CI ON 

Comprende funcio­
narioa y repre­
sentantes de 
di vers a a organi­
zaciones aoci alee 
(p.ej ., depen­
denciu de 
desarrollo 
coltW'li t ario, 
secci6n de bien­
eatar juvenil , 
etc. ) . 

MANDATO 

Aaeaorar al Hinisterio 
de Trabajo y Asuntos 
Socia l es. 

Ejecutar planes de 
desarrollo aocial en 
CMt eria de orientaciOn 
familiar, educaci6n, 
a po;yo a las f&roilia.s 
de bajo& 11'.greaoa, etc . 

Sui>enisax la aplica­
ci6n, la.a actividadea 
comple111entariaa ;y la 
evalua.ci6n de las 
pol! t ica.a del Minia­
terio de J..auntoa 
Socialea en la eafera 
de deaarrollo social. 

Enh.zar lu a.ctivid&des 
de la.a ineti t\lcionu 
aocia.les civilea y el 
Minieterlo . 

A.sesorar y participar 
en la formulcaci6n de 
la pol! t ica nacional. 

REALIZA.CIOO'ES OBSTi.CIJLC5 RELACIO!mi COM OBSERVACIO~ES 

OTROS SECTORES 

Colabora con 
el Min1.11terio 
de T'rabajo y 
Aeuntoe Socia lea 
en la. aupe r­
v1ai6n de loa 
progresos reali ­
za.doa rtedlante 
activia.dea 
peri6d1ca.a de 
ex.men y 
evaluac i6n. 



ASIA OCCIDENTAL (Region CEPAO) 

PAIS tll'O COMPOSICION IWIDA'!'O REA.LIZA.CIClfES OBSTlctrLC6 REUCIONIS CCI( OBSERVACIONES 
OTROS S£Cl'ORES 

Jord&n.ia Depa.rtament.o de Tiene cinco Duarrollar y encau%a.r 
A~to• de la cUvuiooes . todo •1 potencl&l de la 
!t.i.jer muJer jordar.a para 

loerar lu Detu de 
desarrollo del pa{s . 

Kuv&it CocU.t.4 de Exaaina.r lo• probleiau Coord.ine.r con el 
t\ljeres de la i:n.ijer y realh.ar Centro de Cape.-

mve1tigacione• dlri- c1 ta.ci6n para 
gida.1 a promove r lu la Hu jer. 
capa.cid.adea de la 
:zujer. 

L!bano Conaejo Na.clonal E•tablecer proyeeto• Fal ta de fondo• Loa ConHJO• 
de Mujere• pol!ticoa para promover ~· poner en utM eub•i-

lu actividade1 de la acci6n lo• diadoe por el 
cujer en 1011 dOtdnioe prograaa.e. Mint.eterio de 
econ6mlco , sochl. 1 C~nciu cul- Trabajo 1 
cultural. turalu y rtill- ServiClOI 

gio•••· Socia.lea. 

Coneejo Nacional 

~ de Mujeru 
UnivenitariM 

Replb lica Uni6n General Tit:ne un Conujo Mejora..r la condici6n 'I Eetabl.c16 un exi toeo progra:r.a. Kan ti en• 
J.rab9 Siria de M:u.jerH Ejecutivo, u.na lu oportur.idadee de para. erra.dicar el analfabe- relacione• 
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Introduction 
La creation de mecanismes et dis­
positifs divers, ou "mecanismes na­
tionaux pour la promotion de la 
femme", temoigne de la prise de con­
science rapide par la communaute 
mondiale de la multiplicite des roles 
joues par les femmes dans le deve­
loppement. Ces mecanismes ont pour 
objectif essentiel de faire participer 
les femmes aux principaux courants 
de la vie politique, economique et 
sociale de leur pays. L'Institut inter­
national de recherche et de formation 
des Nations Unies pour la promotion 
de la femme (INSTRA W) a elabore la 
presente brochure en temoignage 
des efforts accomplis par Jes 
Gouvernements dans ce domaine. 

L' INSTRA W a ete cree conforme­
ment a la resolution 3520 (XXX) de 
I' Assemblee generale, adoptee sur re­
commandation des 130 Gouverne­
ments ayant participe a la Conference 
mondiale de I' Annee internationale de 
la femme tenue a Mexico en 1975, 
dans le but d 'aider Jes femmes du 
monde entier a participer plus ac­
tivement aux processus du deve­
loppement dans leurs pays respectifs 
et a l'instauration de la paix dans le 
monde (1). 

L'une des fonctions de cet Institut 
est de promouvoir, d'encourager et 
d'intensifier Jes mesures prises aux 
niveaux national, regional et interna­
tional par les organisations gouver-

'Fonds de contributions volontaires pour la 
Decennie des Nations U nies pour la femme, et 
lnstitut international de recherche et de 
formation pour la promotion de la femme, 
"Note sur la DCcennie", octobre 1978. 

nementales , intergouvemementales et 
non-gouvemementales, pour assurer 
que les besoins et Jes preoccupations 
des femmes figurent parmi Jes ele­
ments essentiels intervenant dans la 
formulation des politiques, des plans 
et des programmes de developpe­
ment. Lors de sa premiere session 
tenue a Geneve du 22 au 26 octobre 
1979, le Conseil d'administration de 
l'Institut a decide que ce demier se 
chargerait de rediger une brochure 
decrivant certains des mecanismes 
nationaux etablis pour la promotion 
de la femme (2). 

Le Plan d'action mondial de la De­
cennie des Nations Unies pour la 
femme dispose que l'un des objectifs 
minima de la premiere periode de cinq 
ans (1975-1980) de la decennie devait 
etre la creation de mecanismes 
gouvernementaux interdisciplinaires 
et multisectoriels visant a donner plus 
rapidement aux femmes. des chances 
egales aux hommes et la possibilite 
d'etre pleinement integrees a la vie 
nationale (3). Toutefois, des avant 
!'adoption du Plan d'action mondial, 
I' integration des femmes a la vie na­
tionale etait deja officiellement accep­
tee par la plupart des Gouvernements 

2Rapport du Conseil d' Administration de 
l'lnstitut international de recherche et de 
formation pour la promotion de la femme, a sa 
premiere session (E/1980/23, Annexe II, 
paragraphe 23), 29 fevrier 1980. 

1 Rapport de la Conference mondiale de I' Annee 
internationale de la femme, Mexico, 
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19 juin-2 juillet 1975 (Publication des Nations 
Unies, no. de vente F.76.IV.I) . 



comme un objectif souhaitable. Dans 
le cadre de !'examen et de I' evalua­
tion entrepris pour la Conference 
mondiale de la Decennie des Nations 
Unies pour la femme: egalite , deve­
loppement , et paix, une etude a ete 
realisee pour determiner si les 
Gouvemements avaient concretise, 
sous forme de mecanismes nationaux , 
leur volonte et leur decision d 'in­
tegrer les femmes a la vie nationale (4). 

Cette brochure presente les dif­
ferentes structures des mecanismes 
nationaux existant dans un certain 
nombre de pays. Elle decrit le role, 
les objectifs, la composition , Jes reali­
sations et les autres caracteristiques 
essentielles de ces mecanismes dans 
le cadre de leur contexte politique et 
culture!. Elle offre des points de com­
paraison interessants sur les avan­
tages, J'utilite et l'interet d' un 
mecanisme particulier par rapport aux 
besoins des femmes qu ' il pretend ser­
vir. 

Les donnees initiales proviennent 
d'une analyse des reponses fournies 
par Jes Gouvemements a la question 
relative aux mecanismes nationaux du 
" Questionnaire sur J'examen et 
I' evaluation des progres" envoye le 
21 decembre 1978 en vue de la Confe­
rence mondiale de 1980, et au " Ques­
tionnaire sur les organismes na­
tionaux pour !' integration de la 
femme au developpement", date de 
septembre 1977. Les deux question­
naires ont ete etablis par le Centre 
pour le developpement social et Jes 
affaires humanitaires. Des renseigne-

• Examen et evaluation des progres accomplis 
dans !'application du plan d 'action mondial : 
mecanismes nationaux et legi slation. Rapport 
etabli pour la Conference mondiale et la 
Decennie des Nations Unies pour la femme: 
egalite, developpement et paix . juillet 1980 
(A/Conf.94/11) . 
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ments proviennent egalement de di­
vers documents relatifs aux 
mecanismes nationaux, publies ou 
inedits (5). Une compilation de ces 
renseignements a permis l'etablisse­
ment d'un fichier decrivant 140 
mecanismes nationaux dans le monde 
en tier. 

Six types differents de structures se 
degagent des donnees susmentionnees: 
ministeres proprement dits ; bureaux, 
departements ou divisions ; commis­
sions, comites ou conseils ; organes 
politiques; autres institutions, 
comme, par exemple Jes organisations 
non gouvemementales. Une categorie 
distincte, qui a pour titre 
''Mecanismes divers specialises dans 
les questions feminines" a ete creee 
pour des mecanismes nationaux qui 
ne rentrent dans aucune de ces 
categories ou qui , du fait de la struc­
ture administrative du pays peuvent 
avoir des services distincts ac­
complissant des taches specialisees 
en faveur des femmes, tout en etant 
des elements d'un systeme integre. 
Pour etablir la selection finale , ii a ete 
soigneusement tenu compte de consi­
derations d'ordre geographique et re-

s National Machineries, A look to the Future: A 
United Nations Women's Handbook, January 
1980; CEA/NU, Mecanismes sous-regionaux et 
regionaux pour Jes femmes et le 
dc!veloppement: Rapport et inventaire ; Addis 
Abeba, novembre 1979; un film sur les 
mecanismes nationaux pour !'integration de la 
femme aux aclivitcs de developpement en 
Afrique sera finance par le Fonds de 
conrributions volontaires de la Decennie des 
Nations Unies pour la femme, en collaboration 
avec la Commission economique des Nations 
Unies pour I' Afrique. Voir egalemenl Jes 
rapports du seminaire interregional des Nations 
Unies sur les mecanismes nationaux visant a 
accelerer !'integration de la femme au 
developpement et a elirnioer la discrimination 
lice au sexe, Ottawa , 4-17 septembre 1974; et 
diverses reunions preparatoires regionales pour 
la Conference mondiale de la Decennie des 
Nations Unies pour la femme. 



gional. Tous les mecanismes selec­
tionnes ont ete contactes directement. 
ou par l'intermediaire de leurs 
Gouvernements. 

Afin de donner une description 
globale et utile des roles et caracteris­
tiques des mecanismes selectionnes, 
l'Institut international de recherche et 
de formation pour la promotion de la 
femme a etabli et envoye en fevrier 
1980 un questionnaire detaille aux 
Gouvernements et mecanismes na­
tionaux. Les questions portaient sur 
des problemes de fond et d 'organisa­
tion. D'autres questions visaient a 
evaluer Jes progres realises dans l'in­
tegration des femmes au developpe­
ment. Enfin certaines questions abor­
daient Jes problemes rencontres dans 
le processus de planification et de 
realisation des actions entreprises, et 
sur les priorites passees et futures. 
Du materiel d'information supplemen­
taire et des photographies ont egale­
ment ete demandes. 
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II est encourageant de noter que 
presque tous les Gouvernements et 
mecanismes nationaux contactes ont 
repondu . Cependant, faute de place, 
seules quelques-unes des reponses 
re~ues ont pu etre analysees sous 
forme d 'etudes de cas dans la pre­
sente brochure. Les informations re­
~ues d'autres mecanismes Ont ete in­
tegrees aux donnees originelles, qui 
Ont ete regroupees dans Jes tableaux 
figurant a la fin de cette brochure . Ces 
tableaux permettent de saisir d'un 
seul coup d'oeil la structure et Jes 
realisations des mecanismes na­
tionaux du monde ent ier, !es informa­
tions ayant ete mises a jour jusqu 'a la 
mise sous presse. En outre, tous !es 
autres documents re~u s ont ete 
classes et inclus comme donnees pre­
liminaires dans la banque de donnees 
que l'lnstitut international de re­
cherche et de formation pour la pro­
motion de la femme constitue 
actuellement. 
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Ministere des 
affaires feminines, 
Bangladesh. 

Un immense effort au Bangladesh 
pour assurer la promotion des femmes 
et ameliorer leur condition a conduit a 
la creation, en 1976, de la Division 
des affaires feminines relevant du Se­
cretariat du President du Bangladesh. 
En 1978, la division est devenue un 
veritable ministere des affaires 
feminines. II est dirige par un 
Ministre assiste d'un Secretaire qui 
est le chef de I' ad ministration du mi­
nistere. Le personnel est compose de 
secretaires adjoints, de chefs de sec­
tion et d'autres administrateurs, et de 
secretaires. 

Le ministere n'est pas autonome. 11 
coordonne les questions concernant 
les femmes et le developpement avec 
d'autres secteurs et des organisations 
non-gouvernementales et interna­
tionales comme: l'Organisation na­
tionale des femmes du Bangladesh 
(Bangladesh Jatiya Mohila Sangstha); 
le departement de la condition 
feminine, et la Fondation pour le re­
classement et la protection sociale 
des femmes du Bangladesh. En tant 
qu'element du dispositif gouverne­
mental, le ministere des affaires 
feminines est en contact avec le minis­
tere de la planification. 

Le ministere, qui est responsable 
de tout ce qui concerne le deve­
loppement de la femme au 
Bangladesh, s'occupe des questions 
relatives a la condition de la femme, 
au Shariat et a d 'autres questions 
juridiques. II traite de tous Jes pro­
blemes sociaux affectant les femmes, 

• et les aide a s'organiser pour par­
ticiper au developpement du pays. Le 
reclassement social et economique 
des femmes a beaucoup preoccupe le 
ministere, qui a realise un certain 
nombre de projets en faveur des 

femmes dans le cadre du programme 
gouvernemental annuel de deve­
loppement, notamment: !'implanta­
tion d' industries artisanales et la crea­
tion de centres de formation et de 
production pour les femmes dans Jes 
zones rurales , comme, par exemple, 
les centres de !'Union pour le deve­
loppement, les centres de formation 
professionnelle et Jes centres de 
planification familiale . 

Le ministere a permis d'augmenter 
le nombre de possibilites d'emploi of­
fertes aux femmes. II a constitue une 
cellule juridique pour donner des con­
sultations juridiques aux femmes de­
semparees. Le Gouvernement con­
tinue d 'accorder une aide financiere 
et administrative a des groupements 
feminins benevoles publics et prives. 

10 



On encourage de plus en plus Ies 
femmes a constituer des coopera­
tives, et a creer des petites entre­
prises industrielles. Le ministere con­
tinuera d'ameliorer Ia condition 
sociale et economique des femmes 
pour qu 'ell es parviennent a une en­
tiere autonomie. Jusqu'a present, le 
ministere a commence ce processus 
en reduisant I'analphabetisme parmi 
Ies femmes, en les faisant prendre 
conscience de !'importance de I'ob­
jectif d'egalite avec Ies hommes. 

Depuis sa creation , le ministere a 
accompli des progres dans !'integra­
tion des femmes dans Jes principaux 
domaines economiques, sociaux et 
politiques. II a assure la representa­
tion de femmes dans les assemblees 
municipales, industrielles et parle­
mentaires. II a permis racces des 
femmes a tous les postes de la fonc­
tion publique, et a obtenu que 10% 
des emplois gouvernementaux leur 
soient reserves. Des femmes ont ete 
nommees a des fonctions de ministre, 
d'ambassadeur, de membre de la 
Commission de la fonction publique, 
de professeur d'Universite et de pi­
lotes des lignes commerciales. Des 
femmes ont ete egalement engagees 
par des services charges d'assurer le 
respect des lois, tels que la police et 
Jes Ansars. En outre, le Ministere a 
porte !'age limite d'entrer dans la 
fonction publique de 27 a 30 ans pour 
les femmes. 

II semble que run des problemes 
les plus delicats que rencontre le mi­
nistere soit le manque d'organisation 
des femmes elles-memes. Cependant, 
ii continue d'encourager Jes femmes a 
se regrouper, a creer des centres et 
institutions de formation a prendre 
elles-memes la tete des efforts visant 
a ameliorer leur condition, a devenir 
des travailleuses qualifiees et a par­
ticiper de maniere efficace au deve­
loppement economique du 
Bangladesh. 
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Ministere de la 
condition de la femme, 
Cote d'Ivoire. 

Le Gouvernement de la Cote 
d'Ivoire, anime par le desir de mo­
tiver et d'aider les femmes a 
ameliorer leurs conditions de vie en 
leur en fournissant les moyens a cree, 
en 1976, un ministere de la condition 
de la femme. Depuis lors, le ministere 
est parvenu, peu a peu' a ameliorer la 



condition de la femme dans la societe 
ivoirienne , et a Jui permeltre de par­
ticiper davantage a revolution de 
celle-ci. 

Des sa constitution, le ministere a 
ete convaincu que la planification et 
rexecution de programmes en faveur 
des femmes progresseraient plus vite 
si d'autres secteurs de l"Etat y con­
tribuaient. Ainsi , pour obtenir la col­
laboration de tous les organes admini­
stratifs a la formulation de pro­
grammes, le ministere a cree la Com­
mission nationale de promotion de la 
femme pour servir de groupe de re­
flexion et de moyen de liaison. 

La Commission a egalement ete 
chargee d 'entreprendre des etudes 
dans trois domaines principaux in-

teressant les femmes: condition 
juridique, enseignement et emploi. 
Pour que chacun de ces domaines soit 
etudie avec une egale attention, la 
Commission a ete divisee en trois 
sous-divisions. Le rapport de la 
Commission sur ses travaux a traite 
de questions telles que le droit de la 
femme au travail; les procedures de 
divorce; les biens des epoux pendant 
le mariage; les tabous et prejuges 
contre l'enseignement, la formation et 
l"emploi des femmes; le manque d ' in­
formation sur la vie sexuelle et Jes 
grossesses non desirees; l'exode rural 
des femmes, et l'allegement des cor­
vees domestiques, accompagne d'une 
meilleure repartition des travaux me­
nagers entre l'homme et la femme. 

Pour connaitre les besoins reels des 
femmes ivoiriennes, le ministere a 
commence par rassembler de nom­
breux renseignements relatifs a la 
situation des femmes dans le pays. 
Des groupes de travail ont ete consti­
tues dans la ville d 'Abidjan et dans 
les campagnes, pour recueillir des in­
formations sur les besoins des 
femmes dans les domaines du droit, 
de !'education, des conditions de vie 
socio-economiques, de la sante et de 
la culture. Sur la base de ces informa­
tions, et du rapport de la Commis­
sion, le ministere a constate que les 
conditions de vie des femmes ne 
pourront etre ameliorees que si 
celles-ci disposent de revenus plus 
importants et de meilleures conditions 
de travail. 

Le ministere s'est d'abord interesse 
a la majorite des femmes , celles des 
zones rurales, qui ont des conditions 
de vie et de travail tres penibles. II a 
lance a leur intention un programme 
special de developpement rural (ani­
mation rurale et vulgarisation). Un 
objectif important du programme est 
d'alleger la charge de travail des 
femmes en faisant appel a des tech­
niques simples et peu cotiteuses en 



particulier dans les domaines de la 
transformation et du stockage des 
produits alimentaires; par exemple 
l'un des projets , finance par le Fonds 
de contributions volontaires pour la 
Decennie des Nations Unies pour la 
femme, porte sur la production et le 
stockage de poisson fume. Pour aider 
les commer~antes rurales a surmonter 
leur isolement et leur faiblesse eco­
nomique, le ministere a reorganise au 
port de peche la cooperative des mar­
chandes de poisson, avec la collabo­
ration du ministere du commerce et 
de I'elevage. Dans quelques temps, le 
ministere creera une cooperative de 
marchandes de tissus, avec l'aide de 
I' Association des femmes ivoiriennes. 

Les premieres decisions du minis­
tere ont consiste, entre autres, a ap­
puyer et a renforcer Jes mesures de 
sante, d'hygiene et de nutrition. Des 
1977, ii a organise un programme 
d'education a la vie familiale pour in­
former le public de !'evolution de la 
famille en Cote d'Ivoire; le point fort 
de ce programme a ete I' organisation 
d 'un seminaire finance par le Fonds 
des Nations Unies pour les activites 
en matiere de population. Le mini­
stere a egalement encourage le ren­
forcement des liens entre parents et 
enfants, et a constitue en 1979 un 
groupe de travail sur Jes relations 
entre la mere et l'enfant. II s'occupe 
actuellement d 'un projet visant a in­
tegrer les femmes au developpement 
du Kaniasso, en formant des anima-

trices chargees de donner aux femmes 
une formation de base en matiere 
d'hygiene, de sante, de nutrition et de 
planification familiale. Des que pos­
sible, ces animatrices seront en­
voyees dans d'autres regions OU la 
nutrition et les soins sanitaires sont 
mediocres. Le ministere se preoccupe 
egalement d' organiser quelques gar­
deries rurales a titre experimental. 

Le min(stere a assure la direction 
du groupe feminin pour la nutrition et 
l'hygiene. Le groupe s'occupe de pro-

jets tels que: jardinage, elevage de 
volaille et de petits animaux, et en­
courage Jes femmes a s'engager dans 
ce type de petites entreprises 
familiales. Le ministere s'est egale­
ment interesse a l'artisanat comme 
moyen de diminuer le nombre de 
femmes au chomage; ainsi, un projet 
d 'organisation de potieres a ete fin­
ance par le Fonds de contributions 
volontaires pour la Decennie des Na­
tions Unies pour la femme. 

Le ministere continuera par aiUeurs 
a se pr6ccuper de !'amelioration de 
!'hygiene sur les marches ou travail­
Jent les femmes. En pratique, Jes 
fonctionnaires du ministere et Jes 
membres de I' Association des femmes 
de la Cote d'Ivoire surveillent Jes 
marches et etablissent des contacts 
directs avec Jes marchandes, et leur 
activite est relayee par Jes services 
nationaux de radiodiffusion. 
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• Departement de la 
promotion de la femme , 
Egypte 

• Comite national de la 
femme; Bureau de la 
protection et de la 
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Departement de la 
promotion de la femme, 
Egypte. 
Au debut de 1975, le Gouvernement 
egyptien a formule une politique na­
tionale de promotion de la femme en 
matiere culturelle, sociale et econo­
mique, et dans le domaine de la re­
cherche de la paix. II a notamment 
reconnu la necessite d'accorder une 
aide aux femmes pour leur permettre 
de surmonter les problemes et Jes ob­
stacles que leur imposent la tradition 
et l'histoire. Un programme d' al­
phabetisation et de planification 
familiale a !'intention des femmes 
rurales a ete declare prioritaire. 

Par la suite, un departement pour le 
developpement de la femme, mieux 
connu sous le nom de departement de 
la promotion de la femme , a ete cree 
en 1977 au sein du ministere des af­
faires sociales. Outre sa fonction es­
sentielle de planification de projets et 
de programmes visant a integrer les 
femmes dans tous des secteurs du de­
veloppement social et economique de 
la nation, le departement a ete charge 
en 1978 de servir de secretariat a la 
Commission nationale pour la promo­
tion de la femme creee en 1975. Cette 
mesure a consolide les efforts na­
tionaux destines a renforcer l'effica­
cite de la participation des femmes au 
developpement national. 

Le departement est charge 
d'appliquer la politique nationale de 
promotion de la femme, de coordon­
ner les plans elabores par d 'autres 
ministeres et de proposer des etudes 
et des recherches sur la condition de 
la femme dans divers domaines. II est 
compose d' un directeur et d'un per­
sonnel propre , avec une composition 
analogue au niveau local ou provin­
cial. Le departement est renforce tant 
au niveau national qu'au niveau local, 
par les membres d'organisations 
gouvernementales ou non-

gouvernementales concernees par Jes 
questions dont ii s'occupe. 

Dans le cadre de sa politique d'in­
tegration de la femme a la vie na­
tionale , le departement demande aux 
ministeres et aux organisations d'ela­
borer et de faire executer des plans et 
des programmes de promotion de la 
femme. II s'efforce, par l'inter­
mediaire des representants des diffe­
rents ministeres et organisations 
gouvernementales et non­
gouvernementales membres de la 
Commission nationale pour la promo­
tion de la femme, d'obtenir !'aide des 
pouvoirs publics pour !es programmes 
en faveur des femmes. 

Une autre tache du departement de 
la promotion de la femme est d'attirer 
!'attention de !'opinion publique, 
notamment a !'aide des moyens de 
communication de masse, sur le role 
important que peuvent jouer !es 
femmes dans le progres et le deve­
loppement du pays. Par ailleurs, deux 
projets seront prochainement exe­
cutes dans tout le pays: !'integration 
des femmes rurales au developpe­
ment; et la creation de centres de 
services sociaux pour Jes femmes qui 
travaillent. 

Outre la formulation d'une poli­
tique nationale pour la promotion de 
la femme, le departement a, par le 
passe, entrepris des recherches sur la 
condition et !es besoins des femmes , 
et publie des brochures sur Jes 
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femmes egyptiennes, OU qui leur sont 
destinees. II a egalement cree une bib­
liotheque et un centre de documenta­
tion sur les problemes feminins. II 
dirige actuellement une enquete dans 
tout le pays sur la condition et Jes 
besoins des femmes, et publie des an­
nuaires informant Jes femmes egyp­
tiennes sur les lois, sur leurs droits et 
obligations , et sur Jes possibilites qui 
leur sont offertes. 

Comite national de la 
femme; Bureau de la 
protection et de la 
promotion de la femme, 
lnde. 
Le mecanisme national de l'Inde 
comprend un comite national de la 
femme, un comite directeur du comite 
national, et un bureau de la protection 
et de la promotion de la femme. Ce 
mecanisme a ete cree par le ministere 
central de la protection sociale, mini­
stere charge de coordonner tous Jes 
programmes concernant le bien-etre 
social et la promotion de la femme. 

Le comite national et le comite di­
recteur sont des organes consultatifs, 
tandis que le bureau est un organe de 
planification et d'execution . Le co­
mite national, qui est preside par le 
Premier Ministre, est compose de 
membres du Parlement, de personna­
lites benevoles, de specialistes des 
sciences sociales, de medecins, de 
juristes, etc. Le comite directeur est 
compose de quelques membres du 
comite national, le bureau est dirige 
par un Secretaire commun aupres du 
Gouvernement indien et est dote d 'un 
Directeur, d'un Sous-secretaire, de 
fonctionnaires, d'un chef de section 
et d'un redacteur adjoint, ainsi que de 
personnel de bureau. 

Ce dispositif est charge de formuler 
des programmes et d'allouer Jes fonds 
dans le cadre du Plan de developpe-

ment national; ii execute lui-meme 
ces programmes ou Jes fait executer 
par divers organes des gouvernements 
des Etats, y compris par !es adminis­
trations et !es syndicats. II est egale­
ment charge de rassembler les don­
nees statistiques et de servir de 
bureau d'informations et etudes sur la 
condition de la femme . 

Ce mecanisme national a deja ela­
bore des mesures d'ordre legislatif et 
administratif pour faire disparaitre !es 
injustices economiques et sociales, 
ainsi que les incapacites et Ia dis­
crimination dont Jes femmes sont vic­
times en Inde. Dans le projet de plan 
national pour 1978-1983, ii a propose 
une politique d'emploi des femmes. 
Dans le but d'augmenter Jes possibi­
lites d 'emploi pour !es femmes, une 
aide financiere importante est allouee 
a des organisations benevoles pour 
construire des foyers feminins assu­
rant un logement moins cher aux 
femmes qui travaillent, et pour former 



les femmes a definir leurs besoins, a 
formuler et executer des projets . La 
sante des femmes et !'elimination de 
pratiques defavorables aux femmes 
sont egalement traitees comme des 
questions de politique generale. 

Par son role de sensibilisation et 
son action de catalyseur, le 
mecanisme national de l'lnde fait 
prendre davantage conscience des 
droits et des responsabilites des 
femmes et a condamne la discrimina­
tion a leur egard. II a permis de re­
censer Jes groupes de femmes , et ap­
puie leurs activites. II encourage le 
lancement de programmes en faveur 
des femmes par des organismes sec­
toriels, et concentre ses efforts sur 
!'application concrete de programmes 
novateurs intersectoriels. 

Comme d 'autres institutions du 
pays, le mecanisme national souttre 
du manque de ressources financieres 
et materielles, de l'insuffisance des 
informations de base, et des prejuges 
subsis tant a l'encontre de l'idee d'une 
protection sociale pour les femmes, a 
la fois parmi Jes responsables poli-

tiques et Jes femmes elles-memes, et 
dans la societe toute entiere . II n'y a 
pas non plus assez d'organisations au 
niveau local pouvant appuyer la cause 
des femmes. 

Bureau de la 
femme, Jamai·que. 
Apres le rapport d' un comite consul­
tatif, le Gouvernement jama'icain a 
decide d'adopter une politique inde­
pendante pour la promotion de la 
femme. II a cree en 1975 le Bureau de 
la femme jama'icaine au sein du 
Cabinet du Premier Ministre . Un 
Ministre d'Etat a la condition 
feminine a ete designe pour que le 
Bureau ait droit de parole au 
Gouvernement central. Ses attribu­
tions ont ensuite ete elargies pour en­
glober les services en faveur de l'en­
fance. 

En 1978, le Bureau a ete transfere 
au ministere de la securite sociale. II 
est aujourd'hui un departement du 
ministere de la sante et de la securite 
sociale. A cause d'un remaniement 
ministeriel , et de la crise economique 
qu 'a connue la Jama'ique, le poste de 
ministre d 'Etat a la condition 
feminine et aux services en faveur de 
l'enfance n'existe plus. 

Le Bureau a acces a tous les sec­
teurs du Gouvernement. Pour for­
muler ses programmes , ii travaille en 
coordination avec des institutions 
gouvernementales et non gouver­
nementales , qui le font beneficier de 
leur competence et de leur assistance 
technique. II a noue des liens avec les 
pays d'Amerique latine et des 
Cara·ibes. II est represente au Comite 
executif de la Commission in­
teramericaine des femmes et au Con­
seil consultatif de la Commission 
economique pour I' Amerique la tine 
(ECLA). Grace a !'action de ses 
membres dans divers comites re­
gionaux et locaux, et aux recomman­
dations qu 'ii a pre sen tees au 
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Gouvernement, le Bureau a influence 
Jes politiques nationales en faveur des 
femmes. Sur sa recommandation, une 
loi sur le conge de maternite a ete 
adoptee a la Jama'ique en decembre 
1979. 

Les principaux services du Bureau 
sont: la recherche , le service de con­
sultations, l' enseignement public et 
!'elaboration de projets. Ces services 
sont diriges et administres par un Di­
recteur, qui planifie et coordonne les 
activites du personnel. Un centre 
feminin vient en aide aux jeunes filles 
enceintes qui quittent l'ecole. II ya 
egalement une garderie employant 
vingt-et-une personnes. 

L'une des preoccupations essen­
tielles du Bureau est d'aider les 
jeunes filles enceintes a continuer 
leurs etudes. Apres un an d' activites , 
le centre fominin de Kingston a per­
mis a 300 jeunes filles de retourner a 
l'ecole. Le centre donne des cours et 
des consultations de groupe sur la vie 
sexuelle et familiale . Vers la fin de 
I 'annee 1980, le centre deviendra une 
section du Bureau de la femme, et son 
budget sera impute sur celui du 
Bureau. , 

La recherche constitue un autre 
domaine d'activite. Les recherches 
accomplies par le Bureau durant ses 
deux premieres annees d'existence 
servent maintenant de base aux pro­
grammes en faveur des femmes. Le 
Bureau a notamment entrepris des re­
cherches a des fins de description, 
d'evaluation et d'action, sur des 
sujets tels que la fecondite des ado­
lescents , !'influence de l'emploi des 
femmes dans l'industrie sur le 
mariage, et les droits des concubins. 

La formation est egalement une ac­
tivite importante. Des stages d'etudes 
pratiques , organises en 1975 dans 
chaque commune, ont permis a 
beaucoup de femmes jama'icaines 
d'exprimer leurs besoins econo­
miques et sociaux. Des rapports eta­
blis a la suite de ces stages ont servi 
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de base au plan d 'action de la 
Jamai'que qui a propose aux pouvoirs 
publics des moyens et des methodes 
susceptibles d'ameliorer Ia condition 
de la femme. Les fonctionnaires du 
Bureau qui elaborent des projets en 
matiere economique sont formes par 
le service de developpement des res­
sources humaines du departement des 
services exterieurs de l'Universite 
des Indes occidentales. , 

L'une des activites du service 
d 'elaboration des projets est la formu­
lation de programmes de formation 
destines aux femmes, et la promotion 
d'activites productrices de revenus 
pour Jes femmes rurales. II organise 
des debats avec des groupes res­
treints dans Jes communautes ou dans 
les ecoles, et conduit des seminaires 
pratiques regionaux pour amener Jes 
femmes elles-memes a exprimer ce 
qu 'elles considerent etre leurs plus 
grands besoins. Grace au travail de ce 
service, le Bureau a lance uncertain 
nombre de projets et de programmes 
de developpement dans plusieurs 
communes, par exemple des projets 
d 'elevage de chevres et de pores, de 
production de manioc, de menuiserie 
et de soudure. Le Bureau aide egale­
ment Jes femmes a commercialiser 
leur production, et a se procurer des 
matieres premieres. Grace a cette 
aide, le groupe d'artisanat "Negri!" a 
pu creer des objets en patchwork et 
d'autres objets artisanaux et un autre 
groupe d 'artisanat "Railway Lane" a 
pu realiser des poupees et les vendres 
aux touristes. 



L'application des programmes et 
des projets du Bureau est souvent re­
tardee par le manque de personnel 
approprie , de locaux , de personnel 
qualifie et d'equipement, et par de 
lourdes charges financieres . Son petit 
budget est alimente essentiellement 
par des subventions octroyees par les 
organisations internationales pour 
!'elaboration de programmes en 
faveur des femmes. 

Section des questions 
feminines~ Conseil 
national des femmes, 
Papouasie-Nouvelle-
Guinee 
Le Gouvernement de la Papouasie­
Nouvelle-Guinee a adopte en 1973 un 
plan de developpement en huit points. 
Le septieme point du plan demandait 
une " rapide augmentation de la par­
ticipation egale et active des femmes 
a toutes les formes de l'activite eco­
nomique et sociale". Dans chacune 
des 20 provinces du pays , au moins 
une femme a ete preparee a assumer 
la responsabilite des programmes de 
promotion de la femme. Deux des 
bureaux, dont !'action en faveur des 
femmes a ete particulierement 
efficace, sont decrits ci-dessous. 

Section des questions feminines 
Une Section des affaires feminines 

a ete creee en Papouasie-Nouvelle­
Guinee en 1950. Elle est aujourd'hui 
rattachee a la section des questions 
feminines du Bureau des affaires in­
terieures. Elle joue un role direct en 
matiere de planification et de 
financement, par l'intermediaire du 
matiere de planification et de 
financement, par l'intermediaire du 
fonctionnaire charge des affaires in­
terieures au Bureau national de 
planification. Cette section maintient 
egalement des relations de travail 
etroites avec le Conseil national des 

femmes , le Departement de !'educa­
tion. de la sante et du commerce , le 
Bureau du developpement des vil­
lages , le Bureau de !'information, la 
Commis sion nationale de !'informa­
tion, I' Association des jeunes femmes 
chretiennes , et des groupements re­
ligieux feminins . 

La section s'est attachee a creer 
des clubs feminins au niveau local et a 
les aider, essentiellement grace aux 
fonds fournis par le Gouvernement. 
Elle a ete a l'origine de la creation du 
Conseil national des femmes (decrit 
ci-dessous) , durant la premiere con­
vention de la femme qui s'est tenue a 
Port Moresby a la suite de I' Annee 
internationale de la femme. Elle a 
fourni les moyens materiels et les 
renseignements necessaires pour 
aider les programmes de developpe­
ment communautaire et les stages 
d'etudes sur la formation des cadres, 
le developpement rural et les tech­
niques appropriees. A l'avenir, la sec-



tion appuiera tous Jes programmes 
provinciaux et minimisera la depen­
dance financiere a I' egard du bureau 
national. Elle encouragera une con­
ception interdepartementale du deve­
loppement communautaire et de Ia 
promotion de la femme , et elaborera 
Jes projets et Jes programmes propres 
a faciliter la promotion de la femme, 
en particulier dans le domaine de 
I' education . 

Bien que Jes efforts de la section 
pour integrer la femme a la vie na­
tionale n 'aient pas encore pu etre me­
sures en ..:hiffres, une augmentation 
progressive du nombre de femmes 
participant a la vie nationale a pu etre 
observee. Sur un total de 109 
membres du Parlement, on compte 
maintenant au moins trois femmes. 
La condition de la femme dans la 
societe se transforme lentement grace 
aux programmes menes dans les pro­
vinces, Jes districts et Jes villages, qui 
amelioreront Jes competences 
pratiques et techniques des femmes. 
Grace a des subventions du Bureau 
des affaires interieures , et au pro­
gramme d'activites urbaines, Jes pro­
jets visant expressement a instaurer 
l'egalite entre l'homme et la femme 
peuvent recevoir un appui financier 
adequat. 

Conseil national des femmes 
Cree en 1975 dans le cadre de la 

participation de la Papouasie­
Nouvelle-Guinee a I' Annee interna­
tionale de la femme, le Conseil na­
tional des femmes est reste en som­
meil jusqu'en 1978, lorsqu'il a pat­
ronne, avec le bureau du developpe­
ment des villages, un stage d'etudes 
sur les techniques adaptees au travail 
des femmes. II a attire J'attention sur 
!es besoins des femmes, et a permis 
de degager des ressources en leur 
faveur. 

Le Conseil national des femmes est 
une institution benevole et non 
gouvernementale qui rassemble des 
groupes de femmes et des organisa-
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tions feminines du pays. Le Conseil 
repose sur une forte organisation a la 
base. II a demarre avec des clubs in­
dividuels puis a progresse jusqu'aux 
responsables des politiques. II re­
groupe actuellement vingt conseils 
provinciaux de femmes. Au niveau 
national, ii a un personnel tres 
modeste et a recours a des agents 
benevoles. 

Le Conseil est le porte-parole des 
femmes de Papouasie-Nouvelle­
Guinee et, depuis sa creation, oriente 
les politiques du Gouvernement en 
faveur des femmes. Les divers depar­
tements du Gouvernement lui trans­
mettent toutes les reclamations con­
cernant Jes femmes et, bien qu'il ait 
demarre avec une participation 
presque nulle des femmes du secteur 
moderne, des femmes d'affaires et 
des personnalites politiques , y com­
pris un Ministre et des femmes oc­
cupant des postes importants au 
niveau provincial s'attachent main­
tenant a favoriser la realisation de ses 
objectifs. Beaucoup d'administrations 
provinciales ont commence a designer 
des femmes a differents postes , et ont 
reserve, dans leur budget, une place a 
!'amelioration de la condition 
feminine. 

Parmi Jes priorites du Conseil figure 
un programme de decentralisation par 
le renforcement des pouvoirs des 
conseils provinciaux. Avec )' aide 
d'une subvention de l' Etat de 
K96.000 (1), le Conseil organise ac­
tuellement une serie d 'ateliers pour 
sensibiliser I' opinion au niveau de la 
province et du village. Une partie de 
cette subvention servira a financer les 
services de soixante agents semi­
benevoles dans les villages. Le Con­
seil espere egalement inciter les 
femmes a entreprendre des projets 
generateurs de revenus , et a prouver 
qu 'elles peuvent etre independantes. 

I L'unitc monctaire de la Papouasie-Nouvelle­
Guinee est le Kina (k); I Kina vaut 1,5 dollar 
des Etats-Unis. 





Groupe de travail 
interministeriel sur la 
femme, Argentine. 

Desireux de trouver le dispositif le 
plus approprie pour traiter de I' en­
semble des problemes concernant les 
femmes , le Gouvernement argentin a 
decide, en 1980, decreer le Groupe de 
travail interministeriel sur la femme, 
de conception multi-disciplinaire. Ce 
groupe a un secretariat permanent au 
Departement des organisations inter­
nationales du Ministere des affaires 
etrangeres et du travail. 

Dirige par le representant de 
!'Argentine a la Commission inter­
americaine des femmes, le Groupe 
travaille en etroite coordination avec 
Jes differents ministeres qui y sont 
representes, notamment !es mini­
steres du travail, de l' enseignement et 
de la culture, de la protection sociale, 
et de l'interieur. II travaille egalement 
en cooperation avec Jes bureaux na­
tionaux de la sante publique, des af­
faires economiques, de la justice, et 
de la planification. II est en liaison 
avec deux-cent-cinquante organisa­
tions non-gouvernementales, par l'in­
termediaire du Comite national de la 
cooperation de la Commission inter­
americaine des femmes. 

Outre la coordination de !'ensemble 
des activites du gouvernement con­
cernant !es femmes, ii a eu pour ob­
jectif d'elaborer un document national 
pour la Conference mondiale de la 
Decennie des Nations Unies pour la 
femme. A cette fin, le groupe de 
travail a entrepris des recherches sur 
la situation, !es problemes et !es be­
soins des femmes en Argentine. II 
souhaite avant tout definir de nou­
velles strategies pour !'action a entre­
prendre au cours des cinq dernieres 
annees de la Decennie des Nations 
Unies pour la femme. 

Les experiences acquises par Jes 
dispositifs qui avaient ete Crees en 
Argentine des 1944 en vue d'aider a la 
promotion de la femme, servent re­
ellement de base pour I' orientation 
actuelle du Groupe de travail intermi­
nisteriel. Un rapide retour en arriere 
montre comment le Gouvernement a 
teste la viabilite des differentes struc­
tures qui avaient ete creees pour ac­
croitre l'interet porte a !'integration 
des femmes au developpement. 

La reconnaissance par I' Argentine 
de la valeur de la femme comme res­
source importante s 'est manifestee 
par la creation en 1944 de la Division 
du travail et de !'assistance aux 
femmes dans le cadre du Ministere du 
travail, afin d'ameliorer la condition 
des travailleuses et d'instaurer le 
principe du salaire egal pour un 
travail egal. Dix ans plus tard, la Di­
rection nationale pour les femmes 
etait creee pour proteger la sante de 
la femme et promouvoir le principe 
d'un salaire egal sans distinction de 
sexe. La meme annee, la Commission 
Nationale feminine etait creee en tant 
qu'organe consultatif, puis, en 1958, 
la Direction de la securite nationale et 
de la protection sociale des femmes 
qui etait chargee de conseiller !es res­
ponsables nationaux sur I 'etude et la 
promotion des reformes necessaires, 
pour I 'adoption de lois et de regle­
ments relatifs au travail et au bien­
etre de la famille. 

Tous ces mecanismes visant a la 
promotion de la femme durent cepen­
dant etre supprimes pour etre rem­
places par le Departement de la 
femme en 1964, et ensuite, par le 
Bureau fominin. Entre autres acti­
vites, le Bureau etait charge de la 
promotion et de !'adoption de me­
sures dans tous les domaines d'acti­
vites auxquels participent Jes femmes, 
ainsi que de !'organisation de 
seminaires et de cours nationaux de­
stines a augmenter la participation 
des femmes au developpement. 
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Conseil danois pour 
I'egalite. 
En 1965, le Premier Ministre du 
Danemark a cree une Commission sur....,e~~=~:it 
la condition de la femme, chargee 
d'etudier la situation des femmes et 
de faire des propositions pour par-"'""·~""""'·' 
venir a une egalite effective. Bien 
que , dans la plupart des domaines, les=-.-=i'-'· 
hommes et les femmes aient, en droit , 
un statut egal, des disparites existent 
encore en pratique, en particulier 
dans l'enseignement et sur le marche 
du travail. 

La Commission a pris en considera­
tion les changements dans la vie 
familiale, par exemple la participation 
croissante des femmes a l'activite 
economique et a accorde une atten-
tion toute particuliere aux besoins des 
enfants. Neuf ans plus tard , elle 
soumettait dix rapports. L'un d'entre 
eux proposait la creation d'un conseil 
charge de promouvoir l'egalite entre 
les femmes et les hommes en matiere 
de formation et d'enseignement, ainsi 
que sur le marche du travail , dans la 
vie familiale et dans la societe dans 
son ensemble. 

Par la suite, en novembre 1975, le 
Premier ministre a cree le Conseil 
danois pour l'egalite qui releve de lui 
directement. Le President du Conseil, 
nomme par le Gouvernement, dirige 
un secretariat compose de represen­
tants de toutes les sections de la Fe­
deration des syndicats danois et des 
organisations professionnelles. 

En tant qu'organe consultatif 
finance par l'Etat, le Conseil examine 
les projets de lois, les circulaires et 
autres documents administratifs. II 
coopere avec des organisations et le 
public pour les questions d'egalite et 
cherche a eveiller l' interet pour ces 
questions par des conferences, des 
publications, et les grands moyens de 
communication. Le Conseil intervient 
sur demande ou de sa propre initia­
tive, lorsqu'en particulier un individu 
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ou un groupe est victime d 'une dis­
crimination liee au sexe. Un Sous­
Comite a ete cree pour s'occuper plus 
particulierement de la discrimination 
liee au sexe dans la vie profession­
nelle. En outre, le Conseil encourage 
la creation de garderies d'enfants. 

Bien qu ' il se heurte aux attitudes 
traditionnelles concernant le role de 
l' homme et de la femme dans la 
societe, le Conseil est parvenu a di­
minuer le nombre des femmes au 
chomage. Son secretariat travaille en 
collaboration etroite avec la Direction 
de la formation professionnelle, pour 
evaluer des cours experimentaux de 
cinq semaines qui doivent permettre a 
des femmes en chomage depuis 
longtemps d 'acquerir des qualifica­
tions susceptibles d' interesser les 
employeurs. Le Premier ministre, 
suivant Jes recommandations du Con­
seil , a prie les administrations et des 
organisations publiques et privees de 
faire en sorte que les femmes et les 
hommes soient representes de ma­
niere plus equitable dans leurs or­
ganes. II a egalement prie instamment 
le Ministre du travail de s'assurer que 
l'on offre davantage de possibilites de 



formation professionnelle aux 
femmes, meme dans les domaines OU 
les hommes l'emportaient aupara­
vant. 

Le Conseil , qui travaille activement 
a !'elaboration et a !'application d'une 
loi sur l'egalite de salaire, a redige sur 
la question une brochure qui doit etre 
diffusee largement. En outre, ii a pre­
sente des propositions destinees a re­
viser la legislation sur le conge de 
maternite et des projets visant a 
ameliorer les conditions de vie des 
families ayant des enfants en bas age. 
Pour realiser ses objectifs, le Conseil 
a cree un Comite mixte avec la Com­
mission sur les enfants. 

Conseil national sur les 
femmes et le 
developpement, Ghana. 

En 1974, le Ghana a ete co-auteur de 
la resolution dans laquelle l'As­
semblee generale des Nations Unies a 
demande aux Etats Membres de 
mettre en place des dispositifs 
gouvernementaux appropries pour 
accelerer !'integration des femmes au 
developpement et pour eliminer la 
discrimination liee au sexe. Le 
Ghana, convaincu qu'un tel dispositif 
est necessaire pour que les femmes 
puissent jouir en fait des memes 
droits que les hommes en matiere 
economique, sociale, politique et cul­
turelle, a cree, le 20 fovrier 1975, le 
Conseil national sur les femmes et le 
developpement. 

Le Conseil national sur les femmes 
et le developpement est directement 
rattache au Cabinet du President et 
opere par l'intermediaire du Ministere 
des affaires etrangeres. La composi­
tion du Conseil se fait a deux niveaux. 
Le Bureau national consultatif est 
compose d'une part de 15 femmes et 
de 5 hommes selectionnes a titre indi-
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viduel de fa<;on a representer !'en­
semble du pays, et d'autre part de 
IO representants des ministeres de 
!'education, de la sante, du travail, de 
la jeunesse et de la protection sociale, 
des finances et de la planification eco­
nomique, des ;:iffaires etrangeres , de 
!'agriculture, de !'information, du se­
cretariat permanent et du departe­
ment de la justice. Le Conseil com­
prend huit comites charges de l'en­
seignement, du travail domestique, de 
role des femmes dans la societe, des 
affaires juridiques, des projets, de la 
recherche et de la direction des 
travaux, d'un secretariat national et 
d'un secretariat regional dans 
chacune des neuf ~egions du pays. 

La recherche est un aspect impor­
tant du travail du Conseil et com­
prend la direction d'etudes sur les 
prejuges et les pratiques dont sont 
victimes les femmes en matiere d'en­
seignement et sur Jes plans politique 
et economique. Les resultats de ces 
etudes sont communiques reguliere­
ment au Gouvernement. Le Conseil a 
fait des recommandations sur Jes 
questions fondamentales touchant la 
vie des femmes du Ghana, dans les 
domaines de !'agriculture, de 



remploi, de l'enseignement, de 
l'analphabetisme, de la planification 
familiale et de la sante. II a suggere au 
Gouvemement d'assurer une juste re­
presentation des femmes dans le 
cadre des organes de prise de deci­
sions, les societes et les delegations 
internationales . II a fait des represen­
tations en ce qui concerne les succes­
sions et les autres pratiques dis­
criminatoires contre les femmes. II 
est en train de mettre en place une 
bibliotheque qui diffusera de la 
documentation relative aux pro­
blemes des femmes. 

Le Conseil a ete a l'origine de pro­
gres decisifs en matiere de formation 
feminine. II a realise un programme 
intensif de stages de formation sur la 
petite industrie visant a donner aux 
femmes des competences techniques 
pouvant leur permettre d'ameliorer 
leurs revenus, en particulier dans Jes 
zones rurales . Ces cours ont ete eten­
dus jusqu'aux regions de l'est, de 
l'ouest, de I' Ashanti , du Brong­
Ahafo, de la Volta du Nord, et de 
!'agglomeration d 'Accra. Ces stages 
ont ete crees avant tout pour attenuer 
les effets de ('augmentation du cm'.it 
de la vie, diminuer la dependance par 
rapport aux produits importes et au 
petit commerce, et favoriser la crea­
tion d 'autres emplois lucratifs. Les 
matieres enseignees touchent a )'ex­
traction d 'huile de palme, d'amandes , 
de noix de coco et d'arachides, ainsi 
qu 'a la fabrication de savon et a l'ar­
tisanat. Le Conseil participe egale­
ment a I' organisation d'un plus grand 
nombre de seminaires, de colloques, 
et de cours sur l'education, la sante, 
les questions juridiques et l'emploi 
des femmes. II tiendra des consulta­
tions nationales en aoUt 1980 pour 
trailer de la question des services 
consultatifs destines aux femmes. II 
envisage pour l 'avenir de creer des 
centres de services communautaires 
qui serviront de centres de production 
et de formation. 
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Le Conseil a egalement aide Jes 
femmes a se grouper pour entre­
prendre des projets, et a poursuivi un 
plan de developpement de petites in­
dustries villageoises et familiales. 
Toutes ces activites entrainent un re­
gain d'interet pour l'artisanat tradi­
tionnel et Jes industries familiales 
dont les produits ont encore de la 
valeur dans le pays. Le Conseil a aide 
a developper des entrepl:ises mo­
destes, basees sur des activites con­
siderees autrefois comme de simples 
passe-temps, et devenues de veri­
tables entreprises commerciales, afin 
de creer des emplois dans Jes zones 
rurales . Le Conseil a deja reussi a 
restaurer une certaine confiance chez 
les femmes rurales grace a des me­
sures visant a ameliorer leur niveau 
de vie. Une attention plus importante 
a ete accordee aux femmes agricul­
trices, et beaucoup de femmes ont 
commence a s'interesser au credit 
agricole. Le Conseil a mis au point un 
plan de prets renouvelables grace au­
quel des groupes de femmes peuvent 
obtenir de petits prets pour lancer une 
petite entreprise ou tout autre projet 
viable. 

Conseil national des 
femmes hongroises 

C'est a la suite d'une reorganisation 
de ses structures, en 1970, que le 
Conseil national des femmes hon­
groises, organe elu representant les 
femmes hongroises de tous milieux, a 
ete constitue. Auparavant existait la 
Federation democratique des femmes 
hongroises' creee peu apres la fin de 
la seconde guerre mondiale. 

Bien qu'il n'ait pas avec elles de 
liens institutionnels, le Conseil main­
tient des relations de travail avec 
toutes les autorites, locales et 
gouvernementales, afin de promou­
voir l'egalite des femmes dans le 
monde du travail, la societe, la vie 



publique et la famille. On ne peut etre 
membre du Conseil a titre individuel. 

Le Conseil donne des avis sur !'en­
semble des lois et des reglements 
concernant Jes droits des femme s. II a 
soumis a la Comission de la codifica­
tion quarante-et-un amendements au 
Code de la famille, qui ont tous ete 
acceptes. II a acces a tous Jes secteurs 
interesses aux questions feminines et 
d 'autres administrations du 
Gouvernement et peut s'adresser 
lui-meme directement a tous Jes Minis­
teres en ce qui concerne des pro­
blemes particuliers interessant Jes 
femmes. 

Le Conseil participe presque 
toujours au processus d'instauration 
de l'egalite entre les femmes et Jes 
hommes dans tous Jes domaines et 
notamment a !'elimination des 
pratiques discriminatoires contre Jes 
femmes que l'on trouve dans la legis­
lation et dans la tradition . II a con­
tribue a une enquete a l'echelle na­
tionale sur la si tua tion des femmes 
qui, en 1970, a abouti a )'adoption 
d'une resolution du gouvernement sur 
!'amelioration de la situation econo­
mique, sociale et culturelle des 
femmes, puis a la mise en application 
en 1974 du Code de la famille. 

Actuellement, le Conseil, qui s'oc­
cupe de procurer une formation et 
une orientation professionnelles aux 
femmes , et d 'ameliorer la securite 
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sociale pour Jes meres e t Jes garderies 
d'enfants pour permettre aux femmes 
d'accomplir leur double tache. a 
fortement influence la politique du 
Gouvernment en faveur des femmes 
grace a des services d'aide juridique 
et un travail de propagande visant a 
informer Jes femmes de leurs droits. II 
a pleinement garanti le droit des 
femmes au travail, et a permis !'ad­
mission dans des creches d'environ 
12% des enfants des meres qui travail­
lent. 

Le conseil a rehausse la condition 
de la femme. Aujourd'hui, le taux de 
femmes dans Jes organes e lus des 
conseils locaux est de plus de 50%. 
Environ 30% des magistrats et des 
procureurs, y compris ceux qui sie­
gent a la Cour supreme, sont des 
femmes. Dans l'Administration, sur 
quatre chefs de departement ou de 
section , un est une femme. Environ 
10% des directeurs d 'entreprises sont 
des femmes. 

Conseil national des 
femmes, Kenya 

Un an apres que le Kenya eut accede 
a l'independance, en 1964, le Conseil 
national des femmes du Kenya a 
commence a fonctionner comme or­
gane de coordination de toutes Jes 
organisations feminines . 

Avant 1964, la seule organisation 
multiraciale etait I' Association des 
jeunes femmes chretiennes . A cette 
epoque, Jes organisations feminines 
fonctionnaient de maniere indepen­
dante et dans des unites soumises a la 
segregation raciale: la Ligue des 
femmes de I' Afrique orientale, essen­
tiellement composee d 'Europeennes , 
le Maendeleo ya Wanawake, reservee 
surtout aux Africaines ; I' Association 
des feml}leS d ' Jsmailia, reservee aux 
femmes asiatiques et musulmanes. 

Le Conseil travaille en etroite coo­
peration avec le Bureau des affaires 



feminines du Ministere du logement et 
des services sociaux. Son travail est 
planifie et mis en oeuvre par 9 Comi­
tes charges des finances. des appels 
de fonds et du personnel; de revalua­
tion et de la direction de projets: de 
l'enseignement et de la formation: de 
l'environnement: de l'enfant et de la 
famille: des relations internationales: 
de la condition feminine: des pu­
blications et de !'information: et ras­
sainissement de l'approvisionnement 
en eau. Le Bureau du Directeur 
executif fait rapport au Comite 
executif elu, lors d'une assemblee ge­
nerale annuelle. 

Le Conseil est tenu par cinq objec­
tifs a long terme: promouvoir !'edu­
cation et ameliorer la condition de la 
femme sur les plans economique , po­
litique, social et culture!, unir les 
femmes dans le respect d'un ideal de 
bonne volonte , de cooperation, 
d' amitie et de comprehension a tous 
niveaux: les engager a s'interesser a 
leurs devoirs et a leurs droits de 
bonnes citoyennes, et a leurs respon­
sabilites a l'egard de la famille et de la 
societe: encourager leur participation 
a toutes Jes organisations nationales; 
et les appuyer en entretenant un haut 
niveau d'efficacite et d'ethique pro­
fessionnelle dans tous Jes domaines. 

En collaboration avec d'autres or­
ganisations, le Conseil a lance trois 
programmes importants. L'un d'entre 
eux est un programme de plantation 
d'arbres, intitule: .. Sauvez la terre 
Haram bee", qui comprend un plan 
d'action anti-desertification. Un arbre 
a ete plante en l'honneur de per­
sonnes cheres ou pour marquer des 
occasions importantes, et des con­
tributions monetaires ont ete appor­
tees pour assurer que l'arbre sera 
soigne pendant au moins cinq ans. 
Trois pepfnieres ont ete installees 
dans des ecoles. Chaque enfant devait 
planter au moins trois graines dans 
des pots. Par la suite, Jes plantations 
ont ete etendues aux enceintes des 
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ecoles , aux places de marches et aux 
routes . 

Comme suite a une decision prise a 
la Conference mondiale de I' Annee 
internationale de la femme, en 1975, 
le Kenya a ete choisi comme pays 
d'essai pour un projet d'alimentation 
en eau patronne par le Fonds des 
Nations Unies pour l'enfance 
(UNICEF). Des puits ont ete creuses 
dans chaque province: des citernes, 
des pompes eoliennes et des toits de 
tole ondu!ee ont ete installes. et des 
arbres ont ete plantes. Des efforts 
concertes en matiere sanitaire ont ete 
ensuite poursuivis pour !utter contre 
les rats, Jes puces et les moustiques. 
Des latrines ont ete installees a pro­
ximite des garderies d 'enfants, des eg­
lises et des marches, et ont ete soi­
gneusement recouvertes. 

En novembre 1976, a ete lance le 
journal .. Kenya Woman" (localement 
connu sous le nom de "Mwnamke wa 
Kenya"). Son but est de montrer le 
dynamisme des femmes et de signaler 
les realisations faites par elles, indi­
viduellement ou en groupe, surtout en 
zone rurale . Des articles ont ete pu­
blies sur la situation des femmes 
rurales dans la production alimen­
taire, la sante familiale et l'enseigne­
ment des enfants d'age pre-scolaire. 

Par l'intrermediaire du Bureau des 
affaires feminines, le Conseil a ac­
corde une assistance financiere a des 
projets de 6000 groupes dans tout le 
pays. II espere pouvoir aider le Minis­
tere de la sante a diffuser des infor­
mations concernant la sante mater­
nelle et infantile et la planification 
familiale. Pour favoriser le progres de 
la condition feminine dans la societe, 
ainsi que !'integration de la femme au 
developpement, le Conseil poursuit 
son programme d'education des 
adultes, qui regroupe )' education en 
matiere de sante maternelle et infan­
tile et de planification familiale. La 
discrimination dans l'emploi et le 
salaire a diminue , bien que les diffe-



seignement offertes aux hommes et 
aux femmes persistent et ne permet­
tent pas une concurrence dans tous 
!es domaines. Cependant, surtout au 
niveau du district ou des fonds pour le 
developpement ont ete distribues, le 
Conseil a eveille !'attention des insti­
tutions sur !'importance que revet la 
participation des femmes a la planifi­
cation et a !'elaboration des poli­
tiques. 

Conseil national des 
femmes polonaises 

En 1966, le Conseil national des 
femmes polonaises a ete nomme par 
le Presidium du Comite polonais 
global du Front de I' Unite nationale 
pour representer le secteur feminin. 
Cette nomination a ete precedee par 
une analyse et une evaluation des ac­
tivites des differentes organisations 
feminines. 

Le Conseil a ete charge d 'elaborer 
un programme d'action pour le 
mouvement national des femmes de 
Pologne. Reconnaissant que !es pro­
blemes des femmes etaient des pro­
blemes sociaux et pouvaient etre re­
solus avec !'assistance de gouverne­
ment et de groupes tels que des or­
ganisations professionnelles et 
cooperatives, des syndicats, et des 
groupes de producteurs agricoles, le 
Conseil a tenu a elargir l'eventail de 
ses membres a la base. Outre le fait 
qu'ils soot representes aux niveaux 
national et regional, les Conseils 
feminins operent egalement dans les 
provinces, Jes villes et Jes communes. 
On compte 2247 Conseils de ce genre 
dans le pays, regroupant 34 000 
membres. 

L'objectif essentiel est d'augmenter 
le nombre de femmes participant a 
I 'administration politique et econo­
mique et a la vie sociale du pays. Les 

travailleurs et membres du Conseil 
participant au travail du Parlement 
(Seym) et de divers organes du 
gouvernement. par exemple le Con­
seil des affaires familiale s (rattache au 
Cabinet du Premier Ministre) , le Co­
mite du marche, le Conseil de !'edu­
cation (rattache au Cabinet du 
Ministre de !'educa tion) , et la Com­
mission intersectorielle pour la diffu­
sion de la culture. Grace a !'interven­
tion du Conseil. entre 1976 et 1980, le 
taux de participation des femmes est 
passe de 20,6'/t a 23% dans le Seym. 
de 27 a 307c dans Jes Conseils 
populaires provinciaux et de 22,67c 
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( 1974) a 30% ( 1978) dans Jes Conseils 
populaires primaires ou communes. 

Le Conseil s·occupe egalement de 
la situation economique et de !'educa­
tion des femmes et de leurs families. 
En 1980. ii a examine la question de 
l'emploi, des qualifications et des 
progres professionnels des femmes 
employees dans Jes fermes d ' Etat, 
ainsi que de leur participation dans 
!'organisation de cooperatives au­
togerees, et le travail a temps partiel. 
Avec l'appui du Conseil, la propor­
tion de femmes employees dans 
reconomie nationale est deja de 
46,2%. 

Les femmes representent mainten- · 
ant 28,3% dans les organisations au­
togerees independants des villes et 
40% dans les campagnes. Parmi les 
membres du Parti unifie des travail­
leurs de Pologne , on compte 26,4% de 
femmes, ainsi que 24,3% dans le Parti 
unifie des cultivateurs exploitants et 
31,5% da-ns le Parti democratique. 
Plus de 20% des membres actifs du 
Front de !' Unite nationale soot des 
femmes. 

Pour donner aux femmes un en­
seignement et des conseils en matiere 
d'activite economique et menagere, 
des centres cooperatifs - 630 Prac­
tyczna Pani (maitresse de maison 
pratique) dans Jes zones rurales et 



1534 Nowoczesna Gospodyni (mait­
resse de maison moderne) dans !es 
villes - ont ete organises. Le Conseil 
a egalement entrepris des echanges de 
vues et des recherches sur !es possibi­
lites d 'activites sociales pouvant etre 
offertes aux jeunes femmes. II or­
ganisera des activites locales dans 
leurs divers lieux de residence en te­
nant compte de leur experience profes­
sionnelle ou de leurs interets. 

Le Conseil a procure aux femmes 
des services sociaux pour leur per­
mettre de travailler. Environ 10 000 
ecoles en zones rurales et urbaines ont 

ete creees pour donner un enseigne­
ment aux femmes. En 1978, ii a cree 
des etablissements de grade et d'edu­
cation pour Jes enfants des zones 
rurales, et en 1979 dans !es villes. II a 
demierement cree le Fonds de pen­
sions alimentaires de l'Etat, et ouvert 
un departement de la nutrition dans la 
principale ecole d'agronomie. II a in­
troduit dans le plan de developpement 
pour la periode des annees 1981-1985 
des changements dans le nombre de 
creches et de jardins d, enfants' et a 
fait des plans pour ameliorer !'organi­
sation et la promotion de la nutrition 
pour les enfants des ecoles. 
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• Federation des femmes 
cubaines 

• Association des femmes 
seychelloises 





Federation des femmes 
cubaines 
Organisation vivant grace au soutien 
populaire, la Federation des femmes 
cubaines, creee en 1960,comprend 
2.362.559 membres , soit 80% de la 
population feminine agee de plus de 14 
ans. Jusqu'a present, la Federation 
continue de rassembler des femmes de 
tous les secteurs de la societe cubaine 
afin d' elever le niveau ideologique, 
politique et culture! de toutes les 
femmes cubaines et de leur faire pren­
dre conscience de role qu 'elles peu­
vent jouer en participant au deve­
loppement. 

La Federation est structuree de 
fa9on a desservir les niveaux national, 
provincial , municipal , de quartier et de 
delegation. La Federation est assistee 
par un Comite national de 94 membres 
et d 'un secretariat de 13 personnes. 
Comme celui des autres organisations 
sociales et de masse de Cuba, le travail 
de la Federation est reconnu, protege 
et encourage a !'article 7 de la Consti­
tution de la Republique de Cuba. La 
Federation elle-meme collabore avec 
divers organes et organisations de 
masse, surtout avec le department des 
affaires feminines du Quartier General 
des travaelleurs de Cuba qui s'occupe 
des questions du travail des femmes 
dans Jes relations avec les syndicats. 

Un temoignage des resultats ob­
tenus par la Federation s'agissant de 
l'accroissement de la participation des 
femmes dans la vie nationale est le 
pourcentage (30%) que representent 
actuellement les femmes dans la 
population active, soit trois fois plus 
qu 'avant 1957. En 1959, la population 
active ne comprenait que 13,7% de 
femmes qui travaillaient ou cher­
chaient du travail. On a egalement 
observe des changements dans la 
structure professionnelle, c'est-a-dire 
une augmentation des femmes dans 
diverses categories de travailleurs et 
de techniciens, par comparaison a la 
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situation qui etait celle d'll y a 
quelques annees, lorsque les femmes 
etaient principalement confinees aux 
activites domestiques . 

En collaboration avec le Comite 
d'Etat du travail et de la securite 
sociale, et le Quartier General des 
travailleurs de Cuba, la Federation a 
oeuvre pour la revision et l'adoption 
de lois visant a proteger les femmes 
au travail. Elle a participe a la Com­
mission qui a redige le Code de la 
famille, instrument juridique regissant 
les relations qui peuvent exister dans 
la famille dans le respect du principe 
d'egalite entre les hommes et les 
femmes. II a cree des institutions et 
fourni des services correspondants 
(par exemple les premiers "Cercles 
d 'enfants") pour elever la condition 



des femmes qui travaillent. II a fourni 
une aide pour creer des ecoles d'en­
seignement moyen et a procure Jes 
ressources necessaires pour faire be­
neficier de renseignement primaire 
280.000 enfants de meres qui travail­
lent. 

La Federation a joue un role dans 
la campagne d' alphabetisation: ii y 
avait en effet 55% de femmes sur un 
total de 707 .212 adultes analphabetes. 
Le present plan quinquennal de deve­
loppement prevoit deja que 162.141 
menageres ayant suivi un enseigne-

ment elementaire pourront poursuivre 
leurs etudes. De meme, la Federation 
a incite les femmes a participer a la 
vie sociale. Le militantisme feminin 
est passe a 18,9% dans le Parti, et 
40,6% des dirigeants syndicaux du 
Mouvement des travailleurs sont des 
femmes. II en est de meme de 21,4% 
des deputes a l'Assemblee nationale. 

Bien que la Federation lutte pour 
accroitre la participation des femmes 
a tous les domaines de la vie na­
tionale, ses travaux sont ralentis par 
les consequences du sous-



developpement intervenu a la suite de 
la desorganisation de l'economie 
cubaine. Des situations telles que 
l'insuffisance en developpement de 
J'economie et de la diversification 
agricole, le manque d'industries et le 
peu de sources d'emploi sont par­
ticulierement prejudiciables aux 
femmes cubaines. Un autre probleme 
auquel doit faire face la Federation 
est le faible niveau culture( des 
femmes, et Jes prejuges et attitudes 
discriminatoires dont elles sont 
constamment victimes , qui sont les 
sequelles de l'ancienne societe. 

Association des femmes 
seychelloises 
L'objectif essentiel des statuts de I' As­
sociation des femmes seychelloises est 
d'unir toutes Jes femmes de la Repu­
blique des Seychelles en une seule or­
ganisation; ii s'agit done d'une organi­
sation feminine nationale. Creee re­
cemment, en 1978, I' Association 
fonctionne sous la direction du Minis­
tere de !'administration et des organi­
sations politiques. 

En vertu de sa Constitution, I' As­
sociation des femmes Seychelloises a 
acces aux secteurs d'elaboration des 
politiques et de financement du 
Gouvernement, et reyoit Rs. 66.000 
(I) par an du Front populaire progres­
siste des Seychelles pour J'entretien 
du secretariat. Elle comprend un co­
mite executif national et un sous­
comite dans chacune des 23 cir­
conscriptions. La nature de ses acti­
vites qui consistent essentiellement a 

1 L'unite monetaire des Seychelles est le roupie 
(R); $US 1 = Rs.6,22. 

encourager des femmes a appliquer 
leurs connaissances dans des activites 
productives et remuneratrices, neces­
site la collaboration d'experts du De­
partement de la sante, de la Commis­
sion economique pour I' Afrique, du 
Programme des Nations U nies pour le 
developpement, de l'Organisation 
internationale du Travail et d'autres 
organes interesses. 

Bien que de creation recente, I' As­
sociation a pennis aux Seychelloises 
de continuer a !utter pour obtenir une 
condition egale a celle des hommes . 
Elle a cree des comites de district 
pour permettre aux femmes de par­
ticiper aux organes legislatifs et aux 
organes charges de la prise de deci­
sions. Aujourd'hui, on compte trois 
femmes dans le Front populaire pro­
gressiste des Seychelles, seul parti po­
litique du pays. En fait, dans toutes 
les branches du Front, des femmes 
occupent des postes administratifs, et 
sont membres du Comite. A I' As­
semblee legislative, huit des vingt-
cinq membres elus sont des femmes . 
L' Association a egalement integre 
cinq organisations distinctes de 
femmes. 

L' Association a contribue a donner 
aux femmes des competences leur 
permettant d'ameliorer leurs moyens 
d'existence. Elle a achete un immeuble 
d'ateliers, initialement pour faire 
executer un projet de teinture de batik 
patronne par la Commission econo­
mique pour I' Afrique et le Programme 
des Nations Unies pour le developpe­
ment, et servant actuellement de 
centre de formation pour la couture et 
le dessin . Plus tard, I' Association 
lancera des programmes d'education 
sur la sante, la planification familiale et 
la nutrition, qui seront repris par Jes 
stagiaires dans leur propre circonscrip­
tion. Elle envisage d'augmenter le 
nombre de services de garderies d'en­
fants pour aider les meres; actuelle­
ment, 40% de la population active sont 
des femmes. 
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Le tourisme etant le premier secteur 
economique des Seychelles, I' Associa­
tion encouragera la formation pour 
ameliorer l'artisanat qui viendra con­
currencer les marches similaires, par 
exemple les travaux d'aiguille, le 
crochet, la broderie, la vannerie 
locale, le travail des coquillages et des 
objets en perles et autres materiaux 
locaux. Elle cherchera egalement a 
avoir l'avis d'experts pour une forma­
tion en matiere de cooperatives, de 
creation d'entreprises , de commerce et 
de commercialisation. 
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•Canada 

• Nouvelle-Zelande 

•Union des Republiques 
Socialistes Sovietiques 





Canada 

Au Canada, plus de 10 organes consul­
tatifs a l'echelle nationale sont 
specialises dans les questions 
feminines. II ya egalement plusieurs 
unites feminines dans les services 
gouvemementaux notamment le 
Departement de la Justice, la Commis­
sion de la fonction publique, le Depar­
tement du Secretaire d'Etat et la 
Commission de l'emploi et de !'immi­
gration. 

Bureau de la main-d'oeuvre feminine 
Le premier organe gouvememental 

cree pour s'occuper de la question de 
l'emploi des femmes a ete le Bureau de 
la main-d'oeuvre feminine. II jouit de 
relations uniques avec les syndicats , et 
est protege par la legislation 
canadienne regissant les relations in­
dustrielles. II a a sa tete un Directeur 
qui releve du Ministre adjoint du 
travail. II compte 14 fonctionnaires, 
dont la plupart sont des analystes en 
matiere de politiques et de pro­
grammes. 

En tant que source de donnees 
socio-economiques sur l'emploi et sur 
d'autres questions concernant les 
femmes, le Bureau fait des recherches 
approfondies et novatrices en vue de 
!'elaboration de politiques et de pro­
grammes nouveaux et dynamiques en 
faveur des femmes. Dans le cadre de 
son objectif de promotion et d'Cduca­
tion, ii publie periodiquement des in­
formations sur les lois ayant trait au 
travail des femmes. 

Depuis sa creation le Bureau a servi 
de modele pour l'establissement de 
bureaux feminins provinciaux au 
Canada et d'organisations similaires a 
l'etranger. Actuellement, ii est envi­
sage que le Bureau s'occupe egalement 
des questions de legislation. Des re­
commandations, fondees sur un exa­
men complet du droit du travail fede-

ral, seront soumises dans le courant de 
l'annee au Ministre du travail atin que 
!'office puisse ~tre charge d'entre: 
prendre des recherches systematiques 
sur les organisations relevant de la 
juridiction federate . 

Le Comite consultatif departemental 
est le mecanisme charge d'appliquer la 
politique canadienne consistant a in­
tegrer "le parametre feminin" dans la 
formulation et !'execution des poli­
tiques et des programmes. Le Comite 
conseille le Ministre adjoint de la sante 
nationale et de la protection sociale et 
les membres de Comite executif de la 
condition de la femme. II est supervise 
par le Conseiller principal qui travaille 
au sein du groupe de formulation de 
politiques, rattache au Cabinet de 
Ministre adjoint. 

Le Comite s'emploie a assurer un 
niveau de sante, de protection sociale 
et de revenu minimum garanti aux 
femmes pour qu ·ell es aient une vie 
meilleure sur le plan social et econo­
mique. II a influence des programmes 
de revenu minimum garanti visant a 
assurer l'egalite entre Jes sexes et Ia 
justice sociale et un soutien aux famil­
ies, et a apporte Jes premiers elements 
d 'une reforme du Code de la famille. II 
a cree des services sociaux et 
sanitaires reserves aux femmes et a 
fourni des aides aux centres de pro­
grammes de recherche et de demons­
tration. 

Le Comite a influence Ies politiques 
gouvemementales visant a obtenir un 
traitement egal pour les femmes et les 
hommes, par exemple: le plan des 
pensions; l' indemnite pour conjoint a 
charge; le credit d' impots pour les en­
fants a charge; l'abattement pour 
charges de famille; la hausse du sup­
plement de revenu garanti pour les 
femmes agees de 65 ans et plus. Parmi 
ses priorites se trouve !'assurance d' un 
revenu garanti pour les femmes et les 
families ayant des enfants a charge, les 
femmes agees et les meres celibataires. 
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Division de /'action positive 
En 1975, la Commission de l'emploi 

et de !'immigration du Canada a en­
trepris une politique d'integration ac­
tive visant a garantir !es resultats 
positifs de l'egalite des chances sur le 
marche du travail. La Division de !'ac­
tion positive est une direction chargee 
des besoins specifiques des clients, 
dans la division de la Commission de 
l'emploi et de !'immigration du 
Canada, par l'intermediaire de laquelle 
la Division a des contacts avec des 
organisations internationales ou 
autres. En tant que division de la 
Commission de l'emploi et de !'immi­
gration du Canada, elle a un acces 
privilegie aux autres secteurs de 

Gouvernement. La politique et !'ad­
ministration sont sous la responsabilite 
du siege du niveau national. Des 
bureaux regionaux executent les pro­
grammes grace a des contacts directs 
avec les employeurs, les membres des 
groupes sur lesquels on cherche a agir 
et les gouvernements provinciaux ou 
administrations locales. En outre, on a 
cree cinq Comites federaux provin­
ciaux du travail. 

Le principal objectif de la Division 
est d 'appliquer une politique d' integra­
tion active dans le secteur prive. Jus­
qu 'ici, huit programmes d'integration 
ont ete appliques dans des entreprises 
privees, et plusieurs autres sont en 
cours de negociation. La Division 



cherche egalement a eliminer la dis­
crimination systematique dans 
l'emploi . 

Une politique d;integration des 
femmes dans Jes entreprises ad­
judicataires de marches federaux est 
egalement prevue. On espere que Jes 
avantages de cette politique d'integra­
tion, notamment la possibilite d'une 
plus grande productivite, une planifica­
tion plus efficace de ressources 
humaines et une meilleure utilisation 
des femmes et des minorites dans la 
population active convaincront Jes 
employeurs de mettre au point leurs 
propres programmes d'integration ac­
tive. 

Office de la promotion de la femme 
En 1971, la Commission de la fonc­

tion publique a cree un Bureau de 
l'egalite des chances pour Jes femmes, 
afin d'encourager l'egalite dans Jes po­
litiques, procedures et pratiques en 
matiere d'emploi dans la fonction pu­
blique federale. Faisant partie du ser­
vice du personnel de la Commission de 
la fonction publique, le Bureau s'in­
teresse essentiellement aux femmes 
fonctionnaires. II est compose d'un di-

recteur et d 'un fonctionnaire charge du 
travail de liaison, de recherche, 
d'analyse, d 'information et d'administ­
ration. 

En depit de la politique d'austerite 
budgetaire du Gouvemement et du peu 
d'importance accorde au travail des 
femmes, le Bureau a publie une serie 
de brochures sur les activites profes­
sionnelles non traditionnelles, a cree 
un centre de ressources specialisees 
sur !es femmes et a fourni des services 
de recherche statistique aux departe­
ments de la Commission. II a mene un 
programme de perfectionnement spe­
cial des fonctionnaires destine a prepa­
rer Jes femmes occupant divers 
emplois administratifs a etre promues 
a des postes de niveau superieur. 

Actuellement, le Bureau essaie 
d'eliminer des obstacles qui s'oppo­
sent a la politique d'emploi egal pour 
Jes femmes, de faire reconnaltre le 
travail benevole comme une experi­
ence professionnelle pertinente et d'al­
longer le conge de maternite. II espere 
fournir des conseils et une assistance a 
certains groupes de femmes et d'as­
surer la reintegration des femmes a la 
population active. II etudiera egale­
ment !es causes de demission des 
femmes fonctionnaires et le probleme 
que pose la reinstallation des epouses 
de fonctionnaires mutes. 

Les institutions etudiees ci-dessus ne 
representent qu'une partie de ce qui existe au 
Canada au niveau national et federal. II est 
particulierement interessant de mentionner, 
entre autres organes, le Service correctionnel du 
Canada qui encourage le recrutement et la 
promotion dans le systi:me penal de femmes 
qualifiees, llinsi que la section pour les femmes 
et le developpement de I' Agence canadienne 
pour le developpement international (ACDI), qui 
apporte une aide aux programmmes en faveur 
des femmes dans les pays en developpement. 



N ouvelle-Zelande 

Bien que !'infrastructure de la 
Nouvelle-Zelande en matiere de ques­
tions feminines semble etre composee 
d 'unites specialisees, uncertain 
nombre d'entre elles travaillent de ma­
niere interdependante. Quelques-unes 
des institutiones !es plus populaires 
sont decrites ci-dessous. 

Comite de la femme 
Issu d'un sous-comite du Conseil 

national de developpement, le Comite 
de la femme a assume !' ensemble des 
responsabilites de coordination de la 
Conference mondiale de I' Annee 
intemationale de la femme tenue en 
1975. Le Comite n'a pas de base 
statutaire. Son directeur et ses dix 
membres sont nommes par le 
gouvemement pour !ems compe­
tences en matiere de questions 
feminines. 

Le Comite fait rapport au Ministre 
de la justice, qui est egalement le 
porte-parole du gouvernement sur les 
questions feminines. Son secretariat 
est assure par le Tresorier. Le Comite 
et le secretariat ont des contacts 
suivis avec tous !es departements du 
gouvernement et Jes organes officiels , 
en particulier le Ministere des affaires 
etrangeres. 

Le Comite a soumis des proposi­
tions de loi et autres propositions 
gouvernementales sur l'egalite des 
droits et des responsabilites pour !es 
femmes, notamment dans les 
domaines des droits de l'homme et 
des droits de la famille . II a conseille 
le gouvernement sur des questions 
concernant !es femmes, par exemple 
l'avortement, l'emploi et la promotion 
des femmes dans la vie publique. En 
1979, ii a cree le Comite consultatif 
national sur !es femmes et !'education 
et un poste de responsable de !'educa­
tion des femmes au Departement de 
!'education. II a cree le fichier d 'en­
gagement des femmes, registre qui 

43 

donne une liste de femmes qualifiees 
pour etre recrutees dans des organes 
de la fonction publique, statutaires ou 
non. II a egalement constitue un 
Fonds pour les projets, permettant de 
fournir !es capitaux de lancement de 
projets en faveur des femmes entrep­
ris par d'autres organisations. 

Conseil consultatif national sur l 'emploi 
des femmes 

Cree en 1967, le Conseil consultatif 
national sur l'emploi des femmes 
s'occupe essentiellement des deci­
sions en matiere de politiques de 
l'emploi. II se situe dans le cadre du 
Departement du travail , et est repre­
sente au Conseil de formation profes­
sionnelle et au Comite consultatif sur 
!es femmes . II est compose d'un Pre­
sident et de representants 
d'employeurs et d'employes du sec­
teur public et prive et de represen­
tants du Departement de !'education 
et du travail et de syndicats. Par l'in­
termediaire du Comite de la femme, le 
Conseil a des contacts avec Jes or-



ganes non gouvernementaux et inter­
nationaux. 

Le Conseil vise a donner aux 
femmes des possibilites egales 
d'emploi en elargissant l'eventail des 
choix professionnels offerts aux 
femmes comme aux hommes, et en 
recherchant les moyens d'ameliorer 
les revenus de menage. II elabore des 
propositions de lois pour appliquer Jes 
politiques d'egalite du travail et du 
traitement de la Loi de la Commission 
des droits humains (Human Right 
Commission Act) , et est tres soucieux 
de permettre aux femmes de prendre 
un conge de maternite, de mettre a 
leur disposition des garderies d'en­
fants et d 'augmenter leurs capacites 
d'emploi. 

Comite consultatif des femmes 
Le Comite consultatif des femmes, 

cree en 1975, donne des avis au Con­
seil de la formation professionnelle 
sur tout ce qui concerne la formation 
des femmes. Par l'intermediaire du 
Conseil, organe consultatif, le Comite 
a des contacts avec le Gouvernement, 
les departements de !'education et du 
travail et d'autres organes interesses 
par les questions feminines. 11 
travaille avec vingt-sept Conseils de 
formation industrielle, et a des rap­
ports officieux avec !es syndicats, en 
particulier ceux qui sont composes en 
majorite de femmes. 

Le Comite travaille avec les 
employeurs pour changer !es attitudes 
traditionnelles a l'egard de la forma­
tion des femmes. II aide les femmes a 
ameliorer ieur Carriere professionnelle 
et assiste les institutions d'education 
dans I' organisation de cours suscepti­
bles de repondre aux besoins des 
femmes. Actuellement, le Conseil 
vient en aide a des groupes non 
gouvernementaux de femmes et a des 
femmes travaillant dans des industries 
familiales et des cooperatives. 

L'un des aspects du travail habituel 
du Comite est la collecte et la re-
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cherche de cas sur la place de la 
femme dans Jes activites profession­
nelles non traditionnelles, en vue de 
promouvoir des programmes d'action 
en matiere de formation des femmes. 



Grace a une politique d'integration 
active des femmes, celles-ci pourront 
plus facilement exercer des activites 
qui etaient auparavant la prerogative 
des hommes , afin d 'etre representees 
un jour dans toutes les professions. 

Malgre le probleme que posent les 
stereotypes fondes sur le sexe, dans 
le domaine du travail, le Comite a 
organise, de 1977 a 1978, des cours 
speciaux de commerce destines aux 
femmes. Le Conseil de la formation 
professionnelle, sur sa recommenda­
tion , a adopte une politique d 'integra­
tion active en matiere de formation 
des femmes. 

Commission de droits de l'homme 

En 1977 a ete adopte le projet de loi 
sur la Commission des droits humains 
a la suite du rapport du Comite spe­
cial de I' Annee internationale de la 
femme sur I' evolution du role de la 
femme dans la societe neozelandaise. 
La loi est entree en vigueur l'annee 
suivante, et un bureau a ete constitue 
pour la Commission. La Commission 
est composee de cinq Commissaires 
et de cinq fonctionnaires. Elle est 
financee par le Gouvernement, et fait 
rapport chaque annee au Parlement. 
Malgre l'independance que lui confere 
la loi, la Commission releve du 
Ministre de la justice. 

Bien que les preoccupations des 
femmes ne constituent par l'objet es­
sential de son travail, la Commission 
rec;oit les plaintes et les rapports sur 
la discrimination. Elle cherche a pro­
mouvoir le respect des droits humains 
par l'education et !'information, en­
quete sur les plaintes de discrimina­
tion illegale, et cherche a obtenir des 
communications sur le respect des 
droits humains. Elle a recemment ob­
tenu un arret de la Cour d'appel con­
tre une organisation neo-nazie pre­
conisant la segregation raciale. 

A I'heure actuelle, la Commission 
se consacre, avec d'autres organisa-
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tions, a ('elaboration et a la promotion 
de programmes d'integration active 
en matiere d'emploi. Elle envisage de 
creer une bibliotheque de films et pu­
blications pour informer et eduquer 
les femmes. 

Tribunal pour l'egalite des chances 

Le nouveau Tribunal pour l'egalite 
des chances a ete constitue en applica­
tion de la loi instituant une Commis­
sion des droits de l'homme. II vise a 
promouvoir les droits humains en 
Nouvelle-Zelande, dans le cadre de Ia 
Declaration internationale des droits 
de l'homme des Nations Unies. Le 
Tribunal a pour fonctions et pouvoirs 
essentiels d'etudier et de statuer sur 
des instances relatives au respect de la 
loi susmentionnee. 

Union des Republiques 
Socialistes Sovietiques 

L'egalite entre les femmes et Jes 
hommes est une politique fondamen­
tale du Parti communiste et du 
Gouvernement sovietiques. Outre Jes 
garanties accordees par la Constitution 
sur l'acces egal a ('education, a 
l'emploi, a la remuneration, a la pro­
motion, et aux activites sociales, poli­
tiques et culturelles, l'egalite est 
egalement garantie par des mesures 
specifiques sur le travail el la sante des 



femmes visant a proteger leurs condi­
tions de travail , a permettre aux meres 
de travailler et a offrir aux meres et a 
leurs enfants une protection legate et 
un appui materiel et moral. 

En application du Plan d'action 
mondial de 1975, des commissions 
permanentes sur !es conditions de 
travail et de vie des femmes et sur la 
matemite et !es garderies d'enfants ont 
ete creees au sein du Soviet de !'Union 
et du Soviet des nationalites. Ces 
commissions fonctionnent egalement 
dans les Soviets supremes de !'Union 
et les Republiques autonomes, au sein 
d'organes locaux et de !'administration 
d'Etat. Elles ont des droits importants, 
et surveillent !'application des mesures 
socioeconomiques visant a ameliorer 
!es conditions de travail et de vie des 
femmes . 

La Commission pour le travail femi­
nin, qui releve du Presidium du Con­
seil central des syndicats, comprend 
des representants des Ministeres de la 
sante publique et de l'enseignement 
public, des instituts de protection du 
travail, de l'hygiene du travail et des 
maladies professionnelles, et du Co­
mite feminin du Soviet. Ces organes 
sont habilites a faire des propositions 
de lois en faveur des femmes. Ils peu­
vent aussi soumettre des propositions 
de lois en vue de la planification, de la 
formulation et du financement des po­
litiques visant a arneliorer la condition 
de la femme. Le Comite fominin du 
Soviet a, en fait, participe a l'elabora­
tion de la Constitution sovietique 
adoptee en 1977. 

Le Conseil des ministres et le Con­
seil central global des syndicats ont 
adopte en 1878 une resolution sur des 
mesures additionnelles visant a 
ameliorer Jes conditions de travail des 
femmes participant a la production 
economique nationale. La resolution a 
prevu de foumir des emplois et une 
formation aux femmes liberees des 
travaux Jes plus durs ou de !es prepa-

46 

rer a exercer de nouveaux emplois. 
L'annee suivante, le Conseil des 
ministres a egalement adopte une reso­
lution proposant des mesures visant a 
ameliorer la formation et Jes compe­
tences .des travailleurs, en particulier 



des femmes, dans la production. En 
outre, la possibilite a ete donnee aux 
meres de famille ayant des enfants de 
moins de 8 ans d"interrompre leur 
travail pour suivre une formation re­
muneree sur une base mensuelle. 
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• Afrique (CEA) 

• Asie et le Pacifique {CESAP) 

• Europe (CEE) 

• Amerique Latine (Cepal) 



Repertoire 
des autres mecanismes 
nationaux 
dans le monde 
classes par region* 

* Les noms des pays figurent dans l 'ordre alphabetique 
anglais. 



AFRIQUE (CEA) 

PAYS NOM CCMPOSITION MANJaT RElLISA.TJONS OBSTACLES RELATIOlfS J..VEC caoo:NT•IRES 
D' J.DTllES SECTllJRS 

Algerh Union Une Secr~taire Promouvoir l a vie soeial e, 
na.tionale g4n,rale et une fconoaique et cul turelle 
des fe::mes 
&lgeriennea Seer" taint dee femmt1s alg1h·iennes . 

g4.n4:rale 
adjointe. 

Angola Organisation Un Conseil P@rmettrf! aux !ma.mes de 
dee f e=mes ex,cutif • un prend:re part ~ l' effort 
angolaia ea Coordonateur, de reconstruction 

et 7 SecNtairu. natlon&le~· AccHerer la 
croisaanco de la produc-
ti on. Amfliorer la vie 
des femnea ruralea • 
.llphab,tize:r toutee lee 
femmes du pays . 

Blnin ComiUa J.aauur l 'inUgTation 
d ' orga.nil!la- dfflocratique des feaau au 
tion ffimi- procesaua de d6veloppement 
nine & tooe social et 4eonollique. 

~ lea niveaux 
(rural, 
villege, 
district) 

Botevana Conseil Coneeil n&tiona.l Promouvoir la compr4hen11 i on Manque de 
national du ministere de entre lea fer.mea du pa:f'S. fonds et 
de11 f itm.e11 l 'adm.inistration Elever le niveau de vit1. de person-

locale. Conseiller le gouvunement nel q,uali-
eur lee &!fa.ire& f'1ininee.. fi4. 
Repr1\eenter lee ff'lllUllell aux 
conUnncee interoationalee . 
Recuailler dee etati•q,uee 
aur lu fellll91. 

Burundi Union dee Section f P.inine ProCllO\lvoir et mettre m .A. &111t11n' lea fe1m1ea Insufflaance 
femmes du Parti natio- oeuvre lee principe11 id4o- a reconna..tttt la de peraon-

nal. On Secri- logiquee du Parti nation&l. n4cuai U de pa.rtici ... nel qu1.li-
ria t sfn4ral Of!luvrer pour l' exercic• des per & 1' tlid.ifica.tion fif. 
coapo8' de droit• de la fe1ZD:1e. du pa.ya. Manque de 
plueiev.rs Rechercher des solution• mo7en• de 
Com.1t4a . aux probHu.e• eoci&ux tele tra.neport 

que l ' ignorance, la ma.lad.iir, 111t de 
la midre. Cr,•r lee bu ea re•sourcee 
d.'une v4ritable coop4ration financUtrea. 
d&na la faai lle et d.ana 
la eoci4U. 

....,......_ _ __ ~ ·""--
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AFRIQUE (CEA) 

PA'!S MCI! CCJIPOSITIOI! IWIDAT 

Rilpubliq_ue Union d.t• Une Pr49idente. Coordonner lee effort. dea 
centrafricain'" fe•H une Vice-Pri- jwnH fillea et dee 

!'ch&d 

Cona<> 

Djibouti 

centn.- •Ldente, une ream .. centrafricainea. 
africa.inea Secr4taire 

ex4cutive, et un 
comi U d.irectaur 
a,yant un aandat 
de d.eu.x ans. 
L'Union COJJpte 
5(X)O membree 
dan• la capita.le. 

Dfp&rt .. ent Outre •ea proprea 
dee &!tllrH fonctionna.iree, 
sooialH. cocprend 9 

centre• aociaux, 
5 centre• de 
formation, 10 
'bure-.ux dee 
affa.iree 
eocialH, et 17 
CJ'PJ.. 

Union Nvo­
l utionn.a.ire 
dee fames 
conaol&isee 

Onion 
Nation.de 
dee F.aaes 
de Djibouti 

Le principal 
organe eet cona­
ti tu' du CongHa 
national et du 
ConHil central. 
IA• membrflfl de 
l 'Union doi vent 
ltr. &g.iea d'au 
moin• 18 ana. 

Appliquer la poli tiq_ue de 
proIDOtion de la femme. 
~parer dee textee 
riloglementaire• villant & 
promouvoir la poli tique 
aocia.le du govemement. 
Crier lea atructurea 
euaceptibles de permettre 
aux femme a de travai ller 
dana lH ville.. 

Ed.uquer lea feirmee pour le• 
intfgrer & l& l\lttft de lib8-
ration n&tionale en vue de 
l '4dification d 'une soc14t4 
eocialbte, Travailler ~ 
1 'aa'lioration co::.at&nte 
de l' 4ducatiori dee femmes 
congolaiH•. Crier dee 
cond1 tiona euaceptibha de 
permettre aux fe'lll!lee 
d'a.cc4Unr et de diversi­
fier l eur participation l 
la production nat1onale. 
Mene r et gaener la lutte 
pou.r un changement de coin­
portement. 

J..~er le peuple dM.e •• 
luth de lib~ration. 

REJ..LISJ..TIOJrn 

Cdation de centrH de 
formation profeHion­
nelle agricole, 

......__ 

OBSTACLES RELATic»fS A.VEC caoo:NTAIRFS 
D' AIJTRES SEcmtlRS 

Kanque de Eat aubven-
maUrhl tionn4 pa..r l 'Etat 
dldactique et eat p&tronn' 
pour par l e Miniet~re 
l' 'ducation de• a.ffairea 
fonetion- eociale•. 
ndle et 
a4-~n . .. 
fesses. 

Reticence Plac' aoue l ''glde 
de la d\l. M.iniat~re de la 
pop.ilation. aanU publique et 
Manque de dea aff&irea 
f onds et eocialea. 
de c&drea. 

B~nHicie d'une 
coo~rahon du 
m.iniadre de la 
a&nU et du 
affairea aocialH. 



AFRIQUE (CEA) 

PAYS llOK OOKPOSITIOM MAN DAT lUW.ISATIClfS OllSTACU:S RE'Ll'l'Iotf'S J.VIC C<Mllll!TilRES 
D' 1D'l'RES SECTmltS 

Gu1n4ie Part! A.ccro!tre la -participation Manque de 

4quatoriah m.tional dea f9111H• l l ''4.ification .,7en• 

••• de la nation, leur faire f i nanciare 

travail- prend.re conacience de lw.r et d• 

leun cond.1 tion et acc41,rer leu.r pereonn..l 
promotion. qu&li!U. 

Ethiopie Soua- eom.i t4i Une Pr6aidente, .A.siru.rer l ' '6ucation pol!- Manque de 

de l a f91111e une Vi ce-Pr69i- tique de• -.eaea, dH conaeilln•• 
dente et une feimea en partic:uliar. politiqUH 

Secrit&ire. Aider lu reaa .. l cm:ip11teote. 

Co-1.t'8 • ' organiaer. ProblM• 
d ' or@Blli aation, konoaiquea 

d ' agitation f"t urgent. 
de propagande, attectant 
et d + 4idueati on, lH f ... a. 
et un Comid Kanque 

de• •ffa.ire1 d'auxi .. 

pro•iaoirea. Haire• 
Lea membna d'eMdgne-

~ sont chohia .ent, tel• 

p&r le que proj.c-

Gouvernement. tw.n de 
cin4ma 
portatir.. 

Gabon Union dee Une Pr4aidente . Donner *11X r-.a une A encoura«' lH arta Kanque de 

f•~· du Toutea l e a fomation en u.ti~re ""'-""· .&.ncla.M cadre• • 

Parti llil1 t.ante• du d.''conomie fuiliale et lea l• conatruction de 

democra· Parti. ig4H lni tier l la Yle poll tique C9!'1t.%'H f'-.1.ni.M aur 

tiqu• d ' au IDO!m 16 nation.a.le et internationale. l' ene•ble du terri-

gabonai• .,, .. Encourager at app.1.1er lea toire. 
f.-:i•• qui •• cora•acrent 
l dea &etivitfa arthtiqUH 
et litten.irea. 



AFRIQUE (CEA) 

PJ.YS ""' CQIPOOITia< IWIDiT RE.lLISJ.TIOffS OBSTACL&S RELlTIONS AVEC COIO!il!'l'JJllES 
D' .lUTR&S SEC'nlJRS 

Gubie P4d,ration Une Prfaidente, Pla.lder la cauae de l 'alpha- Le Couvernem9!\t a K&nque de 
dee. !nmea une Vice-Preei- Witia&tion dea muaee. Con· acceptil la crfation fond11 pour 
gambienne• dente, une tribuer A la promotion d 'un ltv.reau de la ex,cuter lee 

Secr4talre aoci&le et e11l tunlle dH fmcme. La PM,ration projeta. 
8'n4ra.le 1 dH femea. En.cOIU'ager lee a contribu' l aenai- nifficult~ 

Com.id• de Cemnea l exercer dee acti- bilieer toue le• .l att-e1ndre 
l' fdueation, de vi Ua bb\4vole• en faveur aecteura, notacmMnt lH f-H 
la aantf •t dH de la collect i vit,, lH partie poli tiquH, dl'la ~one• 

a.ffaina lH groupe1 religieux, run.le• 
•oci&lea, Plue etc., aux probUtmes faute d• 
de 20CX> femmes de la feme, moyen1 de 

au total aont co-.m1cs-
IHllbrea de la tiona 
l'4d4ration. efficacea. 

llDpoaeibi-
lid 
d'obtM'lir 
un lhu de 
reunion 
pem.anent 
que la. 
i'fdfration 

::: pourrait 
con•id,nr 
co11111e lui 
apparten9Zlt 
en propre . 

Cuinle Com.iU: Procurer aux femmes de zones A crff dee e•ntree de Jlte.nque de 
national dea urba.inee et ruralea une pro1110tion de la femme. reaeourcea 
temaee du 6du.eation en aat1ere de financi1tree. 
Puti nutrition et d'leonomie 
Dfmoeratique fuilia.le, et leur donner 
de Cuinfe une formation profeeeion-
(PIG) nelle. 

Cu in'•· Org&nleation Section fkinine J. cr4ti quatre centree Hanque de 
Biuau 4ee feaee du Parti poli- d' !ducation dee fonds. 

de la tique national. maaae11. 
Cuin6•-
Bi8eau 



PAYS 

Lesotho 

::: 

Liberia 

NOM 

Coaimia aion 
nat iona.l.e 
du Le•otho 
pour lu 
femme a 

Mouvement 
•oc:ial et 
politique 
de11 fe11.111es 
1 tberiennea 

CCMPOSTION 

Un reprfsen-
tant d~aignli 
par cha.cun dee 
minht8ru 
ci- apre•: 
developpe21ent 
rural, 'duca.tion, 
eant,, ~lani­
fication et 
agricult\J.re. 
Deux r&pr,sf!n­
tan te de 
dietrict, ct 23 
111.embreB. 

Section fiml.nine 
du p.arti poli­
tique na tional. 
Une Prbidente , 
une Vice-Preei­
dente e t une 
SecAtaire. 
Comprend 
plusieura comit8s . 

AFRIQUE (CEA) 

lW!DA'I' 

Coneeiller le Couvernement. 
Pro::30uvoir l' action et 
dormer suite aux decoandes 
provenant de11 d'e..utrea 
aecteure du Couvernement. 

Fonaer lea f'e11111ea aux 
aff&irea politiquee, 4cono­
m.iquee et aocialee , pour 
leur permettre de pe;rtic i per 
activement au d~veloppement 
national. 

REALISATIONS OBSTACLES HEUTIONS AVEC CCHCDfTJ.lRES 
D• ADTRES SECTEURS 

A lane~ en 1975 d&J'la l".anque de 
lea villaaee du coun fonds, de 
du eoir qui d.oi vent ee peraonnel 
di!ivelopper. A '1tabli dtribut§ et 
divers programmes et benhole: 
•ctivitfe pour a.m61io- probl me de 
rer l'artieanat indivi - la di-fini­
duel et collectif d&ns tion dee 
lea vi1186ea. priori tb 

du~· et 
de la po?J.­
lation. 
Ma.nque de 
moyene de 
transport 
pour 
toucher 
le• 
v1lle.ges 
ieolfa e t 
lee r"6gione 
montagneueee 
~loignfe& . 

Acc~a direct 
e.u Cabinet du 
Preane r 
Ml.nietre e t 
ind.irecte­
cent, aux 
au tree 
m..iniat~ree . 



~ 

PAYS 

Jaaahi.riya 
&.rabe 
l yb1enne 

Kadagucar 

IW.&Vi 

NOM 

M.iniat~re 

de la 
dcurit' 
aoeiale 

Direction 
de la 
condition de 
la fece 
et de 
l' enfant 
(et de 
l 'alph&b'­
tieation) 

Ligue du 
femea du 
Kala v i 

AFRIQUE (CEA) 

COMPOSITION 

Di rec t eure 
nomHa par 
d4:creta du Con• 
aeil des 
miniatree . 

!IAlflllT 

Stimular l' int~dt des 
f a:tiUea pour lea queatione 
eociales , eani tairea et 
cul turelles . Donner d.ea 
conseils matrimoniaux aux 
jl!Unee filles. P'ourn.ir 
une fomation gratuite pour 
~lever le nivea.u de vio 
familia.1. 

Section nation.a.le Encourager la pe.rticipatioo 
du Parti national dee fe::amee a l a. via poli-
du Congrea. tique et iAconom.ique 

national•. 

REALISATIONS OBSTACLES RELATIONS AVEC COMME.'fTAIR.ES 
D' AUTRES SECTEURS 

Recherches irur le 
divorce, et eur le 
montant nevf de la 
dot & payer par la 
f am.ille du ma.rit'i, 

Cr~a.tl.on d •une direc ... 
tion e p4eialide pour 
1' alpha.bftieation pour 
mettre fin a l 'a.nal­
phabetieme chez lee 
femmes. Or ganieation 
de cooperatives f~aU.­
nines d 1 artl.e ana t et 

f"l.anque de 
comprlihen­
eion du 
ro1e l:cono ­
mique des 
!ee11mes. 
Timidi.tli 
dee femmes 
a partici­
per. 
Manque de 
viabili t li 
de s risul­
ta.ts de e 
recherches 
par suite 
du peu 
d' icpor­
tance 
11.ccord' a 
celhs-ci. 

de couture , et de 
eervicea e~ciwx pour 
contr iWer 8. &m41iorer 
l• situation dea femae • 
qui trav&illent. 

Le Miniat~re du 
tra v&il et de la 
planification 
a entr•pri11 des 
recherches aur 
lea femee au 
tra.vail, et l e 
Ml.ni at~re de 
l' 4ducation 
aur 1 • fduca­
t i on des 
femmes. 

Travaille en 
coll&boration 
avf!c d ' aut res 
111inisUre11 f!t 
orp-anieationa 
non ROUveme­
mentalea , par 
1' 1nte-rm4dl.a1~ 
du l!linieUre de 
la J!Opulation 
et de la 
condl ti on aoci&le . 



PiYS NCI< 

MAH Commitution 
nati on.a.le 
pour la 
promotion 
de la 
femme 

Kauri tanie ComU.eeion 

::: nationale 
dee femu 

Com.iU pour 
la promotion 
de la. femme 
par le 
tre..v&il 

Kinutere 
de la 
protection 
de la 
fam.ille 

C<MPOSITION 

La Prieidence 
eat uaur4ie pe.r 
le Kiniatre de 
la •&ntf p..iblique 
et des affairea 
aoci&les. Eat 
compoa~ de 
reprfaeTltanta 
dea l' mini•-
teree et de 
diTerses 
orjlaniaatione 
civiquH et 
r@l i @'ieuees. 
Comprend troh 
11oua-eo11111iaaion1: 
'gali t'- 1 dha-
loppemimt et 
pailt'.. 

Dirigf par une 
femme Kinietre. 

AFRIQUE (CEA) 

IWIJlAT REALISJ.TIOlfS 

Etudier lee queetiona rel&-
tives a la promotion de la 
femi• et l eon int4gration 
complete au proceaaua de 
dfveloppement national. 
Elaborer dee projet9 de 
pro~a et pr4eanter 
dea recommand.ationa au 
Gouvarnement dana le 
contexte de la Conference 
de 1 'Ann,11 internationale 
de la feir.me iii Mexico et de 
la Conference 1110nd1ale de 
B&rlin. 

ProOlouvoir l' independence 
tkonomique et aociale 
dea femmes , 

OBSTACLES RElJ.TlONS AVEC COKHDfT.URES 
I>'A.UTRES SECTm~ 



PAYS 

Maurice 

M&roc 

Moz.ubique 

'.'.; 

.... 
Mini•d•re 
de8 affaJ.res 
fWninea, 
de8 prix et 
de la. pro. 
tection dee 
conaomma.-

"''""" 

Union 
na.tion.&l.e 
dH feGH8 
marocaJ.nee 

Organieation 
dee felllllfle 
mou.mbi­
cain•• 

COMPOS I TI OR 

One section de 
la Division dee 
&ffaire11 int'­
r i wre• du 
Cabinet du 
Premier llinietr., 
diri8'e l!Nr le 
plan ad.mini• tra­
tif par le 
Secritaire 
permanent du 
ai.niaOre. 

Unft P'r4aidente, 
et une 
Secritaire 
ex,cu tiva . 

Un Secdtariat 
8'6n'r&l.. Lea 
membre& a ont 
d4ialgde par la 
pop.ila.tlon 
d' a:Pri-8 leure 
act ivit9s et 
leur engagement 
politique. 

AFRIQUE (CEA) 

!W!DAT 

Ga.rantir le respect dee 
droi ts d.ea r.-iea et 1.11'· 
liorer lwr cond1 ti on. 
D4fendre la can•• des femmes 
d.&na la ?ie aociale, 
'conoalque et cul tu.rel le 
du P8\Y•• 

REl.Ll.Sill ORS 

l erH W1 Conaeil 
national des !emMa 
pour permet tre au 
nlnietitre da rU.liaer 
ae• objeetifa et 
d' appliquer lH r4ao­
lutiona du Plan 
d'action .ondia.l. 

.blliorer la for..tion des 1 donn6 dH cou.n de 
!euae• d.Ana tout le :PaJ'8• planificat ion de la 

fa.m.ille. 

KobiliHr, organ.her et faire 
:pa.rticiper toutH lea fesmiea 
1 la reeonatru.ction natio· 
nale. 

OBSTACLES IW.AUCllS AVJ:C CQIMEll'UIRl!S 
D' ADTlUS SICTUl'RS 

Coutume• 
et pratiquee 
tndition. 
nellee 1 

tell.a que 
le pa.iement 
d'une dot. 
lee rit•• 
d' initia· 
tion, le 
mariage 
precoc,, la 
polJ'guie, 
la proetitu­
tion et 

T'ravaJ.lle .n 
collaboration 
a?ee d'autrea 
ainhth .. •, en 
partieulier lH 
mini•Ore• de la 
planific&tlon et 
du d'velo:Ppaent 
4conom.ique, de 
la dcurit' 
aocia.le, de la 
HnU et de 
l 'fducation • 

l 'alcooliea&. 

L'Organiaation 
qant 'd ori' 
9n 197' I pen­
d.&r\t la guerni 
de 11b,rat1on, 
lea r ..... ont 
particip4 l la 
lutte &1"9H en 
tn.n•portant 
4qu1~t et 
fournitura•, 
en tao'bilisant 
la po~lation, 
.ri contribu&nt 
au:r pro~• 
d' alphab,U­
•ation, .., 
iMtruieant 
lee entante, 
etc . 



PAYS 

1'iger 

::; 

Nigeria 

Rvand& 

N~ 

Aeaociation 
dee feDDea 
du I'h.ger 

Diviaion 
du d4ve­
lo:ppement 
•ocial 

Centrea 
sociaux 
pour le 
di&vdoppe­
ll'lent 

CO!:FOSITION 

Un Bureau de la 
femme, compou~ 
d •une Pdeidente, 
de troia Vice­
Prisident ee , 
d •une Sec~ta.ire 
g4n4n..le, d'une 
Secr4t&ire 
adjointe, d'une 
Tr~aori8re 
adjointe, de 
troie Secdt&irea 
~n4n.lea &d­
jointee, d 'une 
Secdtaire & 
1 ' organisation, 
d'une Secrit&ire 
& l 'information, 
d'une Secr,taire 
adjointe et de 
dNA coim11..1.11aaires 
1Hu111. 

Une di vie1on du 
Minisdre. Les 
membres sont 
dee !onction­
naires choisia 
con!ormfment 
au:x atatuta de 
la fonction 
publique 
Udfrale. 

AFRIQUE (CEA) 

!Wlll4T RE.lLISATICtiS OBSTJ.CLES RELATIONS AVEC ceffm"?.U.RES 
D' AUTRES SECTUJRS 

Renforcer la aolid.arit4 J.. organhe dH d.ib&te Jr.bee-nee 
entre toutes lea femmea au niveau local aur l ea d'informa-
pour garantir le reapect problbee dee !Htta tion et 
de leura droita. inimer c'1ib&ta.irea , de ltL manque 
et Muquer lea femmes su.r aaternlt6 et dea con- d'enthou-
lee plans civique, politique, sultationa pr,n&talee. siuM dea 
~conolllique et eocio- cul tu- femme a. 
rel. Aaaurer l' i nt,gration 
totale des femea au 
d'veloppement national. 

Coordonner lea aetivi.tlis 
dea femcee dana tout le ,,.,, .. A organ18' une confA­

renee et un aiminaire 
a-ur la eondi tion de la 
femie. A envoy4 dea 
reprfi11entantee a la 
ConUrence de 1 • J.nnfie 
interna tionale de l& 
ferame. 

Eduquer lea fem111ea 1 leura A er44 dee coop4rativea 
fonctiona d' 4poueea, de d' exploitation agrieole, 
meres et de m4n~res. Vbi.. de couture et d • &rtiaa .. 
ter lea fem.el9 chez elles nat. 
pour lu encourage r a partici-
per d&vanta.ge 1 l' effort de 
d'veloppeHnt na.tlonal. 
Amener la femme l collaborer 
avec l 'homme pour rehauaeer 
le reapect mutuel entre lee 
deu:x aeJCea. 

Absence d'un 
or~iame 

distinct 
charg' 
ai>'ciale­
ment dea 
affairea 
f~:rlninu. 



P!YS 

Bvanda 

S6n6ga.1 

~ 

MCI! 

Secdtari&t 
d 1 £tat l. la. 
condition 
ffmini.ne. 

Kaut Com.id 
d•• fe11:111.ea, 
et Mouvement 
nation&.l dee 
famae• du 
P&rti 
aoci&liete 

P4d,ration 
dee .&.aeoeia.­
t!one 
UllrlninH du 
S6n6g&l 

COlll'OSITION 

AFRIQUE (CEA) 

IW'll!T 

Mettre en oeuvre la poli• 
tique du gouvernement -.. 
l'lgard de& fttm111ee. Etudie r 
en part1culier le r6le de 
l' information et de l' ~du­
ca.tion en ce qui concerne 
1e9 femee. 

huembler toua lee groupe­
menta f'm.inina du S4n,gal, 

Coordoner lee programmee 
d' action de• divene• 
aeaociat!one Umininee. 

RElLISJ.TIONS O!STACUS RELATIONS AVEC CCJO®n'AIRES 
D' AUTRC3 SECTEORS 

Manque de 
reseour<:ea. 

Manque de 
fonds pour 
financer 
le• 
projeta. 

A aign&.l' 
l 'a.beence 
d'un d19· 
po•it1f 
national 1 et 
propo•' de 
cr,er une 
Union natio­
nale de. 
femme• du 
Rwanda pour 
pel"lltettre une 
pleine p&rti­
eipation dH 
feme• au 
mouve•nt 
rivolution­
nai re. 



g 

PATS 

Sierra 
Wone 

Some.lie 

Soudan 

Not< 

Coait' 
national 
pour 1 'Ann4e 
intematio. 
ne.le de la 
feme 

Lea fetmzH 
aomaliee 
pour le 
d4vdoppe­
m.ent co::mu.­
na.utaire 

COMPOSI'rION 

Un P'l-4•ident et 
u.n Secrft&ire 
edcutit. Compos4: 
de pluaieurs 
comlt.Sa. 

Une Prl11idenh et 
une Seer4ta1re. 
Organiu.tion 
ouverte 8 toutea 
lea femmes fonc­
tionn&ires. 

Bure&u de le Section f&.inine r._. du p&rti poli-
hque na.tion&l. 
tJn Hcrita.riat 
edeutif ca.pod 
de plu•ieure 
COllid8. Leo 
M11bre1 eont dee 
repr,eentant• de 
toutee lee pro-
feeeione et de 
toue lea aec-. 
teu.re. 4ilua, 
nomde ou 
d'tach4e par le 
1Din1•tllre dee 
e.tfa.irea 
eoci&lea. 

Union dee Une Secdta.ire 
fem.ea edeu.tive. 
aoudan&ieee Coa:pode d'Wl 

ComiU ex~tif 
et d'un Com.id 
eentral. 

AFRIQUE (CEA) 

KANDAT 

Coordonn•r le• acti Ti tf• 
pendant 1 1 J.nnfe intern.&tio­
n&le de la. remie, flaborer 
un plan d~ennal d •action 
national•. 

REALISJ.TIOlrn 

Elaboration de dNX 
projeta en faveur 
des f,11m:"3" dee t:OnH 
rural.ea . 

Ecla.irer lH feimea wr ll!\U'e lnetUution d'un 
reaponu.bilit41 fulllialH. certain nom.bre de 
Eduquer lea feimea rural.ea progruDea COa%1.m&U-

aux •oina du cHnage. Pro- tdr .. , tele que 
t4,ger lea droita de la coMtruction d' 'colH. 
fe~ Bom&lie. Ra.a8Hge de vtteM"Ote 

p:mr lee pauvre• et 
les nfceaai tfN.1, et 
autrea activitt!ia. 

Cr4er un mou•m:ient fftin1n 
pour la df!enH de la 
~oll.1tion et dee a.Hee. 
Lib4rer lea f9mQlH eoud&-
n.a.ieee de leur cond.1 tion 
eoci&le r4trogra.d• et lee 
guider ven le dheloppe-
ment et la JDOd.emiaation 
r4aliaant des 'tudee et en 
fonailant des plana et 
:programee ad'q,uate. 

Rele.,er le ninau de 'fie dH Organiaation d 'un 
femmes et dee faiaillH centrt de formation de 
aoudan&ieea. Parvenir 1 une c&drea d'an1&at1on 1 
conception unifUe dee d''colea m.ternellee 
•eilleure moyene de r411oudre: et de coura de for-
lea probUr.-a11 dH femee mation a l' intention 
qui tn.vaillent. dea faDea. CrH.tion 

de mouvemente 
ffmnins poptla.irea 
d6"ou'•· 

OBSTACLES RELl'l'IOJrs J.VEC CCJiOmf'rilRES 
D•JJJTJ!ES SECTEURS 

Kanque de 
fonde. 

Paa d 1&4h6- R•901t un &pp.11 
rentH per- du Kinht~re de 
manentH. 1 ' 4dueation. 

Kanq_ue de 
fond•, 
Retard. dH 
fftDel cl.an• 
eertaine• 
r4gione du -·· 

Kanque de 
fond•. 
CoutWHe 
et 'T&leure 
tr&d.i tion .. 
nellu de 
certa.inaa 
zone a 
run.lea. 



PAYS 

Svuiland 

~ 

NOit 

ConHil 
national du 
Swulland 

Comid 
national 
pour l 'Ann4e 
inhrnatio­
nale de la. 
r.-

COMPOSTION 

Une Pr4aidente; 
une eecr,taire, 
une treeoriere. 
La Pr4aidente 
est d4eignfe 
par Sa Majeete 
le Roi du 
Svai:iland. Le 
Conaeil co11.prend 
20 femee, 
nota.a:aumt dee 
chefe de servicee 
charg4:a dee 
progn.:u.ee en 
fa.veur des 
femmee . 

AFRIQUE (CEA) 

l<Alffil.T 

Responeable de la pro110 tion 
cul turelle et soci&le dH 
feaes. 

Paire partici~r lee fe:mee 
au proceHue du developpe­
ment . Soutenir et organiser 
des projeta en faveur de la 
femme. A&1rurer l a liahon 
avec l 'Organisa tion dee 
Nations Unies pour la 
Dlcennie de la fe11De, 

REA.LlSATICli 

Entre autres , organha­
tion d' une ConUr-ence 
pour lee femne11 rural ea 
en juin 1976. 

OBSTACLES RELATIONS AVEC COMKENT.URES 
D' J.tJTRES SECTllJRS 

Abaence 
d 'un 
o rgane 
charg~ de 
l a coor­
dination 
avec lea 
repdaen­
tantea du 
organiaa.­
tiona 
fbininea 
et lea 
sections 
de dietrict 
et locales. 
M&11que de 
moyena fi­
nanciera 
et de 
pouvoir. 
Soothn 
inwffi .. 
eant et 
defaut de 
coordina­
tion et 
d'organi­
sation de 
la part de 
certa.inee 
ueocia.­
tione 
ffm.inlnee. 

11 n'ya paa 
de comaia11ion 
nationa.le , 
m.ai.a un 
dVpartetMnt 
du Conadl 
e'occupe 
plua partl­
culi~rement 
de la promo­
tion du 
fem:ru~• . 



PAYS 

Togo 

~ 

NOii 

Secdtuiat 
d'Et&t aux 
affa.ins 
eocialea 
et a la 
cond..ition 
f'Mllnine 
( tranafoni4 
en Kiniatli:re 
en 1977) 

ComiHion 
nationale 
permanent. 
de la pro .. 
motion de 
la f.-mme 

Office 
g4ntfiral pour 
le progrh 
de la remme 

Union 
nationale 
des femme• 
togola.iHS 

C<><POSTION 

AFRIQUE (CEA) 

llA!IDAT 

An&lyaer et a.d.apter l 'action 
du gouvernement et dee 
organisations non-gcuverne­
menta.le• pour la proeotion 
de la femi:lt'. Evaluer et 
adapter en cons~uenee l e• 
activid• en faveur dee 
fea:aea. Nterm.iner la 
contribution potentiell• 
dee femme• a.u d'veloppement. 

:Dffinir une poll tique natio­
nale de proaiotion des fea:aee. 
Concevoir dee die poll tione 
1'gblathea et ad.min.ietra.­
tivee pour va.incre lea 
pftjug4e eociaux et cul t\lnla 
contre lee femmes. Suivre 
et coordoMe-r lea activitfa 
gouverne11.l!nta.lee et non­
goo.vem.ementalee conce~t 
lea femmee. Revoir la 
Ugielatlon de protection 
de la. famm.e, et proposer 
de nouvellea loi& dana ce 
do111aine. 

Pormuler dee program11e• 
viaa.nt l aider le11 r ..... 
dana lea eeet8\ll'll euivante: 
participation politiq.ue, 
'conomie, ~c•tion et 
autrea aervioee aoci&UX. 

REALISATIONS OBSTACLES REU.TIOlfS AVEC C()ttOGlrrJ.JRES 
D' AU'l'RES SEC'rEORS 

Hanque de 
fonds. 

Kanq,ue de 
fonde. 



e 

PAYS 

Tuniaie 

~gand& 

Up.lblique­
Unie du 
Cameroun 

NOM 

Union 
n&tionale 
des femea 
de Tu.niah 

Com.iU pour 
1 1 J.nn4e 
internatio­
nale de la , ..... 

Min1e0re 
dH aff&ires 
eocialea, et 
Organi•a­
tion dee 
femea de 
l'Onion 
nationale 
eamerouna.iae 
(Ol'UllC) 

COMPOSITION 

One ?rfaidente, 
nommfe par le 
Ministre de l& 
culture et du 
d6veloppe111.ent 
commurtautaire, et 
une Secrit&.ire 
edcutive. 
Ccmrpod de cinq 
ComiUa. Les 
mem.brea du 
Comit6 •ont dee 
repr,aentanh 
dee m.inisterea, 
des adm.inistra­
tiona &inai que 
des organise.­
t1ona f4:1ininea 
bfniholes. 

AFRIQUE (CEA) 

!WfllAT 

Amener lea femmes A ID.ieux 
prend.re conscience de leur 
r&le dana une aoeUt6 en 
4volution. Leur pemettre 
de ti"r profit des pro­
gramria• de d6vdoppement 
et de l' 1.natruction; usurer 
leur partieipation ~ toutea 
lee a.etivids polltiques, 
cul turellea et Econollique•. 

Prifpe.rer, organiser et 
edcuter le progru:me de 
l' Ann'e internationale de 
la femme en ().igand&. 

Superviaer 1 'action dee 
]XAlVOir• p.tblic• en raveur 
de la promotion de la 
femme. 

REALISATIONS OBST.A.CI.ES RELATIONS A.VEC COl'1KE?fTURES 
D•AlJTRl!S SECTEURS 

IA! Code du statut 
personnel de 1976 a 
pe~a a un grand 
nombre de fec:mes de 
aortir de leu.r ignora.nc11 
et de lwr iaolement , 
et de partieiper a.ctive .. 
ment & l ' 'dificatl.on 
d 'une aocUt4 meilleu.re. 

Organisation de dm.i­
na.irea, de progr&mlllee 
de radio et de t'Uvi ­
•ion, de confirencea, 
d' expoai ti on a, d' acti ... 
vi da de collectee de 
fonda, etc. 

Fonda inauf­
fiaaant9 pour 
la m.i11 e en 
oeuvre du 
progri:mme 
national. 
A.beence 
d'un aecri­
taria.t 
fonctionnel 
Clod d'un 
personnel 
<lUalifl.' 
et de 
moyena 
auffiaante. 
Manque de 
moyena de 
transport. 

An&lphabi­
ti••e. 
Charge dee 
travaux 
do::a••tiquea 
et ruraux. 
Rhicence 
de certaine 
hommea l 
appu;yn la 
promotion 
de la feaarie. 
Ignorance 
dee femm•• 
ell•a-m~a 

quant l 
l' 1nju• tice 
de l~r 
condition. 



AFRIQUE (CEA) 

PAYS !!OK COMPOSITION IW!ll.lT RE.ltlSATIO!fS OBSTACLIS RELATI.ONS AVEC COMKEHTA!RES 
D'J.D'TR&S SECTEORS 

Upublique ... Onion des One Pr4Bidente Organiser lea feamee en une &nque de 
Unie de re-• n•tionale, une force organi1fe c&p&ble de moyene de 
Tan-zanie tanz.an.iennea Vica-~aidente sunnonter lea d.ifficul t4e de trari•port. 

nat1on&le, une participation aux actlv:ttfe lnsuffi-
Secr4taire de dtiiv111loppemtmt. sance de 
.r.>En.ls pereonnel 
:'11'.tlona.le, a toue lee 
deux 1eeri- n1veaux, 
t&ire11 alora que le 
adjointn. volume de 
'200 000 adhf- travail ne 
rentea (1g4es c eese 
de 15 a.na d 'augmenter. 
m.inimu.m). 
Compos4 d 'un 
CoaiU e.ntral, 
d'un Com.id 
edcutif et 
d 'une Conffrence 
nati.onale .. 

~ Haute Volta P4d4ration One Prfeidente. .ll.der lea r._ea de Haute- Ple.c4e eoue le 
dee fem.a Volta l ae r4aliaer dana p&trone.ge du 

•• lea dou.i.nH 4conomique, Kiniet~re du 
Baute-Vol ta e oeial et cul turel, Ka.in- affa.J.res 

te:i.ir la li&i•on avec lea aoeialee, 
pouvoira publics. Obtenir 
l'a.1dt1 d'organha»ea natio-
naux et intemationa.ux en 
faveur dee organi&ationa 
Um.ininee, 

z..r,.. Bur~au pour Crl' trop rlk811D.ent, 
lea Jlrobamea TroJI t6t pour iv&luu • 
.ffminin11 



PAYS 

Za.mbie 

~ 

NOi! 

Conseil 
national 
des fezmiee 
du Pa.rti 
national uni 
de l' ind~­
pendence 

Brigade 
f4cn.inine 

CQ!POSinON 

'One prlaidentfl 
(q_ui eat a.u•si 
Sec~t.aire de la 
Brigade fl!imi­
ainti), une eecrf­
taire ex4cutive, 
une vice-aecr8-
taire ex4cutive, 
une tNaori~re ot 
une secr,taire 
a la p.;.blicit4. 

One pn;sidente et 
une vice-pr4:ai .. 
dente. 

AFRIQUE (CEA) 

IWIDAT 

Jouer un ~le conatructif 
dana la mobili•ation des 
fem.ea et l' fducation du 
enfanta darla le aena dea 
objechfa de la. r4volution. 
Rauembler lea femmes aur 
le thH.e de leure droi te 
en tant q_ue ci toyennea, 
Mrea de famille et tra­
Ya.illeuaee. Jibil ti plier 
l e e contact.a avec lee 
organieatione fWnine1 
d'A.frique et du monde. 

Organieer dH cppe.gnee 
d'acllu591on e..u P&rt.1. C~er 
dee eociftfe coopfrativee. 
Prfiaerver la. rfvolution 
agra.1~. Organiser dea 
coure d' alphabftieation 
fonctionnelle des ma.sees. 

RE.A.LIS!TIORS 

L' organisa.tion a. con­
tribuf il uniforadeer 
lea proc,dure11 4lecto­
r&lea; i nolllllC!r des 
fermi.es l des po•tee de 
reaponeabilid; l 
inataurer la gratui t4 
de aervicee m4dicaux 
et aociaux et de 
l 'enaei.gnement ; l 
am'liorer la condition 
juridique et coutumJ.~n 
de la fe111De. 

OBSTACLES REU.nCllS AVEC C<»tKl!liT1l!IES 
D' Al1TRES SEC"TllJRS 



PAYS 

Afghaniatan 

Auatr&lie 

g: 

NOM 

Soc1ete dea 
fecrmes 
a.fghanes 

Bure<Lu des 
affairea 
remininea 

Coneinl 
conaul tatif 
national 
:pour lea 
femmes 

ASIE ET LE PACIFIQUE (CESAP) 

CctlPOS IT ION 

Dirigf par un 
Directeur , Fait 
partie du 
diipa.rteraent du 
CommonYeal th 
( 21 membres) 
pour les 
aff&iree inte. 
rieuree. 

En lia.iaon 
etroi te avec le 
Bureau des 
affa.iNts 
f l-minines , qui 
fournit un 
secretariat , par 
l' intemediaire 
du ~niat9re des 
&ffairu inU­
rieurea, 

MANDAT 

Dhelopper et renforcer le 
Mouvement t eminin, et la 
participation dee femmes 
&UX aff-.ires aociales 1 

1konoaiquea et poh tiquea. 

SuiVl'e et coordonner toutea 
lea poli tiquee et toua lea 
program.ea du d'partement 
du Comt1tonveal th, A.voir 
dea con'5ultat1oria fora:ellea 
ou pr i viiee avec le i;rouverne· 
ment et avec lee femi:.es 
de la colllDUnautii. 

Conaelller le gouvemement 
sur toutea lee queationa 
int1freesant lea fer:111:1ea, 

REALISATIONS 

A. foMDUlf des 
programmes de d've­
loppement da1111 le 
cadre du Plan de dhe­
loppement aeptennal du 
gouvemement, 

Cr#ation d 'un service 
d' infonu.tion popu­
la.ire oU l e ~blic 
peut donner son avis 
au aujttt de la poli­
tique et dea p ro­
grui:ries du gouveme­
ment, et des services 
gouvemementaux en 
faveur des femmes. 
avia qui sont 
communiqu'• par la 
suite a.u froU.verne=ent. 

OBSTACLES 

Taux 'lev' 
de ch~e. 
Fonds 
hmit4a. 
Renforce­
ment de& 
atti tudea 
conaerva­
tricee. 
D1fficul t4 
a atteindre 
las fttmm.es 
lea plus 
d'favori­
dea et a 
comprendre 
leura 
probUimea , 

RELATIONS AVEC CO~AIRES 
DI AUTRES SECTEORS 

Le &ervice 
d' information 
populai:re a 
acc~a au 
eervice 
ti61,phonique 
d • 1nterpr'-
t .. tion g~fr4 
par le Wpa.rtf'l ­
ment de 
1 1 imm..igraticn 
et des &ffairea 
ethniquea. 

Le Conee1l a 
pel'tll.l.8 aux 
femmes 
a.uatralittnnea 
d'avoir, pour 
la prem.i~re 
foia. voix 
consul ta.tive 
au n.ive..u 
f'd6ral, ce 
qui conati­
tue une 
aeaure impor­
tante pour 
l 1&111'1iora­
tion de la 
aituatiotl 
antfriwre, 
dans laquelle 
lH femmea n• 
pouvaient 
pa.rticiper 
~ d'c1aione. 



PAYS 

Auetr&lie 

~ 

NOM 

Service• 
pour 
l' ISgalittS ..,,. 
l' emploi 

Groupe de 
tra.v&il 
interd6-
partemental 
eur l•a 
temee 

ASIE ET LE PACIFIQUE (CESAP) 

C(Ml'OSITION 

Cea services 
travaillent dana 
le cadre de la 
!onction 
publique 
auetralienne. 

Pr4a1d' par le 
Directeur du 
Bure&.u dee 
at!airea ffmi­
ninH. Ccopod: 
de npr,aantanta 
de d.i•ere 
d'partementa. 

twlDJ.T 

Formuler des poli tiquee, 
coordonner et conseiller 
dea meaurea concernant lea 
grcupea d'!'a.voriab, tels 
que lea aborigilnee, lea 
!e11111ea, lea peraonnea 
handica~ea, etc. 

Survdller lee progrb 
dalia b en application du 
Plan d 'a.ct.ion mondial de la 
Dfctmnie dea Kationa 1J'niee 
pour la feame. 

REALISATIONS OBSTACLES RELATIONS J.VEC COMMEF?'AJRES 
D' A.UTRES SECTDJRS 

Se Bont occu~a de la 
prfpar&tion a 1 'Hlploi., 
a la vie familiale, et 
de la nfceseitf d'une 
Hgielation du Common­
veal th concern.ant la. 
diecrimination, lea 
hmea mi~tes, le 
con~ de maternit4, etc. 

Le Bureau dea 
affairee 
f'mininH du 
d~partement 

de l 1e11.ploi 
et de la 
j eunesee est 
char~ 
d ' encou ra.ger 
la pleine 
uti1Leat1on 
dee ta.lentil 
et dea 
comp4:tences 
dee fecmiea. 
A cette fin , 
le Bureau 
1nforme: et 
conaeille 
lee feamie• 
en a.ti~ni 
d'eiaploi. 

lA Coand 
conaultatif 
eur la pro· 
t.ectioro 
•ociale de 
la fe1111119 1 
cr4' en 19'(6, 
conedlle le 
m.inist~re de 
la dcurit4 
eociale .ur 
lu n:ilatior.a 
entre le 
Couvernement 
et le• fea111u1. 



ASIE ET LE PACIFIQUE (CESAP) 

P•YS NOii COO'OOITIOB l!.UID.lT REJ.LISA'!'IOlf'S OBS!.lCIES RELlTIOlf'S A.VEC c<JO!DTUU:S 
D' 1UTRZS SECTDIRS 

J.u•tralie Service11 Le• Hrdc .. dea 
dea poll- poli tiques en fa-
tiq\lel lt"1l veur d.•11 femmee ont 
faveur 4t' criH 4an.I un 
des f.a:1me11 corta.1.n no•bre de 

d'partn.enh pour 
donner dH con11eil• 
au sujet dH 
prcblhH et dH 
d.roita dH r .... 
lon de l '41abo-
ration dH poli-
tiquea et dH 

p~·· Leo 
d'part...nt• 
concemb •oot 
le• wi'f'anhi 
Ju•tice, •ploi 
et jllUlleHe, 
'ducation, aanU, 
alcuri U •ociala, 
etc. 

~ 

Indon,eie Coaai.aaion Com:U1111lon com- ~liorer la condition t!e la J. llabori un plan Inwffi-
na.tionala po8'e de 31 r ...... J.eaurer dH poosi - national d 1 action m eance de 
du atatut De'lllbrea, dont b1lida lgalH a.ux femmes. (&Te\lr dea f-811 fonds . 
de l a !nae 10 aont dee ..._fliorer la protection indon,dennH. • J.beence 
indon,aienne repr4eentant11 11ocial11 de la faaille. publi' d.h'ereee hudu de pouvoir 

de m.iniaUrea, pertinentee relativee de d'ciaion 
e t 21 d'organi- & la eond.1 tion f'-1- e t de 
•at.ion• nine . A cont;:u un ~reonn•l 
ffm.lninea . projet pilote de for- permanent. 

ma.tion dH fe.mea pour 
lH priparer 1 dee 
fonctiona de direction, 
projet qui eat dev•nu 
un plan national, 
parrain' par le 
Miniat~re dee affaJ.ree 
aocialee. 

Japon Bureau de Le Prfeident du Encourager l 'a:pplica tion A for.cruU dee object.if• 
planifica- Bureau eet le d 'une politique en fa.,..ur de priori ta.ires 1 moyen 
tion et de Pr.m.ier Kiniatre. la feDDe , et son int4gra- terme prfcieant le 
pro11<>tion tion & la politique natio- programme •t lee 
dea poli- nalo. Agir comae secni.. .. priori Ua pour le 
tiquea riat et organe conaultatif. plan q_uinquennal 
concernant (1977) . 
lee femmee 



::: 

PAYS 11()11 

J&pon Bure&U dea 
affair ee 
f4mi nineti 

Ma.111.ieie 

Kongo lie 

Conaeil 
coneult.&tif 
national 
pour 
1' int4gra­
t1on dea 
femee au 
d4veloppe­
ment 

ASIE ET LE PACIFIQUE (CESAP) 

C0!4l'OS ITION 

Or@'&ne multi­
eector1el 
repdH:nU: par 
des m.ini~Urea, 
de& o rganea 
non - gouvett1e­
ment•ux, et 
dee particuli.en . 

KAN DAT 

Coord.onner et con&eiller l e 
gouveme:i:ient et lea organi ­
sations r emininea non­
gouvernementa.lea, Inciter 
lee femmes a prendre 
cons cience de leur r6le et 
de leura n?aponeabi lids 
d.ane l' fidification de la 
nat ion. .:..ssurer l 'entiitre 
participation dea femea 
au developpement . 

REALISATIONS 

A f&it ea.iair, notam­
men t aux reaponeablee 
de h planifl.ca.tion et 
de l a prise de dfciaion, 
la nfceui tf d' intfner 
la feame au developpe­
atent et de l a reva.lo­
rieer . A diffud des 
reneeigneuienta eur 
l ee fem.mes . 

OBSTACL&S REI.A.TIONS AVEC COHMDM'AIRES 

Manque de 
moyena de 
rechen:he 
et de docu­
ment&tion. 
Abeence de 
pereonnel 
i plein 
temps . 

D' AUTRES SECTlllRS 

Un document 
complicen­
tdre a H~ 
soum1e: 11 
d~cri vu. t en 
tennea 
e-4n,raux lee 
mod&li tie 
d' lgalit~ 
entr e les 
aexl'a et 
pa.rticuli~re­
ment b. 
utuation de 
li~ feme, 
dans le 
contexte des 
politiques 
aociali•tea 
deb. 
Hongolie. 



PAYS 

Nfpal 

Pa.kiatan 

;3 

NOM 

Comiti d• 
coordina.­
tion dee 
eervicee 
pour la 
fe:ame 

ComiU 
pekietana.J.a 
dea droits 
de la femme 

ASIE ET LE PACIFIQUE (CESAP) 

CQ<FOS lTl ON lWlllAT 

Coordonne les activitea 
pour la feme et donne awe 
or~iamea d' extkution dea 
di rec ti ven de base pour 
mett.tt lee pol i tiquea en 
pratique. 

Elaborer dee poli tiquea 
r.ation.alee et dee loie 
r'pond.tant aux beeoine 
s p4citiquas dee femmes. 
Enregietrer et aider les 
organisations f'minines. 

REALISATIONS 

lln projet a l' inten­
tion expreeee dea 
fem.ea a eu: incor­
pod dana le Plan 
national: il a'agit 
d' un pro jet pdci& 
deetin4 e.. donner du 
travail periunent & 
dee fem.es dans la. 
region occidentale 
de d4veloppement. 

OBSTACLES 

Manque de 
fonds et de 
competencee. 

Le Comi d a recom- ProbH:mes 
ma.nd4 de cr4er Ufl aociaux. 
~seau de centres 
polyvalenta de forma-
tion et d •education 
den fe:D!ea, d' encou-
rager lee feci:ces a 
acqu~rir des comJ)4-
tences pouvant lea 
aider lt. trouver un 
travail, et de cr4:er 
de11 colli Us !'4minine 
d&ns chaque vill&e'e• 
Il a men6 une cam· 
pagne active pour 
faire mieux com· 
prendre lea droi te 
d89 f~ea a toua 
lea ci toyena (hommee 
et feu:mes). 

RELA'l'IOMS AVEC COKMENTAIR&S 
D' AUTRES SECTEURS 

Dea or.l{Miezea 
gouvememen• 
t au"JC et le 
Coneei 1 natio­
nal de coor­
di:i11.tion des 
iJ~~ice• 

aociaux 
coop9rent avec 
6 Comi t4a et 
d'a.utrea 
oriiranieationa 
rmninea pour 
surmonter lea 
o'bat&clea. 



~ 

PAYS 

l'hiHpiiinea 

Republique 
de Code 

NOM 

Co:mussion 
n&tionale 
eur le r5le 
de la femce 

(~~~)ines 

Section de 
la protec­
tion de la 
feuime 
(M1nl9the 
de la u.nte 
et des 
affairea 
eocialea) 

ASIE ET LE PACIFIQUE (CESAP) 

COKPOO IT ION 

Or~e inter­
di::!1ciplinai.re 
et mul tisecto­
ri.el compoai 
de reprl'.sen­
tantes de 
dUferents 
111.inis t~ree et 
du secteur 
iirive, de 
jeunes, de 
fe:imes, et de 
mi nor i tes 
cul turellea. 
Ces represen­
tantes coneti -
tuent le 
Coneeil d'ad­
miniatration 
de la Commis­
sion ntltionale 
irur le- rOle de 
ltl fellllH! 

philipiiine. 

MANDAT 

Coordoner la promotion de 
la fe:ame, at ea participa­
tion plus effective au 
d'veloppement national . 
Suivre les programmes et 
effectaur dee recherchee 
concernant lea f em.es. 

Mettre en oeuvre lea pr o­
p-~s visant a parantir 
r&pide111ent 1 1 egali U: de& 
sexes . 

RE.ALIS.AT IONS 

La Comm.iasion a 
lane' un projet A 
4chelle natl.onale:. 
''Bslikatan sa 
Kaunlaran", qui vise 
a asaocier lea femnes 
a l'acc,14rstion du 
d'veloppement na t10-
nal et a ameliorer 
lee daul ta ta grlce 
a la coordination du 
go\!Vernement et du 
e ecteu.r priv~. 

Le Gouvernement a 
approuve le projet 
d'aetion e pfcia le pour 
pro:DOuvoir la. pa.rtiei­
pation de la fe:mr:e 
a la priee de d11ki.­
uona en d4cidant, 
en 1977, de nommer 
davantage de fem:c.a 
a des poet.ea de 
reaponeabili t,. 

OBSTACLES RELATIONS AVEC COHMENTAIRES 
D' AUTRES SECT&JRS 

Manque de Lee organiea­
fond9 , notaai- t.ione de pro-
cnent pour tect.ion 
lea projettt socu.le en 
g~n~rateurs faveur dea 
de revenuo . femee ae 
Ma.nque de e i tuent d.ane 
eom~teneee. le cadre d\l 
M&ndat inaut- Kiniat~re du 
fieant tra.vai l (Bureau 
(recherches, des f 9mmee et 
statia- de9 mi.nfn.lra) 
ti.quea, et du Minied1re 
ete. ), qui dee eervicee 
ralentit le eociaux et du 
travail. dheloppw.ent 

(Bureau de la 
protf!etion 
eociale de la 
famille et df! 
l 'enf&nee). 



ASIE ET LE PACIFIQUE (CESAP) 

PAYS NOM COMPOS IT ION l"JJ(DAT REALISATIONS OBSTACLES RELATIONS AVEC CQOOJITUJlES 
D' AUTRES SECTEOllS 

Singapour 
La riponae du 
Couveme.ent 
•1ngapourien 
eignale la 
n'c•Hit4 
d''Yeiller 
la con1cience 
civique dee 
femea et du 
organieation• 
f'mininea du 
pay• avant 
qu' i1 soit 
poHibh 
d' inU:grer le1 
feuee au 
dfveloppement. 

Sri Lanka Bureau de la Pa.it partie du Coordonnf'r lea projets et Absence de 

femme H.inistllore de ltts inati tutions int6ree- formation 
l' exfcution du a:uit lea fe mmes. Conseiller et de com-

~ 
plan. le Couvernf'm.ent eur la ptitencea 

fon!nllation de politiquea, a tom1 lee 
niveaux: 
manque de 
aena de 
1 'or11;anha-

tlon et de 
1111.voir-
faire: 
mau.vaiae 
coordina.-
tion dee 
aervicee 
et dee 
fonda. 

Progruce de Fait partie du Encourager lea cul ti ve.tricea 
vulgarisation Npartement de a trav&iller pour le d've-
l 1' inten- l 'sgricul tur11 loppement agricole au 
tion dee moyen de aervicu de 
cultiva- vulga.ris111.tion et de form.a-
trice e tion. et 111.ccrottre leur 

participation. 



PA'!S 

Thaila.nde 

;:: 

NOH 

Progra.mie de 
participa­
tion de la 
fer=e &U 

dhelo'Ppe­
ment 

ASIE ET LE PACIFIQUE (CESAP) 

COKPOSITION 

Un Pr~&ident 
8. chaque 
niveau: 
M.iniatre dfl 
l • int6rieure 
{?&Ya), Gouver­
neur de province 
(province), 
Fonctionn&ire 
de dit1trict 
(district ) , et 
chef du Con1eil 
de d6veloppe­
ment de vil­
l age { vill~e). 

!W!n>.T 

Aufrnlenter l e revenu des 
habit&nts des zones 
ruralea et dfvdoppe:r 
leura ca.pa.ci Us pour 
leur pe:rT.lettre d'occuper 
dea fonctiona de direction. 
Enc our&ger l a partici pa­
t.ion populaire. 

REALISATIONS 

A ctt6 dans tout le 
'P91Yl!!I du comi t~a de 
d~veloppement de 
village• et dea 
con11eil de connunes. 
A rec;u une &ide dee 
groupea de fe=@s 
rura.lea . A augment~ 
le revenu r6el des 
ha.bi tants de zone s 
ruralfJ'll. 

OBSTACLES 

Ineuffi­
eanct;> de 
fondt1 . 
Hanque de 
per8onnel 
quall..fU et 
d6vou6 a 
11a t&.che. 

RELATIONS AVEC COMM:mTURES 
D' AUTRES SECTEURS 



PAYS 

Autriche 

~ 

Bele;ique 

NOM 

Division de 
la fea'lme 

Co=iHion 
du travail 
des femea. 

COMPOSITION 

creee au sein 
du Mintstere 
des affaires 
social es. A sa 
tit e se trouve 
le lJirecteur du 
M.inistere rede:­
ral des affaires 
soci.ales qui 
fai t office de 
Prbident du 
Cami t~ charg' 
des quest i ons 
inUressant la 
iecme daniJ le 
:ROnde du tra­
vail . nest 
assiste de 
trois colla­
boratrices. 

Neuf oembru 
effectifa 111t 
ne-uf membres 
supplieants 
nocmls par 1 es 
cdnisteres de 
l ' emploi et 
du travail, de 
la prl\voyance 
sociale, de la 
f&.mille , de la 
fonct ior. 
publique, et 
par le Bureau 
du Plan. 

EUROPE (CEE) 

MAN DAT 

Promouvoir 1 'egali tif des 
fe1D11es sur le plan de 
l'emploi et du salaire. 

Examiner les questions 
uees &.U travail des 
fecmes, 

REALISATIONS 

A accru le nombre de 
fe:cmea employees et 
dot4es d 'une form& · 
tion plue pouade. 

A organid des deD.i ­
naires sur la fe.111:11e 
et le tra.vail, 
111abore un sysU:me 
glir.fral d' exa.mena 
poet-scolaires et 
organia4 dea 
programa.ee pilotes 
viB&nt l a. forma.tion 
des femmes sans 
emploi. 

OBSTACL:SS 

Persistance 
de di vii ions 
dana le mar­
che du tra­
vail: Atti­
tudes tradi · 
tionnelles , 
telle que 
l' ins ietance­
mise sur la 
notion de 
chef de m6-
na,ge, en 
depi t de la 
promulga­
tion de ri­
formee de la 
let;iela.tion 
fam..iliale . 
Insuffisance 
des res. 
eour<:ea 
allou,ee & 
la forma..­
tion s~­
ciale des 
fe:DQes. 

Le fai t que 
la Commie ­
eion joui t 
d 'un statut 
coneultatif 
et eet com­
pode de 
reprieen­
tanta dee 
trois 
partis 
con111ti tue l 
la foie un 
stimulant 
et un handi­
cap. 

R£LA. TI ONS A VEC COMMEH'I' AIRES 
D' AUTRE S£C"I'EXJRS 

Colhboration 
avec tous l ea 
oreanes 
gouvexne111en· 
taux, lee 
IDini11tern, 
le11 organisa-
tions localee 
et lea organea 
centra.ux 
d'uniomi 
d 1 employeurs et 
de travailleurs. 

Entretient des re­
lations de travail 
avec des organisa­
tions internatio­
nales (c~, OIT, 
OCDE) , avec d'a.utres 
com.iuions natio· 
nales de mhe na-
ture au Canada, en 
Pr&nce 1 aux Pa.ye . 
Bu, etc., ainsi 
qu'.avec diveni 
organiemea na.tio­
naux, tels que la 
Co111Di11sion coMul h.­
tive de la condition 
de la fecee, la Com-
11i&11ion conBUl tative 
pour l' inU:gra.tion 
des fellllll.es dana 
l''conoll.ie, le Conseil 
national du travail, 
etc. 



P.i.YS 

Belgique 

;;: 

Net< 

CommiHion 
conBUl t&ti ve 
de la 
condition 
de la 
re-

Com.iHion 
coneult ative 
nation&le 
ep4cialiefe 
en ma.tUre 
de perfec­
tionnement 
profesaion­
nel et de 
r41ntegra .. 
tion dee 
femm.ea dane 
l 'fconomie 

cct!l'OSITION 

creee au sein du 
Minhtere des 
affaire9 Hran­
~re11 . Elle 
compte ~2 
repr411ent anta 
de toue les 
pa.rtia poli­
tiquee, des 
organieationa 
f'm.ininee et 
des departe­
ments m.iniaU­
rielll. Elle 
nomme un Bu­
r e au co:npos' 
de ees propre• 
melllbrea et a 88. 

Ute un Pr4ei­
dent et troie 
vice- pdaidente. 

Wpend de 
l 'O!fice natio­
nal df! l' emploi 
&u eein du 
Miniet~re de 
l • emploi et du 
travail. 

EUROPE (CEE) 

MANDAT 

Etudier, au sein de a es 
divers groupea de travail, 
1' ensemble des problemee 
poa 4e par la promotion 
de l a f emme. 

Etudie toua lea probli!mee 
li~s au rec::1clage et a la. 
formation en coura d'emploi , 
a 1' acch a 1 ' emploi dee 
fem::aee , etc. Forni.le des 
ttcommand.at ione l l ' Office 
de l' emplo i et au Mini a­
tere de 1 'emploi et du 
travail . 

REALISATIONS 

A lanc6 des program:%1es 
pilotea au b4nHice 
des feiz:mee sans emploi 
en coop4iration avec 
la Cooniaeion du 
travail dee fem.ea et 
1 1 appii financier du 
Ponds social. euro~en. 

OBSTACLES RELA.TIONS AVEC COMME!o.'TAIR£S 
D' AUTRES SECTEURS 

Or ganieera 
en 1900, l 
l' 'chelon 
national, 
une conf~­
renc t! pr~ ­
pan.toire 
8. la Conft!:­
rence mon­
diale de la 
~cennie dee 
Nations 
Unies pour 
la femme. 



PAYS 

Belgi que 

Bulgarie 

~ 

NOH 

Coullnhsion 
pour l' ega­
lit~ des 
chances 
f;>?ltre l es 
flllea et 
l e!J gar9one 
dans 
l' cnseigf!ment 

Mouvement dea 
feimes 
bulge.res 

CCMPOSITION 

Compode de 
repds entante 
de taus lee 
o~ga.nes du 
systi?me de 
l 'ens@igne­
m.ent ~ 
sein du 
Ministere de 
1 1 education 
nationale et 
de ceux 
d 'a\:ltres 
d4:pa.rtements 
ministerid• 
intfress 4s . 

N' a pas de 
membres indivi­
duels. Il est 
organid de la 
fa9on sv.ivante: 
Comi te du mouve­
ment des feames 
bulgares qui 
fournit lel'I 
elements de 
direction au 
niveau natio­
nal; conseils 
locaux, DIUllici­
paux et dis­
trict; Confe­
rence nationale 
des fe11Des 
bulgares qui 
ttpreaente 
l 'autorite 
s uprime . 

EUROPE (CEE) 

MANDAr 

Procfder a dea 4:tudes ct 
donner des tlVis sur l a 
co4ducation e t examiner 
le8 moyen8 d I e1111liner la 
discrimination dans lu 
programmes acola! re s et 
lee programmes de for.na­
tion. 

Donner d• l ' expaneion aux 
services de soins aux 
enfants. ProlDOuvoir 
l' ,;duca.tion et l a formation 
profees ionnelle des fe1reea. 

REALISATICJiS OBSTACLES 

A.cc~l'd la constru.c• Perais-
tion de centrel!!I de tance des 
eoin1 aux enfants: &tti tudes 
inteneifU et am'liod tra.di tion­
les s ervices de nutri- n ellea. 
tion; particip6 a 
l' u4liora.tion de l& 
l~gielation eoci&ltt . 

RELATIONS AVEC CCHID\TAIRF!> 
D1 AU'rRES SECTEDRS 



::: 

PAYS 

Republique 
de:oocra.t iqu e 
alle rr.ande 

Rep.i.blique 
fCd~rale 
d '.Allea:asr.e 

NOM 

Feder ation 
d'mocra­
tique des 
fem:nes 

COKPOSITiaf 

Compte 
1 400 000 
merr.bres . Ses 
dirigeantea a 
l' echelon 
na tional sont 
Hues . Elle 
est dir ieee 
par un Cor.seil 
rederal 
e11:e cutif 
cocpose de 120 
me:abres et un 
Pri&sidium de 
}~ membres. 

Division de Au sein du 
l& feinll'le Mini 9t i!re de 

1' ir.lErieur. 

"Poli tiquea 
a ! 'int en­
tion dee 
fenne.s" 

Groupe de t ra­
va il au sein 
du Minist he 
redtfral de l a 
jeune sse , de 
l a fa.mille et 
de la aante 
dont il depend 
dire c t err.ent . 
Compose de 
1 •ensemble du 
rne~bres des 
deux sexes. 

EUROPE (CEE) 

l".ANDA1' 

l':obil iaer l es fec:mes dans 
h. lutte pour la paix et 
lea inciter a pa.rticiper 
aux activi tes de d~veloppe­
ment . Assurer l' egali t t! 
e t l 'independance economique 
des fmmes en a.iceliorant 
lP.Urs condi tione de vie et 
de travail. 

Coordonne-r- tou t es lea 
poli tique s du p:ouverneroent 
federal c oncernant la 
promot ion des interHs de 
la fem111e , telles qu'elles 
sent ordonnees par l e 
Char.-.elier fe deral. 
Exa.m.ineT" la place reserv4e 
aux femmes dans les pro­
jet.s gouverneJ::1entaux . 

REALISATIONS 

A aide 6 4:lim.iner 
1 'id6olog1e faaciate . 
A donne aux fetr.ies 
un sens de la reapon­
sa.b1li d politique 
e t eveille en elles 
un esprit de pa.ix e t 
d ' am~ ti' internatio­
n&les . 

A publi' deux rapport s 
sur le "S t atut de la 
femmP dans la fa=ille , 
la profession et l a 
soci6te" et s ur les 
meaur es prises pour 
cucel iorer la ai tua t ion 
de la. feme , qui ont 
connu un rrand succes. 

OBSTACLES 

A veil1' ;,.. la cr6a.tion Vuee tradi-
d 'une commission 
d' enquite co=posee de 
mer.ibre a du Parle:ne nt 
e t d' e xpe rts chargle 
de formuler des propo­
si tiona pour ~liorer 
la condition de la 
fen::zie. La Com.iaaion, 
desirnee sous le nom 
de "La. femme e t la 
socifti'!" , • pres ente 
un pr e-tt.ier rapport 
d'3ctivite en 1975. 
da.na lequel elle a 
ren~u COC1pte des 
pers~ctives et 
de!! !Dt>SUre.!I a. 
prendre. 

tionnelles 
sur les 
devoirs et 
les apti­
tudes des 
homes et 
~es fel:ll'llea. 

RELATIONS AVEC COMMEN"rAIRES 
D' AUTRES SEC1'£UR.S 

~sun 
cocnpte rendu 
detailH et 
documente 
qui a ete 
fourni, aont 
dEcritea 
di rr~frentea 
etra.tel!'iu 
et lea 
fonctiona 
de 11 groupes 
cha rge a 
ap.iciale:aent 
de la promo­
tion de la 
fem:ne. 



;;: 

PAYS 

Rep.iblique 
r.;:d1h·al 
d'Al1e~e 

Finla.r~e 

NOii 

Corm=iuion 
d'enquHe 
sur la 
fei:.me et la 
socUU 

Conseil 
pour 
1 '~P'lllite 

COMPOSITION 

Co:cmi:uion 
speciale 
constituee 
par le 
Parle111ent 
alleriand 
{Bundestag) . 
Elle est 
co111poa4'!e de 
reprbentants 
du gouverne-
ment et 
d' experts 
du secteur 
public et 
comporte 
quatre comitfs. 
Sea ml!!llbres 
sont propo!i~s 
par le Parlement 
et nom4is pc l e 
Pdsident. La 
co:riposi tion de 
la Commias1.on 
est proportio• 
nelle a. la 
representation 
des pa.rtia 
politiquee. 

Un Secretariat 
permanent . Com-
pod de 12 
1r1embres, d'un 
Preaident et 
de 12 :oembree 
adjoints. :Bad 
au.r une r epr4:-
aentation pro-
portionnelle 
au Pulem.en t . 

EUROPE (CEE) 

MANDAT 

Coordoner la. reehe rche 
sur lea queetione 
d' egali u. Prendrfi dea 
initiatives e t faire dee 
proposi tione d 1 ordre 
l'giala.tive et adminietra.-
tif. 

REALISATIONS 

Extension de 1 1 aesu­
ranr:e retrai te aux 
"rnCnagere.s non 
employ4@ s" . 
Affranchise e:ient 
des reglements 
attribuant la 
nationalit4: alleJ!L!l.Jlde 
aux enfants n4e d 1un 
pa.rent ci toyer. de la 
R4publique f6d4rale 
d' Allemagne. 

OBSTACLES 

Ma.nque de 
personnel 
et de 
reeeourcee. 
Peu de 
progrie en 
ce qui 
concerne la 
daliaat ion 
de l '4iga.­
littll et 
I 'adoption 
dea lot. 
n4:ceaaa.irea 
aur le 
con«6 paren­
tal, lee 
allocationa 
famillalea, 
etc. 

RELATIONS AVEC COHMEN'I'AIRES 
D' AUTRES SECTFlJRS 

Maint i ent dee 
conta.cts a.ctifs 
avec lee aaeo ­
ci&.tiona 
fhininea et 
oreaniae dee 
r~uniona avec 
1 eura reprti­
aenta.ntea. 

Coordoner la pd­
para tion de 
plane concer­
nant l' fgalid 
dee aexea d&na 
l 'a.darl.n,1atra­
tion . Toua lea 
miniat8re1 ont 
CQTI.ftti tv.' dtta 
groupea de 
trti.vMl pour 
4laborer le 
plan national . 



PAYS 

lslt.nde 

~ 
lrlande 

NOK 

Conseil 
pour 
i •,gaute 
de traite-
ment 

Conaeil de 
lta. condition 
de la femme 

CCMPOSITiai 

Pait partie 
du Ministere 
des affairee 
aociales. 

Orga.ne inM­
pendant , 
cons ti tu& au 
titre de la 
1oi sur 
l' fgalit~ en 
matiere 
d 'e111ploi de 
1977. Com­
poaee d ' un 
President, et 
de 10 fonc­
tionnairee 
nornm'a par 
le Ministre 
du travail. 

EUROPE (CEE) 

!W!DAT 

Donner suite &\l. Plan 
d •action mondi&l. 

Appliquer les concluaiona 
du rapport de la Commis­
sion de la condition de la 
fe111:11e. Assurer la lia.iaon 
entre leti departements 
ministl1!iriela et le!! or gani­
sations ffminines; f!tudier 
la s tructure des inati tu .. 
tions pour en amfliorer 
l 'efficaci te. 

REALISATIONS 

Fourni t un moyen de 
liais on entre lea 
d.tpartementa 11.inia ­
driele et lea 
organisations 
f'=ininee, 

OBSTACLES 

Manque de 
fonds, de 
personnel 
e t de eom ­
p~tencu. 

Ma.nque de 
fonds. 

RRU.TIUNS AV"t:.C l.'OMMENTAIJUS 
DI AUTRES SECTUJRS 

Le Couverne· 
i:cent a c:r4'6 
en 1915 la 
Comcit:u1ion 
de la renu:, 
qui a. tr&· 
vail1' 
pendant deux 
&n8. De 
nombreuec• 
collectivfe 

ont er'' 
dee co1ci tfa 
pour l'fga. 
lid: il 
exiete de 
nombreux 
organee non 
eouverne. 
ment.aux. 

Le Conee il 
repr,aen t e 
l a plupart 
du or gan! 11&· 
tions f~mi · 
nine~ 
irle.nda1ee1. 
Elle eonati· 
tue l a 
princip&le 
voix du 
mouvement 
des femme• 
en Irlande 
et l 'organe 
f&inin 
reeoMu dane 
tout le pa.ya. 



PAYS 

lrlande 

:; 

Pa,y!l-Bas 

NOH 

J.e:ence pour 
l '8gali t~ 
de l 'e:riplol 

Secdta.ire 
d'Eta.t 
not1n~ en 
1917. 
aasiaU en 
1976 de la 
Direction 
pour la 
coordina.­
tion de le. 
politique 
d'e?:laflcipa.­
tion. 

COKPOSITION 

Organe ind~­
pendant 
cons ti tue au 
titre de la 
loi sur 
l' ~galit4 
e n 111atiere 
d' emploi de 
1977. 

La. Direction 
f&i t partie du 
Miniatere de la 
culture, des 
loisir11 et du 
bien- etre 
social . 

EUROPE (CEE) 

MAN DAT 

Oeuvrer & ~lillliner la dis ­
crimination d&na l 'emploi. 
Promouvoir, de mal"liere 
ghli&rale, 1 ' ' galid des 
chances dane le trav&il 
ent.re l e a homes et lea 
fe:m.es . Aesur er le 
reapect de la loi sur le 
t ravail de 1977, et de la 
loi contre la d.iacrimiTIA­
en =ati~re de aalain 
de 1974. 

Aswr er la coordination 
des politiquea gouverne­
mentale. pour toutem lea 
questions conceniant 
1' elftancip.ation de la 
femme, et a.ider le 
Secrhaire d'Etat a 
Uaborer une poli t ique 
d'em.a.ncipation coh~rente. 

RE.u.ISAT'IONS OBSTACUS REUTlONS AVEC ~AIRES 
D' AUTRES SEGTEORS 

L'organha.­
tion a. un 
~le coer­
citif. Elh 
a le pouvoir 
d'enqulter 
sur dee caa 
de d.hcrl­
m.ina.tlon , de 
ndiger dea 
notee deman­
d.ant que cu 
pratiqucu1 
dlscrlm.ina­
toir• • 
ceasent , de 
eollici ter 
des arrlta 
de tribu· 
n&WI' da.ns 
dee ca.a de 
diecriaina­
tion penia­
tante , et de 
mener ou 
aider dee 
ncherche• 
et un tra­
vail fduca­
tif vitlant 
a flim.iner 
la diacrim.i­
nation dana 
le trav.tl. 



PAYS 

Pays -Baa 

~ 

Norvl!ge 

HOM 

Co!llit~ 
consultat if 
na.tional 
pour 
l 'emancipa­
tion 

Co!l:lllission 
in terminis­
tlrielle de 
coordination 
de la poli­
tique 
d •eir.a.ncipa­
tion 

l>epart ettent 
dee a ffairPs 
fuilia.les 
et de 
i·1..i1te 
des 11exea 

Cor.aeil 
norvflgien de 
la rt>cherche 
pour l ee 
science e et 
les hwu.ni ­
t es 

COMPOSITION 

Toue leR 
ministieres 
(15) y sont 
representes . 

Organe du 
Ministl>re de 
l a. prot ection 
de !! consomma­
teurs et de 
l 'ad.mini stra­
tion publique. 

Consei l de gou­
vememer.t q,ui 
fai t ra pport au 

!1..inietere de 
1'4ducation. Ses 
ctembres sont dl­
signt!;s par l e 
Gouverne :ner:t. Il 
eat compo1u~: d'un 
sous- com.i tea 
char~ d' e tudi er 
la situation de 
la feart:e en Nor ­
vege. 11 dispose 
des eervices d ' un 
Directeur et d 'un 
eecritaria t ple:in 
8. temps. 

EUROPE (CEE) 

!WfDAT 

.6.gir en tant qu'oreane 
consi..:ltatif aupri!s du 
Gouvern ement et faire dee 
recomma.ndations 1t. la 
demande du Gouverneccent ou 
de sa propre initiative. 

Coordonner et conseiller 
le Gouvernement et lea 
Ministru int e r esae s e t 
leu r faire rapport. 

Diriger et coordonrier, au 
s dn de l 'adml.ni strat ion 
centrale, les travaux 
conce rnant l't1galitt1 des 

Effec tuer des rect:.er ches 
s\lr Jes condi t ions de vie 
des fcm:nes de t ous les 
secteur s de la pop.i.lation . 

R.EALlSATIONS 

De creation t rop 
r ' cente pour etre 
evaluees . 

OBSTACLES 

Prej~b 
sociaux 
t radition­
nels 
(l''ir.anci­
pat ion eet 
un procee­
S\18 evolu­
tif et, pa r 
cons,quent, 
e s t lor.gue 
a a:et~re 
en oeuvre) . 

RELATIONS .lVEC Cot'J1ENT.lIRES 
D' A11TRES SECTEURS 

A er#~ des 
comitee 
spt1ciaux en 
1976 pour 
s'occuper 
de probl~es 
pr,cui . 



PAYS 

Rmma.nie 

::': 

Eepa.gne 

NOM 

Ministhes 
du travail 
de 
l' enseigne· 
ment et de 
la santli 

Coneeil 
national 
des femmes 

Union 
glinlira-le 
de• 
syndic.a ts 

Bureau en 
faveur des 
fecrmes 

COMPOSITION 

Confonaement a 
la Constitution, 
le President du 
Cor.seil est un 
me:nbn du 
Couvernecnent. 

Fait pa.rtie du 
:Wp&rtea:en t de 
la jeune88e et 
de 111- promotion 
aocio-cul turelle 
du Miniatere de 
la culture. Un 
directeur 
genlira.1. 

EUROPE (CEE) 

MAN DAT 

Analyser les dispoai tions 
du programme pour 1974-1960 
et les l:)()yens de les 
rlialiser. 

ChAnger l 'attitude de la 
soeUtli a. l 'egard de la 
condition de la fet:1J1e . 
App.iyar l' ligali tli dee 
femmes dans l' e:xercice 
de leurs droi ts, Diffuaer 
l' in!ormatio!'I en faveur 
des femmes. Intligrer lee 
femes a l a communautli 
et assurer l 'accroiasement 
de le\lr participation a la 
vie de celle- ci. 

R£A.LISATI <Jffi 

Le Bureau IL obtenu du 
Couvernement qui' il 
prenne conscience de 
la nlScessi tit d' accor­
der une attention 
particuliere a. la 
condition de la 
femme. U a encouragli 
la partic.:.pa.tion de 
femmes a des anocia­
tionl'I viaant 8. 
lilaborer des plans et 
des 1hude11 aur des 
question• concern&nt 
directement lea 
f emmes. Et il a. 
suaci te une pri8e de 
conscience critique 
du r6le respectif des 
hoicmes et des femmee 
dana la comm.m&ut~. 

OBSTACLES 

Absence 
d'une 
&utoriU: .,..,,, 
pouvoir de 
dl:cision 
dans l 'acl­
minlatra­
tion d'Etat. 

RELATIONS Avt:C 
D' AUTR£S SECTEURS 

Le Consei 1 est 
repr~sent~ dana 
lea princlpa.ux 
minist~rea, 
institutions 
d'Etat et 
autres organi­
sations. 

COi't"!ENTAIRES 



PAYS 

Suede 

~ 

Sui1u1e 

NOM 

Coall te pour 
l ',galit' 
des hommu 
et des 
femmes 

Cocm1iesion 
redl5rale 
pour lea 
questions 
ft$minines 

CCMPOSITION 

Fait partie 
des services 
gouvernemen­
taux 

Ne fait pas 
partie du 
Parlecient. 
Organe consul­
tatif peI'ffl8-
nente, non 
e1ectif. 

EUROPE (CEE) 

MJ.NDA.T 

Aider le Couvemecent 8. 
instaurer l''galit,, et 
plus s p8cialement. 
concevoir une m'thode 
d' ensemble pour guider ls. 
:>"litiq.ue d'ega11U des 
sexes; reColll!l.'lI1der lea 
mes~res d'appHca tion 
corresp:mdAnte !I ; inciter 
et aide r !es pouvoirs 
publics, les adm.inietr<l­
tions locales , lea iwr.ici­
p&.lit,s, les organisations, 
e t le coc:merce et l' indus­
trie i. trav&.il ler a l 'ega­
li U des homines et de!I 
femmes; cooperer avec lea 
mouvements et organisa­
tions populaires a de 
vastes programmes d' etudes 
et d' information vi s&nt 3. 
promouvoir 1 • 'ga.1i te des 

Emettre des a vis eu= la 
i egiala.tion internsant 
lea f eim:ies . Executer les 
Uches pour le Com1eil 
federal ou l ee d'partements 
de 1 'administration Ude­
rale. Leur pdsenter des 
recoaimandations ou des 
proposi ti one en vue de 
l ' a doption de meeuree 
interessant lea femmes. 
Faire rapport au ~parte­
ment Ud,r&l de l' int8rieur 
eur l 'application des 
mesures conceniant la 
BitU<ltion de l& femme. 

REALISATIONS OBSTACLES 

Secr~tariat 
insuffi­
s an t . 
Bu~t 
lim.itE. 
Absence de 
pouvoir 
ed(:Utif 1 

organe 
seulea:ent 
consul ta­
tif. 

RELA.TIONS AVEC Ca1Y.ENTA.IRES 
D' A.UTRES S£CTEURS 

Si(Jl.3.le 
qu'un 
projet de 
loi B\lr 

1'6gahd 
entre tee 
sexes dans 
le travail 
vi ent d 1 !Hre 
soucn.is au 
Parlement, 



EUROPE (CEE) 

PAYS NOi! CCMPOSITION MA.lfDAT REALISATIONS O:SSTACLES RELATIONS A.VEC CQ1KEMTAIRES 
D' 1.UTRES SEC"l'D}RS 

Turquie Hanque de On aignale 
connaia- l '•b•ence 
eancea, de de afcaniame 
atatia- in•titu-
tiques , de tionnal, 
reaaourcea Nie le 
et de KiniaUre de 
penonnel. la dcurit6 

aociale et 
le KiniaOre 
de 1& aa.nt4 
• '•fforeent 
de cder un 
service 
aptkial 
pour coor-
donner toua 
lee eervicea 
eociau• dee 
divers 
lliniet~ne 
et dee ueo-
cation• 

:: b1fofvol ... 
Ce aervice, 
bien que non 
conqu Sll'.Clu-
aiv1iment l. 
l' intention 
dee femaa , 
d~veloppera 
lea poeaibi-
lit'a 
offertea au:r; 
fames coe&e 
aux hommea. 

Royaw:ne-Uni Com b a l-on Comprend des Faire en aorte que l 'opi- Adoption d 'une lfgia- Peut •tre 

nationale repr~eent.anta nion de s !emea soi t lation, et cr~ation coneidfrie 

dea feu H de 50 organi- dllment prise en considera- d'un organe d'applica.- come une 

aationa tion dan11 lu di!iUb,ra- tion. la Comiseion organieation-
nationalee tiona du Gouvernement aur de l ' ~galitf dee cadre de la 

conetitutives . lee a ffaires nti.tionale11 chances, ma.jori t' 
Le Secrftaria.t et internation&lea. de• groupee 
est fourni par fftinine. 
le Cabine t. 



::: 

PAYS 

Etats-Unie 
d 'Am4rique 

Yougoalavie 

NOM 

Coi=iasions 
de la 
condition 
de la femme 

Com:i. U inter ­
departe111enta.l 
de la 
CoI:11Dission 
ffdirah de 
la sant4 et 
de la 
protection 
aociale 

COMPOSITION 

Plus de 150 
coat:t11ssions 
dans l 'enee=i.ble 
du pa,ys: 46 
Etats , le 
District de 
Colw:ibia , le 
Col'CllDorr.,eal th de 
Por to Rico ( 45 
commissione de 
district, et 
43 commissions 
nrunicipales), et 
deux com.is si om! 
dgion<ths 
a.ya.nt augmenti­
de fayon 
importa!"lt e 
depiis 1977. 

Reprfsentants 
d'organes 
directeurs 
fi-dfraux. 
Ccmpos4 de }O 
repr 4se ntarits 
de dive rs 
depa.rtements du 
Gouvernement, 
a.u niveau 
local ou 
rederai, et de 
la Commis eion 
youroelave de 
eoo}>tiration 
avec lea 
organis mes des 
Nations Unies . 

EUROPE (CEE) 

MANDAT 

~tertniner lee besoins des 
fetnrAes , et emettre des 
reco:nmandations pour 
faciliter leur pleine 
participation sur les lieu.x 
di! travail, au foyer et 
dans la collll:!Unaute. 

s•occuper dee questions 
concemant la aante, le 
bien-Hre 11ocial , le 
travail , la plan1fication 
11oci•l et les affairea 
etra..,geres . Coordpnner 
l' action pour l • integr<Lt ion 
des fellll!les au diiveloppement. 
Appuyer des mesure!I pour 
l 'application du Plan 
d'action oondh,l, 

REALISATIONS 

On fai t adopter une 
Ugiala.tion pdvoyMt 
dee foyers pour lel!I 
fe111C1es mal tra i tliea; 
ont intorme l' opinion 
des incidences pour 
les feme!I de la 
legislation sur le 
divoree ct a ur les 
bie ns; ont patronne 
les jounihs d' etudu 
sur lef.J miitiers 
f4m.inins non- tradi­
tio:inel s ; s' emploient 
&CtuelleMent a_ faire 
ratifier l'a.inendement 
sur 1 'iigalitii dee 
droite (~RA). 

Coop4ration a 
l' ~laboration de 
l 'aetuel Plan 11ocial 
YOU,l(CSla;ve , 
Evaluation des reeul­
h.ts du point de vue 
tie la condi hon de la 
f em:ae. Participation 
a des conferences 
i:'lternationales . 

OBSTACLES 

Appui poli­
tique insu­
ffis ant , 
Opposition 
politique 
de groupe a­
d' intfrits 
rivaux. 
BUdp:et 
d'aust4ritf. 

RELATIONS AVEC CO>V€NTAIRES 
D'AUT~ SECTEURS 

Large represen­
tation de 
di ver11 aecteun 
de la eocU.tf 
contribuant au 
tn1.vail du 
CoaUte. 

Di vers 11er­
vices et 
comit ib 
consul tahfe 
interinati­
tutione et 
interd4parte­
m~taux eont 
t"dfa au 
setn d'or~­
nie111ea 
f~d~raux 
(~p!'Lrte111entfll 
du travail, 
de l' 4duc&­
tion. etc.) 
pou r 
a 1occuper 
dea beaoine 
dee ferimea. 

Dea pdci­
aione ont 
t!t~ donnfu 
aur la com­
poei ti on 
multleeeto­
ridle du 
Comitf et 
see rel.,_ 
tione avee 
le FoniU dee 
Natione UniH 
pour 
l 'Enfance 
(FlSE), 
l'Organha­
hon mondial e 
da la aanU 
(OHS) et 
d'autree 
ineti tutione. 



PAYS 

I s rael 

:;: 

NOi< 

Coimni~sion 

de la 
condi tior. 
de la 
fecwe 

Bureau des 
affal.res 
reminines 
du Minist~re 
du travail 
et de la 
protection 
sociale. 

COMPOSITION 

EUROPE (CEE) 

MAN DAT 

Conseiller le gouverneccen t 
sur la foii:JUlation d'une 
pol! tique nationale des­
tin~e a Climiner toute 
dil'lcrimination. Elat-orer 
et evaluer des plans 
d'ener~ux d'amelioration de 
la Condi ti.on fl!:m.inine. 
Surveiller l 'application 
des lois relatives aux 
droits et a la condition 
de la feim:e. Servir co~e 
"banque de donnees" en ce 
qui conceme les droi ts 
et la condition de la 
feC!l:.e, 

A.meliorer les lois sur le 
travail du f4!1lllDes; y 
inclure des dispositions 
concernant la s"curit4 
sociale des fe!D.111e8; 
s 'occuper des probliiii::ies 
particulil!rs de formation 
e t d I nploi des ren:ces: 
cr~er des garderie s s ur 
les lieux de travail. 

REALISATIONS 

Depuis l a cNation 
de l& CoClllhsion de 
la condition de la 
fem:ne, les problemes 
des fel'rlll:les sent m.ieux 
coi:ipris , et la 
coordination a vec 
le d~partement des 
stati!ltiques est 
meilleure. 

OBSTACLES 

Difficult b 
financierea, 
aggrav,es 
par !'infla­
tion. Apa­
thie et 
manquc 
d'inUrlt 
pour lea 
problemea 
relatif8 a 
la condi­
tion de la 
fe:m.e. 
Contraintes 
d 'ordre 
bureaucra­
tique. 
Conaerva­
tisme de 
certains 
groupes, en 
particulier 
de cer ­
tain!! aec­
teurs 
ultr<t.­
religieux 
aya."lt une 
conception 
tradition­
nelle du 
rOle de la 
fema:e. 

RELA'l'IONS AVEC COMMEN'!'AIRES 
D, A.UTRES SECTWRS 

Un Comi t6 inter­
minist,riel de 
femmes occupant 
des poates 
l§levtf:s dans la 
fonction publique 
e. 4t' er" 
recemir.ent pour 
encourager la 
promotion de la 
fenune 8. toue 
les niveaux de 
la fonction 
publique, en 
particulier lea 
po&te!I de 
responaa.bilitl:, 



PAYS 

Iara.el 

~ 

HOM 

Consultllflt 
!!p,cial sur 
la condition 
de la fe'll!le , 
Minist i!re de 
1' ~duca.tion 

Cootdonat eur 
des que~tione 

ftfo1i nines 
de la 
Com:nisdon 
de la 
fonctlon 
publique . 

Hist&drut , 
Nd4ra.tion 
,.4n,rale du 
t ... o:tv::u.1 
(Orp;aniea.tion 
nor. i;ouverne­
~entale) . 

CCMPOSITictl 

EUROPE (CEE) 

MANDA!I' 

Eliminer de• programmes 
et manuels scolaires ainai 
que de l'ensei,rnement pro­
fe .11s i onnel et technique tout 
st,dotype lH a.u sPxe: 
1m.11tiplier les poss1 b1 li t~e 
de formation offertes aux 
feC'lllles et aux J!'l::-:ea filles. 

RE.UISATin!'S OBSTACLES RELATIONS A.VEC CCMMFJJTAIRES 
D' AUTRES SECTFlJRS 



P•YS 

B&ham&o 

:: Boli'tie 

M<J! 

Inetitut 
relig1eux 
ratta.ch4 & 
l'Union dH 
organi•ation• 
d ' action 
eoci&le 

AMERIQUE LATINE (CEPAL 

COKPOSITIOK M!MD.lr REALISATIONS OBSTACLES 

La. dhper­
eion e.t l• 
chevauche .. 
iaent dee 
activit•• 
de ce• 
orgaztlu­
tione 
entn.tnent 
un ga.apil­
lage dee 
reeecn.arcee 
hum.a.1.ne1, 
st rue tu .. 

nll•• et 
financi~rea. 

Milnqu• de 
participa­
tion de• 
fuaae. 

RELATIONS AVEC catmn'AI~ 
D'Al'TRES SECTUIRS 

Absence de 
mkanhme 
national; il 
a exht4 une 
Comalieeion 
national• dH 
:Beh&mM pour 
l 'Ann4e i.nter­
na.tionab de 
la fem'.De, 1975. 
ta c"'ation 
d' un Bureau de 
1& femH au 
Mini at~re de 
la jeunuae, 
dee aporta et 
du a.ffa.ir .. 
comunautairee 
a 4t4 de111&n-

d'• · 



::: 

AMERIQUE LATINE (CEPAL) 

PAYS 

Chili 

NOii 

Secrftariat 
national dea 
femmes 

COMPOSITION 

Section du 
Sec~tariat 
~mfral du 
Gouvernement. 
Pdaid' par 
l' fpouae du 
Pdeident , 

Rfpublique Lee fem.ines Un Conaeil 
direeteur. On 
Direeteur ed­
cutif re&pon­
a able de trois 
dfpartementa: 
eomunication 
aoeiale, promo­
tion et dl!ive­
loppement, admi­
nistration et 

dominic&ine dana le 
dfvelowe­
ment 

Equateu.r Pas d' organiame 
distinct. La rea­
poneabili tf en la 
matiere est part.a­
pe entre plu ... 
aieurs organes du 
gouve rnement. Le 
Miniatere du tra­
vail et de l& 
protection 1!10• 

ciale coordonne 
l 'action de toua 

finances. 

les organea, notam­
ment le Front 
national de promo­
tion et d' inUgra-
t 1.on de la fellllle 1 
1 'tlnion national 
des fem:nea , et le 
Comi t' 4Quatorien 
pour la coo~ra­
tion avec la Com­
mission inter-am'­
ricaine de la feume, 

IWfDAT 

ProaM>Uvoir lea valeurs 
n&tionalee et fam.iliales , 
pour faire prendre 
conscience de la digni tf du 
r6le de la fe=ie au eein de 
la famille. 

Intfgrer lH femmes rural.ea 
au d'vdoppeai:ent eocio- 4co­
nomique . Crier des groupee 
au tonomee , Coordonner et 
fa.ire conna.1tre lea but• et 
lee objectife de l 'organiea­
tion. 

Coordonner lea diff4renta 
programmee. Conaeiller 
le gouverne :cent national 
aur lA pApa.ra ti on dee 
politiquea, bud.gets , etc. 

REALISilIONS 

turant la. premiere 
moitU de l 'annl-e 
1979 , 12 000 personnee 
ont apport' leurs 
aervicea btfo,volea a 

OBSTACLES 

di ff,rent& minietilree 
et autrea organiaa­
tions et ont ainei 
partici~ au proceawe 
d' int4gration dee 
femmee aux pl&ru1 de 
developpement national. 

A lancf un programc.e Ponde 
d' inUgration active 1nsuffieante. 
pour l ' application 
des projete de la 
communaut' rur&le . 
A. obtenu un engagement 
active et val.able au 
niveau inter--inetitu­
t ions . .l. e.esurf lea 
fonds tout en lim.i­
ta.nt 1 1 &.ide &UX pro­
gram.ea en coura. 

F1t.cteura 
cul tureh, 
Kanque 
d'organiea­
tion dea 
femmes d.ane 
le paya. 
Hanque de 
eeneibili­
sation &\lX 
problf:mee 
particu­
liers dee 
fe111D.ea. 

REUTIONS A.VEC CXMaln'ilRES 
D' AUTRES SECTEORS 

La. Comieeion 
interam,ric&ine 
dee femme& de 
Colocabie apporte 
une usistance. 



AMERIQUE LATINE (CEPAL) 

PAYS NOM C<MroSITION KAN DAT REALISATIONS 

Grenade 

Guat emal a 

~ 

OBSTACLES RELATIONS A.VEC COHMilfrAIRES 
D' A.UTRES SECTDJRS 

A indiqu' 
1 'abaence 
d'un 11uka­
nhme 
na.hona.l, 
ma.is 11 

eoullgnf 
l 'exietence 
d 'un Coneeil 
des femmes 
de la. 
Grer.ade. 

A indiquf 
l 'abaence 
de ~caniaaie 
national, 
mai.a a men­
tionn' le 
r6le du 
CoaU tti de 
coo~ration 
du Gua.tema­
la , Ea~re 
trouver le 
mo,yen 
d' inciter le 
Gouvem•ment 
& crhr ur. 
mtica.nieaie 
pour donner 
suite aux 
recoma.n­
dationa de 
la Conr&­
rence mon­
di'1e de 
l '.lnn4e 
intematio• 
nale de la 
feme . 



PAYS 

Cuyane 

~ 

I --- ~ 

NOH 

Mouvement 
eocialiate 
rfvolution­
na1re 
fbinin 

AMERIQUE LATINE (CEPAL) 

COMPOSITION 

Section f'minine 
du Congr9s natio­
nal popula.ire. 
Un Com.id ed-
cu tif na. tional. 
A.dminietd au 
niveau du dis­
trict, de la. 
dgion •t de la 
nation pa.r des 
com.id!! flue. 

MA.."in&.T 

Mobiliser les femmu pour 
l 'accession a l 'indfpen­
dance poli tique de la 
Cu,y&ne, Orfrir dee 
poesibilitfe pour la 
promotion de la fe=e 
dane la vie politique, 
'con0111ique et aoci&le du ,,.,. .. 

REilISA.'J'IONS 

A prbend un docu­
ment officiel sur 
l' 'gali te des f em.mes 
! l 'Aesembl'a n11.tio­
n&le , qui ee propose 
d'abroger toutea lee 
lou du diff,rente 
Codee qui sont 
diacriminato:i.rel!I a 
1' 'gard des femmu. 
Objectifa recherch4e: 
am4liorer l 'Aide 8. 
la maternit4, a.eirurer 
une repr~eentation 
f4ai.inine dana lee 
Coneeile et Col:ll tfe 

OBSTACLES 

du Couvtimticae-nt, fixer 
et augmenter lea 
honora.irea dee aagea­
femmea rura.lea, 
in11taurer la. gra.tui d 
de l' enaeignement pour 
toua, dA.nl'I toua lea 
ftablu1aec.ents 
d' enaeignement , du 
jardin d 1 enfa.nta & 
l'univeraitf, A cr44 
dee centres pour 
a.pprendre aux =~rea et 
aux enaeignanta ll 
exfcuter lea prograzmee 
nationaux en faveu.r dea 
enfanta; a orga.nia' dt111 
coura :pQ\tr apprend.re 
aux femme• de 11 tecb­
m.quea non tradition­
nelles; a &ppuy4 la 
participation dee 
fellltlea aux cooper&-
ti vea et aux pro jets 
d' auto-aasiatance. 

RELATIONS AVEC COHMEN'I'AIRES 
D' AUTRES SECTEORS 

IA Mouvuent eat 
repr,eent~ au 
ConHil des 
affairea et de la 
condition de la 
feme gu,yanaiae. 
Il a dee 4changH 
dii!: vuee aToc 
d 1 a.utrea organiea­
tionB fM.ininea au 
eujet de la 
prfpa.ration et de 
la dietribution 
de programmes 
ba.afa su r de• 
ObJectlfa coa:auna, 



~ 

PAYS 

Ha!ti 

Bondura& 

Nicara,aua 
{Regime 
Soooz.a) 

NOM 

Service de 
l& fe11me et 
de l 1tmfance, 
Kinistere dea 
a ffaire9 
socia.les , 
et Service 
sp4cial du 
Npartement 
de l 'agricul­
ture 

Npartement 
de la prolJIO­
tion sociale, 
Secreta.riat 
technique du 
Conseil 
supfrieur 
de l& plani­
fica.tion 
~conom.i.que 

Bureau de la 
fec::me, 
Mlnhtere <tu 
travail 

AMERIQUE LATINE (CEPAL) 

COMPOSITION HAJ!DAT 

Paire conndtre lea recom­
ma.ndations du Plan d'action 
:r::iondi&l relative a 1 1 educa­
tion faniliale. 

Pr4pe:rer de• plans , dee 
poli tique e et des 
progra.mmee. Suivre et 
4va.luer lftlll' u:icution. 
Etudier des plane 
operfttionnele arumele 
dana un eepri t de 
coo~ration. Ex4cuter 
dee projete de 
recherche. 

REALISATIONS 

Pa.rticipation dee 
femea au plan 
national. 

Coord.ina.tion institu­
tionnelle interne 
dans lea progra.mmee 
et lea projeta pri­
vo1ant l' inUgration 
de la f emie au d4ve­
loppement: programe 
epfcial vhant l 
infoner lea femes 
de leura droi ts en 
vertu de la l's"hla.­
tion nationale et 
des accord.a interna.­
tionaull:. 

OBSTACLES 

Mllnque de 
personnel 
q\l.&lifU. 
Objeetife 
mal dMinie 
et manque 
de coordi· 
nation. 

REUTICfiS .lVEC 
D~ AUTRES SECTilraS 

Coopfration avee 
la CommiHion 
1nteram4ric&1ne 
de la condition 
de la fe11111:e. 

CCl1MlmAIRES 

Dea informa.­
tiona suppl&­
••ntairee 
ont •u 
donn4e• en 
c• qui 

autre 
d.iepoaltif 
national 
ch&rgf de 
rivi••r l•• 
loia et de 
proeauvoir 
l ',gali t4 
d• tra.it-. 
111•nt 1 tel 
qu•une 
Co"llllaiHion 
nationale . 



PAYS 

Par~ay 

P4rou 

::: 

NOM 

Minie t ere de 
la promotion 
aociale dea 
tr&vailleuae e 

I na ti tut 
national 
pour la 
promotion de 
l 'enfance 
et de la. 
fa.m.ille 

Con& eil 
na tional des 
fe111:1ea 

AHoeiation 
latino.-u,n-
eaine dea 
fel:lllea 

Table Ronde 
pana.m,ricaine 

Union dea 
f emea 
dell'IOcratee 

Union des 
fe:rmes 
uericainee 

COl1.POSITION 

AMERIQUE LATINE (CEPAL) 

MAJIDAT 

Veiller i l ' applica tion dee 
lois et relever lea 
pratiquea diBcrim.inatoirea , 
Diffuser les 10.1.S i ntfree­
aant lea fem1:11es . Entre­
prendre des Etudea sur la 
forui.&tion et l 'utiliaation 
de la ma.in d'oeuvre rem.i­
nine . 

Donner des a.via aur lee 
politiquea nationales pour 
la promotion de la fe!Nlle. 
Traduire lu politiquea Ml 

plans, program::ies et 
budgeta dHaill, s , Suivre 
et eva luer lea prop;r(..s 
realises dams la miae en 
oeuvre des pol i tiquee. 

RF.A.LI SAT IONS 

Coordonner lea pro­
gra.mmu et lea 
projets visant A 
integrer la fecome 
au procet1sue de 
dfveloppement : 
programme 11p4cial 
v iel!!l1lt a informer 
et conseiller lea 
feues au sujet de 
leurs droi t e en 
vertu de la l ' gia ... 
lation nationale 
et des accord.A 
i ntemationaux. 

OBSTACLES 

Paa de poli­
tique 
dffinie , 
Hand.at 
imprecu. 
Fonds 
lim1Ua. 

Ma.nque de 
fonds . 

RELATIONS AVEC COMKEln'AI~ 
DI AUTRFS S~CTEURS 

Coopfr& tion avec 
la Commiaaion 
interaaifricain.e 
de la condition 
de la. femme et 
avec l@a organi­
eatione f'mi­
nir..ea ruralee , 



PAYS 

Uruguay 

Venezuela 
: 

NOM 

Burea u en 
f aveur de 
la. feu:ie 

Miniedre 
d'Etat pour 
la partici­
pation dee 
fett1De11 au 
developpement 

AMERIQUE LATINE (CEPAL) 

CCKPOSITION 

Crcupe con sul­
tatif de 10 
repr,een tanta 
de l 'Organiea­
tion de s Etata 
am'ricains, de 
1 'Organisation 
interna.tionale 
du travail, 
des Miniateree 
du t n .v•il, de 
l' 1m s e i ,gne1:1ent , 
de la S&ntf 
de la protec­
tion eociale, 
de la. Banque, 
de l 'Univers i d 
du travail et 
du Conseil de 
l' e nfance . 

IW!DAT 

Formuler des strat~gies et 
analyser lea probli?mes. 
Proitouvoi r b. forma tion 
et l' iI1formation. Con8V.lter 
lea organisat ions non­
gouvernac.enta.les et colla­
borer avec la. Commission 
interam~rica1ne de s feC1Ces . 

Em.ettre des a.vi e en vue­
d'une politiqufl nationale . 
Suivre et 8Upervi11;er lu 
programmes de dive rs 
organis mea concernant l e 11 
feu n . 

REALISAT!OOS 

Action jur idique 
g~nf:rale en fa.veur 
de l 'fgaliU . 

OBSTACLES 

La plupa.rt 
dee Com:cia­
sions sont 
encore en 
voie' d ' crga­
nie&tion et 
ne sont pa.a 
pleinement 
oP'ration­
nellee. 

L' impor­
tance de la 
participa­
tion de la. 
fecme au 
d'veloppe­
ment n' eat 
pas encore 
reconnue . 
Attitudes 
tradihon­
nellee . 

RELATIONS AVEC COt1MEN'I'AlRES 
D 1 AIJTRES SEC"l'EURS 

Un progra.me 
conc ernant le11 
fe11111e11 ruralee 
" ~tJi propoe' 
a. 1 ' Insti tut 
inter-..ict!rica.in 
des aciencee 
agricol es . 



;j: 

P.lYS 

Bah re In 

NOM 

ComiU 
consul tatif 
mixte pou.r 
les &ffairea 
aocie.le• 

Service dea 
progre.mmea 
de d'veloppe­
ment eocial 

Service du 
d~eloppement 
social 

Service de• 
&Ct ivit~s 

social ea 
civiles 

Irak M.iniaUre du 
t rav&il et 
dee aftaire& 
aoeialee 

Minietere de 
la planifi­
cation 

ASIE OCCIDENTALE (CEPAO) 

COMPOSITION 

Ponctionnairea 
et repr~sentante 
de divenea 
associations 
eocialea 
{ t elles que lea 
uni tie de deve­
loppement 
comunau ta.ire, la 
sec tion de la 
protection de la 
JeuneHe, etc. ) , 

MA!IDAT 

Conaeil l er le M.ini a tre du 
t r avail et dea affaires 
soeialee. 

Mettre en oeuvr e his pro­
gramme& de dfveloppement 
social 1 en ce Q\li concerne 
I 'or i entation familiale, 
1 •education, l e aoutien 
aux familles i. faible 
revenu, etc. 

Supervlser l 'application e t 
1 'i-va luation des politiques 
du Minia tere des affaires 
sociales dans le doma.ine 
du developpement social . 

Assurer la liaison en tre 
lea organis a:ee civil& 
aociaux e t le MinisU!re. 

Conuiller e t participer 
a la fol.'m.llat ion d'une 
politique na.tionale . 

REALISATIONS OBSTACLES REI.ATictiS AVEC COMMENT.A.IRES 
D'AUTRES SECTEURS 



PAYS 

!ra.k 

Jordanie 

Kovelt 

~ 

Li ban 

NOM 

FMeration 
gfnerale des 
feir,mes 
i raquiennee 

~partement 

des affaires 
aoci&l.es 

Cocii te de la 
femme 

Conseil 
national dee 
fe==es 

Consdl 
national du 
femme• 
univeni ­
taires 

ASIE OCCIDENTALE (CEPAO) 

CCMPOSITION 

Cinq diviaiona 

MA!IDAT 

n6velopper et exploiter 
tout le potentiel 
Uminin de la Jordanie 
pour atteindre lea 
objechfs de d'veloppement 
du pa.ye. 

Etudier lea probUunu des 
femn e t entreprendre dee 
recherehea pour amflionr 
leura capacit1b. 

Etabli r dee projeh de 
politiquH pour promouvoir 
lea activitb dea fem=ea 
d.ane le• doma.inee tkono­
mique , social et Cl.llturel. 

REALISATIONS OBSTACLES 

Manque de 
fond.ti pour 
appliquer 
lee pro· 
grammee . 
Convl..ctione 
cul turellee 
et reli­
gieuue. 

REUTIONS A.VEC COHKDiTJ.Im:S 
D'AIJTRES SEC'T'EO!IS 

Collabore 
e.vec l e 
Minletere du 
travail et dea 
affa.lrH aocia.lea 
en elt&lltlnant et 
'valuant 
rlgu11eremmt 
lea progriia 
accomplie . 

Coordination 
11.vec le Centre 
fMiinin de 
formation. 

Le Conaeil eat 
pl&C' 80U8 le 
patronne.ge 
du Hinieth• 
du t ravai 1 •t 
dee aervicea 
socie.ux . 



:s 

PAYS 

.Hpublique 
arabe 
ay:rienne 

MOM 

Union 
gfn,rale des 
f emmes 
arabea 
ayriennH 

ASIE OCCIDENTALE (CEPAO) 

C<JiPOSITION 

Un Con11eil 
ex~cutif 1 un 
Bureau 
ex,cutif et 
un fonction-
n&ire 
d' administration 

MANDAT 

A.11uUiorer la condition et 
lea poeuibilida dee 
femee syriennee. 

m:ALISATIONS OBSTACLES 

A mis au r pied un 
progn..mme reussi cont.re 
l 'analpha.b,tisme. A 
dfvelop~ leis installa­
tions de s oins aux 
enfante . A am.flied 
la fonution profes­
eionnelle des coutou­
ri~ree, dactyloe, 
tri.coteu.aes et arti­
sanes et lane' un 
pro~...me de formation 
de mom t rices dane cee 
domainea . A pNpar-4 
lea fl!u:ime l!I a du 
ac ti vi tfs de- dffenae 
telles que le• 
premiers secouni, lea 
aoins infirmiers , 
etc. A la.ncf 
di fff~ntes Hudes 
et publif diven 
documents d' infor­
mation. 

RELATIONS AVEC COM11ENTA.IRFS 
D 'AO'? RES SECTEDRS 

Relations de 
tra.va.il av ec 
lea organiaa.­
tions non 
ROUverne~ntale 

Accddi tfea au 
pr~e de la 
ffdfration 
8'-nfra.lf'! des 
fe111r1ea arabea. 
ainai qu 'avec 
l 'Organisation 
internationale 
dee fe111:11e5. 




