FEMMES
ET
- DEVELOPPEMENT

VOL.1No.1
MARS 1984




L'Institut International de Recherche
et de Formation des Nations Unies
pour la Promotion de la Femme

(INSTRAW

L'Institut international de recherche et de formation des Nations Unies
a été créé par le Conseil économique et social (Résolution du Conseil 1998
(LX) du 12 mai 1976), conformément a une décision antérieure de |’ Assem-
blée générale (Résolution 3520 (XXX) du 15 décembre 1975), basée sur une
recommandation de la Conférence mondiale de |’Année internationale de la
femme, tenue a Mexico en 1975.

L'Institut est un organe autonome au sein de I'Organisation des Nations
Unies. Conformément a la Charte des Nations Unies, il a été créé comme un
instrument international visant & effectuer des études, établir des programmes
de formation et diffuser des informations pour mobiliser les femmes en vue
de leur participation au développement.

OBJECTIFS ET FONCTIONS

L’Institut a pour objectifs de stimuler et de faciliter, par la recherche, la
formation, la collecte et I'échange d'informations, les efforts des organisations
intergouvernementales, gouvernementales et non gouvernementales en faveur
de la promotion de la femme et de son intégration au développement, & la fois
comme participante et comme bénéficiaire. En conséguence, les fonctions
principales de |'Institut sont les suivantes:

Entreprendre des recherches et des études axées sur l'action concréte en
vue de favoriser |'intégration et la participation actives des femmes au pro-
cessus de développement. Ces activités accorderont une attention toute parti-
culigre aux problémes que confrontent les femmes dans les pays en déve-
loppement et permettront a celles-ci de participer a tous les niveaux de con-
ception, élaboration et mise en oeuvre de ces activités;

Mettre sur pied des activités de formation, telles qu’un programme de
bourses et des services consultatifs, afin de susciter une prise de conscience
concernant les questions relatives aux femmes et au développement. L'Insti-
tut s'efforcera également d’obtenir une participation égale des femmes dans
tous les domaines de la vie sociale et économique et les encouragera a s'adap-
ter aux changements rapides de la société actuelle;

Créer et maintenir un systéme d'information, de documentation et de
communication, afin que I'Institut puisse diffuser sur le plan mondial les
informations relatives aux questions féminines.

En vue de réaliser ses objectifs, I'Institut travaille en étroite collabora-
tion et de facon coordonnée avec les instituts, centres de recherche et autres
organismes tant a l'intérieur qu‘a I'extérieur du systeme des Nations Unies.

L'Institut est placé sous |'autorité d'un Conseil d’administration qui se
réunit une fois par an, Il se compose de 11 membres provenant de différentes
régions du monde et qui sont désignés par le Conseil économique et social sur
proposition des Etats. Chague membre du Conseil siege a titre personnel pour
une période de trois ans; son mandat peut étre reconduit une fois seulement
par le Conseil économique et social.

SOURCE DE FINANCEMENT DE L'INSTITUT

L' Institut est entierement financé par des contributions volontaires gou-
vernementales et non gouvernementales, ainsi que par des fondations et
d'autres sources privées. Ces sources volontaires financent aussi bien les dé-
penses de personnel que les activités de |’ Institut.

Lors de sa présentation du budget-programme proposé pour
1984—-1985, la Directrice de I'Institut, Mme Dunja Pastizzi-Ferencic, a signalé
que la majeure partie des ressources financiéres avait été allouée aux activités
de recherche et de formation.
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Le rapport sur les activités de I ing-
titut International de Recherche et de
Formation des Nations Unies pour la
Promotion de la Femme a été présenté
4 la 38eme. session de ' Assamblée gé-
nérale,

Conformément a la résolution
37/56 de I'Assemblée générale, le ra-
pport sur les activités enterprises au ti-
tre du programme de Vlinstitut a été
soumis & I’ Assemblée 3 sa trente-huitie-
me session (A/38/406). L'Assemblée
générale a adopté & cette session la ré-
solution 38/104, dans laquelle elle se
félicitait de I'inauguration officielle du
sidge permanent de I'lnstitut & Saint
Domingue (Républigue Dominicaine),
prenait note avec satisfaction du pro-
gramme de travail de |'Institut et de-
mandait que ce dernier poursuive les
activités qui contribuent a la pleine in-
tégration de la femme dans les grandes
activités de développement et qu’il soit
ddment tenu compte de I'interdépen-
dance de la micro-économie et de la
macro-économie et de leurs incidences
sur le role de la femme dans le pro-
cessus de développement; priait le Se-
crétaire général de prendre en considé-
ration, en établissant les statuts de |’ Ins-
titut, tous les facteurs pertinents, y
compris le fait gue les travaux de | Ins-
titut sont financés a I'aide de contribu-
tions volontaires, ainsi que d'appliquer
le principe d‘une répartition géographi-
que équitable des siéges au Conseil
d'administration; priait instamment le
Secrétaire général de continuer 3 mé-
nager a |’ Institut le concours des divers
services de "ONU et de prévoir au Sie-
ge de I'Organisation des Nations Unies
des locaux pour vy installer un bureau
de liaison avec l'Institut, de maniére 3
assurer la prompte communication en-
tre fui et |'Organisation, conforms-
ment a la décision du Conseil d'admi-
nistration; invitait les gouvernements
et les organisations intergouvernemen-
tales et non gouvernementales & contri-
buer au Fonds d’affectation spéciale
pour I'institut.
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Dr. Salvador Jorge Blanco, Président de la République Dominicaine et son épouse M

-
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me. Asela Mera de Jorge reoivent les membres du Conseil

d’Administration lors de la premiére visite du Conseil a Saint-Domingue. A cette occasion le Président a signalé que pour le pays c’était un

honneur d’étre hote de I’ Institut.

Inauguration du Siége de L'INSTRAW

Le siege de I'Institut a été officielle-
ment inauguré le 11 ao(t 1983 par le
Gouvernment de la Républigue Domi-
nicaine. Mme Asela Mera de Jorge,
épouse du Président de la République,
M. Salvador Jorge Blanco, assistait a la
cérémonie d’inauguration en tant que
Représentante spéciale du Président.

Dans son discours inaugural, le Mi-
nistre des affaires étrangéres, M. José
Augusto Vega Imbert, a déclaré que le
Gouvernement et le peuple domini-
cains étaient treés satisfaits que I'Insti-
tut s'installe dans la République domi-
nicaine. Cette implantation correspon-
dait a I'engagement du Gouvernement
dominicain en faveur de I'amélioration
de la condition féminine.

Représentant le Secrétaire général
de |'Organisation des Nations Unies,
M. Enrique lIglesias, secrétaire exécutif
de la Commission économique pour
I'Amérique latine (CEPAL), a exprimé
la profonde gratitude de M. Pérez de
Cuéllar & I'endroit du Gouvernment
dominicain pour la générosité dont le
pays fait preuve en accueillant |"Insti-
tut. M. Iglesias a déclaré que I'Institut
aurait pour principale tache de favori-
ser la pleine participation des femmes
au développement économique et so-
cial, participation qui ne pourra &tre
effective que si on stimule davantage le

processus de développement dans le
cadre d'un nouvel ordre économique
international, dans le respect des droits
de I'homme et des libertés fondamen-
tales, sans distinction de race, de reli-
gion ou de sexe.

Mme Delphine Tsanga, présidente
du Conseil d’administration de I’ Insti-
tut, a dit que l'inauguration de I’ Insti-

Inauguration officielle de I'Institut (de gauche a droite) Mme. Delphine Tsanga, Présidente

tut marquait le démarrage d'activités
visant & aider hommes et femmes & édi-
fier une société meilleure en contri-
buant notablement & la promotion de
la femme. Elle espérait que le pays ho-
te et les autres Etats Membres de |'Or-
ganisation des Nations Unies préte-
raient leur concours matériel et moral
a I'Institut.

du Conseil d'Administration de I'INSTRAW; Mme. Rosa Maria Batlle de Vega, épouse du
Ministre des Affaires Etrangéres; Mme. Asela Mera de Jorge, épouse du Président de la
République Dominicaine; M. Enrique Iglesias, Secrétaire exécutif du CEPAL, représentant
du Sécretaire Général des Nations Unies; M. Hatuey Decamps, Ministre de la présidence et
Mme. Dunja Pastizzi-Ferencic, Directeur de I'INSTRAW. Deuxieme rang, Mme. Martha Olga
Garcia, Directeur du Bureau pour la promotion de la femme, et M. Enmanuel Esquea
Guerrero, ancien membre du Conseil d’Administration.



“Conseil D’Administration

Quatrieme Session

A sa quatriéme session, tenue du 23
au 28 janvier 1984 a Saint-Domingue,
en République dominicaine, le Conseil
d’administration de I'Institut interna-
tional de recherche et de formation
des Nations Unies pour la promotion
de la femme s'est déclaré satisfait des
efforts accomplis par |'Institut pour la
mise en application de son programme
et lui a manifesté son appui constant.

En l'absence de la présidente du
Conseil, Mme Delphine Tsanga, la
session a été présidée par sa vice-prési-
dente, Mme Vilma Espin de Castro,
qui a souhaité la bienvenue aux partici-
pants et a déclaré la session ouverte.

La vice-présidente a accueilli les
nouveaux membres du Conseil, Mme
Suad Ibrahim Eissa (Soudan), Mme

Maria Lavalle Urbina (Mexique) et
Mme Helen Stamiris (Gréce).

Mme Marcelle Devaud (France) et
Mme Suad Ibrahim Eissa (Soudan) ont
été élues vice-présidente et rapporteur,
respectivement, de la quatriéme
session.

Représentant le pays hote, M. José
Maria Hernandez, Sous-secrétaire du
Ministere des affaires étrangéres de la
République dominicaine, a prononcé
le discours de bienvenue et a manifesté
que c'était un honneur pour son pays
d'accueillir les membres du Conseil a
leur quatriéme session, qui se tenait
pour la premiére fois au siége de I'Ins-
titut a Saint-Domingue.

Mme Leticia Shahani, Secrétaire gé-
nérale adjointe pour les affaires socia-
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les et humanitaires, a prononcé un dis-
cours de bienvenue au nom du Secré-
taire général de I'Organisation des Na-
tions Unies et du Secrétaire général ad-
joint aux affaires économiques et so-
ciales internationales.

L'ordre du jour a traité, entre au-
tres points, du rapport d'activité de la
Directrice de I'Institut, du budget-pro-
gramme de |'Institut pour |'exercice
biennal 1984-1985, de I'examen du
projet de statut de I’ Institut et d’autres
guestions liées au fonctionnement de
I Institut.

La Directrice, Mme Dunja Pastizzi-
Ferencic, a présenté un rapport détai-
I1é sur les mesures prises dans le cadre
du programme de travail pour 1983,
ainsi que plusieurs aspects administra-
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Ouverture de la quatriéme session du Conseil d’Administration de I"INSTRAW (de-gauche & droite) : Mme, Dunja Pastizzi-Ferencic, Directeur de
I'INSTRAW: Mme. Leticia Shahani, représentant du Secrétaire Général; M. JeslUis Marfa Herndndez, Sous-Secrétaire du Ministére des Affaires
Etrangéres de la- République Dominicaine; Mme. Vilma Espin de Castro, Vice-Présidente du Conseil d’ Administration, présidant la session en
I'absence de Mme. Delphine Tsanga la présidente du Conseil; Mme. Marie Paul Aristy, Secrétaire de la quatriéme session du Conseil d’Adminis-
tration et Mme. Mervat Tallawy, Chef de recherche et de formation de I'INSTRAW.
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Vue des membres du Conseil d’Administration et participants a la quatriéme session du Conseil d’ Administration.

tifs et financiers intéressant I’ Institut.
Mme Pastizzi-Ferencic a conclu son ex-
posé en exprimant le désir de I’ Institut
de collaborer de fagon efficace avec
d'autres organisations en vue de la -dé-
finition des nouveaux concepts, mé-
thodes et techniques de formation qui
permettront aux femmes de s'intégrer
réellement au processus de développe-
ment.

Quant au budget de I'Institut, le
Conseil a décidé d'approuver en princi-
pe le montant de 2,500,000 dollars
pour la mise en oeuvre du programme
de travail de I'exercice biennal
1984-1985 et a autorisé la Directrice a
chercher & obtenir des fonds supplé-
mentaires pour faciliter les activités de
I"Institut.

Le Conseil d'administration a étu-
dié et amendé le projet de statut de
I'Institut et a décidé de le présenter
pour approbation au Conseil économi-
que et social.

Les membres du Conseil ont égale-
ment exprimé leur reconnaissance en-
vers le Gouvernement de la Républi-
que dominicaine pour |'dchévement
des locaux de I'Institut a Saint-Domin-

gue et pour leur inauguration officie-
lle, qui aeu lieu le 11 aolit 1983.

Le Conseil d'administration a expri-
mé sa gratitude a l'endroit des Etats
Membres qui ont contribué au Fonds
d'affectation spéciale de I'Institut. Il a
cependant fait remarquer que des
fonds supplémentaires seront nécessai-
res pour mener a bien tout son pro-
gramme d’activités.

Membres et participants

Les membres du Conseil ci-aprés
ont assisté a la session: Gulzar Bano
(Pakistan); Ester Boserup (Danemark);
Marcelle Devaud (France); Vilma Es-
pin de Castro (Cuba); Suad Ibrahim
EYsa (Soudan); Maria Lavalle Urbina
(Mexigue); Helen Stamiris (Greéce);
Nobuko Takahashi (Japon) et Vida
Tomsic (Yougoslavie).

Les membres de droit ci-aprés ont
assisté: Mme Leticia R. Shahani, repré-
sentante du Secrétaire général de I'Or-
ganisation des Nations Unies; Mme
Dunja Pastizzi-Ferencic, Directrice de
I"Institut; M. John Kelly, Commission
économique européenne; Mme Vivian

Mota, Commission économique pour
I’ Amérique latine; Mme Mary Tadesse,
Commission économique pour |"Asie
occidentale; Mme Pak Po-Hi, Commi-
ssion économique et sociale pour
I'Asie et le Pacifique; Mme Martha
Olga Garcia, représentante du Gouver-
nement de la République dominicaine.

Des - représentants des services du
Secrétariat de 1'Organisation des Na-
tions Unies ci-aprés ont assisté a la réu-
nion: le Bureau des affaires juridiques,
le Départment des affaires économi-
ques et sociales internationales et le
Bureau des services financiers.

Y ont participé en outre un repré-
sentant du Programme des Nations
Unies pour le développement, des re-
présentants de |'Organisation des Na-
tions Unies pour lalimentation et
I'agriculture et I’Organisation mondiale
de la santé.

Mme Emma Broisman a assisté a la
session comme représentante de la
Conférence des organisations non gou-
vernementales ayant statut consultatif
aupres du Conseil économique et social
des Nations Unies/Comité de la Décen-
nie des Nations Unies pour la femme.
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Le Conseil d’administration de I'Institut
a décidé, lors de sa quatriéme session, tenue
a Saint-Domingue du 23 au 28 janvier 1984,
d’accorder la priorité aux programmes sui-
vants:

1. Statistiques et indicateurs relatifs a la
condition de la femme. Pour donner suite au
projet lancé au cours de |'exercice biennal
1982-83 visant a améliorer les statistiques et
les indicateurs relatifs a la condition de la
femme, |'Institut entreprendra les activités
suivantes: a) Une réunion conjointe avec la
Conférence des Statisticiens Européens sur
les statistiques et les indicateurs relatifs*au
réle et a la condition de la femme. La réu-
nion aura lieu a Genéve en 1985, en collabo-
ration avec la Commission économique eu-
ropéene; b) la préparation de deux publica-
tions conjointement avec |'Organisation in-
ternationale du Travail (OIT): La participa-
tion des femmes & [l'activité économique
mondiale (1975—1985) et Pouvoir féminin
11 (une version mise & jour de Pouvoir fémi-
nin) (la main d’oeuvre féminine dans le
monde en 1975 et les perspectives pour |'an
2000); c¢) un séminaire sous-régional con-
joint sur la Formation des utilisateurs de sta-
tistiques relatives a la participation des fem-
mes au développement en Afrique (Commis-
sion économique pour |'Afrique); d) un
project d'analyse statistique de la condition
de la femme dans les pays latinoaméricans a
partir d’enquétes sur les ménages, en colla-
boration avec la Commission économique
pour I’Amérique latine (CEPAL); e) I'élabo-
ration d'un rapport technique sur les ques-
tions relatives a la condition de la femme,
rapport qui devrait étre utilisé dans les en-
quétes sur les ménages. De méme, prépara-
tion d‘un rapport sur les techniques utilisées
pour mesurer et évaluer la participation des
femmes aux activités économiques non mo-
nétaires. .

2. La participation des femmes a la pla-
nification du développement. Ce programme
vise, entre autres activités, a diffuser ample-
ment les recommandations d'un séminaire
inter-régional récemment tenu en Républi-
que dominicaine, ainsi que les actes dudit
séminaire. Les 20 communications et études
présentées par les participants feront |'objet
d’une publication qui sera mise en vente par
|'Organisation des Nations Unies. Un modu-
le de formation, basé sur les vues des partici-
pants, sera également mis au 'pvoint en con-
sultation avec les organisations spééialisées
dans se domaine.

3. Le programme de |'Institut relatif au
Role des femmes dans la mise en oeuvre des
objectifs de la Décennie internationale de
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l'eau potable et de l’assainissement accorde
la priorité a I'organisation d'un séminaire in-
terrégional sur cette question au Caire en
mars 1984. L'Institut diffusera largement les
conclusions et recommandations de ce sémi-
naire et établira des principes directeurs et
des manuels de formation sur base des résul-
tats obtenus. L'Institut s'est déclaré prét a
collaborer au projet du PNUD visant & favo-
riser et appuyer la participation des femmes
a la Décennie internationale de |'eau potable
et de |'assainissement. L'Institut continuera
4 promouvoir et assister aux réunions du Co-
mité d'orientation de I'Organisation des Na-
tions Unies, ainsi qu’a celles du groupe d’é-
tudes interorganisations sur la femme dans
le cadre de la Décennie.

4, L'Assemblée générale des Nations
Unies a réitéré I'importance du rdle de la
femme dans les relations économiques inter-
nationales. Ceci fait |I'objet d'un des sous-
programmes les plus importants de |'Institut
pour |'exercice biennal 1984—1985. L'Insti-
tut a précisément entrepris une série d’'étu-
des économiques axées en particulier sur |'a-
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nalyse des liens entre les dimensions interna-
tionales et nationales et leurs effets sur le
role et la condition de la femme. Ces études
se réaliseront en collaboration avec certains
établissements universitaires, ainsi qu'a\;ec
d'autres organismes de |'Organisation des
Nations Unies. Les recommandations éma-
nant de ces études seront alors discutées au
cours de deux réunions d’experts de haut
niveau, aprés quoi elles seront publiées et
largement diffusées.

5. Convaincu de l'importance du princi-
pe d'autosuffisance, I'Institut prépare actue-
llement une communication sur les femmes
et la politique d'autosuffisance des pays en
développement, pour |'Etude mondiale sur
le réle des femmes dans le développement,
enterprise par le Centre pour le déve-
loppement social et les affaires humanitaires
4 Vienne. L'Institut collaborera également
avec le Centre international pour les entre-
prises publiques de Ljubljana en Yougosla-
vie, afin de préparer une étude sur le role de
la femme dans les pays en développement.

Finalment, il se chargera aussi d'une série
de communications concernant I'intégration
des femmes dans le processus de coopéra-
tion technique entre pays en développe-
ment.

6. L'Institut exécute également un pro-
gramme portant sur le role des femmes dans
le développement industriel. En coopération
avec |'Organisation des Nations Unies pour
le développement industriel (ONUDI), I'Ins-
titut a mené une étude au cours de |'exer-
cice biennal 1982—1983 sur les approches et
les méthodes propres & assurer la mobilisa-
tion des femmes dans les domaines de la pe-
tite industrie et de I'industrie en milieu ru-
ral. Aprés ce premier effort de collabora-
tion, I'ONUDI et I'Institut assureront pen-
dant I'exercice biennal 1984—1985 le travail
préparatoire en vue de définir les possibilités
de formation dont disposent les femmes
dans le domaine du développement indus-
triel. Ces résultats seront analysés a une réu-
nion de travail & Vienne. Les deux organisa-
tions se chargeront également de préparer
conjointement les matériels de formation

appropriés qui permettront une meilleure in-
tégration des femmes dans les activités in-
dustrielles et administratives.

D’autres programmes de |'Institut ont
trait & la préparation de modules de forma
tion; I'octroi de bourses; la recherche et la
formation concernant le Ble des femmes
dans le domaine des sources d’'énergie nou-
velles et renouvelables; le renforcement du
réle des femmes dans |'agriculture et la pro-
duction alimentaire; un projet sur '‘Les mé-
nages, le sexe et |'age’’; le travail des femmes
et le renforcement des mécanismes natio-
naux d'intégration des femmes au processus
de développement.

Finalement, |'Institut accorde une atten-
tion toute particuliére aux programmes d'in-
formation, de documentation et de commu-
nication. Afin de réaliser ses objectifs dans
ce domaine, il poursuivra au cours de |'exer-
cice biennal 1984—1985 la création d‘une
structure de base pour |'exécution de ses ac-
tivités d’information, de documentation et
de communication.

—



Conformément & son mandat, |'Institut
axe ses activités sur le développement éco-
nomigue et social en wvue d'intégrer les
femmes aux activités de développement, H
doit donc suivre de prés le débat en cours
sur le développement et la coopération éco-
nomigue internationale et participer aux re-
cherches entreprises pour résoudre effective-
ment les problémes du développement afin
de remplir les objectifs de la Stratégie inter-
nationale du développement pour la troisie-
me Décennie des Nations Unies pour le dé-
veloppement,

Le débat en cours met en évidence un
certain mombre de tendances: a) l'objectif
final du développement est le bien-étre des
populations; b) I'importance de ia popula-
tion comme élément du développement et la
participation pleine et entidre de toutes les
catégories de population, hommes et
femmes, au processus de développement,
¢) les avantages retirés du développement
doivent étre partagés par tous de manidre 3
répondre & I'objectif de la "croissance avec
la justice’, Ces idées, ainsi que guelques au-
tres, sont reprises dans la Stratégie interpa-
tionate du développement pour la troisiéme
Décennie des Nations Unies pour le déve-
lopperment qui déclare dans son préambule
qgue le processus de développement doit pro-
mouvoir ia dignité humaine,

A cet égard, une proposition conjointe
de 'UNITAR et de I'Institut en vue d'établir
un Comité international indépendant sur le
role des fermmes dans le nouvel ordre éco-
nomigue international et la Stratégie inter-
nationale du développement a été examinée
par les conseils d'administration de I'UNI-

Role de la Femme

dans les

Relations Economiques
Internationales

TAR et de I'lnstitut en septembre 1981 et
janvier 1982, respectivement,

Au moment de i'élaboration de cette
proposition, I'lnstitut a entrepris diverses ac-
tivités et a notamment organise, le 25 juillet
1882, une séance de réflexin au Sigge des
Nations Unies afin de s'informer des vues
des spécialistes, tant 3 'intérieur qu'a 'exté-
rieur du systéme des Nations Unies, sur la
question; il a tepu des consultations avec
Vinstitut international de recherche et de
formation des Nations Unies {UNITAR),
d’autres organismes des Nations Unies et
d'autres institutions universitaires en vue de
déterminer la portée de 1'obiectif du prajet;
enfin, # a examiné les résolutions et déci-
stons des Nations Unies relatives a la condi-
tion de la fermme et & son rdle dans te déve-
loppement, en particulier celles qui ont été
adoptées par I'Assemblée générale, le Con-
seil économigue et social et ia Commission
de ta condition de la femame, afin de déter-
miner les domaitnes dans lesguels i convient
d'entreprendre des études plus approfon-
dies.

L'étude sur ies femmes et le développe-
ment a permis de déterminer qu'il fallait;
a) revoir et analyser le modéle de déve-
loppement actuel sinsi que les différentes
approches et conceptions utilisées a ce jour
dans les stratégies du développement; b} dé-
terminer la dimension économique des théo-
ries et conceptions actuelles du développe-
ment, en particulier dans les cas ol elles re-
joignent la perception sociale du travail et
de la vie des femmes; ¢} évaluer les avanta-
ges et les inconvénients résultant, pour les

femmes, des modifications sociales et écono-
migues de la société actuelle; d) étudier le
lien enire e niveau migro-économigue et le
niveau macro-économigue du développe-
ment et la corrélation entre les dimensions
internationates et nationales, en tenant com-
pie de aspects éeonomigues, sociaux et cul-
turels concernant les femmes; e} &tudier les
problémes gui découlent de la situation éco-
nemigue mondiale et influent sur les potiti-
ques économiques et soclales nationales
ayant une incidence sur le role, la situation
et le bien-étre des femmes.

Aprés avoir examiné les résultats de cette
étude, tels qu'ils ont &té présentés dans un
document intitulé "Le rble des femmes dans
le nouvel ordre économigue international et
la Stratégie internationale du développe-
ment'’ (INSTRAW/BT/1983/CRP.1}, le
Conseil d’administration a décidé, & sa troi-
sieme session, que ['lmstitut devait tout
d'aberd entreprendre une série d'études sur
ie role des fernmes dans les relations écono-
migues internationales qui seraient axées en
particulier sur I'analyse des liens entre la ma-
cro-économie et la micro-économie et de
Jeurs effets sur le rble et la condition de la
femme.

L'lnstitut a déjd commence a collaborer
avec ta CNUCED pour la premiére de cette
série d'études gui a trait au transfert et au
développement des technigues, y compris le
choix des techniques, et & leur incidence sur
la situation et le travail des femmes. De plus,
des contacts sont poursuivis actuellement
avec des institutions universitaires connues
sur le plan international.



Seminaire Inter-régional

La Participation des Femmes
a la Planification du Développement

"“La planification du développe-
ment doit tenir compte de la corréla-
tion qui existe entre les roles féminins
de reproduction et de production.
Etant donné que la fonction repro-
ductrice n'est qu'un des différents
rbles sociaux de la femme, cette fonc-
tion ne peut en aucun cas constituer
un motif d'exclusion de la femme des
autres activités sociales. Au contraire,
les planificateurs du développement
doivent intégrer activement ces multi-
ples roles de la femme dans le pro-
cessus de développement”’.

Cette recommandation a été faite,
parmi d’autres, lors de la cloture du
séminaire interrégional sur “‘La partici-
pation des femmes a la planification
du développement’’, le premier sémi-
naire organisé par |I'Institut a son siége
de Saint-Domingue, République domi-
nicaine, du 5 au 11 décembre 1983.

Ce séminaire avait pour buts de per-
mettre a différents pays et régions de
confronter leurs expériences en matié-
re de planification, de mettre en évi-
dence les problémes et .de rechercher
des solutions afin d'accroftre la partici-
pation des femmes a un processus de
planification qui tiendrait mieux
compte de leurs besoins spécifiques,
tout en suscitant chez elles une prise
de conscience plus aiglie et en détermi-
nant le cadre institutionnnel ainsi que
les mécanismes et les techniques de
planification les plus appropriés.

Vingt-deux experts de plusieurs
pays, ainsi que des représentants de
neuf organismes spécialisés du systeme
des Nations-Unies ont examiné les
différents points de I'ordre du jour du
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loppement, tenu au Siege de I"INSTRAW.
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Vue des participants au séminaire sur la participation des femmes a la planification du déve-

Le séminaire était presidé par Prof. Maria Augusztinovics (Hongrie), M. Dan Ayayee (Ghana),

Mme. Achie Su’dhiarti Luhulima (Indonesie) et Mme. Blanca Figueroa (Perou) étaient élus
comme }/|ce—!°resqdents Mme. Helga Hernes (Norwege) était élu Rapporteur. Les membres du
bureau élus figurent aussique Mme. Dunja Pastizzi-Ferenci, Directeur de I'INSTRAW et Mme.
Mervat Tallawy, Chef de recherche et de formation de I'INSTRAW.

séminaire: définition des orientations,
approches méthodologiques visant &
intégrer les femmes dans les pro-
grammes de développement, travaux
de recherche, collecte de données, for-
mation et diffusion de I'information.
La Directrice de |'Institut, Mme
Dunja Pastizzi-Ferencic, a souligné
I"'importance de ce séminaire de plani-
fication et a déclaré que cette réunion
constituait un premier pas vers un dia-
logue constant, axé sur les techniques
de planification qui integrent les be-
soins et les possibilités des femmes
dans des activités de recherche, de for-
mation et de communication.
Monsieur |'Ambassadeur Juan
Jorge, Directeur de la Section des con-
férences et organisations internationa-
les du Ministére des affaires étrangéres

WY

de la République dominicaine et Mme
Martha Olga Garcia, Directrice du
Bureau pour la Promotion de la femme
de la Présidence de la République, au
nom de Mme Asela Mera de Jorge
Blanco, épouse du Président de la Ré-
publique, ont souhaité la bienvenue
aux participants au séminaire.

La réunion a été présidée par Mme
Maria Agusztinovics, Chef du Bureau
de planification nationale et des modé-
les macro-économiques de Hongrie et
ancien membre du Comité de planifi-
cation du développeément de |'Organi-
sation des Nations Unies. Les autres
membres du Bureau de la réunion
étaient les suivants: vice-président, M.
Dan Ayayee (Ghana); vice-présidente,
Mme Achie Sudiarti Luhulima (Indo-
nésie); vice-présidente, Mme Blanca Fi-
gueroa (Pérou) et le rapporteur, Mme
Helga Hernes (Norvege).

Les participants ont présenté 21
communications a la réunion; celles-ci
seront incluses dans les actes du sémi-
naire, qui seront publiés postérieure-
ment par |'Organisation des Nations
Unies.

Les recommandations de ce sémi-
naire devraient contribuer a la défini-
tion de principes directeurs appropriés,
pour une participation plus active des
femmes au processus de développe-
ment, comme benéficiaires et comme
participantes.

Les institutions et les personnes qui
seraient intéressées par cette réunion
peuvent se référer au document
INSTRAW/BT/1984/5.




MME. LETICIA SHAHANI

L'année 1984 est une année trés im-
portante pour tous les programmes
que I’Organisation des Nations Unies a
lancés afin de promouvoir la condition
de la femme, et cela pour deux rai-
sons: a) cette année marque le début
des activités de I'INSTRAW & son siége
permanent de Saint-Domingue et
b) c'est aussi I'année ou se déroule-
ront les principales activités prépara-
toires de la Conférence mondiale de
1985 chargée d'examiner et d'évaluer
les résultats de la Décennie des Nations
Unies pour la femme.

Ces idées ont été exprimées par
Mme Leticia R. Shahani, Secrétaire gé-
nérale adjointe pour les affaires socia-
les et humanitaires et représentante du
Secrétaire général & la quatriéme
session du Conseil d’administration de
I"Institut. Elle a manifesté |'espoir que

Mme. Leticia Shahani

ces deux événements pourront inspi-
rer et aider |'Institut a accomplir sa t5-
che importante de stimuler les activités
de I'Organisation des Nations Unies
dans le domaine de la recherche et de
la formation pour la promotion de la
femme"’.

Mme Shahani a affirmé que |'Insti-
tut doit maintenant tenter de faire le
point quant a tous les différents as-
pects de la promotion de la condition
de la femme au niveau international.
Elle a également déclaré que I'Institut
peut contribuer de facon considérable
a I'étude au niveau mondial du réle des
femmes dans le développement écono-
mique et que cette activité facilitera et
renforcera la collaboration future en-
tre I'Institut et le Centre pour le déve-
loppement social et les affaires huma-
nitaires.

L'institut a lancé un concours
international pour la réalisation
de I'embleme de ' Institut.

Ce concours est ouvert a tous
les artistes. lLe dessin retenu
apparaftra sur tous les docu-
ments de !'Institut avec I'emble-
me des Nations Unies. La date H-
mite de remise des dessins a été
fixée au 30 avril 1984, .

LE PRIXET LA BASE
DU CONCOURS

| ‘artiste dont le dessin sera re-
mnu recevra un prix de deux mi-

monnaie focale. L' Insti
sera que le dessi
moins un second prix de
tars ou son équivalent en
monnaie iocale sera décerne.

Les em s devront étre
dessinés sur f t d'impression

de format de 'ordre de 10 cm x
82 cm {format in-quarto stan-
dard). U ne pourra étre fait utili-
sation de plus de deux coloris.
Les dessins devront étre faits &
'encre et a la plume et permettre
leur reproduction en noir et
blanc.

I sera d-emandé au gag-nan‘{ de

mbler

Nations Unies a New Yc;a.rk, en
vie de sa reproduction.
lidats devront porter
leurs noms et adresses sur leur
dessin. Conformément au régle-
ment du concours, les Nations
Unies se réservent le droit de gar-
der tous les dessins qui lui par-
viendront.

| es dessins devront étre envo-
vés a: INSTRAW LOGO COM-
PETITION. Office 955—A, Uni-
ted Nations, New York, N.Y.
70017 P.S. La date limite d'envoi
est fixée au 30 avril 1984.




*

L'Amélioration
des
Statistiques
et des
Indicateurs

En réponse a un besoin manifeste d'amé-
lioration des statistiques et des indicateurs
relatifs a la condition de la femme, t'Institut
a entrepris dans ce domaine |‘un de ses pre-
miers projets de recherche.
ive de I'Institut et du Bureay
de la sta- tique, un groupe d’experts sur
'amélioration des statistigues et des indica-
teurs relatifs 4 la condition de la femme s'est
réuni a new York du 11 au 15 avril.

Des statisticiens et analystes de haut
niveau ont procédé a |'étude approfondie de
deux decuments prepares par |'Institut. Le

mier, intitulé: “‘Amélioration des con-
cems et méthodes de la statistique et des
indicateurs relatifs a la condition de la
femme’, étudie les concepts disponibles ac-
tueﬂement ainsi que les sources et différen-
tes utilisations des d ces, sur la base des

travaux menés par le systéme des Nations
Unies dans ce domaine.

Sous le titre de “Compilation d'indica-
teurs sociaux sur la condition de la ferame’’,
fe second document étudie les problémes
d'ordre conceptuel et méthodologigue gue
pose |'am ration & long terme de la fidéli-
té et de la validité des données recueillies sur
la condition de la femme. Cette importante
réunion s'est tenue sous la présidence de
Mercedes Concepeion (Philippines).

Les participants ont formulé de nou-
velles recommandations dont feront état les
documents et le travail de suivi copcernant
les statistigues et les indicateurs relatifs a la
condition de la femme.

Ces deux documents sont actuellement
digspenibles:

1) Compilation d’indicateurs sociaux re-

15 4
y 4o us
thE

latifs a la condition de la femme. |'Institut
international de recherche et de formation
des Nations Unies pour la promotion de la
femme et Départment i
ques et sociales internat
statistique. Nations Unies, New York, 1984,
Premiére édition. Publication des Nations
Unies, E 84XV11.2. 99 pages.

it) Amélioration des concepts et des mé-
thodes relatifs aux statistigues et aux indica-
teurs sur la condition de la femme, Institut
international de recherche et de formation
des Nations Unies pour la promotion de la
fernme et Département des affaires écono-
migques et sociales internationales des Na-
tions Unies. Bureau de Statistigue, New
York, Premitre éditi 1984, Publication
des Nations Unies. Série E 84, XVH. 15
pages.

Les Femmes, la Science et la Technique

La participation de la femme au dé-
veloppement de la science et la techni-
que a été le théme d’une réunion d'un
groupe de 26 experts sur les femmes et
la technique, qui a eu lieu du 12 au 16
septembre 1983, au Holyoke College
de South Hadley (Massachusetts).
Cette réunion avait été organisée con-
jointement par le Centre des Nations
Unies pour la science et la technique
au service du développement et |'Asso-
ciation américaine pour la promotion
scientifique. L'Institut a été représenté
a cette réunion par Eva Friedlander.

Les débats se sont axés sur les con-
tributions que peuvent apporter les
femmes a leurs communautés, par la
mise a profit de leurs connaissances
scientifiques et technigues. Parmi les
sujets les plus importants, il a été dé-
battu du rble que peuvent jouer les
femmes et leurs organisations dans la
formulation de projets dans lesquels
les femmes seraient formées par les
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techniciens eux-mémes. L'accent a été
mis sur la nécessité de former les
femmes sur le terrain, ce qui per-
mettrait d'endiguer la ““fuite des cer-
vaux'’ ou I'émigration des profe-
ssionnels d'un pays. La réunion a aussi
examingé les difficultés que pose la né-
cessité de concilier des situations loca-

les (le probléme de I'eau qui n’est tou-
jours pas résolu, par exemple), et les
changements survenus dans les pays in-
dustrialisés, y compris l'informatique
et la biotechnique.

Les participants ont d’'autre part
discuté des incidences-des progres-rapi-
des et récents-de la biotechnique. Ils
ont souligné le grave probléme que po-
se le controle, tant de I'utilisation que
du transfert, de ces nouvelles techni-
ques; compte tenu de la rapidité avec
laguelle se manifesteront leurs inciden-
ces. Le transfert des techniques revét
une importance particuliére, au regard
des besoins en éducation qu'il faudra
satisfaire, avant de pouvoir utiliser ces
techniques,

Concernant ce dernier point, il a été
fait remarquer qu’il faudrait tenir
compte des avantages retirés, tant par
les hommes que par les femmes, plutdt
que de savoir qui en seront les bénéfi-
ciaires.



Programme de Bourses

Ce programme constitue un volet impor-
tant de I'ensemble des programmes de for-
mation de I'Institut. |l offre aux femmes la
possibilité d'approfondir et de diversifier
leurs connaissances, |l est rattaché au pro-
gramme de recherche de I'Institut, et les dé-
cisions en la matiere sont décentralisées.

Depuis 1983, I'Institut offre les types de
bourses suivants:

e Des bourses honorifiques destinées a
des particuliers dont les recherches peuvent
contribuer & la mise au point des pro-
grammes de développement de I'Institut.

e Des bourses a lI'intention de cher-
cheurs désireux de préter leur concours a
une meilleure compréhension des problémes

des femmes et du processus de développe-
ment.

® Des bourses destinées 4 des éducateurs
qui assureront & leur tour I'organisation de
stages de formation.

Nous citerons a titre d‘exemple, les deux
boursiers de I'Institut, I'un en Inde, I'autre
au Népal, chargés d'aider la Commission
économique et sociale des Nations Unies
pour |'Asie et la Pacifique (CESAP) a une
évaluation, au niveau régional, de la situa-
tion et du role des femmes dans la réalisa-
tion des objectifs de la Décennie. Cette éva-
luation servira de document de travail a la
réunion d'un groupe d’experts de la CESAP,
en novembre 1984, sur les sratégies & longue

échéance pour la promotion de la femme.

L'Institut préte son appui financier a la
Commission économique pour I'Asie Occi-
dentale (CEAQ), pour la préparation d’un
séminaire régional sur les femmes et la plani-
fication.

L’Institut prend aussi & charge les servi-
ces d'un consultant, responsable de la révi-
sion des projets de développement d’un pays
de la région.

L'Institut finance un projet d'études de
I'Ecole Normale de I'Université de Colum-
bia, a New York. Cette étude a pour but de
définir, d'améliorer et d‘unifier, les pro-
grammes universitaires axé sur la femme et
le developpement.

Rencontre des Medias

Un groupe de journalistes de la presse
écrite et radiodiffusée de pays en développe-
ment ont engagé une série de discussions sur
les femmes et le développement avec la di-
rectrice de I'Institut, Dunja Pastizzi-Ferencic
et la responsable de la Recherche et de la
Formation, Mervat Tallawy. La réunion a eu
lieu & New York, le 4 octobre 1983. Les
journalistes d'Afrique, d'Asie et d’ Amérique
Latine, ont exprimé les divergences régiona-
les sur le role des femmes dans le développe-
ment.

Sur la base de questions posées au
groupe par Dunja Pastizzi-Ferencic, les jour-
nalistes ont analysé leurs perceptions du role
de la femme dans le processus de développe-

ment dans leurs pays respectifs. Les
commentaires de D. Pastizzi-Ferencic et de
Mervat Tallawy sur les observations faites
par le groupe ont pénétré les esprits de la
nécessité d’une plus grande conscience du
travail souvent méconnu de la femme.

Dunja Pastizzi-Ferencic a indiqué qu’une
pleine conscience de cette nécessité, en par-
ticulier par les journalistes, est essentielle a
une reconnaissance, par tous, des potentiali-
tés —présentes et futures— des femmes, lors-
qu’elles contribuent au développement éco-
nomique d'un pays. Elle a ajouté qu’il était
trés important que la participation de la
femme ne soit pas considérée isolément des

/" LesFemmesetle )
Développement Rural

Six études de cas préparées par le Conseil des Popu-
lations et financées par la Fondation Ford, ont analysé la
contribution importante de projets de développement
aux populations, et en particulier aux femmes.

Ces études ont été présentées au cours d'une réu-
nion organisée par la Fondation Ford le 18 septembre, 4
New York. Un groupe de quinze participants {responsa-
bles de politiques, éducateurs, chercheurs et rédacteurs
d'études), ont axé leurs travaux sur: ”Le rble des études
de cas dans Ia planification du développement et de la

autres composantes du développement dont
elle est une partie intégrante. Elle a fait re-
marquer qu’il en résulterait une image fidele
du rbdle intégré manifeste que jouent les
femmes dans leurs pays respectifs. Mervat
Tallawy, de son cdté, a déclaré que le role
socioéconomique de la femme étant sous-
estimé ou méme considéré comme allant de
soi, une vraie égalité devra entrafner une
nouvelle appréciation du travail des femmes.
L'accent devrait étre porté non pas sur les
revendications traditionnelles, d"ordre juridi-
que, d'égalité des sexes, mais sur I'apprécia-
tion & sa juste valeur du travail réalisé par les
femmes et leurs contributions a toutes les
phases du développement.

formation: teneur, format et application de {'analyse par
sexe”. L’lnstitut a participé aux travaux de cette réu-
pion.

L es débats ont été axés sur trois points. Les partici-
pants ont d’abord procédé a I'examen critique des dogu-
ments relatifs aux incidences, selon les sexes, des projets
de développement a4 grande écheile et leur utilisation
dans une perspective de formation et de planification. ls
ont, dans un deuxiéme temps, identifié les domaines
d’intervention et les sujets d'étude prioritaires. Le grou-
pe a aussi identifié les domaines dans lesquels d'autres
études pourraient étre menées, ainsi que leurs éventuels
destinataires. Les participants ont, enfin, étudié les stra-

tégies permettant l'utilisation ultérieure de ces docu-
Qm-‘ts dans les programmes de formation. /

- ...r——,j-..-
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Mr. Robert Johnston (premier rang, deuxiéme a
gauche) a représenté I'INSTRAW a la réunion d’ex-
perts sur la promotion de la femme a travers les
entreprises publigues tenue a Sri Lanka en novem-
bre 1983 par le Centre International des Entre-
prises Publiques. Parmi les experts qui ont partici-
pé, se figurent: Mme. V. Jayasinghe (Sri Lanka);
Mme. Luhulima (Indonessie); Mme. Ferchiou (Tu-
nisie); Mme. Johnson (Guyane); Mme. Jardaneh
(Jordanie); M. Udo-Aka (Nigerie); M. Gupta
(I'Inde) et Mme. Zewede (Ethiopie).
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L'un des problémes de taille que
doit résoudre la communauté interna-
tionale est celui que pose la nécessité
de s‘approvisionner en eau potable,
élément essentiel a toute vie humaine.

La Conférence des Nations Unies
sur l'eau tenue a Mar del Plata en
1977, a mis I'accent sur la complexité
du probléme et I'impérieuse nécessité
de réaliser des efforts tendant a assurer
a la population mondiale un approvi-
sionnement suffisant en eau salubre et
un meilleur assainissement. Sur la base
de cette réunion, I’ Assemblée Générale
a proclamé, en 1980, la Décennie in-
ternationale de |'eau potable et de
I'assainissement.

Les conséquences pour les popula-
tions d’'un approvisionnement insuffi-
sant en eau sont manifestes. Cepen—
dant, elles affectent plus spécialement
les femmes, Dans de nombreux pays
en développement, la tradition veut
que les femmes prennent & charge
I'approvisionnement en eau, ce qui fait
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Une femme du village de Pizonou,
Haute Volta, porte un sceau d’eau
a sa maison du puit communautaire.

La Femme et

au

Le réle des femmes
dans la mise en oeuvre des objectifs
de la Décennie internationale
de l’eau potable et de [’assainissement

aujourd’hui partie de leur vie quoti-
dienne. Cette activité en soi n'est pas
criticable ce qui l'est, par contre, est la
distance a parcourir pour pouvoir la
réaliser. Dans de nombreux pays en dé-
veloppement, les femmes consacrent
jusqu'a six heures par jour au transport
de I'eau, allant méme jusqu’a effectuer,
des trajets de neuf milles. La perte de
temps et d'énergie résultant de cette
besogne ingrate est énorme et laisse a
peine aux femmes le temps d'accom-
plir les autres tdches qu’on attend
d’elles. Dans un tel contexte, elles peu-
vent d’autant moins s'adonner aux ac-
tivités rémunératrices dont dépend la
subsistance de leur famille.

D’autre part, dans ces pays, il est
d'usage d'utiliser les filles pour I'exécu-
tion de certaines taches, le transport
de l'eau en l|'occurence. Par consé-
quent, elles ne fréquentent pas |'école,
désertion retenue comme l'une des
causes fondamentales du bas niveau
socio-econémique  persistant chez les
femmes.

Exténuées par des travaux pénibles,
affaiblies par la sous-alimentation, en
contact permanent avec une eau SOU-
vent polluée, de par la-nature-méme
des taches domestiques qu’elles réali-
sent, les femmes-sont plus vulnérables
aux endémies causées par |'eau. Ces
maladies, d'aprés les estimations de
I'Organisation Mondiale de la Santé,
représentent 80% de toutes les endé-
mies qui sévissent dans les pays en dé-
veloppement.’

Ces problemes sanitaires ont par
ailleurs des conséquences d'ordre éco-
nomique. Décimant de fagon implaca-
ble les populations (15 millions d’en-
fants de moins de 5 ans en meurent
chagque année), les maladies causées
par |'eau paralysent souvent la produc-
tion dans les pays en développement.
On a estimé & 73 millions le nombre de
journées de travail perdues chaque
année, dans un pays asiatique, en rai-
son de telles endémies.




Valorisation du réle des femmes par la
communauté internationale

Conscients des conséquences dra-
matiques qu’entrafnent pour les popu-
lations féminines, les problémes
d'approvisionnement en eau potable et
de l'assainissement, les participants a la
Conférence mondiale de la Décennie
des Nations Unies pour la femme te-
nue a Copenhague en 1980, ainsi gue
de nombreuses réunions, tant régiona-
les gu’internationales, ont adopté des
résolutions sur la nécessité d'appuyer
la participation des femmes a |'élabora-
tion et aux avantages des programmes
et des activités en cours.

L'Institut, dans l'un de ses pro-
grammes les plus importants, a procé-
dé 'a I'examen des problémes d'appro-
visionnement en eau et d’assainisse-
ment qu’affrontent les femmes en mi-
lieux rural et urbain. L'Institut siége
au sein du Comité d’orientation de la
coopération de la Décennie internatio-
nale (1980—1990).

La coopération a mis l'accent sur le
role que peuvent jouer les femmes
dans la mise en oeuvre des objectifs de
la Décennie.

L'Institut et le FISE assurent con-
jointement le secrétariat d'un groupe
d’'études interorganisations créé par le
Comité d’orientation et qui est chargé
de:

— Elaborer une stratégie visant a
renforcer la participation des femmes
dans les activités de la Décennieg;

— Collaborer au développement et
a la mise en oeuvre d'activités au ni-
veau national et international;

— Superviser et évaluer la mise en
oeuvre des orientations et des pro-
grammes de la Décennie; d’en faire
rapport, de veiller & ce qu'ils répon-

dent aux attentes et aux contributions -

des femmes, et enfin de;

— Soumettre de nouvelles re-

commendations a cet égard.

nous & financie
e 0U en partie,
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Documents présentés au Conseil d’Administration

. Conception et exécution du sous-programme d'infor-

mation, de documentation et de communication de
I'Institut international de recherche et de formation
pour la promotion de la femme. INSTRAW/BT/
1982/CRP.1.

. Rapport intérimaire et programme de travail sur |'amé-

lioration des statistiques et des indicateurs sociaux rela-
tifs & la condition de la femme (Notes du Secrétariat
des Nations Unies). Bureau des statistiques du Départe-
ment des affaires économiques et sociales internationa-
les. INSTRAW/BT/1982/CRP.2 (anglais seulement).

. Stage de formation sur les principes et la planification

de la participation active des femmes au développe-
ment. INSTRAW/BT/1982/CRP.3.

Mise au point d'un programme de bourses pour |'Insti-
tut. INSTRAW/BT/1982/CRP.4.

. Role des femmes dans le nouvel ofdre économique in-

ternational et dans la Stratégie internationale pour le
développement (proposition commune UNITAR/
INSTRAW). INSTRAW/BT/1982/CRP.5.

. Role de la femme dans la mise en oeuvre de la politique

d'autonomie collective des pays en développement.
INSTRAW/BT/1982/CRP.6.

. Participation de I'Institut international de recherche et

de la formation pour la promotion de la femme aux
programmes du systeme des Nations Unies relatifs au
role des femmes dans les stratégies alimentaires et la
conservation des ‘aliments aprés récolte. INSTRAW/
BT/1982/CRP.7.

. Les femmes et la Décennie internationale de |'eau pota-

ble et de I'assainissement. INSTRAW/BT/1982/CRP.8.

Les politigues énergétiques et les femmes. INSTRAW/
BT/1982/CRP.9.

Coopération avec les organisations non gouvernementa-
les et les instituts académiques et philantropiques.
INSTRAW/BT/1982/CRP.10.

Programme de bourses de I'Institut. INSTRAW/BT/
1983/R.4/Add.1.

Coopération entre |'Institut international de recherche
et de formation pour la promotion de la femme et la
Commission de la condition de la femme. INSTRAW/
BT/1983/R.6.

Financement par des sources non gouvernementales,
des sources philantropiques et autres sources éventue-
lles. INSTRAW/BT/1983/R.6.

Réle des femmes dans le nouvel ordre économique in-
ternational et dans la Stratégie internationale du déve-
loppement. INSTRAW/BT/1983/CRP.1.

Publications et documents de travail

. Rapport technique sur la compilation d'indicateurs

10.

11

12.

13.

sociaux de la condition de la femme. (Institut et
Bureau de la statistique des Nations Unies). New York,
1984.

. Amélioration des concepts et des méthodes de statisti-

ques et indicateurs relatifs aux femmes. (Institut et
Bureau de la statistique des Nations Unies). New York,
1984. -

. Pochette distribuée a la presse a I'occasion de |'inaugu-

ration:

a) Article intitulé “’A catalyst for change"’;

b) Faits “Institut international de recherche et de for-
mation des Nationes Unies pour la promotion de la
femme'’;

c) Faits “Programme de travail de I'Institut pour
1982—-1983";

d) Reportage intitulé “"Women and Water"’;

e) Communiqué de presse du 4 aolt 1983;

f)  Communiqué de presse du 11 ao(t 1983.

. Integration of women in development through techni-

cal cooperation among developing countries (TCDC)
Nations Unies, New York, 1983.

. International Drinking Water Supply and Sanitation

Decade: Focus on Women. Document présenté pour la
Rencontre des Médias, Copenhague,31 mai—1 juin 1983.

. Participation of women in development and the use of

water. Document présenté au Collogue international
des Nations Unies sur la coopération technique entre
pays en développement, Zagreb, 23 au 28 mai 1983.

. Participation of women in development. The role of

the International Research and Training Institute for
the Advancement of Women. Document présenté au
Séminaire international sur la participation populaire,
Ljubljana, 17 au 25 mai 1982.

. Note d'information sur les femmes et |’économie

‘cachée’’, présentée pour le projet de I'Université des
Nationes Wnies sous le titre provisoire de ‘‘Les ména-
ges, le sexe et I'dge’’ par I'Institut international de re-
cherche et de formation pour la promotion de la
femme (Rome, avril 1982).

. Intégration de la femme & la planification du déve-

loppement (Rapport du séminaire sur le méme théme).
INSTRAW/BT/1984/5.

Statistiques et indicateurs sociaux relatifs aux femmes.
(Institut et Bureau de la statistique des Nations Unies,
janvier 1984). ;

L'Institut international de recherche et de formation
des Nations Unies pour la promotion de la femme.
Nations Unies, New York, 1983. Brochure No. 2.

Les femmes et |'énergie dans |'application du pro-
gramme de Nairobi: rble de I'Instraw (projet) New
York, 1983.

Women's role in the service sector. Issues for discussion
New York, aolt 1982.



Mme. Delphine Tsanga (Répblique du Cameroun)
Présidente du Conseil d’ Administration d"INSTRAW

Les Membres du Conseil

D’Administration

PRESIDENTE DU CONSEIL:
1979 1982; second mandat 1982~ 1985:

Delphine TSANGA (République du Cameroun), Ministre des
affaires sociales de son pays depuis 1975 et présidente du Conseil
national des femmes camerounaises depuis 1964, présidente du Co-
mité régional africain de coordination pour |'intégration des femmes
au développement, depuis mars 1979, membre de I’Assemblée légis-
lative de la Républiqgue—Unie du Cameroun depuis 1965.

19791982,
Second mandat 1982—1985:

Gulzar BANO (Pakistan), Secrétaire fédérale de la Division des
femmes, Secrétariat d’Etat du governement du Pakistan; ex-adminis-
tratice déléguée du Conseil d' Administration des Caisses centrales de
bienfaisance et de prévoyance sociale des employés et membre de
plusieurs organisations d'assistance sociale au Pakistan.

Ester BOSERUP (Danemark), économiste, spécialiste et pro-
fesseur de développement agricole et économique international;
pionniére des études concernant le role de la femme dans les pays en
développement, membre de la Commission des Nations Unies pour
la planification du développement; auteur des publications suivan-
tes: Les conditions de la croissance agricole; Le role des femmes
dans le développement économique; et L'intégration des femmes
dans le développement.

Vilma ESPIN DE CASTRO (Cuba), membre du Conseil d'Etat
et député de !'Assemblée générale de Cuba; membre du Comité
central du Parti communiste cubain depuis 1965, présidente de la
Fédération des femmes cubaines (FMC) depuis 1960; vice-présidente
de la Féderation internationale démocratigue des femmesdepuis 1973.

Vida TOMSIC (Yougoslavie), membre de la Présidence de la
République socialiste de la Slovénie et présidente du Conseil des
refations internationales de cet organisme; professeur de droit fami-
tial & la Faculté de droit de I"Université de Ljubljana; auteur de
Femmes, travail, famille, société.

1979—1981;
Second mandat 198 1—1984:

Marcelle DEVAUD (France), membre du Conseil économique
et social de France et vice-présidente de la section des problémes
économiques généraux dudit Conseil; mgmbre des commissions de
formation et de I'emploi pour la région parisienne; ancien sénateur
de la République et ancien maire de Colombes.

Aziza HUSSEIN (Egypte), présidente de la Fédération interna-
tionale de la planification familiale et de |"Association de planifica-
tion familiale du Caire; ancien membre de plusieurs organismes con-
sultatifs des Nations Unies; pionniere de la promotion des femmes
en milieu rural, de la protection de l'enfance, de ia planification
familiale et des droits de la femme depuis 1949. La médaille Cérés
de la FAQ lui a été décernée en 1975,

Nobuko TAKAHASHI (Japon}, ambassadrice du Japon au Da-
nemark, membre du conseil consultatif du Premier Ministre pour les
guestions féminines; ancienne directrice adjointe du BIT, maitre de
conférences du Départment des sciences sociales de ["Université des
femmes de Tokyo.

1983—1986:

Suad Ibrahim EISSA {Soudan), présidente du Comité d'éduca-
tion et de recherche scientifique de I’Assemblée nationale du peuple.
Elle posséde une vaste expérience dans le domaine de la promotion
de I'éducation de la femme au Soudan. Fondatrice de la premiére
institution d'enseignement secondaire privé pour filles de Khartoum.
Membre du bureau exécutif de I'Union des femmes du Soudan et
membre fondateur du bureau exécutif de I'Organisation scientifigue
Bakir Badri pour les études féminines, organisation visant a promou-
voir la participation des femmes soudanaises au développement, par-
ticulierement dans les zones rurales. Elle a participé a de nombreux
séminaires, conférences et ateliers tant au Soudan gu’au niveau in-
ternational. Elle a entrepris de nombreuses études de recherche con-
cernant la condition de la femme au Soudan, plus particulierement
dans le domaine éducatif.

Maria LAVALLE URBINA (Mexigque), représentante du Mexi-
que aupres de la Commission interaméricaine des femmes (CIM) de
I’ Organisation des Etats américains (OEA). Présidente de la
Commission de justice du Sénat. En 1963, elte 2 été nommée
Femme de |'année § Mexico pour ses efforts en faveur des femmes.
En 1980, elle figurait sur la liste des 10 femmes qui ont marqué les
années 80. En 1973, elle a recu le prix des Nations Unies pour son
travail éminent en faveur des droits de 'homme. Elle posséde une
longue expérience éducative et juridique et participe activement a ia
défense des droits de la femme au Mexique. Elle a représenté le
Mexique a de nombreuses conférences régionales et internationales,
notamment auprés de la Commission des Nations Unies pour la
condition de la femme. Le Mexique et plusieurs autres pays latino-
américains ont reconnu officiellement ses mérites dans le domaine
juridigue.

Helen STAMIRIS (Gréce}, membre du Conseil d'administration
de I'Institut méditerranéen des études féminines & Athénes, Elle
possede une vaste expérience et une connaissance profonde des
guestions féminines et en particulier des programmes concernant les
femmes immigrantes et réfugiées. Elle a participé a des groupes
d'études, des congités et des conférences sur les politiques d'immi-
gration, les problemes des travailleurs migrants et les relations entre
différentes cultures et groupes ethniques. Dans le domaine des servi-
ces sociaux, elle a contribué & 'élaboration et a la mise en oeuvre
d'un projet de systéme centralisé de services sociaux pour la zone
métropolitaine de Montréal, au Canada. Ce nouveau systéme intégre
tous les services sociaux, médicaux et communautaires, Helen Stami-
ris a également collaboré avec plusiers gouvernements en tant que
consultante en matiére de politiques et programmes de services so-
ciaux.

MEMBRES DE DROIT DU CONSEIL

—  Un représentant du Secrétaire général

—  Le Directeur de |’ Institut

—  Un représentant des commissions économiques régionales des
Nations Unies

—  Un représentant de la Républigue dominicaine,

fois par an || est édite en anglais, en francais et en e§pagno|_
Sa distribution est gratuite. S'adressers au siége de I'Institut:

Tél. (809) 685—2111—17 — Telex 3264280 WRA SD.
Tél. (212)'754—5632.

Le Bulletin de I’lnstitut publie les informations concernant les activités de I’Institut, et paraft trois

Avenida César Nicolas Penson 102—A. P.O. Box 21747, Saint-Domingue, République Dominicaine.

ou au Bureau de soutien: Room 2914F, United Nations Building, New York, N.Y. 10017

PHOTOS:

Nations Unies

INSTRAW

Ministére des Affaires Etrangeres

de la République Dominicaine
Bureau de la Promotion de la Femme,
République Dominicaine.
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