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Session d’inauguration du séminaire international d'INSTRAW sur la décennie de |'eau potable et de |'assainissement.
Le Caire, Egypte.
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L'INSTITUT
INTERNATIONAL
DE RECHERCHE
ET DE FORMATION
DES

NATIONS UNIES
POUR

LA PROMOTION
DE LA FEMME
(INSTRAW)

L "Institut international de
recherche et de formation des
Nations Unies a été créé par le
Conseil économique et social
—Résolution du Conseil 1998
(LX) du 12 mai 1976— confor-
mément a une décision anté-
rieure de |'Assemblée générale
—Résolution 3520 (XXX) du
15 décembre 1975— basée sur
une recommandation de la
Conférence mondiale de
I"Année internationale de la
femme, tenue a Mexico en
1975.

L “Institut est un organe
autonome au sein de {'Organi-
sation des Nations Unies. Con-
formément & la Charte des Na-
tions Unies, | a été créé
comme un instrument inter-
national visant a effectuer des
études, établir des programmes
de formation et diffuser des
informations pour mobiliser
les femmes en vue de leur par-
ticipation au développement.

Objectifs
et Fonctions

L'Institut a pour objectifs de stimuler et de faciliter, par la
recherche, la formation, la collecte et I'échange d'information, les
efforts des organisations intergouvernementales, gouvernementales
et non gouvernmentales en faveur de la promotion de la femme et
de son intégration au développement, a la fois comme participante
et comme bénéficiaire. En conséquence, les fonctions principales
de I'Institut sont les suivantes:

Entreprendre des recherches et des études axées sur |'action
concrete en vue de favoriser I'intégration et la participation actives
des femmes au processus de développement. Ces activités accor-
deront une attention toute particuliere aux problémes que con-
frontent les femmes dans les pays en développement et per-
mettront a celles-ci de participer a tous les niveaux de conception,
élaboration et mise en ©euvre de ces activités;

Mettre sur pied des activités de formation, telles qu’un pro-
gramme de bourses et des services consultatifs, afin de susciter une
prise de conscience concernant les questions relatives aux femmes
et au développement. L'Institut s'efforcera également d'obtenir
une participation égale des femmes dans tous les domaines de la
vie sociale et économique et les encouragera a s'adapter aux
changements rapides de la société actuelle;

Créer et maintenir un systeme d'information, de documenta-
tion et de communication, afin que I'lInstitut puisse diffuser sur le
plan mondial les informations relatives aux questions féminines.

En vue de réaliser ses objectifs, |'Institut travaille en étroite
collaboration et de facon coordonnée avec les instituts, centres de
recherche et d'autres organismes tan a l'intérieur qu'a I'extérieur du
systeme des Nations Unies.

L'Institut est placé sous l'autorité d'un Conseil d’administra-
tion qui se réunit une fois par an. Il se.compose de 11 membres
provenant de différentes régions du monde et qui sont désignés par
le Conseil économique et social sur proposition des Etats. Chaque
membre du Conseil siege a titre personnel pour une période de
trois ans; son mandat peut étre reconduit une fois seulement par le
Conseil économique et social.

COVERTURE: Session d’inauguration du séminaire international de I'INSTRAW sur la
décennie de l'eau potable et de |'assainissement (IDWSSD), soutenu au Caire, 12 — 16
mars, 1984. Gauche a droite: Mme. Dunja Pastizzi-Ferencic, Directeur de I'INSTRAW,
Dr. Badran, Chef de I’Académie des Sciences de I'Egypte, Dr. El-Beltague, Chef de I'infor-
mation de |'Egypte, M. El Kafrawi, urbanisme, Dr. Wali, Ministre de |’Agriculture, et
Mme. Mervat Tallawy, Chef de recherche et de formation de I'INSTRAW,




Conseil
Economique

et Socidl
(ECOSOC)

A sa premiére séance ordinaire,
tenue en avril 1984 a New York, le
Conseil économique et social a exa-
miné le rapport de la quatrieme session
du Conseil d'administration de
"INSTRAW,

La Directrice, Mme Dunja Pastizzi-
Ferencic, a pris la parole pour faire la
présentation introductive dudit rap-
port (E/1984/41). Elle a fait remar-
quer qgue la quatrieme séance du Con-
seil, la premiére tenue au Siege de
["INSTRAW & Saint-Domingue, re-
vétait une importance toute parti-
culigre étant donné qu'elle avait évalué
la mise en oeuvre du programme de
travail initial de |'Institut pour l'exer-
cice biennal 1982/83, approuvé le pro-
gramme pour le nouvel exercice bienal
1984/85 et révisé et approuvé les Statuts
de I"Institut, le document de base qui
gouverne son développement fatur.

Mme Pastizzi-Ferencic a exprimé
que le programme de I'INSTRAW met
I'accent sur le rapport étroit qui existe
entre las aspirations d'égalité et d'un
role plus actif des femmes et les pro-
cessus de développement a tous les ni-
veaux, national, régional et internatio-
nal. La Directrice a ajouté que ce rap-
port est extrément important tant
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Vue générale de la session de I'ECOSOC.

pour la situation des femmes que pour
une approche intégrée du développe-
ment, ce qui implique une recherche
de formules innovatrices, basées sur
I'équité, la justice et la participation,

Elle a déclaré que de nombreuses
consultations ont eu lieu pour préparer
le projet de Statuts qui a été présenté a
la quatrieme séance du Conseil, en
tenant compte de toutes les décisions
pertinentes des organes directeurs, le
Conseil d’administration, I'ECOSOC et
I’ Assemblée générale, (y compris sa ré-
solution 38/104), ainsi que de |'expé-
rience initiale et des rapports de travail
développés dans le cadre des pro-
grammes de coopération de |'Institut.

La plupart des Etats Membres qui
ont participé a la discussion de ce
point a l'ordre du jour de la premiere
séance ordinaire de I’'ECOSOC ont ma-
nifesté leur appui total aux activités de
I'Institut. Certaines délégations ont
considéré que I"INSTRAW avait un
rble important a jouer dans la promo-
tion de la participation féminine au
processus de développement. D'autres
délégations ont déclaré qu'elles se
sentaient satisfaites que |'Institut fonc-
tionnait maintenant a son siége en Ré-
publigue Dominicaine, Un vif intérét a

Le Conseil d’Administration

de I'INSTRAW

a Trois Nouveaux Membres

A sa premiére séance ordinaire, te-
nue en mars 1984, le Conseil d’adminis-
tration de I'INSTRAW a élu trois nouve-
aux membres pour une premiére pério-
de de trois ansapartir du 1 juillet 1984.

Les nouveaux membres nommes
sont Daniela Colombo d'ltalie, Zhor
Lasrak du Maroc et Achie Sudiarti LLu-
hulima d'Indonésie, représentant, res-
pectivement, le groupe des états afri-
cains et asiatiques.

Conformément aux status de
I"INSTRAW, les nouveaux membres
remplaceront les membres sortants
dont le mandat avait déja expiré le 30
juin 1984, aprés avoir été reconduit
une fois.

Les membres sortants sont Marcelle
Devaud de France, Aziza Hussein
d'Egypte et Nobuko Takahashi du
Japon.

été exprimé pour le programme que
I"Institut réalise actuellement concer-
nant les indicateurs et les principales
statistiqgues connexes relatives aux
femmes; la participation des femmes a
la planification et a la programmation
du développement; le rdle des femmes
dans la mise en oeuvre des objectifs de
la Décennie internationale de |'eau
potable et de I'assainissement; le role
de la femme dans les relations écono-
miques internationales; le role des
femmes dans |'application de la poli-
tique d’autosuffisance individuelle et
collective des pays en développement,

Il a été manifesté que les Statuts de
"INSTRAW constituent un instrument
nécessaire pour renforcer les fes fonde-
ments de I'Institut et pour lui assurer
une solide structure légale et adminis-
trative qui lui permettra de fonc-
tionner et de se développer bien au-
dela de cette décennie.

Le Conseil économique et social a
décidé a l'unanimité d'approuver les
Statuts tels gu'ils sont contenus dans
le rapport du Conseil d’administration
et de les transmettre a I'Assemblée gé-
nérale pour son approbation.

La décision adoptée par le Conseil
est la suivante:

STATUS DE L'INSTITUT
INTERNATIONAL
DE RECHERCHE
ET DE FORMATION
POUR LA PROMOTION
DE LA FEMME

L e Conseill économique et social,
apres avoir étudié le rapport du
Conseil d'administration de 1'Insti-
tut International de Recherche et
de Formation pour la Promotion de
la Femme a sa guatrieme séance,
approuve tes Statuts de I'Institut In-
ternationat de Recherche et de For-
mation pour ia Promotion de la
Femme contenus dans ledit rapport

‘et les transmet a I"Assemblée géné-
rale pour son approbation.




Reunion Consultative de I'INSTRAW
Avec les ONG a Genéeve

Sesston de 'INSTRAW et les ONC 4 Gentve. Mars 22, 1984,

Une réunion consultative de I’ insti-
tut International de Recherche et de
Formation pour la Promotion de la
Femme {INSTRAW) avec les organisa-
tions non gouvernementales a été con-
voquée en coopération avec le Service
d'information des Nations Unies, au
Palais des Nations & Geneve, le 22 mars
1984, en vue de discuter du probléme
des femmes et du développement et du
role de 'INSTRAW.

Cette réunion a été organisée con-
formément a une décision prise par le
Conseil d'administration de
L INSTRAW lors de sa deuxiéme
session, gui a insisté sur l'importance
d'assurer une base financiére solide
pour le travail de I'Institut, en vue du
fait gue les contributions volontaires
constituent sa principale source de fi-
nancement. A ce sujet, le Conseil
d‘administration a reconnu que les
ONG pourraient contribuer de facon
significative en appuyant le travail de
I"Institut par le biais d'activités de
coopération entre VINSTRAW et
'ensemble des ONG.

Il convient de signaler que la Con-
férence mondiale de 1975 de la Dé
cennie des Nations Unies pour la
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femme a souligné le réle important
que jouent les organisations non gou-
vernementales, particulierement dans
la mise en oeuvre des activités liées au
développement, l'éveil de la prise de
conscience, le changement des mentali-
1és et la promotion de la participation
active des femmes dans les activités
sociates, culturelles, politiques et éco-
nomigues,
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L'objectif de la Réunion consulta-

tive était de presenter et discuter le
mandat législatif de |'institut, les ob-
jectifs et le programme d'activités,
ainsi que d'avoir un échange de vues
sur les moyens d'établir une collabora-
tion étroite et de possibles activités fu-
tures entre lnstitut et la commue-
nauté non gouvernementale engagée
dans les problémes du développement.
La réunion a compté avec la participa-
tion de 60 représentants de différentes
ONG. engagées dans les problemes des
femmes et du développement, de nom-
breatix organismes des Nations Unies et
des organisations liées au systeme.
Thérése Gastaut, la Directrice du
Service d'information des Nations
Unies a Genéve, a prononcé le discours
de bienvenue aux participants et a sig-

nalé ies objectifs de la réunion et ex-
primé la satisfaction du Service d'in-
formation des Nations Unies au sujet
de la convocation de la réunion consul-
tative avec I"INSTRAW, Elle a égale-
ment souligné le besoin d'entreprendre
un effort commun pour promouvoir la
condition de la femme et pour con-
tribuer a la pleine participation des
femmes au développement social et
économique.

Les points a l'ordre du jour de la
réunion incluaient: les femmes et le
développement, en mettant ['accent sur
les approches méthodologiques né-
cessaires pour traiter de cette problé-
matique, un cadre de référence pour
despossibles accords de coopération
entre la communauté non gouverne-
mentale engagée dans les questions du
développement et I'INSTRAW, ainsi
que le besoin de promouvoir la coopé-
ration avec la communauté non gou-
vernementate active dans le domaine
des guestions relatives aux femmes et
au développement.

La Directrice de I'INSTRAW, Dunja
Pastizzi-Ferencic, a présenté une intro-
duction générale de la question des
femmes et du développement. A cet
égard, elle a exprimé que la Charte des
Nations Unies elle-méme réaffirme la
foi dans la dignité et la valeur de la
personne humaine et |'‘égalité des
droits entre hommes et femmes. A
cette fin, les Nations Unies devraient
promouvoir I'élévation du niveau de
vie, le plein emploi et établir les condi-
tions pour atteindre le progrés social et
le développement. Par conséqguent,
a-t-elle ajouté, le but ultime dudé-
veloppement est l'amélioration cons-
tante du bien-8tre de toute la popula-
tion, hommes et femmes, par le biais
de leur pleine participation au pro-
cessus de développement et Ja juste
distribution de ses richesses. La Direc-



trice de I'INSTRAW a également sig-
nalé gue nous sommes confrontés & un
double défi: la tiche d'améliorer & la
fois le processus de développement et
la condition de la femme. Elle a aussi
fait remarquer que les efforts entrepris
jusgu’a présent au sein du systéme des
Nations Unies sont positifs mais insuf-
fisants, vu 1‘ampleur du probléme. Par
conséquent, des efforts redoublés doi-
vent étre déployés, tout en utilisant la
longue expérience des ONG.

La Directrice a mis en relief les ob-
jectifs, les priorités et le cadre de réfé-
rence des activités de !'institut, ainsi
que son mode de fonctionnement par
réseaux, a travers des accords de co-
opération avec les Nations Unies, les
organisations intergouvernementales,
gouvernementales et non gouverne-
mentales, ainsi que les organismes
pleinement engagés dans les problémes
du développement et plus particuliére-
ment ceux des femmes dans les pays
du Tiers Monde.

La représentante de |'INSTRAW,
Susan Sam-Vargas, s'est adressée 3 la
réunion et a souligné le rapport qui
existe entre les ONG et I'INSTRAW,
ainsi que les possiblités de coopération
future,

Elle a déclaré que les ONG pour-
raient travailler en étroite collabora-
tion avec I'INSTRAW, dans le domaine
des différentes activités que lui exige
son mandat: 'étude des problémes des
différents groupes de femmes; {'aide &
la promotion et a l‘organisation d'acti-
vités -ayant trait au développement et
la création de services de liaison avec
les organismes éducatifs et de dévelop-
pement pour les groupes de femmes, la
promotion d‘un changement des men-
talités des hommes et des femmes, la
coopération rmutuelle entre grouées de
femmes, ['exercice d'influence sur les
groupes ayant pouvoir de décision et
les moyens de communication, tout
cela en vue d'obtenir de 'appui pour
les buts du Programme d'Action; I'in-
formation de leurs membres quant aux
politiques gouvernementales et les
plans de développement et la divulga-
tion de normes internationales et de
programmes visant a améliorer la con-
dition de la femme.

En guise de conclusion, elle a fait
remarquer au’un plan ou mécanisme
de base pour la coopération entre
FINSTRAW et les ONG doit inclure la
collaboration dans les domaines de la
publicité, le financement de la recher-
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che et du recusil de données, I'appui
opérationnel, des programmes de bour-
ses et la participation & 'organisation
de réunions.

Dans sa présentation du point sui-
vant & l'ordre du jour, le Chef du Dé-
partement des Relations Publigques du
Service d’information, Janine Hammel-
Minne, a traité du théme de |'impor-
tance d'engager les femmes dans les
médias en vue de créer des voies de
communication pour la promotion de
la coopération entre les ONG engagées
dans la problématique des femmes et
du développement.

Au cours du débat général il a été
souligné que les participants affron-
tatent des difficultés de définition du
terme "‘femmes et développement’’,
ainsi qu'avec l'usage constant d'une
terminologie dépassée.

i a été signalé 3 ce sujet que {'Insti-
tut pourrait contribuer a changer le
langage et les termes utilisés et mettre
a jour les concepts, en tenant compte
du fait gue le temps et I'histoire favori-
sent ce changement dans |'actualité.

il a été exprimé gu'il est dangereux
de considérer les femmes comme un
groupe spécial ou isolé dans la société;
en effet, le concept des femmes et du
développement ne deviendra une réali-
té que lorsqu'elles seront intégrées
pleinement aux structures du pouvoir
politigue et social et a la prise de déci-
SioNSs.

Afin d'éviter des programmes et
projets préconcus, des formules d’au-
tosuffisance doivent &tre élaborées
avec la participation des femmes des
pays concernés. La formulation de ces
programmes basés sur |‘expériencer des

pays en développement eux-mémes
devrait pouvoir compter sur les efforts
de la communauté internationale toute
entiere.

On a également manifesté que le
systeme actuel ne tient pas compte de
l‘aspect des ressources humaines et des
besoins élémentaires des étres hu-
mains. En général, il v a trés peu de
participation des hommes et des fem-
mes aux processus de prise de déci-
$I0NS.

A cet égard, on a souligné 'impor-
tance d'informer [‘opinion publique,
les organisations féminines et autres et
d’utiliser les meédias pour transmettre
de I'information & jour sur les problé-
mes et l'évolution de la question des
femmes et du développement.

It a été signalé gue |'élaboration des
politiques économigues et sociates doit
tendre 3 identifier les mécanismes né-
cessaires pour promouvoir |'engage-
ment des femmes, Dans ce cadre, il
faut insister sur la création d'institu-
tions régies par les normes socio-cul-
turelles locales et qui encouragent les
femmes & participer dans la vie civigue
et communautaire, les organisations
professionnelles, les enterprises et les
groupements politiques.

Pour conclure, il a été dit qu’il con-
vient d'encourager la coordination par-
mi les organisations existentes, particu-
lierement celles gui ont trait aux ques-
tions du développement, ainsi gue la
création de nouvelles institutions pour
fancer ou renforcer la coopération aux
niveaux iocal, régional et international.
Les organisations féminines devraient
jouer un réle important dans la conso-
fidation de ces efforts.

Mme. Thérése Gastaut, Chef des services d’information des Nat:éns Unieé a Geneéve. Mme.
Dunja Pastizzi-Ferencic, Directeur de 'INSTRAW et Mme. Janice Hammel-Minne, Chef de

relations publics et de documantation.




CINQ ETUDES:.

RoOle de la Femme

dans les Relations Economiques Internationales

Des femmes filent en ile du Solett, auprés du lac Titicaca, Perou.

L' INSTRAW collabore actuelle-
ment avec plusiers institutions acadé-
miques et de recherche de réputation
internationale a la préparation d'une
série d’'études sur le role de la femme
dans les relations économigues inter-
nationales. Il s'agit de la premiere
étape d'un projet gue I'Institut réalise
conformément a une décision prise par
le Conseil d'administration a sa troi-
sieme session.

Les études de recherche seront
axees particulierement sur |'analyse
des liens entre la macro-économie et la
micro-économie et leurs effets sur le
role et la condition de la femme,

La premiére de ces études s'effectue
en collaboration avec la Conférence
des Nations Unies sur te commerce et
le développement (CNUCED). Elle
analyse le transfert et le développe-
ment des techniques, y compris le
choix des techniques et leur incidence
sur la situation et le travail des
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femmes. L'étude se compose de trois
parties dont la premiére est une appro-
che conceptuelle qui examine les pro-
blemes relatifs a la situation de la
femme, surtout dans les pays en dével-
oppement, ainsi gue les facteurs tech-
nologiques s'y rapportant. La deu-
xieéme partie couvre le contenu
emprigque et analytique, alors que la
troisiéme étudie guelques unes des im-
plications quant aux politiques. Les
deux premiéres parties ont été pré-
parées, respectivement par le pro-
fesseur Amartya K. Sen, professeur de
la chaire Drummond d’économie poli-
tique d’All Souls College, Oxford et
Deborah Fahy Bryceson, St. Antho-
ny’s College, Université d'Oxford, La
troisieme partie sera préparée par le
Secrétariat de la CNUCED.

La deuxieme étude de la série, inti-
tulée Les femmes et la coopération in-
ternationale au développement: com-
merce et investissements, s'effectue en

Photo: U N/ Rothstein
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collaboration avec I’institut Nord-Sud
du Canada. Cette étude examine 1'iné-
galité des termes de "échange entre les
nations, la fluctuation des prix des
produits primaires et les effets que les
tarifs et les guotas imposés aux biens
et produits manufacturés et semi-
manufactures des pays en développe-
ment ont sur 'emploi, les conditions
de vie et de travail et le bien-étre géné-
ral des femmes dans les pays dé-
veloppés et en voie de développement.

Les femmes et I'influence des poli-
tiques des institutions financiéres et
monétaires nationales et internationa-
Jes est le titre de la trosieme étude pré-
parée par le Dr. Sushila Gidwani, qui
étudie la situation monétaire inter-
nationale, la fluctuation des taux et
des prix de I'échange, l'inflation et
leurs effets sur les femmes, ainsi que la
possibilité d‘arriver a de nouveaux
arrangements financiers gui puissent
bénéficier aux femmes.

En coopération avec |'Institut des
études sur le développement de I'Uni-
versité du Sussex en Angleterre, il est
préparé une étude sur les relations
entre les politigues internationales
dans le domaine du commerce et le
travail et la situation des femmes dans
les industries les plus vulnérables aux
fluctuations des prix et aux mesures
protectionnistes, telles que les indus-
tries textiles, I'électronique et la con-
fection. Finalement, une étude sera
entreprise en coopération avec |’Asso-
ciation des femmes africaines pour la
recherche et le développement
(AAWARD) de Dakar, Sénégal, quant
a l'incidence des structures actuelles
du commerce international sur la pro-
duction agricole et les systémes ali-
mentaires, ainsi que leurs consé-
quences pour les femmes.

Les auteurs des études ci-dites,
méme gue d'autres experts dans le
domaine, en analyseront leurs conclu-
sions au cours d’'une réunion consulta-
tive interne qui sera tenue en septem-
bre prochain au siege de I'INSTRAW.



|

Les Fonds de I'OPEP pour le Déve-
loppement international a récemment
approuvé un don de US$10,000 pour
le projet INSTRAW/FAOQO de "“Services
consultatifs et le Symposium nationai
des femmes engagées dans le dévelop-
pement agricole et rural”, qui sera réa-
lisé au Lesotho.

Depuis ses débuts, I'INSTRAW s’est
activement intéressé au rble des fem-
mes dans les programmes agricoles et
alimentaires et a 'incidence de ces pro-
grammes sur la situation de la femme,
Cet intérét reflete une prise de cons-
cience accrue quant au role de la fem-
me dans la production agricole, com-
me le prouve une série de réunions in-
ternationales telles que la Conférence
mondiale de 1979 sur la réforme agrai-
re et le développement rural et la Con-
férence mondiale de la Décennie des
Nations Unies pour la femme, en
1980.

Des études récents ont démontré
que les femmes constituent une partie
considérable de la totalité de la main
d'oeuvre agricole. Elles jouent un role
important dans la production alimen-
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taire, surtout au niveau de |'agriculture
de subsistance, et leur participation
dans |'agriculture commerciale est en
augmentation. |l apparait aussi que les
femmes souffrent les conséguences né-
gatives des derniéres innovations dans
le secteur agricole, telles que la méca-
nisation, la modification des structures

de la propriété terrienne et la commer-
cialisation créé par les forces du
marché ou par |'assistance technique,
ce qui réduit les femmes & pratiquer
une agriculture de subsis..nre ou éco-
nomiquement non rentable, alors yue
les hommes s'intégrent au secteur com-
mercial moderne.

Nouvelle Brochure de LU'INSTRAW
Sur LAmeéliorations des Statistiques et des Indicateurs

L'un des premiers projets de recher-
che entrepris par |'Institut concernait
les statistiques et les indicateurs, en ré-
ponse a la demande renouvelée de,sta-
tistigues et de concepts statistiques
améliorés sur la situation des femmes.

Une réunion d’experts sur ces sujets
a été organisée conjointement par
I"Institut et le Bureau de statistique
des Nations Unies a New York du 11
au 15 avril 1984. Le groupe d'experts
a révisé et approuvé deux rapports
techniques établis par I'Institut:

— Compilation d’indicateurs so-
ciaux sur la condition de la femme”’,
Institut International de Recherche et
de Formation des Nations Unies pour
la Promotion de la Femme et Bureau
de Statistique du Département des
Affaires Economiques et Sociales In-
ternationales de I'Organisation des Na-
tions Unies, Nations Unies, New York,
1984. Premiere édition. Publication

des Nations Unies. Série E—84.XVIII.
299 pages. :

Ce document analyse les problémes
conceptuels et méthodologiques que
pose une amélioration de la qualité et
de l'utilité des données relatives a la
condition de la femme a plus longue
échéance.

— “Amélioration des concepts et
des méthodes pour les statistiques et
les indicateurs sur la condition de /a
femme’’. Institut International de
Recherche et de Formation des Na-
tions Unies pour la Promotion de la
Femme et Bureau de Statistique du
Département des Affaires Economi-
ques et Sociales Internationales de
I'Organisation des Nations Unies, Na-
tions Unies, New York. Premiere édi-
tion 1984. Publication des Nations

Unies. Série E—=84—XVII. 115 pages.

Ce document fait le point des con-
cepts, sources de données et utilisa-

teurs des indicateurs et s'appuie dans
une large mesure sur les travaux anté-
rieurs du systeme des Nations Unies
dans ce domaine.

En se basant sur ces deux rapports,
I"'INSTRAW a publié une brochure qui
en résume et souligne & la fois les prin-
cipaux aspects. Ainsi, la brochure insis-
te sur une pratique erronée couram-
ment employée dans les statistiques et
les indicateurs du passé, qui consiste a
utiliser des chiffres généraux pour indi-
quer la quantité de jeunes qui aban-
donnent ['école sans terminer leurs
études, les taux de mortalité ou les
problémes de santé, au lieu d'établir
une séparation claire entre filles et
garcon et/ou femmes et hommes.

La brochure, ainsi que les deux rap-
ports, sont disponibles gratuitement
-sur demande a: INSTRAW, boite
21747, Saint-Domingue, Republique
Dominicaine.




Séminaire Inter-régional
Sur le Role de_s Femmes
et la Décennie Internationale de I’'Eau Potable

et de I’Assainissement (IDWSSD) - INSTRAW
Le Caire, Egypte

Un Séminaire inter-régional sur le
réle des femmes et la Décennie inter-
nationale de |'eau potable et de |'assai-
nissement, organisé par I'INSTRAW et
acueilli par le gouvernement de la Ré-
publique arabe d’Egypte, s’est tenu au
Caire, Egypte du 12 au 16 mars 1984.

Le séminaire avait un lien direct
avec la proclamation par |’Assemblée
générale des Nations Unies de la pé-
riode 1981-1990 comme Décennie in-
ternationale de |'eau potable et de I'as-
sainissement (IDWSSD). Ce séminaire
s’est concentré sur |'identification des

problémes liés & |'eau potable et a I'as-.

sainissement, particulierement dans les
domaines socio-économiques, ainsi que
de la santé et de |'assainissement, de la
science et de la technologie. La réu-
nion a également recherché des solu-
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Femme d'un village, en Pizonou, remplit son

tions possibles a ces problémes a partir
des expériences positives d'experts de
différents pays et régions. Dans ce but,
on a fait appel a I'expérience des dif-
férents participants dans le cadre de la

participation tripartite des sociologues,

médecins et spécialistes de la santé et
ingénieurs scientifiques.
Cinguante-huit participants de plu-
sieurs régions ont assisté & la réunion a
titre personnel. Ils incluaient des repré-
sentants des organisations et des orga-
nismes spécialisés des Nations Unies
ainsi que des institutions internatio-
nales de financement, des organisation
non gouvernementales et autres organi-
sations internationales. La réunion a
également compté avec la participation
d'observateurs des ambassades accrédi-
tées au Caire et des organisations, asso-
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seau d‘une source d’eau de la communauté.
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clations, institutions, moyens de com-
munication locaux, etc.

Les participants ont présenté au Sé-
minaire 31 exposés qui couvraient les
questions de I'eau potable et de |'assai-
nissement de différents points de vue:
The Indian Dilemma, par le Dr. Banoo
Covyaji; The Egyptian Concept, par |'A-
cadémie Egyptienne de Recherche
Scientifique et de Technologie; The
Problem of Water Supply and Sanita-
tion and the Role of Women in Kenya
in Tackling this Problem, par Eddah
Gachukia; The Environmental Sanita-
tion and Drinking Water Supply in the
Dominican Republic, par Martha Olga
Garcia et The IDWSSD: A Mediation
of Inconsistencies, par Mette Jorstad.

Le Document de Stratégie pour la
Promotion de la Participation des
Femmes aux Activités de la Décennie
Internationale de I’Eau Potable et de
["Assainissement, sur recommandations
du Groupe d’études inter-organisations
sur la femme et I'eau et du Comité di-
recteur de I'IDWSSD pour Iaction
coopérative, a été distribué au Sémi-
naire.

Le séminaire a été inauguré officiel-
lement par Mme Dunja Pastizzi-Feren-
cic, la Directrice de I'INSTRAW. Le
Sous-secrétaire général des Nations
Unies au développement social et aux
affaires humanitaires, Shuaib Uthman
Yolah, a envoyé un message a la réu-
nion pour exprimer, au nom des Na-
tions Unies, sa profonde gratitude en-
vers le Gouvernement et le peuple de
la République arabe d'Egypte pour
leur hospitalité.

Les dignitaires égyptiens suivants
on également exprimé leur appui aux
objectifs du séminaire: le Directeur de
I’ Académie de la Recherche Scientifi-
que, le Dr. lbrahim Badran, le Ministre



d'Etat au logement, |'urbanisation et la
réhabilitation des terres, Hassaballah
Al Kafrawi; le Ministre de |'Agricultu-
re, Youssed Wali; le Président du Servi-
ce d'Information de I'Etat, le Dr.
Mamdouth El-Beltagui et le Ministre
de I'Information, Safwat El-Sherif.

Les débats de la réunion se sont dé-
roulés au cours d'une série de séances
plénieres ainsi que de 3 groupes de tra-
vail spécialisés. Le séminaire a célébré
7 séances plénieres et 9 sessions de
groupes de travail au cours desquelles
les participants ont discuté du théme
du séminaire et préparé les recomman-
dations finales.

La réunion a élu les membres sui-
vants du Bureau: Président; Dr. Fatma
El-Gohary, participante de |'Egypte;
Vice-Presidente; Mme Thérése Abela,
participante de la France; Vice-Prési-
dente; Dr. Martha Olga Garcia, partici-
pante de la République Dominicaine;
Rapporteur: Dr. Banoo Coyaji, de I'In-

Les discussions du débat général se
sont concentrées sur les nombreuses
facettes du probléme de |'eau potable
et de |'assainissement afronté par les
femmes. Il a été exprimé que comme
pour tous les problémes du développe-
ment, la question de I'eau potable et
de |'assainissement est multidimension-
nelle. Le probléme ne se situe pas
uniquement dans la sphere socio-éco-
nomique, mais aussi dans les domaines
technique, scientifique, sanitaire, d'as-
sainissement et d’environnement. En
outre, tous ces domaines sont liés en-
tre eux et influencent leur évolution et
leurs résultats réciproques. .

On a souligné le fait que les femmes
participent déja aux activités relatives
a l'approvisionnement en eau potable
et |'assainissement et que, par consé-
quent, il ne faut pas s'attendre a une
participation plus poussée. Le séminai-
re devrait corriger I'impression erronée
gu'il est nécessaire d'augmenter la par-
ticipation des femmes dans ce domaine
et signaler qu’'il faudrait plutdt rendre
la participation des femmes aux activi-
tés relatives a |'eau potable et a |'assai-
nissement plus effective, facile et pro-
ductive.

Dans ce but, il faudrait tenir com-
pte des besoins et des exigences des
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Enfant boit de I’eau d‘un camion reservoir. Ethiopie.

femmes a tous les niveaux de la planifi-
cation, la formulation et la mise en
oeuvre des projets d’approvisionne-
ment en eau potable et d'assainisse-
ment.

Dans le cadre d'une participation
effective et productive des femmes, il a
été affirmé qu’en vue du rapport étroit
qui existe entre la santé, la qualité de
I'eau et sa disponibilité, ainsi que des
conditions sanitaires de |’environne-
ment, les femmes devraient étre for-
mées de facon adéquate dans le domai-
ne de l'entretien de I'equipment, tel
que les pompes manuelles a eau, les
appareils de chlorification, etc.

Parmi les points discutés, les défi-
ciences du cadre institutionnel et de
prise de décisions politiques ont été
considérées comme les principales con-
traintes qu’affrontent les pays en voie
de développement. A ce sujet, on a
signalé que dans certains pays, il n‘existe
pas de cadre institutionnel approprié
pour planifier, programmer, exécuter
et superviser les acivités de |I'IDWSSD,
alors que dans d'autres pays, il y a
double emploi dans |'autorité de cer-
taines institutions.

On considére que la création de mé-
canismes nationaux et de comités d'ac-
tion nationaux, avec des termes de ré-
férence clairs ainsi que I'autorité et les
ressources nécessaires, réduit le proble-
me de |'organisation et de la coordina-
tion d'un cadre institutionnel, Ceci
permettrait de résoudre de facon plus
effective les problémes qu'affrontent
les femmes dans |‘approvisionnement
en eau potable et |'assainissement en
particulier, et d'intégrer les femmes au
processus de développement.

Etant donné qu'il existe un étroit

10

rapport synergique entre la malnutri-
tion et les infections causées par un
environnment insalubre, il est essentiel
d'améliorer les pratiques d'élimination
des excréments pour ainsi élever le ni-
veau de la santé publique. Les installa-
tions inadéquates pour [|'‘élimination
des excréments réduisent les bénéfices
potentiels d'un approvisionnement sQr
en eau en transmettant des micro-orga-
nismes pathogeénes des personnes infec-
tées a la partie saine de la population.
Les différentes voies directes et in-
directes que suivent les excréments
peuvent transmettre plus de 50 infec-
tions d'une personne malade a un indi-
vidu sain. La malnutrition augmente la
sensibilité aux infections et celles-ci ag-
gravent la sous-alimentation en rédui-
sant davantage la consommation et
I’'absoption d'aliments.

Le séminaire a émis les recomman-
dations suivantes quant au développe-
ment socio-économique, la santé et
|"assainissement, la science et la
technologie:

® Lorsque [‘on décide des priorités
du développement national, un des
premiers critéres devrait étre I’étendue
du bénéfice d’un projet particulier
pour les femmes, ainsi que le degré de
leur participation.

@ Des efforts spéciaux devraient
étre enterpris pour fournir de l’infor-
mation, de |’assistance technique et de
I'appui logistique aux projets qui
aident les communités a s‘aider elles-
mémes quant a leurs besoins en eau et
assainissement. Cela est surtout le cas
pour les populations rurales dispersées
et les groupes isolés qui représentent
une grande majorité des personnes qui
sont souvent oubliées dans les pro-
grammes d‘approvisionnement en eau
potable, assainissement et sant€ publi-
que.

Photo: UN/O. Monsen

e Un effort tout particulier de-
vrait étre fait aux niveaux national, ré-
gional et local en vue de promouvoir
des programmes d’éducation relatifs a
l'approvissionnement en eau potable,
l'assainissement et |’environnement. |/
s‘agit la d’une responsabilité publique
qui engage chacun.

@ [orsqu’une déclaration de poli-
tique nationale reconnait le réle pré-
pondérant de la femme dans la problé-
matique de l'eau et des déchets hu-
mains, cette déclaration doit s’accom-
pagner d’une manifestation d‘appui en
wue de les encourager dans ces roles,
ainsi que de stratégies recommandées
visant a accroitre la souplesse et la
coordination locale des processus de
planification. La porte est donc ouver-
te vers des programmes de prise de
conscience locale, d’apprentissage et
d’action.

e L amélioration d’un approvi-
sionnement adéquat en eau potable et
de [’assainissement élémentaire se
heurte a deux obstacles considérables:
le manque de ressources et ‘absence
de mesures visant a assurer une utilisa-
tion et le maintien adéquats des instal-
lations d’eau potable et d’assainisse-
ment. Si les responsables des décisions
au njveau national et les donateurs des
ressources parviennent a un accord, ils
refléteront ainsi leur compréhension
de I'importance du probléme et du be-
soin de fournir ces services essentiels.

@ Les responsables des décisions
peuvent minimiser ces obstacles en les
considérant comme des défis et en par-
ticipant activement aux cotés des utili-
sateurs principaux des systémes d‘ap-
provisionnement en eau potable et
d‘assainissement, c’est-d-dire les fem-
mes de la communauté. L ‘assignation
de ressources pour des projets d’eau
potable et d‘assainissement et leurs
programmes d’appui constitueraient
un investissement considérable, non
seulement quant a /‘'amélioration des
conditions de santé et de vie, mais
aussi en termes de la capacité produc-
tive des membres présents et futurs de
la communauté.

@ Les améljorations provoquées
par les activités de |’/DWSSD permet-
tront aux hommes et aux femmes des
communautés bénéficiaires et aux res-
ponsables des décisions au niveau cen-
tral de constater que la création de ces
services de base augmente |‘espérance
de vie et réduit les maladies et la perte
d’heures de travail, ce qui éléve la pro-
ductivité des travailleurs et améliore la
situation économique de la population
et du pays tout entier.

e Les efforts au niveau interna-
tional peuvent accroitre la prise de
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conscience de ces problémes, étant
donné que les maladies associées a
l'eau et aux déchets ne sont pas limi-
tées aux frontiéres nationales.

@ Dans le domaine de la santé et de
[’assainissement, [|‘approvisionnement
en eau potable et en services d’assainis-
sement plus adéquats devrait étre con-
sidéré comme un élément essentiel
pour améliorer les conditions sociales
et sanitaires de la population. L obten-
tion d’eau dépend souvent du travail
physique des femmes et des enfants
qui doivent transporter le liquide des
sources d’approvisionnement jusqu’a
leur lieu de résidence.

@ Des sources d’eau potable plus
accessibles encourageraient les femmes
a s’engager plus a fond dans les ac-
tivités d’hygiéne préventive, au lieu de
se limiter aux purement curatives,
comme elles sont obligées de le faire
actuellement a cause de leur surcharge
de travail.

® A ce sujet, I'approvisionnement
adéquat en eau potable le plus proche
possible de leur maison permet aux
femmes d’avoir un peu plus de temps
pour s’engager dans les aspects préven-
tifs des soins de santé ainsi que dans
les activités liées au développement.
Ainsi, les femmes pourraient visiter les
cliniques de santé materno-infantile en
vue de se faire vacciner et d’identifier
les facteurs de risque de maladies in-
fantiles immunisables, telles que la tu-
berculose, la rougeole, le tétanos, la
coqueluche et la polio. Elles pour-
raient également y obtenir de linfor-
mation concernant la grossesse et
l'accouchement.
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Jeune femme remplit son seau.
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MESSAGE DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL

AU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET AUX AFFAIRES ECONOMIQUES,
M. SHUAIB UTHMAN YOLAH, AU SEMINAIRE INTERREGIONAL
SUR LE ROLE DES FEMMES ET LA DECENNIE INTERNATIONALE
DE L’EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT

C’est avec joie gue je saisis cette
occasion pour saluer cordialement
les participants au $éminaire inter-
régional sur te rble des femmes et la
Décennie internationale de I'eau po-
table et de l'assainissement. A cet
égard, je désire exprimer ma pro-
fonde gratitude et mes remercie-
ments les plus sincéres au Gouver-
nement et au peuple de la Républi-
que arabe d'Egypte pour leur offre
généreuse d’hospitalité envers cette
réunion si importante,

L’engagement de la République
arabe d'Egypte envers le théme de
ce séminaire constitue un signe
d'espoir et de prise de conscience
croissante des problémes du déve-
loppement, particulierdment ceux
que confrontent les grandes masses
populaires. C'est également un té-
moignage du fait gue le bien-8tre
des peuples, autant hommes que
femmes, se convertit progressivement en objectif central du développement.

Les prévisions pour la fin du siécle concernant les nombreaux problémes
du développement sont inguiétantes, La crise que traverse notre monde ac-
tuellement a démontré |'interdépendance des différents problémes du monde,
dont plusieurs ont atteint un stade critique et provoqué des situations encore
pius complexes, surtout dans les pays en développement. Ainsi, par exemple,
I'infraestructure de base pour les services d’électricité, transport, approvi-
sionnement en eau potable, égouts, etc., ne peut satisfaire la demande
croissante.

Dans la mesure de leur moyens, I'Organisation des Nations Unies et ses
institutions et organismes spécialisés apportent de {'assistance aux efforts na-
tHonaux entrepris pour faire face a ces besoins. Néanmoins, malgré leur am-
pleur et leur dynamisme, ces initiatives internationales ne constituent qu'une
contribution mineure aux efforts déployés par les pays en vue d'exploiter
leurs propres ressources et d'utiliser leur potentiel pour résoudre ces pro-
biémes si urgents.

L/ INSTRAW es un des organismes du systeme des Nations Unies qui cons-
titue un exemple de cet effort international orienté vers la solution de cer-
tains de ces probiémes. Conformément a son mandat, les activités de |’ Institut
sont axées sur les problémes gue confrontent actueliement les femmes dans le
processus de développement et sur l'intégration & ce processus de la moité de
i"humanite,

Les roles multiples des femmes sont essentiels pour la prospérité et le
bien-8tre de toute société. Celles-ci ont donc I'obligation d'aider les femmes
dans I’exécution de leurs taches familiales et au travail.

Il ne fait pas de doute que cette réunion contribuera a une sensibilisation
de {'opinion publique, a une prise de conscience croissante et a un change-
ment des mentalités, non seulement de [‘opinion publique en général, mais
également, espérons-le, des responsables des politiques. L'échange d'informa-
tion sera le premier pas vers la solution des problémes.

Je suis convaincu que les résultats de ce séminaire constitueront une con-
tribution précieuse a la Décennie internationale de l'eau potable et de
'assainissement, proclamée par les Nations Unies.

Je vous souhaite le meilleur des succes pour votre réunion,

Photo: UN/John isaac

Shuaib Uthman Yolah,
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REUNION DU GENTRE INTERNATIONAL D’INFORMATION
SUR LAPPROVISIONNEMENT EN EAU POTABLE
ET UASSAINISSEMENT DES COMMUNAUTES (IRC)

La décennie Locale:
Hommes, Femmes et Institutions
Face aux Problémes de |'Eau et du Développement

Un symposium intitulé “lLs dé-
cennie locale; Hommes, femmes et ins-
titutions face aux problémes de 'eau
et du développement” a eu lisu & Ams-
terdam du 20 au 22 juin 1984,

Ce symposium a été organisé sous
les auspices du Centre international
d'information sur l'approvisionnement
en eau potable et |'assainisserment des
communautés (1RC}, en appui & la Dé-
cennie internationale de |'eau potable
et de |'assainissement (IDWSSD) et
pour célébrer le quinzidme anniversaire
du IRC.

Cette réunion a égatement été plani-
fide comme activité de suivi postérieu-
re au Séminaire interrégional sur les
femrpes et fa Décennie internationale
de l'eau potable et de |'assainissernent,
organisé par 'INSTRAW au Caire,
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Un hembre et sa
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ﬁémme traveitlent dams un projet de la cor

Egypte (12-16 mars 1084 ) et dont elle
a pu utilisé les résultats,
L.e symposium avait pour objectifs:

- réviser les expériences concerpant
P'éguilibre entre les contributions
locales et l'appui de haut niveau
aux projets d'approvisionnement en
eau potable et |'assainissernent, en
ingistant particuliérement sur les
responsabilités et les droits locaux,
ainsi gue leurs conséquences pour
ies institutions chargées des projets;

— identifier les conditions limitatives
et les modalités concrétes de I'inté-
gration effective des fernmes a leurs
communatités dans les domaines de
la planification, e maniement,
Fentretien, ‘utilisation et |'éva’ua-
tion des systéemes d'approvisionne-

2
2
=
3
;
E
N

ment en eau potable et d'assai-
nissements,;

— identifier tes déficiences de connais-
sances ou d'expérience; définir des
alternatives guant aux expériences,
la recherche et le développement; et
suggérer des fagons d'incorporer
celles-ci aux programmes actuels et
futurs.

Différents groupes de travail ont
examiné les guatre thémes suivants:

1. Préparation et lancement de pro-
jets dans la communauté.

2. Organisation et entretien locaux,
v compris le choix des techniques.

3. Apprentissage de {'hygiéne.

4. Administration au niveau local,
incluant les questions financieres et la
production de revenus.

Au cours des débats, on a traité de
Féquilibre entre les fonctions gui doi-
vent étre assumées par les communau-
t8s locales quant & !|'approvi-
siohnement en eau potable et |'assai-
nissement et celles des organisations au
niveau supérieur, telles gque les services
de santé et d'approvisionnement en
eau, les ONG et les organisations dona-
trices,

Chague participant au symposium a
été affecté a un groupe de travail. Mme
Mervat Tallawy, Chef de recherche et
de formation qui représentait
FINSTRAW, a participé au groupe de
travatl No. 1: “Préparation et lance-
ment de proiets dans la communauts”’,

I & également été demandé a ' Insti-
tut de collaborer avec des suggestions
d'expériences concrétes, de recherches
etfou des activités de développement
qui permettent de combler les lacunes
existantes dans les connaissences et
'expérience actuelles,



Le Concours pour la Réalisation de L’Embleme

de L'INSTRAW

Attire une Chiffre Record de Participants

Provennats du Monde Entier

Le concours pour la réalisation de I'embléme
de I'lInstitut a recu la participation de 900 artis-
tes de pres de 50 pays.

Un jury international, présidé par le Sous-
Secrétaire général a l'information publique, M.
Yasushi Akashi, doit se réunir au siege des Na-
tions Unies a New York en septembre de cette

année a fin de constituer le comité de selection
qui attribuera le premier et le deuxiéme prix aux
gagnants respectifs.

Une exposition publique, qui inclura I'em-
bléme retenu ainsi que les autres dessins présen-
tés au concours, sera organisée au mois de no-
vembre dans une des salles des Nations Unies.

Les Fonds de Llnstitut Proviennent Exclusivement
de Contributions Volontaires

Aider I'Institut?

Voulez-Vous

Le progres des nations s'expri-
me, en partie, par les recherches
scientifiques visant a apporter la
prospérité et le bien-étre aux po-
putations. Néanmoins, dans la
pratique, la recherche et la for-
mation ne sont pas, dans la majo-
rité des cas, retenues comme do-
maines d’actions prioritaires.

L'Institut international de re-
cherche et de formation des Na-
tions Unies pour la promotion de
la femme, est un organe des Na-
tions Unies qui a pour but de me-
ner des actions de recherche et
de formation visant a la promo-
tion des femmes. L'INSTRAW
est financé exclusivement par des
contributions volontaires. Par
conséquent, |'étendue de son ac-
tion est en fonction de 'appui fi-
nancier volontaire provenant des
organisations gouvernementales,
non-gouvernementales ou des ins-
titutions philanthropiques.

L'Institut offre de nombreux
programmes de recherche et de
formation dans les domaines tels
que la statistigue, les indicateurs,

le développement planifié,
I'approvisionnement en eau pota-
ble et l'assainissement, les rela-
tions économiques internatio-
nales, l'information, la documen-
tation et la communication,
Aidez-nous a financer nos activi-
tés, en totalité ou en partie, ou
informez vos amis, tous ceux qui
peuvent contribuer au finance-
ment des activités de l'Institut.

Votre compréhension, votre
confiance et votre soutien nous
sont essentiels.

La Conférence des Nations
Unies pour les annonces de con-
tribution au programme des Acti-
vités de Développement aura lieu
a la siege centrale des Nations

Unies au début du mois de No-
vembre, 1984.

Le propos de cette conférence
c'est de confirmer le montant des
sommes assignées aux activiteés de
développement que les états par-
ticipants apporteront entre le 1
Janvier et le 31 Décembre 1985,

Les contributions aux divers
programmes et fonds, méme
celtes qui ont été faites directe-
ment au Conseil d’Administra-
tion des Fonds de I"INSTRAW,
seront connues a la Conférence
des Nations Unies pour les
annonces de contripution. Jus-
qu’'a I'heure actuelle, 46 pays ont
déja fait leurs contributions aux
travaux de |’ Institut.

VEUILLEZ NOUS FAIRE PARVENIR VOTRE CONTRIBUTION
AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DES FONDS DE L INSTRAW
A LA SIEGE DES NATIONS UNIES A NEW YORK,

OU A LA SIEGE CENTRALE DE L'INSTRAW
A SAINT-DOMINGUE, REPUBLIQUE DOMINICAINE,

A L'ADRESSE CI-JOINTE:

BOITE POSTALE 21747.

Téléphone et télécopie: (809) 685—2111. Telex 3264280.
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COMMISION
DE LA CONDITION
DE LA FEMME

L'INSTRAW a participé a la
trentieme session de la Com-
mission de la condition de la
femme, tenue a Vienne du 15 au
25 février 1984 et suivie immé-
diatement (du 27 février au 7
mars) de la deuxiéme session de
la Commission constituée en Or-
gane préparatoire de la Conféren-
ce Mondiale chargée d'examiner
et d'évaluer les résultats de la Dé-
cennie des Nations Unies pour la
femme: Egalité, développement
et paix.

Au point de |'ordre du jour in-
titulé “Mesures prises par le
systeme des organisations des Na-
tions Unies et par les organisa-
tions intergouvernementales, il a
eté présenté, parmi d'autres do-
cuments, le Rapport d'Activité
sur I'lnstitut, tel que l'avait de-
mandé la Commission lors de sa
vingt-neuvieme session
(A/38/406).

Au cours de la deuxiéeme ses-
sion de la Commission, consti-
tuée en Organe préparatoire de la
Conférence mondiale, Mme.
Dunja Pastizzi-Ferencic, Directri-

ce de I'INSTRAW a attiré I'atten-.

tion sur les activités pertinentes
de I'INSTRAW et a mentionné
les réunions régionales sur les
Statistiques et les indicateurs re-
latifs a la situation de la femme,
ainsi que le séminaire inter-
régional sur le theme “Les fem-
mes et la Décennie internationale
de I'eau potable et de I'assainiss-
ment’’ tenu au Caire, Egypte, en
mars 1984,

Mme. Pastizzi-Ferencic a égale-
ment fait référence aux program-
mes de |'Institut relatifs au role
de la femme dans les relations
économiques internationales, les
politiques des pays en voie de dé-
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veloppement, 'auto-suffisance et
les activités sectorielles. Elle a
souligné |'importance crossisante
des activités de recherche, forma-
tion, information et communica-
tion, qui doivent contribuer a
I'exécution des programmes prag-
matiques relatifs aux femmes.

Finalement, la Directrice a ex-
primé |'espoir que la Conférence
Mondiale encourage la définition
de priorités nationales quant aux
activités de recherche, formation
et information, ce qui aiderait a
garantir la continuité des pro-
grammes concernant les femmes
et le développement, grace aux
efforts déployés de facon simul-
tanée sur les plans nationaux, ré-
gionaux et globaux.

PREMIERE REUNION
PREPARATOIRE REGIONALE
DU CESAP

POUR LA CONFERENCE

DE NAIROBI

SUR LES FEMMES

ET “LA FIN DE LA
DECENNIE"

La premiére réunion prépara-

toire régionale pour la Conféren- *

ce mondiale de Nairobi en 1985
a été organisée par la Commis-
sion économique et sociale pour
I'Asie et le Pacifique a Tokyo, du
26 au 30 mars 1984.

Cette réunion, qui a duré cing
jours, a rassemblé des représen-
tants de 31 gouvernements affi-
liés a la CESAP, 3 pays observa-
teurs, 36 organisations non-gou-
vernementales (ONG), 15 orga-
nes et institutions spécialisées des
Nations Unies et 3 autres organi-
sations intergouvernementales.

Les recommandations qui ont
été adoptees visent a aider 1,280
millions de femmes en Asie et
dans le Pacifique a s’intégrer plus
rapidement au procesus de déve-

loppement et dans des conditions
d'égalité avec les hommes.

Afin d’associer les questions
féminines de fagon effective au
processus global du développe-
ment, il a été suggéré que l'on
encourage les institutions régio-
nales de recherche a définir les
fondements conceptuels des pro-
blémes de la femme et a élaborer
des modeles d'action concréete
dans le contexte des différentes
circonstances socio-culturelles,
économiques et politiques qui
existent en Asie et dans le Paci-
figque.

La réunion a insisté sur une
utilisation efficace des médias et
des arts de la communication,
non seulement pour promouvoir
une image plus positive de la
fernme, mais aussi pour les moti-
ver a jouer un role plus actif dans
le processus du développement.

On a également souligné le ro-
le vital de I'éducation dans |'amé-
lioration de la condition de la
femme. |l a été signalé que |'édu-
cation des parents devrait avoir
pour objectif d'éliminer les cro-
yances et attitudes discriminatoi-
res et d'éviter qu'elles ne resur-
gissent. Dans ce contexte on a
exprimé la crainte d'une augmen-
tation de |'analphabétisme parmi
les femmes.

Vu le fait que la stratégie pour
I'avenir devrait couvrir toute la
période jusqu'a I'an 2,000, la réu-
nion a insisté sur une évaluation
périodique a court terme de la si-
tuation des femmes, au moins
tous les cing ans.

Pendant le temps de parole
accordé aux institutions des Na-
tions Unies, le Chef de recherche
et de formation de I'INSTRAW,
Mme Mervat Tallawy, est interve-
nue au cours de la pléniére, au
nom de |'Institut.

Elle a fait référence au pro-




gramme de travail et d’action de
I'Institut et a mentionné que les
tendances actuelles de la recher-
che et des études publiées sur les
femmes indiquent que des mesu-
res concretes doivent étre prises
pour renforcer les progres juridi-
qgues et légaux déja réalisés par
les femmes dans le domaine de
I'égalité des droits. Cela peut
s'atteindre si 1'on s'efforce de
mieux faire reconnaftre et appré-
cier le role des femmes dans la
société et leur contribution au
processus du développement
socio-économique du pays. De
cette facon, les besoins et exigen-
ces des femmes seraient pris en
ligne de compte par les responsa-
bles des politiques et les planifi-
cateurs, ce qui assurerait leur
pleine intégration au développe-
ment.

Les sessions ont été présidées
par Mme Nobuko Takahashi du
Japon, qui au moment de la con-
férence assumait encore son
deuxiéme et dernier mandat
comme membre du Conseil
d’administration de I'INSTRAW.
Mme Takahashi a également
occupé le poste d'ambassadrice
de son pays au Danemark.

SEMINAIRE DE L'ESCAP
SUR LES STATISTIQUES
SOCIALES ET INDICATEURS
CONNEXES

(SEOUL, REPUBLIQUE

DE COREE)

A la suite du programme d’ac-
tivités de I'INSTRAW, l'institut a
été représenté au séminaire sur
les Statistiques sociales et indica-
teurs connexes, célébré sous les
auspices du Gouvernement de la
République de Corée. Ce sémi-
naire avait pour objectif général
de discuter des problémes
communs et de faire le point des
progres réalisés dans le domaine

des statistiques sociales, en vue
de stimuler le développement de
ces statistiques et des indicateurs
connexes dans les pays du Sud-
Est asiatique et de I"Extréme-
Orient.

A ce sujet, le séminaire a re-
commendé de préter une atten-
tion prioritaire a la co-opération
entre I'ESCAP et I'INSTRAW.
Cette co-operation doit aboutir a
pourvoir d'une formation prati-
gue et une assistence technique
aux pays compris dans la région
de I'ESCAP.

On espere que les résultats de
ce séminaire faciliteront la plani-
fication du développement social
grace a l'amélioration des statisti-
gues sociales et indicateurs
connexes dans cette région.

Le séminaire a eu lieu du 22
au 28 mai 1984 et a compté par-
mi ses participants les principaux
fonctionnaires chargés des activi-
tés dans le domaine des statisti-
ques sociales. L'INSTRAW a été
représenté par M. Robert
Johnston du Bureau de Statisti-
ques de I'ONU.

LES FEMMES FACE
AU DEVELOPPEMENT
INDUSTRIEL

Conformément & son mandat
d’élaborer des principes direc-
teurs pour garantir I'introduction
des questions concernant les fem-
mes dans les programmes de dé-
veloppement industriel, I"Institut
organisera a Vienne, en décembre
1984 et en coopération avec
I'ONUDI, un atelier en vue de
préparer un module de formation
pour les femmes chefs d’entrepri-
se dans les activités industrielles.
Il s'agit d’une des séries d'ateliers
organisés par I"'ONUDI dans ce
domaine.

Les femmes constituent une
véritable force directrice dans les

industries petites et moyennes de
nombreux pays en voie de déve-
loppement, ol elles ont tradi-
tionnellement assumé d'impor-
tantes responsabilités dans 1'in-
dustrie et le commerce. En géné-
ral, les programmes éducatifs et
de formation dans le domaine
des activités industrielles négli-
gent les problémes spécifiques
des femmes. Celles-ci n'‘ont pas
toujours la possibilité de bénéfi-
cier pleinement des avantages des
programmes de formation dispo-
nibles dans le domaine de la ges-
tion industrielle. Elles doivent
surmonter des obstacles institu-
tionnels et psychologiques avant
de pouvoir participer & part en-
tiere au processus du développe-
ment industriel de leurs pays res-
pectifs. Elles manquent parfois
de possibilités d’'améliorer leurs
connaissances et de mettre leur
potentiel au service du dévelop-
pement. Etant donné qu'une
grande partie des femmes chefs
d'entreprise n'ont pas bénéficié
d'une formation adéquate, des
programmes appropriés doivent
étre préparés en fonction de leurs
différents niveaux d’'éducation et
leur environnement concret.

C'est a cette fin que |'atelier
de I'INSTRAW—ONUDI! établira
une méthodologie pour la défini-
tion, la préparation et |'élabora-
tion d'un module de formation
approprié qui aidera a résoudre
les problémes de gestion gue con-
frontent les femmes chefs d'en-
terprise dans I'industrie.

A cet égard, I'Institut a parti-
cipé du 7 au 11 mai 1984, a
Georgetown, en Guyana, a I'Ate-
lier régional des Caraibes sur |'in-
tégration des femmes au proces-
sus de développement et de pla-
nification industrielle, sous les
auspices de I'ONUDI et en coo-
pération avec le Secrétariat de la
Communauté des Caraibes.

15



L'INSTRAW a fait parvenir un
message a un atelier antérieur, or-
ganisé par I'ONUDI a Harare, au
Zimbabwe (Afrique), sur I'Inté-
gration des femmes au processus
de développement et de planifi-
cation industrielle. L'ordre du
jour de cette réunion incluait le
développement industriel en
Afrique: un apercu des stratégies
du développement industriel en
Afrigue; le processus de planifi-
cation industrielle; |'intégration
de la femme au développement
et\a la planification industrielle;
la coopération économique par-
mi les pays en développement et
le role de la femme dans le déve-
loppement des petites industries.

LES CONSULTATIONS
NU/ONG — LE SYSTEME
DES NATIONS UNIES

POUR LE DEVELOPPEMENT
— ETABLIR LE CONTACT
(CANADA, AVRIL 1984)

En avril 1984 a eu lieu a Otta-
wa et a Toronto une réunion des
Consultations Nations Unies/Or-
ganisations Non-Gouvernemen-
tales —le Systeme des Nations
Unies pour le développement—
Etablir le contact, sous les auspi=
ces conjoints du Service de liai-
son non-gouvernemental des Na-
tions Unies et de |'Association
canadienne des Nations Unies.

Ces consultations avaient pour
but d'intensifier la collaboration
entre les Nations Unies et la com-
munauté des organisations non-
gouvernementales au Canada et
de faire connaftre les efforts en-
trepris par les Nations Unies dans
les domaines socio-économique,
culturel et humanitaire. De mé-
me, il s'agissait d’organiser une
rencontre avec du personnel re-
présentatif des organisations des
Nations Unies afin de discuter de
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préoccupations communes con-
cernant certains problémes, par-
tager de l'information sur les re-
cherches en cours, échanger des
publications et du matériel édu-
catif et coordonner des campa-
gnes d'activités spécifiques, des
préparations de conférences et
des programmes éducatifs.

Les consultations se sont dé-
roulées en séances pléniéres et en
groupes.de travail autor des the-
mes suivants: les femmes et le dé-
veloppement, |'Année interna-
tionale de la jeunesse, les ques-
tions monétaires et |'industriali-
sation, la population, les proble-
mes alimentaires et |'assistance
technique.

La responsable de la Recher-
che et de la Formation de
I"'INSTRAW, Mme Mervat Talla-
wy, a participé comme coriféren-
ciére au groupe de travail sur les
femmes et le développement et a
présenté le programme et les acti-
vités de |'Institut, en définissant
le role de I'INSTRAW dans le ca-
dre des efforts internationaux
pour la promotion de la femme.
Elle a également fait référence a

la question des femmes et du dé- «

veloppement et aux différentes
interprétations et significations
qui existent dans ce domaine. Le
groupe de travail a aussi discuté
de la préparation, par les organi-
sations du systeme des Nations
Unies, de la Conférence mondiale
chargée d'examiner et d'évaluer
les résultats de la Décennie des
Nations Unies pour la femme:
égalité, développement et paix,
qui aura lieu a Nairobi en 1985.

CONSULTATION

SUR LA PARTICIPATION
DES'FEMMES

A LA DEFINITION

D'UNE STRATEGIE
INTERNATIONALE

DU DEVELOPPEMENT POUR
LA TROISIEME DECENNIE
POUR LE DEVELOPPEMENT

Les 15 et 16 mai 1984, le Co-
mité de la Décennie des Nations
Unies pour la femme a organisé
deux déjeliners de travail consé-
cutifs intitulés “‘Consultation sur
la participation des femmes a la
définition de la Stratégie interna-
tionale du développement pour
la troisieme Décennie pour le dé-
veloppement”’.

A ces déjeliners ont été invi-
tées les organisations non gouver-
nementales qui participaient a la
réunion du Comité des Nations
Unies chargé d'examiner et d'éva-
luer la Stratégie internationale du
développement pour la troisieme
Décennie pour le développement.

Les participants ont discuté
des trois points ci-apres a |‘ordre
du jour:

1. Encourager la prise de
conscience quant a une stratégie
internationale pour le développe-
ment et ses effets sur les femmes.

2. Accroftre |‘utilisation du
processus consultatif dans la pro-
motion de la participation des
femmes au développement.

3. Stimuler et augmenter la
coopération parmi les ONG en
vue de l'action.

Un représentant de |I'ISTRAW
a participé comme observateur.

ACTIVITES DE L'INSTRAW PRESENTEES AU CLUB DES FEMMES DES DELE-
GATIONS DES NATIONS UNIES. Sur linvitation du Comité exécutif du Club des
fernmes des délégations des Nations Unies (UNDWC), ta Directrice de I'INSTRAW a
présenté les objectifs et le programme de travail de I’ Institut. Mrme Dunja Pastizzi-Feren-
cic a également fait un exposé des fonctions et des sources de financement de

"INSTRAW & plus de 60 participants.




La Coopération avec

les Organisations Gouvernementales

et non Gouvernementales
de la Réepublique Dominicaine

La Directrice du Bureau pour
la Promotion de la femme en Ré-
publique Dominicaine, le Dr.
Martha Olga Garcfa, a tenu une
réunion d'information sur le pro-
gramme de travail et les activités
de son Bureau au siége de
I"INSTRAW, & Saint-Domingue,
le 5 juin 1984.

Le but de la réunion d'infor-
mation était de familiariser le
personnel professionnel et local
de I"Institut avec le role et le pro-
gramme de travail de ce Bureau,
I'organisme responsable des acti-
vites féminines en République
Dominicaine, le pays hdte de
I"Institut.

Le Dr. Garcia, qui est égale-
ment ancien membre de droit du
Conseil d'administration de
I"INSTRAW, a résumé l'histoire
des luttes pour l|'égalité des
femmes dominicaines, leur rdle
important dans la vie politique
du pays et les préliminaires qui
ont abouti a la création du Bu-
reau pour la Promotion de la
femme en 1982. Elle a souligné
que dans un pays en voie de dé-
veloppement l'intégration des
femmes & ce développement est
essentielle pour le progrés en géné-
ral,

Suite a cette réunion d'infor-
mation et conformément au
mandat de coopération de
I'INSTRAW avec les organisa-
tions gouvernementales et non
gouvernementales, une réunion a
été convoquée conjointement par

Photo: INSTRAW/Pedro Jiménez

le Bureau de Promotion de la
femme et I'INSTRAW, le 15 juin
1984, au siege de |I'Institut 3
Saint-Domingue, avec les organi-
sations gouvernementales et non
gouvernementales de la Répu-
blique Dominicaine. Le pro-
gramme d’activité et les objectifs
de I'INSTRAW et du Bureau

pour la Promotion de la femme
ont été présentés et analysés au
cours d’une discussion ouverte
ou plus de b0 participants de dif-
férentes organisations gouverne-
mentales et non gouvernemen-
tales ont eu un échange de vues
sur le theme des femmes et leur
intégration au développement.

Vue de la réunion co-patronnée par la Direction pour la Promotion de la Femme, de la Répu-
bligue Dominicaine, et I"INSTRAW.

IOBJECTIFS DU BUREAU

Son objectif principal est de former
les femmes dominicaines du point de
vue social, culturel, économique, poli-
tique et technique, en vue de réaliser
leur pleine intégration au processus de
‘développement national, ainsi que le
maintien de la paix dans le cadre du
fxespeca de la souveraineté nationale.

POUR LA PROMOTION DE LA FEMME
EN REPUBLIQUE DOMINICAINE

Ses programmes visent a mettre en
oceuvre des projets économiquement
rentables pour les femmes domini-
caines, aussi bien dans les zones rurales
qu’urbaines. Ces projets permettraient
aux femmes d'acquérir des aptitudes
spécifiques tout en se formant au tra-
vail.
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Publication de I’'Institut
Actuellement Disponibles

United Nations International
Research and Training Institute
for the Advancement of Women
(INSTRAW)

UNITED NATIONS.

TRAINING ACTIVITIES
Policy Outiline

S

I. Documents présentés
au Conseil d” Administration

1. Conception et exécution du
sous-programme d’information, de do-
cumentation et de communication de
{'Institut International de Recherche
et de Formation pour la Promotion de
la Femme. INSTRAW/BT/
1982/CRP.1,

2. Rapport intérimaire et program-
me de travail sur 'amélioration des sta-
tistiques et des indicateurs sociaux re-
latifs & la condition de la femme (No-
tes du Secrétariat des Nations Unies).
Bureau des Statistiques du Départe-
ment des Affaires Economigues et So-
ciales Internationales, INSTRAW/BT/
1982/CRP.2 (anglais seulement).

3. Stage de formation sur les prin-
cipes et la planification de la participa-
cion active des femmes au développe-
ment. INSTRAW/BT/1982/CRP.3,

4. Mise au point d’un programme
de bourses pour Flnstitut. INSTRAW/
BT/1982/CRP.4.

5. Roéle des femmes dans le nouvel
ordre économigue international et
dans la Stratégie internationale pour le
développement {proposition commune
UNITAR/INSTRAW). INSTRAW/BT/
1982/CRP.5.

6. Role de la femme dans la mise
en oeuvre de la politique d'autonomie
collective des pays en développement,
INSTRAW/BT/1982/CRP.6.

7. Participation de l'lnstitut Inter-
national de Recherche et de la Forma-
tion pour la Promotion de la Femme
aux programmes du systéme des Na-
tions Unies relatifs au r6le des femmes
dans les stratégies alimentaires et la
conservation des aliments apres ré-
colte, INSTRAW/BT/1982/CRP.7.

8. Les femmes et la Décennie inter-
nationale de |'eau potable et de |'assai-
nissement. INSTRAW/BT/
1982/CRP.8.

9. Les politigues énergétiques et les
femmes. INSTRAW/BT/1982/CRP.9.

10. Coopération avec les organisa-
tions non gouvernementales et les ing-
titus académiques et philantropiques.
INSTRAW/BT/1982/CRP.10.
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11. Programme de bourses de {’Ins-
titut, INSTRAW/BT/1983/R.4/Add.1.

12. Coopération entre !'lnstitut in-
ternational de Recherche et de Forma-
tion pour la Promotion de la Femme
et la Commission de la condition de la
femme. INSTRAW/BT/1983/R.6.

13. Financement par des sources
non gouvernementales, des sources
philantropiques et autres sources éven-
tuelles. INSTRAW/BT/1983/R.6.

14. Rble des femmes dans le nouvel
ordre économigue international et
dans la Stratégie internationale du dé-
veloppement. INSTRAW/BT/1983/
CRP.1.

1. Publications et documents
de travail

1. Rapport technigue sur la compi-
lation d'indicateurs sociaux de la con-
dition de fa femme. {Institut et Bur-au
de la Statistiqgue des Nations Unies).
New York, 1984.

2. Amelioration des concepts et
des méthodes de statistiques et indica-
teurs relatifs aux femmes. (institut et
Bureau de la Statistique des Nations
Unies). New York, 1984.

3. Pochette distribuée a la presse a _

I'occasion de |'inauguration:

a) Article intitulé A catalyist for
change'’;

b} Faits “Institut International de
Recherche et de Formation des
Nationes Unies pour la Promo-
tion de la Femme'’;

¢} Faits “Programme de travail de
I'Institut pour 1982—1983",

d) Reportage intitulé “Women and

Water";

e} Communiqué de presse du 4
aolt 1983;

f) Communiqué de presse du 11
aolit 1983,

4. Integration of women in deve-
lopment through technical coopera-
tion among developing countries
(TCDC) Nations Unies, New York,
1983.

5. International Drinking Water
Supply and Sanitation Decade: Focus

on Women. Document présenté pour
{a Rencontre des Médias, Copenhague,
31 mai-1 juin 1983.

6. Participation of women in deve-
lopment and the use of water, Docu-
ment présenté au Collogue interna-
tional des Nations Unies sur la coopé-
ration technique entre pays en déve-
loppement, Zagreb, 23 au 28 mai
19883.

7. Participation of women in deve-
lopment. The role of the International
Research and Training Institute for the
Advancement of Women. Document
présenté au Séminaire international sur
la participation populaire, Ljubljana,
17 au 25 mai 1982.

8. Note d'information sur les fem-
mes et 1’économie “cachée’’, présentée
pour le projet de ['Université des Na-
tiones Unies sous le titre provisoire de
“Les ménages, le sexe et I'4ge’’ par
I"Institut International de Recherche
et de Formation pour la Promotion de
la Femme (Rome, avril 1982).

9. Intégration de la femme a la pla-
nification du développement (Rapport
du séminaire sur le méme théme).
INSTRAW/BT/1984/5.

10. Statistiques et indicateurs so-
ciaux relatifs aux femmes. {Institut et
Bureau de la statistique des Nations
Unies, janvier 1984).

11. L'Institut International de Re-
cherche et de Formation des Nations
Unies pour la Promotion de la Femme.
Nationes Unies, New York, 1983. Bro-
chure No. 2.

12. Les femmes et |'énergie dans
"application du programme de Nairobi:
rGle de I'INSTRAW (projet) New
York, 1983.

13. Women's role in the service sec-
tor. issues for discussion New York,
aolit 1982.

14. Amélioration des statistiques et
des indicateurs sur la condition de la
femme. Saint-Domingue, juillet 1983,

15, Institut International de Re-
cherche et de Formation des Nations
Unies pour la Promotion de la Femme,
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