


INTRODUCTION

This has been a good year for INSTRAW's Public
Information Programme. We have worked hard, with the
maximum co-operation of every staff member, and the
results are showing. INSTRAW News - now printing 14,500 -
has acquired a distinctive personality, content-wise and
graphically. Letters from readers have started to come in,
giving us feedback on the uses and purposes of the
newsletter. You will find a selection of these letters
inside. Also note the new logo of INSTRAW News; the same
typeface is used in the white and blue letterhead paper
for public information activities, in our press releases,
booklets and studies —-— an INSTRAW signature for quick
recognition. There are new posters and new covers with art
work, a colour brochure and three new flyers, in English,
French and Spanish. INSTRAW News comes with a supplement
(guidelines and checklists, women and shelter) that
doubles as training material. Section IV has a sample of
articles about INSTRAW that appeared in media abroad.
Since neither the United Nations nor INSTRAW have a
clipping service, wé have included only those that reached
the Institute as of 15 January 1988. Also, our staff
members on mission are widely interviewed in print, radio
and television. The Institute has been highly visible in
the local media (section II) through the seminars and
meetings organized, the stream of important visitors, the
continuing Series of Lectures on Women in Development
(please see press release No. 50), as well as by lending
our premises to local organizations and other UN agencies.
Our last effort at the end of the year has been the
production of postcards with the work of famous Dominican
women artists. This brings us to a new year, 1988 -- it

looks like another promising year.
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BRIEFING BY DIRECTOR RESEARCH ﬁND'IRAINING INSTITUTE FOR WOMEN S ADVANCEMENT

R LI )

Dunja Pastizzi-Ferencig, Director of the Internatienal Research and
Tra1n1ng Institute for the Advancement of Women, at a press briefing today,
said issues relating to women and development were becoming increasingly
important for changing development policies and practices to benefit
populations in general and women in particular.

The Institute had innovated ways to deal with problems of women and work,
she said. During the United Nations Decade for Women; FEquality, Development
and Peace (1976-1985), networking among women's organizations had emerged.

The Institute had used networking to establish dialogue with other
organizations of the United Nations system and with non-goverpmental and
governmental professional and women's organizations. The Institute's method
of operation in research and training was based on a network of coroperation
with other bedies inside and outside the United Nations system.

According to Mrs., Pastiggi-Ferencic, the Institute was engaged in
research, training and information activities in three main areas, including
quantification of women's work and contribution to national and international
economies. She said more data and more indicators were needed to show that
women were already important contributors to national apd international
development processes.

In its work on data collection, the Institute coroperated with all five
regional commissions and the United Nations Statistical Office,
Mrs. Pastizzi-Ferencic said, It had also coroperated clpsely with the
International Labouy Organisation (ILQ) in gathering labour statistics. The
Ingtitute was now concentrating on how to measure womep's contribution to the
inforpal sectar of the economy, showing what share of women's work was
reflected in the gross national prpduct (GNP). That was the only way to
ensure more planning and programming to benefit women. -

The Institute's main concern, Mrs, Pastigzi-Ferencic went on to say, was
to monitar new developmental trenmds and heow they related to women, and to
contribute to inpovative policy design, She drew pnrreapondenup’ attention to
a new book, "Women in the World Economy', prepared by the Institute and
published by the Oxford Univergity Press, The study, based on available data,
was an innovative attempt to see how ipterpatienmal trends affected women. It
had been reviewed in 1985 by a high~level group, includipg the late Raul
Prebisch apd Judge Mphammed Bedjacui of the International Court of Juqnine, as
;wnll as g nunber of outstanding women.

One of the Institute's main ;agkﬁ, said Mrs, Pastizzi-Ferepcic, was to
gat women qut of the somgalled "women's ghettos" and incorporate them into the
.maxnﬁtream ~r or "malestream’ =n of scanamiu activity, A key to the
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Institute's success had been its efforts to find pragmatic solutions linking
women to development activ;tlea at ;he natxonal, ragioual and xnternatlanal
levels.,

Asked for figures on women's aontrlbut;on Fo ‘the econemy of, icr exampie,
the Latin American region, Mrs. Pastizzi~Fereneie sgid jinformal estimates
indicated that such activities a8 midyifery, watar-gg;heﬁ;ng and pybgistence
farming accounted for as much as 50 ta 60 per cent of 'the gress demestic
product in some developing eountries, But waman 8 4¢§uﬂ1 contrihutlﬂﬂ fo the
informal sector still had to be qgantifled. ' o

She said the systam af natiqnal account s wasg dua far veviﬁinn in 1988,
giving women a oncewln*aV1iﬂenima ‘opparturity to have women's eaptributien
taken inta account in figures assembled by such bodies as the International
Monetary Fund (IMF) and the Warxd Bank. The Instituta s catalytic role was
becoming more important.

Asked about the number of Lnterna and fallpws ponnecged with thﬂ
Institute, Mrs, PastizzivFerencie said the Imstitute was fully flnanﬁpd by
-voluntary contributieons and that there had not beep sufficient fupdg for
internships. Only 15 to'20 interns ‘had been accepted -- those who eould pay
their board and travel, The Imstitute had concentrated instead op training.
In 1986, it had trained more than 500 pecple, arganiged }5 workshops ‘and
produced a number of training manuals and modules., The Institute recognized
that fellowships were alse impertant,; ghe aaxq, and it was seeking
contributions to suppert fallpwahlps for women from develaplng cpuntries.

To a question on the role of cpmputer technalngy in connectxon Wlth the
Institute's activities, Mrs, Pastizzi-Ferencic said communication in general
was important to the Institute, The Institute was one of the first field
headquarters in the United Nationps system to be llnked to the Headquarters
- conmpudter centre in New York.

As to what world trends had affected womep, she said the new study,
"Women in the World Economy", showed that until the mid-1970s, the world
economy was quite favourable to women's gmplgymen;, at least in a guantitative
if not qualitative sense, But the cuyrent shift in that economy to the
financial sphere, invelving trade restrletlﬂns, adqucment processes and the
like, could severely hamper wemen's employment unless semething was done
specifically to benefit them, How, for example, wonld projects and Programmes
for women and development be finapced? she asked, How would women's access to
credit be secured? New pnlialeg would hava to be devised-

Investment in human aap;tal ingluding women, must be at the heart of
development policies, she went en to say. To date, programmes to benefit
women seemed to be at the low end of development lelCleS and were therefore
the first to he cut in times of economlc crlsis. : ‘

RESpondlng to a quesglon on women's coqtrlhuthn Fo the informal GECth»
she said that in macro-economig terms, whatever exceeded 20 per cept of GNP
was very important for poligy plannlng and implementation. Therafore, the
Institute hoped the 1uformai sector would come tq he regarded as 3 very
1mportant macro— ecancmlc qategory and that plans and prOSrammeS wﬂuld be

.(qcre)



INSTRAW Briefing e G 7 May 1987

implemented to help, rather than control, that secter. In most countries
today, one could get a loan to buy a car or a house, but a poor woman digging
potatoes in a rural part of the world could seldom get credit to buy a shop.

There must be innovative credit schemes to help women,
Mrs. Pastizzi-Ferencic stated. Work in the informal sector was very important

work, she said, pointing out that in Africa, for example, subsistence
agriculture fed 60 per cent of the population.

Asked about the Institute's programmes for homeless women, in light of
the International Year of Shelter for the Homeless (1987),
Mrs. Pastizzi-Ferencic said the Institute had co-operated actively with the
United Nations Centre for Human Settlements (Habitat) on the issue of homeless
women and had prepared a pampblet on decent shelter as a woman's right.
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[l canciller Donald Reid Cabral y la directora del Institute Internacional de
Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de Ja Mujer (INSTRAW), en el
momento de firmar el acuerdo que prorrogala permanencia de lasede de esa institucion
en la capital Dominicana. Semioculta, aparece la presidenta de la Junta Directiva del
organismo internacional, Achie Luhulima.

Sede INSTRAW en R.D.
Por Tiempo Indefinido

Por Tulio Navarrete

El Gobierno Dominicano
y la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU)
[irmaron ayer un acuerdo
que prorroga la vigencia de
la sede del Instituto Inter-
nacional de Investigaciones
y Capacitacion para la
Promocion de la Mujer
(INSTRAW) en el pals.

El nuevo acuerdo se
produce lucgo de las consul-
tas verbales sostenidas
entre funcionarios del
Gobierno dominicano y de
la ONU.

El acuerdo original fué
suscrilo el 31 de marzo de
1981, por el cual se estable-

ci6 en Santo Domingo la
sede del INSTRAW.

Este acuerdo tenia fecha
de expiracidn el 31 de
diciembre de 1985.

Ambas partes acrrdzaron
mantener la vigencia del
“"Memorando’’ de entendi-
miento sobre algunas
medidas précticas para la
ejecuciondel Acuerdoentre
las Naciones Unidas y el
gobierno dominicano,
relativo al establecimiento
en lacapital del INSTRAW.

El acuerdo fué firmado
por el secretario de Rela-
ciones Exteriores, doclor
Donald Reid Cabral, en
representacién del go-
bierno dominicano, y porla

directora de INSTRAW,
Dunja Pastizzi-Ferencic,
durante un acto celehrado
en la sede de la Cancillerfa.

El nuevo acuerdo pro-
rroga de manera indefinida
la vigencia del firmado el 31
de marzo de 1981, mediante
el cual se éstablecié en
Santo Domingo la sede de
INSTRAW.

Tras la {irma del conve-
nio la seflora Pastizzi-
Ferencic agradecio al
gobierno dominicano la
receptividad mostrada
ante el organismo, y agra-
decid al presidente Joaquin
Balaguer que recibiera a
las delegadasdelaJuntade
Consejeras del INSTRAW.,
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Fijan en RD Sede INSTRAW

El gobierno dominicano y
!:; Organizacién de las Na-
ciones Unidas (ONU) fir-
maron ayer un acuerdo para
fijar indefinidamente la sede
del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capaci-
tacion para la Promocién-de
la Mujer (INSTRAW) enesta
ciudad.

El nuevo acuerdo, pro-
rroga  indefinidamente el
convenio que se habfa fir-
mado el 31 de marzo de 1981,
mediante el cual establecid
en el pais la sede de INS-
TRAW,

Elacuerdo fue firmado por

El secretario de Helacrbr{es Exteriores,
doctor Donald “Reid Cabral y Ia
directora del INSTRAW. Dunja Pas-

firmaban el acuerdif e V4 sede de
Canciilerla. seaby o ¢

uzzi-Ferencic, * moment381Ten  que

el secretario de Relaciones
Exteriores, doclor Donald
Reid Cabral y por la direc-

la  tora de INSTRAW, Dunja

Pastizzi-Ferencic, durante la
celebracion de un ucto en Ja
se@g de la Cancilleria do-.
minicana. .

Tras la firma del convenio
la sefiora Pastizzi Ferercic
agradecié al gobierno do-
minicano su receptividad an-
teelorganismo que dirige.

En el aclo estuvieron
presentes la presidente de |a
Junta de Consejeros de] INS-
TRAW, Anchie Luhulima;
Rino Follecei, jefe de ser-
vicios administrativos de esa
organizacion, asf como los
funcionarios de la ONU
Alexander Borg y Guido Ber-
tucei.

También los vicecanci-
lleres Fabio Herrera
Frederic Eman-Zadé Gerar-
dino.

| 10-Fabraro-1387 &5 aliapdo Sociales /35
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Gobierno y ONU

* Prorrogan vigenci

El Gobierno dominicano y la ~
Organizacién de las Naciones -
Unidas firmaron un acuerdo me-
diante el- cual®se prorroga la .
vigencia del convenio que ‘es-
tablecié en Santo Domingo la sede _
del Instituto’ Internacional de
Investigaciones y Capacitacion
para la Promocién de la Mujer
(INSTRAW) . . .

El acuerdo fue firmado por el
secretario de "Relaciones
Exteriores, doctor Donald Reid
Cabral, en representacién del
Gobierno dominicano, y por la
directora de INSTRAW, Dunja
Pastizzi-Ferencic, durante acto
celebrado en la sede de la Can-
cilleria.

;. Bl nuevo acuerdo prorroga de
nianera indefinida la vigencia del
firmmado el 31 de marzo de 1981,
mediante el cual se establecié en

de Consejeras

Santo Domingo la sede de INS-
TRAW. & .+ - @ eiesceas =4
Tras la firma del convenio Ja-se-
nora Pastizzi-Ferencic agradecid
al gobierno dominicano -la
receptividad mostrada ante el
organismo, y agradecié al presi-
dente Joaquin Balaguer que reci-
biera a las delegadas de la Junta
el INSTRAW. .,
Elogié asi mismo las in-
tenciones'y el calor humano que,
segln explicd, ha encontrado en el
doctor Reid Cabral. .
En el acto estuvieron presentes
la presidente de la Junta de
Consejeros del INSTRAW, Achie
Luhulima; Rino Rotticci, jefe de
servicios administrativos del
INSTRAW y los funcionarios de la
ONU Alexander Borg y Guido
Bertucci. - L=
También los vicecancilleres
Fabio Herrera y Frederic Eméan-
Zadé Geraldino. '

firman acuerdo
a sede del INSTRAW
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El incremento del
costo de la vida, el
aumento de violacion y
violencia contra las
mujeres y lainactividad
“en que cayé la Direccion
‘de Promocién de la
Mujer fueron [actores
negativos en 1986 en lo
que se refiere a la lucha
femenina, segin una
evaluacién-dada a cono-
cer, zam Hhaee, Bl
- De acuerdo con el
Programa de la Mujer
del Centro Dominicano

de E;tudio.s de la Educa-. *

cién, también figura .

como [actor negativo
contra la mujer en 1986
la agresion de creativos
publicitarios, composi-

tores y libretistas que-"a .-

falta dela genialidad del
creador les siguio siendo

" mas [acil arremeter

contra las mujeres’,
La evaluacion indica

-que fue otro factor
" negativoel olvido de una

serie de proyectos de
leyes tendientes a mejo-
rarel aspecto juridicode
la mujer y la dispersion

lueha femeninea

y competencia que dice
se registra entre algu-
nas dareas del movi-
miento feminista,

..aunque no entra en

detalles ni los identifica.

En.el plano de lo

positivo, se apunta que
figuran el Primer Con-
greso de Mujeres Cam-
pesinas (de Conamuca).
‘la ereacion del Comite
de Lucha contra la
Violacion Sexual y la

.~ produccion del montaje

. audiovisual ""Testimo-

““nio de una mujer Vio-

Livda™" (CEDEEY , €l
curso sobre Mujer Ur-
bana (de CIPAF) y el
notable mejoramiento
de las publicaciones de
grupos e instituciones.
Indica ademas que
fueron exitosos el
Seminario-Taller para
la Medicion del Aporte
Econdémico del Trabajo
Domeéstico (de INS-
TRAW), la puesta en
circulacion de varios
libros sobre la mujer.
En la revision de 1986
que publica la revista
“Noticias de la Mujer. la
cuul comenzo a circular
By ¢on any pueya
presentacion, también

cn 1986

se indica que [ueron
positivos los papeles
sobre Mujer y Racismo,
los encuentros naciona-
les de mujeres campesi-
nas sobre las elecciones
(organizados por
MUDE), las conferen-
cias abiertas al publico
de las profesoras del

curso Internacional de

CIPAF . el panel Mujery
Literatura. conjunta-
mente conun libro sobre
mismo tema gue puso a
circular la Editora
Universitaria y ademas
el crecimiento, en gene-
rul, del nivel organiza-
tivode las mujeresde los
sectores populares.

En la evaluacion se
critica lo que se deline
como la lamentable
manipulacion’ -electo-
rera y los escasos pues-
los que. como siempre.
ocuparon las mujeres en
los puestos importantes,

Se expresa en el anali-
si8 gue las mujeres
tuvieron una notuble
representacion tanto en
el arte popular como en
el clasico v Qque el tema
[emenino (ue objeto de
varias expresiones del
arte en 1986. .

.ugo{u{ja. S S

Resalta igualmente el

. rescate de la memoria

de Ericilia Pepin, presti-
giosa educadora femi-
nista de Santiago y la
indauguracioén de la
Catedra de la Mujer y el
Programa de la Mujer
de la UASD.

También elogia la
aparicion de programas
de rudio dedicados a la
mujer, como son los
casos de los organos
radiales del Equipo
NOSOTRAS y-el grupo
Esclavas del Fogon, de
la ciudad de La Romana.

Ademas indica que en
sectores de la prensa
masiva se- notd un
avance de la conciencia
en torno a la problema-
tica femenina.

Otros elementos posi-
tivos son, a juicio de la
revista, la destacada
participacion de las
deportistas dominica-
nas en los XV Juegos
Centroamericanos v del
Curibe (especialmente
enJudo y Atletismo) y la
aparicién de la primeru
agenda dominicana con
el tema de la mujer.
({Agenda 87) de edicion
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S‘e redne en el pais junta cosejeros INSTRAW

Por VERI VANDELARIO
ﬂa HOY

o b [Rp—

A

A fin de aprobar el
pr‘ngrama de activida-
dés del Instituto Interna-
mpnaldelnvesugacmny
Capamtacmn de las
Nacmnes Unidas parala
Bromocion de la Mujer
irael presente aioy de
dfscutir las prioridades
fAra su plan en el pe-
ribdo 1990-95, que debe
“sedfr compatible coneldel

stema de Naciones

nidas dedicado a la
ifuijer y el desarrollo, se
ifaugura aqui el pro-
rtrmo lunes la Séptima
:,pum{m de la Junta de
(,:o ns
(Q‘gamqmo

“En el acto inaugural,
que serd alas 9:00 de la
maiiana en el local del
INSTRAW, hablara el
Secretario de Estado de
Relaciones Exteriores,
doctor Donald Reid
Cabral, la directora del
instituto, Dunja Pastizzi
Ferencic y la vicepresi-
denta de la Junta de
Consejeras, Fabiola
(iuvi Ortiz, de Ecuador.

t Alareunionasistirala
seriora Mercedes Pulido
de Briceno, subsecreta-
tia general y coordina-
dora para el
lejoramiento de la
Mujer en las Naciones
nidas, quien represen-
{:‘aré al secretario gene-
ral de la ONU, Javier
Pere7 de Cuéllar.
r° Segun informaciones
Qfl ecidas por la relacio-
nadora publica de INS-
TRAW, seifiorita
Yercedes Sayagués, los
uevos programas que
dirigird el organismo
dstaran orientados a
fomentar la integracion
de la mujer a la tecnolo-
gia y hacer una investi-
gacion acerca de los
estudios sobre la mujer
ueexistenendiferentes
partes del mundo.
'
1 También el organismo
dirigira un programa e
investigar el porqué de

ejeras del_.

Vivienda adecuada*
Uty (%ema;:ha de la muger

Uno de Ios programas del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacionde fas Naciones Unidas
para la Promocion de la Mujer estara dirigido a
estudiar el rol de la mujer en la vivienda.

las dificultades de las
mujeres para tener
acceso al credito y
estudiara el rol de la
mujer en la vivienda, ya
que el presente ano ha
sido declarado por-las
Naciones Unidas como
el Afio Internacional de
la Vivienda para las
Personas sin Hogar.
Sayagueés sostuvo que
muchos de los progra-
mas de desarrollo quese
ejecutan en diferentes
paises del mundo no
toman en cuenta a la
mujer como [uente de
informacion, por lo que
muchos de ellos son
inoperantes, quebran-
tando los habitos de vida
de la poblacion que se
trate, teniendo que ser
Tedisefados como ha
sucedido. ¥ perdiéndose

tiempo y gastandose
recursos. '

Desde su [undacidn, el
INSTRAW habia des-
arrollado sus progra-
mas en dos areas; el
mejoramiento de las
estadisticas sobre la
mujer,
que las mediciones
censales adopten crite-
rios mis adecuados
para estatificar el
trabajo que realizan las
mujeres, gue a pesar de
ser productivo, pasa
inadvertido en las ci-
fras; otra area es la de
aguaysaneamienlo,que
involucra la capacita-
cion de la mujer en el
mantenimientg de bom-
bas de agua y pozos. con
la [inalidad de que ellas,
mismas puedan resolver

lo que implica’

los problemas que se
presentan ya que son las
que generalmente admi-
nistran el liquido.

El1 INSTRAW es un
organo autonomo dentro
del sistema delas Nacio-
nes Unidas y surgio
como una recomenda-
cion formulada por la
Conferencia Mundial del
Afio Internacional de la-
Muijer realizada en 1975.
Fue fundado en 1979 y
cuatro afios mas tarde
fue establecida su sede
en Republica Domini-
cana. Su funcién es de
actuar como catalizador
parafomentarla capaci-
tacion de la mujer en
todos los aspectos del
desarrollo mediante la
investigacion, la capaci-
tacion y el intercambio
de informacion.

Funciona bajo la
direccion de una junta
de consejeros que se

_reane una vez al ano

para formular las politi-
cas y directrices de la
actividad del Instituto.
Esta integrada por 11
miembros propuestos
por los Estados miem-
bros de las Naciones
Unidas y varios miem-
bros ex-oficio, entre los
que estan, un represen-
tante del pais sede, uno
de las cinco comisiones
regionales del Consejo
Economico y Social de
las Naciones Unidas.
Actualmente la Junta
de Consejeros esta
compuesta por las sefo-
ras lnés Alberdi de
Espana: Daniel Co-
lombo, de Mtalia: Fa-
biola Cuvi de Ortiz, de
Ecuador: Ingrid Eide.
de Noruega: Elena
Atanassova Lagadi-
novi, de Bulgaria: Zhor

“Lazrak, de Marruecos,

Achie Sudiarti Luchu-
lima. de Indonesia;
Victoria Okobi, de Nige-
ria; Lin Shangzhen de

China: Siga Seye. de
Senegal: y Berta Torri-
jos. de Panama, quienes

se reunirin por espacio
de una semana en el
pais.
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Por Jesiis M. Pérez

El préoximo lunes se
inaugurarad a las 9 de la
maifana el séptimo perfodo
de sesiones de la Junta
Consejeras del Instituto
Internacional de Invesliga-
ciones y Capacitacion de las
Naciones Unidas parala
Promoci6n de la Mujer,
INSTRAW, en su sede de la
calle César Nicolas Penson
102—A, Santo Domingo.

INSTRAW es un orga-
nismo auténomo de las
Naciones Unidas con sede
en Santo Domingo que
realiza actividades de
investigacioén, capacitacion
e informacitn sobre el rol
de lamujer como agente en
el proceso de desarrollo.

El Instituto se fundé en
1979, como frute de una
década en que se empez a
tomar conciencia del papel
de Ia mujer en la sociedad
moderna. Las convulsiones
intelectuales de [inales de
los sesenta y la creciente
preocupacién por los
preblemas de la mujer son

la semilla del organismo.

En 1983 se establecid la
sede intermacional del
INSTRAW en Santo Do-
mingo, lo que hace de
Repablica Dominicana el
unico pals de América
Latina en albergar un
instituto de las Naciones
Unidas. -

La Junta de Consejeras
se retine para revisar el
trabajo realizado durante
el pasado afo y aprobarel
programade actividades
del INSTRAW para 1987 en
las distintas &4reas: mejora-
miento de las estadisticas
sobre la mujer, estudios
sobre la mujer en la econo-
mia mundial, aguay sanea-
miento, la mujer y la
tecnologla, los estudios de
la mujer en el mundo y
olras.

En esla sesidn, tercera
fque se celebra en Santo
Domingo. la junta indicaré
también las prioridades
para el plan 1990—95 del
instituto y estudiara las
distintas estrategias para

INSTR

e mﬂaﬂ& . 21 Hacignal, —
partir de hoy el saptimo

W abre a

hacerlas compatibles conel
plan a medio término sobre!
mujer y desarrollo del!
sistema de Naciones'
Unidas. i

Asistird a la junta, en
representacién del Secreta-
rio General de las Naciones |
Unidas, Mercedes Pulido

» o

Por la Reptblica Domini-
cana asistira, como obser-
vadora, la embajadora
alterna de la Republica
Dominicana ante las Nacio-
nes Unidas, Julia Tavares
de Alvarez,

INSTRAW desarrollauna
importante labor en todo el
mundo en coordinacién con

de Briceilo, subsecretaria ~olros organismoes interna-

general y coordinadora
para el Mejoramiento de la -
Mujer en las Naciones!
Unidas. '

La Junta de Consejeras
estd integrada por 11
mujeres de reconocida
capacidad y experiencia
internacional en el &rea de
mujer y desarrollo: Inés
Alberdi, Espafa; Daniela
Colombo. Italia; Fabiola
CuviOrtiz, Ecuador; Ingrid
Eide, Noruega; Elena
Atanassova, Bulgaria:
Zhor Lazrak, Marruccos;
Achie Sudiarti, Indonesia;
Victoria Okobi, Nigeria;
Lin Shangzhen, China; Siga
Seye. Senegal v Berta
Torrijos de Arosemena,
Panama,

cionales, instituciones
nacionales y locales y los
gobiernos de los palses en
que operan. ’

2-Febrara~1987

pariodo de sesiones de junta de consejeras

Yanira Fondeur

Il Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacién de
las Naciones Unidas para la
Promocién de la Mujer (Instraw)
anunci6 la celebracion del sép-
timo perfodo de sesiones de su
Junta Consejera.

La informacidn fue ofrecida por
la sefiora Mercedes Sayagués,
quien indico que la actividad se
inaugurard hoy lunes a partir de
las 8:45 de la manana.

Diio ademas que el acto conltaré
con la participacion del Cancilier
de la Republica Dominicana, se-
fior Donald Reid Cabral, y la se-
fiora Dunja Pastizzi-Ferencic,
directora del instituto. 3

“La importancia de esta sesion,
la tercera que se celebra en Santo
Domingo, es que la Junta indicara
las prioridades para el plan 199%0-

Mercedes Sayagués

95 del Instituto, que debe ser
compatible con el plan a medio
término sobre mujer y desarrollo
del sistema de Naciones Unidas",
preciso.
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tante del secretario

Delegadas Internacionales! del INSTRAW

{Fo_r os! Alfredo Vésquez)

El patio de Casa de
Bastidas ad bellamente
iluminado y acogid cn su
centro a la gran mayoria
de distinguidas damas
delegadas internaciona-
les del Instituto Interna-
cional de Investipaciones
y Capacitacién de las
Naciones Unidas parala
Promocién de la Mujer
(INSTRAW). -

Las delegadas interna-
c.onales asisten a la
tercera sesién que se
celebra en la Repiblica
Dominica,donde lajunta
indicard las prioridades
para ¢l plan 1990-95, del
INSTRAW, ;

l.aJuntade Consejeras
del INSTRAW se reine
una ver al afio para
formular las politicas y
direcrices de lasactivida-
des del organismo
intemacional.. © 7

5 00

i
A

Qeines ey

integrado por once
miembros propuestos:
por los Edados micm-
bros de las Naciones
Unidas. teniendo ¢n
cuenta ¢l principio de la
distribucion pcogrifica
cquitativa. Las conscje-
ras prestan sus servicios a
titulo personal durante
tres afios y pueden ser
reelegidas por un periodo
adicional.

Ede afio asistio a la
sesion de la junta, en
representacidn del secre-
tario general de las
Nacioncs Unidas, Merce-
des Pulido de Briceiio,
subsecretaria general y
coordinadora para el
mejoramiento de lamujer
en las Naciones Unidas.”

" También como micm-
bros ex oficio de la junia
compktan el represen-,

i f.

general de las Naciones'
Unidas, los representan
tes de las cinco comisio-
nes regionales del’
Conscjo Econdmico y
Social de las Naciones
Unidas, un representante
del pais anfitrién, la,
Repiblica Dominicana;
y la directora del listi--
tuto, Dunja Pastizzi
Ferencic. v
Por la Rephblica 1 |28
Dominicana asiste como |
ex oflicio de la junta-
Jacqueline Malagén,
dircctora de la’ Asoda-
cién Pro Educacién y
Cultura (APEQ), y come
observadora, la embaja~
dora alterna de la Repti- |
blica Dominicanaante
lns Naciones Unidas,’
Julia Tavérez de Alyarez?

!..,nura de Mordias, Inés Alber di, dologndn de Espafia, Milagros Moreno bt
W, i * oy R
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Embojador de Francia Lnude F(:.:uqimt. Marcedos Pulido Bricefio,
amba)ndgr de Venszusela Abel Clavijo Hostos y Dun

="t
el,
; ja Postkzi—Ferencic,

directora INSTRAW. |
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Tomasina Gil, Bertha Torrijos, Zoraida Viuda Suncer, Ana Silvi i,
. T . ia Reynoso

1de Abud, Mariel nda Rodriguez y HernénTejeira consejerodalnembrjada
- da Panamé en sl pais d

Bruno Guendaline,
Caram,

i ropresentante de lns Naciones Unidps, Guillormo
 B0crotorio thenico dola Prosidoncisg Luis Buitrago, ropresentante
c- del Banco Intoramoricono (BID), y Antonio Ferencic ©
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El embajador de Venezuela Abel Clavijo damas, que asistleron a la recepcién de-
Ostos junto a la sefiora Mercedes Pulido de dicada & Ias miembros de la Junta de ese
Brleefio, conversan con Ia directora del IN- organlsmo Internaclonal.

STIRAW, sciiora Pastizzl Ferencle, y otras

i
ESUERE S Bt SRR WP EETPREREATH GO e R N PR STCIENE & 72 a0 AR 43 o3
El sciior Erncsto Urlbe, director del Ser- del INSTRRAW en honor a Ia Junta de Con-
viclo Informative de los Estades Unldos sejeras de ese organismo Internaclonal, que
USIS, departe con las sefioras Fablela Cuvl, tuvo lugar el pasado lunes en la Casa de
. de Ecuador; Mercedes Sayaguéz Carol Bastidas.

Haleby enelagasajoque dedicé In directora
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Offecen Agasajo a untaINSTRAW

,‘ ", Por Aurora Rodriguez

Una recepeion fue olrecida
en honor de la Junta de Con-*
sejeros del Instituto Inter-

~nacional de Investigaciones
.y Capacitacién de las Na-

ciones Unidas para la Pro-
“ mocion de la Mujer (INS-
--TRAW), el pasado lunes por
la directora de ese organis-
mo internacional, sefiora
Dunja Pastizzi Ferencio Az-
naes,

- En el acto social, cele-
" bradoenla Casa de Bastidas,
las agasajadas representan-
tes de los diversos palses
-miembros del
.fueron recibidas por 1la
sefiora Pastizzi Fefencio, la

subdirectora Krishna Ahooja
Palez y el administrador
Rino Rottini, quienes for-
maron una lfnea de recibo
para darle la bienvenida a
dicha Junta de Consejeras,
en la puerta del edificio
colonial,

Las miembros de la Junta
de Consejero del INSTRAW
se encuentran en el pais con
motivo de haber participado
el pasado lunes 2 de febrero
en una sesidn, tercera que se
celebra en Santo Domingo,
cuyo propésito principal es
indicar las.prioridades para
el plan 1990-95 del INSTRAW,
que debe ser compatible con
el proyecto sobre mujer y
desarrollo del sistema de
Naciones Unidas,

En dicha sesién Ja Junta
tamblén examind los nuevos
programas del INSTRAW,
tales como mujer, tecnolog(a
y desarrollo, y la encuesta
mundial sobre los estudios de
la mujer,

La gesién de la Junta de
Consejeras del INSTRAW
asistidé representando al
secretario general de las
Naciones Unidas, la sefiora
Mercedes Pulido de Briceilo,
gubsecretaria general y
coordinadora para el Me-
Joramiento de la Mujer en las
Naciones Unidas, quien
acompafié a la sefiora Dunja
Pastizzi Ferencio en el

_agasajoenhonor alas damas
. Consejeras del organismo.

La Junta de Consejeras del
INSTRAW estd integrada
por la representante de Es-
paila, Inés Alberdi, Profe-
sora Auxiliar de la Facultad
de Ciencias Politicas y So-
ciales de la Universidad
Complutense de Madrid;
Daniela Colombo, de ltalia,
fundadora y Vicepresidente
Ejecutiva de AIDOS, la
Asociacién Italiana para
Mujeres en Desarrollo,

Ademas, est4 Integrada

la Séptima Sesidn de la Junta
de Consejeras del INSTRAW,
hablé el Canciller domini-
cano, doctor Donald Reid
Cabral, la sefiora Fabiola
Cuvi Ortiz, vicepresidenta de
la Junta de Conseferas, y la
seifiora Dunja Pastizzl Fe-
rencio, dictora del Instituto. |

Por la Republica Domi-
nicana estuvo presente en
dicha sesion, como miembro
ex oficio de la Junta, 1a licen-
ciada Jacqueline Malagén,
directora de la Asociacién

Segtn se informé, las Con-
sejeras prestan sus servicios
a titulo personal durante treg
afios, y pueden ser reelegldas
por un perfodo adiclonal,

El grupo de damas aga-
sajadas  departieron con
olras damas invitadas re-
presentantes de organismos
para el bienestar, y promo-
cién de la mujer, asi como

diplomdticos acreditados en
elpals,

INSTRAW .

por la seflora Fabiola Cuvl
Ortiz, representando al
Ecuador, f{undadora del
Seguro Social para drcas
rurales en su pals, asl como
de la Oficina Nacional para
Asuntos de la Mujer; re-
presentande a Noruega, la
gefiora Ingrid Eide, profe-
sora auxiliar de Sociologla de
la Universidad de Oslo;
Elena Atanassova, de Bul-
garia, miembro del Consejo.
de Estado de Bulgaria,
Asimismo, integran la jun-
ta la sefiora Zhort Lazrak, de
Marruecos, profesora del
Instituto Universitario de In-
vestigacion  Cientifica, ¥y
educadora de profesién;
Achie Sudiarti Luhulima, de
Indonesia, directora de
proyectos de desarrollo de
recursos humanes para in-
vestigacién y manejo del ;
desarrollo; Victoria N,
QOkobi, de Nigeria, funcio-
narla principal de Desarrollo
Social en el Ministerio Fe- i
deral de Informacitn, De-
sarrollo  Social, Juventud, $
Deportes y Cultura.
Son miembros asimismo, -. !
la schora Siga Seye, re- r,wﬁ
presentante de Sencgal, £}
presidenta de la Cruz Roja 51‘
del Senegal y Vicepresidenle Z340
de la Liga de Sociedades de $7:4
la Cruz Roja de Africa, y Al- B4
caldesa suplente de la mu- ¥
nicipalidad de Dakar; la & el 10 SRR ki i ‘
representante de China, ¥ EeIey S ﬁ ¢ 44 'é‘;’f'! i
seiiora Lin Shangzhen, Vice- "%' ;?{,.4!7.* z ‘—y i grfﬁ 7 g:_# 3"@%’» ,:f{'i\,‘
directora del Departamento %@m o TR TR f o RO
deEnlace Internacionaldela .4, 1 lzqulerda Bruno Guandalini, re-’
Federacién de todas las presentante de la Organlzaclén de-lns
Mujeres Chinas; y Bertha naciones Unldas en el pals, Ingenlero
Torrijos de Arosemena, de Gullicrmo Carnm, Secrétarlo Téenico dela
Panam4, Educadora. Presldencla; doctor Luls Bulirsgo, re-
Enelactodesperturade presentante del Banco Interamericano de

Pro Educacién y Cultura
(APEC), y como observa-
dora, la embajadora alterna
de la Republica Dominicana
ante las Naciones, sefiora
Julia Tavares de Alvares.
La Junta de Consejeras del
INSTRAW se reune una vez
al ailo para formular las
pollticas y directrices de la
actividad del Instituto in-
tegrada por once miembros
propuestos por los Estados
Miembros de las Naciones
Unidas, teniendo en cuenta el
principio de la distribucién
geoprifica equitativa.,

S

Desarrollo (BID) y eldoctor Antonlo Feren.
cle, Asesor’ de INSTRAW, mientras depar
tlan en la recepclén que le fue dedicada s
lan damas mlembros de Ia Junta de Con
sejeros del organlsmo Internaclonal, cor
scdeencl pafs. . o !
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La Oficlal de Informaclén del INSTRAW,
Mercedes Bayaguez, primera desde la
derecha junto a algunas Integrantes de la
Junta de Consejeras del INSTRAW, qulenes

plan 1990—85.

®m E| acto de Inauguracién de la séptima seslon estuvo presidido de lzqulerda a

derecha por Krishna Ahoo|a-Patel, jele de Investigaclén, Dunja Pastizzl-Ferencic.:
direclora del Instituto, el Canciller Dinald Reld Cabral, la Vicepresidenla de la Junta ~
de Conse]eras Fablola Cuvl Orllz, la representante del Secretarlo de las Naclones
Unidas Mercedes Pulido y la encargada de asuntos soclales Marle Pau! Arlsty (Fo!e:

Oscar del Rosarlo).

El INSTRAW o la lucha para
la promocién de la mujer -

MARIA JOSE RAZKIN

La Junta de Conseje-
ras del Instituto Interna-
e {e.n a | d e
Investigaciones y Capa-
citacion de las Naciones
Unidas para la promo-
cion de la mujer (INS-
TRAW), integrada por
once miembros, se
reune por tercera vez en
Santo Domingo para
celebrar su séptimo
periodo de sesiones, que
se clausurara el proximo
6 de febrero.

La importancia de esta
sesion radica en que la

Junta indicaréa las
prioridades para el plan
1990-95 que debe ser
compalible con el plan a
medio término sobre
mujer y desarrollo del
sistema de Naciones
Unidas. La Junta tam-

.bién examinara los

nuevos programas del
INSTRAW tales como la
mujer, tecnologia y
desarrollo y la encuesta
global sobre los estudios
de la mujer.

Asimismo otro de les
objetivos de la Junta se
centrara en estudiar la
intensificacion de la

cooperacion con las
cinco comisiones regin-
nales econdmicas de as
Naciones Unidas y por
ultimo establecer la red

.de puntos focales del

instituto, que en actuali-
dad son 20, y que
permiten llegar a los:
diferentes palises. )
La Junta de Conseje-
ras del INSTRAW se
reune una vez al ano
para formular las polfti-
cas y directrices de la
actividad de! Instituto.
Las consejeras prestan
sus servicios a titulo
personal durante tres

se encuentran en el pala participando en
Séptima Sesién de ese Institulo cuyo «
Jetivo fue Indicar las priorldades para

afos y pueden ser
reelegidas por un
periodo adicional.

Ademas los miembros -
ex-oficio de la Junta son
la representante del
Secrelario general de las
Naciones Unidas, los
representantes de las
cinco comisiones regio-
nales del Consejo
Econodmico y Social de
las Naciones Unidas, un
representante del pais
anfitrion vy la Directora
del Instituto.

H El INSTRAW yel!

desarrollo de la mujer
El Instraw es un

organismo dependients

de las Naciones Unidas

‘aunque actua de forma

auténoma y es finan-
ciado por contribuciones
de los palses miembros.

El Instituto funciona
en RD desde 1983 y es
el unico érgano de las
Naciones Unidas que
tiene su sede en Ame-
rica Latina.

INSTRAW actua como
calalizador para fomen-
tar la participacién plena
de la mujer en todos los
aspectos del desarrollo
mediante la investiga-
cién, capacitacidn y el

cién y en estrecha
colaboraciéon con los

.. 6rganos de las Naciones

Unidas, agencias espe-
-clalizadas y comisiones
regionales.

a

“intercambio de informa- .
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El secretario de Relaciones Exteriores, doctor Donald
Reid Cabral, encabeza la sesifn de apertura de lareunién
de la Junta de Consejeros del INSTRAW, ayer en el local

del Instituto. Le acompafan 1 directora de la entidad.
Dunja Pastizzi Terencio, y representantes extranjeras
, invitadas. (Foto: Nazario Garcla).

- Canciller Elogia Labor INST RAW

Por Tulio Nwarrcu‘

El canciller Donald
Reid Cabral. elogi6 aver
el “laudable esfuerzo"
realizado por el Instituto
Internacional de Investi-
gaciones y Capacitacion
de las Naciones Unidas
para la Produccion de Ia
Mujer (INSTRAW). y
dijo que incorpora a ésta
en los prayectos de
sancamicento ambiental,
alimentacion y
tecnologla.

Reid Cabral hablé en~
la inauguracion del
Séptimo Periodo de
Sesiones del INSTRAW.
celebrado en la sede de
ese organismo de la
ONU. localizada en la

calle César Nicoléds ~

Penson, de esta capital.

El canciller dijo quela
planificacion y la pro-
gramacién de las accio-
nes que conducen al
mejoramiento de las
estad(sticas, indican la'
contribucién de la mujer
al progreso de los’
pueblos.

A su juicio, van en la

misma direccion los’
anélisis y estudios
sectoriales sobrela

situacién y los aportes °

de la mujer en los proce-

sos econdmicos y en los

distintos proyvectos de

saneamiento ambiental, -

de alimentacién vy
tecnolbgicos.

Reid Cabral manilesto
£n otra parte de su
discurso, que es “alta-

mente significativo que
durante el bienio 1986-
1987 la mavor parte de
los recursos del INS-
TRAW serdn dedicados
a los
capacitacion”

Entre estos recursos
citd las metodologias
innovadoras de capaci-
tacién. asf'como la
preparacion de ' médulos
de entrenamiento que
utilizan muchos medios
de comunicacion.

Sefalé que atravésde:

redes de comumcaczon
el INSTRAW llega a
quienes toman decisio-
nes, v a los puntos
focales nacionales, las
instituciones académi-
cas,organizaciones
gubernamentalesy
privadas, grupos y
entidades de mujeres.
El canciller dijo en el
acto, en el que también
hizo uso de la palabrala
vicepresidenta del
INSTRAW, Fabiola Cuvi
Ortiz. que de esta forma

la institucidén actia .

como un eslabénentrela
mujer v el desarrollo a
nivel regional y global
“estimulando el proceso
de educacién publicay
la toma de conciencia
sobre las cuestiones de
la mujer, sin la cual no
puede darse el cambio
social”

Afirméquelasinvesti-
paciones que promueve

el instituto inciden en la .

busqueda v hallazgo de

servicios de .

soluciones a los
problemas.

‘“‘LLa capacilacidn
implementa esas solu-
ciones'' dijo Reid Cabral
Y la difusion de la
informacién facilita el
intercambio de expe-
riencias y crea concien-
ciasobrelanecesidad de
integrar la mujer en los
procesos de desarrollo”.

Record6 que hace mas
de tres affos que el
INSTRAW se ha estable-
cido en el pafs. v que en
ese lapso se ha consoli-
dado como institucién y
ha expandidosutrabajo.

"“Consciente de esta
realidad '': dijo Reid
Cabral ‘el gobierno
dominicano se siente
altamente satisfecho de
albergar a este presti-
gioso organismo de la
Organizacidn de Ias
Naciones Unidas. vy
testificar laimportancia
de sus trabajos en pro de
la participacién de la
mujer en el avance de
los pueblos', -

Aflirmé que los ohjeti-
vos de la institucifn
corresponden a ''pre-
ocupaciones y actitudes
del Gobierno Domini-
cano, que en 1975. du-
rante &F ARD
Internacional de Ia
Mujer, dio un impulso,
decisivo a estetemaque *
concierne a la mitad, vy
tal vez un poco mas, de
la humanidad™

Reid Cabral puso de
relieve el interés del

.

gohierno yde la cancille-
ria en prestar toda la
cooperacifn necesaria
para el éxito del perfodo
de sesiones y para la
implementacién de las
conclusiones que surjan
del mismo.
Cuvi Ortiz

La seftora Cuvi Ortiz
destacé los esfuerzos
que realizan las mujeres
en lodas las regiones del
mundo. en cumpli-
miento de Jos objetivos
del INSTRAW, los cua-
les son la promocién e
integracién de éstas al

. desarrollo, sin discrimi-

nacién. a través de sus
tres fundamentales
pilares: la investiga-
cién, la capacitaciényla
difusion,
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INSTRAW inaugur(')

VII sesion de. su junta consejeras

MARIA JOSE RAZKIN

EI canciller de la
Republtca Dominicana
Doctor Donald J. Reid

El pasado lunes quedér N Cdbral pronuncié un

inaugurado el séptimo
periodo de sesiones de
la junta de consejeras
del Instituto Interna-
cional de Investigacio-
nes y Capacitacion de
las Naciones Unidas
para la Promocién de la
Mujer (INSTRAW).

El acto de inaugura-
cién comenzd con las
palabras de |la Vicepresi-
denta de la Junta de
Consejeras Fabiola Cuvi
Ortiz quien dio la =~
bienvenida a los asisten-
tes al mismo tiempo que
manifestd su satisfac-
cidén por la labar
desarrollada por el '
instituto en los ultimos
anops.

discurso en el que
caliticd como "laudable”
el esfuerzo desplegado
por el instituto para el
mejoramiento de las
estadisticas e indicado-
res sobre el papel de la
mujer en el desarrollo
que se realiza sobre tres
pilares: la investigacién,
capacitacion e informa-
cién.

Sefald asimismo, que

el Instituto es un
eslabon entre la mujer-y
el desarrollo a nivel
regional y global y que
las investigaciones que
promueve el Instituto
inciden en la busqueda
y hallazgo de soluciones

_alos problemas.

® Donal Relad Cabral

Reid Cabral manifesld
en otro momento de su
alocucién, que los ’
objetivos del instituto
corresponden a preocu-
paciones y actitudes del
Gobierno Dominicano

que en el afio 1975

durante el Afio Interna-
cional de la mujer dio un
impulso decisivo a este
tema.

“La Cancilleria y el
Gobierno Dominicano
—senald—, estan en la
mejor disposicion de
prestar toda la coopera-
cibn necesaria para el
éxito de ese periodo de
sesiones y para la
implementacion de las
conclusiones que ema-
nen del mismo".

El Canciller, a modo
de conclusion aludid a
la premisa del Instituto
que establece que las
mujeres son poderosos
agentes del desarrollo.

"El desarrollo necesita
a las mujeres tanto
como las mujeres nece-
sitan el desarrollo.

A e
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En sesion iNSTRAW analizaran pnondades
v programas para la mujer

(Denisse Fuertes
(Fotos: Adonni
Godémez)

El Séptimo perfodo
de sesiones de la
Junta de Consejeras
del Instituto Inter-
nacional
tigaciones y Capaci-
tacién de las
Naciones Unidas
E)ara la promocién de
a mujer (INSTRAW)

fué inaugurada el
pasado lunes en su se-

de de la calle César
Nicol4ds Penson’,

- La imy

que sé celebra en
Santo Domingo, es

que la Junta indicara..
las prioridades para’

‘el plan 1990-95 del
Instituto,
ser compati le con el
plan a medio término

de Inves-~

rtancia de’

‘esta sesion, 1 tercera, soonseieras, -

ue debe’

sobre mujer y
desarrollo del sis-
tema de Naciones
Unidas: También
examinard los nueyos
programas del
INSTRAW, tales
como. mujer, tec-
nologia’ y desarrollo,
y la encuesta mundial
sobre los EStUleS de
la mujer..-

LY

contoé
presencia: del
tiller, Donald Reid
Cabral, la vicepresi-
‘denta dé la Junta de
Fabiola
Cuvi Ortiz "y la
directora del instituto
Dunja. Pastizz-Fen-
cic.

En representacién
del secretario general
de la ONU, se en-
cuentra en el pafs la
seniora Mercedes

La. mauguracaém et
«¢on Lla; |
Can- |G

La Hnea de recibo-dé la recepeidn realizada por el
instreve en la Casa Rbdrigo’ de Bastidas, estuvo
compuesta por -las sefioras Mercedes Pulido de
Bricerio, representante del secretario general-de 13
ONU. Mary Paul Aristy, Oficial de asuntos sociales
del INSTRAW, Khrisna -Ahocja-Patel, miembro del
personal y jete de investigaciones y capacitacién del
INSTRAW y Dunjs Pastizzi-Ferencic, directora del
instituto.

Pulido de Bricefo, ral y coordinadora
subsecretaria gene- para el mejoramiento

de’'la mujer en las
Naciones Unidas.

Por la Republica
Dominicana la sefcra
Jackeline Malagén,
directora de la
asociacidon pro-edu-
cacién  y cultura
(APEC) asiste como
miembro ex-oficio,
en tanto que como
observadora estd la
embajadora 'alterna
de la Republica
Dominicana’ ante las
Naciones Unidas, se-
fiora Julia Tavares de
Alvarez.

La Junta de Conse-
jeras del INSTRAW 3e
reune una vez al afo
para fermular las
politicas y directrices
de la actividad del
instituto. Esta
compuesta por once
miembros propuestos

por los Estados
Miembros de las
Naciones Unidas,
teniendo en cuenta el
principio de la dis-
tribucién geogréfica
equitativa.. Las
consejeras - prestan
sus servicios a titulo
personal durante tres
anos, y pueden ser
ree]eg1das por un
perfodo. adicional.
‘Los miembros ex-
oficio de la Junta son,
ademas de la
representante - del
secretario general de
1a: ~QONT; 1os
representantes de
cinco comisiones
regionales del conse]
econémico y social
la ONTU, un
representante del
pais anfitrién y la
directora del Ins-
tituto.



INSTRAY ofrece esgaseafo adelegades
a sesicn conseferes

Por VERI CANDELARIO
De HOY

El Instituto Interna-
cional de lnvestigacio-
nes y Capacitacion de
las Naciones Unidas
para la Premocion de la
Mujer (INSTRAW) ofre-
ci6 anteanoche un aga-
sajo a los delegados ante
la Séptima Sesion de
Consejeros del orga-
nismo que se esta de_s-
arrollando en el pais
durante la presente
semana.

La actividad se des-
arrollé en la Casa Ro-
drigo de Bastidas, donde
personas, circulos r:]ip!o-
maticos, organizaciones
femeninas, funcionarios
del gobierno, entre otros
compartieronunrato
ameno y disfrutaron de
un buffet.

El Septimo periodo de
sesiones del INSTRAW,
fue inaugurado antier en
la mafiana en el local de
la entidad y tuvo como
oradores al sefior Do-
nald Reid Cabral, Secre-
tario de Reluciones
Exteriores, Fabhiola
Cuvi Ortiz, vice-
presidenta de la Junta
de Consejeras, y Merce-

des Pulido de Briseno,
representante del secre-
tario de las Naciones
Unidas, Javier Pérez de
Cuéllar,

En la apertura de la
reunion, Reid Cabral
calilico de laudable el
esfuerzorealizado por la

entidad internacional -

para “'el mejoramiento
de las estadisticas e
indicadores sobre el
papel de la mujer en el
desarrollo”.

Hizo un reconoci-
miento a la labor desple-
gada por ladirectoradel
instituto, sefora Dunja
Pastizzi y manilesto que
los objetivos de la
institucién ‘‘correspon-
den a preocupaciones y
actitudes del gobierno

_dominicano, que en el

afio 1975, durante el Afio
internacional de la
Mujer, dio impulso
decisivo a este lema que

.concierne a la mitad, ¥

lal vez un poco mas. de
la humanidad™.

Reid Cabraldijoquela

-, cancilleria y el gobierno

estan en lu mejor dispo-
sicion de apovar lus
conclusiones™ que erya-
nen de| concluve. "Esta-
mos conscientes de yue
asi no sélo colaboramos
en mejorar la condicion
de todas las mujeres del

mente la
dominicana™.

La sefiora Mercedes
Pulido de Bricefio, quien
es coordinadora para el
Mejoramiento de la

mujer

Mujer en la Secretaria-

de las Naciones Unidas,
dijo, en el acto de aper-
tura, que elsecretariode
la ONU ha demostrado
lener un graninterés por
todo aquello relacionado
con el programa de
trabajo y la accién
futura del instituto.

Resalté el hecho de
que el INSTRAW es la
tinica instilucion que ha
puesto en los medios
internacionales de
profesionales estadisti-
cos la invisibilidad del
trabajo de lamujerenel
sector informal. “"Mu-
cho se habia hablado del

mundo, sino particular-’ sistema de cuentas

£l vice-canciller Fabio Herrera conversa con algunas de 1as senoras g
INSTRAW 2 |as delegadas a |a reunion que desarrollan duranle esta sem

Pulido de Briceno y Fabicla Cuvi Ortiz

ue asistieron a la recepcion olrecida por el
2na Observa, desde la 1zquierda. Mercedes

nacionales, instituciona-
lizado a traves del
sistema de las Naciones
Unidas. Pero [ue en el
INSTRAW donde se
comenzaron a'examinar
seriamente, de un modo
critico y técnico, lodas
las anomalias de la.
metodologia. el inventa-
rio, y el analisis de la
informacion™.

En el acto efectuado
en la Casa Rodrigo de
Bastidas, estaban pre-
sentes la sefiora Dunja
Pastizzi, dona Rosa
Viciose de Mayol, presi-
denta del Voluntariado
del Museo de las Casas
Resles, ingeniero Gui-
llermo Caram, secreta-
rio técnico de la
presidencia, Jaime
Wolfson, embajador de
Uruguay, Abel Clavijo,
de Venezuela, Claude
Fouquet, de Francia
Pilar Saldivar, de Mé-
xico y Fabio Herrera,
vice-cancillar,

'
Lajuntadeconsejeras
del INSTRAW esta com-
puesta por las sefioras
Inés Alberdi, Daniela
Colombo, Fabiola Cuvi
Ortiz, lngrid Eide,
Elena Atanassova Luhu-
lima, Victoria Okobi,
Lin Shangzen, Siga Seye
y Berta Torrijos. Ade-
masincluye cincorepre-
sentantes de las
distintas comisiones
regionales de las Nacio-
nes Unidas, unrépresen-
tante del Secretario
general, uno del pais
anfitrion y la directora
del instituto. )



La Directora del Instituto
h_a'tcrnacional de Investiga-
ciones y Capacitaciénde las

Naciones Unidas para la -

Promocién de la Mujer
(INSTRAW) ofrecié una
recepcién a las delegadas
participantes en la sépti-
mas sesion de la Junta de
Consejerosde ese oganismo
internacional.

La recepcién ofrecida por
la seftora Dunja Pastizzi-
Ferencic, se celebrd en la
casa de Rodrigo de Basti-
das, en la calle Las Damas.

Al evento social asistie
ron funcionarios guberna--

mentales, miembras del
sevicio diplomdticoy
consular, y losrepresentan-
tes de organismos
internacionales.

La Junta de Consejeros
del INSTRAW estd inte-
grada por once mujeres
propuestas por los Estados
Unidos miembros de las
Naciones Unidas, teniendo
en cuenta el principio de la
distribucién geograhca
equitativa, ;

Las consejeras prestan
sus servicios a titulo
personal durante tres afos,
al término de cuyo perfodo
pueden ser reelectas.

La Junta de Consejeras

se reune una vez al afo para
formular las politicas de la

entidad. Es la tercera vez’

que la sesién se efectia en
la Repablica Dominicana,
pals sede del INSTRAW....

Durante el encuentro la :

junta determinaré las

prioridades para el plan’

1990-95, que debe ser

comipartible con el plana "
medio término sobre mujer

y desarrollo del sistema de
Naciones Unidas.

La Junta de Consejerasla .

integran las sefloras Inés
Alberdi, de Espafia; Danila
Colombo, de Italia; Fabiola
Cuvi Ortiz, Ecuador; Ingrid
Eide, Noruega; Elena
Atanassanc Lagadinove,
Bulgaria; Zhor Lazrak,
Marruecos; Achie Sudiarti
Luhulima, Indonesia;
Victoria N. Okobi, Nigeria;
Siga Seye, Senegal; Lin
Shangzhen, China, y Berta
Torrijos de Aresemena,
‘Panama.

Un representacidn del”

secretario general de las

LIDIIN UTAHIU - VIEINES b O€ FEDrero e 1ysr - ragina 1 -c

weccmm INSTRAW
Delegadas

Lu1s Marifias, Héctor Aristy, Trina Urb4cz de Blandino y Gmllermo Caram, en la

recepcion del INSTRAW. (Foto: Orlando Figueroa).

Funcionariosdel INSTRAW en lalinea de reciboa Ius asistentesala recepc:dn en honor a
las miembros de la Junla de Consejeros de la entidad. Desde la izquierda, Marie Paul
Aristy, Krishna Ahcoja Patel, Marfa Eugenia Tayabas, Mercedes Pulido de Bricefio, y
. Dunja Pastizzi-Ferencic. (Foto: Orlando Figueroa).

Desde la lzqmerda figuran Mcrcedcs Sa; agués Fahiola Cuvi, Inés Alberdi, !ngnd Eide,
Berta Torrijos, Zhor Lazrak, Sonia Cuales, Agnes Diaromeye, Armina Adam Siga Seye,
Achie Sudiarte Luhulima, Elena Lagadinovay Vicky de Dfaz. (Foto: Orlando Figueroa).

Nacienes Unidas participa
Mercedes Pulido de Bri-
ceflo, subsecretaria gene-
.ral y coordinadora para el _
Mejoramnicnto de la Mujer
en la Naciones Unidas.

En representacidn de la
Repiblica Dominicana
participa, como miembro
ex-olicio de la Junta, la
“directora .}acquellne
Malagon, directora de

Ascciacién Pro-Educacién
y Cultura, y como observa-
dora, la embajadora al-
terna de la Republica ante
la ONU, Julia Taveras de"
Alvarez.
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Garantizan Igualdad en [os “Textos”
Pero Hay Desigualdad, Dice Diaroumeye

Por Norys Sénchez
(Foto: Nazarie Garcia)

Conforme la representante de la Comisién
Econémica Regional de las Naciones Unidas del
continente africano, la igualdad hombre-mujer, hay
que verla desde dos puntos de vistas: el oficial o de
textos y el vivencial o cotidiano.

Nacida en Niger, vive en Senegal. Se trata de una
muy expresiva mujer: Agnes Diaroumeye Fatoumata,
quien abunda en este sentico, que la mayoria de los
paises (esto dentro del punto de vista oficial o de
textos) han renovado sus leyes y firmado los acuerdos
internacionales sobre todo lo que se refiere a la
harencia y leyes de propiedad, pero que lo dificil es
implementar estos cambios. g

En una rdpida entrevista hecha a Agnes, que
participé en la Vil Sesion de la Junta de Consejeras del
INSTRAW (concluida el viernes) y gracias alarapiday
precisa traduccion de Mercedes Sayagues, quien entre
tanta demanda logré concentrarse y transmitirnos las
ideas de Agnes del francés a! castellano, pudimos
obtener declaraciones, a nuestro juicio importantes,
respecto al papel y prioridades de la mujer africana.

En el punto de vista vivencial o cotidiano, indica que
aparece el problema de la culturay la percepcion de la
mujer en esa cultura y aqui los problemas no son
especificos del Africa, ya que sostiene, aparecen en
todos los paises del Tercer Mundoy es algo viejo como

el mundo.
Agrega la capaz mujer que los problemas que

enfrenta Africa, como la sequia, el hambre, resabios
del colonialismo, Apartheid --régimen de segregacion
racial—-, entre otros, no tienen nada que ver con el
hecho de estar en Africa.

; TR N )

Agnes Diaroumeye Fatoumata.

El problema --continda-- de la desigualdad entre el
hombre y la mujerafricanos es un problema de cultura,
tiene que ver con el nivel de formacién e informaciény
no con la sequia, el hambre...

A la vez, subraya que los problemas dependientes
del entorno dificultan el vivir la igualdad.

Nacida en Niger, vive en
Senegal. Se trata de la
representante de la Comision
Econdémica Regional de las
Naciones Unidas del continente
africano, Agnes Diaroumeye
Fatoumata.

Sobre los movimientos de mujeres en Africa,
expresa que éstos han existido ligados a la lucha de
liberalizacién nacional, por lo que tienen
caracteristicas diferentes a los movimientos de
Ameérica Latina, donde los pasos que tienden 2 la
liberalizacion nacional estan ya lejos.

Abunda que no hay que poner acento en las
diferencias, sino en las semejanzas, ya que las mujeres
estan injertas en ciertos sistemas econémicos
dependientes por Ic que la situacion de la mujer en
Ameérica Latina y Africa son semejantes.

En otro sentido, dice que existen todavia paises
donde no hay leyes que aseguren los derechos de la
mujer en el area de propiedad, herencia y custodia de
nifios; que esas son las cosas que deben modificarse,
pero que en los paises donde si existen textos que
garantizan oficialmente la iguaidad, igual existe
desigualdad.

Puntualiza que la mujer carece de capacidad y
conocimiento técnico, en comparacion con el hombre
y por ende, tiene menos posibilidad de empleos.
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Krishna Ahooja-Patel:

“la revolucion de la mujer no puede retroceder””

MARIA JOSE RAZKIN

"No hay ningln pais en el mundo en que el que
las mujeres hayan obtenido total igualdad” afirma la
doctora Krishana Ahooja-Patel, jefa de
investigaciones y capacitacién del Instituto
Internacional de Investigacion y Capacitacién de las
Naciones Unidas para la Promocion de la Mujer
(INSTRAW), Krishna sefiala que "el movimiento de
la mujer es como un rio muy grande, con muchos
arroyitos pero no importa en qué direccién van
porque el objetivo final es que las mujeres se
conviertan en seres humanos completos".

En su opinién son los problemas econdmicas y
culturales los que impiden a la mujer compartir los
poderes politicos aunque la década de la mujer de
las Naciones Unidas (1975-85) dio un empuje muy
grande a sus aspiraciones.

Krishna seiiald que no todas las reflexiones se
quedan en abstracto,-en contra de lo que muchos
creen, sino que estdn pasando muchas cosas. "Las
leyes estdn cambiando, las mujeres estan luchando
por sus derechos econdmicos, protestando contra la
violencia de todo tipo y se estdn dando cuenta del
control de su destino a través del control de su
cuerpo y de sus mentes".

"La revolucién de la mujer no puede retroceder en
la historia y no se puede suprimir a menos que haya
una guerra nuclear”, afirma Krishna.

“La mujer de hoy estd encontrando sus propios
modelos de desarrollo, aunque éste dependa de las
clases sociales, de los paises y de la educacién”,
.sefiala.

Sin embargo, opina que la lucha contra la pobreza
hace que sea mds dificil luchar por los derechos de
la mujer. “La mujer en la India tiene que hacer
destrezas para sobrevivir, luchando con la
supervivencia de cada dia".

® Krishna Ahooja-Patel. (Foto: Oscar del Rosarlo).

A pesar de las peculiaridades especificas de ese
pais, Krishna afirma que los mismos elementos de
otros paises se estdn dando también en la India:
"Hay un énfasis en la contratacion econdmica tanto
en el campo como en la industria y la mujer, a-
medida que recibe mayor educacién, se va
desligando més de la influencia de la religion”.

En ese sentido sénala que el papel del INSTRAW
es positive aunque légicamente limitado: “Operamos
a nivel mundial, sembrando las semillas, y
ofreciendo las ventajas de las Naciones Unidas en
todos los paises porque hay mas semejanzas entre
las mujeres de todo el mundo que diferencias”,
concluye.
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Ellnstraw: y

| Unico Organismo que ha Reéaltado
En ONU lo Invisible del Trabajo Femenino

La represenlante especial del Secretario General de las
Naciones Unidas, Javier Pérez de Cuéllar, y Coordinadora
para el Mejoramiento de la Situacién de la Mujer, sostuve
que el Instraw es la unica institucion que ha pueslo en los
medios internacionales de proflesionales esladisticos, la in-
visibilidad del trabajo de la mujer en el sector informal.

Mercedes Pulido de Bricefio, que asisle al pals con motivo
de reunirse aqul la Junta de Consejeras del Instituto Inler-
nacienal de Investigacidn y Capacilacién (INSTRAW) dijo
que mucho era lo que se hah{a hablado del sistema de cuen-
las nacionales, institucionalizado por el sistema de QONU,
pero que fue el organismo a que pertenece en donde se co-
menzaron 8 examinar seriamente, de un modo critico y tée-
nico, todes las anomalins de la metodologla, el inventario y
en andlisis de la informncidn.

La representante de Pérez de Cudllar sostuvo que con muy
escasos recursos el INSTRAW ha demostrado que si se puede
iniciar ‘un movimienlo de cambio y lransformacién para
crear las bases sélidas de Investigacion y estudios, para for-
talecer Ins infraestructuras a través del entrenamiento y
cambiar la visién anémala y androcéntrica del poder.

(Lo andreocéntrico es lo que gira alrededor del hombre.
Generalmente el trabajo de la mujer no se aprecia como lal,
Incluso las mujeres que hacen oficios domésticos aprecinn,
cn:\n(loisc les preguuta si trabajan, que no lo hacen, Pre- . la Mujrr, S .
{ieren declr que ""hacenoficlos'), - Rerta Torrijes de Arosemenna (Panam#). Educadara con

Aunque m?mhas dominicanos (y dominicanas) no losahen, Presentada su pals ante In Comlisidn Interamericana para la syasia t’l"‘ﬁclj\fiﬂ en pedagogla. Participé activamerite enla
en el pals estd la sede mundial de un orgnnismo de Naciones  TUler, particularmente en asuntos concernientes al seguro ~ educacién y creacién de programas para nifios impedidos y
Unidas, el Instraw, que acaba de tener aqul la Reunidn de su “]d‘"l ?’da mujeres profesionales y de negocios. ) superdolados. Imparlié cursos sobre recursos humanos. Ha
Junta de Consejeras (aunque ¢l nombre —por las gracias del ngrid Fide (Noruega). Profesora Auxiliar de Sociologla  participado activamente en cuestiones relativas a 1a mujer
lenguaje androcéntrico, es Junta de Consejeros, a pesar de de Ia Universidad de Oslo. Ex miembro del Parlamento yex  enel plano nacional y regional. : :
que sus miembras son todas mujeres), Ministro adjunto del Minislerio de Educacién. Ha llevadoa

LQuées el Instraw y qué busca? gabr un:umc_rg cuns;dcrab!c dginvnﬂl‘:gacicncs enelcampo

3 % ¢ la educacién y ha inlegrado una scrie de equipns de .
l‘-::i;;gt: 3‘:‘;:12:?":&:23 ac‘i’lri':}m:::ndf_:::roon:!:;‘i_"itigr:"(;[re_' evalqacidn para estudiar proyectos de dcsarrolloeggrz,ula ¥ '
mulada por la Conferencia Mundiat del Afio Internacional de p:lrlilifalsa:;!;cal:vas,IJ\ulora gcluna_sorm_dc pub_hcamonrrs.
la Mujer (1975), Fue fundado en 1979 y cuatro aftos més tardq pid 3 1 AR ENE) EAmBaER L8 asislencia lécnica y ayuda
eslablecid su sede mundial enla Republica Dominicana, Esta SLERIROEGUQ: = e, ! £ )
elzn la é:a'lcl: Cfar Nicolds Penzén, cercade la Embajada Nor- Cmilsj‘;"d':';:r;t;‘d:";e mﬁ:::_I'_"‘;’"E';nf_?;”f:i;';EITGQPTh;Z r‘f:‘
eamericana. 58 ana. *

. . 3 . ” menlo, es miemhro de la Comisién Permanente sohre Po-

Bu tuncién es incrementar In capacitacldn de lamujer en 00 Sociat ante 1a Asamblea Naclonal, En 1977 durnglera
1105"5 locs'lascpgclos ;i_cltdcsarrgl_lodmp(:mnlc lgémvcshgamén. %4ava Conferencia Inter—Parlamentaria celebrada en Saffa
B AR ARIOL, ot LR DS SR R G © presidié la reunidnde mujeres miclm S 1 N

La reunidn durante una semana en ¢l pals de la Junta de gulora de un sinnumcrc{ de puhlicl;rcc;;r?:sl z;{jrlmmlt(?i-cfa::

Instraw tiene como objelivo estudiar la integracién de la sociales particilormente enctorns w3 s 'P” ifos .
mufer ala tecnologia, trazar pautas para invesligar sobrelos -Com\n P;'Epsidcnlc del Comité del Mm-iml:nm] de);\h:!" :L‘ﬁ;

estudios de la mujer de los diverses pafses y determinarla g oo o o Do o A e tt

razén de las dificultades de las mujeres para lener acceso al EaRia, 2 B tRACH ENIMMIELOSAY Conlenenclas tnier-

nales e internacionales, seminarios'y conferencias sobie la
mujer y el desarrollosocial.

Siga Seye (Sencgal). Presidenta de la Cruz Roja del Se-
negal y Vicepresidenta de la Liga de Sociedades de la Cruz
Roja de Alfrica. Alcaldesa suplente de la municipalidad de
Dakar. Parlicipa aclivamente en cucstiones relativas a la
mujer espccialmente en lo que se refiere a la salud, Ha par-
licipado en estudios y encuestas en el planonacional sobrela
inlegraciéon de la mujer en el proceso de desarrollo, los

. prablemas con que tropieza la mujer en el proceso de moder-
nizacion, el codigo familiar y las practicas tradicionales que
perjudican la salud de la madre y el nifio. Adem4s ha par-

* ticipado en varias reuniones internacionales sobre la mujer,

relacionadas especialmente conla condicién de las traba-
jadoras.
Lin Shangzhen (China). Vice—directora del Departamento

"« de Enlace Internacional de la Federacion de todas las Mu-

jeres Chinas, Inicialmente estuvo ligada a la ensefanza,
para luego dedicarse activamente al movimiento para la
mujer. Itealizé encuestas sobre el trabajo de la mujer par-
tiendo de la misma raiz del problema. Ha participado en una

~ serie de reuniones regionales e internacionales dentro y
“fuera del sistema de Naciones Unidas. Ha representado su

"' patsante la Comisién sobre la Condiclén Juridica y Soctalde

crédito nacionales,
‘ i ; Zhor Lazrak {(Marruecos), Profesora del Instituto Univer-
viﬂ%:i?di\ues{ldmmladﬂ e e e sitario de Investigacién Cientifica, es educadara dr prafe-

+ Quiénes son, realmente, Ins miembras de la Juntn de Con- i;::.-“ll,‘:gmin Tn rnrlma rcr_nmnr_'ntr- a las ach\ndn.c!rs rcl;!A
sejeras? Aqui ofrecemos un reducido historinl: drm.c d: ?:ni\;‘o::‘r:ri?gn .'I:!]:J:Ell;ﬂll{iny ]; m";lmlm‘rl' ut'_lpr"'w

Inés Alberdi (Espaia). Profesora Auxliar de la Facultad o o0 8 0P8 200 n 5 rgleeclon ; a Familia de
de Ciencias Polilicas y Sociales de la Universidad Com- o0\ 00 Im dparie el Und 3erlede TOUONT o
plutense de Madrid. Posee amplia experiencia docente a F['ﬁ::ﬂmd' r(]:gmnl:: 3 c."”m"".cm"“l” sobre la mujer, la
nivel universitario, especialmente en saciologia de la fa- le ud y 1a cullura, y ha escrilo numerosos articulos sabre
milia. Autora de varias publicaciones relativas aln mujer, I 7
educacidn superior y la estructura y los cambios socinles. fla
participndo en conferencias y seminarios inlernacionales
relacionados con la mujer.

Danicla Colombo (Italia). Fundadora y Vicepresidente
Ejecutiva de AIDOS, In Asociacign ltalinna para Mujeres en
Desarrollo, Es Micinbro de la Comisidn para Iguales Opor-
tunidades de Empleo, Minislro de Trabajo de Italia y Re-
presentante Italiana ante el Comilé Consultive de la  Co-
misién Econémica Europea para la Promocidn de la Mujer
en Europa. Posce una vasta experiencia enla problemética y
=1 desarrollo de la mujer y ha participado en una serie de
conferencias internacionales sobre la mujer. Ha hecho inves-
tigaciones, escrito articulos y ensayos sobre el papel eco-
némico de Ia mujer en sociedades avanzadas y menos avan-
zadas y estd ligada a Ia produccion de programas de tele-
visién y radio cuya temflica es la condicién de la mujer en |
Italia y enotros palses.

Fabiola Cuvi Ortlz (Ecuador). Fundadora del seguro soclal
para dreas rurales en El Ecuador, ast como de la Oficina
Nacional para Asuntos de la Mujer. Economlsta, con vasta
experiencia a nivel nacional e internacional en los problemas
relacienados con la mujer. Organizé y diserté enunaseriede  ciones, coordina y supervisa la Comisifn Nacional Asrsara
cursos sobre seguridnd social rural, aspectos econbmicos del  sobre Desarrollo Social y contrala estrechamente la pursta
seguro sotial, y cursos para mujeres lderes. Autora dg un: en marcha de programas oricntadas hacia la integracisn de
mimero de trabajos'sobre seguridad Yocjal rdral’ Hat ce- [y niujer al désaxbolid) Ha asistido a varios talleres nacio-

Achie Sudiarli Luhuliina (Indenesia). Direclora de proyec-
tos de desarrollo de recursos humanos para investigacion y
manejo del desarrollo, Dirige talleres de invesligacién y
manejo de desarrollocon capacitacidn para administradores
e investigndores que provienen desde centros de desarrolloe
inslituciones hasta ministerios, Rgencias no ministeriales,
universidades e industrias. Posee experiencia considerable
cn ¢l diseio de politicas en ¢l campo de las ciencias, en ¢l

-diseio de politicas de desarrollo nacional y en la planifica-
cién a largo plazo. Ha escrilo diversos articulos sohre el
diseio de politicas en el campo de Ia ciencia y planificacién, -
conrelerencia particularis’ Indonesia; también sobre cl de-

- sarrollo de la [uerza laboral, de |a organizacifn cientlfica y
sobre lainvestigacion en Indonesia. ‘

Victoria N, Okohl (Nigeria).- Funclonaria principal de
Desarrollo Social en el Ministerio Federal de Informacién,
Desarrallo Social, Juventud, Deportes y Cultura. Tiene ex-
~ pariencia en aclividades relacienadas con fa mujer y asuntos
de desarrollo, bienestar infantil, legislacién social ligada al
bienestar infantil y familiar. Actualmente, entre olras fun-
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Aparec

0 de izguierda a derecha, licencia

ras,

Dunja Pastizzi, licenciado

Jacqueline Malagin, doctora Licelott Marte de Barrios, Mercedes Pulido de Bricedlo, don
"abio Herrera Cabral y el embajador ldelfonso Gliemez Naut.

Agasajan Directivas INSTRAW

La representante de la
Repiablica Dominicana
ante la.Junta de Consejeros
del Institute de Investiga-
ciones v Capacilacion delas
Naciones Unidas para la
Promocion de la Mujer
(INSTRAW), Jacqueline
Maloagon. ofrecid en su
residencia un coclel de
decodo a los miembros de
dicha junta que asistenasu
7mo. periodo de sesiones.

La Junta esta integrada
por Achie Sudiarte Luhu-
lima. de Indonesia. quien
fue elegida presidenta:
Inés Alberdi, de Espana;

Daniela Colombo. de Italia;
IFabiola Cubi Ortiz, Ecua-
dor; Ingrid Eide. de No-
ruega, IElena Alanassano,
de Bulgaria; Zhor Lazrak,
Marruccos; Victoria N.
Okobi, Nigeria; Liga Sevi,
Senegal; Lin Shanzzhen,
China; v Bertha Torrijosde
Arosemena, de Panama.

Ademds esluvieron pre-
sentes el secretario de
Educacion, licenciado
Pedro Pichardo; la repre-
sentanle del secretario de
las Naciones Unidas,
Mercedes Pulio de Bricefio;
la embajadora Alterna del

pais anle la ONU, Julia
Tavares de Alvarez; la
direclor del INSTRAW,
Dunja Pastizzi; la secrela-
ria de la Junta, Marie Paul
Arisly; la representante
adjunto de la ONU, Magda
Movano; Ton Wagner, dela
IAD, Fernando Cavada,
representante de la OB A

licenciadoe Luis Taveras,
presidente de APEC:

‘licenciado Magaly Caram

de Alvarez, presidenta de
MUDE:; y doctora Merce-
des de Canalda, presidenta
de ADOPEM.

Hiy
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Direcen agasajo miembros

etk

La Representante de
Ja Repiablica Domini-
‘cana ante la Junta de
:Consejeros del Instituto
/de lnvestigacionesy
iCapacitacién de las
:Nz\cioncs Unidas parala
:Promocion de la Mujer
=(INSTRAW), licenciada

“Jacqueline Malagén,
.ofrecié en su residencia

uncocktail enhonoralos .

:miembros de dicha

“Junta que asisten a su
:septimo Periodo de
Sesiones.

. La Junta de Conseje-

.

integran Achie Sadiarte
Luhulima, de Indonesia,

quien [ue elegida Presi-
denta; lnés Alberdi, de
Espaiia; Daniela Co-
lombo, de llalia; Fa-
biola Cubi Ortiz,
Ecuador; Ingrid Eide,
de Noruega, Elena
Atanassano, de Bulga-
ria; Zhor Lazrak, Ma-
rruecos; Yictoria N.
Okobi, Nigeria; Liga
Seyo, Senegal: Lin
Shanzzhen, China; y
Bertha Torrijos de

Aparecen de izquierda a derecha I
doctora Licelolt Marte de Barrios, Mercedes PUll

Guemez Nant.

..‘.z_ "4-‘ A’f—&i"i%”i%?} ’ﬁhi 4 = ‘
el licenciado Luis L. Taveras, Dunja Pastizzi, licenciada Jacqueline Malagdn,
ido de Bricefio, don Fabio Herrera Cabral y el embajador Idelfonso

Arosemena, de
Panama,

Ademas de los miem-
bros de la Junta de
Consejeros, estuvieron
presentes el Secretario
de Estado de Educacion,
Lic. Pedro Pichardo; la
representante del Secre-
tario de las Naciones
Unidas, Mercedes Pulio
de Bricedo; Embaja-
dora Allerna de nuestro
pais ante la ONU, Julia
Tavares de Alvarez; la
Directora del 1NS-
TRAW, Dunpa Pastizzi;

Junia Conseieras INSTRAW

ros del INSTRAW la .

la Secretaria de la
Junta, Marie Paul
! Aristy; la Secretaria de
la Junta, Marie Paul
Aristy; la Represen-
tante Adjunto de la
ONU, Magda Moyano;
Tony Wagner, dela AID,
Fernando Cavada, re-
presentante de la OEA;
Lie. Luis Taveras,
Presidente de APEC;
Lic. Magaly Caram de
Alvarez, presidenta de
MUDE; y Dra. Merce-
des de Canalda, presi-
denta de ADOPEM,
entre otros.

Pe et vt

oot Wb Ry

-



AgasajanDeleoados untalNSTRAW

Por Aurora Rodriguez

La delegada de la Re-
plblica Dominicana ante la
Comisi6én In‘eramericana de
Mujeres de la Organizacién
de Estados Americanos
(OEA) dedicd el pasado vier-
nes un coctel en honor a los
integrantes de la junta de
consejeros del Instituto In-
ternacional de Investiga-
ciones y Capacitacién parala
Promecion de la Mujer (INS-
TRAW).

La seiiora Clara de Luna,
quien es arlemds directora de
la Oficina de Promociéndela
Mujer, ofrecid el coctel con
motivo de la suscripeidn de
un acuerco entre el Gobierno
y la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU),
para {ijar indefinidamente la
sede del INSTRAW enel pals
y la visita de Ja junta de con-
sejeros del organismo.

Al acto social celebrado en
la residencia de la sefiora de
Luna asistieron junto a las
once damas miembros del

13

La

ircctora del Instituto Internacional de

INSTRAW, el Canciller dela’
Republica, doctor Donald
Reid Cabral, otros funcio-
narios del gobierno, damas
diplomdtica, periodistas y
otras perscnalidades invi-
tadas.

La sefiora de Luna invild a
Reid Cabral y a la directora
del INSTRAW, sefiora Dunja
Pastizzi-Ferencie, a for-
mular un brindis por el for-
talecimiento de los lazos que
unen a los diferentes palses
que integran la ONU; por la
salud del Presidente Joaquln
Balaguer y por la labor que
vienen desarrollando las
diferentes  organizaciones
dedicadas a procurar el
desarrollo de la mujer.

Reid Cabral y Pastizzi-

Ferencic firmaron el pa-

sado viernes un acuerdo para
fijar indefinidamente la sede
del INSTRAW enelpals. B
El acuerdo entre el Gobier-
no y el INSTRAW prorroga
indefinidamente el convenio
firmado el 31 de marzo de

B HAGNAU I NN AT g T T

S

represent.

1981, mediante el cual se es-.
tableci6 en el pals la sede del
Oorganismo.

Las once sefioras que coms
ponen la junta de consejeros
del INSTRAW representan a
Espana, Italia, Ecuador,
Noruega, Bulgaria, Ma-
rruecos, Indonesia, Nigeria,
Senegal, China y Panama.

La junta de consejeros del
INSTRAW se encuentraenel
pals desde la semana pa-

sada, para participar en el .

séptimo perfodo de sesiones
delorganismo,

En la sesién, la tercera que

-se celcbra en Santo Domin-

go, la Junla indicard las
prioridades para el plan 1980-
95, del INSTRAW, que debe
ser compatible.con el plan a
medio término sobre Ja
mujer y desarrollo del sis-
tema de las Naciones Uni-
das.

La Junta también exa-
minard los nueves progra-

mas del INSTRAW.

o

[ Amepmg s gnag
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La representante del pafs ante la Comisién
Interamericana de Mujures de la Organiza-
cion de Estados Americanos, sefiora Clara
de Luna, mlentras departia con las sefioras

d 2y IR /6
+ Gerda deKillday, Laura de marifiez y otras
invitadas al coctel que ofrecié en honor de

Ias Integrantes de la junta de consejeros del
INSTRAW.

Investignciones y Capacitactén para Ia
Promocin de la MuJer(INSTRAW), sefiora
Dunja Pastizzi-Ferenci, mientras departia
con secretario de Relaclones Exteriores,
doctor Denald J. Reld Cabral y la

Interamericana de Mujeree de la Organiza-
ckin de Estados Americanss y directora de
Ia Oficina de Promocin de la Mujer, sefiora
‘Clara de Luna,
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_}E scondldo pero Productlvo

ajo de la Mujer

1§
el

Cuantas veces al dla las vemos en la calle: las
chiriperas que venden flores, clgarrilios, naranjas o
bizcochos. Sin embargo, a pesar de su presencia
tangible en lavida diaria, es mas dificll que el trabajo de
esas mujeres aparezca en las cuentas de la economla
nacional. Eltrabajo en el sector informaltiene, ademés
de minima seguridad y escasa retribuclén, poca
visibilidad.

pn asunto esplnoso para los aconomislas: Como
definlr el sector Informal y estimar su valor
econdmico?

La vaguedad de |as actuales definiciones y métodos
para medir estas actividades tilene varias
consecuencias para la mujer en todo el mundo, ya que
muchas de ellas, sobre todo en los palses en
desarrollo, atienden a su subsistenclay la de sufamliia,
trabajando en el sector informal.

Por ejemplo, ademds de buscar agua y combustible,
la mujer cultiva la parcela familiar y cuida los animales
domésticos; es productora, comerciante y vendedora
de aliementos en pequefia escala; hace y vende
artesania o trabaja a destajo en la casa. Por todo este
esfuerzo recibo poca o inadecuada retribuclén
econdémica, y ademds, su trabajo resultainvisible en el
sistema de cuentas nacionales. Simplemente, alahora
de calcular el Producto Bruto Naclonal, estetrabajo no
.aparece y por tanto, no se cuenta. ‘

La evaluacidn del trabajo en el sector Informal tiene

‘Importantes consecuencias para la mujer. La tan
mentada Inviaibllidad del trabajo femenino no se aplica
s6lo a lasresponsabilldades domésticas y la crianza de
los nifos, sino que traspasa el hogar y.la famlilia para
entrar en el terreno de las economias naclonales.

-Cuando el trabajo de la mujer estd ligado a los
mecanismos del mercado, autom&tlcamenta 03
considerado productivo e Incluldo tomo una
contribucién al crecimiento econémico y al desarrollo:

EL CARIBIE, 9 DIE MARZO DE 1987.—Pag. 7-A

restejan Hoy Dia lalujer

Con musica de todas partes
del mundo, el sistema de las
Naciones Unidas en el pais
festejard hoy lunes, el Dia
Internacional de la Mujer.

El festejo es organizado

Casona de la Atarazana, en
la zona colonial, donde el
coro de las Naciones Unidas
interpretard canciones
tipicas de Brasil, Nigeria,
China, Francia, y Estados

Sin embargo, el trabajo reallzado porla mayoria da las
mujares en los paises en desarrollo no ezté sujeto a un
Intercamblo monetario nl tampoco es fdciimente
cuantificable con un equivalente de mercado.

Este trabajo fatigoso y consumidor de tiempo no
estd incluido en el Producto Nacional Bruto, y por lo
tanto, no es contemplado por la planificacion y la
programacién econdmica nl por los servicios sociales,
lo que signitica que Ias mujeres son productoras y
proveadoras de serviclos, olvidadas. Las urgentes y
repetidas llamadas para mejorar las estad(sticas e
indicadores sobre la mujer se originan en esta omisién
global, segun enfatizan las Estrategias Orientadas
Hacla el Futuro para el Adelanto de la Mujeraprobadas
en 1985 en Naircbi.

Es cierto que hoy en dla la visibilidad de ese trabajo
estd aumentando, en cuanto cientistas sociales,
economistas y estadigrafos exploran cémo mejorar el
acoplo de datos sobre la mujer. Pero muchas
preguntas espinosas todavia deben ser discutidas y
resueltas antes de poder llegar a un acuerdo
Internacional en la materia. En particular, hay que
llegar a un acuerdo sobre qué constituye trabajo
productivo, aun cuando esté fuera de los mecanismos
formales del mercado. |

La redefinicién de las actividades productivas para
que Incluyan el hasta ahora Invisible trabajo de la
mujer, es una Inquletud del INSTRAW desde 1983.
Aumentar las visibilldad del trabajo de la mujer tendré
Importantes consecuencias econdémicas y soclales.
Desde su sede en Santo Domingo, INSTRAW
contribuyse al debate internacional sobre el teama, un
dldlogo alimentado por la conclencia crecientes de que
el trabajo de la mujer en el sector informal representa
una contribuclon declsiva parala econom(a nacionaly,’
como tal, deberfla ser adecuadamente contado y

retribuido. INSTRAW

dica una nota del INSTRRAW, formacion.
El 8 de marzo, en todo el o1 INSTRAW, o5 un ins-
munddn, “las mujeres cele-  tituto autdnomo de las Na-

bran las contribuciones de |n

: ciones Unidas que realiza ac-
mujer a la historia y a la enl-

tividades de investipacion,

por el Instituto Internacional
de Investigaciones y Capaci-
tacién para la Promocion de
la Mujer (INSTRAW). Serd
realizado a partir de las 5:00
de la tarde.

El acto tendrd lugar en la

Unidos, ademads del himno de
las Naciones Unidas.

Es la primera vez que el
coro, integrado por 37 per-
sonas de distinlas  nocio-
nalidades, o presenia en la
Republica Dominicrna in-

tura. Fs un momento dn capacitacién 2 informaciin a
aleprfa, enelquelasinuieres  pivel mundial para movilizar
tienden lazas sobre todo ity 5 1a mujer en el procesn de
de fronteras, y un momentn  geearrallp,

de reflexidn, donde se hoeno o}
bhalance del camino
rridn, v del que ann gueda
por recorrer”, indica Ja in-

rHen. -



2l INSTRAW esta distri-
buyendo por todo el
mundo. !

Igualmente INSTRAW
ha cooperado con el
Grupo Nuevarquitectura
del pais, asi como con
algunas personalidades
de manera que contribu-
yan a la organizacion de
un evento a celebrarseen
Republica Dominicana y
poner al alcance del
publico en general los
proyectos que se han
realizado con la asisten-
cia de las Naciones
Unidas, como el del
Callche.

Al hablar de las vivien-

“das para los sin hogar,

dijo que no se debe
pensar en proyectos
monstruosos, sino en
conjugar la sabiduria y el
talento de los artistas
dominicanos para utilizar
los materiales del pais
procurando dar un hogar
decente ala mujer, con lo
cual se cubre unaimpor-
tante necesidad social.

Cooperacion

El INSTRAW colabora
con distintos organismos
del pais, como por ejem-
plo con APEC, donde se
preparan unos materiales
de entrenamiento para la

mujer ejecutiva y profe-

prisioneras y heridas.

La celebracién el B de marzo del Dia
Internacional tlene que ver con una triple
conmemoraciéon. El 8 de marzo de 1857 se
movilizaron clentos de mujeres de la Industriade
“la aguja", en Bajo Manhatan, Nueva York,
culminando la manifestaciéon con decenas de

El 8 de marzo de 1905 las obreras de la Rusla
Zarlsta se lanzaron a un movimiento de huelgas
que resultd una vital Inyecclén en la lucha y
derrocamiento de ese régimen dlctatorial.

En 1998, 129 obreras textiles norteamericanas
perecieron carbonlzadas cuando sus paironos
Incendlarlon el local que hablan tomado para
exigir la Jornada de ocho horas de trabajo.

sional en la industria.

Segun explico la direc-
tora del INSTRAW el
organismo
opera con la Direccion
General para la Promo-
cién de la Mujer, con
CIPAF, con CETOES vy
otras instituciones.

La sefiora Pastizzi-
Ferencic reiteréd que el
INSTRAW concentra su
actividad en problemas
regionales 0o sub-

regional, y muy raras
veces a nivel nacional,
por el hecho de el Insti-
tuto al tener cardcter
mundial estéd financiado
por las contribuciones
voluntarias de Ios estados
miembros de la ONU y las
demads fuentes.

Esto hace que los
recursos sean escasos,
explico.

De aqul que "la Junta
de Consejeras prefiere la
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INSTRAW celebré Dia de la mujer

MARIA JOSE RAZKIN

El Instituto Internacio-
nal de investigaciones y
capacitacion para la
promocidon de la mujer
(INSTRAW) celebrd el
dia internacional de la
mujer en un acto del
Sistema de las Naciones
Unidas en Republica
Dominicana.

La Directora del
INSTRAW Dunja
Pastizzi-Ferencic pro-
nuncié un discurso en el
que ademas de dar la
bienvenida a los presen-
tes senalé los objetivos
del mencionado orga-
nismo ."El Instituto se
concentra en el trabajo y

la pobreza de la mujer

' que hay que combatir a

través del proceso de
desarrollo y la RD se
convertird muy pronto
en un lugar de encuen-
tro de las mujeres
creadoras de todo el
mundo, durante el
festival Mundial dedi-
cado a los logros de la
mujer"’.

Pastizzi se refirio a
que la presencia del
Coro de las Naciones
Unidas supone un paso
hacia adelante en este
objetivo. “El triple
objetivo de igualdad, de
desarrollo y paz logro
establecer una firme
base para la estrategia
para el avance de la

mujer hasta el afio 2000
que fue aprobada por un
consenso histérico de

157 nzciones reunidas
en narrobi en 1985".
Pastizzi sefald que el
Instraw se esta esfor-
zando para contribuir de
forma significativa al
proceso de desarrollo y
participacién de la mujer
en todos sus aspectos
desde economia mun-
dial, regional y nacional.
Después de las pala-
bras de Pastizzi el Coro
de las Naciones Unidas
ofrecid un recital de
canciones tipicas de
Brasil, Migeria, China,
Francia y Estados
Unidos ademas del
himno de las Naciones

también co- .

aprobacién de los progra-
mas, estudios y entrena-
mientos que han de
beneficiar toda una
regién y no solamente un
pals”,

“Estando en la Repu-
blica Dominicana quere-
mos cooperar mucho con
las organizaciones domi-
nicanas, y cooperamos
bastante, no solamente
con el sistema de las
Naciones Unidas.

“Cooperamoscon
muchas organizaciones
dominicanas en asesora-
miento, literaturade
proyectos y organizacién
de eventos de manera
conjunta.

Terminé diciendo la
directora del INSTRAW
que espera que'esta
cooperacién hi de
aumentar en el futuro'con
la obtencién de buenos
resultados.

L A L T

Unidas. El coro est4
compuesto por 37
personas de variadas
nacionalidades y actua-
ran bajo la direccién de
John Motley. -

La representante
residente adjunta de las
Naciones Unidas Magda
Hoyano hablé seguida-
mente sobre los logros
obtenidos en RD a
través de las acciones
propugnadas en la
década de las mujeres
de las Naciones Unidas,
que en la esfera del
desarrollo rural inte-
grado contriouyd con un
proceso de capacitacion
gerencial y administra-
tivo para mujeres rurales
ademas de otros proyec-
tos ejecutados a través
de distintas
instituciones.

También senald que
en la esfera de salud RD

contd con una contribu-
cién del Fondo de las
Naciones Unidas para la
integracién de progra-
mas de planificacién
familiar y mejoramiento
de condiciones nutricio-
nales de nifios y madres
mediante actividades de
saneamiento basico e
ingestién de alimentos.

En el 4rea de educa-
cidn y capacitacion para
el empleo el Fondo
otorgd una contribucién
a Mujeres aplicadas a la
industria .



Por Raul Pérez Pefia

El trabajo del Instituto
Internacional de Investi-
gaciones y Capacitaciéon
de las Naciones Unidas
para la Promocién de la
Mujer, INSTRAW cubre
los 159 paises del orga-
nismo mundial, aten-
diendo ademds una vasta
gama de cooperacioncon
entidades no
gubernamentales.

La afirmacién es de la
sefiora Dunja Pastizzi-
Ferencic, directora de
INSTRAW, quien habld
para el LISTIN DIARIO
con motivo de conmemo-
rarse el dia Internacional
de la Mujer.

La mayoria de las
resoluciones del Instituto
muy raras veces tienen
cardcter nacional, siendo
por lo general cie cardcter
glebal oregional, expreso
la funcionaria.

de

Campo
Trabajo

El campo de trabajo de
Instraw es la mujer y el
desarrollo.

A juicio de la sefiora
Dunja Pastizzi-Ferenci
“con este tema, el trabajo
del Instituto tiene gque
cubrir una amplia gama
de cuestiones, desde los
.problemas que enfrenta
la economia mundial
hasta los asuntos secto-
riales, como es el agua,
saneamiento, agricultura,
industria, energia y otros.
Esta amplia gama de
actividades es necesaria
porque nos muestra
tareas es ver cOmo inco-
porar los asunios de la
mujer en la corriente de
las actividades desarro-
llistas en el plano interna-
cional, regional”.

LISTIN DIARID - Domingo 8 de Marzo de 1987 - Pagina 3-D

Dunja Pastizzl-Ferencle, Directora del INSTRAW

Afirmod que por esta
razon, "muy en breve el
Instituto tiene que coope-
rar con las agencias y
organismos de las Nacio-
nes Unidas que tienen el
liderazgo en cierto en
cierta actividad. Por
ejemplo, si se trata de
agua y saneamiento
estamos como miembros
del Comité Mundial de las
Naciones Unidas, de la
gestion de la década de
agua y saneamiento
ambiental, lacual empezo
hace 20 affos con la
Conferencia de Mar del
Plata

"Como miembros del
Comité Gestor, asistimos
a todas las reuniones y a

las toma de decisiones a
ver qué tipo de programa-
cién se va a hacer en este
campo de agua y sanea-
miento para que no se
olviden de incorporar
estas masas de mujeres
que viven en las zonas
marginadas’,

Informd ladirectora dal
Instraw que el proximo
Comité de Aguay Sanen-
miento ambiental se
eunird en octubre pro-
ximo en esta capital.

Republica Dominicana
puede aprovechar la
presencia de las altas
personalidades que
vienen a ese encuentro
para solicitar asesorias
para los planes al
respecio”.

“En el campo de la
agricultura, INSTRAW
coopera muhco con la
FAO. Y También cola-
bora con el Centro de
Ciencia y Tecnologia de
las Naciones Unidas, que
tiene su sede en Nueva
York".

INSTRAW estd suma-
mente activo en el campo
de las estadisticas e
indicadores parala mujer.
Por ejemplo abordamos
el tema de cuél es la
porcién del trabajo
femenino invisible en el
campo, en el hogar, que
contribuye alaformacion
del producto doméstico
bruto?.

“"hemos hecho estudios
segun los cuales ese
trabajo en algunos paises
es de alrededor de un 60
por ciento”.

fxplica la directora del
INSTRAW que tratan e
introducir una tecnolagia
innovstiva de ver al

Thovmpat

ertura

mundo de la mujer con-
juntamente con el mundo
del desarrollo. Porque
“sin estimaciones realis-
tas, sin una estimacion de
como enfocar el proceso
de desarrollo para que
sea beneficioso para todo
¢l puebln, para toda la
familia y todo el hogar, no
se puerde tomar en cuenta
el aporte de la mujer.

Es por esta razdn,
explichd Ia entrovistadn
que INSTRAW desarrolla
una labor en muy estre-
cha coeperaciéon con los
arganismos de la co-
rriente principal, como el
Instituto Panamericano
para Planificacion Eco-
némica y Social, ILPES,
cuya sede estid en San-
tingo de Chile. Se co-
opera con los Ministros
de Planificacion y Econo-
mia en América Latina,
para ver qué tipo de
metodoloaia y quétipode

‘programacion hay que

aplicar para incorporar la
mujer en el proceso de
doesarrollo.

Para los Sin
Hogar

El INSTRAW ha partici-
pado muy activamente en
los preparativos del afa
internacional de los sin
hogar. Enenero serealizd
una conferencia de los
organismo no guberna-
mentales en Nueva York,
donde habld el director
ejecutivo de Habitat, Sr.
Ramachandran, con
quien la sefiora Dunja
Pastizzi-Ferencic con-
versd acerca de los
proyectos méas conve-
nientes para la problema-
tica de la vivienda.

Otra contribucion es el
quid del pintor domini-
cana Rafael Amable, que



Opiniones sobre el Dia Internacional de la Mujer

MARIA JOSE RAZKIN.

E ;Qué significado
tiene el 8 de marzo?

Dunja Pastizzi-Frencic
(Directora del Instituto
(INSTRAW).

“Es la primera vez en la historia del
movimiento femenino que hay un
programa de accion que fue acordado
a nivel mundial en el encuentro de
Nairobi. Hoy podemos hacer un
vinculo con la protesta de las obreras
norteamericanas con un llamado
urgente para establecer qUé tipo de
desarrolio va a beneficiara la
poblacion para evitar el hambre y la
pobreza. :

Es un problema que va mas allé de
la individualidad y se trata de ver la
contribucion de la mujer al desarrollo
y valorar ésta para evitar la situacién
desastrosa y ésto no se hace con
manifestaciones”. )

Margarita Cordero (Encar-
gada de prensa del (CIPAF).

“Significa para mi lo mismo que
para todas las mujeres y no es una
fecha para |a celebracién sino para la
reivindicacién porque es una fecha
poco festejable pero si modificable.

Hay una tendencia a ver con alegria
el 8 de marzo, a sentirse bien porque
hay un énfasis en recuperar la

esperanza, pero hay que sefatar el dia
como un alto y reflexionar sobre lo
que hemos conseguido y lo que nos
falta por lograr".

E Krishna Ahooja-Patel

(Directora de Investigaciones
de INSTRAW)

"Para el mundo hay un significado:
de que independientemente de la
situacion politica, econémica y social
las luchas de las mujeres por sus
derechos no pueden ser dejadas de
lado".

El INSTRAW es una parte integral
de esta lucha para encontrar los
mecanismos por conseguir los
medios y capacitar a las mujeres para
conocer sus derechos y personal-
mente yo me decia 28 mi misma que
las mujeres tenemos mucho camino
que andar y que lo importante no es
tanto llegar sino el camino a la meta".

E Clara de Luna Peguero
(Directora de Ia Direccién

General de Promocién
de la Mujer)

Significa mucho porque es un logro
que internacionalmente se reconoczcan
los valores de la mujer, su labor,
capacitacion y el interés que ha
puesto en el desarrolla economico del

. pais. é

También tiene mucho valor que la
mujer pueda integrarse en igualdad
con el hombre en lo cultural, lo
laboral y la politica sin perder su
feminidad. Creo en la igualdad con el

|
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8 DE MARZO : DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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~

o Lo A Domns s V9 pe
me siento identificada con las mujeres
del mundo por encima de las
diferencias sociales, culturales y lo
que siento es lo que tengo en comun
con las mujeres porque €8 lo que
emerge por encima de’las
diferencias”.

hombre sin que la mujer pierda su
condicion de mujer"”.
Mercedes Sayagués
(Encargada de Prensa
del INSTRAW)
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El Instraw v su lucha por la mujer

MARIA JOSE RAZKIN

El Instituto Internacio-
nal de Investigacién y
Capacitacién parala
Promocidén de la Mujer
{(INSTRAW) celebraré el
Dia Internacional de la
Mujer en un acto que se
efectuard el lunes 9 de
marzo, a las 5 de la
tarde en el Caserdn de
La Atarazana.

Sin embargo, todos
los proyectos, resolucio-
naes y planteamientos
que se realizan en torno
al &mbito de la mujer
trascienden la celebra-
cién de un unico dia y
reflejan la trayectoria de
unos objetivos "una vez
pasada |la década de la
mujer ha llegado el
momento de hacerse
preguntas basicas como
son ;como esté afec-
tando la crisis mundial a
las posibilidades de
avance de la mujer?

4 Qué pasa en el mundo
de la tecnologia? (Qué
pasa con la mujer? 4 Qué
va a ocurrir con el

INGTRAW

florecimiento de los
estudios de la mujer?

. Como lograr que estos
estudios entren a formar
parte de los estudios
comunes?”, sefala
Mercedes Sayagues,
encargada de prensa de
INSTRAW.

El Instraw como se
desprende de su defini-
cidn, pone un énfasis

fundamental en la
capacitacion, que parte
de los recursos y se esta
canalizando por dos
niveles: por un lado a
través de los oficiales de
desarrollo que necesitan
ser sensibilizados al
tema de la mujer y los
rroyectos de desarrollo,
y por otro através de ios
lideres de organizacio-
nes de mujeres gque van
a articular las demandas
de las mujeres.

El Instraw es cons-
ciente de que para
conseguir el éxito de un
proyecto debe de haber

un analisis objetivo y
adecuado a las caracte-
risticas de la sociedad
en la que se vive y por
ello uno de los planes
inmediatos que se van a
establecer es la realiza-
cion de talleres para
usuarios y productores
de estadisticas. "Normal-
mente se produce un
vacio de comunicacion
entre ambos sujetos y
los usuarios se quejan
de que las estad(sticas
no son suficisntemente
representativas y los
productores de que

tienen una escasez de
medios.

A través de estos
talleres se vera de qué
manera las estadisticas
estan fallando en |a
mujer, ya que existe un
gran numero de econo-
mias sumergidas ejerci-
das por la mujer que no
se reflejan en ellas.

En los talleres se
ofrecerdn directrices y

listas de comprobacion
y se aportaran los
recursos para conseguir
la integracién de la
mujer en los planes de
desarrollo.

"Otro de los proyectos
es el de finalizar en un
encuentro mundial ciue
se celebrard en octubre
con el médulo de Agua
y Saneamiento, Fuentes
de Energia y otros
sisteamas. También esta
el proyecto de cooperar
con las cinco comisio- .
nes econdmicas regio-
nales para conseguir
una mayor penetracién y
acceso para poder
detectar las necesidades
generales.

El Instraw hace un
especial hincapie en la
evaluacién del sector
informal, el sector
escondido de la econo-
mia que trabaja sin
seqguridad social, ni
seguros, ni de otras
ventajas ya que de un
tercio de las familias
derivan del trabajo del
sector informal.

Conmemora Dia

Internacional
de la Mujer

El Instituto Internacional de Investigacio-
nes y Capacitacion para la Promocion de la
Mujer INSTRAW conmemorara mafiana
lunes el Dia Internacional de la Mujer,
durante un acto de sistema de las Naciones
Unidas en la Republica Dominicana.

El actc conmemorativo tendra lugar a las
cinco de la tarde en el Caseron de La
Atarazana de la Ciudad Colonial. |

Habrd una participacion especial del
Coro de las Naciones Unidas.

El programa del acto conmemorativoes el
siguiente:

1. Palabras de bienvenlda
Dunja Paslizzi-Ferencic, Direclora del
INSTRAW

Coro de las Naciones Unidas

2. Reciial del Coro de las Naclones Unidas
3. Palabras
Magda Moyano, Representante
Resldente Adjunta d2 Ias Haciones Unidas
Jacqueline Malagdn, Miembro
ex-olicio de la Junta del INSTRAW
Clara de Luna Peguero, Directora
General de |a Direccidon General de
Promoclén do Ia Mujer, punto focal del
INSTRAW en el pais
4, Canclone= por Rhina Ramirez; al piano,
Jorge Taveras
5. Brindis.

»
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El: EEBEE informa el programa completu
_de los actos del Dla de la. Mujer

El .Centro Dominicano de Estudios, Marzo, e\ Dfa de las Mujeres”

+ +.mismo salén una hora antes. -

de la Educacién dio a conocer esta
tarde el programa definitivo del Mes de
la Mujer,
charlas, paneles, audiovisuales, afiches
y. edicion ‘de documentos sobre la
problematica femenina.

Para hoy 'estd programada la

circulacién de un afiche interinstitucio- ,

nal con.motivo del Ocho de Marzo,
disefiado por Millaray Quiroga vy
auspiciado por Profamilia, el Centro de

Planificacién y Accién Ecuménica, -

INSTRAW, PNUD vy la Direccién de
Promocién de la Mujer. El texto es de
-Angela Hernandez. .

.lgualmente el jueves cinco se
producird un encuentro de mujeres en
las Zonas dos y tres de Monte Plata en
las que opera el Programa de la Mujer
:del CEDEE.

Ademds se inaugura hoy el
Encuentro-Nacional de Mujeres Cam-
pesinas en la Villa Olimpica con
representantes de 170 grupos de
“mujeres rurales, auspiciado por Muje-
res en Desarrollo Dominicana.

Manana habré una charla en la Casa
de la Cultura Petromacorisana sobre
Mujer y Literatura por parte del Comité
de la Unidad y los Derechos de Ia

Muijer, a partir de las siete de la noche;”

.habr4 otra charla sobre La Mujer y su
incidencia * social en la Casa de la

Cultura.de La Romana a cargo de -

Lourdes. Contreras, del CUDEM.

También congluird el Encuentro Na-'
cional”de ‘Mujeres Campesinas en la’
Villa Olimpica;.se realizard la reunion .

preparatoria del IV Encuentro Feminis-
ta Latinoamericano a partir de las siete
de la noche en el salén del CEDEE y se
pondran “a circular los documentos
"Las 'Hijas Invisibles Cuestionan la
Iglesia .(de Marivi Arregui) y "8 de
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que incluye numerosas. .
' sobre

en el

" A las seis de la tarde se estrenard el
audiovisual “Un DIia Casi Comun"
la vida de. las trabajadoras
domésticas en la Casa de la Mu;er de
la calle Barahona No. 166. ;

El s&bado siete de marzo se
producira el

del Sindicato de Trabajadores de la
Corporaciéon Dominicana de Electrici-
dad, a partir de las cuatro de la tarde.
En el mismo local a las dos y treinta se
abrird una exposicién sobre materiales
de la mujer. El acto es auspiciado por

" un grupo de centrales sindicales y

grupos de mujeres.

También se realizaréd el encuentro de -
" mujeres en la zona cuatro de Monte

Plata, la Biblioteca Feminista auspicia
una charla audiovisual sobre el Papel
de la Mujer en la Sociedad a partir de
las tres de la tarde, conjuntamente con
el Comité de Mujeres del sector.

Ese dia también se presentard otra
charla audiovisual en el Seybo con el

. mismo tema a cargo del Equipo de.

Trabajo de Radio Seybo y el Programa
de la mujer del CEDEE.

El mayor cumulo de actividades
figura el domingo 8 de Marzo, Dla
Internacional de la Mujer iniciando con
una ofrenda floral en la lumba de Hilda

Gautreaux (del Cementerio de Ciudad

Nueva) a las 9 treinta de la manana, a -

.cargo del Movimiento de Integracion
de la Mujer. También se efectuard el .

encuentro de mujeres de Ia z0na 1 de
Monte Plata.
Hay dos concentraciones regionales

- de mujeres. Una es en Montecristi para
~reunir a las mujeres campesinas de la

Linea Noroeste y otra en Barshona por

parte de Promus. Ambas se iniciaran {
las diez de la mafiana.

" Ese domingo circulard ademés e
Boletin Mujeres, de Biblioteca Feminis-
ta, se montara una feria de mujeres en
el sector Katanga y el Centro de
‘Planificacién y Accién Ecuménica
[CEPAE) pondrd a circular un caselte
con décimas campesinas originales de
mujeres rurales en Casa de Teatro a
-partir de las ocho de la noche.

El lunes nueve de marzo circularé el

‘Boletin Noticias de la Mujer, del
Programa de la Mujer del CEDEE, dfa
en que serd distribuido 2
linstituciones y a la prensa.

" El martes diez de marzo a partir de
las diez de la manana se pondra a
circular el disco ""De la Loma al Llano”

acto unitario sobre la .
-mujer trabajadora en el salén de actos

las

tde décimas compuestas por campesi-
'nas en la voz de Xiomara Fortuna; en
acto fijado para celebrarse en el Clrculo
_de Coleccionistas, con el auspicio de
Mujeres en Desarrollo. En la noche, a
las B y 30, se montard un concierto en
vivo en Bellas Artes con el malerial del
‘disco.
| El miercoles once se abriré la Oficina
Regional de MUDE en La Vega. 5

En la noche del dla 11 (miércoles) se
pondrédn a circular la carpeta ‘de’
carteles 8 de Marzo y los documentos
“"Guia Necesariamente Insegura para
una Mujer que Ayer Tarde Dijo: Yo No
Soy Feminista” y ""Sobre la Alienacién
del Varén' en acto que se efectuars a
partir de las ocho de la noche en la:
casa de Angela Herndndez. Los
-materiales los produce Editorial Alas.

El jueves doce se presentard un
panel abierto al publico sobre Mujer e
Iglesia en el Salén del CEDEE a partir
de las siete y treinta de la noche. El
local estd ubicado en la calle Sanliago
No. 153,

El viernes trece MUDE montard un
panel sobre Trabajo Doméstico y
Trabajo Generador de Ingresos en el
local de Alianza Cibaefa de Santiago.-

El sdbado catorce, también en
Santiago seré ofrecido el panel Mujer y
Racismo por parte del grupo Huellas y
el Programa de la Mujer de CEDEE.

El lunes 16 se realizard la reunién
consultiva del jurado del Concurso de
Cuentos no Sexistas a partir de las seis
de la tarde en el saicn de actos del
CEDEE.

El ;ueves 26 se montara un acto con
tlteres para 'dar a conocer el resultado

" del concurso de cuentos no sexistas a

partir de las siete.de la noche en Bi
CEDEE. i
El sdbado 28 la Brbhoieca Femlnlsta!
presentard una conferencia sobre Rosa
de Luxemburgo con motivo del sexto
aniversario de la fundacién de. la
entidad de servicio a las mujeres.
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Por Ratil Pérez Pefia

La séptima sesidén de la junta de Consejeras del
Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacién de las Naciones Unidas para la
Promocidn de la Mujer, INSTRAW, celebrada en

febrero en Santo Domingo, ha sido considerada de

mayor importancia que sus seis seslones anteriores.

Asllo manifestd al LISTIN DIARIO lasefloraKrishna'

Ahooja-Patel, jefa de la divisién de Investigacién y
Capacitacion del Organismo Internacional que tiene
su sede principal en esta capital.

“La principal diferencia entre la sesion reciente y las
anteriores es que en ésta Gltima se estuvo mirando
hacia el futuro, hasta el final del siglo, y haciendo
planes en beneficio de la mujer en todo el mundo”.

“Esta vez se penso ir adelante porque antes ya
habiamos hablado mucho sobre la situacion de la
mujer en los palses en desarrollo, particularmente, las
desigualdades en el acceso al empleo, el acceso a la
salud y las desigualdades enlos ingresos que reciben”,
16

Escueclas de Pensamiento

Manifesto la investigadora del INSTRAW que en el
mundo hay dos maneras de pensar que corresponden
a los palses en vias de desarrollo y a los paises
desarrollados. Al explicarlo dijo que una de estas
.mangras deo pensar encuentra que no se ha hecho
mucho en favor de la mujer y que tampoco se ha
logrado demasiado, “que las mujeres siguen todavia
relegadas y en desigualdad, que su status en la
sociedad es bajo, que los gobiernosno estan haciendo
demasiado por ellas, que las leyes no estan adecuadas
y que en general, las mujeres no estan bien paradas
sobre sus dos pies”. :

“La otra escuela de pensamiento encuentra que se
ha hecho muchisimo, en cantidades enormes en favor
de la mujer, que se han puesto visibles los problemas
de lamujer, los cuales han sidollevados a la conciencia
‘de aquellos que est&n a cargo de las decisiones y de
hacer los planes de las politicas, y que las mujeres
mismas se han vuelto conscientes de cual es su lugar
en lasociedad, y que nosolamente estan demandando
sus derechos econdmicos, sino que no han de
quedarse satisfechas solamente con palabras”.

“De hecho, no hay una contradiccién entre las dos
escuelas de pensamiento, porque cémo se mide el
progreso humano y social, el progreso de la mujer,
como se puede cuantificar, medir y decir cudnto se ha
hecho y cuédnto no se ha hecho™. )

Por esto uno de los resultados principales de la
séptima sesion de la Junta de Consejeras del
INSTRAW, expreso la sefiora Krishna Ahooja-Patel,
fue el énfasis en el programa llamado “mejoramiento
de estadisticas e indicadores sobre la mujer”.

"La principal idea de ecste programa, en lenguaje
sencillo, es encontrar, poder descubrir cuédntas

Krishna Ahooja-Patel,
Jefa de |n Divialén de Investigaclén y
Capacltacién del INSTRAW (Foto Nuzario Garcia)

mujeres trabajan, en qué trabajo, en qué industrias, y
qué salario reciben por su trabajo”.

“Ademdas do Ias cifras sobre el empleo, hay otros
indicadores sociales muy importantes. Primero, el de
salud: cdmo ha mejorado la salud de las mujeres, qué
ha pasado con la mortalidad infantil, qué significa la
muerte de los nifios del Tercer Mundo, qué pasa con
las mujeres que mueren al dar a luz, qué esta pasando
con todas ellas, y de dénde podemos conseguir datos
para medirlo. Nos faltan tadavia muchos datos para
tener una imagen exacta de estos indicadores.

Educacion y Alfabetizacion

Segun lafuncionariadel INSTRAW, “es posible decir
que en estos ultimos diez afios, mas mujeres han
aprendido a leer y han adquirido mayor acceso a la
educacién. Las estadisticas nos dicen que si,
estadisticas que provienen de las Naciones Unidas, y
nos dicen que enlos Ultimos diez afios se haregistrado
un aumento dramético en el acceso de la mujer a la
‘educacion primaria, secundariay también,
universitaria”.

Afirmd que: por supuesto que hay diferencias
rogionales imporiantes entre Latinoamérica, Africay
Asia, pero en general, la impresion que nos dejan es
que para el aio dos mil, "toda esta cantidad de nifas y



muchas que tienan ahora acceso a mejor educacion,
van a llegar al colegio, van a llegar a la universidad y

nos vamos a encontrar con una masa de mujeres,

adultas con un nivel educacional y tecnoldgico mas
alto gue nunca en el mundo, cosa que ha de tener
consecuencias positivas para la sociedad. La manera
en que estd organizada la sociedad y el mundo ha de
cambiar debido a esto”.

"Conectado a esto viene el concepto de desarrolloy
ol proceso de desarrollo, y dentro de ello, el impacto
que las nuevas tecnologlas estan teniendo sobre la
situacion de la mujer”.

Area de la Tecnologia

Al exponer lo tratado en el 4rea de la tecnologla por
la Séptima Sesidn de la Junta del INSTRAW, Krishna
Ahooja-Patel dijo que el encuentro enfatizé que el
Instituto deberia mirar el mundo y hacerse esta
pregunta fundamental: ;Qué estd pasando en el
mundo, cual es el impacto tecnoldgico, y como se
refleja esto sobre la mujer?

Respecto a los cambios tecnoldgicos tan veloces
que se estdn dando, sobre todo, en el Norte, pero
también de una manera mds lenta en el Sur, en el
mundo en desarrollo, la investigadora se pregunté
“ide qué manera estos cambios tecnologicos estan
cambiando las vias de las mujeres, estdn cambiando el
ostilo, la forma y la calidad de vida?".

“La conclusién que podemos sacar y que es muy
interesante anolar es que la brecha enorme que hay
entre los paises en el drea de la tecnologia, refleja
también la brecha enorme. que hay entre hombres y
mujeres en el campo de latecnologiay de qué manera
eso tiene consecuencias sobre el status de ambos”.

Otros Programas de la Junta

Ademéds del énfasis en las estadisticas y la
tecnologia, la Junta de Consejeras del INSTRAW
también enfatizé en algunos programas.

Expuso la jefa de division de Investigacion y
Capacitacion del organismo que uno de los programas
es una encuesta anivel global, entodoel mundo, sobre
qué universidades, escuelas y paises tienen incluidos
cursos sobre ta mujer y en particular mujer y
desarrollo, puesto que el tema “mujer y desarrollc” es
parte del curriculum formal.

“Queremos descubrir esto, porque queremos saber
cital es la conexion entre los temas de la mujer y el
proceso de desarrollo™.

El otro programa que fue enfalizado por la Junta de
Consejeras fue el orden de los programas de
capacitacion.

“El instituto intenta capacitar a capacitadoras, para

que éstas a su vez, puedan multiplicar el nimero de
mujeres cuyas habilidades y conocimientos se vean
aumentados a través de la capacitacion”,

"“Y |a estrategiade capacitacién del Instituto se dirige
a dos grupos: unos son los oficiales de desarrollo, que
actlan en los gobiernos y en las administraciones y
agencias. El otro son las organizaciones de mujeres.
dos niveles bien diferentes paraios cuales se ha estado
diseftando y produciendo material de capacitacidn.
Por ejemplo, en el tema de "“planificacion del
desarrollo”, la pregunta es ¢son las mujeres parte del
diseiio de implementacion de la politica de desarrollo?

Agua y Saneamiento,

Expresd la entrevistada que puesto que el Instituto
forma parte activa de la beca de las Naciones Unidas
para el agua y saneamlento ambiental, se estan
produclendo materiales de capacitacidn audiovisual, y
la pregunta clave ss: ges que las mujeres son
solamente usuarias del agua, noc pueden ser también
administradoras, hidrologistas ytécnicas
eapecializadas?

Campo de la Energia

"En el campo de la energla, para al cual también se
estaAn preparando materiales de capacitacién, hoy dia,
an que los bosques del mundo estdn desapareciendo,
qué rol tienen las mujeres, qué voz tienen las mujeres
en lo que tiene quea ver con la industria de Ia madera,
con la sustitucion de fuentes de energla, con Iar
pollucas de un pais".

“Estas cuestiones fundamentales fueron discutidas
an In Séptima Sesidon dela Junta por mujeres de amplia
oxpariencia an el cnmpo de la mujer y su desarrollo Y
exportas de onecn palses',

“"Fueron discusiones glabales que se aplican atodas
Ias regiones, incluyendo Latinoamérica. Y por tanto,
todas las regiones, todos los paises, todas las culturas,
fueron tomados en consideracién, pero todas las
personas que estaban an Republica Dominicana,
discutiendo, estaben conscientes de las diferencias y
de las similitudes que el movimiento de mujeres tiene
hoy en el mundo™.

"INSTRAW es la unica institucion globalmente
reconocida dentro y fuera de las Naciones Unidas que
provee una plataforma, un Foro donde se puedan traer
los problemas de las mujeres de todos los paises del
mundo, y tratar de entender en el proceso histdrico,
cudl es la situacidn y los problemas de la mujer, y ver
como se puede cambiar esta situaciéon”.

Finalmente, Krishna Ahooja-Patrei dijo que “cuando
INSTRAW trabaja con mujeres y se preocupa por
mujeres también, tenemaos el bienestar deloshombres
en nuestra mira, porque en realidad, lo que nos
interesa es cambiar toda la sociedad y contribuir al
bienestar general”.
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Con la pasticipacién de organismos estafales y privados

‘Por VERGNICA DUARTE
Dz HOY

'

En conmemoracién’
- del dia Internacional de
la Mujer, la Direccién
General de Promocién,
de la Mujer realizé un
desayuno-encuentro en
el hotel Lina, con la
asistencia de los orga-
nismos estatales y
privados que promue-
ven la reivindicacion del
scclor femenino.

Lainvitacion al actola
hizo la titular de esa
direccion general, se-
fiora Clara de Luna
Peguero y la bendicion
del mismo estuvo a
cargop de Monsefor
Agripino Nufiez Coliado,

El Secretario de Es-
tado de Educacidn,
doctor Pedro C. Pi-
chardo quien transmitio
a los presentes un men-
saje dirigido por el

Presidente de la
Republica.
“El gobierno Constitu-

cional que presido soli-
dario por principio de
ese justo y formidable
esfuerzo, reitera su
respaldo decidido a toda
iniciativa yue propenda
aladignificacion,
igualdad, desarrollo y
bienestar y [elicidad de
la mujer dominicana’,
fueron las palabras
finales del texto enviado
por el mandatario.

El sefior Pichardo
hablé ademaés sobre los
esfuerzos del gobierno
por incluir 1a mujer enel
fortalecimiento de la
economia nacional,
alivianarlas de las
tradicionales tareas

| femeninas y capacitar-
© las en profesiones hasta -~
' ahora reservadas para’

los hombres, esto como
una manera de solidari-
zarse en su bisqueda de
reivindicaciones.

En su discurso puso
como ejemplo a domini-
canas que en todo mo-
mento lucharon por la
superacién de la mujer,
mencionando entre ellas
a Socorro Sanchez,
Salomé Ureiia, Ercilia
Pepin, Angélica Gomez,
y las hermanas Mirabel,

Luego dirigio la pala-
bra el seiior Crisdstomo
Pizarro, oficial resi-
dente del Fondo de las
Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF)..

A seguidas la sefiora
Clara de Luna Peguero
anuncié la imposicion de
medallas al mérito de la
mujer a instituciones no
gubernamentales, otor-
gadas al (UNICEF);
Centro de Investigacion

para la Accién Feme-
nina (CIPAF), recibida

por su directora Magaly
Pineda; Mujeres en
Desarrollo, recibida por
Luz Maria Vasquez,
directora del mismo y a
PROFAMILIA.

En representacién de
las instituciones femeni-
nas no gubernamentales
hablé lalicenciada
Magaly Caram de Alva-

rez, presidenta de
MUDE y directora eje-
cutiva de PROFAMI-
LIA, quien dio datos
importantisimos sohre
la situacion y participa-
cién de la mujer en
cuanto a politica, educa-
cion, desemnleo y valo-

res de los ingresos que

percibe en relacion al
hombre. .

Agradeci6 el reconoci=
miento hecho por la
Direccion General de
Promocion de la Mujera
la vez que solicito al
gobierno que diseiie
politicas y ejecute
programas que contri-
buyan a cambiar las
condiciones de vida de
las mujeres dominica-
nas que viven pordebajo

- de condiciones minimas

y en situacién de discri-
minaciéon con el resto de

. los paises de América

Latina.
" Finalmente la sefiora

- Clara de Luna Peguero

clausuré el acto, di-
ciendo que “‘se hace
imprescindible multipli-
car esfuerzos con el fin
de rescatar los valores
sociales y morales
necesarios para la
formacién de hombres y
mujeres estables, sanos,
y aptos para la sociedad
a través de la integra-
cion de la mujer a la
corriente econémicay
social y su participacion
en ¢l establecimiento
definitivo en las bases
del desarrollo
nacional”’,

Fintre los asistentes al

.encuentro se encontra-

ban la sefiora Dunja
Pastizzi-Ferencie, di-
rectora del INSTRAW;
Rodrigo Santa Cruz, de
la FAQ; Denise Ureiia:

dicenciado Julio César

Casta.ﬁos Espaillat;

Enma Valois, directora
de Bienes Nacionales;
Lucrecia de Kury, direc-"
toradelaramafeminina
de la Cruz Roja; Fer-
nando Cameratli; Cris-
tobal Marte,

sub-secretario de la

Presidencia; Ivonne
Garcia, encargada de
Foresta; doctor Gui-
llermo Torres Cortés,
del UNICEF; sehior
Fernando Cavada y
esposa y Margarila
Cordero.
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INSTRAW conmemora
el “"Dia lhtemacional de

la Mujer”

Denisse Fuertes
(Fotos: Jhonny Féliz)

“La musica es una de las for-
mas de vincular a la gente, de
edificar puentes entre las diferen-
tes naciones y culturas. Actuan-
do hoy con la mujer y para la
mujer, nosotros los puchlos de las
Naciones Unidas reiteramos el
compromiso inicial que la or-
ganizacidén mundial ha dado desde
su incepeion al avance de la
mujer’.

Son palabras expresadas por la
directora del Instituto Interna-
cional de Investigaciones vy
Capacitacion de las Naciones
Unidas para la Promocién de la
Mujer (INSTRAW), las cuales,
ademds del alto significado que
encierran, llenan de optimismo a
las mujeres que luchan dia a dia
por su consolidacién y logros den-
tro de la sociedad,

Dunja Pastezzi-Ferencic, ex-
terné ademds que esa institucién
busca un triple objetivo, que son
el de igualdad, desarrollo y paz, a
la vez que se est4 esforzanado por
contribuir al proceso de desa-
rrollo que vincula la participacién
de la mujer en todos sus aspectos
desde la economia mundial hasta
la regional y nacional.

En acto llevado a cabo en el
Caserdén La Atarazana, en la zona
Colonial, con motivo de conme-
morar el 'Dia Internacional de la
Mujer", el coro de las Naciones
Unidas con su participacién lleno
de colorido y musica todo el am-

Ounya Pastezzi Feréncic

biente, involucrando en sus can-
ciones a todos los presentes que al
son de las palmas acompanaron
la agrupacion.

La cantante Rhina Ramirez,
acompanada al piano de Jorge
Taveras, también actué en el
evento organizado Fm‘ ¢l Instraw,
deleitando al puablico con sus
variadas canciones.

La actividad conté ademds con
la’ participacién de la represen-
lanle residente adjunta de las
Naciones Unidas, Magda
Moyano, y la representante de la
Republica Dominicana ante la
Junta “de Consejeros del INS-
TRAW, licenciada Jackeline
Malagon.

Habla DMagda Moyano

En su intervencién la represen-
tante residente auxiliar del
programa de Naciones Unidas,
externd que debido a la actual
coyuntura econémica del pals
dentro del contexyto de la crisis
economica internacional y los
cfectos negativos sobre las gran-
des mayorfas en siluacién de
yobreza, ha sido obligatorio para
0s organismoes internacionales,
gubernamentales y no guber-
namentales formular una politica
que se ajuste a la situacion.
“Mientras que durante los pri-
meros afios de la Década de
Naciones Unidas para la mujer,
se crefa que el crecimiento eco-

-némico autométicamente be-

neficiaria a la mujer, ha quedado
claro que la economia mundial es-
ta en proceso de contraccién y que
la incorporacién de la mujer en el
proceso de desarrollo es una ar-
dua y lenta labor en'que ten-
dremos que continuar aunando
fuerzas e insistiendo durante
mucho tiempo’".

Significd que en los pafses en
desarrollo el recurso mas impor-
tante y valioso es el humano,
recurso que hasta hace sélo 20
anos era utilizado unicamente en
un 50% , marginandose a la mujer
de los problemas y toma de de-
cisiones.

Magda Moyano, realizé un
breve recuento de los proyectos
que hasta ahora se han llevado a
cabo en las diferentes drea. Al
finalizar su intervencion expreso

LI

La gré4fica recoge en la parte superior el
Coro de las Neciones Unidas y en la

“tenemos la seguridad que con la
unidad y cooperacién de todos los
organismos agqul
graremos que los objetivos de la
Década de Naciones Unidas gque
fueron plasmados en la
“Estrategia de Nairobi para la
Promocion de la Mujer para el
afio 2000’ no serdn olvidados y
continuardn vigentes en las agen-
das de todos nosotros”.

Habla Jackeline Malagdn

La representante de Repiblica
Dominicana ante la Junta de Con-
sejeros del INSTRAW, sciialé que
en los dltimos afnos se ha pro-
ducido una serie de movimientos
sociales que han roto con los com-
portamientos tradicionales que
confinaban a la mujer a la vida
publica .

Aunque en las diferentes ramas
profesionales la inujer compite

resentes lo- -

parte inferior vista del publicc
asistente. -

con el hombre, primero capaci-
tAndose y. luego en el ejercicio
profesional; ademds del desem-
pefid en posiciones ejecutivas tan-
to en instituciones publicas como
Frivadns, esos logros no signi-
ican que todo se conseguido,
significé la licenciada Malagén.

““Quedan importantes metas
por alcanzar. Un ejemplo re-

resentativo de ello seria obtener
1guales salarios con respecto al
hombre, en igualdad de condi-
ciones'. 3 ' 5

Expresd su agradecimiento es-
pecial al INSTRAW por el trabajo
profesional que lleva a cabo en el
campo de la investigacién, ca-
pacitacién y la informacién de
todo lo relacionado con la pro-
mocidn de la mujeréf el mejo-
ramianto de su condicién; asi
como a tord~s Ias instituciones que
realizan una esmerada labor en
beneficio de la mujer.
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Jacqueline Malagon,
representante da la
Repablica Dominicana
antalaJunta deConse-
joros del INSTRAW.

Vagda Movyano, repre-

sentanteresidante

adjunto de las MNacic-
nes Unidas.

Dunja Pastizzi-
Ferancic, directora
INSTRAW.

Parto de los Cantoro- de las Naciom Umdas.

INSTRAW y Naciones Unidas

Celebra .

Dia Intewczo%m[ de la Mwjer

Pbr Ninoska Manzueta
(Fotos: Alfredo Vasquez)

La directora del Insti-
tuto Internacional de
Investigaciones y Capaci-
taciéon parala Promodon
de la Mujer (INS-
TRAW), Duna Pastizzi-
Ferencic, dijo que esa
instituct én, como una
sede internacional dela
ONU. se concentra al
trabajo y pobreza de la
mujer. de la que dijo que
hayquecombatiratravés
del proceso dedesarrollo.

L

Nos dedicamos aesta
tarca con amor y con
muchos suefios, sonando
que la Repuablica Domi-
nicana seconvertird muy
pronto ¢en un lugar de
encuentro de mujeres
crecadoras de todo el
mundo™, agrega,

La sedora Pastizzi-
Ferencic emitidé sus
consideraciones en ¢l
discurso de bienvenida
que pronuncid con
motivo de celebrarse el

Dia Internacionl de la,

Mujer. Conté con la

colaboracion de INS-
TRAW v las Naciones
Unidas en la Republica
Dominicana Tuvo lugar
en El Caserdn, de La
Atarazana.

Dijo yue las partici-
pantes exhibirdn sus
logros en los lindos
lugares histéricos de
Santo Domingo.

Posteriormente,
Magda Movano. repre-
sentante residente ad-
junta de las Naciones
Unidas, dijo que en los
paises en desarrollo, el
recurso mds importante y
valivso es el humano.,
recurso gue hasta hace
solo 20 anos era wtilizado
unicamente en un 50 por
acnto, margindndose ala
mujer de los problemas v
en toma de decisiones del
desarrollo.

“Fue solo a partir de
los afios 70. lucgo de una
evaluacion del primer
decenio de asistencia
internacional, y con la
confrontacion por los
organismos internacio-
nales v por los pohiernos
de que las metas no se

habian logrado. que
surpi6 la necesidad de
emplear tados los recur-
SO0S y aprovechar cl
potencial de la mujer
como dinamizadora del
crecimiento™, afiadio.

Lucgo, Jacqueline
Malagon. representante
de la Republica Domini-
cana ante la Juma de
Consejeros del INS-
TRAW, dijo que ¢l
aporte decisivo del
trabajo femenino esta
presente en todas partes.

Expreso que en la
smpleamade casa, cuvas
tareas han sido siempre
ymoradas o infravalora-
das, cstd presente,

En el transcurso del
acto [ueron presentad os
los Cantores de las
Naciones Unidas integra-
dos por el personal de 1a
sede de las Naciones
Unidas en Nueva York.
npor hombres vy mujeres de
varias nacionalidades.

Asimismo, la vocalista
Rhina Ramirez. acompa-
nada al piano de Jorpe
Taveras. interpreta
varias canciones.



Por Marta Madina.

El Instituto
Internacional de
Investigaciones v
Capacitacion para la
Promocion de la Mujer
(INSTRAW) celebro el
Dia Internacional de la
Mujer en un acto del
sistema de las Naciones
Unidas en la Republica
Dominicana.

El Caseron de La
Atarazana constituyo el
escenario colonial en el
que se desarrolld el
programa establecido. El
acto se inicio con unas
palabras de bicnvenida a
cargo de Dunja Pastizzi-
Ferencic. directora del
INSTRAW,

La directora se refirié
al esfuerzo constante del
Instituto para conscguir la
igualdad, el desarrollo v Ia
paz en todas las mujeres
del mundo.

“INSTRAW sc estd
esforzando por contribuir
de una manera
significativa al proccso de
desarrollo que tiene que
vincular la participacion
de la mujer a todos sus
aspectes y a todos los
niveles, desde la economia
mundial hasta la
economia regional y
nacional.”

Dunja Pastizzi-
Ferencic agradecio la
colaboracion de los
integrantes del coro de la
ONU porsu entusiasmo
con el cual han aceptado
actuar en favor de la
mujer. John Motley,
director del coro, ha
conseguido con su aporte
extraordinario reunir a un

Internacio

grupo de cantores no
profesionales hasta lograr
un elevado nivel artistico.

Un nivel que pudo
apreciarse en las sucesivas
canciones interpretadas
por personas de las mds
diversas naclonalidades
ataviadas con sus trajes
tipicos.

El coro actia desde
1947; hov en dia dusfruta
de una reputacion
mundial como
embajadores de buena
voluntad quicnes han
llevado su espiritu de
comprensidn, amistad y
cooperacion a través de la
musica a publicos en
muchas partes del mundo.

A continuacion,
Magda Movano,
representante residente
adjunta de las Naciones
Unidas, ofrecio su
ponencia sobre los logros
del sistema en ¢l pais.

“La actual coyuntura
economica del pais dentro
del contexto de la crisis
economica internacional
nos obliga a formular
politicas que se adecien a
la situacion de
contingzncia ¥ que
maximicen los ¢scasos
recursos de que
dispondremos en los
préximos anos”, indico
Magda Moyano.

Asimismo, se refirio a
la necesidad de contar
cada vez mds con la ayuda
de la mujer dentro del
factor recursos humanos,
basico para el avance de
los paises en desarrollo.

Destaco también la
participacion del Sistema
de Naciones Unidas en
Republica Dominicana a

nal de
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través de los diversos
provectos de capacitacion
gerencial y administrativo
para mujeres rurales,
llevado a cabo por MUDE
(Mujeres en Desarrolla), o
la contribucidn hecha por
el Fondo Yoluntario para
la Década de Naciones
Unidas para la Mujer
(UNIFEM), entre otros.

En este sentido,
especifico las distintas
aportaciones hechas a
Repiblica Dominicana
por medio de organismos
internacionales como la
OMS, UNICEF o la FAO.

El programa conto
también ton las canciones

Desde la izquierda: Marie Paul Aristy,
v Dunja Pastizzi-Ferencic. (Foto de archivo).

de Rhina Ramirez junto
con Jorge Taveras al
piano.

Jacqueline Malagon,
representante de la RD
ante la junta de consejeros
del INSTRAW, y Clara de
Luna Peguero. directora
general de la Direccion
General de Promocion de
la Mujer, dirigieron unas
palabras sobre las tareas
llevadas a cabo.

Jacqueline Malagon
senalo la progresiva
participacion de la mujer
en todos los ordenes
sociales asi como su .
reconocimiento por los
resultados positivos
obtenidos.

Krishna Ahooja P

10

“Nuestra labor es ineludible pues
en los paises en desarrollo el recurso
mas importante y valioso es el
humano, recurso que hasta hace
solo 20 anos era utilizado :
unicamente en un 50 por ciento.

“La mitad de la
poblacién de nuestros
centros de estudios
superiores es femenina. Y

en cualquier rama 5

profesional: Medicina,
Administra¢ion, )
Arquitectura.., compite la
mujer con ¢} hombre,
primero capacitdndolo y

luego en el ¢jercicia de
esas profesiones”, senald
Jacqueline Malagon.

Finalmerite, se
agradecio la labor del
INSTRAW vy de los
diversos organismos que
luchan por el avance
permanente de la mujer
en todo el mundo.
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Por Lourdes Benneliy de Espaillat

" La representante espanola ante la Junta de Con-
‘sgjeros del INSTRAW, Inés Alberdi, considera que a
' pesar de los grandes logros de la mujer en su pais, es
~mucho lo que hay que hacer para incrementar su parti-
" cipaclon en la educacion y en el mercado de trabajo.

Con una amplia experiencia docente a nivel uni-
- versitario y autora de varias publicaciones relativas a
la mujer, Inés nos cuenta que veinte afos atras, la lu-
cha de las organizaciones femeninas en Espana se ba-
saba en incorporar a [a mujer a los nweles primarios,
secundarios y universitarios.

Actualmente la proporcion mujer-hombre en los
tres niveles es de 1:1 aproximadamenta.

En la universidad difieren esencialmente en el tipo
de estudios que escegen, inclinandose las chicas ha-
cla las carreras de humanidades, en detrimento de las
cafreras técnicas, como la ingenieria y arquitectura. El
problema basico parece ser, segun la educadora,“di-
Versificar las opciones profesionales”, hacia carreras
gu'g's garanticen el ejercicio de la profesion.

<* En ests sentido, la situacion experimenta cambios
positivos, en cuanto a que carreras como medicina y
vetarinaria reportan un aumento considerable de la
participacion de la mujer.

: " Por otro lado, e! “indice de degercion, tanto en
chicos como en chicas, es elarmante” explica. Resul-
ta muy dificil terminar los estudios, lo qus se atribuye
por un lado a la falta de requisitos para entrar a la uni-
versidad, y por otro, a la situacion socio-econdmica
que vive el pais.

. Es importante en estos momentos, para Inés,
aTanzar la presencia de la mujer en todos los niveles
baAsicos de Ia educacion y principalmenta en los secun-
“darios y universitarios.

En cuanto a la docencia, a nivel primario, la mujer
ocupa un porcentaje mucho mayor. En la secundaria
“no llega a un 50 por ciento y en la universidad son mi-
“noria (alrededor de un 20 a un 30 por ciento).

Existe un prejuicio obvio en contra de la mujer en
los puestos de responsabilidad universitarios. Resulta
dificil cumplir con los requisitos que les exigen para
_convertirse en profesoras titularos, pues tienen que
.superar mayores exigencias que sus colegas masculi-
nos.

Por otro lado, las investigaciones sobre la mujer
son menospreciadas cientificamente, frents a las de
otros temas.

La mujer profesional

En Europa, solo el 27 por ciento de los trabajado-
res son mujeres. Los adelantos en el tema del trabajo
de la mujer se basan en el aspecto de la valoracion pu-
blica.

Hasta hace pocos afios, explica la educadora, el
trabajo de la mujer en esos paises era visto en forma
peyorativa. “Ella trabaja porque necesita el dinero”, es
decir, sblo se justificaba el trabajo en la mujer por la
necesidad.

No se explicaba el trabajo porque dichas mujeres
se sintieran con una responsabilidad economica con
respecto a su familia, o con respecto a si mismas, por
el deseo de tenar una profesion y ser independientes.

“Actualmente esta valoracidén ha cambiado, la
mayoria de las personas consgideran méas positivo
que la mujer se incorpore al trabajo, ademés de Ias
labores tradiclonales del hogar”,afirma Inés.

La situacidn econdmica, que ha reducido enorme-
mante las posibilidades de emplen, no ha dejado que
este cambio cualitativo se refleje cuantitativamenta.

Dado que no exists ninguna discriminacién legal,
el objetivo principal es lograr que a medida que la si-
tuacion econémica mejore, la mujer espanola sa incor-
pore an igual praporcion que el hombre al trabajo.

La Gnica forma de lograr esto es a través de una
mejor preparacion academica, que le permita competir
con el hombre.

En cuanto al reparto de las labores domésticas,
este no est4 justificado, pues si ella no puede conse-
guir trabajo, no se explica que el marido tenga también
que preocuparse por las laberes del hogar.

El trabajo es visto como el escape de la depen-
dencia del marido, que le permite pertenecer a asocia-
ciones y expresar sus preferencias politicas, dentro de
un marco distinto.

El Feminismo

Uno de los loegros mas importantes de las feminis-
tas en Espana fus la legitimacion del divorcio, en 1981,
Pero para Inés de nada sirve una ley del divorcio, si no



Inés Alberdi, representante espafiola ante la dltima junta
de consejeros el INSTRAW,

Espaiia, un pais que en 20 afos
logrd el reconocimiento de los
derechos de emancipacion de la
mujer.

tienes trabajo, por ello la “educacién y el trabajo” son
los dos puntos esenciales para la verdadera emancipa-
cion de la mujer.

El caso de Espana es interesante en si mismo por

lo rapido y reciente de la trasformacién social que ha
sufrido.

Mientras en los demé&s paises europeos la trans-
formacion se da en muchos afos, en Espana se inicia

a principios de los afos sesenta, con el desarrollo eco-

noémico, y a principio de los afos setenta, con el desa-
rrollo politico.

Hablando sobre feminismo, Inéd analiza el pro-
blema a base de dos aspectos: el primero, la imagsn
social del feminismo, y el segundo, la situacién de los
movimientos feministas.

En cuanto a la “imagen social del feminismo”,
las opinicnes estdn muy divididas.

Mientras hay un grupo de la sociedad espafiola
que tisne una imagen muy positiva del mismo, y lo
identifica con la reivindicacidn de log derechos de la
mu;er Hay otro grupo, mas agresivo, que identifica fe-
minismo con acabar con los hombres y con perder fos
valores tradicionales de la mujer.

La imagen positiva que, segun Alberdi, es la domi-
nanta en Espana, sa ha fortalecido gracias a los traba-
jos del Instituto do los Derechos de la Mujer, que
defiende el feminismo.

Algo muy diferente ocurre con la “situacién de
los movimientos feministes”. En los afios setenta, an-
tes de que muriera el dictador, los grupos de mujeres
radicales e izquierdistas fueron muy activos en la lucha
por la democracia, por cambiar las leyes que discrimi-
naban a la mujer.

En la vida politica presionaron partidos politicos y
apoyaron oiros, y con ello consiguieron que a partir de
1981, no quedara ninguna discriminacion legal en con-
tra de la mujer.

Se cambiaron las leyes de la famllia, las del divor-
cio, las regulaciones laborales discriminatorias, es de-
cir, se transformo la base legal y astructural de la
sociedad.

Actualments, sin embargo, los grupos feministas
han perdido muchisimo su protagonismo. Para la ca-
tedrética, una vez conseguidas las cosas basicas,
mientras no se organicen estrategias mas exigentes
no resurgirdn éstos, pues ya sus metas iniciales se
han logrado.

A pesar de que se habla de una crisis del feminis-
mo en Espafia, Inés considera que por el contrario, la
labor e influencia de este movimiento es tan fuerts,
que incluso las mujeres que le rechazan, estan plena-
mante convencidos de sus planteamientos basicos.
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Hoy Lunes en La Atarazaﬁa
Estara Coro Nacmnes Unidas

" Con musica de todas partes del mundo el
slstema de las Naclones Unidas en el pals
feste)ard el Dia Intarnaclonal de la Muler, en un
acto organizado por el Instituto Internacional de
Investigaclones y Capacitaclén para la
Promocién de la Mujer (INSTRAW), el lunes 8 de

marzo de 5 a 6:30 p.m.

En el amplio espacio de la Casona de la
Atarazana, en el corazédnde la Ciudad Colonial, el
coro de las Naciones Unidas Interpretard
canciones tipicas de Brasil, Nigeria, China,
Francla y Estados Unidos, ademés del himno de
las Naclones Unidas. Es la primera vez que el
Coro, Integrado por 37 personas de varladas.

naclonalidades, se presenta en la Republica:
Dominicana.

El 8 de marzo, en todo el mundo, las mujeres
celebran las contribuciones de la mujer a la
historla y a la cultura. Es un momento de alegria,
enelquelasmulerestiendenlazossobretodotipo
defronteras, yunmomentodsreflexion,dondese
hace el balance del camino recorrldo, y del que
aln queda por recorrer,

El INSTRAW, un instituto auténomo de las
Naciones Unidas que realiza actividades de
Investigaclon, capacitacion e informaclién a nivel
mundial paramovilizar a lamUJeren olprocesode
desarrollo.
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Inauguran Reunicn de INSTRAW

Por Taty Asencia

Una reunién consultiva fue
inaugurada ayer en esta
ciudad por el Instituto
Internacional de
Investigacién y Capacitacion
de las Naciones Unidas para
la Promocién de la. Mujer
(INSTRAW).

El - encuentro sobre
‘*Seleccién y Disefio de
Material Didactico para la
Capacitacion de las Mujeres
Administradoras y Empre-
sarias en la Industria” se
inicié a las 9:00 de la mafiana
con la participacién de
expertos de diversas nacio-

' nes. "

". La reunién, que se realiza
_en la sede de INSTRAW, serd
"clausuradas el proximo jue-

ves cinco. 3

Esta tiene como objetivo
revisar la parte didacticas de
los modulos preparados por
INSTRAW y la Organizacién
de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial
(ONUDD), segin expreso la
seforita Mercedes Sayagués,
encargada de informacién de
la entidad.

Asimismo, los  par-
ticipantes en la sesidn se

- proponen examinar,
ademads, el material de

capacitacién para ayudar a
las mujeres empresarias y
administradores en la in-
dustria a vencer barreras en
ese campo, agregd. O

Sayagués dijo que las
mujeres constituyen una
fuerza real e importante en
la pequefia y mediana in-
dustria de muchos paises en
desarrollo, teniendo que
enfrentar obstdculos, que
abarecan desde los que surgen
de los artes asignados a ella
por la sociedad, hasta sus
propias actitudes frente al
trabajo, en un sector
tradicionalmente reservado
a los hombres.

En el primer dia de la

‘reunién hubo presentacion de

los moédulos de en-

trenamiento de INSTRAW,

asi como asesoramiento de
las npecesidades de en-
trenamiento de la Republica
Dominicana y del Caribe.
También durante el dia de
ayer se establecieron
programas de trabajo,
eleccion de coordinadores y
discusién de grupos entre
ollm_s.
{ En el segundo dia de la
actividad se realizaran
grupos de trabajos entre los

participantes, siguiendo con

"ONUDI;

el mismo formato el tercero
y cuartodia, terminandose el
programa con una Sesion
Plenaria en donde se dard a
conocer el informe de
recomendacién,

Ademds serdn presentados
los resultados de las
discusiones por los grupos de
trabajo, antes del acto de
clausura.

En la reunién participan
Ias sefioras Irene Di Lorenzo
directora de los programas
de  entrenamiento de
Hilda Tandria,
coordinadora del Instituto de
Administracién del Sur y
Este de Africa, asi como
Susana Richino, Argentina
experta en capacitacion
administrativa.

También participan la
directora de INSTRAW en el
pais, sefiora Dunja Pastizzi
Ferenciec, asi como la
licenciada  Jacqueline
Malagén, directora de Ia
Universidad APEC y
miembro de la Junta Con-
sejera de INSTRAW, entre
otros.

'INSTRAW celebra reunién consultiva

. l“fy’-,_-?n: E:
Vel -

i

La sefiora Irene Di Lorenzo, jefa de la
Unidad de Capacitacién, Divisién de
Operaciones Industriales de Viena, Austria,
mientras hablaba en la inauguracién de la
reunién consultiva que celebra desde ayer
el Instituto de Investigacién y Capacitacién
de las Naciones Unidas para la Promocién
de la Mujer (INSTRAW) a su lado desde la
izquierda, figura Ia licenciada Jacqueline
Malagén, directora de Accién Pro
Educacién y Cultura (APEC) y Ia seiiora
Dunja Patizzini, directora del instituto.

nevo

efcizrio
i=Junio~-1987

*Revisara material did4cticc para capacitacion mujeres

bien un'gran’ nimero de mujeres tra- -

Tanzania,

Austria,

Representantes de Yugolsavia, Holandg(,r
Argentina,

y or-

EL CARIBE, 2 DE JUNIU DE v

bajar en la industria, aquellas que intentan

acceder al nivel administrativo o em-

“presarial enfrenta problemas especificos
por ser mujeres; prejuicios, estéreotipos y’
fésisieniiias- las desaniman e impidep su’
avance;i e Lt i 0% i,

Durante esta semana expertos in-

ternacionales se reunen en el INSTRAW"
‘para examinar un material de capacitacién
para ayudar a mujeres empresarias y
administradoras en la industria a vencer
estas barreras. . L EETREI S RN T

La reunion consultiva que inicia hoy lunes
2 las 9 delamananay culmina-el dia de este-.
mes, serd revisada la partc diddctica de los
modulos- preparados por el Instituto
Internacional de las Naciones Unidas de
Investigaciones y Capacitacion para la
Promocién de la Mujer (INSTRAW) y la
Organizacién de las Naciones Unidas para
el Desarollo Industrial (ONUDI).

ganizaciones. nacionales entre las que se
encuentran ADEMI, APEC, el Banco
Central, el Banco de la Mujer, CO_RDE,
INFOTEP han expresado su interés en
participar de la reunion. X
Las mujeres constituyen una fuerza real e
importante en la pequena .y mediana in-
dustria de muchos paises-en desarrollo; sin
embargo enfrentan muchos obstdculos que
van desde los roles socialmente esperados
de las mujeres, hasta sus propias actidudes
frente al trabajo en su sector tra-
dicionalmente reservado a -los hombres.

Esto ha limitado la contribucién de las
mujeres al proceso de industrializacién en

sus niveles administrativos. Por eso, las:

modulos de capacitacién intentan
desarrolar sus habilidades empresariales y
administrativas de las mujeres, y
colocarlas ¢» mejor posjcién para planificar
y mejorar su carrera. Las mujeres, las
industrias y los paises en desarrollo se
beneficiaran con ello, sefiala una nota in-
formativa del INSTRAW. g 0
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: INSTRAW y ONUDI inician segunda reunion consultiva

% Seleccicnaran y dis

Dennise Fuertes .

Con el objetivo de revisar los
reparados por

moédulos
Organizacion de

*Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI) y el Instituto

Internacional

(INSTRAW), se inici6é en la ma-

nana de ayer
consuitiva para

disefiar el material did4ctico para
la capacitacién de mujeres ad-
ministradoras y empresarias en

la industria.

-Expertos de organizaciones
¢ internacionales
permanecerd reunidos durante

nacionales

cinco dias en la

TRAW donde desarrollar&n un
extenso programa de sesiones en
las cuales trataran de dirimir les
modulos de entrenamiento para
los pafses

probarlos en
desarrollo.

La sesion de ayer se inicié con

las palabras de

directora del INSTRAW, sefiora
Dunja Pastizzi-Ferencio, la cual
agradecié el interés de las or-
ganizaciones participantes. .

La directora

miembro ex-oficial de la Junta de

T

la
las Naciones
de la Mujer

una reunidn
seleccionar  y
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sede del INS-

en

ienvenida de la Jackline

a cargo
de APEC

La director adel INSTRAW Dunja
Pastizzi-Ferencic momentos en que
decia las palaoras de bienvenida a los
participantes al fniciar la segunda
reunién consultiva que se llevard a

cabo durante esta semana. Lle
acompania la directora APEC,
Jacqueline Malagén y Iz direcrora de
los programas de entrenamienta de
ONUDI, Irene di Lorenzo. (Foto: César

de

Sénchez).

Consejeras del INSTRAW, sefora

Malagén, dirigié unas

breves palabras, dando apertura
formal al evento; a lo cual seguié
la primera exposicién. que estuvo

de la direclora de los

programas de entrenamiento de

Presentacién de los modulos,
trabajos en grupos, discusiones y
comentarios, presentacion de los
resultados, recomendaciones y
otros puntos serdn llevados a cabo
durante los cinco dias de reunidn
que sostendran las organizaciones

efiardn material didactico para capacitacion mujeres

L DA T A e

Entre las representaciones
mternacionales se encuentran el
director del Instituto de Inves-
ligacion para iz Ciencia
Aaministrativa ¢Holanda), sefior
M. 5. E} Namaki; el coordinador
del Centro Internacional para las
Empresas Pablicas (Yugosla-
via), senor Lloyd Aston Stanley;
la coordiandora del Instituto de
Administracién del Sur, Este y
Alrica, sefiorita Hilda Tadria y la
experta argentina en capaci-
tacion admnistrativa, Susana
Richino.

Por la Republica Dominicana
participa ademds de la directora
de APEC, senora Jackeline
Malagén; la sefiora Josefina
Espaillat, quien en su calidad de
presidenta de la Asociacién de
Mujeres Profesionales v Ejecuti-
vas, podré canalizar efeec-
tivamente los resultados de la
reunion hacia grupos de mujeres,

También las organizaciones
nacionales ADEMI, el Banco
Central, el Banco de la Mujer,
CORDE, INFOTEP, APEC y
olras. ;

La primera reunién consultiva
{ue realizada en Viena, Austriz en
el mes de octubre de 1984

ONUDI, sefiora Irene di Lorenzo.

participantes.

MARIA JOSE RAZKIN

Las mujeres constitu-
yen una fuerza real e
importante en la pe-
quefa y mediana indus-
tria de muchos paises en
{desarrollo.

Sin embargo, enfren-
Jtan muchos obstéculos
{que van desde los roles
sacialmente esperados
de las mujeres hasta sus

al trabajo y esto ha

tiva organizada por el

La sesion de apertura
de esta reunion consul- de aquel laller surgié un

Paslizzi dijo que frulo

mddulo que ahora se va

INSTRAW y la Organiza-2 analizar para ulilizar la

cién de las Naciones

Unidas parar el Desarro-

llo Industrial (OMNUDI)

comenzo con las pala-
bras de la Directora del
INSTRAW, Dunj

experiencia y promover
los camhios pertinentes
para lograr una 6ptima
capacitacion de la
mujer.

La Directora del
3 INSTRAW alirmé que

Pastizzi-Ferencic, quien gtro de los objetivos del

resaltd la importancia

‘como la continuacién d

encuentro seria el de

propias actiludes frente  del encuentro que situd identificar las institucio-

€ nes que eslarian dis-

Jlimitado la contribucion  n taller sobre el mismo puestas a comenzar con

“de las mujeres al
Lprogreso.

. ¢ Partiendo de esta
“realidad, a lo largo de
‘esta semana, expertos
'internacionales se
retnen en el Instituto de

tema celebrado en Vien
en octubre de 1984, en
el que se disefo un
curriculum modular par
la capacitacion de
administradores u em-

- esle tipo de entrena-
mientos y también
asegurar la base finan-

5 ciera de los mismos.

Pastizzi finalizd su
intervencion sefalando
que el Sistema de las

-Invesligaciones y Capa- Pr€sarios en la industria. oo Unidas da

cilacidon de las Naciones
'Unidas para la Promo-
cién de la Mujer (INS-

- TRAW) para estudiar

Pastizzi senald que en

aquella ocasion se

mucha importancia al
tema de la mujer y el

analizaron dos aspectos gesarrollo

en la problematica de la

-moédulos de capacilacior capacitacion de la

que ayuden a las
,mujeres empresarias y
“administrativas en la
industria a vencer las
‘barreras que impiden su
avance.

mujer: De un lado, los
obstiaculos que enfren-

Por su parte, Jacque-
line Malagon, miembro
ex-oficio de Ia Junla de
Conscjeros del INS-

tan en su entrenamiento TRAW, dijo que en los

y de otro determinar el
lipo de ensenanza para
capacitaria.

ultimos afnos las mujares
en Republica Domini-
cana han avanzado

[‘La mujer y su capacitacion, en estudio en activic

mucho y en un tono
jocoso senaldo que
muchos ejecutivos
comentan que de srauir
asi el pais se canvertird
en una scciedad malriar-
cal

Malandn sefalo que el
papal dre la mujer va mas
alla de su intcgracion
econdmica o social. "El
papel mas importante es
el de ser humano: el de
esposa y madre. Es muy
importante que no se
olvide ese rol que debe
ser respetado y ejer-
cida".
m Revolucion en la

Educacion

La directora de los
programas de entiena-
mienlo de las Naciones
Unidas para el Desarro-
llo Industrial (CNUDI),
Irene DiLorenzo, mani-
fostd que se gesta una
revolucion en la educa-
cion gque va a estieme-

lad del INSTRAW

desarrollo. “Muchos
paises no tendran

‘dades y, por otro, la
ineficacia del material

acceso a 10s programas. gigactico que, muchas

a no ser que comiencen

a prepararse desde hoy yeces, un determinado

mismo”,

modelo no puede’ser’

DiLorenzo senald que aplicado en otro pais.

el problema de la
capacitacién hay que
enfocario como un todo
organico en el que
participen todos los
sectores de la sociedad.

“En este sentido -dijo-
Santo Domingo tiene el
privilegio de su capaci-
dad intelectual y debe-
mos de construir algo
para no tener un
escenario pesimista el
ano 2,000".

El Director del Insti-
tuta de Investigacion
para la Ciencia Adminis-
trativa RVB, El Namaki,
seifald que el problema
es doble: Por un lado el
vacio enormn como
consecuencia de la

cer a todos los paises en escasez de empresarios
desarrolio hasta el punto y de formacibn para

de que se haga un
abismo insalvable entre
los paises desarrollados
y los que estan en

responder a las necesi-

LA TARDE ALEGRE
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El Namaki :

Entrenamieto Administrativo a Empresarias

PPo Wendy Cepeda
+ Foto : Nazario Garcia =

;' Expertos internacionalcs nos visitan ¢n ocasién de
la reunién de mujeres empresarias y administrativas de
industrias. Entre estos, EI Namaki, director del Instituto
de Investigacién y Capacitacién Administrativa de Ho-
landd, la cual es una organizacién de las mds innovado-
ras En el campo de entrenamiento en éstas dreas.

i"DGr-ame el receso de la primera de varias conferen-

cias ¢elebradas el lunes en el local del Instituto de Inves-
tigagiones y Capacitacidn de las Naciones Unidas para
Profzjocién de la Mujer, pudimos conversar brevemente
conél. =ie o e B i

*:Como puede colaborar el instituto que usted dirige
con:una formacién msds integral de nuestras empresarias,

" en términos administrativos?. B &
: I - -
f —Nosotros podemos colaborar mucho en diferen-

tes formulas de investigacion; ésta es una drea en la que

se lian hecho pocas investigaciones y se requiere mds ,
pard poder llevar adelante programas de guias efectivos
de ina vez en esta drea de desarrollo.

» Una scgunda dreca lo es ia capacitacién misma de
nuevas empresarias y en las que estd ya en ejercicio,
para cllopodria contarse con ¢l apoyo de algunas apen-
cias, bancos, gobicrno, la pequena industria, todas cs-
tas... )

-¢ Especificamente con el INSTRAW, como pucde
colaborar ese instituto de entrenamienta?.

—El Instituto de Investigacion para la Ciencia Ad-
ministrativa puede ayudar a través de conscjerias o
consultas, tomarnos de la mano con ¢l INSTRAW en
programas especificos de paises que puedan ayudar a
las emprersarias que se inician para mejorar su produc-
tividad en toda el drea-

-¢Durante Ia celebracidn de este encuentro, cual sera
la participacidn del instituto que usted representa en be-
neficio de las participantes?, ‘

- En el transcurso de ésta semana queremos desa-
rrollar un programa de accion mediante el cual vamos a

- ver Cuales de las adtividades administrativas de entre-
namiento puedan ser llevadas a cabo aqui durante los
proximos dos afio, pero lo primero es buscar financia-
miento ..

-;Cudndo usted habla de buscar financiamicnto, con
quien, con ¢l gobierno? #

—Eso seria lo ideal, pere hablamios de buscar finan-

ciamiento con sectores privados interesados en capaci-
Lar a sus CMPresiarias.
mente en el sirea administrativa?, -~ - s

—-iEsc es un buen punto! porque queremos ir tam-
bien hacia la tecnolopia,hemos descubierto quc ¢sla ca-
mina de la mano con el drea administrativa, no pueden
separse.Uno delos programs guchemos desarrollado re-
cicntemente para mujeres ha sido administrativa en Fi-
lipinas, a quicnes llevamos a Holanda y pusimos en

- Senor Namaki, esas colaboraciones serin unica- }

contaclo con empresarios que correspondian a su grupo’

, especialmente en la aroindustria, y consideramos que
¢sta metodologia es muy practica y con los pies en el
suclo,

-- Algo asi podemos hacer aqui , si el INSTRAW

prepone éste tipo de intercambio y entrenamiento junto .

con la cooperacion de alguna isntitucién local se podria
llevar a cabo esto.Esta es una de las dreas de Jas que va
mas aild de la administracion.

-Una iltima pregunta, sefior Namaki, 2 su juicio,
cudles son las causas de la marginacion de las mujeres
empresarias en nuestros paises?,

--Sc ric a carcajadas y como ¢l que no quiere buscar-
sc problemas, solo responde que de eso no sabe nada...

P !

EI Namaki, dircctor del Instituto de Invesfigacidn para la
Cicncia Administrativa,
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Capacitacion

MARIA JOSE RAZKIN

“La competencia econdémica es tal
jue los gobiernos necesitan de todos,
hombres y mujeres, y no se puede
suplantar a ninguno. Si las mujeres
adguieren conciencia de su potencial
asumirdn su papel en el desarrollo,
pero no creemos que la mujer pueda
desarrollar un papel a menos de que
sea apoyada por los gobiernos y los
intereses involucrados: Gobierno,
banca, oficinas de promocion de la
inversidn, asociaciones de industrias y
otros similares”, afirma la Directora de
los programas de entrenamiento de la
Organizacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial (ONUDI).

A Obstaculos

Di Lazaro afirmé que el principal
obstaculo de las mujeres en su
capacitacion empresariai y administra-
tiva ha sido la falta de un crecimiento
en un ambiente industrial que implica
que los requisitos para el desarrollo
industrial no son conocidos y que
generalmente encuentran mayores
dificultades para encontrar capital.

Otro tipo de obstaculos es que la
mujer, para triunfar en el campo
industrial y administrativo, debe de
impcnerse més que el hombre y
probarse més a si misma como una
manera de probar su capacidad.

A Entrenamiento y pequefia
industria: Claves para
el futuro

Di Lazaro piensa que hay que
pensar en programas especificamente
disefiados para cada grupo de
mujeres, de acuerdo a su formacion y
educacion. “Mi departamento tiene un
presupuesto de 20 millones de délares
y contamos con un equipo '
multidisciplinario que va a las
empresas que desean obtener
entrenamiento. Alla hacen un
diagnéstico y enserian cudles son las

@ Durante una de las seslones del taller, Irene DI Lorenzo, Dunla Pastlzzl y Josefina
Espalllat Nanlta son captadas en pleno trabalo.

mejoras que deben de introducir y a
identificar sus propias debilidades.
Tras esto se les da tres meses para
intreducir los cambios y luego se
vuelve para ver las mejoras’.

Di Lazaro sefala que es tiempo ya

delan mﬂ.ﬁj@K . Es p051ble con el esfuerzo de todos los sectores

para que las mujeres estén
conscientes de ese papel que tienen
en el desarrolio econdmico del que la
ecucacién y el entrenamiento deben
de ser parte constante. “El sistema de
educacidn esta atravesando una

;revofucién silenciosa que quizas
.podria ser un puente entre los que

saben mucho y los que no saben naca
y este abismo puede volverse
insalvable a menos de que todos estén
muy conscientes de lo que se esté
jugando, como el padre que ya no
puede ayudar a sus hijos a hacer la
tarea porque no entiende”, afirma.

Di Lazaro cree que si el desarrollo
de las nuevas tecnologias esta
combinado con un enfoque estatico
de la educacion y que el entrena-
miento podria aumentar este abismo.

Con relacién a Republica
Dominicana, Di Lazaro estima que se
ha logrado un avance importante y es
ahora el tiempo de actuar si se quiere
enfrentar y seguir {as nuevas
tecnologias.
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De Frente apoyando Empresarias v Ejecufivas

La mujer como fuerza laboral es tanto o mas im-
portanie que el hombre en la sociedad, puesio que
ademds de sus roles de madres v amas de casas, deben
participar de la vida productiva de la nacion.

., Hasta qué punto éstas mujeres son consideradas
por los demds empresarios como partes integrales del
desarrolio de una empresa?

Si bien un gran nimero de mujeres trabajan en la
industria, cuando intentan acceder al nivel administra-
livo 0 empresarial , estas mujieres enfrentan un pro-
blema de estereotipo y resistencias que en ocasiones las
desaniman e impiden sus avances en esos Campos.

Durante toda ésta semana expertos extranieros €s-
tardn rcunidos en el Instituto de Investigaciones y Ca-
pacitacién de las Naciones Unidas para la promocidn
de la Mujer, INSTRAW, quienes examinardn un mate-
rial para ayudar a mujeres empresarias y administrado-
ras ¢n la industria , con intencion de vencer o por lo
menos tratar de apaliar estas barreras un tanto tradicio-
nzles en nuestros paiscs.

Participan en la reunion El Namaki, director del
Instituto de Investigacién para la Ciencia Administra-
tiva , con sede en Holanda, Irene Di Lorenzo, directora
de los programas de entrenamiento de la Organizacion
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial,
ONUDIL

La mujer constituye una fuerza
real e importante en la pequena y
mediana empresa de los paises en
vias de desarrollo, no obstante
enfrenta muchos obstaculos
pasando por los roles socialmente
esperados por la mujer hasta las
propias actitudes de éstas frente a
los trabajos en una plaza hasta hace
poco “solo para hombres”.

Por Wendy Cepeda
Foto Nazario Garcia

i b

i AN

empresarias y administradoras de la industria.

También Llovd Aston Stanley, coordinador del
Centro Internacional para las Empresas Publicas | en
Yogoslavia, el cual es un centro de capacitacion para
empresas publicas a nivel mundial. Hilda Tadria. coor-
dinadora del Instituto Administracion del Sur v Este de
A'fn'ca ¥ Susana Richino, experta 2rgentina en capacita-
c16n administrativa.

Nuestro pais estard representado en ésta reunion-
.por Josefina Espaillat, presidenta de Ia Asociacién de
Mujeres Profesionales y Ejecutivas , quien en este rol
podri evaluar los resultados de estz reunién Que se ini-
ci6 el Lunes. r

Ademds, €sta reunion se vera enriquecida porlas
apor_tgmones‘que podra hacer en e! transcurso de esta
reunién Dunja Pastizzi-Ferenci, por su condicidn de di-
rectora del INSTRAW,

Irene Di Lorenzo, Dunja Pastizzi y Josefina Espaillat Nanita en sos respectivos roles durante la reunidn de mujeres

.57 2 St it

Siel INSTRAW propons esto eri
cooperacion con alguna institucion -
local, padriz llevar a cabo busnos
entrenamientos , y esta es una de -
las areas que vanmés allddela
administracion. :

Durante todo el transcurso de esta reunion de mujs-
res empresarias y administradores en la industria, lar
participantes tendrdn la oportunidad de conocer cual e
la situacion real por la que atravies en el proceso de ic:
dustrializacion actual en una sociedad cuyos roles em-
presaniales y administrativos estdn tradicionazlments
reservados para hombres. %
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Por SONIA READ HOEPELMAN
D HOY

Iilda Tadria nolo recoge del suelo. No, sualdn por
lograr que la mujer alcance una posicién relevante
en el competitivo mundo de hoy Je llega del ejemplo
dictado por su madre, luchadora incansable en
favor delacausarcivindicadora desusexoy todavia
acliva en sus funciones,

Esto, aunado a la renlidnd de su propio entorno,
daonde el machismo prevalece obstinadamente, la
llevaron a ocupar la posicidon de Coordinadara dela
Unidad de Mujer y Desarrollo en el Instituto de
Administracidén del Sur y del Este de Alrica
(ESAMI). Desde allj, trata de crearconcienciaenla
poblacién sobre la importancia de entender I3
posicién que, ella defiende, abogando por la
Iincorporacion de la mujer a los roles que

tradicionalmente fueron del exclusivo dominio
masculino.

En Arpsha, Tanzania, Hilda desarrella sus planes
de trabajo conhombres.y mujeres entre los veinle y
los cincuenta afos de edad. Aunque conliesa que le
resulta mdas dificil reunir a los hambres para les
cursos de entrenamjento y concientizacion sobre la
:problemélica [emerdina respectoa sudoble papel de
empresaria y amadecasa, admite que alasmujeres
seleshaceunpoco cuesta arribacaerencuentadela

magnitud del diserimen social a que sun somelidas.

o 'Lo mismo sucede con lasmujeres muy maduras
que con las jovencilas porque el problema no Liene
,que verycon la edad sino con la cultura.
Culturalmente hemos sido educadas para aceplar
nuestra inferioridad y para lograr un cambio
radical es preciso lrabajar a nivel del
subconsciente. Eso toma aios"'.

‘Hilda explica que los objbtivos hisicos de los .

cursos que ella imparte en ESAMI son mejorar las

habilidades gerenciales de In mujer, no sélo en hase ”

“a la superacion personal sino a traveés de actitud
sana del marido que le avude a sobrellevar su doble
rol. Los cursos en cuestion son lanto para hombres y
mujeres como para mujeres exclusivamente,

Cuestionada en torno a la personalidad de los
alricanos, Hilda explica que no se atreve a definiria
porque las costumbres difieren mucho de regidn en

regién y por tanto no cxiste una caracteristica:

standard para encasillarios.
PoAfrica poescee una cultura muy rica que.ng
permilte encasillar a sus hombres', Enloqueaelia
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Culturalmente hemos sido -
~educadas para aceptar nuestra

TEMAS

g o

Trabajando con su grupo en el INSTRAW,

respecta, liene 1a suerle de estar casada con un
individuo atipico.

En cfecto, ¢l marido de Hilda es un compaiero
sinpular que jamas le impidid su crecimienlo como
profesional. Aunque tiene dos hijos, una hembra de
doce afos y un vardén de calerce, viven
temporalmente separndos, cada uno entregado a
ohlignciones especilicns en distinlas cindades. Los,
nifos estudian en un buen internado.

"Fs 1a forma de vitda moderna pero no la més
carriente ¢n Africa’, seifala.

Con su ""tie dye' color purpura que combina
maravillasamenté con el paitueln que Ie cuhre el
cabello, Milda Tadria llegd al INSTRAW parna
participar en una reunién consultivasobreseleccion

o
y diseiio de material diddctico para la capacilatfién
de mujeres administradoras y empresarias de la
industria, entre las que eabe destacar a Jacqueline

Malagén, miembro ex-oficio (e la Junta de Congdejo
y aclual directora de Ia Fundacién Universidad
AT'FC. En dicha reunidn se Jormaron grupos de
trabajo con Ins distintos participantes, nativos y
extranjerus, a [in de aunar ideas en una sesibn

plenaria donde se plantearon los resultados de las
discusiones sostenidas y I consiguiente adopcidn
del informe final v recomendaciones alusivas a los
mbdhilos de trahajn. Las eonclusiones sobre dicha
reunion consultiva serdn dadas a conocer por este’
mismo medio,



Mercedes Pulido:

La Famiiia

MARIA JOSE RAZKIN

"Hay que cambiar la
visién andmala y adro-
céntrica del poder”
sefiald Mercedes Pulido
representante especial
del Secretario de las
Naciones Unidas y
Coordinadora para el
mejoramiento de la
situacién de la mujer.

""Hasta ahora no se
tiene en cuenta la
presencia del sujeto en
el proceso de desarrollo,
es decir, de la mujer.
Son los hombres y
mujeres los que hacen
Juntos el desarrollo y fa
presencia de la mujer es
muy escasa en la
estructura de poder
tanto nacional como
internacional™.

Mercedes Pulido
considera que la partici-
pacion directa de la
mujer es a nivel de

/

apoyo pero nunca en la
toma de decisiéon que
“es resultado de un
proceso cultural com-
partido por siglos de
historia".

Sin embargo se ha
dado una evolucidn en
relacién a la presencia
de la mujer "Al final de —
la década se abtuvo por de la mujer en latoma
consenso la integracidn ¢e decisiones.
en el cambio de las Mercedes Pulido,
sociedades. Para ello se ¢gnsidera que deben de
modificaron las leyes confluir el compromiso,
pero badsicamente no ha la voluntad y el riesgo
cambiado la situacidn. para que se dé la
Lo que que si ha sido integracion de la mujer,
facil es aceptar la porque sin ésta tampoco

presencia de la mujer  haps posibilidades de

como un derecho, pero  pyeyas soluciones.

en pocas dreas tiene una

presencia estricta”. i —
Afirmé, que en el seno B Mujer, faml.ha y

de las Naciones Unidas trabajo: eterno dilema

hay un programa de ' "Hoy todavia asistimos
Estados miembros y a la dicotomia familia-

administraciones del /trabajo. La mujer no
sistemd internacional

de demoslir:. 4n de que
la presencii: ‘2 la mujer
es una via para lograr

una mayor eficacia”
pero todavia hay una
ausencia de conciencia

para generar un modelo LA TARDE ALEGRE ® Miércoles 18 de Febrero de 1987 - 9

“I_a mujer se toma como apoyo,

7 Mercedes Pulldo (Foto: Oscar del Rosarlo)

puede dejar la familia
para trabajar y de ahi
viene la dificultad para
conseguir mujeres
cualificadas”.




Destacan

VINCULACE

ON|
de la Mujer y la Tecrz

(Tomado de INSTRAW, Boletin Noticias

Los avances cientificos y técnicaos son clcmemos
cruciales del desarrollo.

Sin embargo, tales “mejoras™ pueden ser
perjudiciales tanto para el hombre como para la
muijer. En algunos casos las personas pueden ser
desplazadas por la automatizacion, la
mecanizacién y la computarizacion, mientras que
en otros, lacarga de trabajo de unindividuo puede
de hecho aumentar.

En respuesta a estos reuerados problemas, una
Conferencia de las Naciones Unidassobre Ciencia y
Tecnologi para el Desarrollo adopté en 1979 ¢l
Programade Accion de Viena, que hizounllamado
para restructurar el patron existente en las
relaciones cientificas y lastécnicas internacionales.

El 31 de aposto de 1979 se aprobaron
resolucionesespecificas que hacian unllamado a la
implementacién de programas tecnoldgicos v a la
consideracién de las relaciones entre el hombre, la
muijer, la ciencia, la tecnologa y el desarrollo.

Seis afios mas tarde, en Julio de 1975, la
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas
adopté en Nairobi Egrategias Orientadas hacia el
Futuro para el Adelanto de la Mujer. que
estipulaba: “Enel contextode la Tercera Década de
las Naciones Unidas para el Desarrollo y en
cualquier década subsecuente, las implicaciones
para la mujer de las decisiones internacionales,
especificamente relacionadas con el comercio y las
fianzas internacionales, la agricultura y la
ransferencia de tecnologip, deben ser evaluadas
por el sistema de ONU™.

LA NOTICIA, 24 de Febrero de 1987, Pag. 39
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(1979-1985), y se orienta hacia la cuestion

Estas tejedoras de cestas, en Farum, Egipto,
conocen poco de las nuevas t2cnologias para
el desarrollo (Foto: Instraw) -

La Conferencia también demandd una
participacion mayor de la mujer en lainvestipacion
e implementacion de la ciencia y la tecnologi ven
la evaluacion de su impacto sobre la mujer v la
sociedad.

Durante la VI sesion de la Junta de Consejeros
del INSTRAW se delinearon una seric de
programas. Uno dec ellos llamaba al organismo a
analizar la “eleccion y las evaluaciones de la
tecnologf para la mov llizacion de la participacidn
de la mujer en ¢l desarrollo™
~ Elpropésito principal de este informe esanalizar
el impacto de los recientes cambios tecnoldgicos
sobre la situacién de la mujer, tomando en cuenta
tanto sus contribuciones a estos cambios como los
beneficios que ellas pueden haber derivado de los
mismos.

La perspectiva histérica del estudio se cifie a la
Década de las Naciones Unidas para la Mujer

fundamental: cudles son las perspectivas para la
muijeren un ambiente tecnologico en rapido
cambio.

A fin de encontrar respuestas a esta preg unta. s
diferentes trabajos de investigacién se basaran en
datos einformacion producidos tanto dentro como
fucra del sistema de ONLU',

En esta ctapa la investigacion se concentrard cn
resaltar las caws as principales de las desrpualdadc
enclaccese alos beneficios teenolégicos, lafalia de
reconocimicnto de la contribuddn de la mujer al
proceso de cambio, la influencia de tendencias
recientes sobre la condicién de la mujer y las
razones econ émicas v sociales por las-cuales la
muijer ha sido rdegada en la capacidad cientifica y
teenol geica,

Como parte de su programa sobre la mujer'y la
tecnologia, el Instraw cooperara con otros
organismos y agencias de las Naciones Unidas
como seguimiento de las recomendaciones
contenidas en la Egrategias de Nairobi Onentadas
hacia el Adelanto de la Mujer. Por cijemplo. el
Instituto trabajaestrechamente con el Centro para
la Ciencia y la Teenologi para ¢l Desarrollo. con
sede en Nueva York, y con el Imstituto Mundial
para ¢l Desarrollo Econdmico, de la Universidad de
Naciones Unidas.
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La

Aumentando el éxlto de
los proyectos de &gua Y
saneamlento

V]

Célculos recientes
muestran gue en los
paises en desarrollo sélo
gl 30 por ciento de la
pablacion rural y el 75 por
ciento de la poblacidn
urbana tienen agua
potable. El saneamiento
es un lujo escaso: masdel
80 por ciento en las areas
rurales y casi la mitad en
las ciudades no lo tienen,
Es cierto que en los

Tujer

ultimos cinco anos mu-

- chos paises han hecho

considerables esfuerzos
para resolver estos
problemas. Sin embargo,
de poco sirve construir
miles de bombas de z3ua
y pozos si el manteni-
miento no es asegurado
mediante la participacién
activa de la comunidad.

En particular, hay que
contar con el apoyo y el
compromisc de las muje-
res. En efecto, ellas son
las principales usuarias y
administradoras del agua

en la familia y en el barrio
-ademés de tener asig-
nada, por lo general y en
casi todas las culturas, la
responsabilidad del
acarreo del agua.

Por ejemplo; basta salir
del centro de Santo
Domingo paraverlas,
mujeres y nifas cargando
bidones y jarras desde el
grifo o la bomba mas

cercana. Esta escena se-

repite todos los dias a lo
largoy alo ancho de todo
el mundo. Ademas, las
mujeres suelen ser las

2
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1 Museo del Hombre
Daminicann, inaugurara el
domingn a las 8:00 pm. ol
“VII Simpoesivm  Interna-
cional de Arte Rupestre
Americano’, on su sede de
la Plagasi la Cubura Juan
Pablo Duarte, Lesobjetivos
servicd para la puesta en
caler de a herencia artis-
deade lasociedad indigena
¢l pais,

Se dirigivan a los invita-
(ins nacionales einternacio-
nales, ¢! doeior Fernando
aeer

FEY

Morbin L . director
del Museo s 'vc\donil'dc!a
Comision erganizadora del
ovento: ¢l svt,retar io de

Estado de Educacion,
licenciado Pedro Pichardo,
mientras que el profesor
Dato Pagdn Perdomo leerd
el informe relative al VIII
Simposium Internacional
de Arte Rupestre
Americano,

El cénelave ha concitado
gran interés de destacados
especialistas extranjeros,
entre los que se citan: Eloy
Linares Malaga (Peru);
Maria Toledo v Luis Molina
(Venezuela); Sixto Fernan-
dez Fraile v Pablo Cerda
Fernandez (Chile): Ro-
berto Martinez Torres
(Puerto Rico): Ana Maria
Llamazares gentina),
R.G, Brmdm’fg}{ (Austra-
lia); Antonio Beltran
(Fspana). Mario Consens
(Uruguay): Jos¢ Rozo
(Gauta (Colombia).

Otros participantes

Asimismo tendran desta-
cadaincidencialos especia-
fistas: C.N. Dubelaar
(Holanda): Maria Pilar
Casado Lopez (México);
Augusto Cardich, Laura
Miotti ¥ Alicia Castro

seo Inaugurara Domingo
fmnosio de Arte Rupestre

(Argentina); Mark S.
Aldenderfer, (U.S.AL);
Osvaldo Granda Paz,
Ruseel v Jeanne Gournee
(U.S.A): Enmanuel Anati,
Alex Apostolides (U.S.AL);
Helmut Fuchs (Canada);
Manuel Rivera de la Calle
(Cuba): Guillermo Mufoz
(Colombia); Dominigue
Ballerau, (Francia).

Los expertos dominica-
nos a presentar ponencias
son: doclor Fernando
Morbéan Laucer, Prof. Dato
Pagan Perdomo, Aristides
Estrada Torres. Sebastian
Robiau Lamarche v Do-
mingo Abreu.

Los trahajos del Simpo-
sium se celebrardn a partir
del lunes alas8:00am. enel
Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacita-
cion de las NacionesUnidas
para la Promocién de la

Mujer. (INSTRAW),

Vega.

Con el objetivo de que los
tratadistas estudien”
. el arte rupestre del

situ

|

CEE

responsables de la salud
y 1z higiene de la familia.
Por todas esias razones,
tienen un interés particu-
lar en asegurar el sumi-
nistro de agua potable y
sanegamienlo en su
comunidac.

Fero esio, que parece
ten obvic y bésico, no
hace mucho tiempo que
ha sido entendido y
aceptado. E! Decenio de
las Nacienes Unidas para
el Suministro de Agua
Potable y Saneamiento
Ambiental (1981-1980)
generc esfuerzos mun-
diales para resolver estos
problemas. Asi se co-
menz6 a prestar méas

f atencién al papel de la

mujer en relacidén con el
agua. Y empezo a verse
que a menudo las mujeres
eran dejadas de lado
cuando se disefaban o
ejecutaban programas de
agua potable vy
saneamiento.

Asi se vieron bombas
ccn manijas demasiado
pesadas o demasiado
altas parra gue las muje-
res y las nidas las levan-
{en. proyectos donde no
se ensefiabaalas mujeres
como reparar y mantener
el equipo, baséndose en
el antiguo prejuicio de
que las mujeres no en-

tienden de herramientasy:,
tecnologia. Otras veces, "
s cuando al fin ltlegael agua
‘potable, técnicasy

oasiprelivss ingdesundes

;j;@“'*"!'f‘"f’f’

NSRS

de transporte, almacena-
miento y ugo pueden
danar su calidad. Las
mujeres, guienes princi-
palmenie usan, manejan
y cargan el agug, tai vez
utilicen recipientes
sucios, ¢ no sepan prete-
ger el agua buena de la
contaminacién o les
talten nociones basicas
de higiene v 5|mpfemen\e
no entiendean la conexién
entre perros, moscas,
ninos y enfermedades.
Hoy en dia, en los
proyectos de mas éxito,
ha cambiado la perspec-
tiva. Ahora, cuando se
instalan bombas o se
perforan pozos, primero
se consulta ala gentey se
les ensefan nociones
basicas scbre el aguay la

o

ncia

higiene. Se requiere la
participacion activa la
comunidad y en especial
de las mujeres. Es que el
abastecimignto de agua
potabie y saneamisnto es
una tarea mas compleja
que simplemente taladrar
pozos e instaiar pombas,

La evidencia acumu-

Jlaca durante el Decenio

de las Naciones Unidas
muestra que esios pro-
yectos tienen més éxito
cuando la comunidad y
las mujeres toman parte
en forma activa. En la
segunda parte del Dece-
nio, estd claro que la
mujer es el eslabédn
definitivo para su éxito o
fracaso.

INSTRAW.

Debenidentificars
remuneradas vy, especsalment
remurieradas que hace la mujer a todos los
aspectos del desarrollo, y debe intentarse y

reflejar estas contribuciones en Iz
nacioneales, las estadisticas econédmicas y

elascontribuciones
, las no

s cuentas
sy el PNB.,

Se deben tomar medidas concretas para

cuantificar la contribucién no remunc
mujer a la agricultura, la producci

:ﬁa

de la
ion de

alimentos, la reproduccién de la especie y las

sotividades doméds!

150

v su
clausura en la residencin
del licenciado Bernardo

‘in

pais.

Cristabal),

milenario.

se visitaran las
Cuevas de Las Maravillas
(San Pedro de Macoris):
Cueva de Borbhon (San
ricas en picto-
graflias v petroglilos.
representativas de ese arte

adicionales

se destacan:

Entre las ac‘li\ idades
§ a las plenarias
vy ponencias del Simposium
la exposicion
“Mitologia colombiana con
obras del artista e.investi-
gador de arte rupestre de
ese pais, Osvaldo Granda
Paz. Asimismo se organiza

las visitas a la Sala de Arvte
Pre-hispanico de la Funda-
cion Garcia Arévalo, unade
las mas completas de arte
aborigen de Las Antillas,
asi como a las distintas
salas del Museo del Hombre
Dominicano, poseedor de
admirables piezas de arte
rupestre del pais



POR NORYS SANCHEZ

Calculos muy recientes muestran que en los
paises en desarrollo, sdlo el 30 por ciento de la po-
blactéon rural y el 75 por clento de la poblacién ur-
bana tiene agua potable.

El saneamiento es un lujo escaso: mas del 80
por clento en las areas rurales y cast la mitad en
las cludades no le tienen.

Es clerto que en los ultimos cinco anos, mu-
chos. paists han hecho censiderables esfuerzos
para resolver estos problemas.

“Sin embargo, de poco sirve ccnotiizir miies
de bombas de aguas y pozos, si el mantenimicnto
no es ascgurado mediante la participacion activa
de la- comunidad™.

Asi lo entlende Daniel Villesot, un experto
francés de la Fundacion del Agua, quien visito
Santo Domingo en una misién oficial al Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacion
para la Promocién de la Mujer (APSA).

Con sede en Limoges, esta Fundacién es el
centro de capacitacién mas grande en Francia,
ofrcciendo entrenamiento técnico y profesional
avanzado en problemas relacionades con el agua y
servicios de consultoria con énfasis en paises en
desarrollo.

Fundada en 1976, como una institucién sin
fines de lucro, la Fundacion aplica nuevos méto-
dos pedagdgicos, pragmaticos y multidisciplina-
rios, produciendo técnicos polivalentes quienes al
mismo tiempo son ingenieros, microbidlogos, elec-
tricistas y =xpertos en relaclones humanas, ya
que, dice Villesot, todo esto es necesario para com-
pletar exitosamente cualquler proyecto de agua y
saneamiento.

Cada ano, alrededor de 350 personas asisten
a curses en Limoges, pero “lamentablemente hay
muy pocas mujeres entre nuestros estudiantes.
menos del 10 por ciento”, segun dice Villesot,
quien ha estado con la Fundacion desde el princi-
pio.

“Y digo lamentablemente, porque estoy con-
vencide de que ellas tomarian mas en cuenta los
problemas de higiene sanitarla que sus colegas
masculines”, abunda el ingenfero quimico.

Segun un articulo publicado en la revista
“Noticlas”, del INSTRAW, que contiene una entre-
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LAS MUIERES que principalmente son las que usan,
manejan v cargan el agua, talvez utilicen recipitentes
sucios o no sepan proteger el agua buena de la contami-
nacion. ’

vista con Villesot, en Santo Domingo, la Funda-
cion del Agua (Fondation de I'Eau) hace trabajos
de campo, implementando o ayudando en proyec-

tos de APSA alrededor del mundo.

Alli, en las vastas llanuras de Africa y las po-
bladas aldeas del Sudeste asiatico, la Fundaciéon
ha aprendido algunas lecciones.

“No hace mucho tiempo, en muchos paises,
cuenta Villesot, la Idea era construir cuantas bom-

bas de agua v pozos fuera posible”, :
Agrega en su relato, que un dia llegaba un

agua

camién grande, hombres blancos descargaban
méaguinas ruidosas, taladraban, instalaban una
bomba de agua, explicaban algo y se iban.

Cuando regresaban el proximo ano, los cam-
pesinos talvez se habian atrevido a usar la bomba
Y su agua, hasta que se dané. Entonces, nadie sa-
bia como repararla y mantenerla. :

Otras veces, la gente no cooperaba con los
costos de mantenimiento y reparacién. LY por qué
habian de hacerlo? “Nuestras mujeres buscan el
agua en el manantial como antes, decian. E! ex-
perto de fuera viene y taladra sin consultarnos. Es
su bomba. Por qué debemos pagar su repara-
cion?”. ’ ;

El diseno de los proyectos ha cambiado en es-
tos tlempos. Ahora, segun Villesot, se construyen
menos pozos y bombas de agua, pero el porccmhjc
de éxito es mucho maés alto, 4

Antes, quizds se construian 3 mil pozos en un
ano, pero 60, hasta 80 por ciento del material {ns-
talado, permanecia sin ser usado.

No porque las técnicas, el personal o el mate-
rial fueran malos, dice Villesot, sino porgue la co-
munidad no era sensibilizada primero.

Ahora, primero se consulta a la gente y se les
ensenan nociones basicas del APSA.

“Lamentablemente, cuando al fin llega agua
potable, técnicas y costumbres inadecuadas de
transporte, almacenaje y uso, danan su calidad",
dice el experto francés.

Las mujeres, que principalmente son las que
usan, manejan y cargan el agua, talvez utllicen re-
cipientes suclos, o no sepan proteger el agua bue-
na de la contaminacion o les falten nociones
basicas de higiene o simplemente, no entienden la

conexién entre perros, moscas, ninos y enferme-
dades. y

El APSA es una tarea mas completa que tala-
drar pozos e Instalarlbombas".. it 2



L e —

é§. EL NACIONAL 9 de Agosto do 1967

= / RECORTE ESTE s ..JGRAMA Y COLOQUELO EN LUGAR VISIBLE. *~

— — ——— e

DE LA VIVIENDA

&1
: Af

SIN HOGAR

-~

PARA LAS PERSONAS

ANO INTERNACIONAL

COMISION NACIONAL COORDINADORA -

SANTO DOMINGO REPUBLICA DOMINICANA

" 1RA° EXPOSICION NACIONAL
DE LA VIVIENDA POPULAR
MUSEO DEL HOMBRE DOMINICANO

Del 3 al al 29 de agosto de 1987.

Facha Hora Actividad
Lunes
ym 5:30 Inauguracién
Mariss
4/a81 9:00 a 7:00
Visita a |a exposicion
1:00 a 9:00 p.m_

. Fora sobre el Rol de los Medios de Comunicacion Social y los
Asentamientos Humanos.
Expositores:
Periodistas José Aalael Sosa. Quiteric Cedeno, Nexy de Ledn y
Oscar Lépez Reyes.

Mlgreoles
s/e/e 9:00 2 7.00
Visita a la exposicion

7.00 2 900 p.m.
Foro Sobre Vivienda y el Desarrolio Econdmica y Social,
Expositores:
Arq. Hiram Quiroga. Econ. Alberto Veloz, Econ. Miguel Ceara
Hatton,

Juzvay
6/8/81 900 a 700
Visita a Ia exposicitin

Proyeccion de Audiovisuales

7.00 29,00 p.m.
Lugar: Museo de Histaria y Geografla,
Foro sobre Financiamiente por la Vivienda Popular.
Exposilores:
Ing. Maria Gaton. Soc. René Jaquez. Arq. Pedro Mena y Dr. Luis
Martinez.

Viernes =
718187 900 a7.00
Visita a 1a exposicidn

Proyeccidn de Audiovisuales
Lugar: Museo del Hombre Dominicano, 7.00 a 800 p.m. Aclo
cultural.
Sthde
8/8/81 §00a 500
Visita a [a exposicitn
Primer Encuen!ro de Pobladores Organizados. (#)
Lugar: Museo de Hisloria y Geografia

Dominga
9/8/81 9:00 2500
Visita a la Exposicion
Lunss
10/8/87 9.00 a 5:00
Visita a la cxpasicion
7:00 2900

Conferencia: Solucion de Techo para Vivienda Poputar. Expositor
Ing. Miguel Guerra
Lugar: Musco de Historia Natural.

Marias
11/8/87 900a 500
Visita a 1a exposicion
7ooagmhpm

Lugar: Museo de Hisloria Natural

Foro sobre Disefto y Tecnologia para la Vivienda Papular
Expositores: Arg. Raul de Maya. Arq. Hugo Quezada. Arg. Rambn
Martinez, Arq. Omar Rancier e Ing Miquel Guerra.

+ Todas tos eventos estaran abiertos al pablico.

++Todas las personas que acumulen un record de asistencia por encima del 70% a las actividadss

PROGRAMA

Midrcoles
1278781 $00a700
Visila a la exposicidn
7002300pm

Conlerencia’ Aspectas Legales Relativos a la Problematica de la
Vivienda. Expositor: Or. Juan Sanchez.

Juever
13/8/87 800270
Visila a la exposicion
7003900 pm.

Lugar: Museo de Hisleria Natural

Foto. Como Vivimos en Santo Domingo

Expositores. Or. Antonio Thomén, Arq. Emilio Brea y Lic. Tony de
Moya.

Viernas
14/8/87 $00a700
Visita a la exposicién
7002900 pm
Acto Culturat
Sibada
15/8/87 9004700

Visita a 13 exposicin
Taller CreativosobrelaVivienda (Estudiantes infantiles y juveniles
de artes plisticas)

Bamingy
16/8/87 90023700

Visita a ia expasicisn
Lunst
178781 900a70m

Visita ala exposicion
Marles
18/8/87 960700

Visita a la expasicion

T00a9Mpm
Lugar. tuseo de Histona y Geogralia
Foro sobre Servicios Conexes y Saneamiento Ambiental
Expositores:
Ing. Ezequiel Garcia. Arg Clariza Ledn, Arq Henriquitio Urefta, Or
Guillerma Torres (OPS/OMS).

Midreales
19/8/87 S00a700
Visita a 1a evposecion
703a300pm

Lugar: Museo de Histora Ha
Fora sabre Transporte en
Arquiteclura

raf

anto Domingo Coordina Nueva

Jueves
20/8/87 S00a7n)
Visila a fa expasicidn
T00a800pm

Lugar. Museo de Histoua
Foro sobre I3 Mujer y la v
Expositores: Mercedss Saya
Gamez

Geoqratia
da

s, Ing Madia Gaton y Lic Caimen

paralelas a la expesician, se le entregacd un certiicado de participacidn,

Parallevar el registro de asistencia a los Ioros y conlerencias se ha dispusstcunhibro de regisiro derde

el inleresado pendrd su nombre cada vez Que a5isiz a una de 1as achividades.

(=) Por invitacidn,

COORDIMACION GEMERAL
Soc. Oscar Amargds

Viernes
217881 9002700
Visita a 1a ex posicion
7.002300pm.
Arta Cultural
Sihade
22/8/81 §00a700
Visita a 12 exposicidn
900a 1200 m.

Lugar: Museo de Historia y Geogralia

PlanIndicativo de Desarrollo de 12 Zona Norte de Santo Domingo.
Arq Cristobal Valder. Ing Frida Aybar de Sanabiay
representanies de Ja ONAPLAN, GTZ y ADM. Vivienda y Espacio
Marginal P. Jorge Cela y Soc. Ramenina Brea.

Daminga
23/8/81 9003700
Visia ala exposicion
Lunes
24/8/87 9002700
Visa a la exposicidn
700480 pm

Conterencin Tecnologia en Construccion de Vivienda Popular. Arg,
José Minito

Mirtag
25/8:81 9n0a700
Visia a la exposicion
TMaetpm

Foto sobre Proceso de Ushanizazidn y Desarrollo Urdano:
Panel Arg JeaguinGaidnima Avg PedroMella, Arg. Ratacl Tomas
Herndndez.

Hidrentag
26/9/87 900 a7no
Visita a la ewposicidn
7003900 p.m.

Lugac: Ktusen da Histena y Grogealia

farn sahre Autaconstruredn. Participacidn popular,

Panghistas [ng Antonio Dari : Econ. Cristopher Lewin, Soc.
3ria Dominguez, Sec (iscar Amargas,

Juryes
21/8/87 4Ma 700
Visila a 1a exposicidn
TMagcapm

Lugar. Musen de Histena y Geagrafia

Fora sohre Felitica Harandd ce Vevienda

Expositores. Atq Comadn Asancio |, Arq. Hitam Quiroga. Ing.
Caznaba Jawisr Castilta, lng Frud3 Aybar de Sanabia, Arq. Pedro
Haché Ing Rafael V Disend

Viernes Vi
208/6/87 800 a 700
Visira a la exposicidn
Letturas e Nesglicinnes
Sihda
738787

Claesura Entregade
Certidrcados y Prnitis

DRGANIZA:

Instituto Macional de la Vivienda [INVI)

PATROCINAM:

IRVL, HABITAT, B2V, LMD CI-VIVIENDAS, SAVICA. CODIA, CAASD.

COMSION DE EVENTOS
Arq. Isabel Ballester Arq. Teresa Ozuna

hrq. Emilia Fernfndez  Arq, Manuela Fernandez.
Arg. Diana Martinez

— ——— | p— —
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Ano IX

No es para ponerse "al dia” con las Naciones Unidas

que el gobiemo del doctor Balaguer siembra varillas y -

cemento en esta nucva gestion.

No. No es por ¢so. ‘
Es una simple coincidencia. ' - ;

Naciones ‘Unidas ha declarado 1987 como Aifio
Internacional de la Vivienda para las personas sin hogar.

La politica de construccién del gobierno no es
precisamente ésa. Si no que lo diga el Faro a Colén.

Balaguer, siguiendo su polilica de los doce arios,
destruye miles de techos, no todos son chozas, y aunque
construye muchos otros, nunca en proporcién numérica
sino en desventaja.

Es la continuacién de una linca en que importa més el
descarnado florecimiento de una ciudad con elevadas
pistas 0 nucvas mamparas que pretendan tapar las
verdades, que la triste realidad de quienes habréin de

. Iransitar por esas pistas, o quienes se desgasten detrds de
' esas cortinas de concreto mucstran.,

Una meta del afio ha sido, dicen los organismos
internacionales, "lograr que se comprenda que invertir en
vivicndas no sélo mejora el biencstar del pucblo, sino
también la cconomia nacional™. Balaguer, en asuncidn
prematura a ¢sas propuestas que son muy juslas si se
satisfacen junto a otras, aparenta ir por esa linea, aunque
no lo hace precisamente ¢n procura del desarrollo que
ademds no logra de ninguna mancra, sino tratando de
ganar espacio y iempo en la gran crisis sociocconémica
a la que cl gobiemo no puede dar respuesta.

Decimos adem4s, que Balaguer no consiguc con ¢llo +

mejorar la economia del pais puesto que la propia
realidad nos lo dice dia a dia: hay mas hambre, més
desempleo, mis tragedia.

No puede haber mejoria para las familias cuando

lograr las construcciones que ahora se hacen esti
representando insatisfacer necesidades elementales de

sobrevivencia como lo son la alimentacidn y la salud; .

cuando esas limitadas construcciones significan destinar
recursos en divisas que no se poseen; cuando ademiés se
destinan importantes sumas para pagar una deuda que no

debemos, y cuando por dltimo no se destinan los fondos

imprescindibles para la produccion agricola, en un.pais
que podria autoabastecerse de los elementos esenciales de
nuestra dieta. . B

;Un derecho de l1a mujer?
La vivienda adecuada es ciertamente un derecho, un

derecho de la familia, ya que representa una necesidad,
bdsica para el scr humano.

Sicndo un derecho de la familia, jpor qué sc reclama
entonces como necesaria una politica habitacional
especilica para las mujeres pobres?

En realidad, en ¢l tipo de sociedad en que vivimos,
justamente por las caracteristicas tanto ccondmicas
como culturales, las mujeres tienen de hecho necesidades

. propias, dentro de las globales de 1a familia. La mujer
pasa un mayor nimero de horas dentro de la casa. El
“centro de trabajo” esencial, para un alto porcentaje de
mujeres, ¢s su propio hogar, las mujerces llevan las
principales responsabilidades permanentes de la familia,
y csa siluacién es miés relevante con el creciente nimero
de mujeres que son jefas en sus hogares, ya sea porque
son madres solteras, divorciadas, abandonadas. (Scgin
informaciones resultados de cstudios recientes, més del
20 por ciento de los hogares dominicanos estin
habitados por mujeres sin marido y niflos.)

Un derecho dificil de ejercer
Ese derecho familiar, reclamado en primera instancia
por las mujeres, es justamente a las mujeres a quicnces
més dificilmente se le hace ejercerlo, por razoncs
bastante evidentes: ‘

—Las mujeres perciben menores ingresos que los
hombres a consecuencia de la divisién sexual del
trabajo;

*—Dentro de la opresién que sufre la mujer, las més

discriminadas son las mujeres jefas de hogar en las
familias pobres, ya que cllas deben abastecer dec las
necesidades bésicas a toda la familia y ademds atenderla
dircclamente con o sin poca ayuda, con una solidaridad ;
que s¢ apoya casi exclusivamente en vecinas, familiares,
comadres. v amigas.Pero ademés. v inntn a tnda esto a

1987

la Familia,
7dy) 5 la Mujer y
Orno del Partido Cunista Dominicano-PCD— | la ViVienda

Nim. 454 Santo Domingo, Republica Dominicana — Semana del 8 al 15 de octubre de 1987

Vivienda adecuada:
un derecho de la mujer

IBSTRAY 5 (Q)

[,
[rary

]q mujer le resulta mucho més dificil acceder a una
vivicnda no solamente propia, sino hasta alquilada;

~ —Le resulia complicado incluso la obtencién de
informacién sobre las posibilidades de solicitar en alglin
upo de proyecto habitacional; “

—-.La solicitud implica demostrar ingresos que ¢n
pricticamente la totalidad de los casos no dispone la
mujer que cs "hombre y mujer en la casa”, ya que los
mismos deben ser més 0 menos cuantiosos;

—La entrega de iniciales implica ahorros que la mujer
spl:cm, madre de familia, divorciada o abandonada,
simplemente no puede disponer;

—El acceso al crédito es dificil y complicado para las
mujeres pobres que carecen de garantias.

Hay factores ademis que no son sélo de indole
econémica, sino culturales, y que se expresan hasta para
Ia obtencién en alquiler de una casa o apartamento, Ello
estd relacionado principalmente con la formulacién de
los papeleos y la demostracién de que la mujer es
solvente por si misma y no dependicnte de hombres que
mcsténdimueamampondufommlokgahmmpm‘

. ellas. (El supuesto.de que-mujer softera-y madre
. significaamante, querida, 0 mujer “libre™)- "

Porlodacsm,ypwmncnasotmsmmj%?.
no es en la Repiiblica Dominicana un aflo en que se
Proponga una vivienda adecuada para las mujeres.

Al margen de las Naciones Unidas, dentro incluso de
los planes de construccién del actoal gobierno de
Bahgna,hmu}apoprgnqﬁgr?mahﬁﬁm

Kin Interzacnnal de la Vivienda
para las Feesonas sin Hogar
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La mujel‘! Sin educacién no hay cambio

MARIA JOSE RAZKIN

~as mujeres se aglutinan en ciertas
categorias de empleo, generalmente
en aquellas donde se gana menos,
tienen mayor tasa de desempieo que
los hombres, y son las Ultimas en ser
contratadas y las primeras en ser
despedidas.

En el Tercer Mundo, su participa-
cién como trapajadoras en el sector
formal de la economia es tres veces
menor que la de los hombres y en el
informal trabajan muchas mujeres y
apenas se genera informacion sobre
ellas.

Este fue el punto de partida de la
charla dictada por el economista y
demaégrafo Richard Anker, investiga-
dor de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) que tuvo como titulo
“Mujar y Empleo en el tercer Mundo:
AmbigUedades y problemas de la
informacién existente”.

La charla fue organizada por el
Instituto Internacional de las Naciones
Unidas de Investigacién y Capacita-
cién para la Promocién de la Mujer
(INSTRAW) y forma parte de una serig
de actividades que comenzaron ¢l
pasado afo cuyo objetivo es difundir
entre el publico dominicano los
conocimientos y teorias de expertos
extranjeros sobre ese tema.

Anker sefialé que la causa
fundamental de la situacién de la
mujer deriva de los prejuicios sexuales
que determinan que se le vea
capacitada para un determinado tipo

ok 5 o B i 3

e

E Kristina Ahooja Patel, subdirectora del INSTRAW, presentd la charla Impartida

por Richard Anker. Les acompafia Mercedes Sayaglies encargada de prensa del

INSTRAW, (Foto: Oscar del Rosario).

de trabajo, generalmente doméstico o
de habilidades.

El experto afirmd que "mientras la
mujer tenga la total responsabilidad

del &mbito doméstico le va a ser muy

dificil obtener la igualdad en el
mercado porque tiene que soportar
dos cargas”. .

Anker manifesté que para evitar esto

se deberia potenciar una igualdad
entre los cényuges o companeros
para hacer frente a las tareas del
hogar y la crianza de los nifios.

E Solucién: Educacion

Anker sostuvo que el panorama
puede cambiarse mediante la
educacién en sentido cuantitativo y
cualitativo.

En el primer aspecto porque ain
cuando a la mujer se le dé una
igualdad de educacidn tiene menos
posibilidades que el hombre. En el _
sentido cualitativo Anker estimd que la
educacion que se imparte a las
mujeres debe de ser més relevante
“porque no las capacita para -

determinadas areas sino gue recibe
clases sobre economia domestica y
areas similares que no les permite
competir con los hombres.

E El presente que llegd
de la teoria

Anker explicd que la situacidn
desventajosa de las mujeres se debe
fundamentalmente a la existencia de
tres teorias.

La primera, denominada Corriente
neoclasica. o Escuela Econédmica de
Chicago que sostiene que las mujeres
tienen menos empleos porgue tiene
menos habilidades estan menos
capacitadas y tienen menos
disponibilidad para trabajar.

La segunda, la Corriente Feminista,
considera que la Sociedad Patriarcal
capacita a las mujeres en menor
grado, de manera que solo tenga
acceso a un determinado tipo de
trabajo y estén dispuestas a obtener
menor salario y perpetuar asi la
desigualdad. :

La tercera llamada “Segregacion en
el mercado” que senala que hay
diferentes tipos de trabajo disponibles,
unos mas cualificados que otros y es
la propia estructura del mercado la
que determina las posibilidades de
empleo de las mujeres.

También entronca con la corriente
feminista porque sostiene que las
mujeres se aglutinan en determinadas
ocupaciones porque se les prepara
para ello.
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& Sobre mujer y empleo en Tercer Mundo

POR VERONICA DUARTE
(FOTOS: JUAN CARLOS FERNANDEZ)

El tipo de empleo que obtlencn las mujeres
y las ganancias que de ¢l derlvan: las desigual-
dades gue hay entre hombres y mujeres en el
mundo en desarrollo en cuanto a salarios y em-
pleos. y demostrar que las mujerces tiene deter-
minados tipos de trabajos gue son los peorcs,
fue lo tratago en la confcrencia que ofrecio Ri-
chard Anker, cn ¢l local del INSTRAW.

} Ecencmista, demdégrafo, ¢ investigador de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),

en la divisién de empleo, planificacién, pobla-

cién y desarrollo. Vino a celaborar con el pro-
grama gue desde 1685 realiza el Instituto
internaciona! de las Naciones Unidas de Investi-
gaclones v Capacitacion para la Promocion de la
Mujer (INSTRAW), sobre "El trabajo de la mujer
en el sector informal”.

Luego de numerosas investigaciones, Ri-
chard Anker concluye que las mujeres tienden
a estar sezgregadas en un pcguefio numero de
empleos determinados para ellas. “En algunos
lugares scran empleadas domésticas, en otros
tendrdan acceso a las categorias profesionales,
pero siempre habra un namero recuclido dz tra-
bajos v eso se debe a los estereotipos sexuales
con gue se ven a las mujeres”,

LA qué se debe le situacion desvento-
jose de las mujeres cuendo sclen & ofrecer gu
trabejo en el mercado o en Is egriculturs o ¢l
ambito doméstico?.

“Sobre esta pregunta hay varlas explica-
cicnes v a la vez desacuerdos sobre cual es la
correctla:

Lz teoric nceclécica

También Hamada de “la escucla liberal o
de Chilcago” sostiene gue las mujeres tienen cm-
pleos mcnos calificados, con menores salarios
porque estan menos capacitadas, poseenl menos
habilidades vy ticnen menos disposiclon gara
trabajar v mantener un empleo remunerado.

2 copunce explicacion
Que podria Ilamarse [eminisia, sostiene
que es una saciedad patriarcal la que educa y
capacita las muleres en menor grado, para gue
solo tengan acceso a clertos tipos de trabajos ¥
esten dispuestas a aceplarlo por menor salario
y perpetuar asi la deslgualdad.

i.c torcera teoria

“De segregacion del mercado”, sosticne gue
hay varios 1ipos de trabajos unos mas califica-
dos y mejor remuncrados y oiros gue no. po-
tanto seria la estructura del mercado la que de-
terminaria las posibilidades de empleos de las
mujeres.

Pero en la scgunda parte sosiiene gue las
mujeres se aglutinan en determinadas ocupa-
ciones perque se las capaclta para ello por lo
que también toma elementos de la teoria femi-
nista. Es la socledad la que canaliza a las muje-
res para aglutinarse en determinados empleos.”
Todo cmpiozc par Io educacién

“Las mujeres deben reciblir igual cantidad de
educaclén que los hombres y que ¢sta sea rele-
vante, pues aun cuando reciben el mismo volu-
men de educacion, no las capacitan para

determinadas areas, sino gue reciben Instruc-
clém en economia doméstica y otros temas que

cciciista dela OIT  PARTE DEL
atreetdu ¢! pasaan jueves en of ocal del INSTR 41T

e

no les permiten compstir con los hombres.

Anker, en sus concluslones, expresa que
tiene que haber mas fgualdad dentro del amblto
doméstico, dentro del hogar, con los maridos y
companeros, compartiendo responsabllidades,
como la crianza de los ninos.

“Mlentras las mujeres tengan mayoritaria o
exclusivamente la carga domestica y famillar
les va a ser difictl obtener la igualdad en ¢l mer-
cado de trabzjo puesto que tlenen que soportar
dos cargas™ _

;Solucién?: empezar en la educacidn, ell-
minando clerios prejulcios sexisias gue entlen-
den que ias mujeres estdn capacitadas solo
para determinados tipos de trabajos.

¢,En cucnto tiempo podrien verss
gultados ci so implemenion Programas eQUCeE-
tHivos que lievez ic solucidn enterlor?

“Se verian muy rapidamente aunque ain
quedarian otras desigualdades por eliminar. En
paises como Peru, donde las mujeres reciben
igual educactén que los hombres, aun hay desi-
gualdades en el mercado de trabajo™

LISTIN DIARIO-Lunes 31 de Agosto de 1987-Pagina 15-C
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_Exhorta mujer
La ministro de -

Asuntos de'la Mujer

de Nueva Zelandia,
Margaret Shtelds,
exhorto a las ‘
mujeres del mundo
a luchar por el
reconocimiento de
su labor.

® Pdgina 11

Instan mujer alcanzar

i
1
!
H
i

~ Por Tulio Navarrete

La ministro para los Asuntos de la
Mujer, en Nueva Zelandia, Margaret
Shields, instd ayer a sus congéneres
dominicanas y alas del resto del mundo,
a luchar tesoneramente hasta alcanzar
el reconocimiento de la sociedad a la
labor que realizan en el seno del hogary
como entes de produccidn.

., Shields se refiri6 al tema de la mujer

que labora en el hogar. al celebrar una
sesion de trabajo con dirigentes de

_entidades y funcionarias gubernamen-
 tales'y del sector privado, en uno de los
i salones del Instituto Internacional de

Promocién de la Mujer (INSTRAW).
i La funcionario extendié asimismo un
rgconocimiento a las mujeres que en
esie y otros paises asumieron en el
pasado un rol vanguardista en las
luchas porque sus congéneres emerjan
dela marginalidad a que la sociedad yel
hombre las someten.

* Pero critic6 con idéntica vehemencia
a las lideres, por no llevar su mensaje
més alld de los limites de sus

‘organizaciones y de los encuentros con

lés hombres que tienen en sus manos la
toma de decisiones en el campo politico.

Recomendé que al xgua] que en
Nueva Zelandia, en el pais exista un
ministerio para los Asuntos de la Mujer,
¥y que en cada organismo del Estado
haya un representante de ese

reconocimiento social

importante sector para que verifique el
tratamiento que se le ofrece a los
asuntos femeninos.

La sefiora Shields sorprendid con su
platica a los periodistas que cubrian la
sesién de trabajo, ya que salié de la
temética usada en los dltimos tiempos
por las mujeres dirigentes que
fundamentan sus orientaciones y
pronunciamientos con mayor énfasis en
las mujeres que comparten con los
hombres la responsabilidad de los
centros de produccidn, - los estudios
cientificos y en las tomas de grandes
decisiones politicas y empresariales.

Su exposicién, producto de muchos
afios de experiencia fue dirigida hacia la
mujer que trabaja en su hogar, y
especialmente alas clases media y media

" baja.

Problemas

La sefiora Shields afirmé que “‘hay
muchos problemas™ sobre el status de la
mujer que “‘podrian ser resueltos si
contdramos con mejor informacién
sobre su real situacién®.

A su juicio, ese conocimiento no sélo
abarcaria “‘cuestiones de politica en
general, que podrian estar mejor
ensefiadas, sino los problemas de las
mujeres mismas que entonces se
sentirian mejor con respecto a ellas y el
trabajo que realizan”.
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Mujer

Margaret Shields:

una ministra en busca de -ayuda en Republica Dominicana

MARIA JOSE RAZKIN

Situada en el Océano Pacifico, Nueva Zelanda es
dominio de la Comunidad Britanica de Naciones
desde 1807,

Cuando fue descubierta en 1642 por el navegante
holandés Abel Tasman estaba habitada por los
maoris. Las disputas entre estos y los inmigrantes
ingleses fueron constantes pero cesaron cuando se
les dio a los maoris representacién en el
parlamento, en 1876.

El sistema parlamentario se ha mantenido y hoy
cuenta con un total de 99 miembros de los cuales
14 son mujeres.

Este afo tras la reeleccion del Partido Laborista,
se ha establecido un nuevo ministerio: el de asuntos

de la mujer, que esta presidido por Margaret
Shields.

B Trabajar con el Instraw

La ministra neo-zelandesa visitd recientemente
Republica Dominicana alentada por su lucha contra
las desigualdades entre hombres y mujeres y su
interés por desarrollar formulas de medir el trabajo
sin remuneracion que realiza la mujer, en la casa,
los campos, enfermos, nifios...

Estos dos planteamientos ya habian sido
abordados en la Conferencia de la mujer celebrada
en México en 1975, a la que asistio como delagada
de su gobierno.

Desde entonces no ha cejado en la busqueda de
organismos que realizan este tipo de actividades y
tras una tarea dificultosa descubrio la existencia del
Instituto de las Naciones Unidas para la
capacitacion, investigacion y promocién de la mujer
(INSTRAW).

“En Nueva Zelanda vamos a trabajar en cooperacion
con el INSTRAW haciendo un proyecto similar...du-
rante mucho tiempo las mujeres creyeron que su
trabajo por no ser pagado no era trabajo. Todavia en
los paises sub-desarrollados cuando se le pregunta a
una mujer qué hace responde: “jAh! (Solo soy ama de
casal”.

Senalo Margaret Shields en una entrevista
exclusiva. que es miembro de numerosas
instituciones que luchan en pro de la mujer. Se
propone como primer paso realizar un estudio piloto
con agencias de estadisticas internacionales y el
INSTRAW para definir los puntos a medir y cémo
deben de ser evaluados y entiende que para ello es
indispensable que las mujeres entiendan la
importancia del estudio tanto para ellas como para
sus hijas y sus nietas y lo equiparen a otras
investigaciones de interés como por ejemplo la
violencia contra la mujer, la salud, la infraestimacion
del trabajo de la mujer, y la ausencia de la mujer en
las posiciones de poder.

B Mujer y poder

Nueva Zelanda fue el primer pais en el mundo que .f |

did el votoalamujer en 1893, Cuarenta afios mastarde
una mujer ocupd posicién en el parlamento y en el
presente aungque en numero inferior las mujeres del
Ministeric de Asuntos de la Mujer pugnan por lograr
iuna igualdad y de esta manera conseguir que el
ministerio sea innecesario. “Seria el momento mas
orgulloso de mi vida cerrar el Ministerio por haber
logrado la igualdad”, afirmé Margaret Shields.

El tema de la mujer en ese pais liene una
connotacion especial: la existencia de las mujeres
|provenientes de las tribus maoris.

"El problema de las maories tiene dos vertientes;
por un lado pertenecen a una minoria étnica y por
;otro su condicion de mujeres”, expreso Shields.

La ministro considera que seria una equivocacion
para ella que no es maori trazar una politica de
avance para la mujer maori y por ello han
fposmil‘rtado que las maoris se agrupen entre ellas.
“Dentro del ministerio un tercio son maoris y ellas
desarrollan sus propias redes de trabajo y han
desarrollado su propio sistema”, afirmo.

El Ministerio de Shields actua en ese sentido
como un catalizador para ambos grupos y como un
abogado de los derechos de la mujer en general.

B Politica antinuclear

il Margaret Shields, primera ministra de Nueva Zelan dia,

984 fue una fecha clave para la mujer en Nueva ' durante su entrevista con la TARDE ALEGRE

| Zelanda. Ese afo, la parlamentaria del Partido
Nacional, Marilyn Warilyn voté contra su propio
partido para impedir la entrada en sus muelles de
un_barco con cargamento nuclear

El voto de Waring no solo logré su objetivo sino
que provoco una crisis de partido que hizo que l
cayera del poder y los Laboristas asumieran el |
mando.

Margaret Shields también es una acérrima
defensora de la politica-antinuclear del pais, y de la
legislacion que prohibe la entrada de navios que

fmaneian con energia nuclear en sus puertos. “Es

una politica que la poblacion ha apoyado muy
fuertemente. No se ha impuesto sobre la gente y se

1 tomod hace mucho tiempo, después de la Segunda

Guerra Mundial. No es anti-nadie, es pro-paz y
pro-get.te, por el futuro del mundo” concluyo
Shielc!s.‘a quien le aguardaba una apretada jornada
de trabajo con las representantes de las entidades
que trabajan en pro de la mujer en Replblica
Dominicana.
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9:00 a.m.- Rueda de Prensa Presidente Partido Social
Cristiano de Nicaragua: Suite 1101 - Hotel Sheraton.

9:00 a.m. - Rueda de Prensa Federacién Nacional de
Trabajadores de Hoteles: Calle Juan Erazo No. 39

9:00 a.m. - Rueda de Prensa Federacion de Pequeiios
Agricultores de Los Cacaos: Sede SNPP.

9:00 a.m. - Rueda de Prensa Comité de Solidaridad
con Haiti: Calle Dr. Bacz No. 5.

9:00 a.m. - Rueda de Prensa Coordinadora de Unidad
Sindical (CUS) Local Central de Trabajadores
Clasistas: Tunti Caceres No. 60, 2da, planta.

9:30 a.m. - Rueda de Prensa INSTRAW: Calle César
Nicolas Penson Ne. 102-A, Esq. Miximo Gbomez.

9:30 a.m. - Rueda de Prensa Federaci6n Nacional de
Transporte Dominicano: Ave. Luperdn, Centro Rosmil.

10:00 a.m. - Rueda de Prensa - Procurador para
personas con impedimentos, vecina Isla de Puerto Rico:
Suite 222-24 - Hotel Dominican Concorde.

10:00 a.m. - Agasajo empleados: Comedor de la
UASD.

10:00 a.m. - Rueda de Prensa Federacion Dominicana
de Pequefla y Mediana Empresa: El Conde No. 105.

11:00 a.m. - Comisién Educativa Camara de
Diputados visitara CONES.

12:00 m. - Sesién-Almuerzo Club Rotario Colonial.
Oradora Sra. Sandra de Castillo: Salén Rotario del
Hotel Sheraton,

12:30 p.m. - Almuerzo Radio Popular. José Joaquin
Puello, A. Vanderhorst, Juan Fco. Puello.

3:00 p.m. - Reunién Juan Bosch y Luis Herrera
Campins: Suite 1101 Fotel Sheraton.

3:50 p.m. - Comisién Educativa CAmarade Diputados
visitard Rectores Universitarios.

4:00 p.m. - Piquete Federacion Nacional de
Trabajadores de Alimentacién: Av. John F. Kennedy,
frente a CODAL.

5:00 p.m. - Foro sobre los barrios marginados: Salén
Caonabo - Hotel Santo Domingo.

5:00 p.m. - Celebracién del V Conversatorio José
Cordero Michel: Salén de Servicios Multiples de la
biblioteca del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo.

6:00 p.m. - Desfile de Modas: Hotel Santo Domingo.

7:00 p.m. - Inauguracién 3ra. Feria Nacional del
Mueble y la Decoracion Expo-Muchles 87: Centro de
Convenciones del Hotel Dominican Concorde.

7:00 p.m. - Homenaje al Ing. Heriberto de Castro por
la CaAmara de Comercio Bi-Nacionales: Edificio
ALICO. Ave. Abraham Lincoln,

7:30 p.m. - Presentacion Fomento de Valores
Corporativo: Hotel Playa Real.

8:00 p.m. - Recepcion a participantes reuniones
ODCA: Cancilleria.

8:00 p.m. - Puesta en circulaciéon libro: Casa
Universitaria de Ia Cultura de la UASD.

8:00 p.m. - Primer Simposiun Internacional de
Medicina Critica-Cuidados Intensivos de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional. Auditorio del Banco
Central.

8:00 p.m. - Exposicion de Nelson Ceballos: Centro de

"Arte NOUVEAU. Av. Independencia No. 354,

8:00 p.m. - Inauguracién Il Congreso Nacional de
Contadores Piblicos Salan La Mancha - Hotel Lina.

8:30 p.m. - Acto de clausura de la primera Gran
Jornada de Actividades Conmemorativas del V
Centenario: Calle Pellerano Alfau, Zona Colonial,

8:30 p.m. - Exposicitn de Xilografia en Puerto Rico:
Galeria de Arte Maoderno.

8:30 p.m. - Expectaculo Cantante Olga Lara
“POPULARISINA 87",






9:00 a.m. Rueda de prensa del PRSC, en la
Suite Presidencial del Hotel Sheralon.

9:00 am. Rueda de prensade la UASD en
el Decanato ae la Faculi ad de Humanidades.

9:00 am. Visila de la Comisién Educativa
de la Céamara de Diputados a la ADP.

9:00 am. Acto inaugural del Curso-Taller
‘““‘Intervencién en Crisis en Far-
macodependencda v Aleoholisme”, de la
Secreraria de Salud Publica, en e salon
Docior Tejada Florentino de la AMD.

9:00 am. Rueda de prensa de la Federadion
Nadional de Trabajadores de Hotdes, en la
Juan Erazo No. 39.

9:00 am. Rucda de prensa de la Asodaadn
de Comercianies, en La Atarazana \ No. 17,

9:00 am. Rueda de prensa de grupos hai-
:ianos, en el CDH.

9:00 am. Rueda de prensa de la Coor-
dinadora de Unidad Sindical, en Ia Tunty
Caceres No. 60, 2da. plania.

9:00 am. Rueda de prensa de la Federacion
de Pequenos Agriculiores Los Cacaos. Las
Lagunas. en ® SNPP,

9:30 am. Rueda de prensa de la Federacion
Nadonal de Transporte Dominicano, en el
local de la Federaaon, Avenida Luperon,
Centro Comeraial Rosmil.

| 1
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9:30 am. Rueda de prensa en INSTRAW.
10:00 am. Agasap a los empleados de la
UASD en ocasion del 449 aniversario de su

fundacion, Comedor Universitano.

10:00 am. Rueda de prensa de la Con-
foderacion Dominicma de la Pequena y
Muodiana Empresa, Conde Noo 105, tercera
plamta.

12:30 pm. Almuoerzo de Radio Popular

5:00 pm. Celebraaon de un forn sobre la
poblenmdsicade los bamos nueginados, o el
Salon Caonabo del Hotel Santo Domingo.

G:00 am. Encuentro con las prensa,
plancha Acvion Colegio de Notario.

7:00 pm. Misa de Acaon de Gradas con
maorive del Ciento Cincuenta Aniversario de
la Farmada Normal, en la Capilla de la
Pontifida “TAMAIMA.

7:00 pm. .nauguracion de la Tercera Feria
Nadonal del Mueble y la Decoracién Expo-
Muchie 87, en el Centro de Convenciones del
Ho el Dominican Concorde.

7:30 pm. Homenaje a Heriberto de Castro
por la Confederadén Patronal, en ¢ edifico
de Alico.

7:30 pm. Conferenda de la Cooperaliva
Nadional de Servidos Muliples -de los
Macsimos, en los salones del Aysgiamiento
de San Pedro de Macoris.

8:00 pm. Inauguracion del 111 Congreso
Naaonal de Contadores, Salén La Mancha,
IHoel Lina,

#:00 pm. Cena y Espectaculo de Gala de
Daniel Espinal, C por A en la Sala de Fiesias
del Ceniro Espanol.

8:00 pm. Recepcion Candilleria en honor de
delegados de la Organizacion Democrala
Cns iana de América, en la Cancilleria.

#:00 pm. Fiesta Pro-Congreso, Asocacion
Dominicana de Mujores, local AMD.

#8:00 pm. Convivenda Mensual de la
Asodadon de Ex-Alumnos de los cursoes de
Andlisis Transacaonal, en los salones del
Colegio Lovola, Fena,

8:00 pm. Acio de premiacion y apenura de
la exposicion de las obras galardonadas y
prisen adas en el XIIT Concurso de Ante, .
Sala Heécror Inchaus' egui Cabral, Centro de
la Cul ura.

230 pme Inauguraaon de la Exposicion
“Xilograhica en Puerto Rico 1950-1986™, en
Ia Galerin Ar e Modemo, Plaza de la Cultura,

#.30 pm. Acto de Clausia de la Primera
Jomada Conmemaorativa del V. Centenario,
calle Pellorano Alfau.

#:30 pm. Concieno de Gala del XX ani-

Aersano achenefico de la Lucha Contra el
S Caneer:

o ol Teatro-Nadonal

HOY - Jueveé 5 de Novlembre de 1987

raré hoy sesion
& agua potable

Hoy se celebrara en esta capital la 15a. sesion del El Comité Director esta integrado por 11 de las

Comité Director para la Accion Cooperativa para
el Decenio Internacional de las Naciones Unidas
para el Agua Potable y el Saneamiento Ambiental
(1981-1990), en la sede del Instituto Internacional
de la ONU de Investigacion y Capacitacion parala
Promocion de la Mujer (INSTRAW).

En-dicha reunién se debaten y analizan las
futuras actividades del sistema de las Naciones
Unidas en el 4rea del agua potable y el
saneamiento ambiental.

La informaciéon del INSTRAW expresa que
cuando en 1980 la Asamblea General de la ONU
proclamé el Decenio, los Estados Miembros de
comprometieron a mejorar sustancialmente los
standars y niveles de los servicios brindados a su
poblacion en esa &rea, y a coloborar entre todos
para alcanzar los objetivos del Decenio: agua
potable y saneamiento ambiental para todos en el
ailo 2,000.

principales agencias y organismos de las Naciones
Unidas, y sirve como un fororegular pararevisary’
formular politicas; para desarrollar un enfoque
coordianador enlaorientaciony administracion de
programas; y para preparar la agenda y la
documentacion pertinente para consultas y
reuniones. El INSTRAW ha sido miembro activo
del Comité desde 1982.

El presidente del Comité es el sefior G. Arthur
Brown, administrador asociado del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo. Oriundo de
Jamaica, el sefior Brown tiene amplia experiencia
en programas de abastecimiento de agua,
especialmente para uso agricola.

Para ayer miércoles estaba prevista unareunion
del Comité Director conlas autoridades nacionales
responsables del abastecimiento de agua y el
saneamiento, para analizar log problemas del pais.



nuevo

Fazio

22 de octubre de 1887

A ;m“zz ivos de OHTU visitarén

los dias 5 v 6 dﬁ noviembre,
llecan a Santo Domingo los eje-
culivos mas importantes del sis-
tema de las Naciones Unidas en lo
que se refiere a programas de agua
polable y saneamienlo ambiental.
* Se trata de los miembros del
Comité Director para la Accion
Cooperativa para el Decenio Inter-
nacional de las Naciones Unidas
para el Agua Potable y el Sanea-
miento Ambiental. Celebraréan su
15va. sesion en la sede del INS-
TRAW, quien sera su anfitrion.

K Decenio (1981-1990) tiene un

objetivo muy claro: agua potable y

saneamiento ambiental para todos
en el ano 2000. Nace de la cons-
tatacion de que, en medio de los
impresionantes avances tecno-
logicos del fin de siglo, en los
paises en desarrollo solo el 30 por
ciento de la poblacion rural y el 75

- porciento de la urbana tienen agua-

patable. H saneamiento es un lujo

eseaso tmis del 80 por ciento en las
arcas rurales v casi la mitad en las
ciudades no lo tienen. Las con-
secuencias son graves, v se pagan
en mortalidad infantil, contagio de
enfermedades entre adultos, pér-
dida de tiempo empleado en ir a
huscar agua, falta de higiene v de
limpieza, mala nutricion y bajp
productividad.

F1 Comité Directivo esta inte-
grado por 11 de las principales
agencias v organismos de las
Naciones Unidas. Sirve como un
foro regular para revisar y formular
politicas® para desarrollar un en-
foque coordinado en la orientacion
v admunistracion de programas; y
para guiar la preparacion de do-
cumentacion pemnente

También se reunira en estos dias
la Fuerza de Trabajo Inter-agencial
sobre la Mujer y el Decento, cuya
secretaria esta a cargo de el INS-

: L

el

TRAW v UNICEF, B INSTRAW ha
silo miembru activo del Comite v
de o Fuerza de Trabajo desde 1962,
' moduciendo a nivel intemacional
fa dimension de la mugren la toms
de decisiones sobre el aprovisio-
namiento de agua v ol Sansaniienty
en general
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Los dias 5 y 6 de

El Comité Directivo

povwmbrc llegardn a
;;anto Domingo los
pjecutivos del sistema de
Ins Naciones Unidasen lo
quc se refiere a progra-
{nas de agua potable y

saneamiento ambiental.
\ Se trata de los miem-

bros del Comité Director
para la Accidn Coopera-
tiva para el Decenio
Internacional de las
Naciones Unidas para el
Agua Potable y el Sanca-
miento Ambiental.
Celebrardn su 15a sesién
en la sede del INSTRAW,
quien serd su anfitridn.

estd integrado por 11 de

- las principales agencias y

organismos de las Nacio-
nf's Unidas. Sirve como
un foro regular para
revisar y formular politi-
tas; para desarrollar un
gn'foquc coerdinadoen la
orientacién y administra-
¢ién de programas; y
para guiar la preparacion
de 'documentacién
pertinente.
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RD sera sede reunion

tratara agua potable

. Por José Miguel Veras

Altos ejecutivos de las
Naciones Unidas arriba-
rin al pais en los prime-
ros dfas del préximo mes
para celebrar la quin-
ccava sesion del comité
director para la Accién
Cooperativa para cl
Decenio Internacional
del organismo para el
Agua Potable y ¢l Sanca-
miento Ambiental.

El comité director lo
integran 11 de las princi-
pales agencias y organis-
mos de las Naciones
Unidas y sirve como foro
regular para revisar y
formular politicas que
desarrollen un enfoque
coordinado en la orienta-
ciébn y administracién de
programas relativos al
topico en cuestion.

La reunién reviste
mucha importancia,
porque en clla se debaten
y analizan actividades del
sistema de las Naciones
Unidasencl4rea delagua
potable y sancamiento
ambiental.

- La informacion ofre-
cida en una rueda de
prensa celebrada en la
sede del Instituto.Inter-
nacional de las Naciones
Unidas de Investigacio-

- nes y Capacitacion para
fa Promocion de la Mujer
(INSTRAW).

Arthur Brown es el
presidente del comité y
administrador asociado
del programa de las
Naciones Unidas para cl
Desarrollo,

En la inauguracion,
que tendrd efecto en la
sctle del INSTRAW,
hablardn por el pais la
licenciada Jacqueline
Malagdn, directora de la
Universidad APEC y
micinbro de la Junta de
Conscjeras de la institu-
cidn internacional; asi
¢omo el ingeniero José C.
Farias, director ejecutivo
del Instituto Nacional de
Recursos Hidraulicos
(INDRHI).

En el comité director
intervienen el Programa
de las Naciones Unidas
para el Desarrollo
(PNUD), la Organiza-
cibn Mundial de la Salud
(OMS); el INSTRAW, el
Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia
(UNICEF), la Organiza-
cton Internacional del
Trabajo (OIT) y la
Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimen-
tacion (FAO).

También el Centro de
las Naciones Unidas para
los Asentamientos Hu-
manos (HABITAT), el
Departamento de Asun-
tos Econdmicos y Socia-
les Internacionales de las
Naciones Unidas (UN-
DIESA), el Departa-
mento de Cooperacién
Técnica para el Desarro-
Ilo de las Naciones
Unidas (UNDTCD), la
Organizacién de las
Naciones Unidas para la
Educacién, la Cienciayla
Cultura (UNESCOQ) y el
Banco Mundial.

La secretaria del
comité la. ejercen el
INSTRAW y el Unicef.
El decenio (1981-1990)
tiene un claro objetivo:
agua potable 'y sanea-
miento ambiental para
todos en el afio 2000.

“Nace de la constata-
cién, de que en medio de
los impresionantes
avances tecnolégicos del
fin de siglo, en los paises
en desarrollo sélo el 30%
de la poblacién rural y el
75% de la urbana tiene
agua potable”,

**Lasconsecuencias
son graves y se pagan en
mortalidad infantil,
contagio de enfermeda-
desentre adultos, pérdida
de tiempo empleado en ir
a buscar agua, falta de
higiene y de limpieza;
mala nutricidn y produc-
tividad'', afirma un
documento entregado a
los medios de
comunicacion.



LA NOTICIA, 4 de Noviembre de 1987, Pag. 30

Llegan Altos Ejecutivos
' Delas Naciones Unidas

Los dias 5y 6 de
noviembre llegan a
Santo Domingo los
ejecutivos més impor-
tantesdel sistemade las
Naciones Unidas en lo
que se refliere a progra-
masdeaguaspotablesy
saneamiento
ambiental.

Se trata de los
miembros del Comité
Director parala Accién
Cooperativa para el
Decenio Internacional
de las Naciones Unidas
para el Agua Potable y
el Saneamiento Am-
biental. Celebrardn su
15a.sesiénenlasededel
INSTRAW. quienserd
su anfitrién.

El Decenio (1981-
1990) tiene un objetivo
muy claro: agua pota-
ble v saneamienlto
ambiental para todos
en el afio 2000. Nacede
la constatacién de que,
en medio de los impre-
sionantes avances
tecnoldgicos del fin de
siglo. en los pafses en
desarrolloséloel 30por
ciento de la poblacién
rural y el 75 por ciento
de la urbana tienen
agua potable. El sanea-
miento es un lujo
escaso: mas del 89 por
ciento en las 4reas
rurales y casi la mitad
en las ciudades no lo
tienen. Las consecuen-
cias son graves y se
pagan en mortalidad

infantil, contagio de

enfermedades entre
adultos, pérdidas de
tiempoempleadoenira
buscar agua, falta de
higiene v de limpicza,
mala nutricidén y baja
productividad.

*

y’@\b Q)

El Comité Directivo
estaintegrado por I 1 de
las principales agencias
y organismos de las
Naciones Unidas. Sirve
como un foro regular
para revisar y formular
politicas; para desarro-
llar un enfoque coordi-
nado enlaorientacidny
administraciéon de
programas. y para
guiar la preparacién de
documentacidn
pertinente.

También se reunira
en estos dias la Fuerza
de Trabajo Inter-
Agencial sobre la
Mujer y el Decenio,
cuya secretarfa estd a
cargodel INSTRAW y
UNICEF. El INS-
TRAW ha sido miem-
bro activo del Comité y
de la Fuerza de Trabajo
desde 1982, introdu-
ciendo a nivel interna-
cional fa dimension de
la mujer en la toma de
decisiones sobre el
aprovisionamiento de
agua v el saneamiento
en general.

Es por este activo
papel que ha jugado el
INSTRAW que la 15a.
sesion se efectiia hoyen
Santo Domingo. Esta
es la primera vez queel
Cimité Directivo se
redne en un pals en vias
de desarrollo, y la
Repiiblica Dominicana
ha sido elegida por ser
aquf donde el INS-
TRAW tiene su sede. ~

l.a reunion prevé
también un fructifero

contacto con lasautori-
dades nacionales y
olros grupos activos en
¢l 4rea de agua potable
vsaneamiento ambien-
tal. Un dia ha sido
reservado para consul-
tas nacionales con los
funcionarios responsa-
bles del aprovisiona-
miento de agua en el
pais. para intercambiar
informacién y opinio-
nes respecto a las
ultimas tendencias y las
nuevas tecnologias de
bajo costo y alta
efickencia.
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TRES PREGUNTAS A...

J acquehne Malagobn,

Directora de APEC y mlembro de
la Junta de Consejeros del INSTRAW

INES AIZPUN

El Instituto Internacional de las
Naciones Unidas de Investigacion y
Capacitaciéon para la Promocién de la
Mujer ha sido el anfitrion de la 15
sesion del Comité Directivo del
Decenio para el Agua Potable. Uno de
los problemas més analizados ha sido
el papel de la mujer ante este tema, ya
que en la mayoria de las culturas es
ella la que administra y utiliza en
mayor parte este recurso.

—Qué papel Juega el INSTRAW en
esta reunléon?

—Bueno, esta es una reunion
altamente especializada donde
participan diferentes funcionarios de
organismos de las Naciones Unidas
para tratar el agua. Y se estudia el
problema agua y mujer porque la
mujer es probablemente la mas
afectada con el problema de la
escasez de agua, o con los del
saneamiento ambiental o con los del
agua potable”

—¢Como vive la mujer dominicana
este problema? ;Qué hace el
INSTRAW para soluclonarlo?.

—“Bueno, yo he visto estudios muy
minuciosos de cdmo afecta el agua a
la vida de la mujer, ya que ella es la
sale a buscarla y la administra en el
uso diario dentro del hogar, tanto para
fines higiénicos como culinarios. En
nuestro pais puedes ver en los barrios
urbanos, y en las zonas urbanas
* también, las filas de mujeres buscando
agua para su familia. El INSTRAW
apoya las acciones de investigacion y
planificaciéon de muchos paises en
relacién al agua y la mujer.

B Jacqueline Malagén

Concretamente en Republica
Dominicana hay organizaciones
femeninas que estan tratanto de
ayudar a este problema”.

—¢ Cuénto tiempo falta para que se
soluclone el problema del la escasez
de agua y de su escasa potabllidad en
Republica Dominicana?.

—Bueno, es que Santo Domingo en
concreto ha crecido muy desordena-
damente en los ultimos afos y de
manera tan rdpida que no dan abasto
los planes del gobierno para satisfacer
la demanda del agua. Ahora, con la
construcciéon de la presa de
Higley-Aguacate se espera que en el
plazo de tres a cuatro afos la capital
de la Republica tenga sus necesidades
de agua cubiertas”.
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Tres pregumas d... José IFarias, Director Ejecutivo

del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos.

INES AIZPUN K-

El Comité Directivo para el Derecho Internacional
de las Naciones Unidas para el Agua Potable y el
Saneamiento Ambiental se encuentra reunidos
desde ayer en Santo Domingo. La sesion inaugural
contd con la presencia del ingeniero José C. Farias,
Director del INDRHI, ese organismo que en nuestro
pais, estd encargado de la construccién,
mantenimiento y operaciéon de presas.

B Quiza en esta reunién Santo Domingo encuentra
las soluciones de sus propios problemas de agua...

—"Bueno, yo diria que el recurso agua en Santo
Domingo, en nuestro pais es el mas critico, porque
nuestras aguas dependen Unicamente del agua que
nos cae del cielo y ademds en estaciones
periédicas. De ahi la importancia que debemos dar
a las presas para detener esos torrentes de agua se
nos escapan directamente al mar. Este problema se

o José Farias

ha agravado en los ultimos afios con la
deforestacion, que propicia que el agua se escape.
De todas maneras yo creo que el pueblo
dominicano no tiene conciencia de que el agua es
un tesoro y lo malgasta bastante alegremente.”

B —Estamos a tiempo de detener la deforestacion?
Ahi esta Haiti...

—"Yo entiendo que si, que es recuperable,
aunque en estos momentos ya hay zonas en las que
se necesitaria invertir cantidades muy importantes
de dfnero para recuperar las que yo creo que en

estos momentos el pais no puede afrontar. Ya hay
zonas en las que se estéa trabajando y que se
recuperaran. Haiti tiene extensisimas zonas ya
perdidas”.

Pl—Aqui se estan analizando diferentes problemas,
entre ellos el de las enfermedades que causa un
agua en malas condiciones. El pais tampoco es
ajeno a este mal.

—"Yo diria que mas o menos la mayoria de la
poblacion tiene asegurado el suministro de agua
potable, en las zonas urbanas. El problema viene en
los campos. Aproximadamente, sdlo el 45 por ciento
de la poblacidn rural tiene cubiertas estas
necesidades, pero se esta trabajando arduamente en
este sentido, para lograr que el campo también esté
abastecido de agua de acueducto con su
correspondiente planta de tratamiento™.



Por Taty Asencio

La directora y el personal
del Instituto de Investigacio-
,mes y Capacitacién de las
- Naciones Unidas para la
 Promocién de la Mujer
_(INSTRAW) ofrecieron el
! jueves una recepcitn a los se-
i fiores Arthur Brown, César
. Miqucl y a su esposa sefiora
: Martha de Miquel.

. Asimismo, el organismo
. internacional homenajeé a
los integrantes del Comité

Director para la Accidn
Couperaliva en el Decenio
Internacional del Agua
Potable y del Saneamiento
Ambiental, que preside el
sefior Brown, y que durante
varios dias se reuniercn en el
pals.

El seior DMiquel es el
Representante Residente del
Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo en
la Republica Dominicana.

El acto social se desarrollo
a partir de las 8:00 de la
noche en los jardines del
Circulo de Coleccionistas,
con la asistencia de per-
sonalidades de la vida
nacional e internacional,
incluyendo al embajador
estadounidense,
Lowell Kilday y su esposa

_ Gelda de Kilday.

La linea de recepcién la
integraron la senora Dunja
Pastizzi Ferencic, directora
del INSTRAW, Mary Pouel
Arisly, Mercedes Sayagues,
A. Okwesa y B. Bulaich.

En el acto la senorita
Sayagues agradecio con
breves palabras la asistencia
de los invitados.

A conlinuacion el pintor
dominicano Rafael Amable
doné una de sus obras al
Comité Directlor.

En el transcurso de la
reeepeion, la seiiora Pastizzi
Ferencic dijo en entrevista,
que el Comité Director en las
Naciones Unidas rige todos
los  proyectos de Agua
Potable y Saneamiento
Ambiental.

El comilé es un organismo
compuesto por los directores
de los programas de Agua,
que integran el Banco
Mundial, la Organizacion
Internacional de ‘Trabajo, asi
como la Organizacidn
Mundial de la salud, v el
Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia
(UNICEF).

El Comité Director para la

sefor

El sefior Arthur Brown, desde la izquierda,
presidente del Comité Director para la
Accién Cooperativa en el Decenio Internacio-
nal de Agua Potable y del Saneamiento
conversaba con el
senor Miguel Antonio Rodriguez, al centro,
encargado de Protocolo del Palacio Nacional

Ambiental, mientras

Accién Cooperativa en el
Decenio Internacional de
Agua Potable v del
Saneamiento Ambiental se
reunié en el pais, durante
varios dias, a diferencia de
que cada afio se reunen en
Ginebra y Nueva York.

Esa era la primera vez que
el organismo se reunia en un
pais de América Lalina.

Sobre el porqué selee-
cionaron el INSTRAW para
la reunién internacional, un
organismo compuesto por
mujeres la scnora Pastizzi
Ferencic dijo que ellos
reconocen que el papel de la
mujer ¢s clave en el manejo
del agua.

“Nosotras somos la que
mads agua consumimos en el
hogar’', afirmé la direclora
del INSTRAW.

an el acto, que se prolongd
por unas tres horas, los
invitados disfrutaron brindis
de licores nacionales e in-
ternacionales seguido de un
buffet de picaderas variadas.

Para la ocasion el Circulo

Coleccionistas,
de  Coleccionistas  fue
decorado con canastas de

flores de colores variados.

Asimismo, los invitados
intercambiaron impresiones.

Entre los asistentes al acto
se encontraban los scnores
Jaime Alberto Lopez Nuila,
Maria Mercedes Marroguin,
Jaime Wollson y su esposa
Elena de Wolfson. em-
bajadores de Costa  Rica,
Guatemala. v Uruguay,
respectivamente.

El acto conto, ademads, con
la asistencia de los scnhores
Nelson OQcampo.
representante del Banco
Internacional del Desarrollo,
asf como Bealris Bonnevaux,
representante adjunto y jefe
de operaciones del
Programa DMundial de las
Naciones Unidas.

Ademadas, asisticron el
senor Guillermo Torres,
representante de la
Organizacion Panamericana
de la Salud, y su .esposa
seiora Mari{a Ruiz de Torres.

Estuvieron opresentes

G B
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y con el dirigente politico 1léctor Aristy, en la
recepeitn que la directora y el personal del
Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacion de las Naciones Unidas para la
Promocion de Ia Mujer (INSTRAW), ofrecic
¢l jueves en los jardines del Circulo de

también los seifores Yu
RRenquan, asistente del
director general de |Ia
Organizacion Internacional
del Trabajo, el director del
Instituto  Nacional de
tecursos Hidraalico (IN-
DRID, ingeniero José Maria
Farias Cabral.

K1 acto contd, ademas. con
la presencia de los sefiores
Mario  Segura  y  Gilberto
Ne7, este ultimo
representanie del Instituto
Interamericano de
Cooperacion para la
Apricultura en Costa Rica.

Asimismo. departieron en
la recepcion los senores
Miguel Antonio Rodriguez
encargado de protocolo del
Palacio Nacional, Héctor
Aristy, y el ingeniero Inoa
Liranzo, entre otros in-
vitados.

En el acto los artista Mirla
Salazar, con el arpa y Luis
Ruiz, con la flauta.
deleitaron a los asistenles
con musica instrumental
variada.
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A Siri Melchior, presidenta de la Fuerza =~ = == %%
de Trabajo sobre la mujer en el Decenio del Agua

yendo a buscar el agua. Esto en mu]eres que

INES AIZPUN -normalmente estan desnutridas, se-traduce en que
o ) _ . - -gastan un tercio de sus calorias:en-ir a buscar el
Siri Melchior es la presidenta de la Fuerza de - agua. Al problema de la energia se afade las
Trabajo sobre la Mujer en Decenio Internacional lesiones de columna que s6 Ean dutactadn. S
para el Agua y el Saneamento Ambiental. . ‘producidas por el acarreodel agua. También esta el
Detras de este nombre tan complicado no se tapa . prohlema de que ella es.la encargada de mantener
sino una realidad muy sencl_lla: la mujer es !a mas el estado de limpieza y salud del hogar. -No basta
afectada por la escasez de agua. Siri Melchior _ ‘con obtener agua limpia;es que hay que mantenerla
administra los fondos de su organizacion para la 1y tener conommlentos de higiene y almacenam:ento
realizacion de los diferentes programas QUB Ya se del agua”.
- estan llevando a cabo. - .7 - ¢De qué manera y en qué proyecios se busca la
iCuéndo se dieron cuenta los organismos - participacién directa de las mujeres afectadas por el
internaclonales de que sus estrateglas eran S problema? .
erréneas, y que debian dar prlor!dad ala mu]er en el —“Bueno, en primer lugar hay que decnr que en
.problema del agua? : -‘. ~“muchaos palses-es dificil llegar hasta ellas. Se puede

—*“La gente que estaba trabajando en estos

.+ hablar con el jefe del grupo, pero no con las
) programas al" sobre el tefreno SIEI'T‘IprB ha tenldo .h g - ‘mujeres pquUe ellas no toman decisiones' y por lo

conciencia de este hecho. Ahora bien; a un nivel - “+tanto no se les consulta. Nuestra primera tarea es
méas oficial creo que hace cuatro o cinco.afios ha “llegar a ellas y hacerles hablar. Que digan dénde
comenzado a extenderse la conciencia generahzada . quieren la bomba de agua, donde los lavaderos, |

de que hay que contar con la mujer. En concretoda . - comq quieren las letrinas. Después viene la tarea de

labor de la Fuerza de Trabajo ha sido esta™. - .-~ .. aprendizaje, de ensefar a utilizar los equipos y
LEn qué hechos y casos concretos resuitala - ensefar a las mujeres su mantenimiento. ‘
mujer mas perjudicada cuando falta el agua? " Actualmente estamos trabajando en’15 proyectos en
. —"En principio porque en la mayoria de las “todo el mundo, que cuestan, puesto que en realidad
culturas es ella la que va a buscarla, la que trae el no se precisan equipos sofisticados, entre 40 y 80
agua, la usa, para limpiar, lavar, cocinar...y en mil délares cada uno. Esto, para las cifras que

algunos paises del mundo pasan hasta seis horas . manejan otras organizaciones no s mucho dinero”.
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b INSTRAW Sees Communication & Networking as Key
To Success of Programs for Advancement of Women

’ The International Research and Training Institute for the Ad-

bl vancement of Women (INSTRAW) is “an autonomous body with- i
i in the framework of the United Nations, funded solely by volun-

i tary contributions. INSTRAW acts as a catalyst to promote the |
‘ full participation of women in all aspects of development through ||
rescarch, training and the exchange of information.” Its emphasis
on this last activity is stated in its biennjum program as follows: i

“The Institute conceives information as a basic strategy for the
effective mobilization of women into the development process.

“For the next biennium, the information, documentation and
communication programme will concentrate on expanding cur-
rent activities in collecting and disseminating information on issues
of Women-in-Development (WID). Special attention will be given
to the use of new communication technologies for development.

“Through networking, its approved mode of operation,
INSTRAW reaches out to decision-makers and national focal
points, academic institutions, governmental and non-govern-
mental organizations, women’s machineries and organizations.
Thus, the Institute acts as a link on WID issues at the regional
and global levels, stimulating the process of public education and
consciousness-raising on women's issues without which social
change cannot be achieved.

“A priority for INSTRAW during the next biennium isstrength-
ening the ties with the focal points and expanding the network of
co-operative arrangements that has proved promising during the
past biennium:

“Through the implementation of this programme of activi-
ties, which is fully consistent with the orientation of the For-
ward Looking Strategies, INSTRAW attempts to translate the
goals and objectives of the Strategies into tanpible results.”

These parugraphs are taken from INSTRA N Mews lssuc No. 6, Spring-

Summer, 1986, available free from INSTRAW, César Nicolds Penson

102-A, P.O. Box 21747, Santo Dominzo, Dominican Republic (809) 685-

2111 (Support office in New York: Room 5-2294, United Nations, New

Yark, NY 10017 (212) 754-5684. In addition 1o its 36-page newslelter,

INSTRAW las many other publicitions, including a 170-page Globul Sta-

5 tistical Survey 1950-2000, Women in Feonomie Activity, and a chart en-
titled “*Sclected Indicators on the Situation of Wamen 1985,

(Publication of Ownership Statement is required of all who
hOld U:S-.POS“ELSQI.Y"?." Second Clace mailing narmits ) =
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Economic value of
women’s work discussed

Concepts and methods to identify
women's income, production and par-
ticipatisn,in the informal sector, with
the aim of devising effective methods
to assess their economic value, were
discussed at a meeting convened by the
International Research and Training
Institute for the Advancement of
Women (INSTRAW), in collaboration
with the United Nations Statistical
Office and the Economic Commission
for Latin America and the Caribbean
(13-17 October, Santo Domingo). Ex-
perts attending recommended  im-
mediate action to improve coverage of
women's informal activities in the
United Nations System of National
Accounts (SNA). They suggested ex-
tending SNA boundaries so as to in-
clude some houschold-based activities,
the value of and ways to measure non-
monetary and small-scale production,
as well as unpaid domestic work, and
possible sex biases in the estimation
procedures used to compile national
accounts,
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WOMEN'S VIEW

UN_RADIO

Recent women's radio
programmes have featured the
following topics:

Household work and the
national system of accounts.

The preference for male
children.

Effects of religlous
fundamentalism, traditlon,
and conservative political
trends on the women's
movement.—

-

Work of INSTRAW.
Update O women's
contraceptives.

Women and housing.

All the programmes are 14 minutes
long.

Radlo cassettes or tapes and
transcripts are available free of
charge to broadcasting stations
and non-governmental
organizations working in the
educational and/or women's
fields. Transcripts are
available free of charge to
individuals. Please write to:

WOMEN'S Radio Programmes,
United Nations Room S-0848,
New York, N.Y. 10017

NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

International Women's Tribune
Centre publishes a newsletter,
The Tribune, which deals with
women's themes, and the role of
women in soclety. Interestingly
written and illustrated, The
Tribune would be a great help to
any person or group working to
improve the condition of women.

The above cdesign is available
as a postcard or a poster.

Enguiries about The Tribune
and other IWIC material should be
addressed to:

IWCT,
777 United Nations Plaza,
New York, N.Y. 10017, USA

Host IWIC materials are
available free to people in the
Third World countries.

s
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SOILED SARIS IN BANGLADESH

hich water and
Wsanitation praclices
most affect child-

hood diarrhoea? How can
health education improve the
situation?

In urban slums of
Dhaka, capital of Bangla-
desh, an experiment in group
educalion resulled in reduc-
ing diarrhoea by 25 per cent
among children under six.
The programme featlured
strong community participa-
tion and women volunteers
as motivalors.

il The International Centre
for Diarrhoeal Disease 'Research, based in Bangladesh, first
studied over 1,900 families in 51 communilies throughout the city.
This revealed that three practices resull in lower rates of diar-
rhoea: Mothers washing hands before handling food; defecation
away from the family living area; and proper disposal of waste.

Community education was then designed specifically to pro-
mote these three basic practices. It was carried out in 25 of the
communities over two months by semi-literate women who work in
the Centre's “Urban Volunteer Programme". Women were the
main trainees because of their central roles in household hygiene.

Participants wenl through training in consciousness-raising,
diagnosis and joint action planning. Individual and group discus-
sions involved women alone, then sometimes with children, with
men or both. The participants studied and debaled spscially-
produced educational materials such as before/after and do/don't
photographs. For example, one picture series portrayed how diar-
rhoeais spread by a soiled sari which a mother has used in connex-
ion with children’s defecation and then for wiping eating utensils.

Also taking part were local leaders. Motivaled to help, some
landlords set aside land for delecation and cleaned out garbage
heaps, one threatened to evict unsanilary tenants, and another
was so impressed by community improvements that he tried to
raise the rentl Several communities spontaneously decided to
build latrines.

For six months, all 51 communities were then closely moni-
tored. Significantly, the 25 locales involved in group education and
action had widely adopted the three praclices and had one-
quarter fewsr cases of childhood diarrhoea.

The experiment was co-financed by UNDP's project for
women in water and environmental sanitation services
(PROWWESS), UNICEF, AGFUND, and the Belgian Government.

L
Vi

SHANTY TOWN TO SUBURB

ver 20,000 rosidor'us of Huaycdn on the northern fringe area
@oi Lima, Peru, are paiticipating in a broad scale initialive 1o
N make their squatler settlement a betler, healthier place lo
live. The region is a virtual desent, with both drinking water and de-
cent sanitation facilities‘in short supply.

. The self-help programme, supported by Lima municipal
authorities, and the Pan American Centre for Sanitation Engineer-
ing (CEPIS), features housing improvements, forestation, con-
struction of irrigated plots, and introduction of safe drinking water
and low-cost sanitation facilities. A 15 to 20-year integraled five-
stage programme will eventually benefit 120,000 people expected
to live in the area upon completion of the proiect.

Drinking water has to be brought in by tanker trucks from
Lima, so some participating families have been provided with a
drum-like reservoir for their homes. In other areas where housing
construction has teen completed, larger (15 cubic metre) multi-
family stone reservoirs have been built which provide some 60
tamilies with a regular water supply through public taps—refilled
regularly by the tanker trucks. Families pay about
80 US cents per cubic metre.

Because the cost of traditional urban sewerage facilities is
prohibitive, low-cost ventilated improved pit (VIP) latrines are be-
ing introduced on a self-help basis. Families that want a latrine are
asked lo provide the cost of raw malerials for the concrete rings
placed at the top of the system and to supply labour for the enclo-
sures. During the programme’s second phase, pour-flush latrines
—which require one or two litres of water 1o flush, compared to
20-25 litres in a standard water closet—will be introduced.

Plans are being developed to bring a regular source of water
supply nearer to the community through construction of a 40-
kilometre canal from the Rimac River, the source of Lima’s water
supply. This will facilitate further development of forestation and ir-
rigaled agriculture in the area where most residents depend on
urban-based employment.

TRAINING MODULES

espite increasing awareness of the stake and role of women
D in water/sanitation development, there is lack of knowledga

and experience in how to promote women's optimal involve-
ment. To creale awareness of these issues and help bridge the
gap between awareness and praclice, two prototype multi-media
training packages have been prepared by the International
Research and Training Institute for the Advancement of Women
(INSTRAW) and the International Labour Organisation (ILO).
Modular in nature, the packages are for use of development aid
workers and women's organizations in training/orientation
seminars. They comprise instructors' guides, key issue check lists,
study-tour guidelines and evaluation questionnaires.

Available at US%700 per set of 2 packages in English, French
and Spanish from INSTRAW, Box 21747, Santo Domingo,
Dominican Republic, or ILO/Turin Centre, Corso Unita d'llalia,
Turin Italy.

LASTING LINKS

non-profit organization, "Lasting Links"”, based in Falls
AChurch. Virginia, has set up a computer data bank of small-
~ W scale waler, health and other development projects propos-
ed by U.S-based NGOs. The data bank is available to anyone seek-
ing to support developmentl projects, and it is organized according
1o geographic, language and sectoral categories. Lasting Links is
working to motivate individuals, families, schools, community
gioups and private companies in the United States to support
small-scale projects.

Last summer, a family in Fairfax, Virginia, contributed $1,000
to a community water project in northwest Cameroon. The money
went 1o purchase one of six water pumps needed to bring fresh
spring water lo lwo villages of 5000 people. The project was
undertaken by a U.S. non-governmental group known as "Co-
ordination in Development™ (CODEL) which had listed the pro-
posal in the data bank.

For more information, contact Mr. Raymond Konan, Executive
Director, Lasling Links, 6231 Leesburg Pike, Suile 612, Falls
Church, VA 22044, USA.




WOMEN'S SKILLS
IN A CHANGING WORLD

by Dunja Pastizzi-Ferencic

In both developed and developing countries, fast technological changes are
influencing economic and social policies. These, in turn, influence the educational
structure and training systems at the national level. The pressing question is, how
should women be trained to keep pace with the new needs of a modermn economy?
And how are these changes re-shaping society?

The equal access of women to education and training emerged as a crucial
problem in the Nairobi Forward Looking Strategies. Even though data and informa-
tion from non-urban areas of the developing countries are not yet synthesized, it can
be surmised that educational planning and training policies pursued in the past have
deprived a substantial number of women from acquiring what might be called the
basis of technical know-how to live decently.

In the twentieth century, this has been and continues to be one of the main
barriers excluding women from technical and high-pay, high-status jobs. Women's
work has now become synonymous with a poorly paid job. Recently, the UN
Decade of Women highlighted the alarming aspects of the historical and persistent
imbalance between men and women in training for both modern and traditional
sectors of the economy. Women need, therefore, access and facilities to traditional
know-how, technical education and skilled training, to cnsure that their voices are
heard in the family, the nation, and the world.

Policy-makers and the public at large have not yet sufficiently realized that
investment in human resources, particularly in training women, is a condition of
survival in the present world. (An excellent example of unaided survival is women's
economic contribution in the informal sector). Evidence from Asia, Africa, and Latin
America clearly indicates that the distinctions between formal and informal educa-
tion, training, re-training, and on-the-job training, often become meaningless general-
izations if not properly planned by development authoritics within the overall con-
text of national and international development. From a global viewpoint, achicving
equality in formal and informal training systems requires a variety of solutions, in
different regions and at separate levels.

From the perspective of the majority of women in developing countries,
one of the most urgent issues to be addressed now is to conceive training strategies
so that development processes are linked to the advancement of women in society.
For this reason, INSTRAW approaches training in the broader framework of today's
needs, by promoting awarcness at the level of development authorities and women's
organizations.

The United Nations Rescarch and Training Institute for the Advancement of
Women (INSTRAW), an autonomous body within the United Nations system, has a
mandate to carry on rescarch, training, and development activities worldwide 1o en-
sure the institute is at the forefront of the new rends and theories in the development
debate, inside and outside the United Nations system. To multiply its outreach, the
institute works in close cooperation with the United Nations, governments and non-
governmental organizations and has established a growing network of focal points
and correspondents.

Dunja Pastizzi-Ferencic is the Director of INSTRAW, located at Calle César Nicolds
Penson No. 102-A, Apartado Postal 21747, Santo Domingo, DN., Dominican
Republic.

"Women need
access and
facilities to
traditional
know-how,
technical
education, and
skilled
training, to
ensure that
their voices
are heard in
the family, the
nation, and the
world."
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FOCUS ON INSTRAW
To the Edilor:
This past summer | inlerned al the
International Research and training Institute

. .for the Advancement of Women ( INSTRAW), &5
. a research assislant. | worked on the project

“"Promoling Yomen's Involvement in New and
Renewsble Sources of Energy (NRSE) in
Africa”, lo be implemenled in & number of
African Countries. This project wes developed
in recognilion of the imporiant role played by
women in energy production and use and the
difficully of develeping funclional renewable
energy syslems in the abscence of

women's participalion. Ils objective is o~

involve women more effectively in the design,
implementation, and management of NSRE
schemes which can offer effeclive suslainable
allernalives lo (radilional energy sources. |
assisled Andrea Okwesa in the preparatory
phaze of information gathering which will
assisl her in wriling 8 delailed proposal for a
full scale project.
Sincerely,
Maria Moreno

Edilor’'s nole:  The Coalition for WID is
encoursaging members o write to members of
congress and to senfor offfcials of the slale
deparimenl’'s  Inlernalional  Organizations
Bureau to finsure conlinued snd maximum
funding for INSTRAW. They are focusing on the
UN Annual pledging Conference in November s
a Ume when INSTRAW suppor ters should speak
oul. They point oul thal the abscence of 8
Uniled Stales contribution el the Annual
Pledying conference s not understood by donors
from Lalin America and other c:veloping
counltries who give slrong political support lo
INSTRAW in ECOSOC and the General Assembly.
For more information conlect Nancy Rubin,
Coslition for WID, 1815 H St, NW., 11th
floor, Washinglon, D.C. 20006.



INSTRAW

The International Research
and Training Institute for the
Advancement of Women (INSTRAW)
has two flyers available. One
for IYSH, "Decent shelter is a
woman's right", the other aimed
at improving statistics and
indicators on women, "According
to statistics, she's not working".

Decent shelter
isawoman’sright
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Also available from INSTRAW
is a list of their documentary
material, and a quarterly
newsletter, INSTRAW News,
published in English, French and
Spanish. Articles published in
the newsletter may be reproduced,
provided the source is given as
INSTRAW News.

A book prepared by INSTRAW
has just been issued by Oxford
University Press. 'Women in
World Economy" is a study, based
on available data, which attempts
to see how international trends
affect women.



WOMEN'S SKILLS
IN A CHANGING WORLD

. by Dunja Pastizzi-Ferencic

In both developed and developing countries, fast technological changes are
influencing cconomic and social policies. These, in tumn, influence the educational

- structure andelraining systems at the national level, The pressing question is, how
- should women be trained 1o keep pace with the new needs of a modern economy?

And how are these changes re-shaping socicty?

The equal access of women to education and training emerged as a crucial
problem in the Nairobi Forward Looking Strategies, Even though data and informa-
tion from non-urban arcas of the developing countrics are not yet synthesized, it can
be surmised that cducational planning and training policics pursued in the past have
deprived a substantial number of women [rom acquiring what might be called the
basis of technical know-how to live decenly.

In the twenticth century, this has been and continucs to be one of the main
barriers excluding women from technical and high-pay, high-status jobs, Women's
work has now become synonymous with a poorly paid job. Recently, the UN
Decade of Women highlighted the alarming aspects of the historical and persisient
imbalance beltween men and women in training for both modem and waditional
scctors of the economy. Women need, therefore, access and facilites to Lraditional
know-how, technical cducation and skilled Lmiﬁing, to ensure that their voices arc
heard in the family, the nadon, and the world.

Policy-makers and the public at large have not yet sullicienty realized that
investment in human resources, particularly in training women, is a condition of
survival in the present world. (An excellent example of unaided survival is women's

" economic contribution in the informal sector). Evidence from Asia, Alrica, and Lalin

America clearly indicates that the distinctions between formal and informal educa-
tion, training, re-training, and on-the-job training, often become mcaningless general-
izations if not properly planned by development authorities within the overall con-
text of natonal and international development. From a global viewpoint, achicving
cquality in formal and informal training systems requircs a varicty of solutions, in
dilferent regions and at scparate levels.

From the perspective of the majority of women in developing countrics,
one of the most urgent issucs to be addressed now is (o conceive training slrategics
so that development processes are linked o the advancement of women in socicty.
For this rcason, INSTRAW approaches Lraining in the broader framework of today’s
needs, by promoting awarcncss at the Jevel of development authoritics and women's
organizations. v |

The United Nations Rescarch and Training Institute for the Advancement of

Women (INSTRAW), an autonomous body within the United MNations system, has a
- mandale (o casry gn research, training, and development activities worldwide Lo en-

sure the institule is at the forelront of the new trends and theories in the development
debate, inside and outside the United Nations system. To multiply its outrcach, the
institute works in close cooperation with the United Nations, governments and non-

governmental organizations and has established a growing network of {focal points
and correspondents. .

. %
Dunja Pastizzi-FFerencic is the Director of INSTRAW, located at Calle César Nicolds

Penson No. 102-A, Apartado Postal 21747, Santo Domingo, DN., Donminican
Republic, i ’ ‘
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"Women need
access and
Jfacilities to
traditional
know-low, ‘
technical '
education, and .
skilled :
raining, to ;
ensure that

(leir voices

are heard in

the family, the

nation, and the ;
world." :
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Women in Action

WISAP Meeting In The
Philippines

About 40 women from different coun-
tries and continents met in Manila
February 25 - March 10 for a confer-
ence called Women's International
Solidarity Affair in the Philippines
(WISAP).

The conference was organized by
the Filipino women's organization
GABRIELA. Its theme was "In The
Post-Marcos Era - Unite With Filipino
Women in Solidarity with The Philip-
pines for Peace, Equality, Develop-
ment and National Determination.”

During the conference the particip- -

ants went in small groups to various
places in the Philippines and met with
local groups to better appreciate the
living conditions of women in different
social sectors. On the basis of these
meetings, they later formulated plans
for future action of solidarity with
Filipino women to be carried in their
various countries,

For more information, contact:

GABRIELA
Po Box 4386
Manila, Philippines

International Year of
Shelter For The Homeless
(INSTRAW)

This year, designated International
YearoiShelterfortheHomelessbythe

- United Nations, it is particularly op-

portune to consider the issue of home-
less women and how a distinct policy
regarding this issue can be included in
national political agendas.

" Are the housing needs of women
different from those of men? Is it
mainly a problem of women's difficult
access to shelter, oris there a complex
web of social and economic issues de-
termining the fact that there is, quite
simply, less shelter for women?

These are issues raised by the UN
International Research and Training
Institute for the Advancement of
Women (INSTRAW), in the belief that
collective efforts can bring the issue of
homeless women into the limelight
and thus secure prompt action. As the
Nairobi Forward-looking Strategies
demanded: "Women and women's
groups should be participants in and
equal beneficiaries of housing and in-
frastructure construction projects.”

Every day and every night, in
squatter settlements, in refugee
camps and urban ghettos, women and
their families fight for their survival.
Living in squalor and filth and lacking
basic housing facilities, they suffer
drastic consequences for their health,
nutrition, education and employment.
For all these reasons, shelteris a basic
component of development - yet one
often overlooked, where little funds
are allocated,

INSTRAW hopes that individuals,
organizations and governments will
find the IYSH is a time for thought and
action, a time for research and training
and networking. Because basic shel-
teris a woman's right.

For more information, contact:

INSTRAW

102-A, Box 21747
Santo Domingo
Dominican Republic
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acion y Desarrollo”

El curso-talicr Mujer. Planificacion y Desarrollo se

realizard en Quito desde el préximo 16 de noviembre,’

organizado por el Institute Ecualoriano de ‘Investiga-
‘tiones y Capacilacion de la Mujer.

El evenlo que tendrd una duracion de dos semanas,
tendra el auspicio del Instituto Internacional de Investi-

" gacion y Capacilacion para la promocion de la Mujer de

las Naciones Unidas, Instraw. el Instiluto Latinoameri-
cano y del Caribe de Planificacion Fronomica v Social
v el Programa de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo. Tamhién tiene el apovo de la Vicepresidecia de

“Mujer, Planific

“_-con proéyamas de desarrollo v bienestar social.

Han-sido invitadas cursantes del 4mbito de la Re-
gion “Andina y una profesional ecuatoriana por cada
provincia. Se invita a las instituciones a 'nivel nacional
que inscriban sus candidatas a los teléfonos 525517 y
541408 ."avenida 6 de Diciemhre

la Republica.

' El curso esta dirigide a mujeres profesionales con
;ilfu]n universitario. Tuncionarias de los instilutos de pla-

fificacion vy desarrollo de proyeclos, compromelidas

EL COLERCIO;
a

.6 de septiembre de 1987°

T

Conlinban los preparativos para
el curso taller internacional: *"Mu-
er, planificacion y desarrollo'’, in-
formo la economista Fabiola Cuvi,
rresidents del Instituto Ecuatoriano
ie Investigacion vy Capacitacion de
a Mujer,"IECAIM, entidad organiza-
lora del evento. = :
Este taller tendra el auspicio del
nstitule Internacional de las Na-
iiones Unidas de Investipaciones v
.apacilacion para la Promocion de
la Muier, INSTRAW, el ILPES, la
EPAL v el CELADE. Se realizara
bl mies de noviembre mediante un
squema academico elaborado con
a avuda de expertos de Naciones

¢

eparan Taller . “Mujer, - -

Planificacion y Desarrollo”

Unidas, el INSTRAW vy la Vicepre-
sidencia de la Republica.

Se menciono que sc abordara
temas relacionados como el de-
sarrollo de América Lalina y Ja si-
tuacion de 13 mujer, mélodos de in-y

vesligacion y planificacion v politi-

cas publicas.

Se hace un llamado a las insti-
tuciones para que inscriban sus can-
didatos. debiendo estes tener forma-
cion lécnica o universitaria comple-
la, con prioridad en profesiones vin-
culadas en organismos de planifica-
cion del desarrollo y Tormulacion de
politicas puoblicas. La sede del
IECAIM csta ubicado en 6 dé Di-
ciembre 2817 y Republica. '

ELCOMERCIO: EL COMERCId

31 de octubre de 1987’

CURSO TALLER: MUJER

PLANIFICACION Y DESARROLLO % ‘

30 dg octubre de 1987

Del 16 al 27 de noviembre se realizard el curso taller
“Mujer, planificacién v desarrollo en el érea andina™, orga- .
nizado por el Institulo Ecualoriano de Inveslipaciones v

.‘Capacitacion de la Mujer. IECAIM. Las inscripciones para -

esle curso se cierran hoy 31. tanlo para cursantes como para
observadoras. Los Tormularios deben ser entregados en la
Avda. 6 de Diciembrt: 2817. . - :

EL COMERCIO

21 de sepliembre de 1287

Actualidad Eclesial: S
Taller nacional de

capacitacion de

la mujer = -

= s iy vaiedgs

Gonzalo Chaver Falconi

Acaba de realizarse en estos dias un taller nacional
de capacilacién en lécnicas administrativas para prbmn-
loras y representantes de centros de promocién y capa-
cilacién de la mujer. El programa fue organizado por el
Departamento de promocion v capacitacién de Ja mujer
de la Conferencia Episcopal Ecuatoriana, dentro del
proyeclo de dos falleres y una asamblea nacional en el
presente afio. El evento de estos dias tuvo lugar en la
casa de retiros La Merced en Cumbayé con los objeti-
vos de "'profundizar el espiritu comunilario en la orga-
nizacién y capacilacién de la mujer'!. El taller anterior
se realizo en el centro Social Sap Liborio de Pelileo,
Provincia del Tungurahua, con la tem4tics de “"Organi-
zacidén de las promoloras y programas de cepacilacién
de la mujer en las diocesis del pais y desarrollo de la
comunidad''. Les participanles en Cumbayé fueron tres
directoras diocesanas. calorce promoloras y treinta y
tres represenlantes de los centros de promocin de las
jurisdicciones eclesiaslicas de Tulc4n, Tharra, Quito, La-
lacunga, Ambato, Guarznda. Azogues, Cuencas, Loje,
Portoviejo, Machala, Esmeraldas, Puyo. Macas. Senta
Elena y Sanlo Domingo de los Colorados. La asamblea
nacional se realizard @ fines de noviembre del presente
afio, en la que se evaluar4 el trabajo realizedo en los tl-
limos cuatro afios dentro del programa global de pro-

\mocién y capacitacién de la mujer.
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I;“reparan curso “Mujer, - .
?lanificacion y Desarrollo” -

Contintian los preparativos del Curso Taller Mujer, Pla-
ificacién v Desarrollo en el Area Andina.que se realizarad
an Quito del 16 al 27 de noviembre con el apovo de la
\:icepmsidnnr,ia de la Repniblica
La economista Faubinla Cuvi Ortiz. directora del Institu-
th Ecuatoriano de Investigaciones v Capacitacion de la
ytujer, TECAIM. organizador del evento, informa que este
tilier tivne eomo obietivos analizar la situacion actual de la
situacion de la mujer en el Area Andina. considerando
(;r-;:(-rinhm‘nlv su insercion en las experiencias cumplidas
an los procesos de planificacion v de coordinacion de polfti-
das priblicas. Con ello se busca fomentar una amplia discu-
4ion sobre el tema con personas e instituciones vinculadas a
Ips procesos de formulacion de estrategias y politicas de
csarrollo. >

l Los objetivos generales del curso se orientan a lograr un
ihtercambio de opiniones e ideas entre representantes feme-
dinas del Area Andina, en el marco de la planificacion de
qus respectivos paises a fin de oblener conclusiones v reco-
mendaciones que permiten una mejor participacion de la
thujer en el desarrollo economico vy social.

i Conseguir sugerencias fundamentales para que las insti-
uciones planificadoras adopten politicas que permitan que
¢u los planes de desarrallo estén incorporades los progra-
mas especificos de la mujer obtener informacian estadistica
| sistemas de investigacion sobre la participacion de la
mujer en el conlexto econdmico aclive de los paises de la
tegion en relacién a toda América Latina v El Caribe.
! Participaran profesionales de nivel superior vineuladas al
sector de planificacion, desarrallo v bienectar de la muier
]..m cursantes a nivel internacional estin siendo selecciona-
tlas por el Hpes v las participanies ecuatorianas, por una
Jomision del instituto organizador.
fnformacion e inscripciones pueden ohlenerse con la di-
rectora del Institulo, Avda. 6 de Diciembre 2817, telélonos
543408 v 525517,
1

.

EL COMERCIO
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CURSO TALLER: MU.IER
PLANIFICACION Y DESARROLLO — - _ ..
Del 16 al 27 de noviembre se realizars el
- curso faller “Mujer Planificacion v Desarrollo
en el Area Andina", organizado por el Instituto
* Fcuatoriano de Investigaciones v Capacitacion
de la Mujer. IECAIM. Las inscripciones para
este curso se cierran el 31 de octubre. lantlo para

EL COMERCIO

4 de noviembre de 1987

Curso

intemaciona!

=T

sobre mujer-
y desamollo

Con el propésito de analizar la
situacién de la mujer en los pafses
del érea andina en relacién con
los procesos de planificacién y
coordinacién de politicas que
permitan las incorporacién de los |
planes y programas especificos |
de la mujer en los programas de |
desarrollo de los diferentes palses .
miembros, el Instituto Ecua-
toriano de Investigaciones y Ca-
pacitacién de la Mujer IECAIM
ha organizado con el auspicio de
entidades internacionales el curso .
taller ‘““Mujer Planificacién y
Desarrollo en el Area Andina”.

El andlisis de los temas conte-
nidos en el esquema académico
elaborado se efectuar4 a la luz de
las experiencias vividas en los
paises del drea andina y en base a
las conferencias que ser&n dic-
tadas por catedréticos expertos
en materia de promocién e inte-
gracién de la mujer al desarrollo.

As{ mismo importantes mate-
rias tales como Investigacién,
Sistemas de Informacién sobre la
sit’uacién de la mujer, Politicas
Publicas y su impacto sobre la
Mujer, Aspectos Jurfdicos, serén
tratadas por docentes ecua-
torianos tales como la Dra,
Fabiola Solis de King; Econ.
Patricio Andrade, y 1la
Econ.Fabiola Cuvi Ortiz, Direc-
tora del IECAIM, entre otros.

En cuanto a lag cursantes, la
seleccidn efectuada a nivel inter-
naclonal, ha recaldo sobre profe-
sionales con formacién técnica o
universitaria completa, vincu-
ladas a la planificacién y desa-
rrollo y formulacién de politicas
publicas as{ como también de
organismos no gubernamentales
comprometidos en la integracién
de la mujer al desarrollo,

Cursarén el evento mujeres de
varios palses latinoamericanos y
las ecuatorianas serdn seleccio-
nadas en los préximos dias de
entre candidatas que se han pre-
sentado del todo el pafs..

El Curso Taller se llevard a
cabo el 16 y 17 de noviembre en
Quito.
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Women Managers and Entrepreneurs

in Industry

Althought a gréal number of women work in industry, those who try to enter the managerial or entreprencurial
ranks face specific, gender-related problems. A newly-designed training module helps women overcome obstacles

in the workplace,

Women represent an actual and
important managerial lorce in small
and medium-scale industry in a
large number of countrics, They
have always assumed considerable
responsibilities | in trade and in-
dustry. . . i
T

However, education and train-
ing facilities for industrial manage-
ment generally neglect their speci-
fic problems. | Morcover, women
are not always able to take full
advantage of the available facili-
ties for training in the field of
management. They face institu-
tional and attitudinal barriers in
their quest for greater participation
in industrial development and lack
the opportunity to improve their
knowledge and career prospects.

While managerial capability is
a basic requirement of any deve-
lopment process, strengthening this
capability and pulting it to
optimum use is a problem in a
majority of countries, Managerial
capabilitics include entreprencurial
initiative, strategic design and opera-
tional [fulfillment efforts in any
modern economy.

Women Face Constraints

Yet economic and socio-cultural
values and attitudes towards work,
risk, wealth and socictal task-
roles often hinder women who
try to enter industry as managers

or entrepreneurs, This has limited

their contribution to the industria-
lization process at the top level
and reduced productive utilization
of a significant and most nceded
human resource. To help overcome
these  barriers,  UNIDO  and
INSTRAW have recently produced
a module for training women
managers  and  enlreprencurs  in
developing countrics.

Training Module

The module stemmed from a joint
UNIDO/INSTRAW  workshop in
Vienna, 1984, aimed at designing
a curriculum that would include
the various typcs and forms of
training for women working in
industrial management.

The workshop was based on
the results of studies undertaken
and the responses to a question-
naire sent to women entrepre-
neurs  in different  countries.
Although national and rcgional
differences appeared, some specific
common trends and problems were
identificd.

It was scen that the capacity
of the modern sector to absorb
the emerging female work force
is limited, and is coupled with
the lack of equal cconomic and
societal opportunities for women.
Also, while an insulficient number
of women arc trained for entry
into industry, attitudinal barners
restrict their performance in this
field,

Though there may be some
women executives in industry, their
influence or decision-making gene-
rally meets with considerable
resistance, and women aic often
discouraged from taking advantape
of existing opportunitics for an
expanded managerial or entrepre-
neurial role. Morcover, women
feel the pressure to exceed the
performance of their male collea-
gues to maintain a justified pre-
sence among the managernial ranks.

Thus, the strategy of the
module, designed  with  these
obstacles in mind, aims at deve-
loping managerial and  entrepre-

neurial skills among women, and
positioning women for occupation
and carcer planning.

Various Levels of Module
1
Two broad tarpet groups were

identified: sclf-employed women,
being cither a potential or a practi-

sing  entreprencur,  and  wage-

employed women, being either a
junior, middle or senior manager.

For ecach target group the
module secks different objectives.
At the first level, it aims to increase
the conlidence of female business
entrants while giving them a basic
approach necessary to  conduct
husiness practices. At the second
level, female  entrepreneurs  and
managers  will  learn the basic

managerial skills nceded in small
industry, -

The next level, designed for
the tainers of women entrepre-
neurs and managers, conveys know-
ledpe of small industry, entrep-
rencurial development and women's
training needs. ‘This enables trainers
to design better training programmes
for women and to implement
them more effectively.

The following level is geared
towards training senior managers,
who will be scnsitized to the
specific and  particular needs of
women  managers  and  workers.
Operational  officers in financial
and consuitancy services, the target
prosip  of  the following level,
will gain an understanding of the
obstacles women entrants face and
will  finally realize the female
capacily for successful business.

AU the hiphest level of the
motdule female entreprencurs will
lcarn the financial and adiministra-

RIS



tive skilis'needed to run a success-
ful enterprise.

Methodologies

The duration of the modules
runs between less than two weeks
for middle managers to between

four and six weeks for potential
entrepreneurs,

The techniques used include
a lecture component kept to a
minimum; teaching material and
explicit case studies context; par-
ticipatory approach, group dis-
cussions, exercises, use of audio-
visuals, video aund radio, role-
playing, field visits and a mobile
team for specialized training,.

Research

As part of the preparatory activi-
ties of INSTRAW/UNIDO for the
testing of this training module,
a survey of training nceds is being
carried out in different regions
of the world. This survey will
gather information and policies
at macro and micro levels from
both the 'public and private
industrial sectors. Women's training
needs in the field of industrial
management. and entrepreneurship
will be assessed as well as training
programmes already available at
national and regional training insti-
tutions. The International Centre
for Public Enterprises (1CPE) joined
UNIDO and INSTRAW in these
endeavours by designing a similar
module aimed at public enterprises.

Field Testing

The next step is to field-test these
experimental modules in several
countries which include the Domi-
nican Republic, India, the Ivory
Coast, Argentina and Egypt. Due
to the regioral variations which
might exist, Lthis testing will be
most important to clearly establish
women’s neels regarding training
in the industr al field.(d

INSTRAW News’




En seminario “Muje

r, desarrollo y planificacion”
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Lasituacién actual de
la mujer en los paises
del Area Andina, en
relacion a las
experiencias de los
procesos de”
planificacion y
coordinacidn de
politicas publicas, es
uno de los temas que
,sera analizados en el
~curso taller “Mujer, .
Desarrolloy
Planificacion en el

!

Area Andina’’ '
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" La situacion actual de la mujer
-en los paises del Area Andina, en
relacion a las experiencias de los
procesos de planificacion y coor-
dinacidn de politicas publicas, es
uno de los importantes temas que
seran analizados en el curso ta-
ller “'Mujer, Desarrollo y Plani-
ficacién en el Area Andina, que
fue inavgurado ,ayer, por el Vi-
cepresidente de la Repiblica,
Doctor Blasco Pefiaherrera Pa-
_dilla.

Este certamen internacional,
que se cumplird en esta capital
hasta el 27 de noviembre, es
organizado por el Instituto Inter-
nacional de Investigacion y
Capacitacion de la Naciones
Unidas para la promocién de la
mujer, a través de su extension
en el Ecuador (Instituto Ecuato-
riano de Investigaciones y Capa-
citacion de la Mujer) con el

auspicio del ILPES y el apoyo

académico del CELADE y la
CEPAL. :

En este certamen, segin in-
formd la directora del Instituto
Ecuatoriano de Investigaciones y
Capacitacién de la Mujer, eco-
nomista Fabiola Cuvi, partici-
paran 30 profesionales de los
paises del Area Andina, especia-

lizadas en la promociin e inte- .

gracién de la rnuier al 2esarrollo.

Fal B

Este curso taller cuenta tam-
bién con el auspicio de la Vice-
presidencia de la Reptblica, en
cuya representacion, colabora en
la organizacién del mismo, el
doctor Carlos Martinez Acosta.

Vale, asi mismo indicar, que
las cursantes guiadas por
expertos docentes internaciona-
les y nacionales de alto nivel
académico, pretenden alcanzar
resultados capaces de difundir la
situacién socio-politica
-econdmica y cultural de la mu-
jer de esta parte de América y
formular polfticas publicas que
permitan incorporar en los pla-
nes de.desarrollo de los paises,
los planes y programa
especificos de la mujer.

Se dara especial énfasis a la
discusion de los problemas que

ataien a las mujeres que se
encuentran en menor desarrollo
economico, educacional, cultural
¥y gue estiAn menos protegidas en
el campo de la salud y el empleo
como son las mujeres campesi-
nas y aquellos que habitan en los
barrios marginales de las gran-
des civdades, sin descuidar el
tratamniento de la discrima-
nacion que aun sufren las muje-
res en el trebajo.

El curso se efectuara en
CIESPAL y verasrd sobre los
siguientes temas fundamentales:
Situacion de la mujer en el drea
andina; Planificacion y Politicas

Publicas; Métodos de investiga-

cién para la planificacion; Di-
sefio ¥ Evaluacion de Programas
¥ Proyectos corientados a la mu-
jer. Durante los talleres se abor-

daran y discutiran temas sobre
asuntos constitucionales y lega-
les, sobre el impacto que han
producido las tres conferencias
mundiales, en el mejoramiento
de la situacion de la mujer, la
participacién alcanzada en los
campos politico, econémico, so-
cial y cultural, y las estrategias
hacia el futuro. La Convencion
pretende eliminar toda forma de
discrirminaciéon para la mujer,
enire olros.

“El Ecuador tiene un com-
promiso serio pero al mismo

tiernpo, el privilegio de ser la
sede de tan importante evento -

que por primera vez se produce
en Quito dentro de este tema’,
dijo la Econ. Fabiola Cuvi Ortiz,

Directora del JECAM y Vicepre-

sidenta de) INSTRAW,

. /
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Dumnte la inauguracién del taller “Muler Yy deqarmllo en el Area andina“ Interviene la economlata
. Fabiola Cuvi, presidenta dsl Instituto Ecustoriano de Investigaciones y Cepacitacién de la Muler,
IECAIM, organizadora de la clm a Ia que concurrié el vlcepruidenla de Ia Republica Blasco Peﬁahe—

rrera.

incorpora a vida activa

Un llamado a integrarse a tareas
trascendentales para la supervivencia
de la comunidad ecualoriana hizo a las
mujeres el doctor Blasco Penaherrera,
vicepresidente de la Reptblica, duran-
fe la inauguracién del Taller Mujer,

andina.

Enlacita que reine a treinta muje-
res llderes y dirigentes de organismos
publicos v privados de varios palses
del continente, el mandatario mencio-
no6 el trégico problema de la desnutri-
cidn infantil que estd diezmando nues-
tra poblacién de nifos, insistié en la
participacion femenina para la planifi-,
cacién de polfticas poblacionales y en
la lucha para rescatar a la juventud de
las garras de la drogadiccién. |

“Si la mujer participa decidida,
grandes problemas humanos tendrén
una amplia =:01uuén dijo.

Califico como “apasionante, inte-
resanle y fundamental” el hechop de

que lamujer luche por su capacitacion,

para que no permanezca incorporada
solamente a las rudas tareas producll-
vas, sino que se vmcule ala Iabor crea-’
dora a plenitud. - 3

‘v En el aclo que Silie Iugar en e]
auditorio de CIESPAL con asisiencia’
de miembros del Cuerpo Dl;vfrglnélgco.,

La mujer éqgatfbiiiana se

autoridades y mujeres de diferentes
agrupaciones, intervino también la’
economista Fabiola Cuvi, directora del |
Institulo Ecuatoriano de Investigacio-}
nes y Capacitacién de la Mujer, IE-!

. CAIM, entidad organizadora del certa-

Planificacién y_ Desaxml!o en e] érea "“'men, quien sedald que las mujeres

ecuatorianas y las del mundo se en-;

. cuentran en una encucijada historica

: l:i(sn de una ulopla. “No es f4cil, pero

de despegue hacia ls incorporacién en
el sector econémicemente active de las
poblaciones. Es dura la tarea whal6
considerando las circunstancias del
desenvolvimiento socio-econémico,
cultural y politico que Je ha torado
cumplir en este siglo y lo que le tora
realizar en el futuro. :
' b

La doctora Vivian MoHa, repre-}
sentante de CEPAL, ILPES y CELADE, !
destact el papel fundamental de la ca- 1

pacitacién femenina y las politicas que -
en este sentido mantienen las mencio-| .
- nadas instituciones, ampliando cada .
vez la cobertura, con el propésito. de”,
2 lograr un mundo dmarmilado y una
'vids digna pare hombres y mujeres.

Dijo que estamos en la construc-

nuncs lo es alcanzar ma]qunur mbta
expresd, L, A
Ladoct ora D'mMT‘acu ‘.dimdo-

]

ra del Instrow, mencioné Is necesidad
de preparar a la mujer en las nuevas
tendencias del desarrollo, indicando
que éste y la investigaci6n son los fun-
damentos del trabajo del Instrow.
_Esta dijo es una institucién joven
pero que estd ampliando sus redes a

- través del mundo, buscando férmulas

para resolver la problemética de Mujer
y Necarrollo. Fomenta agreg6 su parti-
cipacion activa en los procesos de de-
s srrollo. reconociendo el hecho de que
los planificadores han ignorado el te-
ma dentro de sus respeciivos progra-
mas sin haber tomado en cuenta cursos
humanos ni las necesidades especifi-
cas de las mujeres.

De.ahl la ob!ngactén de capacilar a
funcionarios que trabajan en metodo-
logfas mnmadoras y parhcnpathas
cxpmr-é ; s

. Enel Taller que se rpal]raré hasta
el 27 de noviembre, participan profe-
sionales de alto nivel académico con
cargos relevantes denjro de la planifi-
caci6n y debarro[lo dé sus palses. Est4

_entre ellas la seiora Leider Nieves

Gonzilez, viceministra del Minis{erio
de la Mujer de Vene zpalay f"uncxonaa
rias declacadas de difirentes pafses §
el Ecuador.

\z
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Jr Marcia Silva de Acosta EL COMERCIO

os paises del Area Andina no han desarrollado
wliticas publicas a favor de la mujer y alguno de
:llos, como el Ecuador, lo han hecho impulsados
por las organizaciones femeninas.

-7 A iniciativa no se-ha generado ¢n los organismos
- B rgubernamentalessino hallegado desde abajo, lo que

demuestra que los gobiernos no han acogido con
seriedad los convenios que firman con los arganismos inter-
nacionales.

Para analizur el [enémeno v aspectos relacionados con
el desarrollo econémico y secial alcanzado por la mujer en
la regién andina se han reunido en Quito treinta profesiona-
les especializadas en planificacién. promocidn de la mujer
al desarrollo y bicnestar social, una de las conclusiones
lowradas en este encuentro serd precisumente solicitar a los
organismos de planificacian que los provectos dirigidos
hacia la mujer no sean insertados solamente en el sector
social sima tambicen en los sectores productivos. de seguri-
dad sucial v de trabajo, a fin de que se amplicn las opciones
para el sector fumenine del pais.

Soconsiderd necesario la realizacion de un nueve semi-
nario aqn el que se elibore un documento que sera presenta-
do a los niveles pubihicos con recomendaciongs especificas
quer incentiven a Lig instituciones gubernamentales de Ins
paises'a elaborar politicas publicas 4 fuvor de la mujer.

De otro lado el proceso de cambio que se esti gestando
en los paises dei mundoante una nueva actitud de la mujer,
mas participativa v critica. ha encontinio un nuevo
obstaculo en ladura crsis que enirentan los paises en desa-
rrollo; lo que obligs que los paises del area anding, cambien
sus conceptos v hineamientos en el campo de la plamifica-
cion v desarrollo, permitionde loamplincion v meoramien-
to de  contribucion fumening.

El CONADE considera imorescindible la participacion
de la mujer en los procesas de plamificacion, preparacion de
programas ¥ elaboracion de provectos en todos los campos
para que su total v oportuna integracion v le faculte tomar
deciciones y acoserse a beneficios mediatos e inmediatos.

Dice nue los objetivos propuestos, en maleria de la
mujer solo se lowra cuando la unidad operativa se puede
administrar tecnica v economicamente.

len politicas en favo

e W S e

Otra de las conclusiones se reficre a generar nuevas
investizaciones donde la mujer es la protagonista de una
realidad socio-pconomica, como es la presencia en sectores
no organizados de la economia informal: vl CONADE, do
otro lado, reconoce la educacion supenior como la via inds
expudita de presencia en los niveles de decision; sin embar-
a0, hav que desarrollar v auspiciar la capacitacion en aque-
Hos vstratos de menores posibilidades eeonomico finan-
cieras.

Consideran la cooperacion entre organizaciones de
muyeres a nivel local. regional o internacional, para fortale-
cer la causa de la mujer.

Para ello, dice el CONADE, los mecanismos de promo-
cion deberdn integrarse a los mecanismos de planificacion,
donde se respete los rasgos culturales de los distintos secto-
res sociales.

‘,- O, 5 2.

En la comuna Salasaca, las participantes de los palses andinos pudleron a
trabajo que en tapicerfa, tejidos y otras actividades que realizan en el taller femenino.

rdelam

GHERE DS

preclar el

.

ujer
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Proyectos ecuatorianos

El Ecuador es uno de los pai-
ses del Area Andina que bajo la
presiéon de las organizaciones fe-
meninas, ha desarrollado ciertos
proyectos dirigidos especifica-
mente hacia las mujeres.

En el seminario taller cumpli-
do en Quito se conocid que existen
13 proyectos y 139 millones de su-
cres para su financiamiento y am-
pliacién. Lamentablemente di-
chos programas o han quedado
truncos unos o ne se han llevado
adelante por motivos politicos.

Los proyectos son los siguien-
tes: Promocién de la mujer campe-
sina y del 4rea rural; implementa-
cién técnico artesanal a favor de la
mujer en Pesillo y Santo Domingo
de los Colorados; fenémeno de ac-
tividades econdmicas y de produc-
cién, comercializacién y confec-

Participantes de uno de los talleres. Llegando a las conclusiones al

finalizar el evento.

cién de ropa infantil y lencerfa; ca-
pacitacion de personal en la Ofici-
na Nacional de la Mujer; Fortaleci-
miento y ampliacién de la coordi-
nacién con las instituciones publi-
cas; proyecto de cooperacion insti-
tucional a través de convenios; di-
fusién y publicacién de leyes so-
bre la mujer; formacién de un ban-
co de datos sobre actividades pu-
blicas y privadas que trabajan en el
campo de la mujer; promocién de
la mujer en el Guasmo Sur; desa-
rrollo institucional de la Oficina
de Mujer.

- Seinformé que los gastos efec-
tivos han sumado 3'000.536 en el
ano B85; 6'000.259 sucresenel 86 v
6'915.000 sucres en ¢l ano 87. Ade-
mas de un aporte de +'000.000 al
Comité Ecuatoriano de Coopera-
cion con la Comisién Interameri-
cana de Mujeres.

La economista Fabiola Cuvi
Ortiz, presidenta del [IECAIM orga-
nizador del evento y punto focal
en Ecuador del [nstituto Interna-
cional de las Naciones Unidas de
Investigaciones de Capacitacidon
para la promocidn de la mujer, Ins-
traw, del cual es su vicepresidenta,
se mostro satisfecha de los resulta-
dos de esta cita, a la que han asisti-
do entre otras funcionarias, scis
planificadoras del CONADE: seis
del CECIM: dos del Ministerio de
Obras Publicas, del Frente Feme-
nino del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social: represemtantes
del Frente de Reivindicaciones ju-
ridicas de la Mujer, y de otros orga-
nismos relacionados con la plani-
ficacién y el desarrollo.

Senalé que el evento est4 en-
marcado en los objetivos del Ins-
traw, que son investigar cientffica- '
mente qué acontece con la mujer
en su nuevo accionar en los dife-
rentes campos y capacitarla para
enfrentar los nuevos desaflos que

TR Ll seva w0 s s lepresentan i 0
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evaluacién de la actividad
social especifica de la

do un 34,55% en 1882, lo

dependencia, que no ha po-

grama inte-
, el plan esti-

las entidades publicas y pri-’
Para el pro

vadss en el campo de la
muijer; incentivar a los orga-

blemética materno infantil

mas de vivienda popular;
de actividades que realizan |
nismos publicos y privados
a la investigacién en las
dreas: valorizacién del tra-
bajo del ama de casa; trabasjo
de la mujer campesina; pro-
-educacion y vivienda.

anélisis del marco juridico
conocimiento y evaluacién

‘acceder a servicios sociales,
seguridad social y progra-
relacionado con la mujer;

muijer; creacién de mecanis-
mos que permitan a la mujer

"gral de la mujer,

‘e
& X
5

El informe reconoce que

mética de la mujer es loma- ' el campo de la salud es uno

da en cuenta como un sub-

1974 habfa 35.022 mujeres
. universitarias y en 1982,
merece el reconocimiento
El Plan de Desarrollo de
este perfodo dice que para
atender aspectos especifi-
cos de la mujer se formula-
ron varias politicas como
programas estatales con én-
fasis en el tratamiento de -
problemas que impiden o

de la comunidad.
dificultan la integracién de,

que demuestra el interés fe--
menino por su capacitacién.
Igual cosa se aprecia en el
campo universitarlo: en
de los sectores donde la par-
ticipacion activa de la mujer
* la mujer al desarrollo nacio-’
+.nal; avanzar en el conoci-

132.965.

El Plan de Desarrollo
1980-84, incorpora en sus
rrollo en el pais; la proble-
programa dentro del
prayecto dedicado a la ju-
cion de la OFNAMU que

El Plan Nacional de Desa-
rrollo 85 - 88 en sus pro-
puestas no especifica géne-
ro; no se reconoce atin una

linea programética de la
- mujer estuvo bajo la ejecu-
gast6 cerca de 8 millones.

CONADE en este periodo la

gias para impulsar el desa- _
ventud. Segun el informe de

dido cumplir sus objetivos
;realmente debido a factores
programas nuevas estrate-

de indole politica,

)

‘ma los siguientes recursos:

problemética de la mujer; y,..

Para inversién 110'152.000
. sucres; para gastos corrien- -

- de la mujer. Con este prop6--+-tes 37°540.000, un total da .

los programas son dedica-
dos de manera general, aun-

»oaord

147'692.000. . .

miento de la problemética
sito agrega se implentarfan

que la participacién de la
mujer se amplia a muchos

‘EL . COMERCIO

" 27 de noviembre.de 19673

Estudlan'pohucas publlcas odoe )

gue involucren a'la muj er

R N i

La formulacion de ostrategias v
politicas publicas de Desarrollo yue
invalugren a la myjer sc analizd en la:
primera semana de aclividades del
cursn = taller “NMujer, Planificaclon y
Desarrollo™ en el Aren Andina que se
realiza en Quito, en lus dependencias
de CIESPAL,

Laelevento purticipan docentes v
cursantes de alto nivel profesional v do

TTrayectoria académica como la doctora
_Dunja Pastizzi Fuerenci directora del
Instituto Internacional de Investiga-

cinn y Capacilacion de las Naciones:

Unidas para la Promocion de la Mujer,
Instraw, doctora Vivian Mota de la CE-
PAL; ¢l senor César Morales dol ILPES,
la licenciada Hilda Eguez de Jaramillo

de la Corporacion Femenina Ecuato-

riana; ingeniero Raul Sosa. del INEC:
ceonomista Fabiola Cuvi Ortiz, del Ins-
tituto Ecuatoriano de Capacitacion de
la mujer, organizador del evento: li-
ccenciada Lilf Arenas, de la CEDAW;
doctors Fabioln Solis de King de la
C Mnided de Sivologia dui Bance Cen-

,ll'H]. fluiencs diserturon sobre lemas ro--

lativos a la mujur, su promocion hacia
el desarrollo.

Se reconucio que se ostd gestando

v’

' . +

Un proceso dn camblo en lus sor.iuda-
des del mundo dobido a la cada vez
mayor participacion de la mujor en el

seclor econémicamente activo. Sin -
embargo se dijo estar enfrontudus a una

serie de obstaculos intensificados por

la aguda crisis que enfrentan los pafses
en desarrollo, obstaculos que ademas

se observan en las profundas rafces

culturales que impiden la dinamia del .
proceso. Se destacd que el Decento du |

y hacerlos pasar del plano teérico al
plano practico proponiendo enfoques

alternativos e innovadores para avan- i
zar en mejor forma hact@ la incorpora- |

cion plena de la mujer.

En este nnmexm e dijo, las accio- ;

nes gubernamentales de los pafses del *

area undina deberfan ampliar y mejo-
rar la contribucién femenina a través |
de nuevos enfoques, concaptos y linea-
mientos aplicables a
desarroilo. la planificacion y Ja formu-
lacion de politicas publicas que exige
lu formacidén de profnsionalm y técni-
cos que tendrdn que asumir esla res- |
ponsabilidad. s

: AW

la teméatica dnl :

|
i

las Naciones Unidas para la Mujer ha ‘ i

contribuido a sistemaltizar los avances .

. .

OFICINAS DE |IECAIM
Uno de los actos cumplidos du-
rante la cita undinag mancionada ha si-.
do la inauguracion oficial de las Oficl-
nas del Instituto Ecuatorfano de Inves-
tigaciones y Capacitacién de la Mujer.!
IECAIM, en la calle Luis Folipe Borja!
217. En la ceremonia sstuvieron pre-
sentes las participuntes del Cursa Ta-,
ller.
*  Enestaoportunidad los diractivos
del Instraw destacaron la labor cum-
plida por la economista Fabiola Cuvi,
directora del IECAIM y al persunal que
labora en la misma gue en corto tlempo.
de funcionuar la dependencia ha desa-
rrollado una importante labori '
La bendicidn de las oficinas estus
vo a targo de monsenor Luis Enrique:
QOrellana, Obispo Coadjutor de Quito.
l.a economista Cuvo informé sobre las
aclividades cumplidas como: la capa-
- citacitn de doscientas dirigentes feme-:
ninas, en el campo de la Defensa Clvil
y Gulas de Turismo, asf como la elabo-
racion de estadisticas demograficas e
investigacién de mujeros microenpre-
sarins y microcomerciantes; iniciacion
de la biblioteca y el proyecta de dos
publicaciones. ,

A dawy ag paoetr . 8




B MMETO HA PA3BUTUETO
M MUPA - |
.(IN .THE NAME OF DEVELOPMENT AND PEACE)

VI cecusi' na Ynpasureanus cwvser wa MHCTPAY

(Sixth Session of INSTRAW's Board of Trustees) .
HPHHA BOKOBA ]
IRINA - BOKOVA

B Caurto Homuiro, ctonsuata Ha JlomunnkanckaTta penyOaiika, npes
&espyapi T. I. ce cberos Llecrara cecns na ¥npasiTeilkig CLBET Ha Me-
acvhapoanis yueGew i Havywowscaelosateacku nuerutyt na OOH 3a na-
npeawvka na xennte (IIHCTPAY). B ¥npasnteiHus cLBCT, cheTOAUL €& O
npeactasnreskn wa 11 crpaws — Eksaiop, Hopserns, Cyaan, Kntaii, Hn-
aoxesns, Tnpuns, Mramns, Mexcuko, Maporo, Hurepus u buarapus, 3a
TpErOANWeH Mau1aTt ¢ i3bpana ot Mronomuueckus u Colnaianiia CLBET Hi
OOH ap. Enena Jlaraaunona, npeaceaaten wa Kosmutera na Dsisennero

Ha GB.ﬂFaDCKHTE HEHI. .
Kato HEMbAHONPABHH 4YACHOBE HA CLDETa, T. €. 6ea npaso Ha rnac npn

. B3EMaHeTo Ha' pewenls, B paGoraTa Ha CecHATa B3exa vyacTie NpeilcTapH-

TeNN Ha 5-Te perionanin KKoHoMiweckn konncun Ha OOH n na nskon cne-
wnaiu3nphun opratusaunk ot cueremata ha OOH, kato ®AQ, IOHIMIO,
MOT, HoGposonHia (hOHIL 3a HeHHTE 1 Ap. )

HMuctnTytsT #a OOH 3a Hanpeibka Ha eHHTe e ¢b3ldalen ¢ peleHne
Ha OO6woTo cv6padne npes 1975, MemnyHapoanaTta roiiHa Ha ceilatd.
Tosa Ge enna oT npenopbkite Ha CaerosHaTa KoHdepewuis b Mekciko,
nposcicHa B pamkiTe Ha Mexaykapoawara rosuna. C HeropoTo cn3iaba-
He Ge NOZYEPTAHO 3HAYEHHETO, KOETO Ce NMpilaaBa B HAWIH RHI HAa Hayuqui-
Te u3caeABaHl® W pa3paloTKH no npoGaemiiTe Ha xennTe, HeoOXxodiMocCT-

Ta OT pa3mAHa Ha FIH[;)OPMBL[HE W Haumonaned ONnHT 3a HHTEerpHpaHeTo la

wenute B OGLIECTBOTO M Hak-Beye B npoleca Ha passutiero. OO6wnpuar
npein BCHYKO C Jlue KbM npobaeMmiTe Ha pa3sBHBALIMTE Ce CTPaHM, HH-
CTHTYTBT € TPH3BaK 1a Aa/le CBOA NPHHOC B OCHIUECCTBABEHE Ha TPHTE r1as-

- HH uean Ha [Meceruseriieto Ha OOH 3a jxenatra — paseHcTBO, passiTiie,

Mup.

B noKymeHTiTe, NpHETH Aocera B paMKHTE Ha IeceTHaeTHeTo 3a Xe-
HaTa, ocobeHo BHHMaHMe ce ofpbllla Ha B3alMHAaTa BpPb3Ka H B3aHWMo3a-
BHCHMOCTTa Ha Te3l TpH UenH. Pa3BHTHETO e HEBB3IMOMHO 0e3 MHp H cTa-
OnarocT. MnpnT e HaH-rnaBHOTO M HeoOXOIHMO YCJOBIie 33 PasslTHETO.
Or apyra cTpaHa, MHpBT He moxe na Obiae crabunen Ge3 pa3sBHTHETO If
NpeMaxBaHeTO Ha HEeP3aBEeHCTBOTO KAaKTO B CaMOTO OOLIECTBO, Taka H MEAY
abpiasiite. B porysenture va OOH ce nocousa, ye pasputHeTo Tpabsa
Ja ce pa3bupa KaTto o6l pPasBHTHe, BKJAIOYHTEIHO Da3BIiTHE B HKOHOMHYE:
CKATa, COLHAJHATA, NMOJHTHYECKATa, KYJTYpHATAa W .jpyrHre obaactH, Kak-
TO H Da3BHTHE HA HKOHOMHYECKHTE H ADYriTe MaTepHanHH pecypcH, (pusu-
YECKOTO, MOPAJHOTO, HHTEJEKTYaJHOTO K KYJTYPHOTO Da3BuTiie Ha YOBElU-
KaTta suyHocT. TIpH TOBa nonobpABaHeTo Ha NOJOMEHHETO HA JKEHHTE He
6iBa na ce pa3rfieX1a eQHHCTEEHO OT rjefHa TOYKa Ha COLHAJHOTO pas-

BITIIC, 4 KATO CLCTABHa YacT Ha LAJOCTHOTO pa3BliTie Ha ofulectsoto. e
MOMNE [a ce OTMItHE 3 APYr Bajiew-acnekT Ha npobnema, 3a KOATO CTaHa
AVMa KakTo Ha Koudepexuiara s HaifipoGu, Taka u no epeme Ha V1 ce-
cllg Ha YHpaBHTGNHHA CBBET Ha HHCTHTYTa — Da3BUTHETO CJelBaja cTa-
He ChCTaBHa YacT Ha raolbanuiis NIaH 33 VCTAHOBSB2HE Ha HOB MeX{1Via-
: POIEH HKOHOMIUECKH pel, OCHOBAH Ha CNpaBelnHBOCTTA, CYBEPEHHOTO pa-
“BEHCTBO, B3alIMO32BICHMOCTTA, OOLLITE HATEDECH H CBHTPYLHIYECTBOTO Me-
#1V ODbpAABHTC. . .

Tosa uma ocoGeHo 3Hauelnie 33 Pa3BliBalLlTE Ce CTPaHIl, H3NPapcHil
npen BCe NO-CEPHO3HI HKOHOMIUCCKH 1t counaani npobaeni. Jomuniikan-
ckaTa penyGaika, B KOATO € HaMipa celaanwero Ha Memaynapoanus
vueGen 1 mayunonscaciosateackn - inetntyT na OOH 3a nanpeiwvka ua
FCHIITE, € KpacHOPCHNID NpHMEp 33 ToBA.

! 3a pewaBalicTO Ha Te3 ) MHOTO APYTI Peaqio chluecTBYBawi npobae
i B HAWN AHN TIpeAd MHO3HHCTBOTO OT Pa3BIBALIITE Ce CTPali e mpiu3san
cwvaeiicTeyea 1 MucturytnT na OOH 32 nanpeabka na seunnte. Haxon
tax Gsxa npeasmer nHa o6CLAIAHC N Ha NOCAEIHATA CCCHA HA HCroBis
Vnpapnteaen cuoer. Tohit KaTo UR1aTa ReliHOCT HAa HMHCTHTYTA ce Quinanci-
pa #3ufA10 OoT A00POBOANN BHOCKI, Haji-oxuBeHi 6aXz AuckyciirTe no Gio-
J:eTa, T. €. Mo pasnpeiachenneTo Ha CPEIACTBATa 33 OCbLUECTBADANC lia OT-
‘ aeaunte nporpami. Hait-ronss ana s 6bacwis ABerolillel naah 3aema
* gefinocTra no oGyuEHNETO, B PasaiuHl (GOpMH — CeMUNapl, AHCKYCHIL, H3--
* paboTtpane na ,monean” 1 ap. [lobeuero oT mpeaBiieIITe NPOABH HHCTI-.
TYTLT IUC OCBLIWECTBH CLBMCCTHO € PErIIDHAINIITE HKOROMHYUCCKI KOMICIH
I CBC chneunanusupaniTe yupesidenna ot cnctemata na OOH. Tlpeaniis-
14 Ce CDBUO Taka NPOIBIKaBaHe H PajlHPABAaHe Ha HAYul0N3L1e10BaTed-
ckata paloTa no HAKOW cheunGiuYHH TeMH, CBBLP3ail ¢ HUTErpipasc Ha
A€HITe B Npolcca 1ia pa3piiTHeTo, KaTto .JKeHiuTe, BoAaTa B Xurienara”,,
JNEHHTE 11 H3TOYNNUNTE Ha eHeprig“; ,/RcHHTe H HayKaTa i TeXHHwaTa"
I Ap. 3HayuHTeseH LS CNOpeA NpHeTaTa TMPOrpaMa lUe 3acMar oTneyaTsa-
_HeTO H pa3npocTpaHaBaHeTo Ha HHGOPMAUHA M LOKYMCHTauns 3a -Aaeii-
HOCTTA W MEpONPIATHATA Ha HHCTHTYTA. A5

B ceosTa AeliHOCT mo pa3MAHaTa Ha HHOOPMAUHA I HAUHOHAAEH OMMT
IHCTHTYTLT C& OMHpPa H Ha MpexkaTa QT HaUHOHANHI LEHTPOBE, KOHTO He-
roBIIAT CTATyT npeasHxia aa O6bie ch3laneHa. KbM cwbuwecrsysawnte 15
TakHBa LeHTpope ce npHGaBiiXa oule 5, YTBLPAGHH Ha NOCAeAHaTa Cecls Ha
YNpaBHTEAHHS CbBET, CPCA KOMTO H HALHOHaNHHST ueHtbp Ha HP Bmara-
pus. Takbe UGHTbp B HalaTa cTpaHa e Gble ITpobaemuara KoMucHs KbM
Ipesunnuyma Ha BAH ,)KenaTa B H3rpaxllaHero Ha pa3BHTOTO COLIEI-
cTHyecko obuecto". Cbp3naBaHeTo Ha TO3H UEHTHP B Hallata CTpaHa Lue
no3soaH da GbAaT NONYJAApPH3NpaHH KakTo pa3paboTKi If H3cnelsakHs Ha
Halll YYyeHH Mo NMpoGieMHTe Ha KCHNTe, TaKa I LeJHAT ONHT Ha COUIiaik-
CTIYECKOTO HH Da3BlTHE M Ha AbP:KaBHaTa NONNTHKA N0 OTHOWeEHHE Ha
JKeHaTa. o . .

Tlo speme na VI cecisn Ge o6speno 1 npeanoxennero HP Bearapns na
CTaHe JOMaKHH Ha MEe:KayperHoHaseH cenHHap Ha Tema ,KeHHTE H paspi-
THETO — TBTHUlA 3a ChYyeTABade Ha COUHAAKHTe poax Ha menara": [Ipen-
J0H(eHHeTO ChOYIH rosisiM HHTepec. :

. OcBeH TOBa ycTaHOBeHH Ofixa pejHLa KOHTAKTH KaKTO € OCTaHajuTte
YJeHOBe Ha YNpaBHTeNHHA ChBET, TaKa H C NPEACTaBHTEIKH Ha MEHCKH Op-



NnnogOTBOPHO U HEOBXOLUMO

CETPYOHHUYECTBO

(FRUITFUL AND INDISPENSIBLE CO-OPERATICN)
: E :
CEIMA CECHS HA YNPABHTEJIHHA CbBET HA HHCTPAY
Seventh Session of INSTRAW's Board of Trustees)
e1MaTa cecns Ha dnpaputeanns cbeeT Ha MewivHapoiHns yuefen
LedTs) 1l havuionscaciosateackua nHeTiTyT wa OOH 32 nanpeamsa Ha
seenitte (ITHCTPAY) ce cneton ot 2 10 6 despyapn T. r. B celaiuero
na-unerntyta b Jdomminxanckarta penvdanka — rp. Canto Hosiuro.
P'IJ.‘-\QDO,IIII!F!T QPraf Ha MHCTHTVT2 CC n3Gnna 3a CPOK OT TPIt FOLilHH
ot Ilxonovuyeskua u counaaen cwvsetr na OOH. Cwraacio serosus veras
Ynpasuteaxnsr ¢uBet ce cwveton ot 1l piasn awvpianui, oblectsexn i
HaV4HI deiiuy o7 Pa3diduit CTPAHIL ¢ NPIIOE 32 N3INrAKE POJATA na iwe-
Hata B o0ulecTnoTo.. 32 4aeH. Ha YMDADHTEIMHA CHLBET U2 WHCTHTYTa 34
‘nepncia 1986—1988 r. Ge waGpana 1p. Eaena Jlaraanuona, npeaceaarte na
Kosmirtera na Jdomikenitoto na Gbarapcxire el
Y¥npasnreaniT cuBET CBIIKDA CBONTE CeCHN BelHLA rolnwiio, B pa-
GoTaTa 1a MOCACINITA CECUA OCBEH Y.1eHOBETE N3 YMpaBHTeIHls cbbeT —
‘mpeacrasuteakn na Jlenanna, lraana, Hopeernn, Mapoxko, Exsaaop, Hu-
aonesun, Ceneran, TMonava, Kurait n Bwarapus, vuacrie B3cxa u npa-
TeHNUN ND  MeTTe  perrouaunl  nRoxoMudeckl wosucin na OOH, wa
CReUNaIn3npanil vupesAlenis, KONTo IMAT oThowenne KbM paborata ma
wecraTyta, kato ®AO0, MOT, MPOOH, IOHIIO u ap. lpucscraysa
It 2KTIBIO Y4ACTOYBA KATO MPEACTABITEA HA TeHepajllns cexperap Ha
OOH Mepceaee Tlyanao ae Bpucenso, saseerifis-renepaien cokperap lia
‘OCH no koopamuaunaTa ma IeiinocTTa No BLAPOCHTE 11a HemiTe.

PuiesoacTooTo ma cecnmta Ge 8 caelnnn cwerad: Auan Jvxyauma
(Mnzoueann) — npeacezaren, ®aGioaa Kyow Optie (Exksazop) — 3a-
secTiik-npeaceaartea, 1 Eaena Jlaraiunosa (Buarapns) — aokaazuis.

Peiopuata roamwua cecis Ka YNDAaBUTeInkA CBBET MpeMilia npil no-
BHUJEHA AKTHBHOCT OT CTPAHA MPAaKTIIYECKID 113 BCIHYKI HErosil Y.1eloBe.
Jokato no-pano akTuBHI GANA CaMO NDEICTABITEIKNTE N2 3amailiTe
crpamnt (Hopserns, Mrazua), To celmarta cecis noka3a caMo Hapaciga-

T ULA NHTEPeC Ha ‘pa3BHBauwNTe Ce CTPaHil KbM AeiiocTTa Ha HICTHTYTa,
HO H TANHOTO QKTHBHO, KPUTHYHO I KOHCTPVKTIBHO OTHOWEHIE Kb M-
TerpiipalieTo Ha MeHiTe B npoueca #a pa3suriieto, Ocolero claKo no-
BALUAXA 32 MOJOAINTEIHHA XNO1 Ra NCKYCHATA MPENCTABHTEAKNTE Ha
[Tanawa, Ceneran n Exzazop. .

Lazena 6e noaomutessa oueska 3a paGotata Ha NHCTHTYTa mnpes
n3miHanata 1986 r. lozveprana Ge #e06XOLIMOCTTA A MPOIBIAAT VCII-
auata Ha MHCTPAY 8 wavepramnte Ha Mumaizata cecus o8aacTi H
TporpaMil, KaTo c¢e MNOCTABI YIapexiteTo BbPNY "0GYYEHIETO H HaY4HO-
‘fi3ciezopateackarta paloTa, KoNTO MOMABUIAT If OCHOBHATA yYacT oT On-
HaHCOBHTE cpelcTBa Ha HHCTHTVTA. l

Tasrognwsara cecnn ofocHosa keodxolnmocTta CTpaTeriiTeé 3a 6%b-
_Aewa fefioct no 2000-7a roamma 3a nooGpRBaHe Ha MOMOMEHIETO Ha
~ennte, npietn Ha CseToBraTa KoHDepeHUHs B pamxiuTe Ha J[lecetpae-
tieto Ha OOH 3a sennte B Haiipobu, 1a 6Baat nuterpupasn B nporpa-
MHTE 332 JEHHOCT Ha MPaBHTENCTBATA, CMEUNANH3NPAHITE OPraHi3alHH H
MHCTHTYTH o7 cicTemaTa va OOH. Taknsa ca uanckeaunara # Ha 4l-pata
-cecHa Ha OGworo cubpanwde va OOH w Ha H3sbHpemHaTa cecits Ha Ko-

"MHCIIATa NO NONOJKEHITeTO Ha meHaTa OT AHYapH T, r. B wal-ksapTipara
na OOH B Hio Flopx. )

IueBHAT ped Ha CeClATA BRIIOYBAWUE OTHET 32 Ae(iHOCTTA Ha IIHCTI
TyTa 3a nasmunanata 1986 r., nabens3BaHe 113 OCHOBINITE MACOKI 32 Jei-
HocT 32 nepnoza 1990—1995 r. KaxTO I OUEHKZ HA CHTPYINIIMECTBOTO HA
TiHeTTyTa © perioHaJHITE KOMICHI, CAeUla Nn3ipaHNTe Opraniuzaumm H
CE3LABAHETO Ha MPEMEZ OT HIUNOHAIHI LEHTPOBE.

OtyeTuT 32 AEfHOCTTA Ha nueTHTyTa obxsawawe 10 ocHoBHI mporpa-
MIt — Pa3BUTIE 1l VKDENBaHe Ha MpesaTa OT HaUNOHAJKIl uenTpose H
KOPECNONIEHTI Ha HAUNOHAJHO, PETHOHAJIHC IF MEALIVHAPOANO DABHIILE]
oﬁyqerme. iiOl!C}'.1T2TlIBHO DGC.'I}'H\'BEHE 1 CTHNeHINI, CaMOLTOIHAa TNOoai-
THKA 12 D23SUBALLITE C& CTPaHll 31 TMOBNWABaNe Ha POIATa H2 KeHaTa
D pO3BNTHETO; POIATZ Ha HedODMAITHNR CEKTOP 33 aHQIN3 11 paspiTiie Ha
MAQINIpaHeTO: NPOTPAMIT 33 VIBCHABAHETO HA I0CT®HMA HA IKEHiTE 10
@UHANCODBN 1 KPEANTHH CPeicTsa B pa3BuBawinTe ce CTPAN 100D 1
ouenKka Ha MeToanTe 3a MOOGHAN3NPAHETO HA welllITé B pa3siTneTo: DO-
aata wa skenata B decernaernero wa OOH 3a nurveiinata Boxa it Nurie-
HUZNPANCTO! DB3IMOJKIOCTIN 30 6BICLO MPOrP2NHO Pa3sNTIC; liHdOPMAUNT,
AORVMEeNTIUNA 1 KOMVHILR2 UL,

Eannoavwno Ge MiexieTo, ye IRCTHTVTDLT, OPratii3auiioniio i Kiipo-
DO YKPEMNaJ, Bee moseye ce VTBBPAL1ADA KATO uetiTBp 33 KOOPINIIpAKE
il PAa3nNpOCTPANABANE KA HAYHHI N3CJIe1B2HUA MO npodaeafiTe 1a IHTEr-
p]!pﬂIIETO Ha JKenirTe B npoueca Ha pﬂ]Bl!TﬂE. KaKTO 1l Cb31asaHe 12
mpIMepitn volean 32 o6yueHile no oTleaHn npobaesn

I'oasa HuTepec Npelir3Blika MBPBIRT MOled, H3paloTenl B PaMiiTe
Ha HHCTHTVTA. 33 DOARTA Ha xennre B leCeTILIRTIETO HA MNTEIaTd BO-
712 — npoG.aeM, KONTO 32 MHOTO PA3BHBAILLIN CC CTPANI M3 WIIBICIOBIAIIO

snauenite. MozeasT, AeMOHCTPIPAH MO BpeMe Ha cecliitTa Ha yopapiTea-
Ha CbBET, NPeacTaniafaBl koMBIHAUIA OT QJII.'I.\HJB MaTeDIan, A0KVMEHTIL
wonTo Morat na 6bIaT OCHOBZ 32 TMpOBe/RIalie i3 ceMumapi i KVpcose
3a NOAroTODKA, BKRJIOYITEIHO I H3 JIMHHICTPATHDHII peihopoInTean oT
pa3pupawnTe ce CTpaHIlL HDEIBH}KJJ ce TO3I MOo1Ca 32 06}'“ICIIIIE KIKTO
Ha PBKOBOIHII CTOMAaHCKH JeffWil, Tand 1 11a HH3OBJ JKEHCRKIL opraHu3aaunn

12 ObAe exCAepiMeHTIPIN Npe3 Ta3ll TOINHA B HRKOIKO AQPIKAHCKI

cTpaIL o
OtaeaHo Gsxa pa3rIeladn peavaTaTiTe OT MHOro0Poiinil €LBMECTIN

H3RBH H3 NHCTHTYTA ¢ DETHOHATHI KOMICHI, CNeulaa3npaniTe ODTaHi-
Sauiil i HAUHOKAJNITE UeHTPOSe KaTo mposelenns cwbamectio ¢ IOHECKO
ceniirap ,TTpeocyiicasie Ha POIATA HA JKEHNTE B PA3BITIIETO: COUNATHITE
Haykn, w3caeasannnTa it olvuexnero” 8 Jdeaxn, cpewarta 8 Aanc Adeda,
TIoCBeTeHa Ha COUMNA.IHO-IKOHOMIYECKITe ACMeKTH Ha T3M0I3VBIHETC Ha
BoANIITE pecvpenr B AdpiiFa. oprasn3ipada cwbMecTHo ¢ HronomiveckaTa
wosncns 3a Adpura 1 IOHECKO; cemusapst Ha Tema .Poaata na we-
HITEe B NI2NHNHPaHeTo Ha Pa3BUTHETO", OCBLUECTBEH CBLBMECTHO C Iixosno-
aieckata kownens 32 Jlatikcka Amepnwa i KapuGerits Gaceiis, Jarn-
HoAMepITKaHCKIA Aevorpadiyer uentvp 1 donia wa OOH 3za paisimite
1 ap. IMoiueprano 6e, Ye THi XaTo HHCTHTYTBT paGoTH HA OCHOBATA Ha
ZABEroANlUEGH naaH, B civyas 3a 1986—1987 r., noseuero oT mporpaiite
<a B NPOLeC HA H3NbAHEHI® I He €3 32BBDUWEHII

Ocobeno sagososactso Ge 113Ka3aHO OT Pa3WIpABaHeTo 1l YKPENBAHETO
Ha MpEJKATa OT HaUIOHAJTHH LEHTPOBE 33 CBLTPYAHIYECTBO C IHCTHTYTZ,
KaKTo W HeoGXoAuMocTTa OT pa3MsHa Ha uudopM2UNg H OMHT MEX1y
Te3n wueHTtpose. [locera TakiBa UEHTPOBE ChUlecTBYBAT B 24 cTpadi B
cBera. B NOKyMeHTHTE Ha HHCTITYTA, H3AadeHH MO Ta3H TOYKA OT JAHeB-
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- National Seminar on -Women,
Water Supply Opens Here Monday

" by a Stalf Reporter

A six«<day national training seminar

under the title “Women, Water Sup-
Ply and Sanitation to test the Multi-
media Training Package prepared by
the International Research and Tra-
ininlg Institute for the Advancement
of Women (INSTRAW), will be

opened coming Monday at the

International Livestock Center for .

Africa (ILCA), it was announced
According to a press release issued
here by INSTRAW, the International
Labour Office in Turim, Italy, is a
partner in the training package. Other
United Nations specialized
collaborating with JNSTRAW. are
the Economic Cormissicn for Africa
(ECA), United Nutons Development
Programme '(UNDP) and United
" Nelions Children’s Fund '(UNICEF).

As stated in |the press release, high-

level represéntatives from some 15 go-

vemminent ministries and agencies are
expedted #o take parnt in the seminar.
" The release snid fthe séminar will foc-
us on g number of issues including
| ithie Tntormational Drinking Water Su-
+  pply and Sanitation Decade (IDWS-

agencies -

SD), the participation of women in %

planning water supply and sanitation
projects. Other items to be taken wup

~in the seminar will be the involvem-

ent of women in chaice of technelogy
and jmplementation of water . supply
and sanitation projects, the role of
women in education and fraining act-
ivities for water supply and sanital-
ion as well as the evaluation of water
supply and sanitaion projects.

The rdlease said that women as pri-

. mary users, carriers and mamagers of )\

water have w vested interest in sec-
uring safe drinking water and adeq-
uate sanilafion. It added that by inc-
luding women in planning implemen-
tation,. fraining and evaluation, water §:
supply and sanitstion projects can
achieve ftheir objectives more efficien-
tly. N

The msin objective of the forth-
coming seminar is to foster mwareness
of ithe close relationshiptbetween wo-
men end water and help ensure wom-
en’s participdion mt all levels of wat-
er supply and sanitation programmes
and projects. Observers from 15 UN{
agencies, bilateral agencies, inter-and
non-goverminental organizations  will
also take part in-the seminar.




Women, Waler
Supply, Sanitation

Since the proclamation of the In-
terpational  Drinking Watar  Supply
end Sanitation Decade (IDWSSD) in
1980, a gnwt ponny actions have been

~ initinted programmes elaborated and

projects cammied out in  the effort to
achieve the goals of she Decade. It is
only u'wentlly, though, that the cru-
cia] mole of women in wuler supply
and sanfitation mctivities has been un-

. derstood and acknowledged. - Because

women ere-the primary users, carriers
and ' managers of -watler, thoy have a
vested interest in’ gecuring pafe drin-
king water and ui:eqlkdld sanitation.
Evidence does in fict show that by
including women in planning, imple-

_ mentation, training end | evaluation,
-waler supply and sanitation

projects
can achieve their nb]w'lwee more eff-
iciently, Yet, the extem and importa-
ooe of women's jnvolvemens with wa-

ter often remains emsive to  policy- ;

pro-

makers, programme directors,

ject managers and even the general

;mlxlic._ A L I :
Thus, with the mypport of ‘the \o-

vermment of Zialy, she United Nations

nternationa] Rescarch -and Training
Institute for the Advencement of Wo-
men (INSTRAW) and the

trainimg peckeges “on anen, ,Watcr
Supgﬂy -and Swmita'ﬂmn I

.The pmkngcs rdﬁlm: lrvc years of

resaarch by INSTRAW,'inoluding a

survey of material, pmojects and acti-
vitics undertoken by other United
Nations agencies end bodies, inter-gov-
organizations, bilateral
egendies and ‘mon-governmental “orga-
_ oimtions. Using a modulat epproach,

the pacakegs ‘sim &l two major target
groups: pvmnmentul development

Interna-’
tional Cenfre for At}vnnmd Technical |

2nd Vooationk 'l’u‘un.ug (dlD/Tunn)
bave P"w jointly two maltimedia

 gers from ministries, bodies

@gencies responsible for water, sanita

%o foster mwarences of ‘the tlose rels-
B 'pbuh'vrbaz ‘women ' end “water,
Mi:ﬁptommmmlpm-lmp&-
hlm-ibdlhmb ‘wnd stages of waler
Nppl}'mdn:iwunnpmgnmmesmd
projects. |t

Nw.l,xﬁﬁomrlwpmkngcsarc repro-

duced in their final form and distri-
buted worldwide, &t has been deemed

necessary to test the materiial s0 as to

determine applicability, adaptability,
as well as ~ialility itself. The coun-
tries thsay bave been sclected in which

" %0 camy pul the festing are Ethiopia,

Kenya, Somalia end Sudan. Based on

the results of the testing, a report will

be produced, and the mmterial will be
revised ecoordingly.

While it would be mwost desirable to -

test both packnges in ench of the se-
lected countries, it will only be possi-
ble within the resources availabls at
this time to focus on govermmental de-

velopment egents, while attempting

also to stimulate interest among non.
governmental development agents, in
the hope that testing of the second pa-
cage could be' earried out at a Jater
date when mesources permit.

 The testing of the package will be
;conducted in conmjuction wih the Eco-
oomic Comymission for Africa and
"other United Netions bodies represen-
ted in Ethiopha. It will take the form
of a fiveday seminar to which will
he invited 2530 perlicipants from

“the following target eudience: senior

officials, namely ‘. policy-makers, pro-
gmm.:ﬂp'ojm mava-
and

gion, hﬂ&lﬂl, education, planning,
P'“bl": offmits end social welfare. It
awill slso include .cbservers from Ubi-

'ted Nalions sgencies and bodies, in.

tar-gmemmmﬂ organizations,  bila-
teral agencies and  mon-governmental
organizatioais, The ageteda will consist
of: presentetion of tho modules con-
teined in the packege es interpreted to
puit nationa] needs and duterests; sup-
porting mmterin] and presentations de-
rived from Dational programmes pro-

~ jects end activities, evalustion of the

background mnteriel in the modules;

and discussion leading lo recomnrd:
dations 1o adapt, enhance apd‘or re-
vise the material. :
The modules for presemtation are as
follows: introduction of the IDWSSD
and INSTRAW; participation of wo-
men in planning water supply and ea-
nitation projects; involvement of wo-
wen in choice of lechnology and im-
plementation of water supply and sa-
nitation projects; role of women in
education and treining activities for
water supply and sanita‘ion, and eva-
Juation of water supply and sanitation
projects.
notes for

Ench module contains:

prescnumon, i.e., background material
to assist in developing a prescntation

relevant to national interests; referen-
ces, additional readings; & bibliography
a key-issue checklist; evaluation ques-
tionnaire; and materials for lec'ures.
Audio-visual materials and accompa-
"nying pamphlets arc  also included

which may be deleted or supplemented
according to relevancy.

It is the hope of INSTRAW that the
expericnce of this seminar will prove
uscful for Ethiopia in its activities in
the field of water supply and sanitation.
It is moreover the belief of INSTRAW
that the experience of the seminar in
Ethiopia will provide a valuable exam-
ple and input for efforts to improve

water supply and sanitation worldwide.
AUN Publication)
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About 16 Per Cent of Population
Have Access To Clean Water

by Makonnen Haile
An estimated 16 per cent of Ethio-

pia's pogulation of 46 million obtain
drinking water, while the
figure for rural areas of the country
stands at around 10 per cent.

This was stated by
Ascgvdcch Bizunch, ealternate mem-
ber of the CC of the WPE and
Chairperson of REWA, while ;addrc-
nation-

clean

Comrade

ssing the opening session of
al t;f&zining scminar entitled “Women,
thé‘r Supply and Sanitation™ that
got ;;mtler way at the headquarters
of the International Livestock Centre
for Mnca (ILCA). Comrade Asege-
dech said ‘that 35 and 85 per cent of
the' country's rural and urban popu-
lation respectively, will be getting
clean drinking water by the end of
the Ten-year Perspective Plan.

The REWA Chairperson further
observed that water supply and sani-
tation are motters. close to the hearts
of women in developing countrics.
She stressed that the problem of
water supply is directly affecting

- women, as they have to travel long
distances to fetch water, a task that
takes precious time. She noted that

. REWA us entrusted with the duty

“of setting favoursble conditions allo-
wing mothers and other members of
the population to be actively involv.

endea-

ed in national development

yours.

Comrade Asegedech related at len-
gth ~ the undertaken by
REWA in respeot to’
including a major water supply pro-
which

activities
water supply
region,
nssistance of the
Swedish International Development
Autt hority (SII)/\) Shr- p"mtcd out.

ject it runs in Arssi
was built with the

Veinda N et P

A

this sector. He said for that matter
women uhould assumg decisive m'lu
in the planning, constructnon. opcra-
tion and maintenance of these facili-
tias. The deputy commissioner stated
that every day millions of women
and children in the developing world
spend much time and energy in carr-
ying beavy loads of water over long

dismnces_. He nated that carrying

water tires women's bodics and may -

cause irreparable physical

damnge
with adverse effects.

Comr(ade Kafyalew said women are

very actively panticipating in  the

field of water supply and sanitation,
end added that a community partici-
pation department, which aims at
promoﬁ_ng pprticipation,
thas been get up *within the -Water
Supply and Sewerage Autlrority, an
arm of the National Water Resources
Commission. He further stated 'lhinl

irsued  con-

women's

instructions have heen

cerning the inclusion oi women in

village committoes working on ‘water
' supply schemes. ‘

The deputy commissioner went on
1o say that the

He related that 15 women bad re.
cenlly completed advanced training

courses abroad in water supply and

sanitary engineering, project plann-
ing, community participstion promo-
in the wuse of renewable
He further stated

demonstrates  the

tion and
energy sources.
that this clearly
rccognition given lo women concern-
ing the important role they play in
the field of wafer supply,

Representatives of srome 15 gove-

Kig OIS T T . »
Ermany 'Aintaries hild agencics arc

NWRC is training -
women in large numbers to toke up °
positions .of ekill and responsibility.



o for the pivotal role
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ticipating in water supply’ ‘schemes.

She thanked the United Nations
Internationa] Research Truining Ins-
titute for the Advancement ' of Wo-
men (INSTRAW) for -taking the
lead in helping member mates 1o
implement the objectives of tho
International Drinking Water Supply
and Sanitation Decade.

Also addressing the opening scs-
sion, Mr. M. Tchouta-Moussa, Depu-
1y Executive Secretary of the ECA,
said that not only are African count-
ries in the grips of acute economic cri-
sis but many of them are also prone

to drought and desertification. The

. Deputy Executive Secretary referred

to the Alrican Priority programme

for Economic Recovery (APPER),
jointly mapped out by the ECA and

the OAU in 1986. He said the pro-
" gramme focusas on four major sec-
tors to be underteken at national

level embracing agricultural develop-
ment, other sectors in support of ag-
riculture, drought and desertification
and human resources, development,
plauning and utilization. He particu-

. larly quoted a statement made at the

“Thirteenth Specinl Session of the UN

General  Assembly, which  states:
“The role of women in development
must be 1aken seriously into account
.in development planning and in the
"disbursement of resources, both as
contributors and beneficiaries of  de-
velopment efforts 8s recommended
-by the Arusha Forward-looking Strp-
tegics for the Advancement of Wo-
men in Dcvelopmém Beyond the
United Nations Decade for Women™,

Mr. Tchouta-Mouasa noted that -the

~provision of food, water supply and

sanitary facilities are crucial in sav-
ing buman life and lauded women
they play in
emergency situations.

Comrade Kefynlew ~Achamyeleh,

Depu!y Commisdioner of Nation\nl

- Water Resources,” who also spoke at.

dhe opening scssion, referred to wo-
men es the ultimete users of water

supply and sanitnion gystexns, which

" “allows them to have intimate know-

asprects  of

ledge sbout the various

- attending - khe. six-day “tralning sems.

nar 1 sored by INSTRAW in col-
laloration fwilh the ECA, UNDP and
UNICEF. Observers from 15 UN
rgencies, bi-lateral agencies, inter and
non-gove‘,rnmcnlnl organizations  are

slso taking part in the seminar, ‘
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Coordlnatlon A Felt Need To Promote Women 3

-

 Coordination among the line mini-
Alries is a falt the
patticipation of woren in waler sup-
Ply and sanitstion activities. This was
lircss_ed by participants of the national
o training seminar on “Women, Water
Supply and Sanitation" ihat - wound
_up here Sn!mdu;

Sponeored by INSTRAW (Interna-
tional Research and Traiving  Insti-
tute for the Advancement of Women),
in collaboration with F.CA, UNICEF
‘thd UNDP, the reminar was attend-
ed by representatives of perlmcnl mi-
nistries and agencies.

need to promote -

According to organirers, the n!-jec-
tive of the reminar was to foster awa-
© feness among planning groups |and
sgencies concerned, on the close relo-
“tionship between women, nalcr\and
sanitation, through which women's 'pa-
tticipation in Water Sugpply and J'-hmi
tation (WSS) programmes and pro_;
‘ects could be enbanced, ‘ “

The Ethiopian Herald talked | to
Mrs. Stephani  Scheer de Vela, Con-
sultant for INSTRAW and Mr. K.A.
Edwards, Chief Water Resource Unit
at ECA, on the activities of
INSTRAW, jta role in promoting W5$
activities as well as on the outcome
ef the semioar and related issues.

Asked 1o give s brieling
activities of INSTRAW and its role
to promote the objectives of Wonien,
Water Supply- and

* (WWSS) programmes, Mrs Scheer de
Vela aaid that INSTRAW is mandat-

ed to act as a catalyst to stimulate the

on the

Sanilation

sdrancement of women aad their in-
" {ergration A%, participantp,apd ibennfi-
ciaries in the mainstream of the.deve-
Jopment-

< tive. She said,

process.~Sha== nalal “that =

womrn's parlicipation feeds fo pondide
er water supply and sanitation };ro-
grammes as an inlegral purl_'of the
process  slong

with other socioeconomic sectors. This

enlire  development

she anid, ix due to the fact that “wo.

men are the carriers, managers and

prime users of water ns well s family

henlth edueators, motivators and age-
nis of change", adding that it is De-
cessnry 1o see things in the
the fact that *

light of
‘they.nrc responsible
not only for themselves hut also for
the members of their families and the

community st large™,

She underlined that involving wo-
mien at the planning, operation and
mainienance stages of the water and
sanitation projects
the goals of improved water and eani-

talion programmes,

Mra. de  Vila noted

come to learn that in

that ahe has
Ethiopis, due
to conducive atmospheres, the goals of
WWAas programmes can be more el-
ficiently and effectively reached and
women's role in WSS programmes
can be made easier and more produe-

“I think that REWA

hna & good field

experience in this

* and T would like to pre it continue jte

efforts in that Tline™ And it was st
this point that she expreazed her de.
rire that REWA serves as a focal poi
nt and linizon “between

the govern-
ment and INSTRAW. E

As to the outcome of the seminar,

‘;Al)e noted that it was clearly necn the

‘awareners was raised among the parti-
“There has been
Jot of discucsjonay as 10 e need of

C‘ipl\ll‘l |hl’n]FP1Vl‘ﬂ.

aaid,

artlclpatlon in Water Supply, Samtatlon Activitios

by Melkam-Tesfa Beyene

put the recommendations into reality.

Mr. K.A, Edwards was aleo aaked
to discuss, from the international poi-

nt of view, 1he_rtu4§m

WSS programmes.
“i Huu_ been

PTUETI mmes

“By experience’ he

can only succeed il wo-
men are involved fully from the plan.

.ming up to the evalustion phase of pro-

will help schieve

~ He further

“coordination between tinisiricd and to””

Miarn about. whnt ean’be donc in the

grammes', He continued; “Since wo-
men sre the prime v<ers and managers
of water, planners
ideas and design on this major user
group™. “In
mAny cases, projects were reporied Yo

However, he added:
have failed jum because the designs

and schemes never considered the

primary users — women."

He pointed out that water aupply
by iteell, i!'prrhup!t, not enough to
bring health  effect, e
anid: “The line between water rupply,
and  health is such that
only integrated projects,

about the

ranitntion
including
clean waler, adequale sanitation and
health edueation will have the long-
that this is

term  impact”,

what IDWSSI) is trying to reach at.

sdding
noled that one of the
achievements of the Decadn in that
¥ hns

swaeners of the

brought about an increased

social, health and
indireet economic  benefits of water

end ranitation on programmes.

He pointed out that wamen, ax mo-
thers and wives are in the best posi
tion to enrure that they benefit from
WES programmes  and  projects. He
said maintenance casts have been fou-
nd 'to be reduerd by more appropriate

dr.-i;"na and full participation of *the

behind the, . ,-

inclslon of ‘women at all ‘u1n,|_zcs of

found that WSS

shiould test their .

on

Az rd about the Ethioplan eontext,
M FEdwards said that the

country

. liss a well organized development str-

" calion and

ucture that starts from the pztional

reaching down to grass root level, ad-
ding that the problems of mass edu-
mobilizing communilies
on relf-belp schemes mre less here

.than in other parls of Africa. How-

. ever, he noted, due to road communi-
* eation difficulties and taking into s

. are made to gpread

" count the very rize of the

. country,
however well found the programmes
clean water snd
sanitation country,
the responsible govrmmcm'orp;nhiu-
tions nre faced with herculean tasks,
he added. Hence, he said, “They need

facilitien in the

the support of the local communities
if their progammes are going to spr-

in rural areas’.

end far emough and fem enough to
eliminnte endemic water-borne dises-

the quality of life

ses and improve

Concerning the role of donner wg.
encies in WWSS  programmes, Mr.
Edwads sajd that a trend at the begi-
nning of IDWSSI) was an sclual de-
crease in Jending for countries in sub-
Saharan Africa. The reasons he en-
umeraied were that the Decade coi-
neided with the economic depression
and the various priorities that were
identified by African countries. He
anid basic sound serviora such as wa-
ter supply  were negleeted  because
there were no direct  or immedinte
that seem to be coming
Socondly, thert
were widespread drought which div:
emergenry [¥O

grammes rether than long-term deve

benelits

from these projects.
erted resources into

lopment programmes.
Mr. Edwards finally reiterated the
importance of coordination which b

anid §n the most serious issuc to bx
elfectiv

INSTRAW is secking to make an jm- future", she eiated adding that there rural  community, in  particular t.ncLIr(.i in order to mlo\ll':; e
- portant contribution in the implemen. has alo  been on sy about W heD. snd Wgried e WE;S? ol
I 1ation of “the’ oBJﬂ:uvcs of the Inter- | v.'hn! 'hn.; lncn donc in I:.1hmp|a s programmes including (,{P; J'
national Drinking Waler Supp'l:r and far. ety sing ll the murmhu :‘
'} Senitation Decade. (IDWSSD) that Shis dtessedihad 3. I e, e it .  Batel e YR il mi:-,
‘wan Iaunched in 1980, The consultant stries and organirations to work for also  underlived by seminar. p
} poioted out that INSTRAW s now the implemcntations  that were for- paata.
!-! taking the lead in helping  states 10 warded by the seminar participanta.
: implement  the abjectives  of the Mrs. de Vila expressad INSTIAW's
Decede. " commitment to nssist the ministries
She stressed  that any strategy for and organizations in their efforts to
YA TS A D A R A A R e e T P N O Iy R T T
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Focusing on women & development

One of the newest autonomous
bodics under the auspices of the
United Nations is the International
Research and Training Institute for
the Advancement of Women
(INSTRAW). The idea for an
institute that would examine,
monitor, and enhance the role of
women in development was born at
the World Conference for Interna-
_tional Women's Year in Mexico
City in 1975, at the start of the
U.N. Degade for Women; and in
the following year the General
Assembly gave its approval to
launching one. Although the
INSTRAW -Board held its first
meeting in 1979—a date; the
institute celebrates as its birth-
day—it was not until 1982, lits first
biennial program budget nin hand
that the institute became! lopera-
tional. INSTRAW, supponcd by
voluntary contributions, has
received none from the U.S. |
Dunja Pastizzi-Ferendic¢ of
Yugoslavid is the first Director of
INSTRAW, which has its head-
quarters in Santo Domingo, the
Dominican Republic, On

December 3, InterDependent
Managing Editor Susan Woolfson
and Editorial Assistant Edmund
Piasecki caught up with Mrs. Fer-
endié in INSTRAW's small infor-
mation office in the U.N.
Secretariat, and an edited tran-
script of their conversation appears
below. A mother of two whose
interests once lay in arts and liter-
ature, Mrs. Ferenéié *‘started
rethinking from zero™ aflter stays
in developing countries, later earn-
ing graduate degrees in forcign
trade and intermational economic
alfairs, '

THE INTERDEPENDENT: What was
to be INSTRAW s specific mission?
Has it changed?

DUNIA PASTIZZI-FERENCIC: We are
very happy to say that the
institute's course of action hasn't
been changed since its inception—
be it as an idea or in practice. The
institute has to contribute, by its
research, training, information,
and communication activities, to

.women and development efforts.

We are very happy that the Nairobi

Forward-Looking Strategics for
the Advancement of Women,
which will lead us and pive us a
general framework for action til the
year 2000, did not change the shifi
of INSTRAW. As a matter of fact,
the Nairobi Forward-Looking
Strategies reconfirmed the actions
the institute has taken so far.

Itis clearer today than when the
idea was launched how much effort
is needed to link women to the
mainstream developmental ef-
forts. You have to link develop-
ment efforts in mainstream ac-

tivities 1o the benefit and role of the

- individual in this process. This
means you have to turn upside !

down the way you look at develop- !
mental problems and begin to look
at development from the stand-
point of the active participation of
the population—in this case
women. ’

How has INSTRAW siruciured its
program to achieve this?
We have three major groups, or

- classes, of programs. First, we

have to develop indicators and col-
lect data and statistics on women,
which provide the basis for any
planning and programming. Al-
though there is an abundance of
data on women's reproductive role.
in society, there is little on
women's effective contribution to
development—women’s work as
the basis of the very survival of
family or society.

When you look at the conven-
tional data of the International
Labour Organization (ILO)}—and
we do cooperate very closely with

(Continued on page 6)




INSTRAW

(Conrinued from page )
DO—you see employment statis-
tict showing that by the end of the
century we shall ha® fewer than
700 million women working. Yet
just this year we celebrated 5 bil-
bon inhabitants of this planet. You
can see that the conventional statis-
tics, even when extrapolzied 10 the
end of the century, do not reflect
the reality of women’s contribution
o development. That's why we are
pow very, very active in the statis-
tical ficld, quantifying women’s
contribution in the informal sector
of the economy and the household
sector of the economy o the gross
national product. Because when
you sce the change in method-
ological approaches to the very
collecting of date for the system of
national sccountng, You can sec
the contribution of the informal
sector—informal services, house-
bold sector, subsistience agricutiure
{we still don't have a very strict
defNnition of the informal sector)—
which is women's work. It can
amount to such macrocconomic
sggregates as 40, 50, or 60 percent
of GNP. Then you have to stant
thinking abmr bow to develop very
mnovative policics to help this sec-
tor develop, and we speak a great
deal about self-employed women,
scif-belp, income-generating
activities, and all these kinds of
issues. But ity not quits clear what
kind of economic policy you have
%o apply to assist this sector

This leads us to the sccond
group of INSTRAW programs:
How 10 design policy for women in
development. ht can be very clear
to committed women—partici-
pants in the women's movement,
and 50 on—but to an avernge deci-
sion-maker it’s pot so clear. And
we can't want for the time when
women take power;, we have to
train mostly male decision-makers
abort bow to approach women and
development. This is something
we do 21 the bevel of policy design.

The third aspect of INSTRAW is
the sector aspect. We have 1o con-
tribute to linking women to the
major sectors of development:
agriculture, industry, and we've

o~

do it. So a lot of explanation is

necessary because of this distorted

vision.

INSTRAW

{Continued from page 6) -

been especially sctive in the area of
women, walcr, and sanitation and
of women and new and renewable
sources of encrgy. We arc selecting
those sectors in which other agen-
cies of the U.N. system have pot
developed very strong programs,
being careful 1o avoid any overlep-
ping or duplication of very scarce
resources.

Information/research and train-
ing programs are very closely
interrelated, becmise you have to
convert innovative rescarch into
trzining material, When you're
talking about women and develop-
ment, training material hardly
exists. In order to develop the
training material, we bave to
answer the question: Whom do you
want to tain? According to our
survey of training needs, in order
10 benefit grass roots development,
we can't go immediately and
directly to the grass roots; we have
to create some sort of support and
structure among NGOs, among
governments, among professional
associations, instiutions. We have
Jearned that the two most critical
- groups to be trained at this particu-
‘lar moment arc development offi-

‘cials—who seldom understand

hcrw women relate to development,
ceven if their policy guidelines pro-
claim support for such a thing—

iand women's organizations—

which can be very active but which

. have never dealt with developmen-
i tal issues. They've dealt mostly

with consciousness-raising,

* activism, collection of funds, spe-

_cial events, but they're not profes-
sionally linked to developmental
planning or project design.

Exactly what accounts for that very
low figure of working women you
cited earlier—the 700 million?
It mzkes 8 distinction between
work and employment. If you book
on the wall, you'll see a very nice
beaflet with the legend, “Accord-
ing to statistics, she’s not work-
ing,”” and you capn see a very
heavily loaded African woman
with a child in her arms. She's “nat
working”'! We have to change tra-
ditional concepts and try 1o erasc
the difference between work and
employment.

We are preparing pow for the
1990 census and data-gathering,

Now we come to the real great
hindrance, and [ would ‘like to
underline it: Although at this stage
we can get acceptance, we still
need catalytic leadership and we
still need catalytic money, because
we have not yet reached the stage
when this issue of women in devel-
opment will enter budgets auto-
matically. We have equal problems

pnd we would like to have even
more classical censuses; we would
like to huve more data on women
included in the questionnaires. But
if you don’t work closely with sta-
nistical ofTices, # won't happen, So
bere exectly 1t the bridging role of
INSTRAW: to work with the main.
stream. Which means that we
cooperate very closely not only
with the ILO statistical depart-
ment, as | mentioned, but with the
U.N. Statistical Office, with
national statistical offices, with
regiona! commissions, end we
bring the resuhs of research and
trrininge Torts to decision-making
bodies that mre active on statistical
issves, such es the U.N. Statistical
Commission, the Conference of
Labor Statisticians, the Con-
ference of European Statisticians,
to mention only a few. Ve are orga-
nizing training sessions to put
together producers of statistics—
statistical offices—and wsers of
statistics—which mezns people
who are active 1n development pro-
gramming and planning, various
organizations, and 50 on.

You've already said that you work
closely with other bodies in carry-
ing out this research and training
work, but to what extent do you
monilor the work of others and to
what extert do you initiale projects
on your own’ )
Now you've touched the very core,
the essence, of the INSTRAW
mode of operstion. First of all,
INSTRAW 1t 2 very small body.
We arc enly eight professionals,
and 30 all together, including the
printing shop opcrators. But
INSTRAW s 8 network, Network-
ing emerged during the United
Nations Decade for Women as a
way of operation. So INSTRAW is
a network—a petwork of cooper-
ative arrangements with other
U.N. bodics, especially regional
Economic Commissions, and with
governments, nongovernmental
organizations, women’s Organiza-
tions, and academic institutions.
And this is very important,
because we pool expertise and
resources—which means »e form
some kind of functional coalition
of interested parties. We propose a
program, and then we sex who can
support us in this program.

|

putting it into the budget in devel-
oping countrics as in assuring that
internationdl development agen-
cies give it priority. And here is
something that an association like
yours could do some good in
pushing.

What Is your funding history up 10
the present day? Has there been
organitational growth, shrinkage?
Well, we started from zero, and
anything is up from that. At the
U.N. pledging conference for
developmental ectivities, which is
organized once a year af U.N.
beadquarters in New York, at
which governments contribute to
different developmental activites
of the U.N. system, we have done
relatively well for an unknown and
pew organization. But this year,
1987, there was really a consider-
able thift, becruse we got almost a
45 percent increase in contribu-
tions. 50 1 can see » very encourag-
ing vpwrrd trend. We also submit
project proposals to difTerem fund-
ing agencies, such as UNDP and
some big NGO associations. And
some governments pick one of our
approved programs for specific
funding. such as the Netherlands
for the informal sector, and a very
sizable contribution from the gov-
emment of laly for our avork in
waler and sanitation and new and
rencwable sources of encrgy. So
we have some “'side™ sources of
funding, but it requires a lot of
effort.

Do you ever take part in loan pro-
grams, such as the Grameen Bank
of Bangladesh, where small
amouris of money are loaned 1o
poverty-level borrowers, mostly
women? This profect, as you know,
has worked successfully for ten
years, with very fow defauliers.

We are extremely interested in
these experiments, like the very
successful case of the Grameen
Bank and the New York-based
“Trickle Up" program, end we
have discussed with them for years
what they mre doing, and we are
monitoning these with great inter-
est. What we would like to contrit-
ute—and there is some work in

Which

How do you measure progress in
such a vast and unwieldy area’?

[ don't think that you can apply
standard evaluation procedures
that you apply to other projects.
Theyre so new, the constituency is
so new, the way of doing things is

extremely impaortant,

progreis by our comsakmt =
Africa gnd in the Dominicas
Republic—it 1o bink thoae wnecim-
nisms of granting small-scadc kown
to women for productine activies
with the financial policics of te
country, becamise we thimk fhat e
bink is extremely mhporoem. Beat
when you speak to the momstrean
policy-makers, | doubt whether
. they know about 8. Becamnse, fior
example, in the establithesd frrom—
" cial system in most deselopeg
countries you can gt 2 boso for a
Mercedes but yoo cannar et ame
for a woman who is digpies
potatocs or o by a showel, b=
alone some kind of tand cufltvasee

When it comes to working ia por-
deular counrries, on whn-h ke
are you given the greatext hely
which the greatest hindramee?
The greates! hindrance B rea™s
securing financial meams . An”
egain, I would say thae in s e farcs
of not understanding shy emsea+
and training are so imporzam fox
women and for developmem—fix
both. Also how the women s move-
ment was refllecied o the meda
There was always this kind of cxaz-
gerated approach: that bermr mii-
tant in the women’s mowrmers
means being militen apaima mer
No, our philosophy &s the:
together, both men and womee
should work for the benefir of car
families, socicty, end evernboch
And bere | can tell wou that we px
grex male support.., but we bn!
to lake some troubke 16 comvey e
message. And, agam, ths subje=
is 50 new that itrealh deservrsalx
of edvocacy.

I can recite some experxences
from, let’s say, Miskm coumries.
like Sudan or Pakistan or Inde
nesia. We got excelent accomtance
the moment we explained winm we
wanted to do and howm we wamed ©

(Contimued on puage &.

In the next two years that

into developing "ways of monitor-

INSTRAW will really put efforts
ing progress.

means that throughout the projects
you have to include the so-called

formative evaluation, so that as the
corrections when things don’t go

projects progress you can make
well.



»Latina
et Graecac

Posljedn]l, 28. bro} éasoplisa »Latina et
Graecan, formata ovece knjige (24 x 17 cm),
na finijem papiru | sa 130 stranica teksta,
moZe se kupiti | za samo 300 dinara, Ako
se | ta cijena ucinl pretjeranom, na ¢asopis
se moze i pretplatiti. Za dva broja godisnje
pretplata je 450 dinara te se izdavag, re-
dakclja | autori nadaju da je cijena prim]e-
rena mogucénostima kupaca, medu kojima
Je najvide srednjodkolaca | studenata. Su-
radnicl se odricu svojih honorara, a admini-
strativhe poslove obavljaju sami.

U proteklih 14 godina izlazenja casopi-
sa suptilno zagovara, afirmira | nastojl otr-
gnuti od zaborava kulturu nastalu u ljud-
skim zajednicama koje su se sluzile grckim
‘{ latinskim jezikom i koje su utkane i u nasu
povijest.

U posljednjem broju ponudena je latin-
ska meteorcloska terminologija za one koji
su shvatill zato Britanci ink?]uc‘:lvo konver-
ziraju o yremenu, a ne o placama, jelu, pilu
| probavi, pa takve razgovore mogu oboga-
titt novim znanjem. Prognoza vremena je
pronuntiatio tem‘oesmtr's, pliusak imber, a
tuca grando. Oni koje zanima teorija knji-
Zavnostl mogu proéitati zanimljivu raspravu
o Davidijadi Marka Maruli¢a, spjevu obliko-
vanu po biblijskom predlosku. Oni, pak,
koji televizijskom programu zamjeraju ne-
dostatak humora, izlaz mogu naéi u &itanju
Plautove komedije »Perzijanac«. Djelo je
napisao najveci rimskl komediograf, prica
je ljubavna, a kraj happy end. Stalan je dio
casopisa posvecen i leksikonu, abecednom
popisu djela i osoba iz razli¢itih podrucja
tadasnje kulture. Kao ilustracija kako je sa-
stavljen, neka posluzi nasumce izabrana
natuknica o Dioklecijanovu ediktu o cijenn-
ma prodajne robe. »Njime Je car, limitirajuci
najvide cijene robl i place, pokudao obuz-
dati inflaciju koja je prijetila propasti cjelo-
kupne privrede. Rezultat nije bio ocekivan
usprkos teskih kazni za prekrdioce.« Spo-
menuta ja mjera donesena na pocetku IV.
stoljeca te se nas danainjih ne tice.

U pripremi Je veé slijedeéi broj ¢asopi-
sa, u kojemu Svetlana Slapsak prvi put u
nas prilazl antickim temama mijenjajuci du-
govremenu i dominantnu optiku pristupa
pitanju zenskog u antici. U tekstu nAnticke
studije | zenske studije« ona ustvrduje da
je za prodor zenskih studija najinovantniji
pristup u kojem se Gitaju tekstovi ntehnika-
ma zenskog pisma, koje poticu iz teorijskih
zahteva istrazivanja drugog, ili slabijeg su-
bjekta. Ovaj pravac (...) donosi klasicnim
studijama obilje novih izrazajnih tumackih
moguénosti.« Te su moguénosti pokazane
na nekim primjerima iz anticke knjizevno-
stl, a slijedi zakljucak: nZenske studije, od-
nosno izuéavanje fenskog pisma kako bi ih
najradije ogranicila, spadaju u pokrete no-
vih shvatanja teksta: svako novo &itanje u
oblasti antickih studija je dobrodoslo, pe-
sebno ako relativizuje prethodne.«,

Zeljko Kliment
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Svjetska
Iz Santo Dominga

Dunja Pastizzi-
Ferencic, direktorica Me-
dunarodnoga  islraZiva-

ckog i obrazovnog insti-
tuta Ujedinjenih  naroda
za pobolisanje poloiaja
iena (INélRf\W} nakrat-
ko je boravila u Ljubljani
kao giica Jugoslaven-
skoga centra za leoriju i
praksu samoupravljanja
gdje je predstavila jndno
od najnavijih isttazivanja
svoje ustanove objeloda-
njeno u knjizi »Zena u
svjelskoj privredix aulori-
ce Susan P. Joekes.

Ta vilalna i svestrana
zena koja je na pragu ce-
tvrtog direktorskog man-
data u instituciji u kojoj
seluje od njena osnutka
punih Sest godina, zavrsi-
la je u Zagrebu studjj
ekonomije i jezika. Odlic-
no govori engleski, fran-
cuski i §panjolski, a razu-

mije i ruski. Jod na fakul-
telu zanimala se za pro-
bleme zena i razvoja, a
baveci se time dugo go-
dina pripala joj je ¢ast da
u okrilju Ujedinjenih naro-
da sudjrluje u radanju
jedne nove ustanove ko-
ju je od poceltaka obilje-
zavao veliki entuzijazam i
malo sredstava.
INSTRAW.-u je sjedite
u Santo Domingu, glav-
nom gradu Dominikanske
Republike, male zemlje u
razvoju s vrlo razvijenim
komunikacijama. Ima sa-
mo trideset zaposlenih,
medu kojima je osam
struénjaka, vecinom Zze-
na. Uz pomoc jakog

. kompjuterskog centra i

elektronske poste IN-
STRAW je povezan s ko-
munikacijskim sistemom
UN, a preko njega s cije-
im svijctom. Taj institut
ima veliku mrezu medu-
narodnih  eksperata koji
suraduju na 22 projekta,

— Od zenskog pokre-
ta naucili smo se raditi
bez velike birokratizirane
struklure — istice Dunja
Pastizzi-Ferenci¢. Mnoge
Zene strucnjaci rade za
nasu inslituciju za znatno
manji honorar nego Sto
su navikle. Ovisimo o do-

putnica

brovolinom financiranju
zemalja clanica UN, pa je
dobrovoljan rad vrlo va-
zan za nase djelovanje.

Kad nije na puty, nje-
zin 1achni dan pocinje u
7.30 ujutro odgovaranjem
na desetke pisama i lele-
fonskih upita iz cijelog
svijota. Radi dvanaest sa-
ti na doanu, no ponekad
joj to nijr dovoljno za sve
ohaveze. Jedan telefon-
ski poziv moze joj promi-
jeniti tjedni raspored i iz-
nenada zbog neke vaine
konlerencije mora otpu-
tovati u_Evropu. Samo u
posliednja  tri mjeseca
sudjelovala je na desetak
razhcitih skupova. Kako
je ovo godina UN za
beskucnike, prisustvova-
la je Habitatu u Zapad-
nom Berlinu, gdje se go-
vorilo o nastambama za
sitomasne. Potom je od-
leljela u Moskvu na svjet-
ski kongres zena, vratila
se u Santo Domingo i ot-
pulovala u Haag, gdje je
bila glavni govornik o
osposobljavanju kadrova,
Poslije toga napokon je
olisla na godisnji odmor.
lako ima pravo na tri mje-
seca odmaranja, iskoristi-
Ia je tek tri tjedna: Sudje-
lovala je poltom u Becu

na konlerenciji o drustve-
nom razvoju, u Sofiji na
seminary »Zene i zadruz-
ni pokrets, pa u Rimu i na
Genralnoj skupstini UN
... Cini se da njezinim
putovanjima nema kraja,
no zbog obaveza na rad-
nom mjestu puluje manje
od ostalih zaposlenih u
INSTRAW-u.

— Ubitacan je to tem-
po — priznaje — ali ze-
na je malo u svjotskim in-
slilucijama; moramo  se
povezivati, koristiti svaku
priliku i ne dopustiti da
nam neka §ansa propad-
ne zbog komoditeta.

INSTRAW se mnogo
bavi utjecajem ekonomije
na polozaj zene u dru-
stvu. Cd 1982, godine u
svojoj su Stampariji tiskali
niz monogralija s temom
zena u trgovackom sisle-
mu, Zena i tehnologija i
slicno.

— I mi u INSTRAW-uy
trazimo jedan od putova
izlaska iz krize koja je za-
hvatila svijet. Poznat je
termin feminizacija siro-
mastva; sve ucestaliji le-
nomen u zemljama u ra-
zvoju jest da siromastvo
najvise pogada_iene |
njhovu djecu. Zene su
ondje najsiromasnije me-
du siromaénima. U Juznoj
Americi vecina takvih bi-
jednih obitelji vopce ne-
ma odraslog mugkog ¢la-
na — prica nam Dunja.
Tvrdim da su bas zene
zasluzne da jod mnogo












*RR WOMEN IN THE WORLD ECONOMY






-sptbut ue ‘ssaid’
TTUOUooE PTAOHN U3 UT USMON

-gaucdel us /*paT "OD THRSOUS BT

z0d opeotiqnd ‘ (essucdel UpTsisn) TRTPUTY EJWOUCOd BT ud Jalny

. T

$8ss =7 0
5822 02 ¢

8oz D Q =<

WEEN m c @

§5°7 S5 O

Z 806 .
38 St

555 9 c

£:s £ 3

08 m

e O D

TER C

£g O

g% =

23 w

- S

‘Touedsa ud ‘IXX OTBTS euest(=w
TeTIOT3TPa e Iod opedTiond ‘TETPUN BIJWOUCOE BT Us - Ialny







L

vue hebdomadaire des activités des Nations Unies et des Institutions qui

g R 2 A . i
-t : SRS, SRV 1 oo SRR WP SR YR SR g TR S

TrAm

i v 4o o) - T ;——-.:—:___\L i ke

A weekly survey of news and events from the United Nations and its Related Agencies at Geneva

UNESCO
UNIDO
GATT
IL@

WHO

S1/33/87
25 August 1987

TABLE OF CONTENTS

Security Council expresses grave concern over
deteriorating situation in Namibia

Women in the World Economy

United Nations to Observe Namibia day - 26 August
Congress on Environmmental Education ends in Moscow
Consultation on Training of Industrial Manpower
Sixty-Fourth GATT Trade Policy Course in Geneva

A Profession at a Watershed

Seafaring:

Breast-feeding/Breast milk and Human Immunodeficiency
Virus



RO L EPR S

LAl Tl tanles g

v e g

by 4 e P e B e e ke

e L O

UN: WOMEN IN THE WORLD ECONOMY

In the web of international economic relations, what role do women play?
A new study examines these and other related questions.

On2 of the most vemarkable features of the postwar period has been the
expanding influence of international markets forces, and degree to.which the
world economy has become integrated and interdependent. Concomitantly,

women's economic paticipation has been affected by this heightened exposure to
the iunternational economy.

Now, a major study* recently published examines to what extent the
emergence of the modern international economy has affected the economic
position of women in developing countries. The study, carried out in stages
by INSTRAW since 1984, argues that the international economy has had a
differential impact on the employment of women and men, and that, as a result,
it has specifically influenced women's economic status., The effects have not
been monolithic, but some systematic tendencies can be identified.

Changes in the absolute material position of women naturally reflect the
general economic situation in each region. In Asia, particularly in East
Asia, women have shared some prosperity, indirectly as members of households
and directly by the increase in available paid employment. In Latin America
and Africa, women and men alike have suffered declines in their standard of
living. Moreover, women's employment prospects in Latin American
manufacturing and African agriculture have deteriorated during the recessions,
while employment in other sectors has not compensated the loss. This is

spec{ally serious because of the high incidence of female-headed households in
thesé‘regions.
[ 1 :

?*é study examines the quality of life indicators (health, education and
economic activity) to draw a sweeping view of the position of women in a
changing world. Female employment by sectoral activities and by regions is
then considered, examining how women are doing in trade and finance,

agriculture, industry and the services, and in relation to technological
change.
RS

The study goes on to analyze the long term trends at work in the
international economy, assessing their impact on women. The study concludes
that the international context has affected the economc lives of women
everywhere, perhaps even more than the lives of men. Changes in international
markets have interaected with sexually divided patterns of activity to produce

differential effects by sector and by region in men's and women's economic
position.

In the 1980s, the study concludes, the economic climate is fundamentally
inimical to development. Therefore, some innovative policy thinking is needed
to consolidate and extend the slim advances made by women in the past forty
years. The study suggests international and domestic policy measures to
benefit women's employment prospects, protect the slight gains made in the
industrial sector, and improve working conditions (Source: INSTRAW/INF.UNLT).

*Women in the World Economy, Oxford University Press, New York, 1987, English,
161 pages.
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: m La crisis economica
% = .
- afecta mds a la mujer.
l;“ ' Un libro publicado por el Instituto Interna-
¢ clonal de las Naclones Unidas de Investigacio-
nes y Capacitacién para la Promociéon de la
- Mujer, revela que las posibilidades de empleo, y
* la economia internacional ha tenldo mayores
efectds en la mujer que en el hombre.

. El libro denominado “La Mujer en I.a Eco-

- nomia® es el resultado de un estudio que anailza

el impacto de la crisis economica en el hombre
y en la mujer.

El libro senala que las ofertas de empleo y
los problemas econémicos han influido de ma-
nera diferente y muy especial en la mujer. “los
efectos no han sido uniformes, pero se pueden
identificar ciertas tendencias”, se indica.

Un interesante estudio ofrece una
perspectiva.completa de las
tendencias a largo plazo del

~desarrollo econdmico en los

diferentes niveles y sus efectos sobre
la mujer.

‘“La mujer en la economia mundial exa-
.mina en qué medida el surgimiento de la moder-
na economia internacional ha afectado la
posicién econdmica de ésta en los mpaises en
desarrollo, desde el ano 1950".

: El INSTRAW es un organismo auténomo
de las Naciones Unidas, instalado en Santo Do-
mingo en 1983 para promocionar a la mujer

.‘como ente activo en el proceso de desarrollo. La
entidad investiga, capacita e informa acerca de
~ las actividades de las mujeres en el mundo.

Expertos de alto nivel internacional como
el economista Raul Prebish, han contribuido
con la preparacion del libro. El estudio fue reali-

. zado en diferentes etapas de discusiéon y anali-
g_sissdentro y fuera de las Naclones Unidas desde
11984, '

_ Ha sido publicado simultdneamente en
este ano por la editorial mexicana Siglo XXI, en
i espanol; por Oxford University Press en inglés;
y por la Tokyo Shoseki Co., en japonés.

' El libro relata la situacion de la mujet en
cada region. En Asia, por ejemplo, el llamado
:sexo débil ha compartido alguna prosperidad,

AP A

LAM bJER EN LA ECONOMIA MUNDIAL
| V publica libro
de investigacion

:‘,- i ey - _?_;.'
4 . -
UNJA PASTIZZI-FERENCIC, dircctora del INSTRAW, en-

trega el libro "La mujer en la economia mundial” al se-
cretario general de la ONU, Javier Pérez de Cuéllar.

indirectamente como miembro de la familia, y
directamente por el aumento de los empleos re-
munerados disponibles.

En América Latina

En América Latina y Africa, la mujer y el
hombre han sufrido por igual los efectos de su
condicion de vida, y las perspectivas de empleo
en la manufactura latinoamericana y la agricul-,
tura africana, se han deteriorado durante las
recesiones, micntras que los empleos en otros
sectores no han compensado esa pérdida.

El estudio toma de base la salud, educacién,
y actividad economica para arribar a una visién
coherente en el mundo, y considera después el
empleo femenino por actividades sectoriales, re-
glones, y analiza la situacién femenina en el co-
merclo, finanzas, agricultura, Industrias y
servicios.

" La publicaciéon senala que en la industria,
donde se ha dado un aumento notorio en el em-
pleo remunerativo para la mujer, la mayoria de
estos empleos se concentran en paises desarro-
llados o en vias de desarrollo.

"En la Industria, los efectos han sido mAas
complejos. La mecanizacion tiende a eliminar
las tareas ligadas a la cosecha, tradiclonalmen-
te realizadas por las mujeres. En Africa, el no
poder incrementar la productividad alimenticia
ha llevado a una disminucion constante del in-
greso femenino. ) :



- eldiar

,. 7]

— v e R
R R R O R
e T T

e e

29-Septiembre-1987 _ -

La Mujer en la Econ

o Mundial pges

% Unh estudio

* Mucho se habla’de

la crisis ‘econ6mica
mundia}, del .ereci-.
( nacional
detenido " o° ahogado

miento

por la deuda: externa,

y del deterioro en la -

condiciones de vida de

los pueblos. en. los -
paises en desarrollo. .
Pero,-a la hora de .

hablar de hombres y
muieres, ;es diferente
el impacto de la crisis
mundial sobre unos 'y

otras? ;Qué efectos
tiene la recesidn ac- °

tual sobre el empleo.
femenino? Un libro
preparado porel INS-

TRAW. y publicado.
7 exa--
mina éstas-y otras in- .
" Ferencic _hace entrega del libro al Secretario

‘recientemente

terrogantes afines.

Ia Mujer en .la

Fconomia Mundial
examina = en que
medida el surgimiento
de la modema eco-
nomia intemacional-

desde los afios 1950 -
cada vez ‘'mis ' inte-.- )
- sobre ‘la

grada e interdepen-

diente—ha afectado.la’
econdmieca -
"han sido uniformes,
pero se pueden iden--
tificar-ciertas  tenden-

posicién
de la mujer en los

paises en desarrollo,”

‘H estudio sostiene’

que, desde el punto. de -
vista de las  posibili- ‘-
dades de empleo, la ™

economia . internacio-

sobre el surgimiento de la moderha

La Directora del INSTRAW, Dunia Paztizzi-  General de las Nadones Unidas, Javier Pérez de

nal ha tenido sobre
la mujer un .impacto
especificamente  di-

ferente que sobre el
hombre, y que, como

resultado, ha influido
de ‘manera especial
- situacién
econdmica’ de la
mujer. Los efectos no

cias. o

~Ia° Mujer en la la
Fronomia Mundial es
resultado de un es-

Intémacional, el

Cudlar,

tudio del Instituto
Internacional de las
Naciones Unidas de
Investigaciones y
Capacitacion para

Promocion de la Mujer
(INSTRAW), al cual
contribuyeron exper-
tos de alto nivel inter-
nacional, tales como
el economista Raul
Prebisch. Dada su im-
portante  dimension
es-
tudio, llevado a cabo
en etapas de discusién
y analisis dentro y

fuera de las Naciones
Unidas desde 1983,
1984, ha sido publ-

cado simultaneamen--

te en 1987 por la
editorial mejicana
Siglo XX1 en espariol;
por Oxford University
Press en inglés; y por
la To University Press
en ingles; y por la Tok
yo Shoseki Co. Lid.
en Japonés. - -

E INSTRAW, un or-
ganismo autonomo de
las Naciones Unidas

. Sociales ~/17

Instituto Internacional de Investigaciones
y Capacitacion delas Naciones Unidas

-~ para la Promocion de la Mujer

: o _ {INSTRAW)

| La mujer
y la economia mundial
Susan P Joekes

Mujér enla Emnonﬁa'Mundial.'f)uﬁhmd' ‘ opor la editorial me-
Jicana Siglo XXI, en espafiol. -~ “ongcnii e T

con .sede -en Santo | maci6n, - para .pro- .

Domingo desde *-1983, ““mover.-a . la.” mujer -

realiza actividades de - como un agente clave,

investigacién, cap- " del ‘ﬁmceso_-"de'::de-?
acitacion e infor- " samollo.” ~~ ~

!
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United Nations Headquarters, New York 30 April 1987, Volume XLIII, No. 3

The Director of INSTRAW, the International
Rescarch and Training Institute for the Advancement
of Women, presented the Secretary General with a-
study prepared by the Institute, “Women in the World
Economy™. Here, the Institute's Director, Dunja
Pastizzi-Ferencic, hands the study to Secretary-
General Javier Pérez de Cuéllar. The 160-page study,
published by the Oxford University Press, is available
at the UN bookstore for $19.95. Reference copies are
also available in the library.




5 = ‘ ) 3
's':!"":: ;
A -',T_\ A

ifda dossier 6

JuLy/aucusTt 1987

. Susan P. Joekes, Women in the World Economy: An INSTRAW Study (New
York: Oxford University Press, 1987) 16lpp. This book analyses merging
long-term trends in the world economy and shows their effect on the eco-
nomic position of women in the Third World. Stressing the interlinkages
between the macro and micro levels of the economy, it approaches the
subject from two perspectives: the position of women who are engaged in
what 1s defined as gainful employment - that 1is, women who are wage
earners - and the role of women in unpaid labor such as household work,
farm work on their own land, and other activities that put them in a
position of managing resources., Analyzing the employment trends for wo-
men by geographical region and by sector - including agriculture, indus-
try, and services ~ the author assesses how the emergence of a modern
international economy has affected the economic position of women. She
alao suggests directions for innovative development policies relnted to
women that will take {nto account the current international economic
climate. (200 Madison Avenue, New York, NY 10016, USA).

. Diana Tussie, The Less Developed Countries and the World Trading
System: A Challenge to the GATT (London: Frances Pinter, 1986) 162pp.
When reading the literature on the Horth-South debate, one 13 satruck by
the paradox that while there are a number of works on the rdle of the
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ZENE U SVJETSKOJ EKONOMIII

INSTRAW — Susan Joekes: »Wo-
men in the World Economye« (Zene
u svjetskoj ekonomiji).

Oxford University, Press, New York,
Oxford, 1987. I

Jedan od sva]&i’tko neospornih re-
zultata Dekade |UN za Zene (1975—
—1985) bio jeii glL'eoma izraZeni po-
rast nauéno-is_tl vatkog rada na
podruéju uloge ‘fene u suvremenom
drudtvu i istodobno nastojanje na
redefiniranju iﬁﬁbgih tradicionalnih
koncepata kojima je nauka pristu-
pala tom podrufju. U odredenom
smislu mozZe se ¢ak i reéi da je zna-
nost opet otkrila Zenu i njezin polo-
Zaj kao pitanje drustva, njegove eko-
nomije i reprodukcijskih obrazaca,
kao pitanje razvoja. Ali, ovaj pula
to je pitanje otkriveno i raskriveno
kao globalno pitanje, kao problem
globalnih odnosa u svjetskoj zajed-

LENA god. 45 (5) 1-100 Tagred 1987

Zena 45 (5) 88—099 (197.),
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Informacije, prikazi, osvrti

nici, prije svega medunarodnih eko-
nomskih odnosa.

Moze se pri tome konstatirati i to
da su jugoslavenski eksperti, istraZi-
vaci, vladine i nevladine organiza-
cije uveliko pridonijeli tom preo-
bratu, ne samo time $to su bili ve-
oma aktivni u komparativnim istra-
ziva¢kim projektima, u studijskom
radu i na medunarodnim nauénim
skupovima, nego i svojim zalaganji-
ma, inicijativama i prijedlozima u
forumima Ujedinjenih naroda, u Po-
kretu nesvrstanih i Grupi 77 zemalja
u razvoju. Navedimo u tom smislu
samo dvije takve uporedno — istra-
zivacke studije koje su u naSoj zem-
lji sintetizirane i upucene Ministar-
skom sastanku nesvrstanih i zema-
lja u razvoju, (New Delhi, travanj
1985.) i Ministarskom sastanku Gru-
pe 77 o ekonomskoj suradnji zemalja
u razvoju (Kairo, kolovoz 1986). Te
studije i platforme sadrzane u njima
bile su veoma zapaZene na Svjetskoj
konferenciji Dekade UN za Zene u
Nairobiju i na Osmom summitu ne-
svrstanih u Harareu.!

Ipak, uloga Medunarodnog insti-
tuta UN za obrazovanje i istraZiva-
nja unapredenja polozaja Zene
(INSTRAW, Santo Domingo) u raz-
vijanju i aplikaciji globalnoga i in-
tegralnog pristupa pitanjima akti-
viranja Zena u suvremenom drudtvu
bila je moZda temeljni ¢&inilac afir-
miranja tog pristupa, u ¢emu su ju-
goslavenski struénjaci ponovo dali
* Iz knjige »Women in the World
Economy« koja u nas nije prevedena,
u »Zeni« broj 4/1987. ocbjavljeno je po-
glavlje pod naslovom »Zena u svijetu
koji se mijenja«.

! Rije¢ je o studijama: »The Role of
Women in Developing Countries«, ICPE,
Ljubljana, 1986; i »The Role of Wo-
men in Development« (by V. Tomiig,
Z. Klemen-Krek, M. Kovadi¢), RCCDC,
Ljubljana, ZIDS, Harare, 1987.

znacajan prilog. Uloga INSTRAW-a
tako je postala nezamjenljiva u po-
kretanju znaéajnijih medunarodnih
istraZivatkih pothvata. Ne samo u
smislu i zbog toga to je INSTRAW-
-institut Ujedinjenih naroda medu-
narodni institut, $to radi u svim re-
gijama i u mnogo zemalja, i to je
mogao okupiti i veoma mnogo ugled-
nih suradnika 1 znatnu podriku,
nego prije svega zbog svog pristupa
i izgradene fizionomije da Zenu tre-
tira, istrazuje, afirmira kao globalno
pitanje danasnjice i svijeta u cjelini.
INSTRAW upravo dokazuje da je
takva goruéa, opéecivilizacijska, Zi-
votna pitanja, upotrijebimo rije¢ —
planete, moguée, s jednim produk-
tivnim i entuzijasti¢nim pristupom
dovesti do nivoa egzaktne spoznaje,
mobiliziranja profesionalne ali i naj-
Sire javnosti kao i do vidljive podr-
S§ke medunarodnih faktora za kon-
kretne, pa ¢ak i pragmatske pro-
mijene stanja.

Cak talo re¢i bez svoga osoblja i
istrazivatkog potencijala, INSTRAW
je uspio animirati nauénu javnost,
zainteresirati istraZivacCe, izazvati
statisti¢are, politicare, financijere,
obitne aktiviste, s toliko svojih ak-
cija, u jednom smjeru.

Studija Suzane Joekes samo je
jedan od mnogih rezultata takvih
nastojanja i usmjerenih mobilizacij-
skih izazova ISTRAW. Ona se u 0s-
novi temelji na seriji tehni¢kih i
sektorskih studija Instituta o polo-
Zaju Zena u medunarodnih ekonom-
skim odnosima, ali nije njihova kom-
pilacija i sinteza, niti je njihova kri-
tika. S. Joekes zapravo je sinteli-
zirala seriju prethodnih istrazivanja
i studija INSTRAW-a, pri ¢emu se
oslanjala na kolektivni rad i po-
glede mnogih struénjaka. Izmedu
ostalih — Vide Toms3i¢, Dunje Pa-
stizzi-Terencié, Ifigenie Martinez,
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dekk OTHER MEETINGS HELD IN INSTRAW'S PREMISES






Asociacién Dominicana de
Mujeres Votantes, Inc.

| Celebra Exitoso Seminario
En el S5alén de Conferencias del Instraw

Con un seminario celebrado durante losdias 9,
10, 11, y-12 del presente mes en el salén de
conferencias del Instraw, la Admv. dio inicio a su
programa de "ENTRENAMIENTO DE LIDERES
COMUNITARIA Y NACIONALES", al cual
asistieron 2 participantes de todo el pais,
.representando a cada provincia y otras por el
Distrito Nacional;, ademas de todas las mujeres
que componen el consejo directivo de la
asociacion, recibiendo el entrenamiento 98
mujeres.

Se inicio este evento con las palabras de la
representante del Instraw. Sra. Krishma Ahooja
Patel. '

A continuacion la Sra. Juana Castellano,
Presidenta de la ADMV. dio la bienvenida a las
representantes de provincias y del Distrito
Nacional.

Luego la Dra. Emma Valois, Directora General
de Bienes Nacionales presentd una ponencia
titulada “El Papel de la Mujer en la Democracia
Dominicana",

LLas seforitas Lee Zhanow y Martha Etienne en
representacidén de la Delphy, que es una
organizacion que respaldayapoyay proporciona
asistencia cultural, educacional y economica a
organizaciones similares a la ADMV, en distintos
paises, desarrollaron los temas: responsabilida-
des y derechos civicos, el papel de la mujer Dom.
“en el sistema familiar, comunitario, clvico,
politico, gubernamental y democratico.

El dia martes 10 la Sra. Lee Zhanow hablo
acerca de la liga de mujeres votantes, su
organizacion, operacion y proceso. La Dra. Iris
de la Soledad Valdez explico los objetivos y
propdsitos de la ADMV. La Dra. Lesbia Amaro
desarrollé el tema Los Estatutos de la ADMV. A
continuacion la presidenta de la ADMV. Sra.
Juana Castellano reaiizdo una amplia exposicion
acerca de la estructura nacional de la ADMV.
Seguida fueron presentadas las representantes
de partidos politicos, Sra. Iberia Jiménez de
Acosta, PRD; Castela de Cordero, FNP; Dra. Ena
Noesi, PQD; Dra. Altagracia Bautista de Suarez,

PRSC; y Josefina Diloné, PNVC. Formando_

grupos que llevaron a cabo interesantes
discusiones acerca de la problematica femenina
en la Rep. Dom.

El miércoles dia 11 la Srta. Lee Zhanow agoto
los temas “El Papel de un Lider, Dindmica de
Grupo, Como Llegar a una Resolucion. En
seguida Martha Etienne agotd el tema

Elaboracion de Metas de la ADMV e integracion
de la ADMV en la comunidad.

Ademads impartieron instruciones para que las
participantes de las diferentes provincias llevena
sus comunidades nuevas ideas de como
desarrollar la membrecia y promover la
asociacion por medio de actividades
comunitarias y finalmente cémo lograr impacto
en el sistema politico dominicano.

El jueves 12 la Sra. Sonia Torres de Malién
inicio el programa del dia con una ponencia
sobre una verdadera orientacion civicaen la Rep.
Dom., y al concluir su trabajo fue muy elogiado
por las participantes las cuales solicitaron copias
del trabajo para desarrollarlo en sus respectivas
provincias.

A continuacion la Sra. Dulce Gonzalez de Pons
hizo la presentacion del Dr. José A. Silié Gaton
representante de la Junta Central Electoral,
quien ofrecido una brillante charla acerca del
proceso electoral y todos los factores que en él
incidieron con tanto acierto que logré cautivar el
auditorio. Este dia en horas de la tarde
presentaron su ponencia diferentes organizacio-
nes femeninas que existen en el pais.

Por Instraw la Dra. Duja Pastizzi Ferecic, quien
realizo una interesante exposicion acerca de los
proyectos del Instraw y su deseo de cooperaren
todo lo que sea posible con la ADMV. En su
programa para cl desarrollo polltico y social de la
mujer dominicana.

La Sra. Clara Luna Peguero a nombre de la
Oficina de la Promociondela Mujerla cual dirige,
expreso su programa a desarrollar y se ofreciéa
servir de coordinadora en cualquier programa
que inicie la ADMV.

La Srta. Rosa Alvarez representd a Profamilia
disertando acerca de los programas que-esa
institucion piensa desarroltar y todos los logros
qgue han tenido en los ultimostiempos ofreciendo
su cooperacion a la ADMV.

Luego para concluir se efectud la entrega de
certificado a todas las participantes. Finalmente
la directiva ofrecio un coctel parasus invitados y
parlicipantes.

La Asociacion Dominicana de Mujeres
Votantes espera que este evento sea muy
fructitero y provechoso parala mujerdominicana
y agradece la cooperacion de las instiluciones y
personas que contribuyeron con su participacion
al éxito del mismo. g

Febrero 16, de 1987.
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* La Dra. Lesbla Amaro explica de'la confecclén 'de los

La Dra. Silvani Gémez, qulen elaboré y dlalribuyb el materlal
i : AR ’ estatutos, frente a la Sra. Fidelina Pimentel. ik

de apoyo.

% s P "'

o P

Momentos en que el Lic. José Silié Gatdn, representante de la Junta Central Electoral al seminario se dirigia a los presentes,
Aparecen en la foto la Dra. Iris de la Soledad Valdez, Dra. Modesta Canela, Dulce Gonzdlez de Pons, Lee Zhanow, Martha

Etlenne representante Delphy, Juana Castellanos, Dra. Gladys Lama de Valentino, Alda de Villalona, Dra. Marla del Carmen
Delgado Bello. . gt

+ R
iy

Representantes del Distrito Naclonal y dos de cada una de las 29 provincias entonaban unidas de la mano el Himno Naclonal
al momento de la clausura del seminario.
i S 2 °
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Reahdad que Incnde

Por Carnien Carvajal

Todo comenzd hace poco mds de dos afios, cuan=
-do una docena de mujeres, con grandes Inquletudes
-soclales decidio dar el primer paso. Hoy, dos afios des-
:puds, la Asoclacion de Mujeres Votantes es una realls
dad que mcide en todas las provinclas domlnicnnns.
g Ccn grnn vocncidn da servlcw, la entldad traba]a
en procura de lograr para la mujer dominlcana un me-

Jor nivel polmco. educativo, econémico yen todos los
drdenes.

La Auociactdn de Mujeres Votantea Agrupa A mu-
‘jeres de todas las creenclas politicas y religmsas, sin
distinclén de raza ni posicién social, -

; Siendo una emxdnd apartidista, realizé su primera
sgran contribuciOn durante ¢l prsado perfodo electoral
-cuando, a solicitud de la Junta Central Electoral, reas
“lizé una amplia campafia para ensefar a lag muleres a
u:ihzar ¢l slstema de la boletn ﬂnicn.

:"- Como parte de esta mmpn!\n la eatidad formd a
‘mil 200 voluntarias que, a su vez, se encargaron de
:Instruir en los barrios de la capital y del interior del
pnis a las mujeres en edad de votar,

s

“ La ADMV persigue mejorar la calidad de vida de

ausi integrantes, con actividades educativas y comunl-
tarins,

Estos programas educativos buscan hacer com-
prender el significado de la democracia y ¢l papel de
1n mujer en los procesos electoraieg.

Trata también de motivar el estudio y la investiga-
¢idn de la participacién femenina en el desarrollo, y
fomentar el desarrollo del liderato femenino.

La presidenta de la Asociacién, Juana Castellanos,
aclara que la entidad no se identifica con ningin pars

. tido politico y que ninguna de sus miembros puede ac-
tuar en calidad de tal en actividades de cardcter
polmco partidista,

La escuela de capacitacidn polftica de la entidad es
~ patrocinada’ por. el National Endowment for Demo-

*eracy (NED), a través de la Delphi Reseiarch Associa-
" tes (DELPHI)

La asocmaén realiza continuamente una labor de
formacidn dirigida a la preparacién de lfderes, al entrena-

g of . ,“ E .,'

miento de sus mlembron y ala educacién clvica.

* La doctora Castellanos, qulen ofrectd sus declaracio-
nes acompafiada de -las dirigentes de ADMV Lesbia
Amaro y Sonla Torres do Mallén, cité los seminarios for-

" mativos realizados por la entidad en la siede del Instituto

"Internacional de las Naclones Unidas para la Investiga-
S elén, Promocién y Capacltacién de la Mujer (INS-
: ~_'TRAW) :

En este lemlnario partlclpnron dos muJeren en repres

“'_'nemacion de cada una de las provincias del pas,

w ot

La presidenta de la Ascc[acién de Mujeres Votantes

“aclara que 1a entldad no es faminista, “Luchamos por los
. derechos pouticon de la mujer. pero 8in competlr con el

hombre

“La Asociacidn desarrollard, durante el dia de hoy,

i ocho de marzo, diversas actividades en celebracion del
- Dia Internacional de la Mujer. :

Eslas.cclebrnc!oncs han sido organizadas por varlos

. grupos que se encuentran actuando, desde hace varias se-

manas, en las diferentes provincias, en las comunidades
aledahns al Distrito Naclonal, y en la capital misma,

Juuna Cn;u\ll-mos. Sonla de Mallén y Lesbia Amaoro, directivas de 1a Asoclacion de Mujeres Votantes, (Foto: Orlando
Figuereoa),



La sefiora Clara Luna Peguero expone los planes a electuar
' de la Oflclma de Promocibn de la Mujer. -

Con al tema de.el papel de la Mujer en la Democracla.
Damlnlcana partlc]pa Ia Dra. Emma Valoy, Directora de
‘Blenes Naclonales. - .

La Dra. Duja Pastlzzl Ferenclc dlrectora del Inslraw explica’
los objellvos y proyectos del Instituto. :

La Dra. Iris de la Soledad Vﬁlé : s
L g APt ez expone sobre los ob]ellvol y

. ;,;,_

Representantes paﬂldos politicos, Izq. a derecha: Sra. Iberla Jiménez de Acosta PRD, Sr
. a. C lad
Noesi PQD, Dra. Altagracla Bautista de Sudrez PRSC, Srta. Joseflna Diloné PNVC. RS En’a



e b
Sra. Sonla Torres de Mallén, exponiendo su lema sobre una
verdadera orlentaclén civica de la Asoc. Domlinicana deé
Mujeres Votantes. o !

|
{

L;a Srtas. Lee Zhanow y Martha Etienne, directoras de
Programa Delphy. Ac_ompaﬁa la Sra. Dolores B. de Pefia.
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La Sra. Juana Castellanos, Presidenta de la Asociaclén

Dominicana de Mujeres Votantes, dando apertura al
seminarlo. - i

P

En representacién de Profamllia la Lic. Rosa Alvarez expone
sobre los planes de su Instituclén. .
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VHI anlm&mn_mmm_dmupestre Americano

Por Veronica Duarte
(Fotos: Nazario Garcia)

‘2. Con la participacion de los mas importantes trata-

‘distas de la materia se esta celebrando en el pais el
VIl Simposium rnterna‘.xonal de Arte Rupestre Ameri-
“cano.

iE" La actividad tiene efecto en &l Instituto Internacio-
nal de Investigaciones y Capacitacidn de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de la Mujer (INSTRAW), des-
“de el 8 al 13 de los corrientes.

,“ En el simposio -primera vez que se celebra en un
pals caribefio-, s& expondran temas como los proble-
“mas metodologicos de la datacion del arte rupestre
‘antillano, las relaciones de éste con el resto del mun-
-do, los mitos y la realidad en su investigacion y las
“nuevas localidades de arte rupestre, entre otros temas
,de interes.

f" Dentro del programa del simposio esta prevista la
vlslla de los delegados internacionales a los principa--
fes museos y lugares que poseen muestras de petro-
“glifos y pictografias como son las cuevas de las
Maravillas de San Pedro de Macoris y Cuevas de Bor-
“vbén, de San Cristébal, y la sala de Arte Prehispanico.

Con motivo de la apertura de este importante en-
cuentro, el Museo del Hombre Dominicano ofrecid un
pocte! a los delegados internacionales y demas partici-
“pantes, en la tercera planta del edificio de esa institu-

,cubn el pasado domingo, a las 8:00 p.m..

b‘,- Durante este acto social previo al encuentro, el di-
Tector general del museo, doctor Fernando Morban
‘Laucer dio la bienvenida a invitados y participantes y
Bxpreso que muchas de las grandes inversiones van
volcandose hacia una lucha por la supervivencia del
hombre y los gobiernos.

.“Muchas empresas privadas parecen que se van
insensibilizando en aportar recursos para contribuir a
realizar actos cientificos y culturales que contribuyan a
un verdadero desarrollo social y politico de los palses

Concluy6 dicisndo que "si stlo de pan viviera el
hombre, sin ninguna manifestacion espiritual, de se-
+GUro que se igualaria a una bestia. Porque no hace-
Jnos nada con' grandes palacios, con medios . de

-difusién desculturizantes que constantemente-condu- .
cen & la enajenacion y el desquiciamiento mental ds -

Jos pueblos. porque estariamos caminando hacia una

-catéstrofe inexorable, de la cual no tendnamos n: sl -

«quiera tiempo para lamentarnos”: i
el Lueg el secretario; da Educacéon Pedro

El Secretarlo de Educacion, licenciado Pedro PJLhardo mientras pronuncia breves palabras en fa inauguracion del
VI Simposium Intem'monal de Arte Rupestre.

Pichardo, quien expresd que el simposio permitiré
descubrir similitudes y diferencias en la bisqueda de
trascendencia comun en todos los pueblos; en la satis-
faccién de la necesidad ancestral de comunicacién con
los dioses, con {as fuerzas de la naturaleza deificada y
con los demas hombres de la presente y las subsi-
guientes generaciones; y en las expresiones de la ale-
gria, el temor, la esperanza o en el simple plasmar la
inspiracion artistica de lo que se considera bello o va-
Izoso y por tantc digno de ser conservado.

Finalmente el coordmador del simposio, Dato

- Pagan Perdomo expreso a los presentes la importan-
cia del mismo y posteriormente se realiz(’) un brindis.

A'-‘ls*e':tes

. Emre Ios expos;tores y pammpames se encuentran z

Eloy Linares Méfaga de Per(; Maria I. Toledo de Vene-
zuela; Sixto Fernandez Fraile y Pablo Cerda
Fernandez de Chile; R.G. Bednarik, Australia; Antonio
Beltrén de Espafa; Mario Ccnsens de Uruguay; C.N.
Dubelaar, Holanda; Maria del Pilar Casado Lopez ds
México; Helkmut Fuchs, Canada; Manuel Rivero de la
Calle, Cuba, Dominique Ballerau; Francia; Maric Mo-
lina, Panama; de Puerto Rico, Roberto Martinez To-
rres, Luis Chanlatte y Jalil Sued Badilio; de Argentina
Ana Maria Llamazares, Augusto Cardich, Laura Miotti
y Alicia Castro; de Colombia, José Rozo Gauta, Osval-
do Granda Paz y Guillermo Mufioz C.; Estados Uni-
dos: Mark' S. Aldenderfer, Russel y Jeanne Gournes,
Alex Apostolides y de Repulblica Dominicana: Fernan-
do Morban Laucer,. Aristides Estrada Torres, Dato
Pagan Perdomo, Sebastian Robiou Lamarche, Domin-
go Abreu:



LISTIN DIARO Mlércoles 17 de Junio de 1987 - Paglna 18

‘Tratan Hoy Tratan Hoy...

Nueva Ley.
Migracion.

Por Tulio Navarrete -

El tema de la emigracién
dominicana a los Estados
Unidos y la aplicacién de la
nueva ley que podria

"afectar a miles de criollos

"indocumentados en esa

nacién seréd debatido a

- partir de las 4: 00 de la tarde

de hay, en esta capital.
El'encuentro tendré

lugar en el Instituto Inter-.

.nacional para la Capacita:

ci6n y Promoci6n de la
Mujer de la Organizacién

. de las Naciones Unidas

(INSTRAW), localizado en’
la calle César Nicolas
Penson nimero 102-A. y

La importancia de la
reunion fue puesta de

‘relieve por el canciller,

Donald Reid Cabral:. "~
: El encuentro comiénza a

‘las 4:00 de la tarde.y

culminara a las 6:00 p.m.
El Canciller estimd como
uno de los temas de mayor
actualidad y llamado a
tener “gran impacto en la
vida nacional en los proxi-|
mos meses'', es el de la,
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emigracidn de los criollos a
los Estados Unidos y la

- apliciacién de la nueva ley
-sobre la migracién en esa

nacién que podria afectar a
miles de dominicanos.
r L

Reid Cabral indicé qué en
tal sentido es de suma
importancia que algunas
areas de la estructura
gubernamental puedan
conocer y dialogar acerca
de los diferentes aspectos
involucrados en esta
problematica.

El cancil.ler_ considerd
oportuna la invitacién de la

Fundacién Freidrich Ebert
y el Fondo para avance de
las ciencias sociales para
sostener un encuentro
privado con varios expertos
sobre la teméatica que

Vvisitan al pafs.

Los funcionarios nortea-
mericanos del Servicio de
Inmigracién son Eugenia
Georges, de la Universidad -
de Texas, Christopher
Mitchel, del Centro del
Estudios Latinoamerica-

nos y Caribefios de la

Universidad de Nueva
York, y Joseph Trevino,
director de la Liga.de
Ciudadanos Latmoamen
canos Unidos.

MorMn Laucer Valora Arte Rupestre Sierra

s L

El docwr Fernando Morbén Laucer, director del Museo del.
Hombre Dominicano, mientras mterven!a en el VIII
Simposium Internacional de Arte Rupestre Americano.

El doctor Fernando
Morbén Laucer dice el arte
rupestre pre-ceramista ha
sido tocado ligeramente
con algunos investigadores
y la mayoria de las veces

. estos han partido de premi-

sas poco contundentes, pero
la existencia de una
cantera-tallerlocalizadaen
la cueva de Las Abejas y de
la Cafada de los Huesos, en

" la Sierra de Bahoruco, con

un tipo de pintura total-
mente roja con motivos de
més de cientos de manosen
ese color, nos sugieren que
ese lugar fue utilizado por

" grupos preceramistas,

como sitio ceremonial a un
culto mdagico-religioso,
relacionado con la caza y
quizds con el inicio al rito de
la pubertad”.

~ El criterio fue formulado
‘por el director del Museo
del Hombre Dominicano al
participar con su ponencia:
“El Arte Rupestre de la
Sierra del Bahoruco-

Reptblica Dominicana”,
en el VIII Simposium’
Internacional de Arte
Rupestre Americano, que
auspicia la institucién que
dirige y quesecelebradel 8
al 13 de este mes en el
Auditorio del INSTRAW.

Dijo que ‘‘podemos
ohservar en la Cuevade las
Abejas, en las paredes
superiores a la izquierda
una pintura de la mano
derecha de un hombre y
esto lo decimos por las
dimensiones comprobadas
queseobservalapresionde
los pulpejos de los dedos y
palma sobre la pared, asf
como la representacion de
los huesos de la mufieca.
Esta mano derecha, es la
més depurada en cuanto a
técnica. compuesta usada
en la pintura de casi un
centenar de esos motivos,
quevienen aformareltema
de este mural precolom-
hino. En la parte central .
existen superposiciones.
Fstas imagenes: de mayor.
tamafio que mas bien
parecen haber sido pinta:-
das con un pincel”.

Sostuvo que lafaltade un
rigor cientifico ha medido
laidentidady separaciénde
las culturas tempranas de
las tardfas. La fragmenta-
cién en el estudio del arte
rupestre ha engendrado
muchas veces la incerti-
dumhbre y hasta la
confusién''.
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Instituto Internacional de las Naciones Unidas Unidad de ln'fgrrn:c[i’éénpl;ﬂfﬂisci
de Investigaciones y Capacitacion INSTRAW / RD / No.
para la Promocién de la Mujer Contacto: Mercedes Sayagués

' SE REUNE EN SANTO DOMINGO LA JUNTA DE CONSEJERAS DEL INSTRAW

—-RUEDA DE PRENSA-
El préxime viernes 30 de enero a las 10 de la maflana, INSTRAW le espera
en su sede en César Nicolds Penson -102-A, para una rueda de prensa informal

con motivo de la prdxima sesidn.de:la Junta de Consejeras del Instituto a.
principios de febrero. B

En la reunién del viernes 30, ademds de analizar la relevancia
internacional de la Séptima Sesidén de la Junta, se explicarin los principales

programas de investigacién y capacitacidn que el Instituto llevari a cabo este
afio en el mundo entero.

La Junta de Conse jeras se reune para revisar el trabajo realizado durante
el pasado afio y aprobar el programa de actividades del INSTRAW para 1987 en
las distintas dreas: mejoramiento de las estadisticas sobre la mujer;
en la economfa mundial; agua y’ saneamiento;
estudios de la mujer en el mundo, y ‘otras.

la mujer
la mujer y la. tecnologfia; los

INSTRAW, organismo autbénomo de las Nacliones Unidas con sede en Santo
Domingo, realiza actividades de investigacidn, capacitacién e informacidn
sobre el rol de la mujer como agente en el proceso de desarrollo.

La Junta de Consejeras estd integrada por 1l mujeres de reconocida
capacidad y experiencia internacional en el area de mujer y desarrollo: Inés
Alberdi (Espafia), Daniela Colombo (Italia), Fabiola Cuvi Ortfz (Ecuador)y
Ingrid Eide .(Noruega), Elena Atanassova Lagadinova (Bulgaria), Zhor Lazrak
(Marruecos), Achie Sudiarti Luhulima (Indonesia), Victoria Okobi (Nigeria),
Lin Shangzhen (China), Siga Seye (Senegal), y Berta Torrijos de Arosemena
(Panami). .La Junta también incluye ocho miembros ex-officio: cinco
representantes de las distintas Comisiones Regionales de las Naciones Unidas
(ECE, ESCAP, CEPALC, ECA Y ESCWA), un representante del Secretario General de

las Naciones Unidas, un representante del pafis anfitrién, la RepGblica
Dominicana, y la Directora del Instituto.

La prensa estd invitada a la inauguracién de la Septima Sesién el lunes 2
de febrero préximo, a las 8:45 a.m.,en la sede del INSTRAW. El1 Departamento de
. Informacién PGblica del Instituto.estd a disposicldn para facilitar material
informativo sobre las actividades 'del Instituto y para coordinar entrevistas
con las Consejeras entre el lunes. 2 al viernes 6 de febrero.

Agradeceremos su asistencia.a la reunidén del viernes 30 de enero y
difusidn del evento. o

César Nicolds Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747.
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Instituto Internacional de las Nacianes Unidas Uinidad de Lo et
de Investigaciones y Capacitacion’ INSTRAW /RD / No.
para la Promocion de la Mujer Contacto: Mercedes Sayagués

APERTURA DE LA VII SESION
DE LA JUNTA DE CONSEJERAS DEL INSTRAW

El lunes 2 de febrero, a las 8:45 de la mafiana, se 1naugurarid el Séptimo
perfodo de sesiones de la Junta de Consejeras del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacién de las Naciones Unidas para la Promocién de la
Mujer (INSTRAW), en su sede de la calle César Nicolds Penson 102-A. En la
inauguracién hablaridn el Canciller de la Repiblica Dominicana, Sr. Donald Reid
Cabral, la-Sa. Fabiola Cuvi Ortiz, Vicepresidenta de la Junta de Conse jeras, y
la Sa. Dunja Pastizzi-Ferencic, Directora del Instituto.

La importancia de esta Sesifn, la tercera que se celebra en Santo
Domingo, es que la Junta indicarid las prioridades para el plan 1990-95 del
Instituto, que debe ser compatible con el plan a medio término sobre mujer y
desarrollo del sistema de Naciones Unidas. La Junta examinard también los
nuevos programas del INSTRAW, tales como mujer, tecnologfia y desarrollo, y la
encuesta mundial sobre los estudios de la mujer.

Este afio asistird a la Sesidén de la Junta, en representacidén del
Secretario General del las Naciones Unidas, la Sa. Mercedes Pulido de Bricefio,

Subsecretaria General y Coordinadora para el Mejoramiento de la Mujer en las
Naciones Unidas.

Por la Repfiblica Dominicana asistiri, como observadora, la Embajadora

Alterna de la Repiblica Dominicana ante las Naciones Unidas, Sa. Julia Tavares
de Alvarez,

La Junta de Consejeras del INSTRAW se reune una vez al afio para formular
las politicas y directrices de la-.actividad del Instituto. Estid integrada por
once miembros propuestos por los Estados Miembros de las Naciones Unidas,
teniendo en cuenta el prlnciplo de 'la distribucién geografica equitativa. Las
Conse jeras prestan sus servicios a titulo personal durante tres afios, y pueden
ser reelegidas- por un perfiodo adicional.

Miembros ex-officio de la Junta son, ademis de la representante del
Secretario General de las Naciones Unidas, los representantes de las cinco
Comisiones Regionales del Consejo Econdmico y Social de las Naclones Unidas,
un represeﬁtante del pais anfitridn, la Republica Dominicana, y la Directora
del Instituto, Sa. Dunja Pastizzi-Ferencic.

El Departamento de Informacidén Plblica del INSTRAW estd a disposicidn

para coordinar entrevistas con los miembros de la Junta y facilitar material
informativo.

La prensa estd invitada a la inauguracidén el lunes 2 de febrero a las
8:45 a.m., asi como a la recepcidn que se celebrard en honor de los
participantes en la Casa Rodrigo de Bastidas, calle Las Damas de esta ciudad,
el mismo dia de 7:30 a 9:30 p.m..

César Nicolds Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Republica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747.
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VII SESSION INSTRAW'S BOARD OF TRUSTEES

Internatlonal Research and Tra:mmg Institute
for the Advancement of Viomen

Santo Domirgo, 30 January - Renowned women from all over the world gather in Santo
Domingo, the Dominican Republic, to devise a workplan for INSTRAW until 1995. Meeting
from 2-6 February 1987, the Board of Trustees of the Institute will examine the work
carried out during 1986 and reflect upon the policies and priorities for future

Aactivities. This is the Seventh Session of INSTRAW's Board, and the third to be held at
its headquarters in Santo Domingo.

This session has special relevance because the Board will indicate the priorities
for a medium-term plan (1990/95) for INSTRAW, which will be compatible with the United
Nations system-wide medium—term plan on women in development (WID). This system-wide
plan, the second overall co—-ordination among UN bodies and agencies, proves the
importance assigned to WID issues in today's development debate. Since its inception,

INSTRAW has been working in these subject areas, making considerable progress in
research and training on WID issues.

One important agenda 'item concerns co-operation between INSTRAW and the five UN
Regional Commissions (ECE, ESCAP, ECLAC, ECA and ESCWA). Strengthening this
co-operation, successfully carried out during the previous years, wlll undoubtedly

_multiply the Institute's global and regional reach.

The Board will also examine recent programmes of INSTRAW, such as technology and
women's participation in development, and the results of the global survey on WID
studies undertaken out in 1986. Another item on the agenda is the establishment of a
full-fledged internship programme at the Institute. The Board will also consider the
expansion of the communication, documentation and information programme, paying

.particular attention to the use and effects of new communication technologies applied to
the field of women in development.

The Board, which meets annually, has 11 members from the various world regions.
They are nominated by the States and appointed by the UN Economic and Social Council
(ECOSQC). They serve in their individual capacities for a three-year term, and may be
re—appointed for one more term. Board Members now are: Inés Alberdi (Spain), Daniela
Colombo (Italy), Fablola Cuvi Ortiz (Ecuador), Ingrid Eide (Norway), Elena Atanassova
Lagadinova (Bulgaria), Zhor Lazrak (Morocco), Achie Sudiarti Luhulima (Indonesia),
Victoria Okobi (Nigeria), Lin Shangzhen (China), Siga Seye (Senegal) and Berta Torrlgos
de Arosemena (Panama). The Board also includes eight ex—officio members: five
representatives of the Regional Commissions, one representative of the

Secretary-General, one representative of the host country, the Dominican Republic, and
the Director of the Institute.

César Nicolds Penson No. 102-A, Santo Domingo, Dominican Republic.
Telephone 685-2111. P.O. Box 21747.
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BCARI OF TPUSTEFEE OF INTEFPMATICMAL INETITUTE FCF ACVANCEMEMT COF VOREN
FCLDE SEVEPMTE FESSICYM IN SAVTO DC INCO

SANTC CONMINCGC, 2 Fetruary -- Priorities for the 19290-19¢5 mecdiun-term
plan and co-operatior with the regionel cormissicns esre twe of the issues
beirg corsidered ty the 1]l-rerber Poard of Trustees of the Internaticrel
Research and Trainiprg Institute for tke Advercement of VWoren, vbich is meeting
bere from 2 to 6 February.

At this session, the Pcard is expected to indicate the priorities for 2
redium-terr plepn for thte Irstitute for 1990-1¢¢5, whick will bte corpatitle
with the United PFations system-vide medium-term plan on wvomen in cdeveloprert.
Sfirce its inceptior, the Institute has been doing work in the area of wemer ir
developmert and htas mwade progress ir research and training on those isses.

Another item tefore the Foard concerns co-operaticn between the Institute
and the five regional comrissiors ~- the Fcenoric Commission for Africa (ECA),
the Fconomic Cernrission for Furcpe (FCF), the Fconoric Commissior for Latin
Arerica ard the Caribkbean (FCLAC), the Fceoromic and focial Comrmrission for Asia

and the Pacific (FSCAF) and the Fconcric and Social Commission for Vestern
Asia (FSCW2).

The Roard is also examining recent prcgrarmes of the Tpstitute, such es
tectnology and women's participation in cdevelcprent, as well as thke rcsults of
the glokal survey on women ir development studies undertalen in ]1CGEE. 2Alsc op
the agerda 1is the estatliskment of a full-fledged internship programme at the
Institute. Also being considered is the erpamsier of the corrunicotion,
docurentation and informatior progrerme, paying particular stterticn to tlte
vse end effects of rew communication technologies applied to the field cf
voren in development.

The Poard mweets enoualiy and its werbers cere frew vericus regicns of the
world. They are rorinated ty VMerber States and appeinted by the Fcercric erd
focial Council to serve in their individual capacities fcr » three-year term
and wey be reesppecinted fcr one mwore term. The current mwerbers are:

Ires Alterdi (Spein)}, Daniela Colowbo (Italy), Fakiola Cuvi Crtiz (Fcuador),
Ingrid Eide (Norway), Flena Atanosscva lapgadinove (Pulgaria), Zhor lezrek
(Morocco), Ackie Sudierti Lubhvlima (Irdonesia), Victeria Ckobi (MNigeria),
Lin Sfhengzten (Chire), Siga Sfeye (Serepeol) ord Fertsa Torrijos de freserena
(Penamre). The Toard elso includes eight ex-cfficic werbers: five
representatives of the regionel corrissions, ore represcrtative of tre
fecretary-Gereral, cone representative of the hest country, the TLorinicen
Fepublic, ard the Tirecter of the Irstitute.
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FESEARCH AMD TPAINING INSTITUTE FOI ADVAFNCENEFNT OF WOMFM
CFLEFRATFS INTFRPATIONAL VOFEN'S DAY

SANTC DCMIFCO, € March (INSTRAW) -- Vith music and pecple frer all over
the werld, the United Faticns family in thke Deminican Republic is celebrating
8 March, Internaticnel Wemen's Iay. Tle sipnificant event is crganized by the
Internzticnel Pesearch #nd Trairing Institute for the Advancement cof Voren, an
autconorcus United Faticns body carrying cut research, training and infermatico
activities tc ensure the mcbilizaticn ¢f wemen in the develcpment prccess.

In the vast hall ¢f ¢ seventeenth century warehcuse in thte heart cf Santo
Feringe's historic district, Upnited Maticns singers will perfcrm felkleric
sorpgs frecm all regicns ¢f the werld.  This is the first time that the United
Maticns Singers are visiting the Caritbean. The prepramme will alsc include 2
weman artist frem the Deminicen Pepublie who will sing scngs abcut wemen.

On tkis cdeay, all cver the werld, woren celebrate their centributions te
histcry and culture. This bas beccme a time cf awarecness cf wcren's rights,
and a tire for rejcicing, vhen weren ferge links across naticnal and cultural
bcundaries, This is alsc a time fcr reflecticn en hew far wewen have ccmre on
their jcurney tcwards equality, develcpment and peeace, and the leng way still
tc travel. '

Cn 8 Narch, the Weren's Institute celebrates the acdvancement of wcmen
towards the full evercise of their prlitical, legal, eccnemicel end scciel
rights., It is ncw reccpgnized everywhere that this is an irreversible
histcrical precess.

% NrA
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Instituto Internacional de las Naciones Unidas Hinifist o lturmation Bulles
de Investigaciones y Capacitacion’ INSTRAW / RD / No.

para la Promocién de la Mujer Contacto: Mercedes Sayagués

EL PRESIDENTE JOAQUIN BALAGUER RECIBE A'LA JUNTA DEL INSTRAW

Santo Domingo -'El miércoles 4 de febrero, el Excmo. Presidente de la
Repliblica Dominicana, Dr., Joaquin Balaguer, recibidé en el Palacio de Gobierno
a los once miembros de la Junta de Consejeras del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacién para la Promocién de la Mujer (INSTRAW), a la
representante del Secretario-General de las Naclones Unidas, Sa. Mercedes
Pulido de Briceflo, a los representantes de las cinco Comisiones Regionales de
las Naciones Unldas, y a otros funcionarios de las Naciones Unidas en New York
y Santo Domingo, quienes asisten a la Séptima Sesién de la Junta del INSTRAW.

El dfa anterior, martes 2 de febrero, el Ministro de Relaciones
Exteriores, Dr. Donald Reid Cabral, recibid en la Cancillerfa a las
Consejeras. El Seflor Ministro reiter6 el apoyo total del gobierno dominicano a
la labor del Instituto para asegurar la integraciﬁn de la mujer en el proceso
de desarrollo a todos los niveles.

En un discurso informal, el Sr. Donald Reid Cabral enfatizé que el

gobilerno dominicano est@ extremadamente interesado en los asuntos de la mujer

"y apoya las iniciativas que pueden beneficiar a las mujeres de este pais,.
También dijo que espera de la Junta del INSTRAW decisiones que sefialen el
camino para acclones concretas. Ya hay, dijo, una inmensa cantidad de
documentacibn sobre la mujer, pero escasas posibilidades de accién pragmitica.
Asegurd a las Consejeras del INSTRAW que el nuevo gobierno dominicano prestara
especial atencién a la implementacién de las sugerencias de la Junta, ya que
estd comprometido con los asuntos discutidos en-la reunidn del INSTRAW.

También se refirié a Jacqueline Malagdn, directora de APEC, quien fuera
designada Miembro Ex-officlo de la Junta del INSTRAW, representando a la
Repliblica Dominicana, y a la Embajadora Julia Tavares de Alvarez, quien asiste
en calidad de observadora a la .Séptima Reunién de la Junta, y a otras
personalidades que pueden contribuir hacia la realizacién de algunos de estos
objetivos. El Ministro seflalé que el gobierno de la RepGblica Dominicana, pais
.que hospeda al INSTRAW, estd finalizando el arreglo existente con el Instituto.

La Junta de Consejeras del INSTRAW estid integrada por 11 mujeres de
reconocida capacidad y experiencia internacional en el &rea de mujer y
desarrollo: Inés Alberdi (Espafia), Daniela Colombo (Italia), Fabiola Cuvi
Ortfz (Ecuador), Ingrid Eide (Noruega), Elena Atanassova Lagadinova
(Bulgaria), Zhor Lazrak (Marruecos), Achie Sudiarti Luhulima (Indonesia),
Victoria Okobi (Nigeria), Lin Shangzhen (China), Siga Seye (Senegal), y Berta
Torrijos de Arosemena (Panamd). La Junta también incluye ocho miembros
Ex-officio: cinco representantes de las distintas Comisiones Regionales de las
Naciones Unidas (CEPALC, ECA, ECE, ESCAP y ESCWA), un representante del
Secretario General de las Naciones Unidas, un representante del pais
anfitrién, la RepGblica Dominicana, y la Directora del Instituto.

César Nicolds Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Republica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747,
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VII SESSION OF INSTRAW'S BOARD OF TRUSTEES
CONCLUDES IN SANTO DOMINGO

Santo Domingo
6 February 1987

The Board of Trustees of the United Nations International Research and Training
Institute for the Advancement of Women (INSTRAW) closed its VII Session on Friday,
February 6, at its permanent headquarters in Santo Domingo, the Dominican Republic,

Having examined the Progress Report of the Director, the Board expressed
satisfaction at the impressive quantity of work achieved by the Institute during 1986,
particularly in the programmes on improved statistics and indicators on women in '
development, including the results of the expert group meeting on measurement of women's
income and production in the informal sector (Santo Domingo, October 1986).

The Board strongly supported the new and innovative training methodologies applied
by the Institute in 1986, such as the joint INSTRAW/ILO Turin Centre multimedia training
modules on Women, water supply and sanitation. The Board also examined newly designed
programmes of INSTRAW, such as technology and women's participation in development, and
the results of the global survey on women in development (WID) studies undertaken in
1986. When discussing the expansion of the communication, documentation and information

programme, the Board inter alia approved the increased use of communication technologies
for a wider outreach of INSTRAW to women world-wide.

The VII Session had special relevance because the Board endorsed the outline of
INSTRAW's medium—term plan (1990/95), which will be compatible with the United Nations
system-wide medium—-term plan on women in development. Noting that several priority areas
of this plan are already being implemented in INSTRAW's work programme, the Board

stressed that the Institute should monitor closely new research and training trends
related to policy design of WID issues.

One 1lmportant agenda item concerned co-operation between INSTRAW and the five UN
Regional Commissions (ECE, ESCAP, ECLAC, ECA and ESCWA), which are, for INSTRAW's
purposes, the best possible vehicles for strengthening programmes on WID issues
world-wide. The Board supported Increased co-operation between INSTRAW and the Regional
Commissions and increasing communication flows among them,

New focal points for co-operation with INSTRAW at the national level were approved
by the Board.

The following Board Members attended: Inés Alberdi (Spain), Daniela Colombo
(Italy), Fabiola Cuvi Ortiz (Ecuador), Ingrid Eide (Norway), Elena Atanassova Lagadinova
(Bulgaria), Zhor Lazrak (Morocco), Achie Sudiarti Luhulima (Indonesia), Lin Shangzhen
(China), Siga Seye (Senegal) and Berta Torrijos de Arosemena (Panama). Ex-officio
"Members of the Board included a representative of the Secretary-General, Mercedes Pulido
de Bricefio; representatives of the five Regional Commissiens, John Kelly (ECE); Sonia
Cuales (ECLAC); Diaroumeye Fatoumata Agnes (ECA); Amina Adams (ESCWA); Rosa Linda
Miranda (ESCAP); a representative of the host country, Jacqueline Malagon, and the
Director of the Institute, Dunja Pastizzi-Ferencic.

==

César Nicolds Penson No. 102-A, Santo Domingo, Dominican Republic.
Telephone 685-2111. P.O. Box 21747.
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RENOMBRADA DEMOGRAFA FILIPINA VISITA INSTRAW

12 de ‘febrero de 1987

Santo Domingo — Desde el lunes 9, la renombrada demb6grafa filipina
Mercedes Barredo Concepclon visita el Instituto Internacional de las

~Naciones Unidas de Investigaciénes y Capacitacibébn para la Promocién de la
Mujer (INSTRAW).

Profesora de Demograffa y Decana del Instituto de Poblacién en la
Universidad de las Filipinas, la Dra. Barredo Concepci6én es la
coordinadora clentffica de los programas sobre estadfsticas que el
INSTRAW realiza en Asla. Como tal, coordiné el Seminario Nacional sobre
Estadisticas e Indicadores sobre la Mujer en el Desarrollo organizado por
el INSTRAW en Islamabad, 'Pakistan, en noviembre de 1986.

Actualmente, la Dra. Barredo Concepcifn y.el INSTRAW planifican un
seminario en Srl Lanka sobre el uso de los datos. obtenidos a través de
las encuestas de hogares. Como instrumento de recoleccién de informacién
sobre las mujeres, las encuestas de hogares resultan muy importantes para
los planificadores del desarrollo, Sin embargo, su potencial no ha sido
a(in debidamente aprovechado., Para paliar esta deficlencia, el INSTRAW
desarrolla un programa dirigido al afinamiento de las encuestas de
hogares y la capacitacién de quienes las utilizan.

La Dra. Barredo Concepci6én forma parte del Consejo de la Universidad
de las Nacliones Unidas (UNU), con sede en Tokyo. En las consultas con el
INSTRAW se ha examinado la aplicati6tn a nivel nacional del programa de la
UNU sobre Hogar, género'y edad, tres varlables fundamentales para
comprender la situacién de la mujer. Este programa fue evaluado en Santo

Domingo en 1985, en el curso de un seminario internacional en la sede del
INSTRAW. o ' -

César Nicolds Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Republica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747,






i i Unidad de Informacion Pablica

Instituto Internacional de las Naciones Unidas ida e bah

i i itacion INSTRAW /RD / No.

b Inlve;tsgf:;z?gs fjecgp[a\:l:ujer Contacto; Mercedes Sayagués
para la ;

LAS MUJERES DOMINICANAS PUEDEN - Y QUIEREN - SER LIDERES

12 de febrero de 1987

Para estimular la participacidén de las mujeres en la esfera
socio-politica nacional, la Asoclacidén Dominicana de Mujeres Votantes (ADMV)
organiza en esta semana un programa de entrenamiento para lideres comunitarias
y nacionalés. Mas de 60 representantes de los principales partidos politicos,
dirigentes 'sindicales y representantes de 29 provincias y de mids de 20 barrios
del Distrito Nacional, asisten al seminario, desde el lunes 9 al jueves 12 de
febrero, en la sala de conferencias cedida por el Instituto Internacional de
las Naciones Unidas para la Investigacién y Capacitacién para el Adelanto de
la Mujer (INSTRAW) a peticidén de la Cancillerfa de la Rep@iblica Dominicana.

La Asociacién Dominicana de Mujeres Votantes es una Iinstitucidn privada,
de nivel nacional y sin fines de lucro. Se opone a todo tipo de violencia y
discriminacién sin importar su origen, y no se identifica con ning(Gn partido
politico. Entre sus objetivos se encuentra promover la comprensidon de la
democracia y el papel de la mujer en ella; incentivar el estudio de la
participacién de las mujeres dominicanas en el desarrollo democridtico, y
estimular la formacién de lideres comunitarias, voluntarias y profesionales,
asi como de fomentar la participacién electoral femenina.

Preside la ADMV la Sa. Juana.Castellanos, qulen inaugurd formalmente el
evento. La Dra. Emma Valoy, Directora General de 'Bienes Nacionales, analizd el
papel de la mujer en la democracla dominicana. En el programa de entrenamiento
participaron también las Sas. Lee A. Zahnow y Marta Etienne, representantes de
DELPHI Research Associates, una ofganizacién norteamericana que promueve el
entendimiento y la cooperacién internacional, '

Una s$esidén fue dedicada al entrenamiento en los métodos de liderazgo,
otra a la organizacidn, la estructura y los principlos de la ADMV, y una
tercera a nociones de informacidén civica y del proceso electoral, El Gltimo
dia se reservb para conocer otras organizaclones e instituciones orientadas
hacia el trabajo en favor de la mujer. La Sa. Dunja Pastizzi-Ferencic,
Directora del INSTRAW, explicdé las actividades del Instituto en la
investigacién, capacitacién e informacién, para asegurar la mobilizacién de la
mujer en el proceso ,de desarrollo en el mundo entero. También hablé la Sa.
Clara de Luna Peguero, Directora de la Direccién General de Promocién de la
Mujer, y la Sa. Rosa Rita Alvarez, de PROFAMILIA.

Con motivo de las Gltimas elecciones nacionales, la ADMV establecid el
afio pasado una Escuela de Capacitacidén Politica, dirigida por la Sa. Sonla
Torres de Mallen. para ‘entrenar mujeres ‘en el trabajo de las Mesas
Electorales. Por medio de estas mfiltiples actividades, la ADMV aspira a

_incentivar la participacién ciudadana de las mujeres dominicanas.

César Nicolas Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Republica Dominicana,
Teléfano 685-2111. Apartado Postal 21747.
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Las Naciones Unidas celebran
el Dia Internacional de la Mujer

Santo Domingo
6 de febrero, 1987

Con misica de todas partes del mundo, el sistema de las Naclones
Unidas en el pafs festejard el Dfa Internacional de la Mujer, en un acto
organlizado por el Instituto Internacional de Investigaciones y

Capacitaci6én para la Promocidén de la Mujer (INSTRAW), el lunes 9 de marzo
de 5 a 6:30 p.m.

En el amplio espacio de la Casona de la Atarazana, en el corazdn de
la Ciudad Colonial, el coro de las Naciones Unidas interpretaria canciones
tipicas de Brasil, Nigeria, China, Francia y Estados Unldos, ademas del
himno de las Naciones Unidas. Es la primera vez que el Coro, integrado

por 37 personas de variadas nacionalidades, se presenta en la RepGblica
~Dominicana.

El 8 de marzo, en todo el mundo, las mujeres celebran las _
contribuciones de la mujer a la historia y a la cultura. Es un momento de
alegria, en el que las mujeres tienden lazos sobre todo tipo de
fronteras, y un momento de reflexién, donde se hace el balance del camino
recorrido, y del que aln queda para recorrer.

El INSTRAW, un instituto auténomo de las Naclones Unidas que realiza
actividades de investigacién, capacitacidén e informacién a nivel mundial
para movilizar a la mujer en el proceso de desarrollon

César Nicolds Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747.
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Los cantantes de las Nacion
Dominicana en el marco del

5 pesos.

Cantantes de las Naciones Unidas

Agradecemos dé la méxima difusign posible

César Nicolds Penson No. 102-A, Santo Domingo, Republica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747.
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es Unidas se presentan en la RepGblica
XII Festival de Mdsica del colegio Carol
Morgan. La primera presentacidn tendrd lugar en el Tea
domingo 8 de marzo a las 8:30 p.m.

boleterfa del teatro y en el colegi

tro Nacional, el
Las entradas est&n a la venta el la

o Carol Morgan, al precio de $10,8,6 y
a esta actuacién,
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A JOYFUL MESSAGE OF MUSIC AND FRIENDSHIP
AMONG PEOPLES OF THE WORLD

Santo Domingo
15 March 1987

Music 1s perhaps the earliest and most universal form of communication.
Every community has sung its history, its exploits and its daily life, its

joys and sorrows. Today, music keeps buillding bridges among peoples, forging
links of understanding and good will.

This is the first time the United Nations Singers visit the Caribbean,
carryling their message of friendship among the peoples., From 8-16 March, they
are singing in several cities of the Dominican Republic, hosted by the Carol
Morgan School Music Festival. The following day they sanpg again at INSTRAW's
celebration for International Women's Day, and today they are visiting the
Institute's permanent headquarters in Santo Domingo.

The UN Singers, who are all staff members of the UN in New York, have
been performing since 1947. This year marks their fortieth anniversary linking
the peoples of the world through a universal language, music. On their first
concert at the National Theater of Santo Domingo on March 8, the UN singers,

led by director John L. Motley, performed 32 folklorical songs from all
regions.

One by one, the 37 singers 1in full typical dress introduce themselves and
their attire to the audience. Embroidered caftans, batik shirts, ruffled
skirts, flowery silk jackets, colorful patterns and prints and fabrics from
all over the world brighten the stage. Then the director steps in, and

suddenly the place is alive with rythm and joy as the United Nationms Singers
roll off with a vibrant welcome song.

The United Nations was established to assure justice and peace, to
promote soclal progress and to encourage transcultural understanding among
peoples., In a joyful, powerful way, the UN Singers convey this message
wherever they go. As a member of the UN family, INSTRAW, a research and
training institute focused on women in development, is pleased to present the
United Nations Singers to a wide audience in the Dominican Republic.

- 0 -

César Nicolas Penson No. 102-A, Santo Domingo, Dominican Republic.
Telephone 685-2111. P.O. Box 21747.
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'CFLEFRATFS INTFRFATIOFAL VOMEN'S DAY

SANTO DOMIFCO, € March (INSTRAW) -- Vith music end pecple from all cover
the werld, the United Maticns family in the Deminican Republic is celebrating
8 March, Internaticnel Wemen's Pay. The significant event is organized by the
Internaticnal Pesearch and Trairing Institute for the Advancement of Vomren, an
autcrorous United Faticns body carrying cut research, training and informatico
activities tc ensure the mcbilizaticn ¢f wemen in the develcprent prccess.

In the vast hall ¢f 2 seventeenth century warehcuse in the heart cf Santo
Doringc's historic district, United Maticns singers will perferm felkleric
songs frcm all regions c¢f the world. This is the first time that the United
Faticns Singers are visiting the Caritbean. The prepramme will alsc include e
werman artist frem the Deminican Pepublic who will sing scngs abcut wemen.

On thkis day, all cver the werld, weren celebrate their centributions te
histery and culture. This has beccwre a time cof awareness cf wecren's rights,
and a time for rejcicing, when weren fecrge links ecross naticnal and cultural
bcundaries., This i1s alsc & tire fcr reflecticn on hecw far weren have ccmre on
their jcurney tcwards equality, cdeveleprent and peace, and the leng way still
te travel.

On 8 Farch, the Weren's Institute celebrates the acdvancerent of wecwen
towerds the full exercise of their peclitical, legal, eccnemical end scciel
rights., It is now reccpnized everywhere that this is an irreversible
histcrical prccess.

* kA% %

César Nicolds Penson No. 102-A, Santo Domingo, Dominican Republic.
Telephone 685-2111. P.O. Box 21747.
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Mu jeres empresarias y administradoras en la industria

Santo Domingo
28 de mayo 1987

S1 blen un gran nGmero de mujeres trabajan en la industria, aquelllas gque Intentan
acceder al nivel administrativo o empresarial enfrentan problemas especificos por ser
mujeres: prejulclos, estereotlipos y resistencias las desaniman e impiden su avance,

.

Esta semana, expertos Internaclionales se reunen en el INSTRAW para examinar un material

de capacitacibén para ayudar a mujeres empresarias y administradoras en la industria a vencer
estas barreras.”DBel.1l al 5 de junlo, se revisarf la parte didéctica de los m6dulos preparados
por el Instituto Internacional de las Naclones Unidas de Investipgaci6n y Capacitacifn para la

Promocién de la Mujer (INSTRAW) y la Organizacién de las Naclones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI).

Participan en esta reunién Irene di Lorenzo, Directora de los programas de entrenamiento
de ONUDL; M.S5. El Namaki, Director del Instituto de Investigacibn para la Clencia
Administrativa (lHolanda), una de las instituciones mis innovativas en el campo del
entrenamiento; Lloyd Aston Staunley, Coordinador del Centro Internacional para las Empresas
PGblicas (Yugoslavia), un centro especializado en capacitacién para empresas pGblicas a nivel
mundial; Hilda Tadria, Coordinadora del renombrado Instituto de Administracién del Sur y Este
de Africa, y la experta argentina en capaclitacién administrativa, Susana Richino.

Por la RepGblica Dominicana participari en la reunién, Jacqueline Malagén, directora de
APEC y miembro ex-officio de la Junta de Consejeras del INSTRAW. También tendré un rol .
importante Josefina Espalllat, qulen en su calidad de Presidenta de la Asociaci6n de Mujeres
Profesionales y Ejecutivas, podr& canalizar efectivamente los resultados de la reuni6n hacla
grupos de mujeres. Asimismo, un n(imero de orpanizaciones dominicanas (ADEMI, APEC, el Banco

Central, el Banco de la Mujer, CORDE, INFOTEP, y otras) han expresado su gran interés en
participar de la reunifn, y enviarfn representantes,

Las mujeres constituyen una fuerza real e Importante en la pequeiia y mediana industria
de muchos paises en desarrollo, Sin embargo, enfrentan muchos obstficulos, que van desde los

roles soclalmente ‘esperados de las mujeres, hasta sus proplas actitudes frente al trabajo en
un sector tradicionalmente reservado a los hombres,

Esto ha limitado la contribucidén de las mujeres al proceso de industrializaclén en sus
niveles administrativos. Por eso, los médulos de capacitacién intentan desarrollar sus
habllidades empresariales y administrativas de las mujeres, y colocarlas en mejor posicibn

para planificar y mejorar su carrera. Las mujeres, las industrias, y los pafses en desarrollo
se beneficlarén con ello.

- 0 -

La prensa esti cordialmente invitada a asistir a la inauguraci6n el lunes 1 de junlo, a
las 9 de la mafiana, en la sede del INSTRAW, calle César Nicolds Penson 102-A.

César Nicolds Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Repiblica Dominicana.
Teléfono 685-2111, Apartado Postal 21747,
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R o g : : PRESS RELEASE

esearch and Training Institute . INSTRAW / RD / No.
for the Advancement of Women Contact: Mercedes Sayagués

Managerial capability in Industry:
tapping am untapped resource

Santo Domingo
5 June 1987

Women could be an important management force in small and medium-scale industry in many
developing countries, but their potential hasn't been tapped to the fullest,

At the recently concluded (1-5 June) consultative meeting in Santo Domingo, jolintly
sponsored by the International Research and Training Institute for the Advancement ¢f Women
(INSTRAW) and the United Nations Organization for Industrial Development (UNIDO), important
steps were taken to foster women's participation in industry at the managerial and
entrepreneurial level in developing countries.

Participating in the meeting were representatives of some of the most prestigious and
innovative training institutes in the world, such as the Research Institute for Management
Science, in Delft; the Centre for Public Enterprises,, in Lubjlana, and the Eastern and
Southern African Management Institute in Arusha: Numerous Dominican management organizations
also participated: APEC University, Central Bank, Women's Bank, Dominican Corporation of State
Enterprises, Assocliation of Dominican Professional and Executive Women, and others. The meeting
was co—-ordinated by INSTRAW and UNIDO.

After the plennary session, the participants split in two working groups. In one, manage

of training programmes concentrated on devising an integrated approach for training women in
industry. ’

The group agreed on a 3-year concerted plan of action. Among its main objectives, it seeks
to establish an information system to identify and monitor industrial human resources and
training reeds at the national level. The goal is to strengthen existing training institutions
in developing countries with a view to increase research, design training programmes for women
and trainers, and produce training materials. External donors will be sought, and programmes
will be carried out in co-operation with selected Institutions in develeoping countries.

The experts also discussed extensively the contents of two publications on training to be
issueéd in the near future. One will focus on training women managers and entrepreneurs in
public and private small-scale enterprises, The other targets women managers in public
enterprises. An editorial board was established for this joint INSTRAW/UNIDO effort.

In the second working group, representatives of management institutions in Argentina and
the Dominican Republic examined in-depth the contents of the INSTRAW/UNIDO training modules for
women managers in industry, suggesting concrete improvements.

A most pressing need these days, says the final report, is to set up a network of
training institutions in developing countries to train women for entrepreneurial and managerial
positions in industry. This approach will foster the self-reliance of developing countries, #nd
technical co-operation between them, deserving the support of the United Nations system of
organizations, and multilateral and bilateral donors. )

-0 -

César Nicolds Penson No. 102-A, Santo Domingo, Dominican Republic.
Telephone 685-2111. P.O. Box 21747.
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United Nations International
Research and Training Institute
for the Advancement of Women

Information Unit
PRESS RELEASE
INSTRAW / RD / No.

Contact: Mercedes Sayagués

5 June (1987
Managerial capability in industry:tapping an untapped resource

Santo Domingo — Women could be an important management force in small and medium-scale industry
in many developing countries, but their potential hasn't been tapped to the fullest.

At the recently concluded (1-5 June) consultative meeting in Santo Domingo, jointly
sponsored by the International Research and Training Institute for the Advancement of Women
(INSTRAW) and the United Nations Organization for Industrial Development (UNIDO), important
steps were taken to foster women's participation in industry at the managerial and
entrepreneurial level in developing countries.

Participating in the meeting were representatives of some well known training and research
institutes 'in the world, such as the Research Institute for Management Science,. in Delft; the
Centre for Public Enterprises,, in Lubjlana, and the Eastern and Southern African Management
Institute in Arusha. Numerous Dominican management organizations also participated: APEC
University, Central Bank, Women's Bank, Dominican Corporation of State Enterprises, Association

of Dominican Professional and Executive Women, and others. The meeting was organized by INSTRAW
and UNIDO as part of a series.,

The meeting operated in two working groups. In one, managers of training programmes
concentrated on devising an integrated approach for training women in industry in junior,
middle-level and senior management positions.

The integrated plan of action agreed upon, inter alia, aims at establishing an information
system to monitor industrial human resources'and training needs at the national level. The goal
is to identify needs and strengthen existing training institutions in developing countries so as
to increase research and training opportunities for women. The institution-building component
provides for the training of trainers and the production of training materials. External donors

will be sought, and programmes will be carried out in co-operation with selected institutions in
developing countries,

The experts also discussed extensively the contents of two guides on training to be "
published in the near future. One will focus on training activities for women managers and
entrepreneurs in small-scale enterprises. The other targets women managers in public
enterprises. An editorial board was established for this joint INSTRAW/UNIDO effort.

In the second working group, representatives of management institutions from Argentina and
the Dominican Republic examined in—-depth the types of training modules needed for women managers
and entrepreneurs in industry.

A most pressing need these days to capitalize on existing capabilities and available
talent, says the final report, is to set up a network of training institutions in developing
countries, able and willing to train women for entrepreneurial and managerial positions in
industry. The approach suggested intends to foster the self-reliance of developing countries,
and .encourage technical co-operation between them, with the support of the United Nations system
of organizations, and multilateral and bilateral donors as may be required.
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César Nicolds Penson No. 102-A, Santo Domingo, Dominican Republic.
Telephone 685-2111. P.O. Box 21747.
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La mujer en la industria:

un recurso a aprovechar
Santo Domingo

8 de junio de 1987

"En un futuro no muy lejano, las mujeres empresarias y administraderas en diferentes
. niveles, podrdn contar con la posibilidad de recibir entrenamiento adecuado a sus necesidades-
especificas. Como consecuencia, su contribucién al proceso de industrializacién serd mis

decisiva,” dijo Jacqueline Malagdén en la clausura de la reunién consultiva en el INSTRAW el
pasado viernes 5 de' junio.

La Sra. Malagén, directora de APEC y miembro ex—officio de la Junta de Consejeras del
INSTRAW, afiadi6 que estas muferes "podrdn ampliar sus conocimientos, adquirir habilidades

administrativas y financieras para dirigir exitosamente sus empresas y fortalecer la
confianza en si dismas."

En la reunién, expertos internacionales revisaron los médulos de capacitacién para
mu jeres empresarias y administradoras en la industria, preparados por el Instituto
Internacional de las Naciones Unidas de Investigacién y Capacitacidén para la Promocidén de la

Mujer (INSTRAW) y la Organizacidén de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI).

Se constituyeron dos grupos de trabajo. En uno, representantes de varias instituciones
de la RepGblica Dominicana, tales como APEC, CORDE, el Banco de la Mujer, la Asociacién
Nacional de Mujeres Ejecutivas y Profesionales, y la experta argentina Susana Richino,
revisaron el programa original a la luz de las necesidades locales y regionales,

EL segundo grupo encaré su trabajo en una perspectiva internacional mds amplia,
examinando el contenido de dos publicaciones sobre capacitacién a ser publicadas
proximamente. Una estari dirigida a mujeres empresarias y administradoras en pequenas
empresas; la segunda se dirige a mujeres administradoras en empresas piiblicas.

Como resultado-de la reunidén, se aprobd un plan concertado de tres afios. Entre los
objetivos principales figura establecer un sistema de informacién para identificar los
_recursos humanos y las necesidades de entrenamiento a nivel nacional., El propésito es
fortalecer las instituciones de capacitacidén ya existentes en los pafises en desarrollo para
estimular la investigacién y aumentar las oportunidades de capacitacién para la mujer.

En la Repfiblica Dominicana, la Universidad APEC tendrd a su cargo la implementacién de
programas con los mbédulos preparados y adaptados al medio local. También tuvo una destacada
participacién en la reunién consultiva la Dra. Josefina Espaillat, quien en su calidad de
Presidenta de la Asociacidén de Mujeres Profesionales y Ejecutivas, podrd canalizar
efectivamente los resultados de la reunidén hacia grupos de mujeres.

Una necesidad urgente estos dfas, dice el informe final de la reunidn, es capitalizar en
el talento y la capacidad ya existentes. Para ello se necesita establecer una red de
instituciones de entrenamiento en los paises en desarrollo, que estén dispuestas a capacitar
mujeres para posiciones administrativas y empresariales en la industria. Este enfoque
favorece la autosuficiencia de los paises en desarrollo y la cooperacidén técnica entre. ellos.

César Nicolds Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Repdblica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747.
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LA VIVIENDA DECLENTE ES UN DERECHO DE LA MUJER

Santo Domingo
17 de agosto, 1987

éNecesitan las mujeres de los sectores populares una politica de vivienda
especial? (Son sus necesidades en materia de hogar diferentes a las de los
hombres, o a las de otros sectores desprivilegiados? En otras palabras, a hay
suficientes razones para decir que la mujer y la vivienda constituyen un espacio de
politicas especificas?

Estas y ofras cuestiones sobre mujer y vivienda seridn debatidas el prdximo
jueves 20 de agosto, a las 7 de la noche, en el Museo de Historia y Geografia, en
el panel sobre Mujer y Vivienda organizado por la Primera Exposicién Nacional de
Vivienda Popular,

Entre las panelistas, Mercedes Sayagués, del Instituto Internacional de las
Naciones Unidas para la Investigacidn y Capacitacién de la Mujer (INSTRAW) hablari
sobre los problemas especificos de la mujer en relacidén a la vivienda, y describiri
un experimento novedoso en Jamalica, donde un Colectivo de Construccidn entrena a
mujeres en oficios no tradicionales como albafilleria, plomeria y carpinteria.

La Ing. Maria Gatén, encargada de la Oficina de Plancacidén del Instituto
Nacional de la Vivienda (INVI) y la Lic. Carmen Gbémez, investigadora del Instituto
de Poblacién y Desarrollo (IPD), hablardn sobre los problemas que enfrentan las
mujeres jefas de familia para acceder a la vivienda, refiriéndose al caso concreto
de RepGblica Dominicana, donde los hogares encabezados por mujeres solas son
seguramente mis de un tercio, y van en aumento.

Esto nos lleva a la pregunta del comienzo. dQué compleja telarafia de factores
sociales y econdmicos determina que hayan menos viviendas para mujeres, y que les
sea mas dificil conseguirlas? Las panelistas se referirdn a los problemas de orden
financiero, informakivo, psicoldgico y de costumbres, que complican el acceso a la
vivienda para las mujeres. Entre estos figuran su menor educacidén, menores ingresos
y mayor desempleo que los hombres, la dificultad en obtener crédito y garantias, la
escasa prictica de organizacién colecktiva, y la sobrecarga de las responsabilidades
domésticas y familiares.

En 1987, designado por las Naciones Unidas como Afio Internacional de la
Vivienda para las Personas sin Hogar, se ha reforzado el compromiso de gobiernos y
personas para solucionar el problema de la falta de vivienda para casi un billén de
personas en el mundo enftero.

En la Repiblica Dominicana, como muestra esta Exposicidén, se han realizado
experiencias exitosas de viviendas para sectores populares. Sin embargo, puede
decirse que todavia no se han adoptado politicas especiales para facilitar el
acceso de la mujer a un techo, ni el problema ha sido colocado como una demanda

politica urgente en la agenda nacional. Y debe hacerse: porque la vivienda decente
es un derecho de la mujer.

César Nicolds Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Repiblica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747.
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Mujer y Empleo en el Tercer Mundo

Santo Domingo
25 de agosto 1987

Cuando se mira el trabajo de las mujeres en el mundo, saltan a la vista
numerosas semejanzas: las mujeres se aglutinan en clertas categorias de empleo,
generalmente aquellas donde se gana menos; tienen mayor tasa de desempleo que
los hombres, son las Gltimas en ser contratadas y las primeras en ser
despedidas, En el Tercer Mundo, su participacibn como trabajadoras en el sector
formal de la economfa es tres veces menor que la de los hombres; en el sector
informal, son muchas las mujeres y escasa la informacién sobre ellas.

A qué se debe la situacidn desventajosa de las mujeres cuando salen a
ofrecer su trabajo en el mercado, o en la agricultura, o el ambito doméstico?
En los Gltimos afios, estas preguntas han merecido la atencidén de investigadores
que se han dedicado a explorar las caracterf{sticas del empleo femenino, y las
razones de esta discriminacidn sexual en el mundo del trabajo. Desde 1985, el
Instituto Internacional de las Naciones Unidas de Investigaciones y
Capacitacién para la Promocidén de la Mujer (INSTRAW) esti a la vanguardia de la
investigacidn sobre el trabajo de la mujer en el sector informal.

Para colaborar en este programa del INSTRAW, ha llegado uno de los
especialistas mundialmente reconocidos en el estudio y medida del trabajo
femenino en los pafises en desarrollo. El economista y dembgrafo Richard ‘Anker,
investigador de la Organlzaci6én Internacional del Trabajo (OIT), en la Divisién

de Empleo, Planificacidén, Poblacién y Desarrollo, estd trabajando durante esta
semana en Sanfto Domingo.

El préximo jueves 27 de agosto, de 19 a 21 horas, en la sede del INSTRAW
(Cesar Nicoldas Penson 102-A, esquina Maximo Gomez), el Sr. Anker darid una

charla sobre Mujer y Empleo en el Tercer Mundo: ambiguedades y problemas de la
informacidn existente,

La investigacién sobre la mujer en la fuerza de trabajo se complica
porque las estrechas definiciones de lo que constituye actividad productiva no
incluyen muchas de las actividades que las mujeres realizan. También los censos
y encuestas de hogar presentan defectos y sesgos sexistas en sus preguntas, y
por tanto, la 1nformacidén recogida adolece de los wismos. Finalmente, gran
parte del trabajo de las mujeres — en la casa, en los campos y en la ciudad -

resulta invisible en las estadfisticas, en la economia, y en la percepcidn de la
sociedad en su conjunto.

El Sr. Anker viene reallzando profundas 1investigaciones sobre el tema,
que le han valido renombre mundial, desde los afios 1970. Reclentemente

ha
publicado, entre otros,

los libros: Desigualdades Sexuales en el Empleo Urbano
en el Tercer Mundo (1986); Las Mujeres Trabajadoras en los Pafses Socialistas:

la conexidén de la fertilidad (1985); Cuestionarios sobre los Roles de la Mujerh

César Nicolds Pensén No, 102-A, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747.
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en los Cambios Demogrdficos (1981), ¥y un estudio sobre Inter
Econdmicas y Demogriaficas en Kenya (1983). De origen norteame

Anker obtuvo su doctorado en demograffa econémica en la Unive
Michigan, U.S.A.

Demasiado a menudo los economistas y estadigrafos del
descuidado las dificultades inherentes a recoger informacién

Unidad de Informaciéon Pablica
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INSTRAW / RD / No.
Contacto: Mercedes Sayagués:

relaciones
ricano, el Sr.
rsidad de

trabajo han
sobre la fuerza de

trabajo femenina. Sin embargo, solo mejorando la calidad de una informacién afn

hoy deficiente se podrd eliminar la invisibilidad estadistica
parte del trabajo de las mujeres. Entonces, la real contribue

que rodea a gran
16n econdmica de

las mujeres a la economfa nacional se verd con nitidez.

César Nicolds Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Repdblica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747.
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LA MUJER EN LA ECONOMIA MUNDIAL

Santo Domingo
17 de septiembre del 1987

Mucho se habla de la crisis econdmica mundial, del crecimiento
nacional detenido o ahogado por la deuda externa, y del deterioro en las
condiciones de vida de los pueblos en los paises en desarrollo. Pero, a la
hora de hablar de hombres y mujeres, es diferente el impacto de la crisis
mundial sobre unos y otras? Qué efectos tiene la recesi6én actual sobre el
empleo femenino? Un libro preparado por el INSTRAW y publicado
recientemente examina éstas y otras interrogantes afines.

La Mujer en la Economia Mundial examina en que medida el surgimiento
de la moderna economia internacional — desde los afios 1950 cada vez mis
integrada e interdependiente - ha afectado la posicidén econfmica de la
mujer en los paises en desarrollo,.

El estudio sostiene que, desde el punto de vista de las posibilidades
de empleo, la economia internacional ha tenido sobre la mujer un impacto
especificamente diferente que sobre el hombre, y que, como resultado, ha
influido de manera especial sobre la situacif6n econémica de la mujer. Los
efectos no han sido uniformes, pero se pueden identificar clertas
tendencias.

La Mujer en la Economia Mundial es resultado de un estudio del
Instituto Internacional de las Naciones Unidas de Investigaciones y
Capacitacién para la Promocién de la Mujer (INSTRAW), al cual contribuyeron
expertos de alto nivel internacional, tales como el economista Raul
Prebisch, Dada su importante dimensién internacional, el estudio, llevado a
cabo en etapas de discusidén y andlisis dentro y fuera de las Naciones
Unidas desde 1984, ha sido publicado simultineamente en 1987 por la
editorial mejicana Siglo XXI en espafiol; por Oxford University Press en
inglés; y por la Tokyo Shoseki Co. Ltd. en japonés.

E1l INSTRAW, un organismo auténomo de las Naciones Unidas con sede en
Santo Domingo desde 1983, realiza actividades de investigacidn,
capacitacién e informacidén, para promover a la mujer como un agente clave
del proceso de desarrollo.

Para mayor informacién sobre La Mujer en la Economia Mundial le
ad juntamos una sintesis del libro, fotograffas de las cardtulas en los tres
idiomas, y una fotografia donde la Directora del INSTRAW, Dunja
Pastizzi-Ferencic, hace entrega del libro al Secretario General de las
Naciones Unidas, Javier Pérez de Cuéllar, en una conferencia de prensa en
Nueva York en abril de este afio. En julio, la versidn en inglés del libro
fue presentada a la prensa en Ginebra, y ahora la versitn en espafiol es
presentada a la prensa en la Repliblica Dominicana.

- p -
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de Investigaciones y Capacitacion INSTRAW /RD /No.
para la Promocion de la Mujer Contacto: Mercedes Sayagués

Rueda de prensa en el INSTRAW el jueves 29 a las 9:30 am.

LLEGAN ALTOS EJECUTIVOS DE LAS NACIONES UNIDAS

Los dias 5 y 6 de noviembre, llegan a Santo Domingo los ejecutivos més
importantes del sistema de las Naciones Unidas en lo que se refiere a
programas de agua potable y saneamiento ambiental.

Se trata de los miembros del Comité& Director para la Accidén Cooperativa
para el Decenio Internacional de las Naciones Unidas para el Agua Potable y el
Saneamiento Ambiental. Celebrardn su 15a sesidn en la sede del INSTRAW, quien
serd su anfitrién.

El Decenio (1981-1990) tiene un objetivo muy claro: agua potable y
saneamiento ambiental para todos en el afio 2000. Nace de la constatacidén de
que, en medio de los impresionantes avances tecnolégicos del fin de siglo, en
los paises en desarrollo solo el 30 por ciento de la poblacién rural y el 75
por ciento de la urbana tienen agua potable. El saneamiento es un lujo escaso:
mids del 80 por ciento en las Areas rurales y casi la mitad en las ciudades no
lo tienen. Las consecuencias son graves, y se pagan en mortalidad infantil,
contagio de enfermedades entre adultos, pérdida de tiempo empleado en ir a
buscar agua, falta de higiene y de limpieza, mala nutricidén y baja
productividad.

El Comité Directivo estd integrado por 11 de las principales agencias ¥y
organismos de las Naciones Unidas. Sirve como un foro regular para revisar y
formular politicas; para desarrollar un enfoque coordinado en la orientacidn y
administracién de programas; y para guiar la preparacidn de documentacidn
pertinente.

También se reuniri en estos dias la Fuerza de Trabajo Inter—agencial sobre
la Mujer y el Decenio, cuya secretaria estd a cargo de el INSTRAW y UNICEF. El
INSTRAW ha sido miembro activo del Comité y de la Fuerza de Trabajo desde
1982, introduciendo a nivel internacional la dimensién de la mujer en la toma
de decisiones sobre el aprovisionamiento de agua y el saneamiento en general.

Es por este activo papel que ha jugado el INSTRAW que la 15a sesidn se
efectlia hoy en Santo Domingo. Esta es la primera vez que el Comité Directivo
se refine en un pais en vias de desarrollo, y la Repblica Dominicana ha sido
elegida por ser aqui donde el INSTRAW tiene su sede.

La reunidn prevee también un fructifero contacto con las autoridades
nacionales y otros grupos activos en el area de agua potable y saneamiento
ambiental. Un dia ha sido reservado para consultas nacionales con los
funcionarios responsables del aprovisonamiento de agua en el pais, para
intercambiar informacidén y opiniones respecto a las Gltimas tendencias y las
nuevas tecnologias de bajo costo y alta eficiencia.

Para brindar mds informacidén sobre esta importante reunidén, el INSTRAW
ofreceri una rueda de prensa el jueves 29 de octubre a las 9:30 de la mafiana,
en su sede de la calle César Nicolds Penson 102-A, esquina Maximo GOmez.

César Nicolds Pensén No. 102-A, Santo Domingo, Repiblica Dominicana.
Teléfono 685-2111. Apartado Postal 21747.
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para la Promocidn de la Mujer Contacto: Mercedes Sayagués

Agua potable y saneamiento ambiental para todos en el afio 2.000.

IMPORTANTE REUNION DE LAS NACIONES UNIDAS EN SANTO DOMINGO

Los dias 5 y 6 de noviembre se celebrarid, en la sede del INSTRAW, la 15a. sesidn del
Comité Director para la Accidn Cooperativa para el Decenio Internacional de las Naciones
Unidas para el Agua Potable y el Saneamiento Ambiental (1981-1990).

Es ésta una reunidn muy importante, donde se debaten y analizan las futuras
actividades del sistema de las Naciones Unidas en el Area del agua potable y el
saneamiento ambiental. Cuando en 1980 la Asamblea General de la ONU proclamdé el Decenio,
los Estados Miembros se comprometieron a mejorar sustancialmente los standards y niveles
de los servicios brindados a su poblacidén en esta &rea, y a colaborar entre todos para
alcanzar los objetivos del Decenio: agua potable y saneamiento ambiental para todos en
el afio 2,000,

El Comité Director estd integrado por 11 de las principales agencias y organismos de
las Naciones Unidas (ver lista en hoja adjunta). Sirve como un foro regular para revisar
y formular politicas; para desarrollar un enfoque coordinado en la orientacidn y
administracidén de programas; y para preparar la agenda y la documentacidn pertinente
para consultas y reuniones. E1 INSTRAW ha sido miembro activo del Comité desde 1982,

El Presidente del Comité es el Sr. G. Arthur Brown, Administrador Asociado del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Oriundo de Jamaica, el Sr. Brown
tiene amplia experiencia en programas de abastecimiento de agua, especialmente para uso
agricola (ver lista de participantes en hoja adjunta).

El Comité cred una unidad especial para examinar y promover el papel de la mujer en
los programas de agua potable y saneamiento ambiental. Esta Fuerza de Trabajo Inter-—
agencial sobre la Mujer y el Decenio, integrada por varias agencias de Naciones Unidas
(ver lista en hoja adjunta), también se reline estos dias en Santo Domingo. La Secretaria
es ejercida en forma conjunta por el INSTRAW y UNICEF, La Presidenta es la Sra. Siri
Melchior, también del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

El miércoles 4 estd prevista una reunién del Comité Director con las autoridades
nacionales responsables del abastecimiento de agua y del saneamiento, para analizar los
problemas del pais.

En la inauguracién, que tendrd lugar en la sede del INSTRAW (César N. Penson 102-A)
el jueves 5 a las 9:30 de la mafiana, hablaran, por la Repiiblica Dominicana, la Sra.
Jacqueline Malagdn, directora de la Universidad APEC y miembro de la Junta de Consejeras
del INSTRAW, y el Ing. José C. Farias, Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Recursos Hidrdulicos (INDRHI). Recibird a los participantes la Directora del INSTRAW,
Sra. Dunja Pastizzi-Ferencic.

La prensa estd cordialmente invitada a asistir a la inauguracidén. Para entrevistar a
los asistentes, le rogamos coordinar con la Unidad de Informacidn Pdblica del INSTRAW.

E1l INSTRAW, Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacidén de las
Naciones Unidas para la Promocidén de la Mujer, es un organismo autdnomo de las Naciones
Unidas, con sede mundidF'éfo8afteoDomited desdem g8 Rerdedi £a88 4" estudiar y promover el

] : 1A, 1°21747.
papel de la mujer como un agentgdgig%%5e€1éTmB%%EEES'%e desarrollo.
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Research and Training Institute INSTRAW / RD / No.

for the Advancement of Women Contact: Mercedes Sayagués

Safe drinking water and sanitation for everybody in the year 2,000
REPRESENTATIVES OF THE UNITED NATIONS SYSTEM
CO-ORDINATE GLOBAL EFFORTS ON WATER SUPPLY AND SANITATION

Santo Domingo, 5 November 1987 - This morning, the 15th session of the
Steering Committee for Co-operative Action on the United Nations International

Drinking Water Supply and Sanitation Decade was inaugurated in Santo Domingo,

the
Dominican Republic.

The meeting 1s taking place in the headquarters of the United Hatlons
International Research and Training Institute for the Advancement of Women
(INSTRAW). This is the first time the Steering Committee meets in a developing
country.

The Steering Committee comprises twelve United Nations agenciles and
organisations: UNDP (chair), WHO (Secretariat), FAO, DIESA, ILO, INSTRAW, UNCHS,
UNDTCD, UNESCO, UNICEF and the World Bank. Together, they coordinate the activities
of the United Nations system in the framework of the Decade. The Chairman of the
Steering Committee is Mr. Arthur Brown, Assoclate Administrator of the United
Nations Development Programme,

Also meeting these two days 1s the Task Force on Women and the IDWSSD,
comprising several United Nations bodlies and apencies: UNDP, FAO, DIESA, OIT,
UNESCO, WHO and the World Bank. INSTRAW and UNDP assume jointly the responsibility
of the Secretariat for the Task Force. The Chairperson is Ms. Siri Helchior, of
UNDP.

Among other items on the agenda, the Steering Committe will discuss the
enhanced role of women; exchange of information; Decade assessment; the Guinea
worm; appropriate technology in handpumps; the Inter-Secretariat Group on Water
Resources; public information in support of the Decade.

Participants are as follows: Mr. Arthur Brown (UNDP, Chair); Mr. G. Watters
(WHO, Secretary); Ms. Siri Melchior (UNDP); Mr. K. A. Edwards (ECA); Mr. Terence
Lee (ECLAC); Mr. Yu Renquan (ILO); Ms. Dunja Pastizzi-Ferencic, Ms. Andrea Okwesa,
Ms. Borjana Bulajic and Ms. Mercedes Sayagués (INSTRAW); Mr. Toon van Dam and Mr.
lHlans van Damme (IRC); Mr. A Rotival, Mr. Harvelt and Mr. M. Kinley (UNDP); Mr. Enzo
Fano and Ms. Marcia Brewster (UNDICD); Mr. David Laszlo (UNEP); Mr. Martin Beyer
(UNICEF); Mr. M. Acheson and Dr. W. Kreisel (WHO); and Mr. S. Arlosoroff (World
Bank). Dr. D. R. Hopkins, of the Carter Presidential Centre also attended the
meeting.

INSTRAW, at whose headquarters the meeting is taking place,
United Natlions body with a mandate to carry out research, training and information
activities to ensure the mobilization of women as key agents of the development
process. Since 1983, INSTRAW has been an active member of both the Steering
Committee and the Task Force on Women and the Water Supply and Sanitation Decade.
More than halfway through the Decade, there is, finally, widespread recognition of
the crucial link between women and the objectives of the Decade: Clean water and

sanitation for everybody by the year 2,000. INSTRAW is committed to make the links
stronger.

is an autonomous

César Nicolds Penson No. 102-A, Santo Domingo, Dominican Republic.
Telephone 685-2111. P.O. Box 21747.
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Press Release DEV/432
6 November 1987

REPRESENTATIVES OF UNITED NATIONS SYSTEM MEET TO CO-ORDINATE
GLOBAL EFFORTS ON WATER SUPPLY AND SANITATION

(The following release is being issued as received from New York)
- '_.“'_ﬁ\.

B s T

- - Y .

T )
'SANTO DOMINGO, 5 November (INSTRAW) -- The fifteenth session of the
Steering Committee- for Co-operative Action on the United Nations International

Drinking E§;er’5hpp1y and Sanitation Decade was opened this morning in Santo
Domingo.

The meeting 1is taking place at the headquarters of the United Nations
International Research and Training Institute for the Advancement of Women
(INSTRAW). This is the first time the Steering Committee meets in a
developing country.

The Steering Committee comprises ll United Nations agencies and
organizations: the United Nations Development Programme (UNDP) (chair); the
World Health Organization (WHO) (Secretariat); the Food and Agriculture
Organization (FAO); the Department of International Economic and Social
Affairs (DIESA); the International Labour Organisation (ILO); INSTRAW; the
United Nations Centre for Human Settlements (Habitat); the United Nations
Department of Technical Co-operation for Development (DTCD); the United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO); the United
Nations Children's Fund (UNICEF); and the World Bank. Together, they
co—ordinate the activities of the United Nations system in the framework of
the Decade. The Chairman of the Steering Committee is Arthur Brown, UNDP
Associate Administrator.

Among other items on the agenda, the Steering Committee will discuss the
enhanced role of women; exchange of information; Decade assessment; the Guinea
worm; appropriate technology in handpumps; the Inter-Secretariat Group on
Water Resources; and public information in support of the Decade.

The INSTRAW 1is an autonomous United Nations body with a mandate to carry
out research, training and information activities to ensure the mobilization
of women as key agents of the development process. Since 1983, INSTRAW has
been an active member of both the Steering Committee and the Task Force on
Women and the Water Supply and Sanitation Decade.






United Nations Environment Programme

UNEP Press -

P.O.Box 30552
Telephone 333930
Cable Address:
UNITERRA, Nairobi
Telex No. 22068
Nairobi, Kenya

Press 87/48

Top level civil servants give high priority

to women oriented pilot projects

Nairobi, 6 November .... Senior personnel from 10 ministries and agencies in
Kenya will meet at the Headquarters of the United Nations Environment
Programme (UNEP) in Nairobi during a five-day training seminar (9-13 November)

on women, water supply and sanitation.

The meeting to which 50 participants are invited, will be opened by Hon. K.

Mwendwa, Minister of Water Development. The major objective of the seminar is

to foster awareness of the close relationship between women and water and help
to ensure women's participation at all levels and stages of water supply and

sanitation programmes.

The seminar is a pilot project in Africa organised by the United Nations
International Research and Training Institute for the Advancement of Women
(INSTRAW), with the support of the Government of Italy and the International

Centre for Advanced Technical and Vocational Training (ILO/Turin).

Because women are the primary users, carriers and managers of water, they have
a vested interest in securing safe drinking water and adequate sanitaton.
However, the extent and importance of women's involvement with water often
remains elusive to policy-makers and to the general public. Such a project
aims at connecting women and water directly, so that pure and clean water
becomes like the fresh air which everyone has the right to breathe for a

healthy life.

This pioneering project is intended to provide a framework for future training

programmes in three other African countries (Ethiopia, Somalia and Sudan).

2 0 NOV1as7
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In-house news

e In July, members of FALEK, an
NGO devoted to popular education
and organization of women in Hait,
visited INSTRAW.

e The former Ambassador of Ecua-
dor to the United Nations, Dr. Miguel
Albornoz, lectured on the goals and
tasks of the United Nations, .to an
audience composed of staff members of
the UN family in Santo Domingo and
personnel from the Ministry of Foreign
Affairs of the Dominican Republic.

e From Papua New Guinea came
Dr. Christine Bradley, a member of
the Law Reform Commission in that
country. Dr. Bradley’s visit followed
an exchange of information between
INSTRAW and the Commission, origi-
.nated by news published in this sec-
tion.

e From Puerto Rico came Mar-
garita  Benitez, who started the
Women’s Studies Program at the

University of Puerto Rico, to learn
about INSTRAW's programme on in-
ternational curricula on women and
development.

e Tina Johnson, from the Trini-
dad-Tobago Rape Crisis Centre, was
briefed on INSTRAW's activities.

e Also in September, Sergio Vas-
quez, UNESCO consultant in designing

university curricula  for
visited the Institute to ex-

CO??JprE?’
science,
change views on wonen and new tech-
nologies.

e The very day Hurricane Emely
threatened the Dominican Republic
(22 September), INSTRAW was, most
appropriately, hosting a seminar with
the Pan Caribbean Disaster Prepared-
ness and Prevention Project, of the
United Nations Disaster and Relief
Organization. The seminar, aimed at
assessing the response capabilities of
the DR in case of a disaster, turned
into a practical exercise with the news
of the approaching hurricane. Towards
midnight, Emecly hit the island, 60
kilometers South West of Santo Do-
mingo, at 120 miles an hour. Happily,
no major damage was reported.

e Passing through the Dominican
Republic in October, Lionel Massun,
Director of the ILO regional office in
Mexico, visited INSTRAW.

e The Director of the UN Informa-
tion Services in Geneva, Therese Gas-
taut, came to discuss preparatory ar-
rangements for activities on com-
munication for women in development
planned for 1988.

e On November 25, Day against
Violence against Women in Latin

America and the Caribbean, INSTRAW
staff showed the Brazilian film "A
faraway cry.”

e The Panamerican Health Organi-
zation borrowed our premises for the
closing session of its course on Planning
of Health Physical Resources. Argen-
tine architect Astrid Debuchy led the
week-long course for Dominican health
authorities and public works officials.
Then again, in December, PAHO held
In our premises a workshop on health
statistics.

e Betrtina  Corke, President of
Decade Media Books and Communica-
tions, visited the Institute to assess the
library and information resources and
exchange of information capabilities
of INSTRAW.

e In carly December, the Hon.
Margaret Shields, Minister of Women's
Affairs, of Statistics and of Consumer
Affairs, with Ms. Belinda Clarke, of
New Zealand’s Permanent Mission at
the UN, discussed ways to improve the
measurement of women'’s work.

e This is an abbreviated list of
visitors to INSTRAW. Many other lead-
ing personalities and experts come to
INSTRAW for joint co-operative activi-
ties that are usually reported in other
sections of this newsletter.0



In-house news

® In January, Senator Agustin J.
Brasesco (Argentina) visited the Insti-
tute to learn about our activities.

® Also  wvisiting in  January was
Mafalda Sibille, a member of Accion
Ya, INSTRAW'’s focal point in Costa
Rica.

® In February, The League of
Dominican Women Voters held in our
premises a seminar on The Many
Facets of Women’s Leadership.

® Sujit Singh, former Deputy Direc-
tor of the Dag Hammarskjold Library
in New York, visited INSTRAW to
exchange ideas about our actual
mformation  system/database and a
future computerized Index System
Programime.

® From the ILO/Turin Centre came
Guido Piva, to do preliminary work on
a joint ILO/INSTRAW multi-media
training package on Women and New
and Renewable Sources of Energy.

® The use of new communications
technologies applied to the WID field
was discussed in February, when

experts Frederick Rowley, Henrik
Edelman and James Anderson, as well
as film-maker Bettina Corke, visited
the Institute. - '

¢ InMarch, the Advisory Committee
for the Prevention of Blindness of the
Panamerican Health Organization, met
in our premises. INSTRAW’s training
modules on Women, water and sanita-
rion were shown in connection with
the prevention of water-borne blind-
ness and other diseases.

® Also in March, Guido Maccari,
fromthe UN Electronic Data Processing
and Information Systems Division
in New York, assisted INSTRAW in
installing a data link via computer with
UN Headquarters, and train the staff
in its use.

® In May Mr. Hans van Damme,
Director of the International Reference
Centre for Community Water Supply
and Sanitation (IRC) in The Hague,
The Netherlands visited INSTRAW to
discuss the possibilities of co-operation
related to women, water and sanita-
tion.o
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Mail: P.O. Box 3637
Kathmandu, Nepal
Telephone: 410936 '
Telex : 2464 RAUNIAR NP

Dear Sir, 17th June, 1987

The Centre For Women and Development (CWD) ..ablished
in 1983 is a non-profit research and action organization.
The goal of CwD is to bring about a fundamental shift of
assumptions, values and beliefs regarding women and their
role in society.

In this connection, we greatly rely on the generous
assistance of International and RBegional Agencies and Govern-
ment bodies in supplying us either free of charge or on
exchange basis regular copies of relevant publicationg.

We shall then'highly appreciate your including us in
your mailing list and supplyin% us M aregular basis a copy
of the following publication(s

Your relevant publications

Thank you,
Very truly i;yks,
/é%sz,/UQ (;fh:57£:3ﬂn
The International Research and £ i
Training Institute for the Advan- Ms. Bina Pradhan
cement of Women(INSTRAW) Executive Dir -"or
United Nations, New York 10017 91
USA 20



Mrs. Penny W. Njoroge
P. 0. Box 48555
Najrobi

22nd. July, 1987

International Research & Training Institute )
for the Advancement of WOmen (INSTRAW) [

United Nations Patee ;
New York, N.Y. 10017 a fy e B
U. S. A. e Fus pleme

Dear Friends,

I recently saw your adress in a magazine about women and the name of your
organization attracted my attention.

I am a professional secretary with 19 years having risen from a junior secretary
to my current position of Personal Assistant/Executive Secretary to the Regional
Representative (East-and Central Africa) of the Ford Foundation. Over the years
as well as in my current job, I have gained a wide variety of experience and
my next ambition is to move into office or personnel management. 1 have always
felt that if doctors and teachers.are proud of their professions, I have a
reason to take pride in mine. For this reason, I have worked very hard,
taken part in management secretaries courses/seminars, been involved in various
aspects of office administration and responsibility over junior staff and so on.
I have also trained as a french/english bilingual secretary, and taken part
in a national "Top Secretary Competition" and won a prize, i've also won the
overall prize in my previous job, for the best article on how a company
or organization can cut down on office expenditure and still operate efficiently
and smoothly. A1l in all, I have don everything possible to become a
professional secretary in the real sense of the word, which I am confident
that to a great extent, I have achieved.

My next ambition is to move a step up the ladder and venture into the
field of either office management or personnel management, bearing in mind
that my past experience will give me the necessary background for this venture.

As I notice you are involved in assisting women to advance, I wanted to
enquire how one qualifies for such assistance from you, how one can become a
member of your organization, what facilities you can offer foreign members for
advancement etc. etc. It may sound over ambitious, but I feel determined that
at the age of 40 years and with growing children, I am ready to advance faster
and higher than I could with a younger family in the past. I have also been
writing (freelance of course) many articles for various local magazines on
human relations etc. and feel determined to improve on this talent for future
occupation when retirement age finally creeps in if I am lucky to live long
God willing. I am therefore wondering if you have ways of assisting me to
develop my writing skills, or training to move into management which is my
current priority while I am still working.

Any assistance you are able to give in this respect would be highly
appreciated. Also let me know if you have a Tocal representative and how I

.can join your organization as a member.
With best wishes, and Tooking forward to hearing from you,

Sincerely,

@;mmq



MICHIGAN STATE UNIVERSITY L ~lo

OFFICE OF WOMEN IN INTERNATIONAL DEVELOPMENT EAST LANSING * MICHIGAN » 48824-1035

202 INTERNATIONAL CENTER
(517) 353-5040 TELEX: 650 277 3148 ISP

October 12, 1987

INSTRAW
United Nations International
Research and Training Institute
for the Advancement of Women
P.0. Box 21747
Santo Domingo, THE DOMINICAN REPUBLIC

Dear Colleagues:

Our office recently received Instraw News: Vomen and Development, No.8
(Spring/Summer 1987) which included a supplement entitled "Selected
Guidelines and Checklists for Women in Development." We found the
pamphlet very interesting and would 1ike to disseminate copies of it

to several individuals on campus who work with development projects

but are not women in development specialists. Is it possible for

us to obtain additional copies (perhaps 10?) of the pamphlet?

We thank you in advance for your cooperation and wish you continued
successes with your valuable work.

Sincerely,

\)fﬁaq;y7~r2>4' A GSake .
Margaret A. Graham
Managing Editor

92 7 0CT1987

MSU ssan Affirmative Ac .'lnn/f‘qmz-' Uppnrfur.'ih- Inststution
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Cesar Nicolas

Penson 102-A —
PO Box 21747

Santo Domingo

Dominican Republic

Dear Sir/Madam

I have recently been given a copy of INSTRAW News, an English edition, and
would like to be added to your circulation list. I have been teaching
law relating to women and particularly laws designed to combat sex
discrimination in the UK for over ten years and also researching

in women's law nationally and internationally over that period. Imn

the last year I have worked with women's lawyers in Scandinavian
countries, Norway and Finland and have been particularly concerned to
develop a wider knowledge of women's law in developing countries.
Increasingly it is clear that women world wide have a lot to offer each
other in terms of experience, the development of strategies, shared
knowledge of obstacles and concerns.

Although the 1985 Nirobi world conference had some impact in the UK, I
think that it has affected teaching and research in law faculties very .
little. I am particularly concerned to raise awareness about the importance
of women in development. To that end if you have any other information
apart from the INSTRAW News which you could make available to me I would

be most grateful. I was for instance particularly interested in the
emphasis on the 1986-87 programme on the development of innovative
training methodologies and techniques. This is something that feminist

law academics in the UK have been particularly concerned with over the last
few years, and formed part of the discussions I had in Oslo at the
Department of Women's Law in relation to their new course, Women's Law

in Developing Countries, which is being supported by NORAD.

Finally, the issue of INSTRAW News which I was given is now a year old.
At that point, there appeared to be no UK focal point in the network
wnich INSTRAW was establishing. If there is a UK focal point, I would
be grateful if you could let me know.

Yours faithfully

R L)

\Lkﬂxlsc'gfh ~

Dr S R E Atkins

2 2 OCT1nRY



B e o L e DR L SR SE T cw e =

AGA KHAN RURAL SUPPORT PROGRAMME
ot S =Unioes\ 2T No. _47/5/P2 .
* L4 { "

"_:' oo ' ' File Ref. , .

" Gilgit (Pakistan) Ty - -1 ——
August 18, 1987. TR v Y 4

United Nations International Research and Training Institute
for the Advancement of Women (INSTRAW) ‘

Cesar N. Penson 102-A ' '

P.0O. Box 21747 :

Santo Domingo, Dominican Republic.

Dear Sir/Madam,

I am writing to ingquire about the possibility of contributing
an article to your journal.

I am employed at the Aga Khan Rural Support Programme in the
Northern Areas of Pakistan. The Programme 1is a Geneva based,
non-governmental organisation which is concerned with the economic
: and institutional development of +the high-mountain areas on
i the borders of China, Russia and Afghanistan. I work in the
s, Women ifi Development section as programme agriculturalist;
n and. .am- currently completing a development package designed

. to promote vegetable cultivation. 1In the subsistance farms
of these areas, women have ‘traditionally grown a very limited
variety of vegetables for Thousehold |use. In addition to

introducing improved varieties and cultivation practices to
village women, this package aims at promoting vegetables as
a marketing commodity. My work in this area has entailed package
design, implementation, training, extension and evaluation.
The package has been implemented in 23 wvillages, many in very
remote valleys, covering elevation ranges from 5000 ft - 13000
ft. In some villages I have been the first female development
worker to have met and worked with the village women.

i If- my work is of relevance to your journal, please send me
b5y, > a sample issue, editorial requirements and any other guidelines
b at your earliest convenience.

g

.‘\
o

L A

Main Office: Babar Road, Gilgit. Phone: 2480, 2779, 3958. Cable: Agafound.
District Programme Office: Shahi Qilla, Chitral. Plione: 720
District Programme Office: Box: 610 Satpara Road, Skardu, Baltistan. Phone: 385
Contact OQffice: 90, Chaklala Scheme 1, Airport Road, Rawalpindi. Phone: 64774, 66535. Cable: Agafound.
Registered Office: 2nd Floor, Jubilee Insurance House, LI. Chundrigar Road, Karachi.
Phone: 231141, 220120, 733480. Telex: 28018 AKF PK, Cable: Apafound.




I would be happy to respond to any queries,
a copy of the preparatory report, including
photographs, if these are helpful.

I appreciate your early attention.

I - Y ) AbﬁL
"!‘ g | /

+.."  Syeda Mehjabeen Abidi], B.A. (UC Berekley), M.Sc.
Programme Agriculturalist, Women in Development

& Yours sincerely,g

and to send you
illustrations and

(Lon)
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Matfas Romero, Oax., a 28 de Ehero de 1987.- @

Estimadg Hilda:

Bomos un grupo de mujeres mexicaonas gque vivimos en —-
una ciudad llamada Mat¥as Romero, en el Fstedo de Ogxaca, al sureste
de la Republica Mexicana; WNuestra ciuded es pequeiia, cuenta con 60
mil habitentes avroximazdamente, y estd ubicecde en el centro del Ist-
mo de Tehﬁantepec.

! Acd padecemos los vroblemas t¥picos de una ciudad del
camvo mexicano, debido a eso, nosotras decidimos incorvorarnos a una
Orgsnizacidn llameds Orgenizacidn Popular Independiente de NMaotias ——
Romero, (0.P.I.M.A.R.,), vy desde hace algun tiemovo estamos trabajendo
alli, tretando organizcdamente de mejorar nuestres condiciones de vi
da, a2hora nosg nreocupa un problema que considersmos grave y de difi-
cil solucidns el Problem, del Agus Potable,

ry

En Mptias Romero existe un sigstema de suminigtro de -
egua, pero el liquido que llega a nuestras cesas no es potable, sino
simple sgua entubeda, eso lo supimos cuando mandamos a enalizar en -
un labotatorio muestras del mencionado liguido (=znexemos copias del
enalisis) . Por el mismo medio, nos enteramos de que el agua que se -
nos suminisirs es causa de un sinnmdmero de enfermedades, principal--
mente de tipo gastrointestinel, es decir también que afecta princi--
palmente a la poblecion infantil.

Por todo lo anterior, nuestra Orgenizacidn ha empren-
dido una campalia pare solucionar ese problema, y en ese sentido nos
hemos dirigido a nuestras Autoridedes municipales (anexamos también
documento), sin que hasta la fecha dstas hayan mostrado interes al--

guno o preocupscidn por dar una solucidn a tan grave problema.

Por btra parte, nosotres hemos tenido nobiciss del ti
po de gectividad que usted y su Organizecidn vienen realizando desde
hace mucho tiempo, es por todo eso gue nos dirigimos a usted para so
licitarle una copis del Informe Final de la Primera Conferencia In-—-
ternacional sobre el Agua, celebrada en ELl Casiro, Egipbo, asi como -
cualesquiers otro material o maleriales relativos al tema que pueda
usted enviarnos, Creemos que con el apoyo de ustedes podremos encon-
tror Jee yipn adeonstisre nerp anloeionsr el nroblema que hoy dia ————
aivcta o miilones de ninos, hombles y wujeres de nuestro planeta, y
particularmente a los miles que afecta en nuestra humilde ciuded.

Sin mds por el momento, le enviamosnuestrosg saludos ¥y
quedamos esperando su respuesta. V@E}
xy %‘ -
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TELEPHONE: 25 8755 4-MILE GOVERNMENT OFFICES

=4k 4 Vi ' TELEX: LAW REFORM BOROKO PO, BOX 3435, HOROKG
e&%%%ggﬂﬁﬁ _ f_ PAPUA NEW GUINEA
Hiirs e, PALTE
Dae: 9 July 1987
YourRef:

Date:

Cl ]
-

The Director
INSTRAW

P 0 Box 21747
Santo Domingo
Dominican Republic

Dear Madam

I am writing to ask for your help in collecting information about wife-
beating in other developing countries, and what is being done about it.

The Papua New Guinea Law Reform Commission has been doing research on
domestic violence in Papua New Guinea since 1982. Three books of findings
were compiied by my predecessor, which I enclose for your information. I am
now preparing a report containing recommendations for social and legal
reforms, which will be presented to Parliament later this year. In prepa-
ring the report I have been able to consult the extensive material on
domestic violence and how it is being tackled in developed countries -
Australia, New Zealand, Canada, the U.S.A. and the U.K. - but I have not
been able to track down anything from developing countries.

It would be very helpful to me to find out whether alternative approaches
are being tried in tradition-oriented, village-based societies where the
social, cultural and economic context would be more similar to that of PNG.

What I am looking for is:

information about the extent to which wife-beating has been recognised
as a problem in other developing countries;

information about whether and how it is being tackled;

”fﬁ\ contacts with women's organisations or other agencies which are

\\”,/) involved in action against wife-beating. (I noticed in Instraw News

of December 1986 that Dominican women are mobilising around this issue
but no contact address was given).

~Would you be able to help me with any of these? Anything at all would be

useful. If you were able to send me published materials or photocopies, we
would reimburse you. It would need to be sent by airmail, because of our
time constraints. Our deadline for the final report is September 9th.
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I enclose a copy of the leaflets. and posters we have produced as part of

our public awareness campaign about wife-beating. We have been overwhelmed

— by the response from the public, both male and female, and are already into
- the third reprint within five weeks of the Taunch of the campaign. We're.——

also planning a film/video on the subject, which CUSO may fund for us.

—Public education is one of our major proposals, and we intend to carry on

with this even after the official report is completed, so any ideas for

other ways of chaQg#ng,publ4e~a%tTtUdé§'W77I be very welcome.

I look forward to hearing from you.

Yours faithfully

(fosihline _ Ecedle,

CHRISTINE BRADLEY (Dr.)
Principal Project Officer

- g




Telephone: Lilongwe 722 744

NRC/ZT/7.

In reply please quote No. .............ccocooevinnn.
NATURAL RESOURLCES COLLEGL

Telegrams: NRC! Lilongwe P.O. BOX 143
Communications should be addressed to: LILONGWE
The Principal MALAWI
October 2, 1987.
";Z.'f"{. ,'; ,’,’ ,/
The Instraw, ' ; e
P.0.Box 21747, P
Santo Domingo, & e T -
DOMTMICAN REPUBLIC, \A_C}LJ_

Dear INSTRAW,

T was very interested to read your 'INSTRAW -
News, women and development'. It is exactly the sort
of publication I have been looking for.

T am the Librarian of the new Natural Resources
College, which trains 650 men and women, on courses of
two years duration., They all graduate to work in the
rural areas as advisers and extension workers., The
women work as womens advisers, as part of the National
Rural Development Programme of Malawi, I am trying to
build up the information in the Library for the women,

Tt would be excellent if youw couvld put us on your
mailing list to receive a copy of 'INSTRAW News',
Also any more information about INSTRAW and a list of your
publications — are you in a position to be able to donate

- any? Also, could you give me the address of the journal

'Development International'. It looks good,
I look forward to hearing from you.
Yours sincerely,

Tezs 1[0

(Tessa 1M.Shaw)
for: PRINCIPAL
NATURAL RESOURCES COLLEGE

THMS/BTL,
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estudio y accion

Apartado Postal 949
Correo Central
Lima 100, PERU

Lima, 18 de agosto de 1987

Sefioras

INSTRAW NOTICIAS
P.0. Box 21787

Santo Domingo
Replblica Dominicana
CENTRO AMERICA

Estimadas semioras:

Me resultd sumamente Gtil INSTRAW NOTICIAS N°7 otofnio/invierno
1986 que recibi hace 15 dias.

Quisiera comentarles dos aspectos. Primero en el Editorial se
hace énfasis en el tercer pdrrafo sobre la necesidad de la Edu
cacidon para las mujeres como "una de las barreras que impiden
a la mujer obtener los empleos técnicos de alta categoria y al
tos salarios "Mi comentario es de que en el caso del Perd mo
necesariamente el contar con md3s educacidn permite elevar sus
salarios . En el Perd la situacidon de empleo depende de las re
laciones de parentesco, referencias personales y condicidén de
clase. Mi segundo comentario es de que me encuentro coordinan
do el Proyecto "E1 Rol de la Mujer en la Educacidn y los Servi
cios Legales" donde se han capacitado mujeres pobres de los
pueblos jovenes de Lima en Promotoras Legales para defender si
tuaciones de maltrato fisico, violencia, abandono de familia,
indocumentacidn, divorcio o separacidn; ellas asumen casos ¥y
difunden los derechos de la mujer en la comunidad mediante un
programa radial, afiches, volantes y charlas educativas.

Si Uds. quisieran difundir esta experiencia en Instraw-Noticias,

estaria gustosa en brindarles la informacidn pertinente.
Bueno sin otro en particular, me despido de Uds.

Atentamente,

/W
Elizabeth,Bﬁg;o
Coordiqadbra
Educacidn y Servicios

Legales
Perii-Mujer

TrN 4n0
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Eutidad perceptora de Asignaciones Civicas deduciblesy
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