


INTRODUCTION 

This has been a good year for INSTRAW's Public 

Information Programme. We have worked hard, with the 

maximum co-operation of every staff member , and the 

results are showing. INSTRAW News - now printing 14,500 -

has acquired a distinctive personality, content-wise and 

graphically. Letters from readers have started to come in, 

giving us feedback on the uses and purposes of the 

newsletter. You will find a selection of these letters 

inside. Also note the new logo of INSTRAW News; the same 

typeface is used in the white and blue letterhead paper 

for public information activities, in our press releases, 

booklets and studies -- an INSTRAW signature for quick 

recognition. There are new posters and new covers with art 

work, a colour brochure and three new flyers, in English , 

French and Spanish. INSTRAW News comes with a supplement 

(guidelines and checklists, women and shelter) that 

doubles as training material. Section IV has a sample of 

articles about INSTRAW that appeared in media abroad. 

Since neither the United Nations nor INSTRAW have a 

clipping service , we have included only those that reached 

the Institute as of 15 January 1988. Also , our staff 

members on mission are widely interviewed in print, radio 

and television . The Institute has been highly visible in 

the local media (section II) through the seminars and 

meetings organized, the stream of important vis itors , the 

continuing Series of Lectures on Women in Development 

(please see press release No. 50) , as well as by lending 

our premises to local organizations and other UN agencies . 

Our last effort at the end of the year has been the 

production of postcards with the work of famous Dominican 

women artists . This brings us to a new year, 1988 -- it 

looks like another promising year . 
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BRIEFlNG BY DIRECTOR, RESEARCH AND rRAINING INSrITUTE FOR WOMEN'S ADVANCEMENT 

Dunja Pastizzi-Fer~n~i~, ~i~~c~qr ot the In~erna~ional ~~s~~rah and 
Training Institute for the Advanqement Qf Women~ at ~ pre~~ briefing today, 
said issues relat~ng ~o wom~n and development - we~e ~e~oming increasingly 
impo?;"tant for changing dev~lopmeqt policie1:1 pnd pract:ice13 tq benefit ' 
populations in general and ¥Omen ;n particular. 

The Institute had i~novate4 w~ys to ~eal with probi~ms of women and work~ 
she said. During the United Niition$ Oe9ade fo~ Women1 ~qu4lity, Development 
and Peace ~1976~1985), netwqr~in~ aw,ng women's Qr,aniz~tion~ ~ad emerged~ 
!he ln$titute had u~eQ n~twor-king ~o ~staQlish 4iAl~gu~ witij other 
organiz~eiQns of the qnitaq Nations system ~nd ~}~h non-govern~eptal pod 
gQverpment~l profe&sional Al)Q ¥Om~n'a organizations. ~he ~nstitut~'a ~ethod 
-0f opera~ioq iq research a,qq t~aining wa$ based on ~ networ~ of co~operation 
with other podies in~id~ ~n4 04tside the United Nations $ystem. 

Ac~ordi~g tQ Mrs. P~ijti~~i~F~renci~, the ln~~~tute was ~ngaged in 
research, training and infot111~tion activitie~ in thr~e main ~reas 1 including 
quantification of women's work and contributio~ to natiQnal and interpational 
economies. She saiq mor~ data AnQ more ·indicat9rs were neede4 ~o show that 
wom~n w~r~ alrea~y important contributors to national ~nd international 
develqpment proces~es • 

. In its w~rk on data colhction, the Institute i;:orop~t'ated witJ:t ·all five 
regional commissipns and the United Nation~ Statisti.~al Offip~, 
Mrs. PAstiz~i~f~renci~ said~ ~t h~q also co~ope~a~e9 cl~~~ly wi~h the 
lntet;llat:\.ond .Labou; . b.r~(lnisatiqq (lLO) i1' gathedng labo\g s~atistics. The 
In~titute wa~ now cqncen~rattna qn how t~ measure WQmen's con~ribµtion to the 
infor~~i ~ectQ~ of ~h~ e~onomy 1 ~now;ng what ~hare qf wQmen 1 Q wo~k wa~ 
reflecteQ in th~ g~o~~ nation~l pfpd~q~ (ONP), ~at wa~ the oniy ¥~Y to 
ens\lre mpre pl~nni~g .ijn(i prm~r~llll11iqg tP b~J.'H;~U~ W9tfl~l\· 

The lnst~~~te's ~ain ~onq~rn~ Mra, ras~i~zt~re~~ncip weqt PO to s~y, wa~ . 
to monitor new q~velopmen~al tf~~~~ ppd hP~ th~y relateq to worn~µ, an4 ~Q 
cont~~b\lte tp innovRtiv~ poli~¥ d~9ign, She drew ~orre~ponde~t~' attention to 
~ new DQO~, "Wqm~q iq ·the Wofli;l 1$:qqnPTl\Y 1', pr~p~u;ed by th~ Insti.tpt~ ~nd 
publlRti~d by the Oxford Univ~P~ity Pre,s, Th, ~tudy, baaed· on ~v~ilable data~ 
w~~ an ~nnQv~tiy~ ~tt~~pt tQ s~~ h9~ int.ern~tiPn~i tr~n~s a~f~c~~d ~omen . lt 
h~d b~~n revieweq in 1985. P.y a nign~ieve1 grp4~, ~ncludipg th~ late ~aul 
Pr~b~~c~ and J4q~~ Mphammed ~~dj~p4i of ~he lqt~~n~tion~\ Co~~t pf J~&tiqe, as 

.-w~l1 al> fl m~m?~r of P4t~t<\n~in& wpm!ilnr, . 
1 

Op~ Qt th~ In~~it~~e'~ m~in t?~k~, @?i~ M~?. ~p~tizzi~Ver~pci~, w~~ to 
"&~·~ w9man R11't of fihfi! liP"'9gHeq l'wom1m·1 ril ~h~~tqs 1' ~nq ~qc;:qrpor'\if:~ i;hem i,nt:o the 
.m~inf:ftr1H~m ,.,.ri Qf 11r1u~l~~~re9m' 1 """T of ~CIPrtPm~~ a,p~~v~iry. /\ l<e.y to t)1~ 

;{m~1j~) 



INSTRAW Briefing - 2 - 7 May 1987 

Institute's success ha,d b~eo i~~ ~ffqrts to find pr~gmat~c solutions linkipg 
women to development act:iv+eie,s ~t the nat:io\1-al, rfl& to~1al and international 
levels. 

Aske~ f~'f Ugµr~i? QT\ V~fll~n 1 ~ con~ri't:lv.t;i..9n ~~ ttifi! ePonPllJY oe, f9r i:?:~rn.mp l e, 
th~ Lat.in Am~dc~n r~gi~.n ~ t4~f' ~ · P.~~1;h21~\!f~~.!fnGiP &ft:i.~ ~~~~Hl'fllfil e~~iPJ~J.:~s 
indicated that i;;u~h flCt:l,v:~~ ,!~~ 9~ m.iclwH~rY ~· w~ti;lf'."'&~~hefin& and · ti!JP~,h~~nce 
farming acoount:~d fP'J; IH~ muQti ~s · ~p · t~ 60 -per' c~nt; · 9f ' ~he gtrtJss 4gm~1tti~ 
product ~n som~ 4~velQping ~9\WHie~. a:µt ¥<.lTTifn't' ~ l:liiti+~l ~qptrfln.it:tcm ~P t:he 
.informal seot<H' ~tiU had t)q ·~e g~antifie~. · · · · ·: , · · ' ' 

She said the ~rst~W of n~q~Hld &9Qoul'\t13. ¥A~ g4l!l fqf' :Pevi~t~m ~fJ ~f/88, 
giving women a "opcet'fin'"'~,. Ute\l i111~ 11 qppqrt4ni ~y tp nav~ '¥omflP.' ~ !!!~:mt r;J:nJt ~on 
taken into account. in fi~\.\~(!I~ ~~!:l~ltl~hd bf .$µo\j . bofiliir~ .lllil Ph~ J;nt:~fJHfHqn"l . 
Mpnetary Fµnc;\ (rttn ~qd. tl'\~ W~n;ld n~n" ~ The ~nstit1-1t~ 1 a aat:aiy.tic Jl'()l~ W~~ 
be~oming more im~ort'1nt. . ' 

Asked ab9ut_ th~ nµmq~r ~v ~1ttern~ ·and feHpws pqnnectrn!i wHh ~he 
Institute, Mrs~ l'al?th,~:inFeren9.io t;aid ~h~ ~µ$Ht:ut@ . W~"i ttJUY · fipa,J.J~f!d PY-

.¥oluntary contribµtiQns ~nd that ~hev~ h~d ~~t b~'p ~uf~i~ient: f4pd~ fp~ 
internsh.ips ~ · Only 15 t;e> · 20 :tn~~rns · h~~ ·pef?n f'CC~Pte4 ·-~ J.:ho11e WllP ~Qµl4 p~y 
their board and travei. The lns~i~u~e naq oono~ntrate4 iq~t~ijd Qfl ~rµiqiqg. 
In 1986, it ~ad t~ained mQ~~ th~n ~00 p~ople 1 Qr~ani~eq +5 w~rk~hqp~ ·~n~. 
produced a numqer Qf training map~al~ anp ~odu+~~' Th~ ln~t1tu~e r~qpgni~ed 
that fe llowshi~~ were· ,;\hli> 'ml!Oftfint • ~hl3 &a.:i.q, and t t; Wpf; aEl~king · 
contributions to $~ppqrt f~l+~wanipf! for wome~ f~om qev~taping ~pµntfiea. 

To a <\ue.stiQn on t:lw rQh ef co~put:er techn(>lpgy in l!onnactiPn witn the 
Institute's activitiea 1 Mrs, Pa&tiz~i ... Ferencic · saiq pomm4'r~icatipo in ~eneral 
was import~nt tQ the Institute. Ttie I~stitut:e Wi1S ppe pf tq~ f~r~~ f~eid 
headquarters in the Uni~ed Nation~ system to pe linkep tp t:he He~~qµarters 
computer pentr~ in New York~ . ' · 

A~ to what wod<;l t:ren~s h~<l ~ffectecl women, ~hfi! fi~id t:he ne~ ~~ugy, 
11

Women in t:ne W<n;ld Eqmomy"., ~hQwed that wq~U thfl miq'1"l970!'1, the wc;>rld 
economy was qui..te hvourahie to women ~ s ~mp~f)ytnen~~ ~t: l~il&t · in a i;iu11ntit;ative 
if not qualitat;;ive s~nse, Bµt the Pufr~nt flliif~ in t:h~f ~conomy tP. tllEl 
financial sphere, involviqg t:r~de 'fe~t:rictionp~ ~d~4atm~nt: process~~ aqd the 
like, could sev~r~ly harqper W('.lt11~n t t'I emplpyment; \.ll'lh!'ll' ~pm~thing W1"B qoqe 
specifically to b~nefit thenh How 1 fot ~xample ~ wo\lld projea !:~ 21n~ prngJ'.'~mm~s 
for wqmen and development b~ financ~d~ ~he ~s~ed, ~PW would wpmen's ~cces~ tq 
credit be secur~~T New ~ollaie~ woul~ h~ve to be devi~~d ~ 

Investnient in huTTian ~<IP~t:al 1 irwlut;ling wof[len 1 \llUS~ pe at . th? he<tJ.""t pf 
-development · ?o+ic:\,e~, s1'e · \.tent: Cl1' to aay. 'ro d <1te, N'Qgr~mmei> · t;:o ben~fit: 
women see~ed t:q ~e at th~ low e~d 9f develop~~nt polipies ijnd weJ'.'~ t~erefpre 
t he first to be ~ut in ti~es . o~ economip crists~ ' ·. . · 

Re sponding to a question an WPm~n l~ ~Of\tdbut:iqp ta the ' infor111~l ~e~l:p,:-, 
s he said that in m9crq- economip ~erms l wnat:ever excee9ed 20 . ~er ce~t: 9f 9~P 
vas '!'ery Lniportant for pol i9y pl~nning ~nd :!.mp hitl~ntij(:ipp. Tfter~f1n:e; the 
~nst1tute hoped the ~qfor~~i ~~ptor would ~o~e tq. be ~~gai~~d . ~~ ~ v~ry. · 
i mportant ~a~ro-epono~tc ~ate~ory antj that plan~ ~qd pro~ramm~n would ~e 

.{niore) 
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implemented to help, rather than control, that sector. In most countries 
today, one could get a loan to buy a car or a house, but a poor woman digging 
potatoes in a rural part of the world could seldom get credit to buy a shop. 

There must be innovative credit schemes to help women, 
Mrs . Pastizzi-Ferencic stated . Work in the informal sector was very important 
work, she said, pointing out that in Africa, for example, subsistence 
agriculture fed 60 per cent of the population. 

Asked about the Institute's programmes for homeless women, in light of 
the International Year of Shelter for the Homeless (1987), 
Mrs. Pastizzi-Ferencic said the Institute had co-operated actively with the 
United Nations Centre for Human Settlements (Habitat) on the issue of home less 
women and had prepared a pamphlet on decent shelter as a woman's right. 





*** SEVENTH SESSION OF INSTRAW ' S BOARD OF TRUSTEES 

MARCH 8, 1987 - INTERNATIONAL WOMEN ' S DAY 



1 
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El canciller Uonald llcid Cabral y la dircctora dcl lnstituto Int ernaciona l de 
lnvcstigacioncs y Capacitaci6n para la Prom oc i6a de la 1\lujcr (INSTitAW), en cl 
momcnto clc firmar cl acucrdo quc prorroga la pcrmancncia dc lascdc de csa inst ituci6n 
rn la capital Uominicana. Scmioculta, aparccc la prcsidcnta de la Ju nta Uire<:tiva dcl 
organismo intcrnacional, Achic Luhulima. 

Sede INSTRAW en R.D. 
·,_ 

Por Tie1npo Indejinido 
Por Tulio Navarrete 

El Gobicrno Dominicano 
y la Organizaci6n de las 
Nacioncs Unidas (ONU) 
firmaron ayer un acucrdo 
quc prorroga la vigencia de 
la scdc dcl lnslilulo lnler­
nacional de Invesligaciones 
y Capacilaci6n para la 
Promoci6n de la. Muj.e r 
(INSTllA\V) en cl pals. 

El nucvo acuerdo se 
produce lucgo de las consul· 
las vcrbalcs sostcnidas 
cntrc funcionarios del 
Gobicrno dominicano y de 
la ONU. 

El acuerdo original fue 
suscrito el 31 de marzo de 
1981. par cl cual se estable-

ci6 en Silnto Domingo la 
sedc de! INSTl\A W. 

Este acuerdo tcnla fecha 
de expiraci6n el 31 de 
diciembre de 1985. 

Ambas partes acrrd<.ron 
mantener la vigencia del 
"Memorando" de entcndi­
m i en to sob re algunas 
medidas practicas pa ra la 
cjecuci6n del Acuerdo entrc 
las Nacioncs Unidas y el 
gobierno dominicano, 
relativo al establecimiento 
en la caoital dcl INSTRAW. 

El acuerclo fue firmado 
por cl sccretario de Rcla­
cioncs Exteriorcs. doctor 
Donald Reid Cabral, en 
rcpresentaci6n del go­
bierno dominicano, y por la 

directora de INSTRAW, 
Dunja Pastizzi-Ferencic. 
duranle un acto cclebrado 
en la sede de la Cancilleria. 

El nuevo acuerdo pro­
rroga cle mancra indcfinida 
la vigencia del firm ado el 31 
de marzo de 1981, mediante 
el cual se establcci6 en 
Santo Domingo la sede de 
INSTRAW. 

Tras la firma de! conve· 
nio la seilora Pastizzi­
Fe re nc i c agradeci6 al 
gobierno dominicano la 
receptividad mostrada 
ante el orgnnismo, y e1gra­
deci6 al prcsidcntc Joaquin 
Balaguer que rccibicra a 
las delcgadas de la Junta de 
Consejeras del INSTfiAW. 
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Fiian en RD Sede INSTRAW 

El secrerario d~ Re/acio,;es Exreriores 
docror Donald ·Reid Cabral y /~ 
d1rectora def /NSTRA W. Dunja Pas-

tizzi-Ferencic . . momenr3j_Ken que 
(Mnaban ef acuef'do e;f'}o sede de fa 
Cancillerl;i. · · · 

, 10-Fa.brero -1987 ~~Wd~ ~ocia J ~i 13S 

E l gobicrno dominicano y 
la Organizaci6n de las Na­
c1011es Unidas <ONU) fir­
r:i.aro_n aye r un acucrdo para 
f1iar rndcfiniclamcnte la scde 
de! lnstituto Internacional de 
l 111•cstigncioncs y Capaci­
taci6n pnra la P rrmoci6n·de 
la l\1ujcr < INSTRA \V) en es ta 
cn1dad. 

El m~cvo . acucrdo, ,pro­
r roga 1ndefrnidamente cl 
convenio que se hnbla fi r­
mado c l 31 de marzo de lSBI 
medinnle el cual cslablcei6 
en el pa!s la sedc de INS­
TRAW. 

El acuerdo fuc firmado por 
cl secretano de fielaciones 
Ex_lcriorcs, doctor Donald 
Heid Cnbrnl y por la direc­
tora de INSTRAW, Dun ja 

Pasti7.7.i ·Fcrcncic, durante la 
celebraci6n de un ucto en la 
scde de la Cancillerla do- . 
minicnna. 

Tras la firma de! convenio 
la seiiora Paslizzi Ferericic 
agradcci6 al gobierno do­
minicano su receptividad an­
te cl orga11ismo que dirige. 

En cl aclo estuvieron 
prescntcs la prcsidente de la 
Junta de Consc.ieros del INS­
TIV\ W, Anchic Luhulima. 
llino Fotlccci, jcfe de scr~ 
vicios <1drninistrntivos de csa 
orga11 i1.aci<in, ;is ! coma los 
funcion;irios de la ONU 
Alexander Borg y Guido Ber­
tucci. 

Tambien Jos vic~anci­
lleres Fabio Her r e ra y 
F_rcderic Ernan-Zade Gera r­
drno. 

* ~.rq cr9ga n" \1ig.ehCia sede d el IN ST.RAW 
. l . - . .Lo :.·-:;." ' • •••• 

El Gobierno · dominicano y la · · Santo Domingo la sede de lNS­
Orga nizaci6n de las Naciones TRAW. ~ · · · -. : . •. · ~ 
Unidas firmaron un acuerdo me- Tras la firma de! convenio la·se-
diante e l· cual ' se prorroga la iiora Pastizzi-Ferencic agradeci6 
vigencia del convenio que ·es- a. I gob i e rn o domin icano ·l a 
tableci6 en Santo Domingo la sede receptividad mostrada · ante el 
del Institute · Internacional de organismo, y agradeci6 al p resi­
Investigaciones y Capacitaci6n · dente Joaquin Balaguer que reci­
para la Promoci6n de la Mujer biera a las delegadas de la Junta 
CINSTRA Wl ' . · ,_ de Consejeras del INSTHA W. , : 

·· · · Elogi6 asf m ismo las in-
El acuerdo fue firmado par el tenciones· Y el calor humano que, 

secretario de Relaciones segunexplic6, haenconlradoen.el 
Exteriores, doctor Donald Reid · doctor Reid Cabral. · 
Cabral, en r epresentaci6n de! En el acto estuvieron presentes 
Gobierno dominicano, y par Ja la presidente de la Junta de 
directora de INSTRAW, Dunja Consejeros de! INSTRA W, Achie 
Paslizzi-Ferencic, durante acto Luhulima; Rina Rotticci, jefe de 
cclebrado en la sede de la Can- servicios administrativos de! 
cilleria. INSTRA W y los funcionarios de la 

ONU Alexander Borg y Guido 
Bertucci. · 

1, El nuevo acuerdo prorroga de 
~i]!.t)e,ra indcfinida la vigencia de! 
f1r1nado el 31 de marzo de 19fll, 
mcdianlc el cual sc est.'.lbleci6 en 

Tambien las vicecan.cilleres 
Fabio Herrera y Frederic Emfln­
Zadc Geraldine. 
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~wa~~aw 'a~t~~es rtJeg~tew@s 
scbre la luchG femenina @~ ~ ~S6 

El incrernento de! 
costo de la vida, el 
aurnento de violaci6n y 
violencia contra las 
rnujeres y la inactividad 

. en que cay6 la Direcci6n 
· de Promoci6n de la 
Mujer fu~ron factores 
negativos en .. 1986 en lo 
que se refiere a la lucha 
fernenina. segun una 
evaluaci6n ·dada a cono· 
cer. ·· · · 
· De acuerdo con el 

Prograrna de la Mujer 
de! Centro Dorninicano 
de Estudios de la Educ a· . 

ci6n. tarnbien figura . 
corno factor negative 
contra la rnujer en 1986 
la agresi6n de creativos 
publicitarios. cornposi· 
tores y libretistas que:·a 
fa I ta de la genialidad de! 
creador les si gui6 siendo 
mas facil arremeter 
contra las mujeres" . 

La evaluaci6n indica 

y competencia que dice 
sc registra entre aJgu. 
nas ureas del movi· 
mi en to feminista. 
aunque no entra en 
detalles.ni los identifica. 

En .e l piano de Jo ' 
positivo. se apunta que 
figuran el Primer Con· 
greso de :vtujeres Cam­
pesinas (de Conamuca) . 

·1a creaci6n de! Comite 
de Lucha contra la 
Violaci6n Se:-.ual y la 

. que rue otro factor 
negativo el olvido de una 
serie de proyectos de 
!eyes tendientcs a mejo· 
rare! aspectojuridicode 
la mujer y la dispersion 

... producci6n del montaj e 
·; :.iudiovisual "Testimo­
. ' nio de una mujer Vio-

1 :.id a" (CEDEEJ. cl 
cu rso sob re :'11ujer Cr­
b :.inJ (de CIPAF) y el 
notable mejor;imiento 
de las public«1ciones de 
grupos e institucioncs. 

l ndica :.idcmus que 
fucron exitosos el 
Semin;i r io-Taller p:.ira 
la :'vledici6n dcl Aporte 
Econ6mico dcl Tr:.ibajo 
Dome stico !de l:\S· 
TRAW>. la puesta en 
circulaci6n de \·arios 
libros sobre la mujer. 

En la rc1·isi6n de 1986 
quc publica 1;1 re\·ist;1 
":\oticias de la :'llujer. b 
cu;;l comen7.6 <1 circubr 
h o v c 'o n u n a n u c v a 
pre.senwci6n . tambien 

se indica que fueron 
positivos l os papeles 
sobre Mujer y Racismo . 
los encuentros naciona· 
Jes de mujeres campesi· 
nas sobre las eleccioncs 
(organii:.ados por 
:'11UDEJ. las conferen· 
<·ias abiertas al publico 
de las profesoras del 
curso Internacion;il de 
CIPAF. el p41ncl .'>lujer y 
Literatura. conjunta ­
mente con un Ii bro sobre 
mismo·tema que puso a 
ci rcular la Editora 
Cniversitariu y adem<is 
el crecimiento. en gene· 
ral. d e! nivel organiw­
ti \'O de las mujeres de los 
sec.tores populares. 

En la (•1·;iluaci6n se 
critica Jo' que se ckfine 
co mo la lamentable 
rnanipuJ;1ci6n' · elccto­
rera ;; los cscasos µucs· 
los que. como sicmpre. 
ocuµ<iron las mujcres en 
los pucstos importan les. 

Sc ex presu en e'I an a.li ­
s i .s que las mujcrcs 
tu1·ieron un;i notable 
representaci6n tanto en 
el arte popular como en 
cl c; lusico y que el tcma 
fl'menino fue objeto de 
\'Jrias expresioncs del 
artc en 1986. 

Res<J!ta igualmente el 
res c<Jte de la mcmoria 
de Ericilia Pepin. presti· 
giosa educadora femi· 
nista de Santiago y l<J 
in.iuguracion de la 
C<itcdra de la Mujer y el 
Programa de la Mujer 
de la CASO. 

Tambien elogia l a 
aparici6n de programas 
de radio dcdicados <J l;J 

mujer. como son los 
c<Jsos de los 6rganos 
radialcs de! Equipo 
'.'\OSOTRAS y · el grupo 
Esclal'as de! Fog6n, de 
l<J ciudad de La Romana. 

Ademcis indica que en 
sectores de la prcn sa 
m<J Si l'a se · n ot6 un 
;i\·ance de la conciencia 
en torno a la problem:i. 
tica femenina. 

Otros elementos posi· 
til'OS son. a jui cio de la 
r el'ista. la destacada 
participac i6n de las 
deportis tas dominica­
nus en los XV Juegos 
Centroumericunos y del 
Ciribe (especialincnte 
en Judo y AtletismoJ y la 
aµ<Jri ci6n de la primera 
<.i gi::nda dominicana con 
ct tema d .e la mujer . 
IAg'enda 87) de edici6n 

· agota~a. ·-
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Se reu11e en el pafs junta cosejeros INSTRA W 
I 

I 
I Por VERI VANDELARIO 
1 De llOY 
!:. 
~A fin de aprobar el 

P.!_>ograma de activida­
dks del Instituto Interna­
cilpna i de Inv estigaci6n y 
<!a p a c i l a c i 6 n d e I a s 
~8ciones Unidas para la 
P.i-omoci6n de la Mujer 
~ra el presente aiio y de 
~cutir las prioridades 
~ra su plan en el pe­
t}bdo 1990-95, que debe 

· ~r compatible con el de I 
&tstema de N aciones 
1'11idas dedicado a la 
rrttJjer y el desarrollo, se· 
i~ugura aqui el pr6-
~mo lunes la Septima 
1~uni6n de la Junta de 
<;:o n s e j e r a s d e I .· 
cif:ganismo. 
., .. En cl acto lnm1gural, 
que sern a las 9: 00 cle la 
maiiana en el local de! 
lNSTRAW , hablara el 
Secrel<Hio de Estado de 
Re I aciot'1e s · Exteriores. 
doctor Donald Reid 
Cabral, la di rectora de! 
instituto, Dunjn Pastizzi 
Ferencic y la vicepresi­
de n ta de la Junta de 
Consejera s , F ab iola 
quvi Ortiz, de Ecuador. 

~ A la reunion asistira la 
senor a Mercedes Pulido 
¢e Briceiio. sul>secreta­
(ia general y coordina­
(1 or a para el 
~Iejoramiento de la 
~1ujer en la s Naciones 
\Jnidas. quien rcpresen­
t'<Jni al sccretnrio gene­
r.al cle la ONU. Javier 
Perez de Cuel lar. 
~ Segun inforr:wciones 
Srrecidas· por la relacio-
6adora publica de 11\S­
t RAW . senorita 
;"';lercecles Sayagues. los 
1\Ue\'OS prograr.1as que 
4irigir3 e l organismo 
~st a r a n orienlados a 
{pr.1enlar la integraci6n 
qe la r.rnjcr a 1 a tecnolo­
gia y hace r una invest i­
gaci6n a ce r ca de los 
cstucl ios sobre la 1~rnjer 
~ue exist en en diferentes 
~a 11 es de 1 r.rn ndo . 
' . 
: Ta1:1hien e l organisr.10 
dirigiri1 un progrn r:1a e 
i1ff esti gar el porquc de 

Vivienda adeci!a<lai­
u11 clerecij.<» de· ta ~ujer 

.. ---.... ~· ~·· ..... ----. . .~ "'; . 
. ' 

eJi~1:n tttA' ;''/':"' I C)'i 
11J1w .. n~lf~ ~f:~::;;i- ·(,:··~ /, , ':··;:., .. ·,:.:··,. ·;. ;' . > :-~· "::.~· - : :..!: ' "'".'" ... , ... ~ 

Uno de los prograrnas del Insti tute Internacional de 
lnvestig aci ones y Capacitaci6n de las Naciones Unidas 
para la Prornoci6n de la Mujer esta ra dirig ido a 
estudiar el rol de la rnujer en la vivienda. 

las dificultades de las 
muj eres para tener 
acceso al c redito y 
estudiara el rol de la 
mujer en la vivienda, ya 
que cl presenle aiio ha 
sido dec l;:.raclo por · Ja s 
Naciones Un!das cor.10 
el Aiio lnternacional de 
!a Viv ien da para la s 
Personas sin Hogar. 

Sayagues sostuvo que 
r.rnchos de los progra­
mas de des a rrollo qu e se 
ejecutan en diferentes 
pai ses del mundo no 
tor.i an en cucnta a la 
r.'lu je r cor.io fu en te de 
inforr.iaci6n. por lo que 
r.iuchos de ellos so n 
inoperantes. qu ebra n­
tan do los h{1bi tos de vida 
de la pob lac i6n que se 
trnte. teni endo que se r 

·r e d i s e ii a do s co r.i o h a 
s uccdiclo. y pcrdi endosc 

tier:1po y gastandose 
recurses. 

Desde su fun daci6n. el 
lN STR A \V habia des­
a rrollado sus progra­
r:1a s en dos {1reas: e l 
mejora r:1iento de las 
es t ndi s t icas sabre la 
r.iujer, lo que ir.ipli cn 
que las mediciones 
censales adopten cri te­
r ios r:1 as adecuados 
pura estat ifi car el 
trabajo que realiwn !us 
r:iujeres. que a pesu r de 
ser pr odu c tivo . pa s u 
inadvertido en las ci­
fra s: otra area es la de 
agua y sanear:1icnlo. que 
involucra la capacita ­
ci6n de la r.rnjcr en el 
r.ian teni r.1ienlo de bor.1-
bas de agua y pozos. con 
lu finalidad de que ell <1s, 
r.iisr.ias puedan resoh·e r 

los problem as que se 
presentan ya que son las 
que generalmente admi­
nistran el !iquido. 

El l NSTRA W es un 
6rgano aut6nomo dentro 
del sistema de las Nacio­
n es Unidas y surgi6 
como una recomenda­
ci6n formulada por la 
Conferencia Mundial de! 
Ano lnternaciorlal de la 
Mu~ier realizada en 1975. 
Fue fundado en 1979 y 
cuatro anos mas tarde 
fue establecida su sede 
en Republi ca Domini­
c an a. Su funci6n es de 
actuar co mo catalizador 
para fomentar la capaci­
taci6n de la mujer en 
todos los aspe ctos del 
desarrollo mediante la 
investi gaci6n, la capaci­
tacion y el intercambio 
de informaci6n. 

Funciona bajo la 
di recci6n de u na junta 
de consejeros que se 
reline una vez a l afio 
para formul a r las politi­
cas y directri ces de la 
actividad de! Instituto. 
Esla integrada por 11 
miembros propuestos 
por los Estados miem­
bros de la s Naciones 
Unidas y varios miem­
bros ex-oficio. entre los 
que estiin. un represen­
tante de! pais sede. uno 
de las cinco co mis iones 
regionales del Consejo 
Econ6mlco y Socia l de 
las Naciones Unidas . 

Actualmente la Junta 
de Cons~jeros esta 
compuesla por !us seiio­
r as lne s Alberdi de 
Es pa ii a : Daniel Co­
lor:1bo. de Italia: Fa­
biola Cuvi de Ortiz. de 
Ecuador: Ingri d Eide. 
de Noruega : Elena 
A tan as sova Lagadi­
nova . de Bulgaria: Zhor 
Lazrak . de J\larruecos. 
Achie Sudiarti Luchu -
1 i r.i a. de Indonesia: 
Vi ctoria Okobi. de Nige­
ria: Lin Shangzhen de 
Chin a: Siga Seye. de 
Senega l: y Berta Torri­
jos. de Pana r:1~1. quienes 
se reunir <'rn por· espac io 
de una se r.iana en e l 
p;_1is. 
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Por Jcsi1s M. Perez 

El pr6ximo tunes se 
inaugurara a las 9 de la 
manana el septimo perfodo 
de sesiones de la Junta 
Consejeras del Jnstit11to 
Internacional tic lnvcstiga­
ciones y Capacitaci6n de las 
Naciones Unidas para la 
Promoci6n de la Mujcr. 
JNSTflAW , en su scclc de la 
calle Cesar Nicolas Penson 
102-A. Santo Domingo. 

INSTR AW es 1111 orga­
n is mo aut6nomo de las 
Naciones Unidas ran secle 
en Santo Domingo quc 
realizil ilCtividi!dcs de 
investigaci6n. capncitaci6n 
e in[ormaci6n sobre el rol 
de la mujer co mo ngenle en 
el proceso clc dcsnrrollo. 

El lnsliluto se rund6 en 
1979. como frulo de uria 
decada en tjue se ernpez6 a 
tomar conciencin de! pnpcl 
de la mujer en l;i socicdad 
moderna. Las conv11lsioncs 
inlelecluales de finales de 
los sesenla y l;i crcciente 
preocupaci6n por lo·s 
problemas de f;i mujer son 

la sernilla del org;inismo. 
En 198~ se estableci6 la 

sect e int e r.n ;i c ion al de l 
INST fl AW en Santo Do­
min go. lo que hace de 
flepublica Dominicana el 
unico J).afs de America 
Latina en albergar un 
instilulo de las Naciones 
Unidas. 

La ,Ju nla de Consejercis 
sc rei1nc para revisar el 
trnh;ijo rcalizado durante 
cl pnsado ano y aprobar el 
programa de actividadcs 
dcl I NSTHA W para 1987 en 
Ins dist int as Meas: mcjora­
micnlo de las cstadlsticas 
soh re l;i mujcr. estudios 
sobre la 1irnjer en la econo­
mla mundial, agua y sanea­
m i en to. la mujer y la 
tecnologla. los cstudios de 
la mujer en el mundo y 
olras. 

En esta scsi6n. tercera 
quc sc celcbr;i en Santo 
Domingo. J;i junta indic;ira 
tambicn !;is prioridndcs 
para cl plnn 1990-95 def 
instit11to v estudiara las 
distint;is cslr;itegi;is p;ir;i 

' 
hacerlas compatibles con el '. Par la Repi1blica Domini-
plan a medio termino sobr<H can a asistir~. como obser­
muj er y desarrollo del ! v;idora. la embajadora 
s istema de Naciones: alterna de la Republica 
Unidas. · ' : : Dominicana ante las Nacio-

. . . . · "nes Unidas. Julia Tavi\fes 
As1st1ra ~ la JUnla. en de Alvare7.. 

r~prescntac16n del Sec_reta- , JNSTRA w desarrolla una 
no ~eneral de las Nac1o~es I importanle labor en todo el 
Un1d~s. Mercedes Puli~o mundo en coordinaci6n con 
de Briceno. subsecretar1a -:otros organ1smos interna­
general y coordinadora cionales. instituciones 
para el Mejoramiento de la nacionales y locales v los 
Mujer en las Naciones. 1 gobiernos de los palses en 
Unidas. · que operan. · 

La Junta de Consejeras 
esta integrada por 11 
mujeres de reconocida 
capacidad y experiencia 
internacional en el area de 
mujer y desa rrollo: Ines 
Alberdi. Espana: Daniela 
Colombo. Italia: Fabiola 
Cuvi Ortiz. Ecuador: Ingrid 
Eide. Noruega; Elena 
Atanassova. Bulgaria: 
Zhor Lazrak . Marruccos: 
AchieSudiarti. lndonesin: 
Victori;i Okobi. Nigeria: 
Lin Shanv.hen. China: Siga 
Seye. Senegal y Berta 
Torrijos de Arosem ena. 
Pannma. 

- · · jel~,'al'~rdiil_ _ 21 Hac!in.t.L 2~~ebrera.- ~.987 
IHSTflAW abre a oartir de hoy el septhno 
per ro do de s e si on es d e junta d e cons e j ~ r as 
Yanira Fondcur 

El Instituto Internacional de 
Investigaciones y Capacitaci6n de 
las Naciones Unidas para la 
Promoci6n de la Mujer Onstraw) 
anunci6 la celebraci6n del sep­
timo pcriodo de sesiones de su 
Junta Consejera. 

La inf ormaci6n fue ofrecida. por 
la seiiora Mercedes Sayagues, 
q11ien indic6 que la activida.d se 
inaugurara hoy lunes a parlir de 
las 3:45 de la maiiana. 

Dijo ademc\s que d acto conlara 
con ia parlicipaci6n de! Canciller 
de la Hcpublica Dominicana, se­
f1or Do1rnld Heid Cabral, y la se­
nora Dunja Pastizzi-Ferencic, 
dircctora de! instituto . 

"La imporl<lncia de csta sesi6n, 
la lcrccra que se cclcbra ~n ~anto 
Dorninr,o, es que la Junta 111d1cara 
las prioridadcs para el plan 1990-

Mercedes Sayagues 

95 de! lnstituto, que debc ser 
compatible con el plan a 111edio 
termino sobre mujer y desarrollo 
del sistema de Nacioncs Unidas" 
precis6. ' 
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De_.lef{adas · Irzterrzacio1~ales del·INSTRAW 
Por Ninoska Manzueta 

(Foros: Alfredo V/JsquBZ) 
. !·· 

El patio de Casa de 
Bastidas uci6 bcllamcnie 
iturninado y acogi6 en su 
ccn\ro a la gran mayoria 
de dis1inguidas damas 
dclcgadas intcrnaciona­
lc<; dcl lnstituto lnlcrna­
cional de I nvcstigaciones 
y Capacitac i6n de las 
Naciones Unidas para la 
Pramoci6n de la Mujer 
(JNSTRAW). 

Las delegadas inlerna­
c :on a Jc s asist e n a la 
tc rcera sesi6n que s c 
cdebr:i en la Rcpublicn 
D orninica.dondc l>juntn 
indicarA las prioridadcs 
para el plan 1990-95 . de\ 
INSTR AW. . 

I.a Junia de Conscjeras 
dcl !NSTRA \V sc rcirnc 
una vez .•I ai\o parn 
form u lae las pollticas y 
dirccU'ices de las activida­
dc s del organismo 
in temnei:inal. . .: 

El IN STR AW csd · 
integrado por once 
micmbros propt1cstos 
por los Ell «.I os mic m­
b r os de las Naciones 
Unidas. teniendo en 
eucnla cl prineipio de la 
distribuci6 n geogdfiea 
cquitativa . Las conscjc ­
ras prestan sus scrvicios a 
t itulo persona! duranle 
\res aiia; y pucden ser 
reckgidas por un periodo 
ad icion al. 

Este aiio asisti6 a la 
sesirin de la junta. en 
reprcscnt~i6n dcl so:re­
ta rio general de las 
Naciones Unidas. Merce­
des Pulido de nricerio, 
subsecrct ar ia general y 
coordinad o ra para el 
mejoramient o de la mujcr 
en las Nacioncs Unida.s.· 

· Tnm bitn como mic m· 
bros ex oficio de la junta 
comp le tan , ,e l,. reprcscn-. 

t n n t c d c I s cc r ct a r i o 
general de las Nacioncs · 
Unirfas. los rcpre~ntan -' 

tcs de las cinco comisio­
n cs rcgional cs del' 
Cons cjo Econ6mico y 
Socia l de las Naciones 
Unida s. un rcprcscntantc 
del pais anfitri6n. la . 
Republica Dominica na. 
y la directora de! lnsti- ·· 
tu t o. Dunja Pa sliui 
Fcrencic . . 

Por la Reptiblic a • 
Dominicana asiste como 
ex o fieio d e la junta· 
Jacqueline Malag6n. 
di rec tor a de· la A 90cia­
ci 6n Pro Educaci6n) 
Cultura(APEC1.ycomc, .. 
obscrvadora. la cmroja-· 
dora alierna de la .Repti-. 
b lie a Dom in ica na ante 
Ins Nneiones Unidas. · 
Julia Tav6:cz.d:: .4~arez:• 

Embnjodor de Francia l..nud e FouqUet. Mercerlos Pulido Briceflo ... ~1 1 

e mbe)llda. ~eyenezue ln Abol Clov ijo H oa to• y Ounje Poatlr.i · F&< • · ' 
· , ·· · · ' ' directora INSTRAW. 1 • t- encsc. 

:::., H&cta. !\,;sty Y doctor Wolgong Schathei• •. •mb!l odor deAlemoni .._~:;i~· 

~~~~~~n~il,_ B0irt h8 Tor~ijo"S. Zoreirla Viud" Suncw, Ana Silvi.I'! Roynosoo; 
1 • nr18'ede Rodr 1ouozyHorn6nlojoiro. consoierodo lnembt;Bda 

· d e PnnomB en el pofs · 



EL CAHIBE, 4 DE FE13llEfiO DE 1mrf. 

El embajador de Venezuela Abel Clnvljo 
Ostos junto a la 1eiiora Merc~es Pulido de 
Drlceiio, convcrsan con la dlrectora dcl IN· 
·sTHA\V, 1ciiora Pastlu.I Ferenclc, y otrns 

El Hiior Ernesto Urlhc, director dcl Ser· 
vlclo lnformntlvo de l<r.1 Esla<IO!I UnltlC>ll 
US!S, dcpnrte con las seiiorns Fnbloln Cnvl, 
rlc Ecundor; J\lcrccdcs SnyR~tcz Cnrol 
llnlcby en cl ngn~njo que dcdlc6 In direct om 

dn mas, que aslstlcron a la recepcl6n de­
dlcada a las mlembros de la Junta de cee 
organlsmo lntcrnnclonnL 

d<'I INSlll/\W e n honor R IA Junto d e Con­
ncjcrnB dee~ oq(anlsmo lntcrnnclonal, que 
tuvo Ingar el paeado luncs en la Casa de 
IJastlda~. 
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Qfr~qen Agasajo alunta INSTRA W 
'.. · .. Por /\1Lrora fiotlrlgucz 

Unn re<:cpci6n fuc ofrcc lcla 
en honor de la Junta de Con· · 
sejeros de\ Instituto Inter­
nacional de Invesligaciones 

:, y Capacilaci6n de las Na· 

ciones Unidas p.1ra la Pro­
moci6n de la .Muj er (INS· 

.. TRAW), el pas ado lunes por 
la d.ire<:tora de ese organis· 
mo Internacional, senora 
Dunja Pastizzi Ferencio /\2· 
naes. 

En el ncto social, cele· 
· brado en la Casa de Dastidas, 

las agnsajaclas representnn­
. tes de los diversos palses 
· rn\embros de! INSTRAW . 
. fueron recibidas por la 

senora Paslizzi Fercncio, la 

subdirectora I<rishnn /\hoojn 
Palez y el ndministrador 
Rino Rollin\, quienes for· 
maron una llnea de rccibo 
para darle la bienvenicla n 
dicha Junta de Consejerns, 
en la puerla del eilificio 
colonial. 

Las miembros de la Junta 
de Consejero de! INSTRAW 
se encuentran en el pals con 
molivo de hnber parlicipado 
el pasado Junes 2 de fcbrero 
en una sesi6n, tercern que se 
celebra en Santo Domingo, 
cuy·o prop6silo principal es 
indicar. lns.prioridades p.1ra 
el plan 19w-95 del INSTM W, 
que debe ser compatible con 
el proyecto sobre mujer y 
dcsarrollo de! sistema de 
Naciones Unidas. 

En dicha sesi6n la Junta 
l<lmblfo ex.amin6 los nuevos 
programas del INSTR/\ W, 
tales como mujer, lecnologln 
y desnrrollo, y In encucstn 
mundial sobre los estudios de 
la mujer. 

La sesi6n de la Junta de 
Consejerns de! INSTnAW 
asisli6 representando al 
se<:relario general de Ins 
Naciones Unidas, la senora 
Mercedes Pulido de Briceno, 
aubsecretarln general y 
coordinadora para el Me­
jornmiento de la Mujer en las 
Naciones Unidas, qulen 
acompaf\6 a la sciiora Dunjn 
Pastizzl Fercnci9 en el 
agasajo en honor n Ins clnmns 

., ~onsejerns del organismo. 

La Junta de Conscjerns de! 
INSTRAW esta lntcgrnda 
por la representnnle de Es· 
paila, Ines Alberdl, Profe­
sora i\uxiliar de la Facultad 
de Cienclas Polltlcns y So­
ciales de la Universidad 
Complutcnse de Madrid ; 
Daniela Colombo, de llalia, 
fundadora y Viccprcsidente 
Ejecutlva de /llDOS. la 
/\sociaci6n Itnliana para 
Mujeres en Desarrollo. 

·ia Scptima Scsi6n de la Junta 
de Consejerns del INSTR/\ W, 
habl6 el Canciller domlni· 
cano, doctor Donald Reid 
Cabral, la senora Fabiola 
Cuvl Ortiz, viceprcsidcnta de 
Jn Junta de Consejerns, y la 

j seiiora Dunja Paslizzl Fe­
rencio, dictora de! Inslituto. 

1 
Por la Republica Domi· 

nicana estuvo prescnte en 
dicha ~'!si6n, como miembro 
ex oficio de la Junta, la licen· 
ciada Jacqueline Malag6n, 
dircclora de la /\sociaci6n 
Pro Educaci6n y Cullum 
(J\PEC), y como obscrvn­
dorn, la embajadora altcrna 
de la Rcpliblica Dominicnna 
1111le las Nacioncs, senora 
Julia Tavares de Alvares. 

A.demas, est.A lnlegrada 
por In senora Fabiola Cuvl 
Ortiz, represcntnndo al 
Ecundor, fund adorn dcl 
S<?guro Social para l1reas 
rurales en su pals, as! como 
de la O[icina Nacional para 
J\suntos de la Mujer; re­
presentando a Norucga, la 
sciiorn Ingrid Eide, profe­
sora auxiliar de Sociologla de 
la Universidad de Oslo; 
Elena Ata nassova, de Bui· 
garin, miembro de! Consejo. 
de Estado de Bulgaria. 

Asimisrno, lntegran la jtlll· 
ta la seflora Zhort Lazrak, de 
Marruecos, profcsora del 
Instiluto Univcr.;ilarlo de ln­
vcstlgnci6n Cicnllfica, y 
educadora de profcsl6n; 
J\chie Sudiarli Luhulirna, de 

La Junta de Consejcras del 
INST!\/\ W sc rcune una vcz 
al niio para formular las 
pollticns y directrices de la 
aclividad del lnstituto in· 
tcgrada por once micmbros 
propucstos por los Estados 
fllicmbros de las Naciones 
Unidas, teniendo en cucnla el 
principio de la distribuci6n 
l!rnP.rMica equitativa. 

Indonesia, direclora de _,. '\'~( ·?:?.!~ 
proyectos de dcsarrollo do tff,~:-~/(·(,~{!t.".!,'f.:·,~ 
recursos humnnos pnra In· '.\f··,\.fjt'·•{· 
vcstigaci6n y mane}o de! 1:~·~~-~H 
desarrollo; Victorin N. t' k ~·( 
Okobl, de Nigeria, ftlllcio- · ~;i ~;~· 
narln principal de Dcsnrrollo :·J~t.l% 
Social en el Minlstcrlo Fe- °11,~1', •• 

demi de Jn[ormaci6n, De- Y 

snrrollo Social, Juvenlud, . 
Dcportes y Cultura. , •. 

Son miembros aslmi.smo, m· 
la seiiorn Siga Seye, re- , , 
prescnlante de Senegal, ,;,' . 
presidentn de la Cruz Roja ~ • 
del Senegal y Vicepresldente · 
de In Liga de Sociedades de 
la Cruz Roja de Africa, y. Al· " • 
caldesa suplenle de la mu· !~: 
niclpalidad de Dakar; la 
representante de China, 
seiiorn Lin Shnngzhen, Vlce­
directora de! Depart.amento 

Scgun se inform6, Ins Con· 
sejcras prestnn sus servicios 
n lltulo personal durante tres 
a nos, y pueden ser reclegldas 
por un perlodo adlclonal. 

El grup<i de damas aga­
sajadas deparlieron con 
olras damas invitadas re­
presentantes de organismos 
para el bienestar1 y promo­
ci6n de la mujcr, asf como 
diplomc1ticos acred.itados en 
el pals. 

de En lace Internacional de la Dcsde te lzqulertla Bruno Cunndnllnl., re. · 
Federaci6n de todas Ins prcsenlllnte de Ill Organlr.ac16n de· ln1 
Mujeres Chinas; Y Dcrlha Nncloncs Unldas en cl pals, lngenlero 
Torrijos de Arosemena, do ·culllcrmo Camm, Secrrtnrlo T~cnlco de la · 

Dcgarnitlo IOIDl y el doclOt" Antonio Feren· 
clc, /\scsor · de INSIBAW, ml~trns dcpar· 
tlnn en la recepcl6n que le !uc dcdlcad11 I 

Ins damn~ mlcmbros de Ill Junta de Con 
1rjcr011 dtl orgRnlamo intnnaclonal, cot 
scdc en cl pnls. . 

Panama, Educadora. Prc~ldencln: doctor Lul1 Dultrogo, re--
En el aclo de apcrtura de present.ante de! Danco lntcrnmerlcano de 



\ 
La Ollclal de lnformocl6n d el lNSmAW, 
l\1erccclet Soyoguei, prlmera desde la 
rlerccha ]unto a algunas lnt cgnmtes de la 
J unta de Conscjeras del INSmAW, qulenee 

se encuentran en el pals partlclpando en 
Septlma Sesl6n de ese lnstltuto cuyo 1 

Jetlvo rue lndlcar laa prlorldodee para 
plan 19W-SS. · 

• El acto de lnaugura cl6n de le septlma sesl6n esluvo presldldo de lzqulerda a··:'. . 
derecha por Krishna Ahoo]a-Pa\el, ]ele de lnvesllg acl6n, Dun]a Paat lzzl-Ferenclc .· •· 
directors d el lnstllulo, el Canclller Dlnald Reid Cabral , la Vlcepresldenta de la Junia 
de Consejeras Fabiola Cuvl Ortiz, la represenlanle d el Secretarlo de las Naclones 
Un ldas Mercedes Pulido y la encargada de asuntos soclales Marie Paul Arlsty. (Foto: 
Oscar del Rosario). :.: : ·:f . . ~: · .. · ·' " : 

El INSTRA W o la lucha .. p~~'-1. 
la pron1oci6n de la 1nujer : .'· · · 

. : ·:·.' 

MARIA JOSE RAZKIN 

La Junta do Conscje­
ras del lnstitu to lnterna­
c i o .n a I d e 
lnvestigaciones y Capa­
citaci6n de las Naciones 
Unidas para la promo­
ci6n de la mujer (INS­
TRAW), integrada por 
once miembros, se 
reu ne por tercera vez en 
Santo Domingo para 
Celebrar SU septimo 
periodo de sesiones. que 
se clausurara el p r6ximo 
6 de febrero. 

La importancia de est a 
sesi6n radica en que la 

Junta i ndicara las 
prioridadcs para e l rlan 
1990-95 quc debe ser 
compatible con el plan a 
medio termino sobre 
mujer y desarrollo del 
sistema de Na ciones 
Unidas. La Junta tam­
.bien examinara los 
nuevos programas de! 
INSTRAW tales como la 
mujer, tecnologia y 
desarrollo y la encuesta 
global sobre los estudios 
de la mujer. 

Asimismo otro de los 
objetivos de la Junta se 
centrara en estudiar la 
intensi ficaci6n de la 

cooreraci6n con las 
cinco comisiones regi,..,­
nales econ6mic11s de as 
Naciones Unidas y por 
u ltimo eslablecer la red 
de pun tos l ocales del 
inslituto, que en actuali­
dad son 20, y que 
permi ten ll egar a los · 
d iferentes palses. 

La Junta de Conseje­
ras de! INSTRAW se 
reune una vez al ano 
para formular las pollti­
cas y direct rices de la 
aclividad del lnstituto. 
Las consejeras prestan 
sus servicios a titu lo 
oersonal durante Ires 

anos y pueden ser 
reelegi das ror un 
reriodo adicional. 

Ademas los miembros · 
ex-oficio de la Junta son 
lr1 representante del 
Sccrctario general de las 
Naciones Unidas, los 
rep resentan tes de las 
cinco comisiones regio­
nales def Consejo 
Econ6mico y Social de 
las Naciones Un idas, un 
representante del pais 
anfi\ri6n y la Directora 
del lnstituto. 

a El lNSTRA W y el ; 
desarrollo de la mujer 

El lnstraw es un 
organismo dependiente 
de las Naciones Unidas 
·aunque actua de forma 
aut6noma y es finan­
ciado por contrlbuciones 
de los palses miembros. 

El lnsti tuto funciona 
en RD desde 1983 yes 
el unico 6rgano de las 
Naclones Unidas qua 
tiene su sede en Ame­
ri ca Latina. 

INSTRAW ::ictua corno 
catalizador para fomen­
tar la participaci6n plena 
de la mujer en todos lo s 
aspectos de.I desarrollo 
mediante la invesliga­
ci6n, capacitaci6n y el 
intercambio de informa­
ci6n y en estrecha 
colaboraci6n con los 

_. 6rganos de las Naciones 
Unidas, agencias espe-

. cializadas y" comisiones 
regionales. 
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El sccrclario clc flrlacionrs Exteriorrs . doctor Donald drl ln slilulo. Le acompanan h directora de la !'ntidad. 
Rcict Cabral. cncahcza la scsi6n de aprrlura de la reuni6n Dunj<i P<istiui Terrn cio. y reprcsentanlcs extranjeras 
de la Junta tic Consr.ieros tlel INSTHAW. ayrr en el local . inviladas. (Foto: Narnrio Garcia). 

CaFlfiller Elogia Labor .INSTRA W 
Por Tulio N<1var~clc 

El c ancillr r Donald 
Heid Cahrnl. clo~i6 ;iycr 
el "lm1da blc es ru crzo" 
re<ilizac1 o por cl lnsliluto 
lnlcrnacionlll de lnvesl i­
g;icioncs y C<ipacitaci6n 
de las Nacioncs Unidas 
p;ira I a Producci611 de Iii 
Mu jcr (I NSTRA W) . y 
dijo que in corpora a est a 
en los proy ect os ·de 
sanca rnicnto amhir.ntal, 
alimcnt;ici611 y 
tecnologl;i. , 

Reid C;ibrcil lrnbl6 en l 
l ci inaugur<1ci6n dcl 
Septimo Pcrl odo d e 
Sesiones de l I NSTHA \V . 
celebrado en la sede de 
ese organi s mo de la 
ONU . localizada en la 
cal le Cesa r Ni col{l s 
Penson, oc esta c;ipital. 

El c;incil lcr di jo quc la 
planificaci6n y la pro­
gramaci6n de !;is acc io­
n es que conduccn al 
mcj o r;imic nt o de las 
estadlst icas. in dic;i n la ' 
contribuci6n de la mujcr 
al pr ogreso de los · 
pueblos. . 

A su juicio. van en l;i · 
misma dir ecci6n los' 
anal is is y e s tudios . 
seCtoriales sobrc la 
situaci6n y los aportcs 
de la mujcr r.11 los procc­
sos ccon6micos v en los · 
dist intos proyc.clos cle 
s;inc;irniento ;imbicnt<il. 
de alim rn t aci6 n v 
tccnol6gicos. · 
. Heid C;ibral 111;1nifcst6 
,en olrn par t c clc s u 
discurso. quc es "<illa-

mentc significativo que 
dur;inte cl bienio 198fi-
1987 la mayor parte de 
los rcrursos dcl lNS­
TH/\ W scran clcclic;idos 
a los sc rvicios de 
cC1pC1cit C1ci6n". 

F.nt re estos rccu rsos 
cit6 I as mc toc1o logl;is 
i11 11o v11clorns de c;ip;ici­
t a c i 6 n . a s l 'c o m o I a 
preparaci6n de 'm6du los 
de cn t rcn<im ieri to quc 
111 iliz;rn 111u!'hos 11\cdios 
de co11111 11icaci611 . 

Senal6 quc at raves de · 
redcs de comunicaci6n, 
cl IN STR /\ W llega a 
quiencs tom;in decisio· 
nes . ya los puntos 
focalcs nacionales. las 
in stitucio nes ac<idemi­
c <is . organ izac iones 
gubernamentales .v 
pr inclas. grupos y 
entidades de mujeres. 

El canci ller dijo en cl 
acto. en el que tambien 
hizo uso de la pal;ibra la 
viccprcsidenta dcl 
INSTflA W. Fabiola Cuv i 
Ort iz. que de esta forma 
l a inst it uc i6n actua . 
como un esl;ib6n entre la 
mujcr y cl desarrollo a 
niv cl regio nal y global 
"estirnulando el proreso 
de edu cac i6n p\1blica y 
la toma de co ncienci a 
sobr e l;is cuestioncs de 
la mu jer. sin l<i cual no 
puede darse el cambio 
soci;il". 

J\ fi rmo qu r. I as in vesl i­
g;iciones quc prnrnueve 
rl ins I ii 11to incidr.n en la 
bl1squcd;i y hall;izgo de 

solucion c s a los 
prohlem;is. 

' 'La capacitaci 6n 
implcment;i es;is solu ­
cioncs" dijo Reid Cnbrnl 
"Y la dirusi6n de la 
informaci6n fa cilit a cl 
int crc;imbio de expc­
ricn ciils y crc;i concic11 -
ci;i sabre.la necesid;id de 
in tcgrar la rnujer en los 
procesos de des;irrollo". 

Record6 que hacc mas 
de trr.s a f\os riur cl 
l NSTHAW sc ha cstahlc· 
cido en el pals. y queen 
ese !;ipso se ha conso li ­
dildo como ins titu r ion v 
h;i ex pan dido su t rab;ijo. 

" Consc icnte de csta 
realidad "; dijo Reid 

·Cabral "el gobierno 
domin ic ano sc sic nt e 
altamente sa tisfcc ho de 
albergil r a este prest i­
gioso organismo de la 
Organizac i6n de las 
Naciones Unid ;is. v 
tcsliricar la import<incin 
de sus trabajos en pro de 
la partic ipaci6n de la 
mujer en el avance de 
los pueblos" . 

Afirm6 quc los ohjeti­
vo s de la instituci 6n 
corresponden a "pre· 
ocupilcion es y act itudes 
del Gohierno Domin i­
c;ino. que en 1975. du· 
rante rl i\f\o 
lnte r nacion;il de la 
Mujer. dio un impulso. 
clecisivo a cste tema quc • 
conricrne a J;i rnil<1d . v 
tal vcz un roco ma s. di! 
l;i ln1111 Clnidad" . 

· Reid Cabr;i l puso de 
rel ieve el int cres dc l 

gobicrno y de la c;incille­
rla en prestar toda la 
cooper<ici6n necesaria 
para el exito del pcrlodo 
de scsiones y pilra la 
implementaci6n de la s 
conclusiones que surjan 
dcl mismo. · 

Cuvi Orti1. 
L;i sei)orn Cuvi Ortiz 

destac6 los es fu erzos 
que realizan las mujercs 
rn toclas lils regioncs cicl 
m11nclo . en c11rnpli­
miento de los objelivos 
clcl INSTH/\W. los cua­
les so n la prornoci6n e 
integr;iri6n de estas al 
des<irrollo . si n discrimi­
n;ici6n. a traves de sus 
t res fund ;irne nt a l es 
pil::ires: la investiga­
ci6n. lil capacitaci6n y la 
di[u si6n. 
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INSTRA W iI~augur6 
VII sesi6n de ,su junta consejeras 

I 

MARIA JOSE RAZKlN El cancil ler de la 
Republica Dorninicana 

... n Doctor Donald J. Reid 
. El pasado lunes ~uedq,,r; c4bral pronunci6 un 
ina~gurado el ~ept1mo di!;curso en el que 
periodo de ses1ones de calific6 como "laudable" 
la junta de consejeras 
del lnstituto Interna­
cional de lnvesligacio­
nes y Copacitnci6n de 
las Naciones Unidas 
para la Promoci6n de la 
Mujer (INSTRAW). 

El acto de inaugura­
ci6n comenz6 con las 
palabras de la Vicepresi­
denta de la Junta de 
Consejeras Fobiola Cuvi 
Ortiz quien dio la · 
bienvenida a los asistcn­
tes al mismo tiempo que 
manifest6 su satisfac-· 
ci6n por la labor 
desarrollada por el 
instituto en los ultirnos 
ai\QS. 

el esruerzo desplegado 
por el instituto para el 
mejoramiento de las 
estadfsticas e indicado­
res sobre el papel de la 
mujer en el desarrollo 
que se realiza sobre tres 
pilares: la investigaci6n, 
capacitaci6n e informa­
ci6n. 

Senal6 asimismo, que 
el lnstituto es un • Donal Re lad Cabral 

eslab6n entre l a mujer y Reid Cabral manifes t6 
el desarrollo a nivel en ot ro momenta de su 
regional y global y que alocuci6n. que los 
las investigaciones que objetivos de l instituto 
promueve el ·1nstituto corresponden a preocu-
inciden en la busqueda paciones y actitudes del 
y hallazgo de soluciones Gobierno Oominicano 

durante el At'\o Interna­
cional de la mujer dio un 
impulso decisivo a este 
tema. 

"La Cancillerla y el 
Gobierno Oominicano 
-sei\al6-. estan en la 
mejor disposici6n de 
.prestar toda la coopera­
ci6n necesaria para el 
exito de ese perlodo de 
sesiones y para la 
implementaci6n de las 
conclu siones que ema­
nen del m ismo". 

El Canciller. a modo 
de conclusi6n aludi6 a 
la premisa del lnslituto 
que establece que las 
mujeres son poderosos 
agentes del desarrollo. 

"El desarrollo necesita 
a l as mujeres tanto 
como las mujeres nece­
sitan el desarrollo. -·- a lo~emas. . _qy_e en el ai\o 1975 _ . ------- ----· 

li«~ol . 4-Fetiraro:-1 sJ1 

En sesi6n tNSTRAW analizaran prioridades 
·y.: ·program9s para .la mujer . · 
<Denisse Fuertes 
(Fotos: Adonni 
Gomez> 

El septimo perlodo 
de ses1ones de l a 
Junta de Consejeras 
de! I nstituto Inter­
nacional de Inves- · 
tigaciones y Capaci­
t a c i ·6 n d e I a s 
Naciones Unidas 
para la promoci6n de 
la mujer UNSTRA W) 
fue inaugurada eJ· 
pasado Junes en su.se-· 
de de la talle Cesar 
Nicolas Penson" , 

La importancia de · 
·e.sta sesi6n, la tercera. 
que se celebra en· 
Santo Domingo, es 
que la Junta indicara . 
las prioridades para· 
el plan 1990-95 del 
Institute, que debe · 
ser compatible con el 
plan a med.io termino 

sob.re mujer y 
desarrollo del sis­
tema de Naciones 
Unidas: Tainbien 
examinara los nue~os 
progra mas del 
INSTRAW, tales 
como . mujer,' tec­
nolog!a · y desarrollo. 
y la encuesta mundial 
sobre los estudios de 

. la m4.ier .• 

· La ._ inauguraci6n . 
c o n t 6 ·c o n . 1 a 
preiencia· del Can-: 
ciller1 Donald Reid 
Cabral, la v icepresi­
·denta ·de la Junta· de 
, Consejeras, . Fabiola 
Cuv i., Ortiz y la 
director3 del instituto 
Dunja · i?astizz-Fen­
cic. 

En representaci6n 
del secretario general 
de la ONU, se en­
cuentra en el pa!s la 
senora Mercedes 

La Hnea de recibo ·de ia recepcion realizada por el 
/nsrrow en la Casa Rodrigo · de Bastidas. esruvo 
compuesra por .. fas senoras Mercedes Pulido de 
Briceno. represeriranre de/ seccecario general. de la 
ONU. Mary Pat41 A risry. Oficial de asunros sociales 
de/ JNSTRAW, Khrisna Ahooja-Patel, miembro def 
personal y jete de invesrigaciones y r:apaciraci6n def 
INSTRAW y Ounja Pasuui-Ferencic. direcrora def 
instiruro. 

Pulido de Briceno, 
subsecretaria gene-

ral y coordinadora 
para el mejoramiento 

de. · la mujer en las 
Naciones Unidas. 

Por la Republica 
Dominicana la senora 
Jackeline Malag6n, 
directora de la 
asociaci6n pro-edu­
caci6n v cultura 
<APEC> asiste como 
miembro · ex-oficio, 
en tanto que corno 
observadora esta la 
embajadora ' alterna 
de la Republica 
Dominicana· ante las 
Naciones Unidas, se­
nora Julia Tavares de 
Alvarez. · 

La Junta de Conse­
jeras del INSTRA W :;e 
reune una vez al ano 
para forrnular las 
pollticas y directrices 
de la actividad del 
institute. Esta 
compuesta por once 
miembros propuestos 

por los Estados 
Miembros de las 
Naciones Unidas, 
teniendo en cuenta el 
principio de la dis­
tribuci6n geografica 
equ italiva . . Las 
consejeras . prestan 
sus servicios a tftulo 
personal durante tres 
anos, y pueden ser 
reelegidas por un 
perfodo. adicional. 

Los miembros ex­
oficio de la Junta son, 
ademas de la 
representante del 
secretario general de 
I a . 0 NU , Io s 
representantes de 
cinco comisiones 
regionales del consejo 
econ6mico y social de 
la ONU, un 
representante del 
pais anfitri6n y la 
directora del Ins­
titute. 



Por ~EAi CAHOELAAIO 
De tlOY 

El lnstituto Interna­
cional de lnvesligacio­
nes y Capacitacion de 

. las Naciones Unidas 
para la Promocion de la 
Mujer (!NSTRA W) ofre­
ci6 anteanoche un aga­
sajo a los delegad?~ ante 
la Seplima Ses1on de 
Consejeros del orga­
nismo que se esta d es­
arrol I ando en el pa_1s 
durante la presente 
semana. 

La actividad se des­
arro116 en la Casa Ro­
drigo de Bast idas , donde 
personas. circu_los d1plo­
maticos. organizac 1ones 
femeninas. funcionarios 
del gobierno. entre otros 
compartieron un rato 
ar.ieno y dis[rutaron de 
un buffet. 

El Scptir:'lo periodo de 
sesiones del lNSTRAW. 
fue inaugur.ado an tier en 
la manana en el local de 
la entidad y tuvo cor:'lo 
oradores a I senor Do­
nald Reid Cabral. Secre­
ta r io de Reli.1ciones 
Exteriores, Fabiol<i 
Cuvi Ortiz, v ice ­
presidenta de la Junta 
de Consejeras. y Merce-

des Pulido de Briseno, 
representante del secre­
ta rio de las Naciones 
Unidas. Javier Perez de 
Cuellar. 

En la apertura de la 
reunion. Reid Cabral 
calific6 de laudable el 
esfuerzo real izado por la 
entidad internacional · 
para "el mejoramiento 
de la s estadist i cas e 
indicadores sobre el 
papel de la mujer en el 
desarrollo". 

Hizo un reconoci­
r:iiento a la labor des pl e­
gad a por la directora d_el 
instituto. seno ra DunJa 
Pastizzi y r:'lanifesto que 
los objetivos de la 
institucion "correspon­
den a preocup<Jciones y 
actitudes del gobierno 

. dor:'linicano, queen el 
ano 1975. dur<inte el Ano 
lnternacion<.11 de la 
Mujer, dio ir:ipulso 
decisivo a esle ter:'la que 

-concierne a Ia r:'litad, y 
tal vez un poco r:'las. de 
la hur:ianid<id'" . 

Reid Cabral dijo que l<1 
. cuncilleriu y el gobicrno 
estan en la r:'lejor disµo­
si c ion de apov;,ir las 
i:on<:lusiones·· quc cr:w­
nen del conclave. "'Esta­
r:'los t·onscientes cle que 
;isi no solo col;.ibor<.1r.ius 
en r:ll'jorar l;.1 cond icion 
de tod;1s l;.1 .s r:'lujcres dcl 
r.1Undo. sino p<irticulur- 1 

r:iente la r:'lujer 
dor:iini~<1riu". 

La senora Mercedes 
Pulido de Briceno. quien 
es coordinadora para el 
Mejoramiento de la 
Mujer en la Secretaria · 
de las Naciones Unidas, 
dijo, en el acto de ape r­
tura . que el secretario de 
la ONU ha demostrado 
tener un gran interes por 
todo aquello relacionado 
con el programa de 
trabajo y la acci6n 
futura de! institute. 

Resalto el hecho de 
que el INSTRA W es la 
unica institucion que ha 
puesto en los medios 
internacionales de 
profes ionales es tad isti­
cos la invisibilidad de! 
trabajo de la mujer en el 
sec tor inforr:ial. "l\1u· 
cho sc habi<i hJbl<Jdo del 
sister:'la de cuentas 

... ' 
-, t' 

. " . , ... 

. "'l..·"· 
'"'" . .;!/ 

.. 

El vice-canciller Fabio Herrera conversa con algunas de las senoras aue as1st1eron a la recepc1on o fr ec 1 da0 p~r el 
INSTRAVI a las delegadas a la reunion que desarrollan durante es ta sem~na Observa. desde la 1zqu1erda.1.1e.c.des 
Pulido de 811ceno y Fabiola Cuv1 Or!IZ 

nacion<iles. instituciona-
1 i z ado a traves del 
sister:ia de las Naciones 
Unidas . Pero fue en el 
!NSTRAW donde se 
cor:ienzaron a ·examinar 
seri ar:iente. de. un r:iodo 
critico y tecnico, todas 
las anor:ialias de la . 
r:ietodologia, el iriventa­
rio . y el analisis· de l<.J 
informuci6n". · 

En el acto erectuado 
en la Casa Rodrigo de 
Bastidas. estaban pre­
sentes I a senora Du nj a 
Pastizzi. doi\a Rosa 
Vicioso de Mayol, presi­
denta del Voluntariado 
del ~1useo de las Casas 
Reales. ingeniero Gui­
llerr.io Caram, secreta­
r i o tecnico de la 
prcsidencia. Jaime 
Wolfson, er:ibajador de 
Uruguay, Abel Clavijo, 
de Venezuela. Claude 
Fouquet. de Francia 
Pilar Sa ldivar. de Me­
xico y Fabio Herrera . 
vice-cancill~r. 

I 

La junta de consejeras 
de! INSTR Aw esta com­
puesta por las senoras 
Ines Alberdi. Daniela 
Colombo, Fabiola Cuvi 
Ortiz. Ingrid Eide. 
Elena Atanassova Luhu­
lima. Victoria Okobi. 
Lin Shangzen. Siga Seye 
y Berta Torrijos. Ade­
m<is incluye cinco repre­
sent antes de las· 
distintas comis iones 
regionales de las Nacio­
nes Unidas, un represen~ 
tont e del Secretario 
general. uno del pais 
anfitrion y la directora 
dcl institute. · · 
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Directora INS·TRA W 
Agasaja a Delegadas 

La Directora dcl Jnstituto 
Internacional de lnvestiga­
ciones y Capacitaci6n de las 
Naciones Unidas para la· 
Promoci6n de la Mujer 
(INSTR AW) ofreci6 una 
recepci6n a las delegadas 
participanles en la sepli­
mas sesi6n de la Junta de 
Consejeros de ese oganismo 
internacional. 

La recepci6n ofrecida por 
la senora Dunja Pastizzi· 
Ferencic. se celebr6 en la 
casa de Rodrigo de Basli· 
das, en la calle Las Damas. 

Al evento social asistie-' 
ron funcionarios guberna.' 
mcntalcs, miembros clcl 
sevicio diplomatico y 
consular,ylosrcprcsentan· 
tes de organismos 
internacionalcs. 

La Junta clc Conscjcros 
dcl INST HAW est a inte· 
grada por once mujeres 
propucstas por los Estados 
Unidos miembros de las 
Naciones Unidas. teniendo 
en cucnta el principio de la 
distribuci6n geografica 
equilaliva. 

Las co nsejcras prestan 
sus servicios a tltulo 
personal durante tres aMs. 
al termino de cuyo pcrlodo 
pueden ser reelectas. 

La Juntil de Consejeras 
serclineunavezalanopara 
formular las pollticas de la 
rntidild. Es la tercera vci 
que la scsi6n se efectua· en 
la Repliblica Dominic;rna, 
pals sede del INSTRA W ~· 

Durante el cncuentro la · 
junta detcrrninara las 
prioridades para cl plan · 
1990 -95, que debc ser 
corripartiblc con cl plan a · 
media termino sabre mujer · 
y dcsarrollo dcl sistcma de ' 
Naciones Unidas. · · 

La Junta de Consejeras la . 
inlegran las senoras Ines 
Alberdi, de Espana: Danila 
Colombo, de Italia; Fabiola 
Cu vi Ortiz, Ecuador; Ingrid 
Eide, Noruega; Elena 
Atanassano Lagadinove, 
Bulgaria; Zhor Lazrak, 
Marruecos: Achie Sudiarti 
Luhulirna. Indonesia; 
Victoria N. Okobi, Nigeria; 

Luis l\larii\as, Hector Aristy, Trina Urb~cz de nlandino y Guillermo Caram, en la 
recepci6n dcl INSTF!A W. ( Foto: Orlando Figueroa). 

Funcionarios dcl INSTR AW en la line a de rcci bo a los asistrntes a la rccrpci6n en honor a 
las micmbros de la Junta de Consejcros de la entidad. Ucsdc la izquicnla, Marie Paul 
Aristy, Krishna Ahooja Patel, Marla Eugenia Tayabas, Mercedes Pulido de Briceno, y 
Dunja Pastizzi-Fcrencic. (Folo: Orlando Figueroa). 

Slga Seye, Senegal; Lin Nacioncs Unidas participa En representaci6n de la 
Shangzhen, China, y Berta Mercedes Pulido de Bri- F!epliblica Dominicana 

Asociaci6n Pro·Educaci6n 
y Cultura, y como obscrva· 
dora, la embajadora al­
tema de la Rcptiblica ante 
la ONU , Julia Taveras de· 
Alvarez. 

Torrijos de Arosemena, ceno. subsccrctaria gene· participa, como miembro 
· Panama. . ral y coordinadora para cl ex-oficio de la Junta. la 

Un reprcsentaci6n dci'7 Mrjor;imicnto de la Mujcr - dircctora Jacqueline 
secretario general de las en la Nacioncs Unidas. Malag6n, directora de 
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Garantizan lguafdad en fos "Textos" 
Pero Hay Desigualdad, Dice Dfaroumeye 

Por Norys Sanchez 
(Foto: Nazario Garcia) 

Conforme la representante de la Comisi6n 
Ecori6mica Regional de las Naciones Unidas del 
cont inente africano. la igua ldad hombre-mujer, hay 
que verla desde dos puntos de vistas: el oficia l o de 
textos y el vivencial o cotidiano. 

Nacida en Niger, vive en Senegal. Se trata de una 
muy expresiva mujer: Agnes Diaroumeye Fatoumata, 
quien abunda en este se1 .!ico. oue la mayoria de los 
pafses (esto dentro del punto de vista oficial ode 
textos) han renovado sus I eyes y firm ado los acuerdos 
internaciona les sobre todo l o que se·refiere a la 
herencia y leyes de propiedad. pero que lo dificil es 
implementer estos cambios. 

En una ra pida entrevista hecha a Agnes. que 
particip6 en la VI I Sesi6n de la Junta de Consejeras del 
IN STRAW {concluida el viernes) y gracias a la rapida y 
precisa traducci6n de Mercedes Sayagues. quien entre 
tanta demanda logr6 concentrarse y transmitirnos las 
ideas de Agnes del trances a! cast.el lano, pudimos 
obtener declaraciones, a nu estro juicio importantes. 
respecto al papel y prioridades de la mujer africana. 

En el punto de vista vivencial o co tidiano, indica que 
aparece el problema de la cultura y la percepci6n de la 
mujer en esa cultura y aqui los proble mas no son 
especificos del Africa, ya que sastiene, aparecen en 
todos los paises del Tercer Mundo yes algo viejo como 
el mundo. 

Agrega la capaz mujer que los problemas que 
enfrenta Africa, como la sequia, el hambre, resabios 
del colonialismo, Apartheid --reg imen de segregaci6n 
racial-, en tre otros, no t ienen nada que ver con el 
hecho de estar en Africa. 

Agnes Dlaroumeye Fatoumata. 

El problema --continua-- de la desigualdad entre el 
hombre y la mujer africanos es un problema de cultura, 
tiene que ver con el nivel de formaci6n e informaci6n y 
no con la sequia, el hambre ... 

A la vez, subraya que los problemas dependientes 
del entorno d ificultan el vivir fa igualdad. 

Nacida en Niger, vive en 
Senegal. Se trata de la 
representante de la Comisi6n 
Econ6mica Regional de las· 
Naciones Unidas del continente 
africano, Agnes Diaroumeye 
Fatoumata . 

Sobre los movimientos de mujeres en Afr1::a. 
expresa que estos han ex istido ligados a la lucna ae 
libera l i zaci6n nacional, por lo que t1enen 
carac terist icas diferentes a los movimientos de 
America Latina, donde los pasos que tienden a la 
liberalizaci6n nacional estan ya lejos. 

Abunda que no hay que poner acento en las 
diferencias. sino en las semejanzas. ya que las muieres 
estan injertas en ciertos sis t emas econ6micos 
dependientes por lo que la situaci6n de la mujer en 
America Latina y Africa son semejantes. 

En otro sentido, dice que ex isten todavia pc.ises 
donde no hay leyes que aseguren los derechos de la 
mujer en el area de propiedad, herencia y custodia de 
ninos; que esas son las cosas que deben modificarse, 
pero que en los paises donde si existen textos que 
garantizan oficialmente la igualdad, igual ex1ste 
desigualdad. 

Puntualiza que la mujer carece de capacicad y 
conocimiento tecnico, en comparaci6n con el horr.bre 
y por ende, tiene menos posibilidad de empleos. 
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Krislma Ahooja.;.Patel: 
"la revoluci6n. de la mujer no p~ede retroceder" · .. 

MARIA JOSE RAZKIN 

"No hay ningtin pnis en el rnundo en que el que 
las rnujeres hayan obtenido total igualdad" afirrna la 
doctora Krishana Ahooja-Patel. jefa de 
investigaciones y capacitaci6n del lnstituto 
Internacional de lnvestigaci6n y Capacitaci6n de las 
Naciones Unidas para la Promoci6n de la Mujer 
(INSTRAW) . Krishna ser~ala qu~ "el movirniento de 
la mujer es como un rio rnuy grande, con rnuchos 
arroyitos pero no importa en que direcci6n van 
porque el objetivo final es que las mujeres se 
conviertan en seres humanos cornpletos". 

En su opini6n son los problernas econ6rnicos y 
culturales los que irnpiden a la rnujer compartir los 
poderes politicos aunque la decada de la rnujer de 
las Naciones Unidas (1975-85) dio un ernpuje rnuy 
grande a sus aspiraciones. 

Krishna se"'al6 que no todas las reflexiones se 
quedan en abstracto. -en contra de lo que rnuchos 
creen, sino que P.stan pasando rnu chas cosas. "Las 
leyes estan carnbiando, las rnujeres estan luchando 
por sus derechos econ6micos. protestando contra la 
violencia de todo tipo y se estfo dando cuenta del 
control de su destino a traves del control de su 
cuerpo y de sus mentes". 

"La revoluci6n de la rnujer no puede retroceder en 
la hisloria y no se puede suprimir a menos que haya 
una guerra nuclear". afirrna Krishna. 

"La mujer de hoy esta encontrando sus propios 
modelos de desarrollo, aunque este dependa de las 
clases sociales, de los paises y de la educaci6n", 

.senala. 
Sin embargo. opina que la lu cha contra la pobreza 

hace que sea mas dificil luchar por los derechos de 
la mujer. "La muj er en la India tiene que hacer 
destrezas para sobrevivir. luchando con la 
supervivencia de cada dia". 

... ; ·' l. ::r,~:,~ 

:~ : :;(.ty :x 
~. : ( ~ 

· .. · .... ·. 

·:'. 

• Krl5hna Ahoofa-Petel. (Foto: Oscar del Rosario). 

A pesar de las pecu liaridades especfficas de ese 
pais, Krishna afirrna que los rnismos elernentos de 
otros paises se estnn dando tarnbien en la India: 
"Hay un enfasis en la contrataci6n econ6mica tanto 
en el campo como en la industria y la rnujer, a 
rnedida que reci be mayor educaci6n, se va 
des ligando mas d e la in fluen cia de la religi6n". 

En ese sentido ser'lala que el papel del INSTAAW 
es positivo aunque 16gicarnente lirnitado: "Operarnos 
a nivel mundial, sembrando las sernillas. y 
ofreciendo las ventajas de las Naciones Unidas en 
todos los pa ises porque hay mas sernejanzas ent re 
las rnujeres de t odo el rnundo que diferencias", 
concluye. 
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Ellnstraw: 

Unic·o Organismo que ha Resaltado 
En ONU lo Invisible del.Trabajo Fernenino· 

L.1 rcprcscntanle especial drl Seer eta rio General de las 
Nacioncs Unidas, Javier Pcrc7. de Cuellar, v Coordinadora 
para el Mejoramiento de la Situaci6n de la ·Mujer, sostuvo 
que el lnstraw CS la unica inslitt1ci6n qt1e ha puesto en los 
:ncdios inlernncionales de profrsionales cstadlstico<, la in· 
visibilidad de\ !rabajo de la mujer en rl sector informal. 

I~ , 
nales e intcmacionales, seminarios·y conferencias &0b1e la 
mujcr y el desarrollo social. 

Siga Scye !Senegal). Prcsidenta de la Cnu. Roja del Se­
negal y Vrccpresidenta de la Liga de Sociedades de la Cruz 
Rop de /\Inca i\lcaldesa suplente de la municipaliclad de 
Dakar Participa activamcntc en cucst1ones relativas a la 
mujcr espectalmcnte en lo quc se relicre a la salud. lla par­
ticipado en estudios y encueslas en el piano nacional sobre la 
intrp,raci6n de la mujcr en el proccso de desarrollo, los 

Mercedes Pulido de Briceno, q11e asiste al pals con moti\'O 
de reunirsc aqul b Junta de Consrjcras dcl ln.,tituto Inter­
nacional de lnvcstigaci6n y Capacitaci6n ClNSTRi\ \VJ dijo 
quc mucho era lo que se hahl• ha bl ado de! sistcma de cucn­
tas nacionnles, institucionnlirndo por cl sistemn de ONU, 
pcro que fuc cl organismo n quc pcrtcnccc en donr!c sr co· 
mcntaron a cx11.min:u 5cri(\tnCnlc. de un modo crllico y t~~ 
nico, todns Ins nnom•llns de la meto<lolog!R, cl invcntnrio y 
en nn:!lisis de la inlormnci6n. 

~· . prohlcmas con quc tropieza la mujer en el proceso de moder· 
n11.ac16n, cl c6d1p,o familiar y las pdcticas trndicional"' que 
pcrjucl1can la saiud de la madre y el nlno i\dcm~s ha par-

. tic1p~do en \'iH1as r"euniones intcrnocionalcs sabre Je rilu jer, 
rclacionadas cspccialmente con -la condlci6n de las traba-

La reprcscntante de P~rcz de Cuellar sostu,·o q11e con muy 
cscasos recursos el INSTR/\ W ha dcmostrado que si sc pucde 
iniciar ·un movimicnto de camhio y trnnsform~ci6n pnrt1. 
crr.1r Ins bnscs s61idas de ln\'rstigaci6n )' cst11dios, para for­
l:llcccr Ins infrni-stnJctur:is n lr:\\'t'S dtl r.:ntrcnamicnto y 
cnmbiRr In \iisiOn n110m:il:i y O\ndroc~nlrica ctcl po<lcr. ~ 

· /} i•t~~a;l;ang7.hen <Chine J. Vice-directora del Departamento 
· · . de Enlace Internaciona l de la F'ederacl6n de todas la~ Mu­

jcres C.1tinas. l nicialm cntc cstuvo ligada a la ensct\anza, 
.. para lurgo c!ec!icu'c •ctivamrntc RI movimlento para la' 

. . mujer lteali7.6 cncuc't"' sohrc el trabajo de la mujcr par-
• : llendo dr la m isma ra17. del problema . Ila parllcipado en una 

(Lo androc~ntrico cs lo quc gira nlrcdcdor dcl hombre. 
Gcnrr.imentc cl trnbnjo de In mujrr no sc nprccia como tal. 
lnchtso ln~ muJerrs quc hncrn oficios dom~sliro~ O\prcci:t 11, 
cunndo sc ks pr<'Rlllll:'I si lr:-th:ijnn, QUC no lo hnccn .. J'rc· 
ficrrn drclr q<tc "hncen oflriM"J. · 

serie dr. rc11nionrs rrgionalcs e internaclonalcs dent ro y 
lu~rn r!r.I si,tr.ma de Nncioncs Unidas. Ila reprcscntado su 
pol' ante la Comi<l6n sohre la Condicl6n Jurtdica y Social de 
la Mujer. . 

nrrln Torrij<11 M i\rn•r.menn <Pannm~l. F:d ueadora con 
•1·a<tn CX(><'ricncia rn ~lngogla . l'articlp6 aetivam"'1le en la Aunquc muchos dominicnnos ty <lomlnicnnn~) no lo~.ihrn, 

en cl pals ~t4 la sedc mundinl de un org1111i•1110 de Nncioncs 
Unidas, cl lnstrnw, quc acaba de tcner aqut la Rcuni6n de su 
Junta de Co11Scjeras (aunquc cl nombrc - por las gracias dcl 
lcng-uaje androccntrico, cs Juntn de Consejeros, a pcsar de 
quesus micmbrns son todns mujrrcs). 

prcsrntn<ln su pal< nntr In Cnml<i611 lnteramerlc11na pnrA In 
Mujcr. particularmcntc en asuntos concernlentcs al 'eguro 
socl31 ya mujcres profesionales y de nrgocioo. 

Ingrid F:idc <Noruegal. Profrsora /\uxlliar de Sociologia 
de la Univcrsidad de Oslo. Ex miembro drl l'Ml.imento y ex 
Ministro adjunto dei Ministcrio de F'.A11caci6n. Ila llc\'Acio a 
ca ho un numcro considerable de in1·cst igacioncs en el ca mpo 
de la cducaci6n >' ha integrado una scric de equiJ>'lS de 
C\'alunci6n para. cstud1ar proycctos de dcsarrollo Agr icola y 
pollhcas cducalr\'as . i\utora de una s~rie de publicncioncs. 
part1cularrncnte en el cam po de la osistencia tecnica y eyuda 
al desarrollo. 

• educaci6n y crcac16n etc progromas para nii\oo lmpcdidos y 
supcrdotados. lmparti6 cursoo; sobrc recurses l!umanoo . Ila 
participado acti1·amente en cucsliones relativas a 1a mujer 
en el piano nacionnl y rCRional. 

L Qu~ cs cl lnstr.w y quc b11Sca 1 _ 

Sc trata de un orgnnismo nut6nomo dcntro dcl Sistema de 
i~acioncs Unldas y surgi6 coma una rccomcndaci6n for· 
mulnda por la Confcrencin Mundial dcl /\i'lo l ntcrnacionnl de 
la Mujcr (1975). F'ue lundado en 1979 )' cuatro ar1os m~s tardq 
cslablcci6 su scde mundial en la llrpubl ica Dominican, . Esta 
en IA calle Cesar Nicolds Pcnz6n, cerca de In Embajada Nor-
teamcricona. · 

:;u runci6n es incrcmrnlar la c~pncitaci6n de la mujcr en 
todos los aspectos de! dcsarrollo mcdiantc la invcstigaci6n, 
la capacitaci6n, y el intcrcambio de informaci6n. 

La reuni6n durante una scmana rn cl pals de la Junta de 
lnstrnw liene como objelivo cstudiar ln intep,raci6n de la 
mujer a la tccnologiR, lrazar pautas para in\'cstigar sabre los 
cst11dios de la m11jcr de los di versos parses y dcterminar la 
raz6n de las dificulladcs de la.s mujcrcs para tencr accc'o al 
crCdito. 

Otra cucsli6n lratada cs la rcfcrcntc al rol de la mujcr en la 
vivicmfa . 

L qui~nes son, rcalmrntc, lns mic111hra' de la Juntn de Con· 
srjrras? Aqul olrcccmos un rrducido historinl: 

inC.< i\lbcrdi <Espai\,1). Prolcsora i\uxlltar de la F'acullad 
de Cicncias Polflicas v Social<:"i de la Uni\'crsidad Com· 
ph1tcnsc de Madrid. P.oscc amplia expcricncia docenlc a 
nil'rl 11ni\'Crsitario, csprciairnc11tc r11 snciologla de la fa· 
mili:\ . J\utorn de vilri01s puhlirndo11es rrl:'ltivns I\ 11' mujrr, l:i 

Elena i\tana<sov> t..:igadino"a tnulgaria). Miemhro del 
Conscjo de Estado de llulRaria. Como miemhro dcl l'arla ­
mento, cs micmhro de la Comisi6n Permanente sohrc Po­
litic• Social ante la i\samblra Nacionnl . En t~n. durnnte I• 
6~""" Conf erencia Int cr- P aria mr.nta ri a cclehr ad a en Sof la, 
prcsidi6 la rcuni6n de mujcrcs mirmbros dcl Parla mrnto. Es 
autorn de un sinnumero de publicaciones sabre (Ylil liras 
sociales, particularmentc en tomo a la m11jcr y 1,., nir1os. 
Como Presidente dcl Comil~ dcl Mo"imlcnto de Mujcre' dr 
Bulp,aria, ha participado en numerosas conlerencia.' inter· 
naci onalcs. 

Zhor Lar.rak CMarrurcosl. ProTesora de! rnstituto llnil'Cr· 
sitnlio dr inve1ligaci6n Cicntlfica. r~ c<lucarlora r!e prnlr· 
sit>11. Lig.1clt1 rn lorm11 pcrm:rnrnl~ n IA~ actividnctri; rtln· 
cionarla1 con la mujcr, la juvcntu<l y I• cullurn. 1°11<" prr-;j. 
drntc de la i\socioci6n para l'rotcccMn de lo F'•mi lta de 
~tarruecos . Ila tdmado porte co una serie de rrunio11r~ na· 
cion.ilrs, rcgionales c intrrn•cion•lrs sobre la mujn, la 
)Uvcntud y la cultura, )' hn cscrilo numrrosos or tlcul°' sohrc 
ktos. 

rdur:'\ciOn ~upcrior y I:\ rstructur:l y lo$ cnmhios soti:'\IC'S. Ila /\chic Suili.irli l.uhulim il. c lndonri;li'\) I Hrrclora dr pro) re· 
p:l.rlicipado en conrcr("11ci:is y scminnrios intcn1:lcionalcs toe; dr d<"S:lrrollo de rrcu~05. huma.nos 0,,ra invc~liRacit>n )' 
rcbcionAdos con ln mujcr. mancjo de! desarrollo. [)lrige t.,llrrosdr in\'CSliRaci6n y 

Daniela Colombo < lla lia) · F'undndora )' Viccprcsidcntc ma ncjo de desarrollo con ca pacitaci6n para ad ministradorcs 
Ejccutiva de AIDOS, In /\.1ociaci611 llalinna para Mujcrcs en c in\'cstigadores quc pro"icn~n dcsde ccntros de dcsarrolio e 
D<'s>rrollo. £s Micmbro de la Comisi6n parn lguaics Opor· inslitucioncs hast.1 mini•tcrios. agcncins no ministerlnics, 
t11nidades de Empl~. Ministro de Trni>.1Jo de llalia )' Re· univcrsidatlcs e indu.1trias l'ost:'C cxpcricncia considcr>blc 
prcscntantc lleliana nntc el Comit~ Consultivo de le Co· en cl dise~o dc·potrlic&.' en cl campo de Ins cicncin,, en cl 
misi6n Econ6mica Europca para la l'romoci6n de ln Mujer . di,e11o de politicas de drsarrollo nacional yen la pianilica­
~n Europa. Pose<!una vasta cxperiendn cn la problcm~tica y ci6n a largo plaza. Ila cscrilo di"crsos ertlculos sohrc el 
-:I dcsa~llo de la mujcr Y hn particii;ado en unn sc:ic de. disci\o de pollticas t'<1 d C<'lmpo de la cirncia Y planlficaci6n, 
c,onie_rencrns lnt~ruac1onnlcs sobrc In mujcr. l!a h<x:ho rnvcs· con rcfrrencia portiC\Jt.r.6· !odonc•ia: tambien sob re cl d~­
trga~:ooes , escnto artlcul?S Y cnsnros sobre cl papcl cco- . sarrollo de la r~rza labor al , de la organiuici6n clcnllfica y 
n6m1co de la muicr en socredade~.a\'anuidos y mcnos a1·an· sobre la invcstigaci6n en lndoocsia . 
uidas y eslA ltgada a la producct0n d e programn' de trlc· 
visi6n Y radio cuya tem4tica es la condici6n de la mujer en. Victoria N. Okolil (Nigrria) .. Funclonarla princip,,1 de 
Jtal1a Yen otros pnlsc<>. Desarrollo Social en cl Ministcrio F'cdcral de lrtlonnnci6n 

F'abiolaCuviOrllrCEcuador). Fundadoradclscl(urosocinl Vcsarrollo Social. Juvcntud, Ocportcs y Cultura. Tic11c c,'. 
p.'lrR Areas ruralcs en El Ecuador, osl como de la Oficina, ~riencia en acti1·id•drs rel•cionadu con la mujcr y arnnt°' 
Nnc1onal para ~suntos_ de la Mujcr. r:conomlstn, con vnsta de dc"rrolio, hicnest>r lnfantil. lrRislncl6n social li ~nit• ol 
'"pcnenc1a a rU\'Cl nac1onnl e mtr_rnac1onal en los prohkmas bicnr1tar inf anti I y ( amiliRr. i\ct11.iimcntc. ent re otras run· 
rr!Clclan;idos con I~ muJcr. .Orgnmz6 y d1sc-rl6 C'n una ~enc de cioncs, coordin:\. y Sllpt:"r\.'iS;t le Comisi6n Nrtcionn 1 f\c;,r~r>r a 
cursos sob::C scgundnd social rurnl. asprctos rcon6m1co< del sohrc Dcsarrollo Social y controla c<ilrcchamentr. la p•J<"< ln 
'~guro social, Y c~rrs.os para m1tJ~rcs il~c~~-.1\uto:.1 d~ ur; en mnrchn :le Jl.r~Mn•s orie11tnctos hncin la int~rnc l~n de 
numrro de trnb•J.os ,sobrc segundn,d .~oc1n_l,t\lrnl. ll::r \"·. rn hiujcr ni M1"'a'.l't~)6.'ila asistido n varios ~allcres nncio-
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/fl.gasajan Dire:ctivas INSTRAW 
l.;1 rl'lll'P~1 · nlan\(' cir la 

ll c p t"1 h I 1 (' ;1 !) o 111 in i can ;1 
;111tP l ;i .J1111la ell' Co11~('jrros 
<kl l11stit11lo de Inveslil!a· 
cioncs ~· Cap;H: il;:icion de l;1s 
:'<l<H'ionrs Unidas para la 
Prnmocit'in de la Mujer 
{INST ll 1\ \V l , .J a cq u rl in r 
:'llal;igon. ofr('ci6 ('ll su 
rcside11cia u11 cuclcl de 
clccoc!o a Ins micmbros <le 
clidia j11nla q11c asistcn a su 
7mo. pcrioclo de scsioncs. 

La .J 1111la <'Sla inlcgrada 
por Achie S11 cli;1rt c Luhu­
l i ma. de Indonesia. quien 
rue elrgiria presidrnla: 
Ines 1\lbt•rdi . de Esp;nia: 

D;inirla Colombo. de lt;il ia: 
F ;1biol;1 Cuhi Ortiz. Ecu<t ­
clor: Ingrid Eide. cir No­
r urga. Elena A l<tnass;ino. 
d<' Bulg;11i;i; Zhor L;1zrak. 
~la r rut•cos; Victoria N . 
Okolli. Nigeria; Liga Seyi, 
Se neg;il; Lin Shanzzhen. 
Cluna . y 13erlha Torrijos de 
t\roscmcna, de Pan <J ma . 

:\dcmas es tuvieron pre­
sen tes l'I secrctario de 
Etlucacicin . li cenc ia do 
Ped ro Pichardo; la repre­
sent ante de! secretario de 
las Nacio n es Unidas, 
tllerccdcs Pulio de Uricelio: 
l;i cmbajador'l i\ll('rna del 

pa Is ante I a 0 NU . . J u Ii a 
Tavares de /\lv;:irez: la 
director dcl I NSTll1\ \V. 
Dunja P<tstizzi: l<t sccret;1-
ria de la .Junta. J\farie P<llll 
,\risty ; la representanle 
adj11nto de la ONU , l\l<tgda 
ll!oyano; Ton \V<tgner . de la 
!AD, Fernando Cavnda. 
reµresenlante de la OEA· 

licenci;:ido L uis Ta\'eras. 
presidenle de /\PEC; 

· licen ciado tl!ag;:ily Caram 
de Alvarez. pres ident;:i de 
J\IUDE; y rloctora J\lerce­
des de C;111a lda. presidenta 
de /\DOPEl\!. 

.TEMAS · ·4"" 8 Mltrcoln tl ds F1brero da 1987 .. 

@~ir®€!®rm ~~&is~mo miembros 

JMrmtl'~ C~~seaergs mNST~A liV 
~ La Representanle de 
:;a n epublica Domini­
::cana ante la Junta· de 
~ConseJeros del ln.stituto 
:de Jnvesti gac iones y 
!capacit aci6 n de las 
~Naciones Unidas para la 
: rromoci6n de la Muje r 
;oNSTnA W). liccnciad a 

:Jacque l i ne Malago n, 
:orreci6 en su rcsidencia 
:un c ocktail en honor a los 
:miembros de dicha 
:Junta que asisten a su 
:septimo Period o de 
:scsioncs . 
~ La Junta de Con;;eie-

:~'. ... ·.;· .. ':; Jk' 
,. ;\:-4,-
11\•- . •· .• ~ . :~:·· .~.:'';,' : .... ~J: 

ros de\ lNSTnAW la 
in1egran Achie Sadiarte 
Luhulima, de Indonesia. 

quien rue elegida Presi­
denta: lnes Albcrdi. de 
Espana: Da niela Co­
lombo, de Italia: Fa­
bio I a Cubi Ortiz. 
Ecuador: Ing r id Eide . 
de Nor u ega, Elena 
Atanassano, de Dul ga­
ria; Zhor Lazrak. Ma­
rruecos : Victori.a N. 

Okob i , Nigeria: Liga 
Seyo, Senegal: Lin 
Shanzzhen: China; y 
Bertha Torr i jos de 

,. ·--·- - --- -- - ----- - -

Arosemena, de 
Panama. 

Ademas de los micm­
bros de la Junta de 
Consejeros. estuvieron 
presentes el Secrctar io 
de Esta do de Educacion. 
Lie. Pedro P ich ardo ; la 
r cpresentan1e de l Secre­
t a r io de las Naciones 
Unidas. Mercedes Pul io 
de Brice no: Embaja· 
dora Allerna cle nuestro 
pais ante la ONU. Julia 
Ta va res de Alvarez; ta 
Di reclora del IN S­
TRAW, Dunpa Pastizz1: 

la Se c relar ia de la 
Junta, Marte Paul 

1 Aristy; la Secrelaria de 
la J u nta, Ma r te Paul 
Aristy; la Represen· 
t ante Adjunto de la 
ON U. :'>!agda :-.l oyan o; 
Tony Wagner. de la AI D, 
Fernando Cavada, re· 
presentante de la OEA: 
Lie . Luis Taveras, 
Presidente de APEC : 
Lie. Magaly Ca ram de 
Alvarez .. presidcnta de 
MUD E; y Dra. Merce­
des de Canalda. pres1-
d e nt a de ADOPEM, 
entre otros. 

~~~1i11~lf i~\l 
. ,, _, ..... i 
. ~ : .. ;· i 

' _.- ·I 
:·:;.~,,: 

, 
!· 

\ . . ..:.·j 

Aparecen de izquierda a derecha el licenciado Luis L. Taveras. Dunja Pastizzi, licenciada Jacqueline Malag6n. 
doctor a Licelolt Marte de Barrios. Mercedes Pulido de Brice~o. don Fabio Herrera Cabral y el embajador ldelfonso 
Gliemcz Nant. · 



Agasajanllelegadoslunta!NSmA W 
P or Aurora Rodriguez INSTRAW, el Canciller de la· 

Reptiblica , doctor Donald 
Reid Cabral, otros funcio­
narios de! gobierno, damas 
diplomalica , periodist.as y 
otras personalidades invi­
tadas. 

1981, medianle cl cu.11 sees- . 
tableci6 en el pals la sede dcl 
organismo. 

La dclcgacla de la ne­
ptibl io Dominicana ante la 
Comisi6n l:i~eramcricana de 
Mujcres de b Organlz.aci6n 
de Estados Ameri canos 
(OEAl dcdic6 el pasado vier­
nes un coctel en honor a Jos 
integrnntes de la junta de 
consejcros de! lnslituto In­
ternacional de lnvcsliga­
cioncs y Capacil<lci6n para la 
Promoci6n de la Mujcr (lNS­
Tl\AWl . 

La senora de Luna invit6 a 
Reid Cabral y a la direclora 
del INSIBAW, senora Dunja 
Paslizzi-Fcrencic , a !or­
mular un brindis por el for­
talccimicnto de los lazos que 
unen a los d ifercntes pa!ses 
que intcgran la ONU; por la 
salud de! P r csidcnte Joaquln 
Balaguer y por la labor que 
vicncn desnrrollando las 
difcrcntcs orgnniz.acioncs 
dedicadas a procurar cl 
dcsarrollo de la mujer. 

Las once senoras que com­
ponen la junta de consejcros 
del INSTR/\ W representan a 
Espana , Italia. Ecuadcir, 
Noruega, Bu)garia, Ma­
rruecos, Indoncsin, Nigeria, 
Senega l, China y ?an.:ima. 

La junta de consejcros dcl 
I NSIB/\W se encuentra en cl 
pals desde la scmnna pa­
sada, para pa r ticipa r en el . . 
septimo pcr!odo de scsioncs 
del orgonismo. 

La sci1ora Clara de Luna , 
quicn cs ademas dircctora de 
la Oficina de Promoci6n de la 
Muj~r. o:rcci6 cl coctcl con 
motivo de la suscripci6n de 
un acucrdo cntrc cl Gobicrno 
y la Or ganizaci6n de las 
Nacioncs Unidas CONU), 
para fijar lndcfinidamente la 
scclc clcl J;\SIBAW en cl pals 
y la visita de In junta de con­
scjcros de! or ganismo. 

Reid Cabral y Pastizzi­
Ferencic firmaron el pa­
sado viernes un acucrdo para 
fi jo r indcfinidamentc la scde 
de! INSTRAW en cl pa ls. 

En la scsi6n, la tercc ra que 
se celcbra en Santo Domin­
go, la Junta indicara las 
prioridaclcs parn cl plan 1990-
95, dcl INSTMW, quc dr.be 
scr compatible. con cl plan a 
media termino sohre la 
mujcr y desarrollo dcl sis­
tcma de las Nacioncs Uni­
das. /\I acto social cclcbrado en 

la rcsidcncia de la sc/\ora de 
Luna asislicron junta a las 
once damns micmbros de! 

El acucrdo entre el Gobier ­
no y el INSIB/\W prorroga 
lndcfinidamente el convenio 
firmado c l 31 de marzo de 

La Junta tnmbien exa­
minara los nucvos progrn­
mas dcl INSTfll\ W. 
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La tlirrctora dcl lnstiluto l nlcmaclonnl do rcprcscntanle de la pnls a nte la co mlsi6n 
lnvrsti~J ciones y Capa cllacl6n para la lnteramcrlcana de Mujcrc~ de la Orga nlzn-
PromociOn de la J'llujcr<INSTiti\W>. seiiorn d6 n de E sta dos American.>S y d lreclora de 
Uunja Pastizzl-Ferencl, mlcntras depa rtln la Oflclna de P r omod6n d~ la J'llujcr , senora 
con •ccrctarlo de nc taclonc~ Exlcrlore~. ·c lara de Lun a. 
d oc tor Donal d J . n cld Cabra l y la 

EL CAP-.J-2.E. !l DE FEl3RERO DE 1987.-Pag.3-A 

La rrprcscnlante dcl pals ante la Comlsi6n 
l ntcrnmcricana de l'lluj•:rcs de la Organiza­
ciOn de Est;idos .\mericanos, senora C13ra 
de Luna, mlcntras departla con las sciioras 

I 
' 
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Escondido p~ro Productivo-. ---------

ElTrabaj{) de Ia Mlljer 
en el Sector Informal 

Cuantas veces al dfe las vemos en la calla: las 
chiriperas qua venden floras, clgarrlllos, nar1mjes o 
bizcochos. Sin embargo, a peser de su presencla 
tangible en la vide di aria, es mAs dlflcll que el trabejo de 
esas mujeres aparezce en las cuentes do le economfe 
nacional. El trabojo en el sector informal tlone, adomAs 
de minima segurldad y escase retribucl6n, poca 
visibilided. 

Un aeunto eaplnoeo para 101 economlalae: C6mo 
deflnlr el sector Informal y eatlmar au valor 
econ6mlco? 

La vaguedad do las actual es deflnlclones y metodos 
para med Ir estes ectlvldades Ilene varies 
consecuencias para la mujer en todo el mundo, ya qua 
muches de ellas, sobre todo en los palses en 
desarrollo, etlenden a su subsistencla y la de su famllla, 
trabejendo en el sector informal. 

Por ejemplo, ademas de buscar agua y combustible, 
la mujer cu ltlve l e parcel a femlller y culde los an I males 
domesticos; es productore, comerclante y vendedora 
de ellementos en pequene escala; hace y vende 
ertesanfa o trabaja a dostajo en la casa. Por todo este 
esfuerzo reclbo poce o lnedecuade retrlbucl6n 
econ6mlca, y edemas, su trebajo resulta lnvlslble en el 
sistema de cuentas necionales. Slmplemente, a la hora 
de calculer el Producto Bruto Naclonal, este trabajo no 

,eparece y por tanto, no se cuenta. 
Le evaluecl6n del trabajo en el sector Informal tlene 

· lmportantes consecuenclas para la mujer. La tan 
men tad a lnvl1lbllldad del trabajo femonlno no 110 apllca 
s61o a las responsabilldades dom6stlces y la crlanze de 
los nll'los, slno qua traspasa el hoger y la famllla para 
entrar en el terreno de las economies naclonales. 
Cuando el trabajo de la mujer estA llgedo a loe 
mecanlsmos del mercado, avtom1Hlcarnente es ' 
conslderado productlvo e lncluldo Como \.ina 
contribucl6n al creclrnlento econ6mlc6 y al des·arr611o. 

EL Ci\IU13f~ , 9 DE l\11\H.ZO DE 19117.- Pag . 7-1\ 

Festeja11 lfoy Dia la A!/ujer 
Con musica de todas part cs 

dl'l mundo, cl sisl r ma rlc las 
Nacioncs Uniuas en cl pals 
feslcjar:1 hoy Junes, cl Dia 
Internacional de la Mujcr. 

El fesl ejo es organizado 
por cl Insli l uto Internacional 
de TnvestigaciQncs y Capaci­
laci6n para la Promocion de 
la Mujcr (!NSTI11\ W). Sera 
realizado a parlir de las 5: 00 
de la tarde. 

E l aclo tcnclra lugar en la 

C.i sona de l a L\larnrnna, en 
l:i zona Cl)l•)ni:il, donrlr rl 
coro de !:is Nacioncs lJnidas 
in te rpr et ara ca ncioncs 
tlpicas de 13rasil , Nip,eria, 
China, Francia, y E~tados 
Unicln~. nclcmas d~l him no <.Jc 
las Nncic111~s Unitlas. 

Es la pr imcr a vez q"c cl 
coro, intrgrndo pnr :ll p tT­
sonas de clistinl ~~ p·1 cio­
nalidacks. ~~ prPsen:" rn l:l 
Hcpuhlica llo111in ir~11:1 in· 

Sin embargo, el tr11b11jo rHllzado por la m11yorfe oo laa 
muferee en 101 p11lee1 en deaarrollo no ettlll aujf>to a un 
l nterc11mblo monet11rlo nl l11mpoco ea f8cllmente 
cuantlflc11ble con un equlvalente de mercado. 

Esta trabajo fatigoso y consumidor de tlempo no 
est!\ incluldo en el Producto Nacional Bruto, y por lo 
tanto, no es conternplAdo por la planiflcaci6n y la 
programaci6n econ6mica nl por los serviclos social es, 
to que slgnifica que 1111 mu)ere1 ion productoru y 
proveedoraa de 1ervlclo1, olvldadt11. Las urgentes y 
repetldas llamadas para mejorar las estadfsticas e 
lndlcadores sobre la mujer se originan en esta om isi6n 
global, segun enfat lzan las Estrategias Orlentedes 
Hecla el Futuro para el Adelanto de la Mujer aprobedas 
en 1985 en Nairobi. 

Es clerto que hoy en die la vlsibllidad de ese trebajo 
estA eurnentando, en cuento cientistas soclales, 
economlstas y estadfgrafos exploran c6mo mejorer el 
acoplo de datos sobre la muje r . Pero muches 
preguntes espinosas todavfe deben ser discutldas y 
r esueltas antes de pode r lieger a un acuerdo 
Internacional en la matorla. En particular, hay que 
ilcgar n un ecuerdo sobre que constltuye t rabajo 
productlvo, eun cuando este fuera de los rnecanlsrnos 
formeles del mercado. 

Le redeflnlcl6n de las ectlvidades productlvas para 
que lncluyan el haste ahora Invisible trabajo de la . 
rnu)er, es una lnquletud del INSTRAW desde 1983. 
Aumenter las vislbllldad del trebejo de la mujer tendra 
lmportentes consecuenclas econ6mlcas y socleles. 
Oesde B U sede en Santo Domingo, IN STRAW 
contrlbuye al debate lnterneclonol sobre el tema, un 
dlAlogo allmentodo por la conclencla creclente de que 
el trabajo de la mujer en el sector informal ropresenta 
una contrlbucl6n decisive para I a economfa naclonal y, · 
cotno tel, deberle ser adecuadamente contado y 
rctrlbuldo. INSTRAW 

dic;i una nnta d ~l lNSTH/\ W. 
El n clc m<irzo, en t•Hlo !'! 

muncl•i. " l:is mujrr"' ""'"· 
hr an l :i~ t:nnt rihucion"~ "" l:i 
11111j r r a l :i hi~lori a y n l:l rul­
lurn. Es 1111 momrnlo de 
il l "f~rfa . en C'l qu~ l:is 11111j" r<''> 
tir:n d~n 1 ~1.os sobr!! [ p1ln ti l''l 
de fron tr•r :is, y un m •11:"'ll l'l 
cir: r<'fl1•xi6n, cln11tJr S<' h:H·r' <' I 
bal:lncr ,1,.1 ca111i110 ! t"'" · 
r ri<.l<J, y d,.,I quc r.1·1n o,,ntl'1 

pnr rc•:nrn•r", imlica In in-

form;idon. 
El I NSTll!\\V, <'': 1111 in:-­

t i l 11\o 11ul(1n•rnir1 1ln. l;is N;i­
cioll''S Unirlrs quc re;i l iz:i ;ic­
t i \'ichdes <.Jn. inrC'sl ir,:i~i lin, 
c<'p<ic ilaci6n c inform<1ci{1n a 
nivcl nrnnuinl parn movi li7:i r 
;i l:i mujcr en cl procr~o clc 
d P~rir rollo. 



el INSTRAW esta distri­
b u yen do par to do el 
mundo. 

l gualmente INSTRAW 
ha cooperado con el 
Grupo Nuevarquitectura 
del pais, asi coma con 
algunas personalidades 
de man•.?ra quc contribu­
yan a la organizaci6n de 
un evento a celebra rseen 
Republica Dominicana y 
poner al alcance del 
publico en general las 
proyectos que se han 
'rea lirndo con la asisten­
c i a de las Naciones 
Unidas, como el del 
Callche. 

Al hablnr de las vivien-
. das p::1rn los sin hogar, 
dijo que nose debe 
pensar en proyectos 
monstruosos, sino en 
conjugar la sabiduria y el 
talento de las artistas 
dominicanos para utilizar 
las material es del pais 
procurando .dar un hogar 
dccente a la rnujer, con lo 
cual se cubre una irnpor­
tante nccesidad social. 

Coopcraci6n 
El INSTRAW colabora 

con distintos organismos 
del pais, coma par ejem­
plo con APEC, donde se 
preparan unos rnateriales 
de entrenamiento para la 
rnujer ejecutiva y prate-

La c e l ebrncl6n el 8 de marzo del Dia 
Internacional Ilene que ver con una triple 
conmemoraci6n. El 8 de marzo de 1857 se 
movlllzaron clentos de mujeres de la lndustrla de 
"la aguja", en Baja Manhatan, Nucva York, 
cu lmlnando la manllestacl6n con dccenas de 
prlsloneras y herldas. 

El 8 de marzo de 1905 las obreras de la Rusla 
Znrlsta se lanzaron a un movlmlento de huelgas 
que result6 una vital lnyeccl6n en la Iuchs y 
derrocamlento de ese regimen dlctntorfal. 

En 19!)8, 1:7.9 obreras t~xtiles norte11merlconas 
perecleron cnrbonlzadas cuondo sus polronos 
lncencllnrlon cl loco! quc habl1in lonrndo para 
exlglr la jornnda de ocho horas cle trnlrnjo. 

sional en la industria. 
Segun explic6 la direc­

tora del INSTRAW el 
organismo tamblen co­
opera con la Dlreccl6n 
General para la Promo­
ci6n de la Mujer, con 
CIPAF, con CETOES y 
otras lnstituciones. 

La senora Pastizzi­
Ferencic reiter6 que el 
INSTAAW concentra su 
actividad en problemas 
r egionales o sub-

regional, y muy raras 
veces a nlvel nacional 
por el hecho de el lnsti~ 
tuto al tener caracter 
mundial esta financiado 
por las contribuciones 
voluntarias de los estados 
mi em bros de la ONU y las 
demas fuentes. 

Esto hace que los 
recursos sean escasos 
explic6. ' 

De aqul que "la Junta 
de Consejeras prefiere la 

aprobacl6n de los progra­
m as, estudios y entrena­

.m I en to s que han de 
beneflclar toda una 
regi6n y no solamente un 
pals". 

"Estando en la Repu­
blica Domlnicana quere­
mos cooperar mucho con 
las organlzaclones domi­
n icanas, y cooperamos 
bastante, no solamente 
con el sistema de las 
Naciones Unidas. 

"coop era mo s-c·o n 
muchas· organlzacJones 
dominicanas en asesora­
m I en to, Ii t er~ tu r a ·de 
proyectos y organizaci6n 
de eventos de manera 
conjunta. rr "' . . 

Termin6 dicienrjo la 
directora del INSTRAW 
que espera que·::~st a 
cooperacl6n hi(" de 
aumentar en el futur;·con 
la obtenc16n de buenos 
resultados. 
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INSTRA W celebro Dia· de la mujer 

Unidas. El coro esta 
compuesto por 37 
personas de variadas 
nacionalidades y actua­
ran bajo la direcci6n de 
John Motley. · 

cont6 con una contribu­
ci6n del Fondo de las 
Naciones Unidas para la 
integraci6n de progra­
mas de planificaci6n 
familiar y mejoramiento 
de condiciones nutricio­
nales de nii\os y madres 
mediante actividades de 
saneamiento basico e 
ingesti6n de alimentos. 

MARIA JOSE RAZKIN 

El I nstituto I nternacio­
nal de investigaciones y 
capacitaci6n para la 
promoci6n de la mujer 
(INSTRAW) celebr6 el 
dia internacional de la 
mujer en un acto del 
Sistema de las Naciones 
Unidas en Republica 
Dominican a. 

La Directora del 
INSTRAW Dunja 
Pastizzi-Ferencic pro­
nunci6 u n discurso en el 
que ademas de dar la 
bienvenida a los presen­
tes seflal6 las objetivos 
del mencionado orga­
nismo ."El lnstituto se 
concentra en el trabajo y 

la pobreza de la mujer 
que hay que combatir a 
traves del proceso de 
desarrollo y la RD se 
convertira muy pronto 
en un lugar de encuen­
tro de las mujeres 
creadoras de todo el 
mundo, durante el 
festival Mundial dedi­
cado a los logros de la 
mujer". 

Pastizzi se refiri6 a 
que la presencia del 
Coro de las Naciones 
Unidas supone un paso 
hacia ad el ante en este 
objetivo. "El triple 
objetivo de igualdad, de 
desarrollo y paz logr6 
establccer una lirmo 
base para la estrategia 
para el avance de la 

mujer has ta el · al'lo 2000 
que fue aprobada por un 
consenso hist6rico de 

157 n~1:iones reunidas 
en narrobi en 1985". 

Pastizzi sel'lal6 que el 
lnstraw se esta esfor­
zando para contribuir de 
forma significativa al 
proceso de desarroilo y 
participaci6n de la mujer 
en todos sus ,aspectos 
desde econornia mun­
dial. regional y nacional. 

Despues de las pala­
bras de Pastizzi el Coro 
de las Naciones Unidas 
ofreci6 un recital de 
canciones tipicas de 
Brasil, Migeria, China, 
Francia y Estados 
Unidos adernas del 
himno de las Naciones 

'La representante 
residents adjunta de las 
Naciones Unidas Magda 
Hoyano habl6 seguida­
mente sabre los logros 
obtenidos en RD a 
traves de las acciones 
propugnadas en la 
decada de las mujeres 
de las Naciones Unidas, 
que en la esfera del 
desarrollo rural inte­
grado contribuy6 con un 
proceso de capacitaci6n 
gerencial y administra­
tivo para mujeres rurales 
ademas de otros proyec­
tos ejei:;utados a traves 
de distintas 
instituciones. 

Tam bi en sena16. que· 
en la esfera de salud RD 

En el area de educa­
ci6n y capacitaci6n para 
el empleo el Fonda 
otorg6 una contribuci6n 
a Mujeres aplicadas a la 
industria. 
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Explica Cobertura 
Internacional del Illstraw 

Por Raul Perez Pefta 

El trabajo dcl Institute 
Internacional de lnvesti­
gacioncs y Capacitaci6n 
de las Nacio11es Unidas 
para la Prornoci6n de la 
Mujer, INSTAAW cubre 
los 159 paises del orga­
nismo rnundial. aten­
diendo adem<\s una vasta 
garna de coopNaci6n con 
entidades no 
gubernamentales. 

La afirmaci6n es de la 
senora Dunja Pastizzi­
Ferenci c, directora de 
INSTAAW, quicn habl6 
para el LISTIN DIAAIO 
con motivo de conmemo­
rMse el dia Internacional 
de la Mujer. 

La mayoria de las 
resoluciones dcl Institute 
muy raras veces ticnen 
car:'lcter nacional, sicndo 
por lo ~icnrral rlr; c;m\ctcr 
global o rcgiorwl, cxpres6 
la fu ncionaria. 

C a1n po de 
1~1"'} ~' ' 'l 'J. 0 

(. {.,.J '··, 

El carnpo de trnbajo de 
lnstrnw es la rnujer y el 
dcsarrollo. 

A juicio de la sei'\ora 
Dunja Pnstizz:i-Ferenci 
"con este tema. el trabajo 
del Institute ticne que 
cubrir una amplia gama 
de cuestiones. desde los 
problemas que enfrenta 
la economia mund i a l 
hasta l os asuntos secto­
riales. co1110 es e l <lgua, 
saneamiento, agricultura, 
industria, energia y otros. 
Esta arnplia gama de 
actividades cs necesaria 
porque nos muestra 
tareas es vcr c6rno inco­
porar los asuntos de la 
mujer en la corriente de 
Ins nctividndes dcsnrro­
llislas en cl plnno intcrn<l­
cional, regional". 

Ounje Pesllzzl-Ferenclc, Olrcctore del INSTRAW 

Afirm6 que por esta 
raz6n, "muy en breve el 
I nstituto tienc que coope­
rar con las agenci as y 
organismos de las Nacio­
nes Unidas que ticnen el 
liderazgo en cierto en 
cicrta actividad. Por 
ejernplo, si se trata de 
agua y saneamien to 
estamos coma miembros 
del Comite Mundial de las 
Naciones Unidas. de la 
gesti6n de la decada de 
agua y sancamiento 
arnbiental, la cu;il ernpez6 
hace 20 af'\os con l a 
Conferencia de Mar del 
Pinta 

"Como miembros del 
Cornitc Gestor, asistimos 
a todas las reunioncs y a 

las torna de decisiones a 
ver que ti po de programa­
ci6n se v:i a haci:r en este 
camrio de aqua y s11nc;i­
rni!'nto pnra que 110 su 
olviden de incorporar 
estas rnasas de mujerrs 
quc vivcn en Ins zon;is 
m:irgin:idris" . 

l11fo r1116 1:1 director:-> d"I 
lnstrnw que el pr6ximo 
Comiti'! de /\9.ra y S;in";i-
111 i r.11 to ilmhicnt;il Sf' 

10u nirfl en octubrc pro­
xi rno en esta capital. 

A ep (1 bl ica Dorn in ic ii n a 
puedc aprovcchar l;i 
presencia de la s altas 
personalidades que 
vienen a ese encuP.ntro 
para solicitar asesorlas 
para los planes al 
respccto''. 

"En el carnpo de la 
agricultura, INSTR/\W 
coorera muhco co n la 
FAO. · Y Tarnhien cola­
bora con el Centro de 
Ciencia y Tecnoloq ia de 
las Naciones UnidCJs, que 
tiene su sede en Nueva 
York''. 

INSTRAW esta suma­
mente activo en el carnpo 
de las estadisticas e 
indicadores para la mujer. 
Por ejernplo abordarnos 
el tema de cual es la 
porci6n del trabajo 
femenino invisible en el 
campo, en el hogilr, que 
contribuye a la forrnaci6n 
del producto domestico 
bruto?. 

"hemos hecho estudios 
segun los cuales cse 
trahajo en algunos pai~cs 
es de nlrcdedo r dn un GO 
por ciento" 

Fxplica la directorri dr>I 
IN '> 1 fl/\W que trn t;111 'I" 
introducir una tccnoloqla 
innov stiva de ver nl , 

mundo de la mujer con­
juritam ente con el mundo 
del dcsnr rollo. Porque 
"sin cstin1ncio11rs rcalis­
t:is , sin 1111:i <'<; timnci6n dr> 
c(,rno rnf0r:ir el procrso 
de dcsarrollo p11ra que 
s<:>a hrm<'ficio~rJ pnrn todo 
el pueblo, pnrn t o<ln In 
fnrnilin y torJ ,, el ho9nr, no 
se pu0dc tornnr en cuonta 
el npo1t0 dP l;i mujcr. 

Es rior estn rn7.c'ln, 
ox rilicii l:i "llt rr.vistnrJ!l 
quc INSTn/l,\V cJosarrotl:1 
una labor en rnuy estrc­
cll;i coop'!rnci6n con los 
019:->nismos de la co­
rricnte principill, corno el 
lnstituto P<inamericano 
par;i Pl:inific;ici6n Eco­
n6rni cay Social, IL PES. 
cuy;i scdn er.ta c11 S<tn­
l i<lgo dr. Chile. Se co­
oper::i con los Ministros 
de Planificaci6n y Econo­
m ia en AmP.ric;i L;itina, 
f1ilril vr.r q11t> t ipo cJr. 
m<'todolooia y quc tipo c1c 
·riro~1ramnci6n h:iy quc 
nrilic.1r riar :i incorporar la 
rnuj0r en P.I proccso de 
dcsnrrollo. 

Para los Sin 
I-Io gar 

El INS TRAW ha partici­
pado muy activamente en 
los preparativos del af\o 
internacional de los sin 
ho gar. En enero se r ealiz6 
una conferencia de los 
organismo no guberna­
mentales en Nueva York, 
donde habl6 cl director 
ejecutivo de Habitat, Sr. 
Ramachandran, con 
quien la senora Dun ja 
P;istizzi-Fcrencic con­
ve n;6 C1cerca de los 
pr oy0ct os rnas conve­
nientes para la problema­
tica de la viv ienda. 

Otrn contrihuci6n es el 
quid dcl pin tor domini­
cana Raf<lcl /\mable. que 



Opiniones sob re el Dia Internacional de la l\1 ujer 
MARIA JOSE RAZKIN 

IC ;,Que significado 
tienc el 8 de marzo? 

Dunja Pastizzi-Frencic 
(Directora del Instituto 
(INSTRAW). 

"Es la primera vez en la historia del 
movimiento femenino que hay un 
prograrna de acci6n ·que fue acordado 
a nivel rnund ial en el encuentro de 
Nairobi. Hoy podemos hacer un 
vinculo con la protesta de las obreras 
norteamericanas con un llarnado 
urgente para establecer que t ipo de 
desarrollo va a beneficiar a la . 
poblaci6n para evitar el harnbre y la 
pobreza. 

Es un problema que va mas alla de 
la individualidad y se trata de ver la 
contribuci6n de la mujer al desarrollo 
y valorar esta para evitar la situaci6n 
desastrosa y esto no se hace con 
manifestaciones". 

Margarita Cordero (Encar­
gada de prensa del (CIPAF). 

".Significa para mi lo mismo que 
para todas las mujeres y no es una 
fecha para [a celebraci6n sino para la 
reivindicaci6n porque es una fecha 
poco festejable pero si modificable. 

Hay una tendenCia a ver con alegria 
el 8 de marzo, a sentirse bien porque 
hay un enfasis en recuperar la 

esperanza, pero hay que senatar el dia 
coma un alto y reflexionar sobre lo 
que hemos conseguido y lo que nos 
talta por lograr". 

:II Krishna Ahooja-Patel 
(Directora de Investigacioncs 
de INSTRAW) 
"Para el mundo hay un significado: 

de que independientemente de la 
situacion politica, econ6mica y social 
las luchas de las mujeres por s:.Js 
derechos no pueden ser dejadas de 
lado". 

El INSTRAW es una parte integral 
de esta lucha para encontrar los 
mecanismos por conseguir los 
medias y capacitar a las mujeres para 
conocer sus derechos y personal­
mente yo me decia a mi misrna que 
las mujeres tenemos mucho camino 
que andar y que lo importante no es 
tanto llegar sino el camino a la meta". 

~ Clara de Luna Peguero 
(Directora de la Direcd6n 
General de Promoci6n 
de la Mujer) 

Significa mucho porque es un logro 
que internacionalmente se reconozcan 
los valores de la mujer, su labor, 
capacitaci6n y el interes que ha 
puesto en el desarrollo econ6mico de! 
pa is". 

Tambien tiene mucho valor que la 
mujer pueda integrarse en igualdad 
con el hombre en lo cultural, lo 
laboral y la politica sin perder su 
feminidad. Creo en la igualdad con el 
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hombre sin que la mujer pierda su 
condici6n de mujer". 

tu Mercedes Sayagues 
(Encargada de Prensa 
def INS'fg~ W) 
"Es un dia de alegria y emoci6n y 

me siento identificada con las mujeres 
del mundo por encima de las 
diferencias sociales, cutturales y lo 
que siento es lo que tengo en comun 
con las mujeres porque eS lo que 
emerge por encima de'ias 
di ferencias". .. 
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El Instravv y su lucl1a por la 1nuJer 
MARJA JOSE RAZKIN 

El lnstituto Internacio­
nal de lnvestigaci6n y 
Capacitaci6n para la 
Promoci6n de la Mujor 
(INSTRAW) celebrara el 
Dfa Internacional de la 
Mujer en un acto que se 
efectuara el lunes 9 do 
marzo, a las 5 de la 
tarde en el Caser6n de 
La Atarazana. 

Sin embargo, todos 
los proyectos, resolucio­
nos y plantoamientos 
que se realizan en torno 
al ambito de la mujer 
trascienden la celebro­
ci6n de un unico dia y 
reflejan la trayectoria de 
unos objetivos "una vez 
pasada la decada de la 
mujer ha llegado el 
momenta de hacerse 
preguntas basicas como 
son lc6mo esta afec­
tando la crisis mundial a 
las posibilidades de 
avanco de la mujer? 
lOue pasa en el mundo 
de la tecnologia? lOue 
pasa con la mujer? lOue 
va a ocurrir con el 

florecimiento de los 
estudios de la mujer? 
LC6mo lograr que estos 
estudios entren a formar 
parte de los estudios 
co mu nes?", sel'\ala 
Merced.es Sayagues, 
encargada de prensa de 
INSTRAW. 

El lnstrnw como se 
desprende de su defini­
ci6n, pone un enfasis 

fundamental en la 
capacitaci6n, que parte 
de los recurses y se esta 
canalizando por dos 
niveles: por un lado a 
traves de los oficiales de 
dosarrollo que necesitan 
ser sensibilizados al 
tema de la mujer y los 
r~oyectos de desarrollo. 
y por otro atraves de los 
lideres de organlzacio­
nes de mujeres que van 
a articular las demandas 
de las mujeres. 

El lnstraw es cons­
ciente de que para 
conseguir el exito de un 
proyecto debe de haber 

un analis i:; objetivo y 
adecuado a las caracte­
rfsticas de la sociedad 
en la que se vive y por 
ello uno de los planes 
inmediatos que se van a 
establecer es la realiza­
ci6n de talleres para 
usunrios y productores 
do estadlsticas. "Normal­
mente se produce un 
vaclo de comunicac i6n 
ontre ambos sujetos y 
los usuarios se quejan 
de qua las estadlsticns 
no son suficientemente 
representativas y los 
productoros de que 

tienen una escasez de 
medios. 

A traves de estos 
talleres se vera de que 
manera las estadis ticas 
estan fallando en 111 
mujer, ya que existe un 
gran numero de econo­
mias sumergidas ejerci­
das por la mujer q11e no 
se rellejnn en ell<1'l . 

En los talleres se 
ofreceran directrices y 

listas de comprobaci6n 
y se aportarAn los 
recursos para co nseguir 
la integraci6n de la 
mujer en los planes de 
desarrollo. 

Otro de los p royectos 
es el de finalirnr en un 
encuentro mundial que 
se CP,lebrara en octubre 
con el m6dulo de Agua 
y Saneamiento, Fuentes 
de Energia y otros 
sistomas. Tnmbi6n estti 
el proyecto de cooperar 
con las cinco comisio­
nes ocon6micas regio­
nales para conseguir 
una mayor penetraci6n y 
acceso para poder 
detector las necesidades 
generales. 

El l nstraw hace un 
especial hincapie en la 
evaluaci6n del sector 
Informal, el sector 
escondido de la econo­
mla que trabaja sin 
seguridad social, ni 
seguros, ni de otras 
ventajas ya que de un 
tercio de las familias 
dorivnn def trabnjo del 
sector info rm al. 
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Mujer INSTRAW conrnemorara mai'\ana 
lunes el Dia Internacional de la Mujer, 
durnnte un acto de sisterna de las Naciones 
Unidas en la Republica Dominicana. 

El acto conmemorativo tendra lugar a las 
cinco de la tarde en el Caser6n de La 
Atarazana de la Ciudad Colonial. . 

Habra una participaci6n especial del 
Coro de las Naciones Unidas. 

El program a del acto conmemorativo es el 
siguiente: 

1. Pul~brns de bi('nvn.nldA 
nunja Postlul-Fercnclc, Dlrectora del 

INSTR/\W 

Coro <le las Naciones Unid:is 

2. nee Ital del Coro de las Noclones Unldas 
3. Polnbrns 

Mogdri Moy~no, nepresentf'nte 
Resldente Adj1111!1) de l8!l ~-!l:lclones Unl<t::is 

Jacqueline Malnq6n, Mlf!mbro 
ex-oficlo de 111 ,Junta del INSTn/\\'I/ 

Cl2ra de Lunll Peguero, Dlrectora 
General de In Olrecclon Genernl d"' 
Promocl6n d<:! In Mujer, punto focal d~I 
INSTl1/\W en el rni!': 

4. Cnnclone!' por Rhlnll nnrnlrr z; nl plr}llO, 
Jorg'? Taverns 

5. Brin(!is. 
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El):EDEE informa e.1 P.rogr.~ma cam·pleto 
. . .. ,. ~ .,;~~ .'"' .. ... ~. . 

, ' .: · - . 

:de ·10s actos de_1 .. D.ia . de ... Ja .~M ujer Ide decimas compuestas por campesi-

~ El Ce'ntro Domin.icano de _Estudios.: Marze. el Dia de las Mujeres" en el ! nas en la voz de Xiomara Fortuna, en 
·de la Educac16n d10. a. conocer esta, . . mismo sal6n una hara antes.. acto lijado para celebrarse en el Clrculo 
tarde el. P.rogramo.def1nit1vo del Mes de · A las seis de la tarde se estrenara el . de Coleccionistas." con el auspicio de 
.la Mu1er, que 1nc!uy.e numerosas audiovisual "Un Ola Casi Comun·: Mujeres en Desarrollo . En la noche, a · 
.charl~s: paneles. aud1ov1suales. a fiches sabre la vida de .. las trabajadoras las 8 y 30, se montara un concierto en 
Y ed1c16n,. de doc~mentos sobre la domesticas en la ca·sa de la 10ujer, de vivo en Bellas Artes con el material del 
problem~it1ca lemen1na. la ca lie Barahona No. 156. · : disco. , 

Para hoy · estc'l programada la El mfercoles once'se abrira la Oficina 
circulaci6n de un afiche interinstitucio-. El sabado siete de marzo se Regional de MUOE en La Vega. 
nal con motive del Ocho de Marzo, producira el acto unitario sabre la En la noche del dfa 11 (miercolesl se 
diseiiado par Millaray Quiroga y mujer trabajadora en el sal6n de actos pondran a circular la carpeta ·de · 
auspiciado por Profamilia, el Centro de de\ Sindicato de Trabajadores de la car teles 8 de Marzo y los documentos 
Planificaci6n y Acci6n Ecumenica,. Corporaci6n Oominicana de Electrici- "'Guia Necesariamente lnsegura para 
IN STRAW, PNUD y la Direcci6n de dad, a partir de las cuatro de la tarde. una Mujer que Ayer Tarde Dijo: Yo No 
Promoci6n de la Mujer. El texto es de En el m ismo local a las dos y treinta ·se Soy Feminista" y "Sabre la Alienaci6n 

.Angela Hernandez. abrira una exposici6n sabre materiales de\ Var6n" en acto que se efectuara a 
. lgualmente el jueves cinco se de la mujer. El acto es auspiciado por partir de las ocho de la noche en la : 

producira un encuentro de mujeres en un grupo de centrales sindicales y casa de Angela Hernandez. L.os ' 
las Zonas dos y Ires de Monte Plata en grupos de mujeres. . m<1teriales los produce Editorial Alas. 
las que opera· el Programa de la Mujer Tambien se realizara el encuentro de El jueves dace se presentara un 

· del CED EE. mujeres en la zona cuatro de Monte panel abierto al publico sobre Mujer e 
Ademas se inaugura hoy el Plata, la Biblioteca Feminista auspicia Iglesia en el Sal6n del CEDEE a partir 

Encuentro Nac1onal de Mujeres Cam- uno charln audiovisual sobre el Pape! cle las siete y trcinta de la noche. El 
pesinas en la Villa Olfmpica con de la Mujer en la Sociedad a partir cle local esta ubicado on la calla Santiago 
repre sentantes de 170 grupos de las tres de la tarde. conjuntnmente con No. 153. 

'.mujeres rurales. auspiciado por Muje- el Comite de Mujeres del sector. · El viernes trece MUDE montara un· 
res en Oesarrollo Dorninicano. Ese dfa tambien se presentara otra panel sabre Trabajo Oomestico y 
· Maiiano habra uno ctwrla en lo Casa charlo audiovisual en el Seybo con cl Trabojo Generador de lngrcsos en el 
de la Cultura Petromocorisonn sobre mismo tcma a cargo clel Equipo de local de Alianza Cibi!ciia de Santiago.: 
Mujer y literatura par pa rte de\ Comite Trabajo de Radio Seybo y el Progroma El sabado catorce, tarnbi{ln en 
de la .Unidad y los Derechos de la de la mujer de\ CE DEE. Santiago sera ofrecido el panel Mujer y 
Mujer~ · a partir de las siete de la noche; · · El mayor cumulo de actividades Racismo par parte del grupo Huellas y 

. habra otra charla sabre La Mujer y su figura el domingo 8 de Marzo, Dia el Programa de la Mujer de CED EE. 
·incidencia" social en la Casa de la Internacional de la Mujer iniciando con El lunes 16 se re.alizara la reuni6n 
· Cultura ·,de La Romana a cargo de . una ofrenda floral en la tumba de Hilda consultiva del 'jurado del Concurso de 
· Lourdes: Contreras, del CUDEM . · Gautreaux (del Cementerio de Ciudad Cuentos no Sexis tas a partir de las seis 
· Ta.mbilln concluira el Encuentro Na-· Nueva) a las 9 treinta de la manana, a· de la tarde en el sal6n de actos del 
cional,': de Mujeres Campesinas en~ la . cargo d.el Movimiento de lntegraci6n CEDEE. '"· 
Villa Ollmpica; . se realizara la reuni6n • de la Mujer. Tambien se efectuara el El jueves 26 se montara un acto con 
preparaioria del IV Encuentro Feminis-. encuentro de fl!Ujeres de la zona 1 de tlteres para I dar 'a' conocer el resultado 
ta Latinoamericano a partir de las siete Monte Plata. · · ·· -· ·· ' · del concurso de cuentos no sexistas a 
de la· noche en el sal6n de\ CED EE y se H~y dos concentraciones regionales partir de las siete de la noche en et' 
pondran a circu lar los documentos .·de mujeres. Una es en Montecristi para CEDEE. . "'.,' i 
"Las ~ Hijas Invisibles Cuestionan la reunir a las mujeres campe.sinas de la El sabado 28 la Biblioteca 'Feminista

1 
Iglesia (de Marivl Arregui) y "8 de Linea Noroeste y otra en Barahona par · presentara una conferencia sobre Rosa 

·parte de .Pro~us. Ambas se iniciaran l de. Luxer:iburgo con motiv~ del sei<to 
las diez de la maiiana. 1 an1versar10 de . la fundac1~n de . la 
· Ese domingo circulara ademas e ent1dad de serv1c10 a las muieres. 
Boletln Mujeres, de Biblioteca Feminis-

U\ ! .~ \:l. ii1 l!it ;4.! .~ .• f. 1 ·.· : } ~ 

lll1iS ~~ (;r 111/r,;J ,1tf i . ·::,·_-

1 

ta, se montara una feria de mujeres en 
el sector Katanga y el Centro de 

'. Planificaci6n y Acci6n Ecum{lnica 
(CEPAE) pondra a circular un casette 
con decimas campesinas originales de 
mujeres rurales en Casa de Teatro a 

· partir de las octio de la noche. 
El lunes nveve de marzo circulara el 

· Boletln Noticias de la Mujer. clel 
Programa de la Mujer del CEDEE, clla 
en que serf! distribuido a las 
linstituciones y a la prensa. 

El martes diez de marzo a partir de 
las diez de la manana se pondra a 
circular el disco "De la Loma al Llano" 



LISTIN DIARIO - Domingo 8 de Mar10 de 1987 - Fagin a 5-0 

La Reciente ReuniOn 
del Instraw en el Pais 

Por Rnlil Pllrez Pefla 

la septima sesi6n do la junta de Consejeras del 
lnstltuto Internacional de lnvestigaciones y 
Capacitaci6n de las Naciones Unidas para la 
Promoci6n de la Mujer, INSTRAW, celebrada en 
febrero en Santo Domingo. ha sido conslderada de 
mayor lmportancia que sus seis seslones anteriores. 

Asf lo manifest6 al LISTIN DIARIO la sei'lora Krishna · 
Ahooja-Patel, jefa de la divisi6n de lnvestigaci6n y 
Capacitaci6n del Organismo Internacional que tlene 
su soda principal en esta capital. 

"la principal diferencia entre la sesi6n reciente y las 
anteriores es que en esta ultima se estuvo mirando 
hacia el futuro, hasta el final del slglo, y haciendo 
planes en beneficlo de la mujer en todo el mundo". 

"'Esta vez se pens6 ir adelante porque antes ya 
habfamos hablado mucho sobre la situaci6n de la 
mujer en los pafses en desarrollo, particularmente, las 
desigualdades en el acceso al empleo, el acceso a la 
salud y las desigualdades en los ingresos que reciben". 
16 

Escuclas de Pcnsamiento 
Manifest6 la investigadora del INSTRAW queen el 

mundo hay dos maneras de pensar que corresponden 
a l os p<1fses en vlas de desnrrollo y a los parses 
desarrollados. Al explicnrlo dijo que una do estas 

.manoras do pensar encucntrn quo no se ha llecho 
mucho en favor de la rnujer y que tampoco se tia 
logrado demasiado, "quo las mujeres siguen todavia 
relegadas yen desigualdRd, que su status en la 
sociedad es bajo. que los gobiernos no estan haciendo 
dernasiado por ell as. quo las leycs no cstan adocuadas 
y que en general. las mujeres no estan bien paradas 
sobre sus dos pies". 

"La otra escuela de pensamicnto encuentra que se 
ha hecho muchfsimo, en cantidades enormes en favor 
de la mujer. que se han puesto visibles los problemas 
de la mujer, los cuales han sido llevados a la conciencin 
·de aquellos que estan a cargo de las decisiones y de 
hacer los planes de las politicas, y que las mujeres 
mismas se han vuelto conscientes de cu31 es su lugar 
en la sociedad, y que no solamente estan demandando 
sus derechos econ6micos. sino que no han de 
quedarse satisfec:has solamente con palabras". 

"De hecho, no hay una contradicci6n entre las dos 
escuelas de pensamiento, porque c6mo se mide el 
progreso humano y social, el progreso de la mujor, 
c6mo se puede cuantificar, medir y decir cuanto se ha 
hecho y cuanto no se trn hecho". 

Por esto uno de los resultados principales de la 
septima sosi6n de la Junta de Consejeras de! 
INSTRAW, expres6 la ser'\ora Krishna Ahooja-Patel, 
fue el enfasis en el programa llamado "mejoramiento 
do ostadisticas e indicadores sobre la mujcr". 

"La principal idea do cste prograrna, en lenguajc 
sencillo, es encontrar, podor descubrir cuan tas 

mujeres trabnjan, en quo trnbajo. en que industrias, y 
que salario rcciben ror su trnbajo". 

"Adernas do Ins ci frn;, sobrc r.1 cmploo, hoy otros 
indicadorns socialcs muy irnportantcs. Primero, el de 
salud: c6mo ha mejorado la saltid de las mujeres, qua 
ha pasado con la mortalidad infantil, que significa la 
muerte de los ni r1os del Torcer Mundo, qua pasa con 
las mujeres que mucren al dar a luz, que esta pasando 
con todas ellas. y de d6nde podemos conseguir datos 
para medirlo. Nos fa ltan tndavia muchos datos para 
tener una imagen exacta de estos indicadores. 

Educacion y Alfabetizacion 
Segun la funcionaria del I NSTRAW, "es posi ble declr 

que en estos ultimos diez ar'\os. m!\s mujeres han 
aprendido a leer y han adquirido mayor acceso a la 
educaci6n. Las estadis ti cas nos dicen que sl. 
estadfsticas que provienen de las Naciones Unidas , y 
nos dicen queen los ullimos diez ar'\os se ha registrado 
un aumento dramalico en el acceso de la mujer a la 
·e d u c a c i 6 n p r i m a r i a , s e c u n d a r i a y I a m b i e n , 
universitaria". 

Afirm6 que: por supuesto que hay diferencias 
rogionales irnportantes entre Latinoilmerica, Africa y 
Asia, pero en general; la irnpresi6n quc nos dejan es 
quo para el ar1o dos mil, " toda es ta cantic.lad de ninas y 



rnuchas que tienen ahora acceso a mejor educaci6n, 
van a llegar al cologio, van a llegar a la universidad y 
nos varnos a encontrar con una rnasa de rnujeres 
adultas con un nivel educacional y tecnol6gico mas 
alto que nunca en el mundo, cosa que ha de tener 
consecuencias positivas para la sociedad. La rnanera 
en que esta organizada la sociedad y el rnundo ha de 
carnbiar de bi do a es to". 

"Conectado a esto viene el concepto de desarrollo y 
el proceso de desarrollo, y dentro de ello, el irnpacto 
que las nuevas tecnologfas estan teniendo sabre la 
situaci6n de la rnujer". , 

Area de la Tecnologia 
Al exponer lo trntado en el area de la tecnologfa por 

la Septima Sesi6n de la Junta del INSTRAW, Krishna 
Ahooja-Patel dijo quo el e,ncuentro enfatiz6 que el 
lnstituto deberfa mirar el rnundo y hacerse esta 
pregunta fund amental : lOue esta pasando en el 
mundo, cual es el impacto tecnol6gico, y c6mo se 
refleja esto sabre la rnujer? 

Respecto a los carnbios tecnol6gicos tan veloces 
qua se estan dando, sobre todo, en. el Norte, pero 
tambien de una manera mas lenta en el Sur, en el 
mundo en desarrollo, la investigadora se pregunt6 
"lde que manera estos cambios tecnol6gicos estan 
cambiando las vias de las mujeres, estan cambiandoel 
estilo, la forrna y la calidad de vida?". 

"La conclusi6n que podemos sacar y que es muy 
interesante anotar es que la brecha enorme que hay 
entre los paises en el area do la tccnologia, refleja 
tambien la brecha enorme. que hay entre hombres y 
mujeres en el cam po do la tecnologia y de quc manera 
eso tione consccuencias sabre el status de ambos". 

Otros Progra1nas de la Junta 
Ademas del enfasis en la s estadisticas y la 

tecnolog ia, la Junta de Consejeras del INSTRAW 
tambien enfatiz6 en algunos programas. 

Expuso la jefa de divisi6n de lnvestigaci6n y 
Capacitaci6n del organismo que uno de las program as 
es una encuesta a nivel global, en todo el mundo, sob re 
qua universidades, escuelas y paises tienen incluidos 
cursos sabre la mujer y en particular mujer y 
desarrollo, puesto que el tern a "mujer y desarrollo" es 
parte del curriculum formal. . 

"Queremos descubrir esto, porque queremos saber 
cual es la conexi6n entre los temas de la mujer y el 
proceso de desarrollo". 

El otro program a que fue enfalizado por la Junta de 
Consejeras fue el orden de l os programas de 
capacitaci6n. 

"El institute intenta ccipacitar a capacitadoras, para 

que estas a su vez, puedan multi plicar el numero de 
mujeres cuyas hahilidades y conocimientos se vean 
aumentados a traves de la capacitaci6n". 

"Y la estrategia de capacitaci6n del ·lnstituto se dirige 
a dos grupos: un os son las oficiales de desarrollo, que 
actuan en los gobiernos y en las administraciones y 
agencias. El otro son las organizaciones de mujeres. 
dos niveles bien diferentos para los cuales se ha estado 
disei'lando y produciendo ·material de capacitaci6n. 
Por ejemp lo, en el tema de "planificaci6n del 
desarrollo", la pregunta es lSOn las mujeres parte del 
disei\o de implementaci6n de la polftica de desarrollo? 

Agua y Saneamicnto . 
Expres6 lo entrnvistoda que puesto que el Institute 

formo porte active de la beca de IAs Nacionos Unidas 
para el ague y sAnoamlento ambiental, se estan 
produciendo rnAteriales de capacitaci6n audiovisual, y 
la pregunta clave es: lOS que las mujeres son 
solamente usuarias del agua, no pueden ser tambien 
admlnlstradoras, hidrologistas ytecnicas 
especializadas? 

Ca1npo ue la Energia 
"En el campo do IA energfa, para el cual tambien se 

estt\n preparnndo materiales do copacitaci6n, hoy dfa, 
en quo los bosqu cs del mundo estan desapareciendo, 
quo rol tionon Ins rnuj<iros, q11e voz tionen lils mujeres 
en lo que tiene quo vor con la industrin de In madera, 
con la sustituci6n do fuentes do energfa, con la~ 
polfticns de un pafs". 

"Egtos cuostio n('S fundnmf"ntnlos fueron discutidAs 
en In Septima Sfl'li6n de la Juntn por mujnrr-s do arnp lia 
oxp!lriencln on ol r:nrnpo do l1111H1jor y su dosnrrollo y 
exp-:irtns do onc'l pafs'ls". 

" Fueron discusio nPs globnlos quo se l'plican a todas 
ll\s rogiones, incluyendo Lritinonmerirn. Y por tanto, 
todas Ins regiones, todos los paises, todns las cultures, 
fueron tomados en considernci6n, pero todas las 
personas que estaban on Rep(1blicn Dominicana, 
discutiendo, estaben conscientes de l11s diferencias y 
de las similitudes que el movimiento de mujeres tiene 
hoy en el mundo". 

"INSTRAW es la unica instituci6n globalmente 
reconocida dentro y fuera de las Naciones Unidas que 
provee una plataforma, un Fora donde se puedan traer 
los problemas do las mujeres de todos los paises de! 
rnundo, y tratar de entender en el proceso hist6rico, 
cual es la situaci6n y los problemas de la mujer. y ver 
c6mo se puede cambiar esta situaci6n". 

Finalmente, Krishna Ahooja-Patrel dijo que "cu an do 
INSTRAW traboja con mujeres y se preocupa por 
mujeros tambien, tenemos el bienes tar de los hombres 
en nuestra mira, porque en realidad , lo que nos 
interesa es cnmbinr toda la sociedad y contribuir al 
bienestar gener!11". 

c· 
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Con la m1rticipaci6n de organismos esfatales v orivados 
. -----~---====· ===:.::=================- ::.::·=-=·:.:..======== 

Por VERONICA DUARTE 
Oe HOY 

fcmenin:is y capacitar­
las en profesiones hasta 
ahora reservadas para · 

En conmernoraci6n · los hombres, esto como 
de! dia Internacional de una manera de solicbri­
la Mujer, la Direcci6n zarse en su busqucda de 
General de Promoci6n . reivindicacioncs. 
de la Mujer realiz6 un En su C11scurso puso· 
des ayuno-encucntro en como ejemplo a domini­
el hot el Lina, con la canas queen todo mo­
asistcncia de los orga- mento lucharon por la 
nisrn os estata l es y superaci6n de la muje r , 
privados quc promuc- mencionando cntre ellas 
venlarcivindicaci6ndcl a Socorro Sanchez, 
sector femcnino. Salome Ure ii a, Ercil ia 
· La ind tac ion al acto la Pepin, Angelica Gomez, 
hizo la titular de esa y las hermanasMirabc.> l. 
direcci6n general , se- Luego dirigi6 la pala: 
iior a Clara de Luna bra el sciior Crisostomo 
Peguero y la bcndici6n Pizurro. oficial resi­
de! mi smo estuvo a dcntc de! Fondo de lus 
car go d c .Mons e fi or Naciones Unidas para la 
Agripino Nunez Collado. Infan cia (UNICEF) . . 

El Secretario de Es- A scguidas la senora 
tado de Educaci6n, Clara de Luna Peguero 
doctor Ped ro C. Pi- anunci6 la imposici6n de 
chardo quien transmiti6 meda llas al merito de la 
a los presentes un men- mujer a inst ituciones no 
saje diri gido por e l gubernamentales, otor­
P re s id ente de l a gadas a l (UNICEF); 
Reptiblica. Centro de Investigaci6n 

''El gobierno Cons ti tu- ·para la Acci6n Feme­
cional quc preside soli- · nina (CIPAF), recibida 
dario por principio de por su directora Magaly 
ese justo y formidable Pineda; Mujeres en 
esfuerzo, reiter a su Desarrollo, recibida por 
respaldo decidido a toda Luz Maria Vasquez, 
inici aliva 4ue propcnda directora del mismo ya 
a l a di g nific aci6n, PROFAMILIA. 
ig ualdad. clcsarrollo y 
biencstar y fcliC"idacl de En rcprcscntaci6n de 

las institucioncs fcmcni­la mujcr t-1 ominican~1· ', 
fucr on l:.is palabras nasnogubcrnamentalcs 
final es dcl tcxto enviaclo habl6 l a li cenciada 
por el nwndatario. Magaly Caram de Alva-

E l sciior Pichardo 
habl6 adcmas sobre los 
esfuerzos de! gobierno 
por inclu ir la mujer en el 
fort a lec imiento de In 
economia nacional, 
alivianarl as de !:is 
tradi cio n a lc s tareas 

rez, presidenta de 
i\IUDE y dircctorn ejc­
cutiva de PP..OFAr-.11-
LIA, quien dio datos 
imporlant!simos sobre 
13 si tuaci6n y participa­
c i 6 n de la mujer en 
cuanto a politica, educa­
cion, desc:rnileo y valo-

r es de los in.,resos cpc. Enma Valois, directora 
pcrcibc en r~laci6n al de Bienes Nacionales; 
hoinbre. i Lucrecia de Kury, direc- · 

Agradeci6 el reconocF tora de'!a rarna feminina 
miento hecho por la de la Cruz Roja; Fer-
Direcci6n General de nando Cameratti; Cris-
Promoci6n de la Mujer a t ·6 b a I M a r t e , 
la ve.z que solicit6 al sub-secretario de la 
gobierno que diseiie Prcsidencia; Ivonne 
politicas y ejc c utc Garcia, cncargada de 
programas quc contri- Foresta; doctor Gui-
buyan a cambiar las llcrmo Torres Cortes, 
condiciones de vida de dcl UNICEF; sciior 
las rnujeres dominica- Fe rnando Cav<ida y 
nasquevivenpordebajo esposa y Margarita 
de condicioncs minimas Cordero. 
y en situaci6n de discri-
minaci6n con el rcsto clc 
los paises de America 
Latina. 
· Finalmentc la sciiora 
Clara de Luna Peguero 
clausur6 el acto, di ­
c iendo que "se hace 
imprescindible multipli­
car esfuerzos con el fin 
de rescatar los valores 
soc ialcs y morales 
necesarios para la 
forrnaci6n de hombres y 
mujeres estables, sanos, 
y aptos para la sociedad 
a traves de la integra­
ci6n de la mujer a la 
corrien te ccon6mica y 
social y su participaci6n 
en cl esta bl ec im iento 
defini tivo en las bases 
del desarrollo 
nacional". 

Ent re los asislcnlcs al 
. cnc11cntro se cncontra­
b an la seilora Dunja 
Past izzi-Ferencic, di­
rcctora de! INSTRA\\'; 
Rodrigo Santa Cruz. de 
la FAO; Denise Ureila; 
licenciado Julio Cesar 
Castaflos Espaillat; 
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INSTRA\/\/ conmemora 
el "Dia Internacional de 
la Mujer" 
Denisse Fncrtl's 
I Fotos: Jhonny Feliz) 

"La mtisica cs una de las for­
mas de vinrular a la gente, de 
cdificar puentes cntre las difcrcn­
tes naciones y culturas. i\cluan­
do hoy con la mujer y p;ira la 
mujcr, nosotros los pueblos de las 
Naciones Unidas rcitcramos el 
compromiso inicial quc la or­
ganizaci6n mundial ha dado dcstlc 
su inccpci6n al avance de la 
mujcr" . 

Son palabras expresadas por la 
directora del lnslilulo Interna­
ciona I de Invcstigaciones y 
Ca\)acitaci6n de las Naciones 
Umdas para la Promoci6n de la 
Mujer <INSTRAW), las cualcs, 
ademas del alto significado quc 
encierran, llenan de optimismo a 
las mujeres que luchan dia a dia 
por su consolidaci6n y logros den­
tro de la socicdad. 

Dunja Paste1.zi-Ferencic, cx­
tcrn6 ademas que esa instituci6n 
busca un triple objetivo, que son 
el de igualdad, desarrollo y paz: a 
la vez que se esta esforzanado por 
contribuir al proceso de dcsn­
rrollo quc vincula la participaci6n 
de la mujcr en todos sus aspectos 
desde la economfa mundial hast.a 
la regfonal y nacional. 

En acto llevado a cabo en cl 
Caser6n La i\tarazana , en la zona 
Colonial, con motivo de conmc­
morar el "Dia Internacional de la 
Mujer", el coro de las Nacioncs 
Unidas con su participaci6n lleno 
de colorido y mtisica· todo el am-

Dunjo Psstezzi FeriJncic 

bicntc, involucrando en sus can­
cioncs a todos los prcscntcs quc al 
son de J;:is palmas acompaiiaron 
la agrupaci6n. 

La cantante Rhina Ramirez, 
acompaflada al piano de Jorge 
Tave rns, tambien actu6 en el 
cvl•nto orga11i1.adc~ por cl lnstraw, 
clclc1tn11do al publico con sus 
vnrindns canciones. 

La actividad conl6 ademas con 
la· participnci6n de la reprcsen­
lnntc rcs1dc11tc ndjunta de Ins 
Nacioncs Uniclns, Magda 
Moyano, y la reprcsenlante de la 
ficptiblica Dominicana ante la 
Junta ·de Conscjcros del INS­
Tfii\ W, liccnciada Jackeline 
Malag611. 

!labia l\lagda l\loyano 

En su intcrvcnci6n la rcpresen­
tantc rcsidcnte auxilinr del 
programa de Nncioncs Unidns, 
cxlcrn6 quc dcbido n la actucil 
coyunlurn ccon6mica dcl pnls 
dcntro dcl contcxyto de la crisis 
econ6mica internaciona l y los 
cfcctos negativos sobre las gran­
dcs mnyorlas en situaci6n de 

IJObrezn, ha sido obligatorio para 
os organismos internacionalcs, 
gubcrnamcntalcs y no guber­
nnmentales formular una pol!tica 
que sc ajuslc a la siluaci6n. 
"Micntras que durante los pri­
rncros aflos de la Dccada de 
Naciones Unidas para la mujcr, 
sc creia quc el crccimiento eco-

. n6rnico autornaticamente be­
neficiaria a la mujer, ha quedado 
claro que la economla mundial es­
t a en proceso de contracci6n y que 
la incorporaci6n de la mujcr en el 
proceso de desarrollo es una ar­
dua y Ien ta labor en• que ten­
dremos que conlinuar aunando 
fucrzas e insisticndo durante 
mucho licmpo". 

Signific6 que en los palses en 
dcsarrollo cl r ccurso mas impor­
tante y valio~o es el humano, 
rccurso quc hnsta h:ice s6lo 20 
aflos c•ra utili7.aclo imicamcnte en 
1111 !i0%, marginf111dosc a la mujC'r 
de los problcmas y toma de de­
cisioncs. 

Magda Moyano, rcaliz6 un 
hrcvc rccucnto de los proycclos 
que h:is tn ahora sc hnn llcvado a 
cabo en las difercntcs f!.rc:i . Al 
finnlizar su intervenci6n expres6 

La griJ!ice recogo en le pane superior el 
Coro de /as Necionos Unidos y en lo 

"tenemos la seguridad que con la 
unidad y cooperaci6n de todos los 
organismos aquf prcsentcs lo­
graremos que Jos objetivos de la 
Decada de Nacioncs Unidas quc 
fueron plasma clos en la 
"Estrs tcgia de Nairob i para la 
Promoci6n de la Mujer pa ra el 
aiio 2000" no serAn olvidados y 
conlinuaran vigcntcs en las agen­
das de todos nosotros" . 

llabla Jackeline Malag6n 

Ln rcprescntnnt~ de ncp\1blica 
Dominicnrm mite 1:1 Juutn de Con­
scjcros UC'! JNSTHJ\W, ~cfl;i l6 quc 
en los tiltimos aiios sc ha pro­
ducidn una serie de movimientos 
soci<ilcs que han roto con los com­
port.am ientos lradicionalcs que 
confinaban a la mujcr a la v1da 
ptiblica . 

Aunque en las dif Prentes ramas 
profcsionales la mujcr compile 
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porre inferior vista de! pub/ice 
ssisrente. 

con el hombre, primero capaci­
lflndose y. luego en el ejercicio 

· prok s ional; ademas dcl desem­
pef\6 en posiciones ejecutivas .tan­
lo en instituciones ptiblicas como 
priv~.cl.ns , cs os logros no si~ni­
lican que todo se ha consegwdo, 
signific6 la licencinda Malag6n. 

"Quedan importantes metas 
por alcarn.ar. Un ejemplo re­
pre.~cnta tivo de ello seria obtener · 
1gualcs salarios con respecto al 
hombre, en igualdad de cond.i­
cioncs". 

Exprcs6 su agradecimiento es­
pecial nl INSTR/\ W por el trabajo 
profesionnl que llcva n cabo en el 
campo de la investigad6n, ca­
pac itaci6n y la in!ormaci6n de 
todo lo relacionado con la pro­
mocion de la mujcr y el mejo­
rn mi"nt.o <le su conclici6n; asi 
como a t<Yhs Ins insti tucioncs que 
realirnn una esmerada labor en 
~neficio de la mujer. 
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Ounja Pa s ti :i: zi­
Ferenc ic. dir oc tora 

l i'~STRAW. 

• 
~ ' f Cl 

Magda Moynno. ropr&­
sen t a n to r esidents 
adjunto de la s Nacio-

n ee Uni das. 

Jacqueline Malog6n, 
repr~sentante de l a 
Ropublica Oominica n11 
ante la Junta deCons.&­
jor os del I NSTRAW. 

Parte de loa Cantore• de laa Nacione. Unidas. 

,n 

INSTRAW Y Naciones Unidas 

c el e bra :~:)~~r:/:}f::r:y{:f:(:::r::r::::f}})~:r::}~:f::f~\{{ 
Dia Internacional de la ilAuier 

Por Ninoska Manzu~a 
(Fotos: Attredo Vasquez} 

La dircctora dcl ln~ii­
tuto Internacional de 
lnvestigxioncs vCapaci­
tacion para la Promocion 
de la Mu icr ( JNS ­
TRA W). Duria Pastini­
Ferencic. dii o quc esa 
in stituci on. como una 
scde in t ernacional de la 
ON U. s e conccntra al 
trabaio y pobrcn de la 
muier. de la quc diio que 
ha v qu e com ba tir a tra\·cs 
dcl proa:so dcdesarrollo. 

"'N er; dedicamos a est a 
t area co n am or v con 
muchos sueiios. soiiando 
que la Republica Domi­
nicana scconvcnid muv 
pronto en u n lugar de 
cncucntro de mu icrcs 
crcadoras de todo cl 
mun do". agrcgo. 

La senora Pastini­
Fcrcn cic emitio sus 
cons iderac ion es en cl 
di s cu rs o de bi c n v en id a 
quc pronuncio con 
motive de cclcbrarse cl 
Dia lntcrnacionl de la 
Mu icr. Cont e con la 

colabo raci6n de INS­
TRA W v las Nacio n es 
Unidas en la Rcpublica 
Dominicana Tuvo lugar 
en E l Caser6n. de La 
Atara7ana. 

D1io tiue las partici­
pan t es ex hi bi ra n sus 
logros en lo s l indos 
lugares hist oricos de. 
Santo Domingo. 

Postcriorm ent e. 
Ma.l!da Movano. rcprc­
~c:ntante rcsidcnte ad­
iunt a de las Nacion cs 
lJnidas. di jo queen los 
p::iiscs en dcsarrollo. el 
recurse mas import ante y 

\'alioso cs cl humano. 
rccur>o t.iue hast a hacc 
solo 20 a riel> er::i u1ili1ado 
t'rnica mcnt c en u n 50 por 
6::1110. m;irgin;indt1>e a la 
mu jcrdc los prtibkma> y 

en tom a de decisioncs dcl 
dcsarro! lo. 

"Fue sti lo a nartir de 
los a nos 70. tucgo Je una 
evaluaci<in dcl primer 
dcccnio Jc a~istcncia 
int er n ac i o n a I . y con I a 
confrontacion nor Jos 
organismos intcrnacio­
n ak s y por los go hicrnos 
de que las mctas no sc 

h a b ia n Io gr a d o . q u e 
surgi6 la neccsidad de 
cmplear tqdos los rccur­
sos y aprovechar cl 
no t cncial de la muicr 
coma dinamirndora de! 
crccimicnto~. amdio. 

l.u cgo, Jacque line 
Malagon. rcprcscntantc 
de la Rcpublica Domini­
cana an te la .Junta de 
Conscic ros dcl INS ­
TR AW . dij o que cl 
aportc decisivo dcl 
trabaio fcmeninoest:i 
pr<..~cntecn . todas part cs. 

[xprcSo quc en la 
sun pie am adc ca~. cuv ;L~ 
tareas han sido sicmprc 
ignoradas o infravalora­
das. csta prcscntc. 

En c l transcurso dcl 
acto ruc ron prcscntad n, 
lo' C anto rcs de la~ 
:'\acroncs Unida s intcgra­
dos nor cl personal de la 
s ed c de J as Nacion cs 
lJnidas en Nuc\a York. 
nor h om hrcs y mu ic re\ de 
\'arias nacionalidadcs. 

Asimim10. la vomlista 
Rhina Ramirc1.acornna­
iiada al piano de Jorge 
Taverns. intcrprcto 
va rias ca ncio nes. 
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Dia Internacional de ~a Mujer en INSTRA W 
Por ;\farta Madina. 

El Ins ti tu to 
Internacional de 
Investigaciones y 
Capacitaci6n para la 
Promoci6n de la Mujer 
(l?\STRA \Y) celebr6 cl 
Dia Internacional de ta 
/\lujer en un acto <lei 
s1stema de las Nacioncs 
Unidas en la Republica 
Dominicana. 

El Cascr6n de La 
. .\larazana constitu,·6 el 
esccnario colonial en el 
que se dcsarroll6 el 
programa cstablecido. El 
acto se inici6 con unas 
p:ilabras de bicnvcnida a 
c:.irgo de Dunja Pastizzi­
Fcrcncic. dircctora de! 
INSTRAW. 

La directora sc rcfiri6 
:il csfucrio constantc de! 
lnst1tuto para conscguir la 
icuald:id. cl desarrollo v la 
paz en todas !:ls mujcres 
dl!I mundo. 

~1NSTRA W sc cst;1 
csforzando por contribuir 
de una mancra 
sis111ficativa al proccso de 
dcsarrollo que tiene quc 
\'incul:lr la panicipacicin 
de la mujer a todos sus 
aspectos y a todos los 
ni\'Cles, desde la cconomia 
mundial hasta la 
economia regional y 
naci onal.~ 

Dunja Pastizzi­
Ferencic agradecici la 
colaboracicin de los 
integrantes de! coro de la 
ONU por·su entusiasmo 
con el cual han aceptado 
actuar en favor de la 
mujer. John Motley, 
director de! coro, ha 

.conseguido con su aporte 
extraordinario reunir a un 

grupo de cantores no 
profesionales hasta lograr 
un clevado nivel anistico. 

Un nivel que pudo 
aprcciarse en las succsivas 
canciones intcrprctadas 
por person as Jc las m:is 
diYcrsas n:icionalid:ides 
ata\'i:idas con sus trajcs 
ti pi cos. 

El coro actua dcsdc 
194 7; ho,· en dia dusfruta 
de una rcput:icicin 
mundial como 
embaj:i<lorcs de bucna 
voluntad quicnes ban 
llcvado su cspfrilU de 
comprcnsicin, amistad y 
cooperacion a traves de la 
musi c:.i a pLiblicos en 
muchas partcs dcl mundo. 

A continuaci6n, 
~fagd:i ~loyano, 
rcprcscntantc rcsidcnte 
adjunta de las Nacioncs 
Unid:is, ofrec10 su 
ponenci:i sobre los logros 
del sistcma en <.:I pais. 

"L:i actual coyunt ura 
econcimica dd pais dentro 
dcl contcxto de la crisis 
econcimic:i in ternacional 
nos oblisz.a a formular 
politicas quc se alkcucn a 
l:l situaci6n de 
contingencia y que 
maximicen los cscasos 
rccursos de que 
dispondrcmos en las 
pr6>:imos aiios". indic6 
Magda :O.loyano. 

Asimismo, sc rcfi ri6 a 
la necesid:id de cont:ir 
ca,da vez m:is con ta ayuda 
de la mujer dentro de! 
factor recursos humanos, 
basico para el avance de 
los paises en desarrollo. 

Destac6 tambicn la 
panicipaci6n det Sistema 
de Naciones Unidas en 
Republica Dominicana a 

r 

.a~.:~. t .. -" .. ·.·,~ 
f!._·~'/,,.·~;.;,/;•rv.. \. 

).:;~·-~ _;.f;\ 
. ., Q. • •·"°'!"· .. , 

/': '\, _; />· .- ~ 
~ \,.., ....-~;.. h .. 

.~~~ i~,'~~~1-;~.-~ 
Y(' , ' -';·~-'1.-> . ....._(';,~ 

Des<le la izquicrda: Marie Paul Aristy, Krishna Ahooja Patel, Marla Eugenia Tayabas, Mercedes Pulido de llriceiio 
y Dunja Pastizzi-Ferencic. (Foto de archivo). 

tr:.ivcs de las diversos 
proycctos de capacitacicin 
gercnciat y administrativo 
para mujc rcs ruralcs, 
lle\'ado a cabo por MUDE 
(Mujcres en Desarrollo), o 
la cont1ibuci6n hecha por 
el Fondo Votuntario para 
la Decada de Naciones 
Unidas par:i la Mujcr 
(UNIFEM), entrc otros. 

En este sentido, 
especific6 las distintas . 
aportaciones hechas a 
Republica Dominicana 
por media de organismos 
internacionales como la 
OMS, UNICEF o 111 FAO. 

El programa cont6 
tambien wn las canciones 

de Rhina Ramirez junto 
con Jorge Taveras al 
piano. 

Jacqueline Malagon, 
reprcsentantc de la RD 
ante la ju:ita de conscjcros 
de! INSTRA W, y Clara de 
Luna Peguero. directora 
general de la Direccicin 
General de Promocicin de 
ta Mujer. dirigieron unas 
palabras sobre las tareas 
Uevadas a c:ibo. 

Jacquel ine Malagon 
seiialci la progrcsiva 
participaci&.n de la mujer 
en todos los cirdenes · 
sociales asi como su . 
reconocimiento par los 
resultados positivos 
obtenidos. 

"Nuestra labor es ineludible pues 
en los pal ses en desarrollo el recurso 
mas importante y valioso es el 
humano, recurso que hasta hace 
solo 20 arios era util izado 
unicamente en un 50 por ciento. 

"La mitad de la 
poblaci6n de nuestros 
centros de estudios 
superiores ct> femenina. Y 
en cualquier rama 
profesional:· Medicina, 
Administration, 
Arquitectura .. , compite la 
mujer con el hombre, 
primero capacitandoto y 

luego en el l!jercicio de 
esas profcsiones··, se11al6 
Jacqueline Malagon. 

Finalmente, se 
'!gradeci6 la tabor de! 
INST RAW y de los 
di versos organismos que 
luchan por el avance 
permanente de la mujer 
en todo el mundo. 
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l'or Lourdes Bonnelly do Espaillt't 

La representante espariola ante la Junta de Con-
sejeros del lf\ISTRAW, Ines Alberdi, consldera qua a 

· pesar de Jos grandos logros de la mujer en su pais. es 
: rnucho lo que hay quo hacer para incrementar su parti­
. cipacl6n en.la educaci6n yen el mercado de trabajo. 

. : . - Con una amplia experlencia docents a nivel uni­
. versltario y autora de varias publicaciones relativas a 
la mujer, Ines nos cuenta qua veinte anos atras, la lu­
cha de las organizaciones femeninas en Espana se ba­
saba en incorporar a la mujer a los niveles primaries, 
sec;;undarios y universitorios. 

Actualmente la proporci6n mujer-hombre en los 
tres niveles es de 1 :1 aproximadamente. 

En la universidad difieren esencialmente en el tipo 
dEf estudios que escogen, inclinandose las chicas ha­
;cii;i las carreras de humanidades, en detrimento de las 
carreras tecnicas, como la ingenieria y arquitectura. El 
problema basico parece ser, segun la educadora,"di­
versificar Ins opciones profesionoles", hacia Carreras 
9y';:i garanticen el ejercicio de la profesi6n. 

· ,, •. En este sentido, la situaci6n experimenta cambios 
positives, en cuanto a que carreras como medicina y 
veterinaria reportan un aumento considerable de la 
participaci6n de la mujer. 

: t ~ I, ...... • 

Por otro !ado, el "inclice dP- d•:?S~rci6n, tonto en 
'cliicos como en chicas, es elarmnnte" explica. Resul­
'ta"inuy dificil terminar los estudios, lo que se atribuye 
por un !ado a la falta de requisites para entrar a la uni­
versldad, y por otro, a la situaci6n socio-econ6mica 
que vive el pais. 

: : Es importante en estos momentos, para Ines, 
-~nanzar la presencia de la mujer en todos los niveles 
ba.~icos de la educaci6n y principalrnente en los secun­

·aarios y universitarios. 

En cuanto a la docencia, a nivel primario, la mujer 
ocupa un porcentaje mucho mayor. En la secundaria 

·:no l!ega a un 50 por ciento y en la universidad son mi­
·noria (alrededor de un 20 a un 30 por ciento). 
j . . • 

Existe un prejuicio obvio en contra de la mujer en 
los puestos do responsabilidad univers itarios. Resulta 
dificll cumplir con los requisitos quc Jes oxigen para 

. convertirse en profesoras titularos, pu0s tienen que 
superar mayores exigencias qua sus colegas masculi­
nes. 

Por otro lado, las investigaciones sabre la muier 
son menospreciadas cientificamente, frente a las de 
otros temas. 

Lo mujer profeslonal 

En E•iropa, s61o el 27 oor ciento de los trabajado­
res son mujeres. Los adelantos en el tema del trabajo 
de la mujer se basan en el aspecto de la valoraci6n pu­
blica . 

Hasta hace pocos arias, explica la educadora, el 
trabajo de la mujer en esos paises era vista en forma 
peyorativa. "Ella trabaja porque necesita el dinero", es 
docir, s61o se justificaba el trabajo en la mujer por la 
necesidad. 

No se explicaba el trabajo porque dichas mujeres 
se sintieran con una responsabilidad econ6mica con 
respecto a su familia, o con respecto a si mismas, por 
el deseo de tener una profesl6n y ser independientes. 

"Actualmente esta vnloracl6n ha cnmblodo, la 
mayoria de las pcrsonas considl'lrnn mos positivo 
quo la rnujer se lncorporo al trobnjo, edemas de las 
lnbores tradlclonale!I del hogor",afirma Ine s. 

La situacl6n econ6mica, qua ha reducido enorme­
mente las posibilidades de emplflo, no lia dejado qua 
este camblo cualitativo se refleje cuantitativamente. 

Dado que no exists ningun;:i discriminaci6n legal, 
el objetivo principal es lograr que a medid;:i que la si­
tuaci6n econ6mica mojore, la muj'3r espniioln SP. incor­
pore en igual proporci6n qua el hombre al trabnjo. 

La unica forma de lograr esto es a !raves de una 
major proparaci6n academica, que le permita cornpetir 
con el hombre. 

En cuanto al roparto de las l<>bores domesticas, 
este no esta justificado, pues si C'lla no puede conse­
guir trabajo, no se explica que el rnarido tenga tarnbien 
que preocuparse por las labores del hogar. 

El trabajo os vista como el escape de la depen­
dencia del marido, que le permits pertenecer a asocia­
ciones y expresar sus preferencias politicas, dentro de 
un marco distinto. 

El Femlnismo 

Uno de los logros mas importantes de las fominis­
tas en Espaiia fue la legitimaci6n del divorcio, en 1981. 
Pero para Ines de nada sirv.e una ley del divorcio, si no 



Ines Alhcrdi, rcprcsr.ntnnlc cspniloln nntc In tillimn jnntn 
de conscjcros de! INSTRA W. 

i 
Espana!, un pnis que en 20 anos 
logr6 el reconocimiento de las 
derechos de emancipaci6n de la 
mujer. 

tienes trabajo, por ello la "educaci6n y el trnbajo" son 
los dos puntos esenciales para la verdadera emancipa­
ci6n de la mujer. 

El caso de Espana es interesante en si mismo por 
lo rapido y reciente de la trasformaci6n social que ha 
sufrido. 

Mientras en los demas paises europeos la trans­
formaci6n se da en muches anos, en Espana se inicia 

a principios de los af1os sesenta, con el desarrollo eco­
n6mico, y a principio de los af1os setenta, con el desa­
rrollo politico. 

Hablando sobre feminismo, Ines anallza el pro­
blema a base de dos aspectos: el prlmero, la imagen 
social del feminismo, y el segundo, la .>ituaci6n de los 
movimientos feministas. 

En cuanto a la "Imagen social del femlnlsmo", 
las opiniones estan muy divididas. 

Mientras hay un grupo de la sociedad espanola 
que tiene una imagon muy positiva del mlsmo, y lo 
identifica con la reivindicaci6n de loS derechos de la 
mujer. Hay otro grupo, mas agresivo, que ldentifica fe­
mlnismo con acabar con leis hombres y con perder los 
valores tradicionalos de la mujer. 

La imagen positiva que, segun Alberdi, es la domi­
nants en Espana , se ha fortalecido gracias a los traba­
jos del Institute do los Derechos C1e la Mujer, que 
defiende el feminismo. 

Algo muy diferente ocurre con la "sltuacl6n de 
tos movimientos fomlnlstas". En los arios setenta, an­
tes de que muriera el dictador, los grtJpos de mujeres 
radicales e izquierdistas fueron muy actives en la lucha 
por la democracia, por cambiar las leyes que discrimi­
naban a la mujer. 

En la vida politica presionaron partidos politicos y 
apoyaron otros, y con ollo consiguioron qua a pmtlr de 
1901, no quedara ninguna discrirninaci6n logal en con­
tra do la mujer. 

Se cambiaron las loyes de la farnllia, Iris del divor­
cio, las regulaciones lnborales discrimlnatorias, es de­
cir, se trnnsform6 la base legal y astructural de la 
sociedad. 

Actualmente, sin embargo, los grupos feministas 
han perdido muct1isimo su protagonismo. Para la ca­
tedratica, una vez conseguidas las cosas basicas, 
mientras no se organicen estrategias mas exlgentes 
no resurgiran estos, pues ya sus metas iniciales se 
han logrado. 

A pesar de que se habla de una crisis del femlnis­
mo en Espana, Ines considera que por el contrario, la 
labor e influencia de este movimiento es tan fuerte, 
que incluso las mujeres que le rechazan, estan plena­
mente convencidos de sus.planteamiantos basicos. 
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Hoy Lun~s .en La .Atarazana 
Estara· Coro·· Naciones Unidas 

' 
Con muslca de todas partes del mundo, el 

slsterna de las Naclones Unldas en el pars 
festejara el Dfa Internacional de la Mujer, en un 
acto organlzado por el lnstltuto Internacional de 
Jnvestlgaclones y Capacltac16n para la 
Promocl6n de la Mujer (I NSTRAW). el tunes 9 de 
marzo de 5 a 6:30 p.m. 

En el amplio espaclo de la Casona de la 
Atarazana, en el coraz6n de la Cludad Colonial, el 
coro de las Naciones Unldas lnterpretara 
canclones tfplcas de Brasil, Nigeria, China, 
Francia y Estados Unidos, edemas del hlmno de 
l as Naclones Unidas. Es la prlmera vez qua el 
Coro, lntogrado por 37 personas de varl adas 

naclonalldades, se presents en la Republlca 
Domlnlcana. · 

El a de marzo, en todo el mundo, las mujeres 
.celebran las contrlbuclones de la mujer a la 
hlstorla ya la cu lture. Es un momento de elegrfa, 
on el que las mujeres tlenden lazos sob re to do tlpo 
de fronteras, y un momentode reflexl6n, donde se 
hace el balance del carnlno recorrldo, y del que 
atin queda por recorrer. · 

El INSTRAW, un lnst l tuto aut6norno de las 
Naciones Unldas que realize actlvldades de 
I nvestigacl6n, capacltacl6n e informacl6n a nlvel 
rnundial para movilirnr a la rnujer en ol proceso de 
desarrollo. 







*** FOCUS ON WOMEN AND DEVELOPMENT: INSTRAW'S MEETINGS IN SANTO DOMINGO 





lnauguran Reunion de INSTRA W 
Por Taty /\sencio 

Una reuni6n consultiva fue 
inaugurada ayer en esta 
ciudad por el lnstituto 
Internacional de 
Investigaci6n y Capacitaci6n 
de las Nacioncs Unidas para 
Ia Promoci6n de la l\1ujer 
<INSTRAW). 

El encuentro sob re 
"Selecci6n y Diseiio de 
Material Didactico para la 
Capacitaci6n de las Mujeres 
Administradoras y Empre­
sarias en la Industria" se 
inici6 a las 9: 00 de la maiiana 
con la participaci6n de 
expertos de diversas nacio-

capacitaci6n para ayudar a 
las mujeres empresarias y 
administradores en la in­
dustria a veneer barrenl~ en 
ese campo, agreg6. '· 

Sayagues dijo que las 
m ujeres constituyen una 
fucrza real e importante en 
la pcque1ia y mcdiana in­
dus tria de muchos paises en 
desarrollo, ten iendo que 
enfrcntar obstaculos, quc 
abarcan dcsde los quc surgcn 
de los artes asignados a ella 
por la sociedad, hasta sus 
propias actitudes frente al 
trabajo , en un sector 
tradicionalmente reservado 
a los hombres . 

cl mismo formato el tercero 
y cuartodfa, terminandose el 
programa con una Sesi6n 
Plenaria en donde se dara a 
conocer el informe de 
rccomendaci6n. 

Ademas seran presentados 
los resultados de las 
discusiones por los grupos de 
trabajo, antes del acto de 
claus ura. 

En la reuni6n participan 
las senoras Irene Vi Lorenzo 
dircctora de los programas 
de entrenamiento de 

EL CA!llilE,..? UC: JUNIO Ut:: M; 

. nes. · 
. La reuni6n, que se realiza 
en la sede de INSTRAW, sera 

' clausuradas el pr6ximo jue­
ves cinco. 

Esta tiene como objetivo 
revisar la parte didacticas de 
los m6dulos preparados. por 

·INSTRAW y la Organizaci6n 
de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo Industrial 
<ONUDI>, scgun expre56 la 
senorita Mercedes Sayagu~s. 
encargada de inlormaci6n de 
la entidad. 

En e l primer dia de la 
·reunion hubo presenlaci6n de 
los m6dulos de en­
trenamiento de INSTRAW, · 
asl como asesoramiento de 
las necesidades de en­
trenamiento de la Republica 
Dorninicana y de! Caribe. 

Tambien durante el dia de 
ayer se establecieron 
programas de t rabajo, 
clecci6n de coordinadores y 
discusi6n de grupos entre 
otros. 

. ONUDI ; Hilda Tandria, 
coordinadora de! Instituto de 
Administraci6n de! Sur y 
Este de Africa , asi como 
Susana Richino, Argentina 
experta en capacitaci6n 
administrativa. 

Ta mbien participan la 
directora de INSTRl\W en el 
pals, seiiora Dunja Pastizzi 
Ferencic, as! corno la 
Ji cenciada Ja cq ueline 
l\lalag6n, dircctora de la 
Universid<i<l APEC y 
miembro de la Junta Con­
sejcra de INSTHAW, entre 
otros. 

La seiiora Irene Di Lorenz'o, jefa de la 
Unidad de Ca pacitaci6n, Divisi6n de 
Operaclones lndustriales de Viena Austria 
mientras hablaba en la inaugura;i6n de I; 
reuni6~ consultiva que celebra desde ayer 
el Instlluto de lnvestigaci6n y Capacitaci6n 
de las Nilciones Unldas para la Promoci6n 
de la l\Iujer <INSTRAW) a su lado desde la 
izquierda, figura la llcenclada Jacqueline 
l\lalag6n, directora de Accl6n Pro 
E<lucaci6n y Cultura <APEC> y la seiiora 
Dunja · Pa tizzini, directora del lnstituto. 

Asimismo, los par-
ticipantes en la sesi6n se 

- proponen cxaminar, 
ademas, e l material de 

! En el segundo dia de la 
actividad se rea lizaran 
grnpos de trnbajos cntrc los 
participantes, s iguiendo con 
I 

flNSTRAW celebra reuh i6h cohsultiva i -Junia -1987 

· ~~Be·vf~ara ·m ate.rla i' ciid .actico~· para cap a c 1tac1 on m UJ e res 

~,.';~{--~:fi~::~~::i~~n'.;~,~-~~·6· ~~ -~-~jeres t~a~ .' ...... Repr~sentantes de yugolsavia? Holand?, 
ba3ar en la mdus~ria, aquellas que intenta n . Arg_ent~na , Tan.zania , Austria, y or­
acceder al nivel administrative 0 em- ga mzac10nes · nac1ona les entre las que se 

. · · · . . . encuentra n AD EM I, APEC, el Banco 
presanal e~frentG\ I?r?~lemas espe~lf1cos Central, el Banco de la Mujer, CORDE, 
P?: .s~.r i:nuJer~s; pre3u1c10s, estereotipos y __ INFOTEP han 'expresado su interes en 
resistenCias· las desaniman e impiden su · participar de la reunion. 
av a nee. ·: · · ·,,_ _ . · · - · ... Las mujeres constituyen una fuerza real e 

· · · · · .. ' · " . importante en la pequefia y mediana in-
Du.r arit e esta semana expertos in- . dustria de muches paises ·en desarrollo; sin 

ternacionales se reunen en el INSTRA W · embargo enfrentan muches obstaculos que 
'paca examinar un material de capacitaci6n van desde los roles socialmente esperados 
pa ra . ayudar a mujeres empresarias Y de las mujeres, hasta sus propias actidudes 
administradoras en la indus tria a veneer frente a l trabajo en su sector tra-
estas barreras. : · ·' · · dicionalmente reservado a ·las hombres . 

. L~ ~eun.i6n .consulliva qu~ inicia hoy iunes. 
;.1 la?.9 de la mafiana y culmina·el dia de.es te·. 
mes, sera revisad'a la par't'c' did°a.cti ca d·e los 
m6dulos preparados por el I ns titute 
Internacional de las Naciones Unidas de 
Investigaciones y Capacitaci6n para la 
Promoci6n de la Mujer <INSTRAW) y la 
Organizaci6n de las Naciones Unidas para 
el Desarollo Indus tria l (QNUDO. 

E s to ha limitado la contribuci6n de las 
mujeres a l proceso de industrializaci6n en 
sus niveles administrativos . Por eso, los · 
m6d ul os de capacitaci6n intentan 
desarrolar sus habilidades empresa riales y' 
administrativas de las m u jc re s , y 
colocarlas fr rr.Pjor pos)ci6n para pla nificar 
y mcjorar su carrera"' L:is mujeres, las 
indus trias y los paises e n desar ro!lo se 
bcncficiaran con ello, sefia la una nota in­
forma tiva de! INSTRA \\'. 
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INSTRAW y ONUDI inician seguhd a reunion consultiva 

*Seleccionaran y disenarah m ateria l didactico para capacitaci6n mujeres 

Denn isl! Fuertes . 

Con el objetivo de revisar los 
m6dulos preparados por Ia 
Organizaci6n de las N<icinnes 

· Unidas para cl Desarrollo 
Industrial <ONUDI) y el lnstitulo 
Internacional d e la Mujer 
ONSTRAW), se inici6 en la ma­
nana de ayer una r euni6n 
C?nsu;ti va para sclcccionar y 
d1sei'lar el material didactico para 
la capacitaci6n de mujeres ad­
ministradoras y empresarias en 
la industria. 

" I 

.....---... 
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'. 
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Ent r<' las represcn t <iciones 
11H~rnac;io11alcs se cncueritran el 
c:;rcctor del l nstiluto de Im·es­
t i g n c i 6 n pa r a i<: Ciencia 
,\dmini!>trnt iva vHolanda) senor 
fli. S. El Namaki; el coardinador 
d.!'1 Centro I nternacional para las 
l~mprcsas Pu!J l icas (Yug6sla­
na). sclior Llovd Aston Stanlev · 
la coorciiandora de! Inslituto d~ 
/ldminislraci6n del Sur, Esle v 
Africa, senorita Hilda Tadria y Ia 
exp_erta aq:c.nlina en capaci­
lac16n adm1mstrativa Susana 
H1chino. ' 

Expertos de . '.lrganizaciones 
nacionales c internacionales 
permanecerA reunidos durante 
cinco dJas en la sede de! INS­
TRA W don de desarrollaran un 
exlenso programs de sesiones en 
las cuales lrataran de dirimir Ios 
m6dulos de entrenamicnto para 
probarlos en los paises en 
desarrollo. 

La dlfecror adel INSTRAW OunpJ cabo duranre es1a semane Le 
Pastizzi-Ferencic momenros en que acompafla la direcrora de APEC. 

Por la Republica Dominicana 
parlicipa ademAs de la directora 
dC' APEC, senora Jackeline 
l\lalag6n; la senora Josefina 
E~pail lat, quien en su calidad de 
pre~identa de la Asociaci6n de 
lllu1crcs f'.rofesionales y Ejecuti­
,· as. p oa ra canaliza r efec­
tiHHnentc los resultados de Ia 
rcu,nion hacia grupos de mujeres. 

dee/a las pa/aoras de bienvenida a fos Jacqueline Malag6n y la dire:::ora de 
par1ic1panres al inic1ar la seounda los :;rogramas de enrrenam1,,nto dr.• 
reuni6n consuluva que se fle~ar;J a ONUOI. Irene d i Lorenzo. 1Fo10 C~sar 

Sanchez I. 

L a sesi6n de ayer se inici6 con 
las palabras de bienvenida de la 
director a de! INSTRAW, sefiora 
Dunja Paslizzi-Ferencio,. l a cual 
agradeci6 el interes de las or­
ganizaciones participan tcs .• 

La directora de APEC y 
miembro ex-o!icial de la Junta de 

Consejeras de! I NSTRA W, seiior a 
Jackline f\Ialag6n, dirigi6 unas 
breves palnbras, dando apertura 
formal al cvcnto ; a l o cual segui6 
la primcra cxposici6n . que estuvo 
a cargo de la directora de los 
programas de cntrenamiento de 
ONUDI senora Irene di Lorenzo. 

Presentaci6n de los m6dulos 
trabajos en grupos, discusiones y 
comcntarios, presentaci6n de Ios 
resultados, recomcnclacioncs v 
otros puntos serAn llevados a cabo 
durante los cinco dfas de reuni6n 
que sostendrAn las organiwcioncs 
partici antes. 

1 am bi en las organizaciones 
n_ac1 ona l es ADEMI , el .Banco 
Central, el Banco de la l\1ujer 
COHDE, INFOTEP, APEC y 
olrus. 

La primera reuni6n 'consultiva 
fuc rcalizada en Viena, Austri;> en 
el mes de oclubre de 198-t 

La mujer y su capacitaci6n, en estuclio en actividacl clcl INSTl{A" 
mucho y en un tono desarrollo. "Mucllos 

MARIA JOSE f1/\ZKIN La sesi6n de arerturil Paslin i dijo quc fruto 
de esta reunion consul- de aqucl taller surgi6 un 

Las mujeres constilu-
; yen una fuerza real e tiva organizada per cl m6dulo quc <1hora se va 

· INSTRAW y la Organiza a an;ilizar para ulilizar la 
: 1mportante en la pe-
. quena y mediana indus- ci6n de las Naciones expcriencia y pr~mover 

tria de muches paises en Unidas parar qi Desmro- tos camh1os pcrtrne.ntes 
desarrollo. l ie Industrial (ONUDI) para logr;ir una 6ptrma 

Sin embargo. enfren- comenz6 con las pal<:t- capacitaci6n de la 
. mujer. 

tan muchos obstaculos bras de la Directora del La Direc tora del 
· que van desde los roles I N ST _RAW. D u n j a INSTR/\W afirm6 que 
· socialmen te esperados Past1zz1-Ferencic, quien otro de los objetivos del 

de las mujeres l1asta sus resalt6 la i mportancia encuentro seria el de 
propias actitudcs frente del encuentro que situ6 idcntific<1r las institucio-
al t rabajo Y esto ha ·co.mo la continuaci6n dE ncs ewe estarian dis-

. limitado la contribuci6n un tall er sobre el rnisrno puestas a comcmar con 
:de las mujeres al tema celebr<1do en Vien;: este tipo de cntrena-
~.progreso. · 
· Partiendo de esta en octubre de 1984. en rnientos y tamb1en 

realidad, a lo largo de 
el que se disen6 un ascgurar la base tinan-
curriculum modular para cicra de t_os_ mi.smos. 

esta semana, expertos p f ,. · la capacitaci6n de ast1zz1 rnal1z6 su 
int_ernacronales sc d . . intcl'lcnc:i6n ser~alando 
reunen en cl lnstrt tr lo de a m1n1strndores u em-

· lnvcstigacioncs y C:1p:1- prcsmios en la indu stria. qur: _cl Sr
5
l'!rn:i rlc l;is 

citaci6n de l;is N;icioncs Pastizzi seiial6 que en N:ic:iones Unrd:is da 
· Unidas para la Promo- aquella ocasi6n se mucha importancia "

1 
tcm:1 de la rnuicr y cl 

ci6n de la Mujer (INS- analizaron dos aspectos dc5 arrollo 
: TRAW) para estudiar en la p rohlematica de la 
· m6dulos de cnpacit;ici6r capacitnc:i6n de la 
que ayude_n a l<1s mujer: De un lado. los 

, mujeres emprcsari<1s y b A I 
.·administrntivns en la 0 st"cu os que enfrcn-

Por su rinrtc. ,J;irqu')-
1111,.. Mnt<1q1)n. rnicrnhro 
cx-oficio clc In Juntn de 
Consrjcros del INS­
TRll W, diJo queen los 

industria a veneer las tan en su entrenamien to 
barreras que irnpiden su Y de otro det_ermin ar el trltirnos ilf1os 1<1$ muj'}rr.s 

'avance. t1po de ensenanza p;ira en f1ept1hlicn Domini-
capacitarla. cClnn 1'11n i1Vi111z;icJo 

jocoso sei1<1l6 quc paises no tendran 
mucl10s ejr.cu tivos ncccso a los p1ogrnrnns 

d:idcs y, per otro. la 
inef icacia del material 
didactico que. muchas 

comcnt:in quc de !'rauir a no scr quc comienccn 
:1si cl p;ii5 s,.. convcr111;i a prepararse desde hoy 
en una scc;cd:1d m:1tri:ir- mismo". 
cal. Dilorenzo scnal6 que 

veces, un deierminado 
modelo no puede·ser· 
;iplicado en otro pais. 

M;il;irir)n ~r.iinl6 que rl el problcma de la 
pap~I <!r. In rnu j,,r v~ rn~s capacitaci6n hay que 
all;i de su intcor<1r.ion cnfocar lo corno un todo 
economica o s0ci:i l. "El organico en el que 
p:ipel m~s importantc rs partic ipcn todos los 
el rle SI'>< l1umano: el de · sectores de la sociedad. 
esros:i y 1112dre. Es rnuy "En cste sentido -dijo-
importantc quc no sc Santo Domingo ti cne el 
olvide ese rel que dehe privi legio de su capnci-
ser respetado y cjcr- dad intelcctual y cJ ebe-
cido". mos de constrnir algo 

r.'I Hcrol11ci6n en la para no tcnt'r un 
esccnario pesimista el 

Educ:iciun ai\o 2.ooo". 
La director a de los 

pro91 ;irn:is de cnt rrn:1-
111ienlo dr Ins N:ic ionr~ 
Unidns pma el Des:irio­
llo Industrial (ONUDI). 
Irene Drlorcnzo. rnani­
fcst6 qui) sc gcsla 1rr1:i 
rcvoluc.1611 en 1.1 f"<h1cn-

El Director drl lnsti­
tut n <Jn lnvr"'itig;ir.itJn 
para 111 Cicncin /\dminis­
trat iva RVO, El Namaki, 
sciial6 que el problema 
rs dohie· Por un lndo el 
v;'!Cfo t"'nor mn corno 

ci6n qun vn a rstr~rnc- consccunncin de 1(1 
ccr ~ toc!os los pnis..:s en cscascz de cmpresar ios 
desarrollo hnsta cl punlo y de forrnaci6n para 
clc qur. So:! 11 ;11-p un 
nbisrno ins~ lv nblc ~nlre 

los paises desarrollados 
y los que es lan en 

respondr.r " las ncccsi- •LA TARDE ALEGRE 

J unio 2 
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~ntrenamieto Administrativo a Er11~;resarias 

I • 

Po We ndy Ccpedn 
Foto : Nnznrio Gnrcia 

t Expcnos intcmacionalcs nos-visitan" en ocasi6n de 
la rbuni6n de mujercs cmprcsarias y administrativas de 
indi1strias. Entrc cstos, El Namaki, director de! Instituto 
de fovestigaci6n y Capac itaci6n Administrativ;i de !-lo­
land~. la cual cs una organizaci6n de las mas innovado­
ras fo el campo de entrcnamicnto en cstas areas. - . _ .. · 

fDurante cl reccso de la pri~era de varias confcrcn- · 
ciasctelebradas el tunes en el local dcl Instituto de Inves-

. tiga~fones y Capacitaci6n de las Nacioncs Unidas para 
. Profyoc~~n de la Mujcr, pudimos convc_rsar brevcmcme 
con el. _., - . · 

· t~,c~~o puede colaborar el institute que ustcd dirige 
con ·Una fonnaci6n mas integral de nucstras empresarins, 

· en t~rminos administratiros?. · 

t .:_Nosotros podemos colaborar mucho en diferen­
tes formulas de investigaci6n; esta es una area en la que · 
se lian hccho pocas investigaciones y sc requiere mas , 
par~ podcr llcvar adelante programas de guias efectivos 
de tina vcz en esta :irca de desarrollo. 

; Una scgunda :irca lo es la eapacitaci6n misma de 
nucvas cmprcsarias y en las quc cst:i ya en ejcrcicio, 
para cllopodria contarse con cl apoyo de algunas ar,cn­
cias, bancos, gobicmo, la pequer'1a industria, tod;!S cs­
tas ... 

-;, Espccificnmcntc con cl INSTR:\ W, como pucdc 
colnbornr cse insti tute de cntrcnamicnto?. 

-El Institu to de lnvcstigaci6n para la Cicncia Ad­
ministrativa pucde ayudar a travcs de conscjcrias o 
consultas, tomarnos de la rnano con cl INST RA \V en 
programas especificos de paiscs que pucdan a\'Udar a 
las emprcrsarias quc se inician para mejorar su produc­
tividad en toda el area. 

-;,Durnn te In celebracion de cs tc encuentro, cli:i l sera 
In pnrticipacion de! ins titute quc ustcd representa en he­
neficio de Ins pnrticipantcs?. 

- En cl transcurso de csta scrnana qucrcmos dcsa­
rrollar un programa de acci6n mcdiante cl cual vamos a 
vcr Cualcs de las adtividadcs administrativas de cntrc­
namicnto pucdan ser llevadas a cabo aqui durante los 
pr6ximos dos aiio, pero lo primero es buscar financia­
miento .. 

-;,Curindo usted habla de buscar fin:inciamicnto, con 
quien, con cl gobic rno? 

--Eso scria lo idcal,'pcro hablamos de buscnr fin:in-

ciamicnto con scctorcs privados intcrcsados en capaci­
t~r a sus rmnrcsaria~ . 

- Sciior 1' :1 111:iki, csas colnlrnraciones senin unicn­
mcntc en cl iiren ndmin i~trntirn?. 

--jEsc cs un butn punto1 porque qucrcmos ir tam­
lm:n haci;i la tccnolo1:ia,hcmos dcscubicno quc csta ca-
111i11a de la mano con cl ;irca administrativa, no puedcn 
scpusc.Uno dclos programs quchcmos dcsarrollado re­
cicntcmcntc para mujcrcs ha sido admin istrativa en Fi­
lipinas, a quicncs llcvamos a Holanda y pusimos en 
contacto con emprcsarios quc corrcspondian a su grupo 
, cspccialmente en la aroindustria, y considcramos que 
csta mc todologia cs muy practica y con los pies en cl 
suclo. 

-- Algo asi podcmos hacer aqui . si el INSTRA W 
proponc cstc ti po de intcrcambio y entrcnamiento junta . 
con la coopcraci6n de alguna isntituci6n local se podria 
llc,·ar a cabo esto.Esta es una de las areas de las que va 
m:is alla de la administraci6n. 

-Una tiltima prrgunta, scrior Namnki, a s u juicio,i 
curilcs son las c:rns~s de la marginacion de las mujercs 
cmpresarias en nucstros paiscs?. 

--Sc ric a carcajadas y como cl quc no quicrc buscar­
sc problcmas, solo respondc quc de cso no sabe nada ... 

Et i'\orunki. director dd fn ,tituto de l mr<li~:ici<in rarn In 
Cicncir. ,\dminic:;tr:tth a. 
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Capacitacion de Ia r1111ujer: Es posible con el esfuerzo de todos los sectores 
MARIA JOSE RAZKIN 

"La competencia econ6mica es tal 
~ue los gobiernos necesitan de todos, 

hombres y mujeres, y nose puede 
suplantar a ninguno. Si las mujeres 
adquieren conciencia de su potencial 
asumiran su papel en el desarrollo, 
pero no creemos que la mujer pueda 
desarrollar un papel a menos de que 
sea apoyada por los gobiernos y los 
intereses involucrados: Gobierno, 
banca, oficinas de promoci6n de la 
inversi6n, asociaciones de industrias y 
otros similares", afirma la Directora de 
los programas de entrenamiento de la 
Organizaci6n de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo Industrial (ONUDI). 

:1 Obstaculos 

Di Lazaro afirm6 que el principal 
obstaculo de las mujeres en su 
capacitaci6n empresarial y administra­
tiva ha sido la fa It a de u n cresim iento 
en un ambiente industrial que implica 
que los requisites para el desarrollo 
industrial no son conocidos y que 
generalmente encuentran mayores 
dilicultades para encontrar capital. 

Otro tipo de obstaculos es que la 
mujer, para triunfar en el camp·o 
industrial y administrative, debe de 
imponerse masque el hombre y 
probarse mas a sf misma coma una 
manera de p robar su capacidad. 

~, ,,. r.-• • ,, ·"<-'· , •• ,.... , , ,!.,: o ,~ , (,;." ... ·...,~·''""'~: .• ~=· :.,f,.'?. • : ·· .; .. '".-··· ;·1·-.· para que las mujeres esten 
k;r.i~!~-·~;~~~:f.~1~::/•i.O:~...;;ef~~i;:.i. '-;&.li.~';:;1·1··:~':' ~:~";:;: .. ~::~ · 4 • . . ,. ..- · . · conscientes de ese papel que tienen 
r:-=··(~ ... <;'o·, ..... ':'. l >:----n ..... =~" ..... ..,:t!~· ... lc;~~ "·i,,.\1i:~:.~.:l·-.5· .... ~'1.• ..... -_._. ... ,,~ .. ·;----J:··.lf , .... . .I· • • .. 
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(' • .. , __ ,_._,, 'lf.2~J:J<".r•.....,.:;-. :.•· -:>: 1_'- ·~"'111··?' .. (, 1• ·&.Y.•r,, ~\,r.;..r~/~ ·'"""-..,,_.i;.;.,...;,. • • • .,'-I ,. ,._-
i.'',l~j( .,, :>-~··· JTd.i'.~;;< ~.;.~ '.';"-'.;j,.':",~;rk:•~i.'~~.'-d · ::1,.:--~~;·'i.':_:-,:;, ;"~-'-:-.~,-.: .. ; · · educaci6n y el entrenamiento deben , ~-'""·', ""''"·P ·.-,, .,i~~ ...... -.. .. ,.,,,'l'.,.,'-:'.,,, t,i.· .,.,'ft ".._,.:.-~-;-........ , ~ ·" -· ,·' . . 
I:} ·'$·fa· .:·.-;l'.,.,.~t-·~~""1t~~.~,;r...r.o '.~~,·~\l~~-jrlt~~ ... ;:,r-,:C:.:?.; '1 ~·'- ' • -;,::., • · ~ de ser pa rte constante. "El s1stema de 
~ ')°"•'"l""',.,.~,·· ~ t~·~•t)C'l'~-.,~1'!~ ':,..~~1-.·,,,. .... t~'".y•"!f.,l.Z~l~~r;•' "d --= ""•• ,?, f J 
~·,~,.;,-~,;,;:};_~ -~ ;:-z. ~·'.'..,..;"}!(·~ ;~.~ii;;;,i.:oj.i;.::_~'.:-;,·..a.~~-!~:r..V· ;::-~;;;~ .~>;,,,'I",-:;,( .~ . .. . . · educaci6n esta atravesando una 
• v------....._.... ·. ., ~' .• ~ • '""" -~ ~>-·, . ""=t\l;:-~"=x "1.\·'> ' '. ·~~·· - .... · ... : . ... . . . . '. • --~-. ·.·__.-~1. ·.· .-~~p··~~ ~n; .. ~ .... ·;·~N;?•~Jsl;'.·"i~I''; · .... ~,~~!:~ .~>·'" .... d>, ·.:·: ·· .. J revo luc i6n s1lenc1osa que qu1zas .,\~' If .,... . , ,- '"'\(~1 . ~~·"' • .,,,~•·t\ ~;_~~'.l.r.~..:.~'\):r-._•. rq.~~; 1.,~..,_~, . ..,. .2\f . ., '-""\ . ·• .,.- } . 

'. "~ t,:'~··,·\· . "' •1': ·,· • ~~,-~ ~o;~·~'{t~;,,~.1,~·:~-. f}p~':~."".• "''-"-.r''"~·,;;:;;;::~· .--:.-·- <::i .podria ser un puente entre los que 
··~ ,,,. "l • ""' t'I .. 1~• ~ ,. ·.-;· 'l"<'"~~~\.'~..-_.t "' '..,,.... ·~A• , .. ._ ...... ~, • •,. , ... ._ ·~ ·· ~· \h~· ... , 0 • ., '#: / • · · <.;:....- ·~;~~.,.-• .J;t:!J;4~'.li.,~ \.,~ · ·.;:-;;:;;·,...:.._,,:.;.,; saben mucho y los que no saben nada 
............. · r:a. ...... / i ~= 1· 1J.-il\ ·• "1'.kA~r:: <-"'~ ""-1~.-p;~.J · ..:. .. ~~\; 1 .. *' ,,. .... ~4-.. ~Y rt 
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• Durante una de las seslones del taller, Irene DI Lorenzo, Dunja Past1zz1 y Jose11na .. combinado con un enfoque estatico 
de la educaci6n y que el entrena­
miento podria aumentar este abismo. 

Espaillat Nanlta son captadas en pleno trabajo. 

El Entrenamiento y pequeiia 
industria: Claves para 
el futuro 

Di Lazaro piensa que hay que 
pensar en programas especificamente 
disenados para cada grupo de 
mujeres, de acuerdo a su formaci6n y 
educaci6n. "Mi departamento tiene un 
presupuesto de 20 millones de d61ares 
y contamos con un equipo · 
multidis cipli nario que va a las 
empresas q ue desean obtener 
ent renamie nto. Alla hacen un 
diagn6stico Y. ensenan cuales son las 

mejoras que deben de introducir y a 
identificar sus propias debilidades. 
Tras esto se les da tres meses para 
int roducir los cambios y luego se 
vuelve para ver las mejoras". 

Di Lazaro sei'lala que es tiempo ya 

Con relaci6n a Repu blica 
Dominicana, Di Lazaro estima que se 
ha logrado un avance importante yes 
ahora el tiempo de actuar si se quiere 
enfrentar y segu ir las nuevas 
tecnologias. 
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De Frente apoyando Empresar~as y E]ecutrvas· 

La mujcr como fucrza laboral es tanto o mas im­
ponantc que cl hombre en l:l socicdnd, pucsto que 
adcm:is de sus roles de rnadres y amas de casas, deb::n 
panicipu de la nda producti\·:i de la nacion. 

i. Hasta quc punto cst:is mujcres son considcradas 
por los demas empresarios como pones integralcs del 
desarro llo de una c:npresa'l 

Si bicn un grnn numcro de mujcrcs trabr.jan en la 
indus!na. cu;rndo intent:in ac.:-eder al ni\'cl ::dministr:i­
ti\'O o cmpres:iri:il , csia~ mu_icres enfrcnt:in un pro­
blcma d~ estercot1po y n:s1stcnc1:is quc en oc<.sioncs las 
dc.:samman c impidcn sus :n·ancc~ en esos campos. 

Durante tod:i csta scrn<.nn exocnos cxtr:micros cs­
tar{m rcunidos en el lnstituto de Invcstigaciones y Ca­
pacitaci6n de las Nacioncs Unidas para la promocion 
de la J\lujcr, INSTRA W. quiencs ex:iminaran un rnate­
nal para ayudar a mujcres cmpresarias y administrado­
ras en la industria . con intencion de veneer o por lo 
menos tratar de apaliar esws barreras un tanto tradicio­
nales en nuestros paiscs. 

Panicipan en la reunion El Namaki, director del 
Instituto de lnvestigacion para la Ciencia Administra­
tiva , con scdc en Holanda, Irene Di Lorenzo, directora 
de los prograrnas de entrenamiento de la Organizaci6n 
de las Naciones Unidas para el Dcsarrollo Industrial , 
ONUDI. . _ 

La mujer constituye una fuerza 
real e importante en la pequena y 
mediana empresa de los paises en 
vfas de desarrollo, no obstante 
enfrenta muchos obstaculos 
pasando por los roles socialmente 
esperados por la mujer hasta las 
propias actitudes de estas frente a 
los trabajos en una plaza hasta hace 
poco "solo para hombres". 

... " ..... -----·-

Por Wendy Cepeda 
Foto l\aurio Garcia 

... ... ~· .. -
• , . • ·c. 

-~ 

Irene Di Lorenzo, Dunja Pastiui y Josefina Esp:iillar j\°unita en sus rc~pcctivos roles durunte la reuniOn de mujcrcs 
tmprcsaria! y administradoras de In industria. 

Tambit:n Llo\"d Aston Stanlev, coordinador dcl ---
8
-. --N-'

8
=.::...=R--=\"' •· - , -

Centro Internacional para las Emp.rcsas Pub!icas ' en l el I I I ,A '\ propone esco en 
Yogoslavia, _ cl_ Cual cs_ un cent~O de cap<.c11aci_6n para C00peraci6n CQn a!OLJna inStitUCiOn -­
ei_npresas pubhca~ 2 OJ\'CI mu_no1aL Hilda Tadria, coor- I r- I ~ rj ; lie ,~ ~ "b b• r -n -:­
dmadora del lnstnuto Admm1strac16n de! Sur\' Estc de Ova , p0'-"r12 ._. \ c..r a Co 0 .... e, .0.-., 
~~rica y Susana ~ichino, cxpcna aq;::ntina en -cap:icita- entrenamientOS , y esta es Una de 
CJOn admm1strat1va. las areas que Van mas alla de la 

Nuestro pais estara representado en esta reunion- administraciQn. 
,por Josefina Espaillat, prcsidcnta de l:! Asociacion de ------~ 
Mujeres Profesion2les y Ejecutivas , quien en este rol 
podra evaluar los resultados de esta reunion que se ini­
cio el Lunes. 

Ademas, esta reun10n se vera cnriquecida· porlas 
aponaciones que podra hacer en el transcurw de csta 
reunion Dunja Pastizzi-Ferenci, por su condicion de di­
rectora del INSTRA W. 

Durnntc todo cl transcurso de esta reunion de m'..lj~­
rcs cmprcsarias y administradorcs en ia industri<:, J;:: ~ 
panicipantcs tcndran la oponunidad de conocer cua: c:· 
la sill!aci6n real por la que atravies en el proceso de iri­
dustrializ:ici6n actual en una sociedad cuyos roles erri­
prc$ari:iles v administrntivos cstan tradicionalmcnt( 
rescrvados p

0

ara hombres. ~. 



Por SONIA READ HOEPELMAH 
Oa HOY 

ltilda Tnclria no lo reco gc de! suclo. No , su nf~n por 
lo grnr que ln mujer n lcancc 11nn p0sici611 relr.vnnle 
en el com peliliv o mundo de h oy Ir. ll c~ a dcl cjcm plo 
dictado por su mndrc, luchadora incn ns ahlc r.n 
In v or cle la causn rei vindicadorn de su sexo y lodavla 
activa en sus funcioncs. 

Esto, nunacto a la reolidncl de su propio cnl orno, 
dondc e l machismo pre\'alcce obstinndamcnlc, la 
llcvnron a ocupar In posici611 de Coon.linadorn dr. ln 
Unidnd de ~1ujcr y Desan ollo en cl lnslilulo de 
i\drninistraci6n dcl Sur\' del F.slr. de Africa 
(ESi\M l) . Dcsde all!. lrnla d.e c1 cnr concicncia en la 
poblnci6n sabre la importancia de enlcndcr l:i 
posici6n quc. elln dcfie nde, abogando por la 
lncorpo r aci6n de la mujer a los roles q11e 
tradieionalmenle !ueron del excl usivo dom ini o 
masculino. 

En Arusha. Tnnlanla, Hilda dcsarrolla s11s planes 
de trnbajo con hombres y rnujeres entrc los vcinte y 
los cincuen ta a nos de cdad. 1\unquc con!iesa que le 
rcsulta m~s diflcil r cunir o los homlircs parn los 
cursos d e entrennmjento y concientizaci6n sobre la 
problcm~ tica fcrnenina fCSpcclO a SU dobfc papcl de 
emprcsaria y nnrn de casa, admite q11c a las 111ujercs 
se I es hace un po co cu est a n rriba c;icr en cu cnla d r. I a 
magnitud de! discrimcn 'ocial a que 'un somc licl;is. 

•'·'·"Lo mismo succdc con li\s 1nujcrc.c; 111uy rn~dur.:ts 
,que con las jovcncilas porque cl problci11n no ticne 
,que ver0~on l n cdad sino con la cullura . 
C11!turnlmcnle hemos siclo ed11cad~s p;irn nccplnr 
nucstra infcriorid~cl y p:ira lograr un camhio 
radica l cs prcciso trnh;ljnr a nivcl del 
subconscien le. Eso tomn n~os". 

·Hilda cxplicn quc los objclh·os h[lsicos de los 
c11 rsos quc clla impartc en ES/\ ~11 son nwjor:> r Ins 
habilidadcs gcrcncinlrs de In mujrr, no s61o en h;\Sc · 

· a In supcr:.ci6n pc1 son;ll sino n tr:w~s de tlclitud 
snna dcl marido <111e Ir. :1~·11clc a sobrcllc,·;tr su rloblc 
rol. Los r.111s<'s rn C\IC'Sti6n so11 t:Hilo p:lr:l ho111hrrsy 
nn1jcrcs cOnlo para 1nujc1 c-s cxclusiv~1n c11tc . 

Cucslionnda en t orno a la pcrsonalidnd de los 
n!ricnnos, llilda cxplica que no sc nlrcvc a definirla 
porquc Ins cost11mbrcs dificrrn mucho de rcr,i6n en 
rf'gi6n y por tnnto no cxislc unn c;1r'1ct crislicn· 
stnnctnrd pnrn r1H·.'lsil lC1rlo." 

"J\fric:i poSC'f' lll\i'.l cultur :' nn1y rica qu<" no 
pcrrnilc cncasill ;ir fl ~us homhn:s". E n lo quc a ~Jin 
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Hilda 
T3dria: 
Culturaln1cnte hcmos sido 
educadas para aceptar nuestra 
condici6n de inferioridad . 

I·· . .. , . .. •, . . ~.: .. ·•· 

Trab~J~ndo con su grupo en el lllSTRAW. 

rcspccla, licne la sucrlc de cslar cnsnda con un 
indil'iduo atipico. 

F.n crcclo. cl marido tie Jlildn cs un compai1cro 
si11r.ul;ir quc j;irnt.<o le iinpicli6 ~u crcci1nirnlo co1no 
pro(rt;ion:il Aunquc tienc dos hijos. 11n;) hrn1br'1 d(' 
<locc ;,i)o~ y un \';'lr6n d~ catorcc. '' ivrn 
tern pot :ilrnt•ntr -:rp:ll ncln<o. c:Hl,1 uno rn 11 rgado a 
nh\iJ!:•cionc~ C$1'Ccific:-t" en di<o tinl(lS ci11d;-id1:.s. Lt1s 
nii"'IQS ('$\\ldinn en \Hl hucn int<'rn;ido . 

"F.., la forma clc vid.1 ruodcrna pcro no la m~s 
corricntc en Africa", ~crhla. 

Con su "tic ctyc" color pl.irporo Cl ll(' con~hinil 
111:"1r:1vi llo!=:-ltlH'11tC CfHl rl p;11"'111rlo quc Ir cuhrr. r l 
C'1hcllo, ll il1fn Tadria llcp,!J al lN STll A\\' parn 
p;irt icip;ir en un:i 1 runi6n con!'ul li va !'Obresclccc..: ilm 

' .. 
y cli,r11o de ma1r1 ial cliclhrlico para la capacitacii6n 
clc 11111jcrcs ndmini,lr adorns y cmpresarias de la 
incluslria, cnlrc las que c:ibe clrslacnr ~ JaC(Jucl.ine 

MalaP,~n. micrnbro rx-ofido <\c la Junta de Con~ejo 
y nclual dir crln1 n cir la Fun1laci6n tJniversitlad 
i\l'F:C:. F:n die ha 11·1111i~n s r Jo1111nron grupos clc 
t rah.1jo t· n 11 l11<o di~ t intf)_._ pa1tlciptlnlr~. nativos y 
cxlrnnjcro~. ;1 fin dr ;iunar idc;is en una scsi6n 

plcnnrin cJondr .•c plantcaron los rcsultados d~.las 
cli~C'u,ionc~ so~lC r lllla~ y la con,ip,uicnle ndopci6n 
dl'I in(o1 ll lC rin :1I y rfrnmrncl;-icionrs a lusivas 3 10s 
111f>rh1lo<: de tr:-1h;ijo. (.:is torw\11.~iJJn~s ~ obrc dicha 
t r.un ilin c:on<:ulti" a scrfu1 dndns a connccr f)or cste · 
1nis111 0 111rdio 



Mercedes Pulido: "La mujer se toma cogio apoyo, 
.no co mo sujeto del desarr ollo" La FamUla 

MARIA JOSE RAZKIN 

"Hay que cambiar la 
visi6n an6mala y adro­
centrica del poder" 
sei'\al6 Mercedes Pulido 
representante especial 
del Secretario de las 
Naciones Unidas y 
Coordinadora para ·el 
mejoramiento de la 
sltuaci6n de la mujer. 

"Hasta ahora no se 
tiene en cuenta la 
presenci a de! sujeto en 
el proceso de desarrollo, 
es decir, de la mujer. 
Son los hombres y 
mujeres los que hacen 
ju ntos el desarrollo y la 
presencia de la mujer es 
muy escasa en la 
estructura de poder 
tanto nacional como 
internnc ionat". 

Mercedes Pulido 
considera que ta partici­
poci6n directs de la 
mujer es a nivel de 

apoyo pero nunca en la 
toma de decisi6n que 
"es resultado de un 
proceso cultural com­
partido por siglos de 
historia". 

Sin embargo se ha 
dado una evoluci6n en 
relaci6n a la presencia 
de la mujer "Al final de 

de demostr 0n de que 
la presenci r. '0 la mujer 
es una via para logrnr 

una mayor eficacia" 
pero todavia hay una 
ausencia de conciencia 

la decade se abtuvo por de ta mujer en ta toma 
consenso l a integraci6n de decisiones. 
en el cambio de las Mercedes Pulido, 
sociedades. Para ello se considera que deben de 
modificaron las !eyes confluir el compromiso, 
pero basicamente no ha ta voluntad y el riesgo 
cambiado la situaci6n. para que se de la 
Loque que sl ha sido integraci6n de la mujer, 
tacit es aceptar la porque sin esta tampoco 
presencia de la mujer habra posibilidades de 
como un derecho, pero nuevas soluciones. 
en pocas .areas tiene una 

.......... 

n f,forcodos Pulido (Fote: Oscar ctol Rosario) 

presencia estricta". 
Afirm6, que en el seno 

de las Naciones Unidas 
hay un prograrna de 
Estados rniernbros y 
adrninistraciones del 
si5tern!I' internaci9nal 
para generar un. mode lo 

Ii M~jer, fami.lia Y puede dejar la familia 
tr;ibajo: ctcrno dtlcma para trabajar y de ahi 
• "Hoy todavia asistimos viene la dificultad para 

a la dicotomia familia- conseguir mujeres 
/trabajo. La mujer no cualificadas". 

LA TARD°E ALEGRE• Micrcolcs 18 de f7cbrcro de 1987. 9 
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perjudicialcs ·tanto para el hombre como para la ' ~-~'tr:,, '>-- '°"'~"· · .:::.:_: 
muier. En ali-runos cases las pcrson~s pu~en ser -~-..·>· ~·;]~-\\ . ? ' 
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En rcspue~1a a estos re1tcrados problcmas. una "":.-._~ '\:~ ":,~ ?.-·· ~. \"'4.~~ .··· . . c. . • \ 't • ... ' ' " Conferencia de las Nacwncs Urudasso~re i:nc1a y ··-... ~ \: · •' };¥- ·{ ~. ~·~''.\."- .. 
Tccnologa para el Dcsarrollo adopto en 1979 cl ~ v' fu,,~ ~ .... _\> 
Programade Acci6ndeYiena,quehizounllamado . , \ -4 \' /@, "' • ·---':~· ...... 
Pa ra rcstructurar el patr o n existcnt c en las ..:..<-~-- • ~ .... . . .a... • ..w_\•tt , ,_, . \ • .• -----.. "' . ,; - ...__ ~~ "'"" . .\. " , ..... 
rclaciones cient ificas y las tccnicas internacionalcs. ..-.-~ .... / .• ._ -. ·· - - .· •· " ·, 

El 3 1 de agosto de 1979 sc aprobaron Estastejedorasdecestas,enFarum,Egipto, 
rcsolucion cs esp cc ificas que hac ian un II am ado a la conocen poco de las nuevas tD cnologias p a ra 
implcmcntaci6n de program as tecnol6gicos ya la el desarrollo (Foto: lnstrew). 
conside rac i6ndc las rdacioncsentreelhombre,la La Confercncia tambicn demand6 una 
mujcr, la cien cia. la tc::nologa y el desarrollo. participaci6n mayor de la mujcrcn la invcstigaci6n 

Seis afios mas tarde, en Julio de 1975. la eimplcmcntaci6ndclacicnciaylatccnologi1ycn 
Confcrcncia M undial de la s J\acioncs linidas la evaluacion de su im pacto sabre la mujcr y la 
adopt6 en Nairobi E~rategias Orientadas hacia el sociedad. 
Fu tu ro para e l Adelanto de la Mu jcr . Que Durante la VI se;i6n de la Junta de Conscjcros 
estipulaba:"Enelcontex todela TerceraDCcad ade de ! lNSTRAW se dclinearon una seric de 
las Nacion es Un id as para el Des a rrol Io Y en program as. Uno de ellos Barnaba a I oq~anismo a 
cualquier decada subsec ucnte. las im pl icaciones analizar la "cleccion y las evaluacioncs de la 
para ~a mujer de las_ decisiones intcrnaci?nalcs. tccnolog~ para la movilizaci6 n de la participaci on 
espcc1ficamcnte rclac1onada s con el comercio Y las de la muicr en cl cksarrol lo". 
fianzas intcrnacional es. la a gric ultu ra Y la · Elprop6sito principaldeestcinformeesanalizar 
tr ansfcren cia de tccnolog a, dcbe n ser evaluadas el im pac to de los recient es cam bias t ecnol 6_g icos 
por el sistema de ONU". sobre la situac i6n de la mtijcr. tomando en cuenta 

tanto sus rontribu ciones a estos cambios romo Jes 
beneficios que ellas pueden habcr deri vad o de los 
mis mos. 

La perspectiva hist6rica de! estudio se cifie a la 
Decada de las Nacioncs Unidas para la Mu.jer 

.: (19.79-1985), y sc orie nta hacia la cu. ;.~ t.i6~ 

fundamental: cualcs son las perspec tivas para la 
mu jcrcn un ambientc tccnologico en rapido 
cambio. 

:\ fin de cncontrar rcsruestasa c~1apreg unt a. ki~ 
d ilc r<.:nt <.:' traba ios de im·.::;tigaci6n se ba!>a.dn cn 
dat es e informaci6n producidos tantod<.:ntro como 
fucr.i cJcl s ist<.:ma de 0\'l' . 

En est a c tara la ill\ cstigaci6n se conccntr ara_cn 
rc,aJt ar J;LS CaLl'iaS rrincipaJc; de las dcsigualdadcs 
encl acccso a los bcneficiostccnologicos. lafalta<lc 
rt:Conocim icnto de la contribuci6n de .la mujcr al 
proceso de cambio. la innu encia de t cndeneias 
rccicntes sobrt l a condici6n de la mujcr y las 
razo nes econ 6micas y socialcs per las ·cualcs la 
mui:!r ha sido rdcgada en la capaci<lad cicntifica y 
tccnol6gica . 

Como partc de su programa sobrc la mujcr'y la 
tccn o logia . el lnstrav. coorcrara con otros 
or_canismos y agencias de las Nacioncs Unidas 
come se,1!uimicnto de las r ecomendac 1ones 
contcnidas en la E;trategiasde Nairobi Oricntadas 
hacia cl Adelanto de la Mujcr. Per cjcmplo. cl 
lnstiruto traba ia cstrechamcn tc con cl Centro para 
la Cicncia y la Tccnolo.d1 para el Dcsa rrollo. con 
scdc en Nuc,·a York. y con cl lr?itituto l\ lundia l 
para cl Dcsar ro llo Economico. de la U nivcrs ida<l de 
?\acionc' Unidas. 
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Aumentando· el ex Ito de 
los proycctos de sgua y 

sirn&amlcnto 

Calculos recienles 

ultimos cinco anos mu­
ches paises han hecho 
considerables esfuerzos 
p ar a resolver estos 
problemas. Sin embargo. 

en la fam ilia yen el barrio responsables de la salud 
-ademc!s de tener asig- y ta higiene de la familia. 
nada, por lo general y en Por todas es:as razoncs, 
casi todas las c ulturas, la t1enen un interes parti::::;-
r esp on s ab i Iida d del lar en ascourar el sumi-
acarreo del agua. nistro de a-gua potable y 

sar.eamien to en su 
muestran queen 1 0 ~ de poco sirve construir 
paises en desarrollo solo miles de bo.mbas de ii;Ju_a Por cjemplo, basta sali r 
cl 30 por ciento de la Y pozos s1 el manten1- d I t ,. S CQmunidaC. 

. d e cenroue anlo 
poblaci6n ru ral yel75por m1ento no es ase_gura. o Dom ingo para verlas Pero esto. que parece 
ciento de l a poblaci6n mediante la participacion mujercs y ninas cargand~ Ian oovio Y basico, no 
urb ana lienen agua act1va de la comun1dad. bidones y jarras desde el hace mucho t1empo qua 
potable. El saneamiento En particular, hay que griio o la bomba mas h?. sido entendido Y 
es un lujo escaso: mas def con tar con el apoyo y el cercana_ Esta escena se· aceptado. El Decen10 de 
80 por ciento en las areas compromiso de las· rr.uje- repite todos los dias a lo las Na ciones Unidas para 
rurales y casi la mitad en res. En efecto, ellas son largo ya lo ancho de todo et Surnin1stro de Agua 
las ciudades no lo tienen. las principales usuarias y el mundo. Ad emas, tas Potable Y Saneam1e~to 
Es cie rto que en los administradoras def agua mujeres suelen ser l as Ambii:ntal (1981-19:::0) 
-----------------------------------genero esfuerzos mun-

diales para resolver estos 

'~ ~.4- ~ ·~ "1'\ ·- ... , -~ ~ D
0e;o . . . · c · 

~ r,. ~~ Q.~ r----Ti1j~r1 ~ 
EL~"' Jl '~fl S. \.~ .L e.g. 

-. 

de transoorte. almacena­
m i e n to y u so pu eden 
daf1ar su calidad. Las 
muJeres. quiencs princi­
palmr,nt!? usan, manej<.n 
y c1;r9an cl ague;, lai vez 
utilicc:-i recipientes 
sucios. c no sepa:-i prot!?­
ger el a;;ua buena de la 
contam1naci6n, o les 
fallen noc1oncs basicas 
de higicne y s1mplemcr.<e 
no entiendan la conexi6n 
entrc p crros, moscas, 
nirios y enfermcdadcs. 

higiene. Se requiere fa 
par·ticipaci6n activa la 
comunidnd y en especial 
de las mujeres. Es que el 
abaslecimiento de agua 
potab:e y s<Jneamienlo es 
una tarea m::is compleja 
que simplemen;e ialadrar 
pozos e instaizr bombas. 

USTIN DIARIO - Do_mingo 7 de Junia de 1987 - Pag1na 5-f3 problcmas. Asi se co­
me n z 6 a prestar ma s 

Hoy en dia. en los 
proyectos de mLis exito, 
ha cambiado la pcrspec­
liva. Ahorn, cuando se 
instalan bombas o se 
perforan pozos, primero 
se consulta a la genie y se 
l es enser'lan nociones 
basicas sobrc cl ngua y la 

La evidencia acumu­
laca durante el Decenio 
de las Nacioncs Unidas 
rnuestra quc es;os pro­
yectos tienen m<ls exito 
cuando la cornunidad y 
las rriujeres to:-nan parte 
en. forma activa. En l a 
segunda pane def Dece­
n i o, esla claro qu e la 
mujer es el cslab6n 
definitiVO para SU exito 0 

fracaso. 

NI7;.~S '£ '-O Jlrr1aiJJgurara Domingo 
~ " 0 ' -, -.. ~ .... "'\ '('."; 

\ ... ft i:(}t/O~lD 
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El :1Juseo drl Hombre 
P11mini1:ano. innugurarf1 el 
domin_l!o a l:;s 8:00 pm . cl 
" \'II Simpu., i\ltn Intcrna­
c io nnl de .\rt c> Hu pt· st re 
i\mcriC":n~:i". '!1 su :;(;de rk 
In Plaz ! : ., • "1'.:nr ;1 Ju ;111 
!';1bit1 llu;m • ., i _, ,_, objeth·ns 
·1 rYi r f1 p:1r;1 1:1 p11cs1a l'll 

":1l1:r de la he!·cneia nrtis­
. :l·a de I;; soci<'dad indigcna 
1: ·I p:iis 

:-:e diri::i1·:·111 a los invit:1-
cl1i~ nac111 n;'. IP' L' intcrnac io­
n;lics. (•! -·!,.,·;or Fernnndo 
'.\lorlJ:·111 L" ut·cr. direct or 
drl !\!11 ~1'11 '.. nn'sidrnte de l:i 
1 'otni$ii'1n ;1ig:111izadora dcl 
"venl\l : el Sl'Cretar io de 
Estaclo <le Educnci6n. 
liccnciado Pedro Pichanlo. 
micntras que cl profesor 
D<itn P;1g;\11 l\·rr\omo leer<) 
el informC' rcl.1tiro ;ii \' lll 
Simposiu m I ntrrn:icional 
c!C' Arte Hupestre 
:\mericano. 

d:e Arte Rupestre 
El c6nclave hn concilado 

gran intercs de destacados 
cspccialistns exti-anjeros. 
enlrc los que se citan: Eloy 
Lin<'lres ;\lalnga (Peri'1 ) : 
'.\lnria Toledo\' Luis Molinn 
(\'cnczuC'lal : Six to Fernan­
dez Fr;1ilc 1· Pablo Cerda 
Fern<in<IC'z · (Chile): Ro­
ber lo J\lartinC'z Torres 
(Puert o Hico): Ana :\!aria 
L1:1mazarcs ~:gent inn): 
ILG . B;rndnrick (Austra-
1 ial: Antonio Beltran 
1f.~ p<i1la) : :'Ilario Conscns 
1 \' r u g u a y ) : .J o s e H o z o 
t;auta (Colombia). 

Otros p<irticipantr.s 

Asimismo tcndran dcsla­
rnrln incidcncia los espccin­
! is t n s: C.i'\. Dubclanr 
(Holanda): :\lnri n Pilar 
Casndo Lupez {l\H•\ico): 
Au gus to Cardicll, L;iura 
'.\li otti y Ali c ia Castro 

(Ar g c n tin ;i) ; I\! ark S. 
Aldendcrfcr, (ll.S.:\.): 
Osvaldo G r anda Paz. 
Rusecl y .Jeanne Gournec 
(U.S.A.l: Enmanuel ,.\nati. 
:\lex Apostolides (U .S :\ ) : 
Hcl mut Fuchs (C{rn;1<ln l: 
l\Tanuel Rh·era de J;1 C;:illc 
(Cuba): Guillermo ~!unoz 
(Colombia): Dominique 
I3al le rau, (Francia) . 

Los cxpcrlos <lominica­
nos a presen1<1r poncncias 
son: d oc t or Fernando 
Morbcin Lnuccr, Prof. Dato 
Pagan Perdomo. Aristides 
Estrada Torres. Sebnsl ian 
Robiau Lanwrchc 1· Oo-
mingo Abreu. · 

Los trabajos dcl Simpo­
sium sc cclcbrnran a pnrt ir 
dcl Junes n las A: 00 nm. l'n el 
lnstituto Internacional de 
Invest igaciones ~' Cap;1<:iL1-
ci6n de Ins Nnciones Cnirlas 
para la Promoci6n de la 

'atenci6n al papel de la 
mujer en relaci6n con el 
agua . Y empez:6 a verse 
que a menudo las mujercs 
eran dejadas de !ado 
cuando se diser'laban o 
ejccutaban programas de 
agua potable y 
saneamiento. 

Asi se vieron bombas 
c cn manijas demasiado 
pesadas o demasiado 
altzs pilrra que las mu1e-

!\'STRAW . 

l f'• ,... r-· ""' 1'i~--.r·~01i""' ..... a~-,_,_ ·-~ ....... • .. ;' ' .. ,, •.. . . , •.• , i """' 
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res y las n;;ias las lev<::n- . , .. 
:en. proyectos donde no Deben 1 aen !1 f1ca rs e las contri au cion es 
scei.senabaalasmujeres remuneradas y, especialmentc, las no 
come reparar y manlener remuneradas que h ace la mu je r a todos los 
el equipo, basandose en aspectos del d esarrollo , y debe intentc:rse 't 
el antiguo prejuicio de refleja r estas contribuciones en l u -:: ::uent2s 
que las mujeres no en- nacionales , las estadf$ticas econ6mic<: s '/!)I PNS. 
liendendeherramientasy .. .' Se d eben tomar medidas concre!<? s para 
tecnologia. Otras veces , - cuantificar la contribuci6n no remuncrrda de la 

; cuandoalfinlfegaelagua m_ujer a la agricultura, la prod ur;c i on de 
pot<> b I e, 1 e c n i ca s y ailm entos. la reprodu cci6 n de la espccie y las 
~:-. :·. :~:--.~~; :- ~:; i;.u.::ie';U:..!~~s H~t:vided-~~s dor:H:~!.iti:::::.~. 

'.\!ujcr (INSTH.\\V), y s11 -p n i s . s C' \' i s 1 t n r :\ n I n s 
CuC'v;1 s de L:1s l\Jar;l\·illas 
{San Pedro de l\l<icoris) : \' 
Cueva de norbon !San 
Crist6hall. riC':1s rn pic:to­
gr n fins y pct r ogl if os. 
rC'prcspntatil'aS de rse nrtc 
milC'nario. 

Entrc· las arlivid;irles 
ndicionall's a las plt'nari;1s 
y ponenrias dC'I Simpo~ium 
sc drst;ic;rn: l:i exposici6n 
"l\litolot;ia colombiana con 
obras del art ista e .im·est i­
gador de arlc rupestrc de 
esr pais. Os\'aldo Grandn 
Paz. Asimismo ~c organiz<i 

las vis it as a la Sala dt• ,\rte 
l'rc-hisp;'111i1·0 dP la Fund;1-
ci611 Garcia:\ re1·;ilo. 1111n de 
las mas l'Ompletas de ,1rte 
;ihorigen r\e Las Anlillas. 
as i comn ;1 Ins rlistinl<is 
salas de! '.lluseo clel Hombre 
Dom inicano. posecdor de 
arlmir;1blcs piC'z;1s de nrte 
rupestre del nai~ 

('l<i 11~ 1 ir;i Pn 1:1 rP~ide n<"i<1 
del licencindo Bernnrdo 
\'C'ga. 

Con el objctiYo dC' quc los 
lr<it;idist;is cs tudi rn "i n 
situ". cl nrtc ru11cstre rjel 
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POR NORYS SANCHEZ 

Calculos muy recientes muestran que en los 
p2.ises en dcsarrollo. s6lo cl 30 por ciento de la po­
blact6n rural y el 75 por ciento de la poblaci6n ur· 
bana tiene agua potable. 

El saneamiento es un lujo escaso: m<:is clcl 80 
por ciento en las areas rurales y cast la mitad en 
las ctudadcs no lo tienen. 

Es cte:-to que en los ultimas cinco ~iios, mu· 
chos pai:>('S han hecho considerat.>lt:;; csfaen:cs 
para resol\'e r cstos problcmas. 

"Stn embargo, de poco sl:-\'e c-.:;,_,lr;ll1 n:!ks 
de bombas de aguas y pozos . st el :nar.tei:lmie:nfo 
no es ascgurado medlante la parttcipaci6n acttva 
de la· comunidad". 

Asi lo entlendc Daniel Villesot. un expcrto 
franccs de la Fundaci6n del Agua. qulcn visit6 
Santo Domingo en una mis l6n oficial al Instltuto 
Internacional de Jnvcstlgaclones y Capacltacl6n 
para la Promocl6n de la Mujer (APSA). 

Con sede en Limoges. esta Fundaci6n es el 
ccntro de capacltacl6n mas grande en Francia, 
ofrcclendo entrenamtcnto tecnlco y profesional 
a\·anzado en problemas relacionados con el agua y 
servlcios de consultoria con cnfasls en paises en 
desarrollo. 

Fundada en 1976, como una instituci6n sin 
fines de lucro. la Fundacl6n aplica nuevos mcto­
dns pcdagoglcos. pragmattcos y multidlsclpl!na­
rios. productcndo tecnicos poltvalentes qulencs al 
mtsmo ttempo son ingenleros . mlcrobi6logos, clec­
tricislas y :!xpertos en relac!ones humanas, ya 
quc. dice Vl!lcsot. todo cs t.o es necesar!o para com­
pleta r exitosamente cualquler proyccto de agua y 
sancamlento. 

Cada ai10, alredcdor de 350 personas aslsten 
a cursos en Limoges, pero "lamentablcmente hay 
muy pocas mujeres entre nuestros estudlantcs. 
menus dcl lo por cienco··, segun dice Vfllesot, 
qulen ha estado con la Fundacl6n desde el princl­
pio. 

"Y digo lamentablemente, porque estoy con­
vencido de que ellas tomarian mas en cuenta los 
problemas de higiene santtarta que sus colegas 
mascullnos", abunda el ingcn!ero quimlco. 

Segun un articulo publicado en la revista 
"Notlctas", de! ,INSTRA W, que contlene una entre-
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LAS MUJERES q11e principa/mente son las que usan, 
monejan y carga11 el agua, tal»e: 11ti/ice11 redpite111es 
sucios o no sepan proreger el agua buena de la contami· 
nacil!n. · 

vista con Villesot. en Santo Domingo. la Funda­
ci6n del Agua (Fondation de !'Eau) hace trabajos 
de campo, !mplementando o ayudando en proyec-
tos de APS1\ alrededor del mundo. 

.-\lli. en las vastas Jlanuras de Africa y las po­
bladas aldeas dcl Sudeste asiatico, la Fundaci6n 
ha aprcndido algunas leccioncs. 

"No hace mucho tiempo. en muchos paises. 
cuenta Villesot. la idea era construlr cuantas bom­
bas de agua y pozos fuera postble". 

Agrega en su relato. que un dia llegaba ·un 

J.~ r,:..::.-.1 .r.::'> 

~~l;~ ~ ~~"' pr,~ ~·:' t:..<v .1 . ,.t'('i. 
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camion grande, hombres blancos descargaban 
maquinas ruldosas, taladraban, instaJaban U:1a 
bomba de agua. explicaban algo y se !ban. 

Cuando regrcsaban el pr6x!mo ar'lo. los cam­
pesinos talvez se habian atrevido a usar la bomba 
y su agua. hasta que se da!16. Entonces. nadle sa-
bia c6mo repararla y mantenerla. · 

Otras veces. la gentc no cooptraba con las 
costos de mantentmiento y reparaci6n. (,Y par que 
habia;i de hacerlo? "Nuestras rnujeres buscan el 
agua en el manantial coma antes, decian. El ex­
perto de fuera viene y taladra sin consultarnos. Es 
su bomba. Por que debemos pagar su repara-
ct6n?". · 

El diser'lo de los proyectos ha cambtado en es­
tos tlempos. Ahora, segun Vlllesot. se construy_en 
mcnos pozos y bombas de agua. pcro el porcentajc 
de exlto es mucho mas alto. 

Antes. qutzas se construian 3 mil pozos en un 
ar'lo. pero GO. hasta 80 par ciento del material lns­
talado. permanecia sin scr usado. 

No porquc las tccnicas. el personal o el mate­
rial fueran malos, dice Vtllcsot. slno porque la co­
munidad no era senslbillzada prlmcro. 

Ahora. pr!mero se consulta a la gente y se les 
enseflan nociones baslcas de! APSA. 

"Lamentablemente. cuando al fin llega agua 
potable. tecnlcas y costumbres lnadecuadas de 
trans ;:>orte. a1macenaje y uso. danan su cal!dad", 
dice el experto franccs. 

Las mujeres. que pr!nclpalmente son las que 
usan. manejan y cargan el agua, talvez ut!l!cen re­
cip!cntes suc!os , o no sepan proteger el agua bue­
na de la contamlnacl6n o les fallen noc!ones 
bas lcas de higiene o simplemente, no entlenden la 
conex16n entre pcrros, moscas. n!nos y enferme-· 
dades. 

El APSA es una tarea mas completa que tala­
drar pozos e !nstalar

1
bombas". 
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~ REC~ E~ .JGnA'.l.A Y COLOOUELO EN LUGAR VISIBLE. 

ANO INTERNACIONAL 
DE LA VIVIENOA 
PARA LAS PERSONAS 
SIN HOGAR 

··-- . --~--~-, 

COMISION NACIONAL COORDINADORA ~ 
SANTO DOMINGO REPUBLICA DOMINICANA 

i~A 0 E:}{fYOS~C~ON i\3ACHO~Al 
[lPfE l.A VQV~E~~r.JA POlP[!J~~A~ 

MUSEO DEL HOMBRE DOMINICANO 
Del 3 al al 29 de agosto de 1987. 

--------PROGRAMA--------
Fr.:h1 
l unu 
3/8117 
M1r11t 
4/ 8/17 

Hou 

9:00 ' 7.00 

Attlvhhd 

lnaugu1 ac10n 

Vis ila a I a e1e posici6n 
7:00 a 9·00 p.m. 

. Foro sobre el Roi de los Medios de ComunicaciOn Social v los 
Asen1amien1os Humanos. 
Exposi1ores. 
Periodislas Josl Rafael Sosa. Ou1terio Cedel'lo. Nexy de Leon y 
Oscar L6pez Reyes. 

lrlllrtoln 
5/8187 9-00 a 7 00 

Visila a la C'lpos1c10n 
7.00 • 9 00 p.m. 

Foro Sabre Vivienda v el Desariollo EconOmico y Social. 
Expositor cs· 
Arq. Hiram Quiroga. Econ. Alb!llO Veloz. Econ. Migu<I C•ar> 
Hall on. 

Jue vu 
618187 900al':OO 

Vis1ta a Iii exposrc1(ln 
ProyecciOn de A11d1ov1su;iles 

7 00 • 9.00 p.m. 
Lugar: Museo de His1otia y Geografl,,. 
Fora sabre Fint1nciam1ento por la Vrv1enda Popular. 
Ex ~os1101es: 
Ing. Maria Gal6n. Soc. Rent Jaquez. Arq P•dro Mena y Or. Luis 
Marlinez. 

Viernes 
718187 900a700 

V1s1ta ii la C'lflOS1c10n 
Proyccci6n de Aud1ovrsu:iles 

Lucar: Mus•o def Hombre Oorninicano, 7 00 a 9 00 p.m. AClo 
cu ltural. 
Sltnoo 
818181 9 00 a 5 00 

V1S1ta a IJ expos1c16n 
Primer Encuentro de Pobladores 01<;:tn11~do'i (•) 
Lugar; Musco de H1sloria y Ge.091aha 

Oomlngo 
9/8/117 

lunu 
1018181 

900. 500 
Vis1ta a la Exposic10n 

9.00. 500 
Visila a la ci:pos1c10n 

7.00. 900 
Confercnciil Soluc10n de Techo p;ua V1Yicnd;t Popular. hpos11or 
Ing Mrgu•I Guerra 
Lugar: Musco de ttis toria Nalural. 
Muln 
11/ 8/87 9 00 ' 5 00 

Vis11<1 a l:l t''ltJO'i1c10r1 
700a900pm 

Luoar Museo de H1storia Nalural 
Fora sabre 01sena y Tet11olo9ia para la V1111enda Popular 
Expas11ores Arq RaUI de r.loya Atq Uuqo 0'.JCZada. Arq RamOn 
Marlinez. ArQ Omar Rancicr e Ing Miguel Guerra 

+ Todos las evcntos csl aran abiertos l'I pul1lico 

Mlhcclu 
12/8/81 900al00 

V1si!a a la t1PoS1CtOn 
700a900pm 

Con!erencia· Aspeclos le~ates Rela11vos a la P1oblema11ca de la 
V1·henda E1epositor Or. Juan S3nchez 

Jti!YU 
13/8187 900' 70J 

Vislla a IJ espas1c10n 
700 a9 00om 

lu9ar Museo de H1sto11a Ualural 
Foco Como V1v:mos en Sarno Doman90 
Expos11ores. Or. An1ori10 Thom~n. Arq Emrl10 Brea y Lie. Tony de 
Moya 

Vier net 
14/8/81 

Slbodo 
15/8/81 

900 a ;oo 
V1s1:a 1t 1,, e' ros1c16n 
700a90Qpm 

Aclo Col1ural 

900• 700 
V1s1:a "la e(pi:is1c10n 

Ta lier Crea11Y o sobre I" V1v1cnda 1£ s! t1'11.ll'Ht'S 1nla~ 1des y juveniles 
de J,tes plh11cas1 

Oo~ttl7> 
1618181 

lunti 
1118181 

MJrl~I 
18/8181 

9 ()). 7 00 
V1s11a a la ' ' PJS•C•1n 

900a7n0 
V1s11,1 .1 lit C'tpCJS1C10n 

9C0a7CO 
Visi1a a la !xP".Js1c16n 

7M•9Qnpm 
lugitt r.~ useo de H1s1011a y C• oqr3l1J 
f 010 S{ltlte Servicios Conex o> y S Jnum1trilo Amt\tcnlal 
Erpos1tores. 
Ing EzeQuiel Garcia Arq Cl;mza leOn /,rq Hcnr1Qu1llo U1efla Or 
Gurllermo Torres (OrS10MSI 

MUrcol!I 
1918181 

V1-:.1l<1~1;1 cTr"l~1ciOn 
7C13 )(") P"1 

luQ,'\f t.· u~~o df' H1SIO:t;\ Uattut?I 
faro sobre ftans~orte en s.1n10 Oom11"190 Coordina Nucv,, 
Arqu11ec:1ura 

++lodas las pcrsonas Que acumulcn un reco1d de asl51rnc13 poi enr.ma del Ul''t" I.is itCliv1dadcs 
pa1alel::is a l a expcsic10n, se le entre9J1~ un ccrtillca<'o de part1c1pJc16n. 

Vl~rnu 

21/8/81 

Slb1do 

900arno 
V1s11a a ta exPos1ciOn 

7 00 a 9 00 pm. 
Ar.to Cultural 

1118181 9 00 . 7.00 
V1s11~ ii Ii' et.pos1c16n 

91Y.>a 12oom. 
Lu9~r Musco de H1sloria y rico9rfllia 
Plan lnd1cat1'lo de Oe:;1·rollo de la Zona Norle de Santo Domingo. 
Arq Cr1.s10bal Vi11lde1. Ing Fuda Aybar de Sanab1a 'i 
rtprosen1an1•s d• la OIMPLAll. GTZ y AOtl Vrvienda y Espacro 
,._A,119inal P. Jorge Cela y Soc. Ramonina Brea. 

Ocmln71 
1J/8i8l 

Lures 
1~i8f81 

9 IY.) ' 7 00 
V1s1ta a Iii exposiciOn 

900a700 
\'10:,11" a la exros1c10n 
700a90Qpm 

Conf erenr.1.1 T ecnol'llJlit en Const1 uccrOn c!e V1vicnda Popular. Arq, 
J?'i~ t., 1n1:'!0 

~ ~o • 7 oo 
\',s11a ;- 1.1 "'<!'0Sic16n 

7"-'l;,9"1pm 
For 0 $t!~I ~ rr~rc< 0 <1- u~!> ?rl i :1 :l''n y Ors11rr nflo Urbano· 
r:',,~1 /HQ Jo.1q11i11G~1"11fr'') '''Q ri::dro r.tella Arq RalaelTomti! 
li"r n.~nd~z. 

P·0 ~rr.-i•~s 

16'8181 9 l'O. 7 00 
'.'·~11a :1 1,1 e- posic10n 
7~~,g~opm 
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·19s7 Vivienda adecuada: 
un derecho de la mujer 
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No cs para poncrse •a1 dfa" con las Nacioncs Unidas 
que el gobicmo de! doctor Balaguer siembra varillas y 
ccmento e~. es ta nucva gesti6n. 

No. No cs por cso. · 
Es una simple coincidcncia. · 

Naciones Unidas ha declarado 1987 como Ai'!o 
Internacional de la Viviend<:_para las pcrsonas sin hogar. 

La polftica de construcci6n dcl gobiemo no cs 
prccisamente esa. Si no que lo diga el Faro a Col6n. 

Balaguer, s,iguiendo su polflica de los doce ai'!os, 
destruye miles de tcchos, no todos son cho:z.as, y aunque 
construye muchos otros, nunca en proporci6n numCrica 
sino en dcsventaja. 

Es la continuaci6n cle una llnca en que importa m~s el 
descarnado norccimiento de una ciudad con elevadas 
pistas o nuevas mamparas que pretenclan Lapar las 
venlades, que la uiste realidad de quiencs habran de 
transitar por csas pistas, o quiencs se dcsgasten dctras de 

' cs:as coninas de concrcto mucstran. · 

Una meta clel ai'!o ha siclo, diccn los organisinos 
intcrnacioo.alcs, "lograr que sc comprcnda que invcrtir en 
viviendas no s61o mcjora cl biencstar dcl pueblo, sino 
tambicn la cconomfa nxional". Balagucr, en asunci6n 
prcmatura a csas propucstas que son muy justas si sc 
salisfaccn jun to a otras, aparc.nta ir por esa llnca, aunquc 
no lo hace prccisamente en procura de! clesarrollo que 
ademas no logra de ninguna manera, sino tratanclo de 
ganar cspacio y liempo en la gran crisis socioccon6mica 
a la que cl gobicmo no puC(Je dar rcspucsla.. 

Dccimos aclcmas, que Balaguer no consigue con ello 
mejorar la cconomfa del pais puesto que la propia 
n:aliclad nos lo dice dia a dia: hay mas hambre, mas 
dcscmplco, mis tragcdia. 

No pucdc habcr mcjoria para las familias cuando · 
lograr las construcciones que ahora se hacen es~ 
represcntando insatisfacer nccesidades elemcntales de 
sobrcvivencia como lo son la aliment.aci6n y la salud; 
cuando csas limitadas construcciooes significan dcstinar 
recursos en divisas que no se poscen; cuando adcrn~ se 
destinan imp0rtantcs sumas para pagar una dcuda quc no 
dcbcmos, y cuando por ultimo nose dcstinan Jos fondos 

imprescindiblcs para la producci6n agricola, en uri .pafs 
quc podria autoabasteccrsc de los clemcntos cscncialcs de 
nucstra dicla.. 

;, Un derecho de la mujer? 
La vivienda adecuada es ciertamente un dcrccho, un 

clcrccho de la familia, ya que represcnta una nccesidad , 
00.sica para el scr humano. 

Siendo un dcrccho de la familia, LJ>Or quc sc rec lama 
cnronces como ncccsaria un.a politica habitacional 
cspccifica para las mujercs pobrcs? . 

En realidad, en el tipo de sociedacl en que vivimos,· 
jusramente por las caracreristicas tanto ccon6micas 
como cuhuralcs, las mujercs ticncn de hccho nccesidadcs 

-propias, dentro de las globales de la fami lia. La mujcr 
pasa un ma·yor numcro de horas dentro de la casa. El 
"centro de trabajo" escncial, para un alto porcenr,1je de 
mujeres, cs su propio hogar, las mujercs llevan las 
principalcs responsabilidadcs pcrmancntcs de la familia, 
y esa situaci6n cs m~ n:levante con el crecicnte numcro 
de mujeres que son jefas en sus hogares, ya sea porque 
son madrcs solteras, clivorciaclas, abandonadas. (Scgun 
infonnacioncs rcsultados cle estuclios recientcs, mas dcl 
20 por ciento de los hogares dominicanos est.an 
habit.ados por mujcrcs sin marido y ninos.) 

Un dcrecho dificil de ejcrccr 
Esc dcrccho fam iliar, rcclamado en primera instancia 

por las mujcrcs, es just.amente a las mujcrcs a quicncs 
mas cl ificilmente se le hace cjercerlo, por razoncs 
bast.ante evident.cs: 

-Las mujeres percibcn menores ingresos que los 
hombres a consecuencia de la division sexual del 
t.rabajo; 

· -Dcntro de la opresi6n que sufre la mujer, las mas 
discriminadas son las mujcres jefas de hogar en las 
familias pobrcs, ya quc cllas dcbcn abastccer de las 
ncccsidacles M.sicas a to<la la familia y adcmas atcnclerla 
dircctamente con o sin poca ayuda, con una solidaridad i 
que sc apoya casi exclusivamentc en vccinas, familiares, 
comadrcs. v amil!'as.Pero ac1cm~~. v irm rn :i rNlo rsto " 

!~~~~w G:~J \9) 
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la mujer le resulta mucho mas diflcil acccder a una 
vivicncla no so_lamcntc propia, sino hasta alquilada; 

-Le resulta complicado incluso la obtencion de 
informacion sohrc las posibilidades de solicitar en algun 
tipo cle proyccto habitacional; 

-La solicitud impl ica demostrar ingresos que en 
pr.lcticamcnte la total idad de los casos no dispone la 
mujcr que cs "hombre y mujer en la casa", ya quc los 
mismos dcbcn ser mas o menos cuantiosos; 

-La cntrcga de iniciales implica ahorros que Ia mujcr 
soltcra, madre de familia, divorciada o abandonada, 
simplcmcnte no pucde disponcr, 

-El acccso al crCdito cs clificil y complicado para las 
mujcres pobrcs quc careccn de garantias. 

Hay factores ademas que no son s61o de fndole 
ecoo6mica, sino cultuTales, y que se CJtpresan hasta para 
la obtenci6n en alquiler de una casa o apartamento. Ello 
esra relacionado principal men te eon la f onn ulaci6n de 
los papeleos y la dcmostraci6n de qoe la mujer cs 
solvente por sf misma y no depcndicnte de hombres quc 
no c:sUn d.ispuestos a responder formal o )egalmente por · 

. ellas. (El rupuesto. de qae · mujer soltEra·.y · madrc 
. signifJCa amante, qucrida. o mujcr· llbre-,).~ :.~ 

. : t - .• 

Por todo esto, y por moellas ottas rai:oOes nW., 19'in, 
no es c::n la Rcpublica Dominicana un a00 en que se 
JIU.POnga nna vivienda adccuada para las majacs. 

Al margen de las Naciones Unidas, dentro incluso de 
Ios planes de constrocci6n dd actaal gobiemo de 
Balagac:r, la mujer pobre no licne ·acccro a la vivicnda. 

I • '. ! 1 1 i; . ..• ' ' ' ' 



.Variedades. ·. LA TARDE ALEGRE. Martes 1° de Septiembre de 1987 - 11 

La mujer: Sin educaci6n no hay cambio 
MARIA JOSE RAZKIN 

:..as rnujeres se ag1utinan en c1ertas 
categorias de ernpleo. generalrnente 
en aquellas donde se gana rnenos, 
tienen mayor tasa de desempleo que 
los hombres, y son las ult imas en ser 
contratadas y las pr1meras en ser 
despedidas. 

En el Tercer Mundo. su participa­
ci6n como traoajadoras en el sector 
formal de la economia es Ires veces 
menor que la de los hombres yen el 
informal trabajan muchas mujeres y 
apenas se genera informacion sobre 
ell as. 

Este fue el punto de part ida de la 
charla dictada por el economista y 
dem6grafo Richard Anker, investiga­
dor de la Organizaci6n Internacional 
del Trabajo {OIT) que tuvo como titulo 
"Mujer y Empleo en el tercer Mundo: 
·Ambiguedades y problemas de la 
informaci6n existente''. 

La charla fue organizada por el 
lnstituto Internacional de las Naciones 
Unidas de lnvestigaci6n y Capacita­
ci6n para la Promoci6n de la Mujer 
(INSTRAW~ y forma parte de una serie' 
de actividades que comenz&ron el 
pasado ano cuyo objetivo es difundir 
entre el publico dominicano los 
conocimientos y teorias de expertos 
extranjeros sobre ese tema. 

Anker senal6 que la causa 
fundamental de la situaci6n de la 
mujer der.iva de los prejuicios sexuales 
que determinan que se le vea 
capacitada para un determinado tipo 

• Kristina Ahooja Patel, aubdlrectora del INSTRAW, presen t6 la charla lmpartlda 
por Richard Anker. Les acompat\a Mercedes Seyegues encargada de prensa del 
INSTRAW. (Foto: Oscar del Rosario). 

de trabajo, generalmente domestico o 
de habilidades. 

El experto afirm6 que "mientras la 
mujer tenga la total responsabilidad 
def Ambito domestico le va a ser muy 
dificil obtener la igualdad en el 
mercado porque tiene que soportar 
dos cargas". 

Anker manifest6 que para evitar esto 
se deberia potenciar una igualdad 
entre los c6nyuges o companeros 
para hacer frente a las tareas del 
hogar y la crianza de los nit'\os. 

li1 Solucion: Educacion 
Anker sostt.ivo que el panorama 

puede cambiarse mediante la 
educaci6n en sentido cuantitativo y 
cualitativo. 

En el primer aspecto porque aun 
cuando a la mujer se le de una 
igualdad de educaci6n tiene menos 
posibilidades que el hombre. En el 
sentido cualitativo Anker estim6 que la 
educaci6n que se imparte a las 
mujeres debe de ser rnAs relevante 
"porque no las capacita para 

determinadas areas sino que recibe 
erases sobre econorn1a domestica y 
areas sim11ares que no le:.s oerm11e 
competir con los hombres. 

Im El presente que lleg6 
de la teoria 
Anker explic6 que la situaci6n 

desventajosa de las mujeres se debe 
fundamentalmente a la existencia de 
tres teorias. 

La primera. denominada Corriente 
neoclasica. o Escuela Econ6mica de 
Chicago que sost iene que las rnujeres 
tienen rnenos empleos porque tiene 
rnenos habilidades estan menos 
capacitadas y tienen me1os 
disponibil idad para trabajar. 

La segunda, la Corriente Feminista, 
considera que la Sociedad Patriarcal 
capacita a las rnujeres en menor 
grado, de rnanera que solo tenga 
acceso a un determinado tipo de 
trabajo y esten dispuestas a obtener 
rnenor salario y perpetuar asi la 
desigualdad. 

La tercera llamada "Segregaci6n en 
el rnercado" que senala que hay 
diferentes tipos de trabajo disponibles, 
unos mas cualificados que otros y es 
la propia estructura del mercado la 
que deterrnina las posibilidades de 
ernpleo de las rnujeres. 

Tarnbien entronca con la corriente 
feminista porque sostiene que las 
rnujeres se aglutinan en determinadas 
ocupaciones porque se les prepara · 
para ello. 
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G Sabre nrnjer y empleo en Tercer 1\1undo 
POR VERO:\IC/I. O!J,\RTE 
(FOTOS: JU:\>: CARLOS FERNANDEZ) 

El t!~o cic cmpleo quc obtlcncn las mujcrcs 
y las gan2.nc:as quc de l:l dcrtvan: las dcstgual­
d2.des ouc hay cntrc hombres y mu.Jcrcs en el 
mundo en dcs;:irrollo en cuanw a salarios y em ­
plcos. y dc~ostrar quc las mujercs tienc deter · 
minados t:pos de trab2.jos que son los peorcs. 
fue lo t;<:.:<:C::i en la confc:rcncia que ofrcc!6 Ri· 
chard :\:1i-:cr. en cl local d::: l l!':STRA \V. 

C:cc::o:-:•1s :a. dcmo:.;~.::.!o. e !nvcst!gador de 
la Orgar;i;:ac:6n Internacional de! Trabajo {OIT). 
en la &.- 1 ~ 1:';n de cmplco, plan lfieaci6n. polJ!a­
c!6n y des;:i.r~ollo. Vino a ::clabor::ir con cl pro- · 
c rama aue dcsdc 1985 rt:D.liza cl Instltuto 
lnter:1acfona! de las Nacioncs Unido.s de In\'cst!­
gac!oncs :: Ca;n1e!taei6n pa;a la Promoci6n de !a 
Mujer (I:\ST?..:".W), sobre "El trabajo de la mujer 
en el secwr informal". 

Luego cie numerosas lnvestlgacloncs. Ri­
chard Anker concluye que las muJcrcs tlcndcn 
a estar sc;regadas en un pcqucno numcro de 
emoleos dcter:n!nados para ellas. "En algunos 
h.:Qarcs sc:-D.n cmplcadas domcstlcas. en otros 
tci';dran acccso a las catcgorias profcslonalcs. 
ne :-o slcmcrc l!abra un numcro rc.:ducldo de t ra~ 
bajos y cso sc clcbe a los es tcrcotlpos scxualcs 
con quc sc \'Cn n las muJcres". 

(,A quc sc dcbc le. situc.ci6n decve::iW.­
josc. de las rnujercs cuc.ndo sc.lc:c a ofrecer EU 

~re.be.Jo en c~ r.icrcado o en Ii: ct,:icultt:.ra o el 
c.mbito G.omes~ico?. 

"Sabre csta pregunta hay \'a rias exp!lca­
cioncs y a la \'ez dcsacuerdos sabre cual cs l2. 
co.-recta: 

le: t:c:or:c nccc!t c'.ca 
Tambien llamada de "la escudo llberc.1 o 

de Chico.go" sostirnc c;ue las mujcres ticnen cm­
picos mc:nos calific;:dos. con menorcs sa!a;ios 
porque t:stan menos capacltadas. posecn mcnos 
habilidades y t1cnc :1 mcnos d!sposicl6n ;:ara 
trabajar y :nantencr un emplco rcmunerado. 

l~ cor.;:..c~Cc c~pncaci CH1 
Que podria llamarse fe rn!nista, sosl!enc 

que cs una soclcdad patrlarcal la quc cduca y 
caoac lta !as mule res en mcnor gradb, ·para que 
solo tcn gan acccso a c!crtos tlpos de trabajos y 
estt'n dis;:>ucstas a accpto.rlo por mcnor salario 
y pcrpctuar u.si la dcslgualdad. 

[..~ torcerc toorfo: 
·ix: secrcc:ac!6n de! mercado". sostlcnc ccie 

hav \·anos tl:Jos de trabo.Jos unos mis cal!i:ca­
dos y mcJor ·rcmunc:-ados y o<ros quc no. po:­
tar.to se:-ia la estn.ictura de! mcrcado la que de · 
tcrminar:a las pos:bil!dadcs de e mpleos de ias 
n1ui~rcs. 

· Pe:-o en la sc:;;unda p2.rlC sDs<icne quc las 
n1UJ!:rcs se aglutinan en dctcrmin~d~s O!:L!pa­
cioncs porque se las ca;:iac!ta para e!lo por lo 
que tambien toma elemcntos de la t eoria icm!­
n!sta. Es la socledad la cjue canallza a las mujc­
res para agtuttnarse en determ!nados cmpleos." 

roo:o cr:::iio::c p~r in eC:.: cnd6n 
"Las muje:-es dcbcn rec!blr 1gual cant!dad de 

e<lucacl6n que los h ombres y que ~sta sea rele· 
vante, pucs ai:in cuando r cclben cl m!smo volu ­
men de e<lucac!6n. no las capac!tan para 
determtnadas a reas. s!no que reciben !nstruc­
el6m en economla domestlca y ot ros temas qu~ 

no lcs pcrmltcn compct!r con los hombres. 
1\ nke:-. en sus conc!usloncs. e::pn:sa que 

Uenc que haber mas 1guo.Jd:;.d dcntro de! ar.1b lto 
clom6st!co. dcnt ro cic l ho;!ar , con los mar!dos y 
compancros. compD.rt!cndo responsab!ltdadcs. 
coma la crianz:i. de Ins nlhos. 

"M lcntras las muJcrcs tengan mayor!to.rla o 
cxclusi1·amcntc la ca:-r:a domestlca v familiar 
!cs \'a a scr d!fic!J obtcncr la lgu<:.ldad en cl rr.cr­
caclo de tr;:cb<:.jo pucsw quc t!encn quc soportor 
dos e<.lr(.;as·. 

<,So!uci6::!?: cm pc:ar en la educaci'.Jn. el!­
m:nando c!ertos prcJulc'.os sc::!s;,as quc entlen­
dcn quc ias :nuje •cs cst;in capacitadas solo 
para detc:-r.•ln<ldos ttpos de trabaJos. 

c,Er. c::.nnto ticmpo po;i:ir..n verse lcD re­
sulW.dc!l ci S !! ::nplcm.cjJ,~n progr~~r.~ educ& .. 
tivos q_ue lie-ce:: le. soluc!6n c.n:eric:? 

"Se \'erian muy rap!damente aunque aun 
qucdarian otras deslgu<J.ldadcs por el!mlna r. En 
paises como Peru, c!oncie las muje res rec!ben 
1gual cducac!6n quc los hombres. aun hay des!­
gualdadcs en el mercado de trabajo". 
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_ Exhorta mujer . 
La m~_ntstro de ._ ;·? 

Asuntos de" la Mujer: : 
de Nueva Zelandia, 
Margar~t Shields, 
exhort6 a las 
mujeres del mundo 
a luchar par el 
reconoctmtento de 
su labor. 

• Pagina 11 

~nstan- nilljer alcanzar 
I 

teconocimiento social 
Por Tulio Navarrete 

La ministro para los Asuntos de la 
Mujer, en Nueva Zelandia, Margaret 
Shields, inst6 ayer a sus congeneres 
dominicanas ya las de! resto de! mundo, 
a luchar tesoneramente hasta alcanzar 
el reconocimiento de la sociedad a la 
\abor que rea lizan en el seno de! hogar y 

; como entes de producci6n. 
, Shields se refiri6 al tema de la mujer 
que labora en el hogar. al celebrar una 
sesi6n de trabajo co~ dirigentes de 
~ntidades y funcionarias _gubernamen-

: tales 'y del sector privado, en uno de Jos 
; salones de! Instituto Internacional de 

Promoci6n de la Mujer (INSTRA W). 
I La funcionario extendi6 asimismo un 

rFconocimiento a las mujeres que en 
este y otros paises asu mieron en el 
pasado un rol vanguardista en las 
luchas porque sus congeneres emerjan 
de la marginalidad a que la sociedad y el 
hombre las someten. 
· Pero critic6 con identica vehemencia 

a las lideres, por ilo llevar su mensaje 
mas aJJa de Jo s Jimites de SUS 

organizaciones y de los encuentros con 
16s hombres que tienen en sus ma nos la 
toma de decisiones en el cam po politico. 
· Recomend6 que al igual que en 

Nueva Zelandia , en el pais exista un 
_ministerio para los Asuntos de la Mujer, 
y que en cada organismo de! Estado 
haya un representante de ese 

importante sector para que verifique el 
tratamiento que se le ofrece a lo s 
asuntos femeninos. 

La senora Shields sorprendi6 con su 
platica a los periodistas que cubrian la 
sesi6n de trabajo, ya que sali6 de la 
tematica usada en Jos ultimas tiempos 
por las mujeres dirigentes que 
fundamentan sus orientaciones y 
pronunciarnientos con mayor enfasis en 
las mujeres que comparten con lo s 
hombres la ·responsabilidad de los 
centros de producci6n, ·los estudios 
cientificos y en las tomas de grandes 
decision es politicas y empresaria Jes. 

su ·exposki6n, producto de muchos 
afios de experiencia fue dirigida ha cia la 
mujer que ·trabaja en su hogar, y 
especialmente a las clases media y media 
baja. 

Problemas 

· La senora Shields afirm6 que "hay 
muchos problemas" sobre el status de la 
mujer que "podrian ser re sueltos si 
contaramos. con mejor informaci6n 
so bre su real situaci6n " . 

A su juicio, ese conocimiento no s6lo 
abarcaria "cuestiones de politi ca en 
general, que podrian estar mejor 
enseiiadas, sino los pro,blemas de las 
mujeres mismas que entonces se 
senti rian mejor con respecto a ellas y el 
trabajo que realizan". 
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Margaret Shields£ .. ~) -, 
una m~nistra en bus~~ de · ayuda en Republica Dominicana 

MARIA JOS E RAZKIN 

Situada en el Oceano Pacifico. Nueva Zelanda es 
dominio de la Comunidad Britanica de Naciones 
desde 1907. 

Cuando fue descubierta en 1642 por el navegante 
holandes Abel Tasman estaba hab1tada per los 
maoris. Las disputas entre estos y los inmi9rantes 
ingleses fueron constantes pero cesaron cuando se 
les die a los maoris representac16n en el 
parlamento. en 1876 

El s1stema parlamentario se ha manten1do y hoy 
cuenta con un total de 99 miembros de los cuales 
14 son mujeres. 

Este ario tras la reelecci6n del Partido Laborista. 
se ha establecido un nuevo ministerio: el de asuntos 

de la mujer. que esta presidido por Margaret 
Shields. 

• Trabajar con el Instraw 
La ministra neo-zelandesa visi t6 rec1entemente 

Republica Domin1cana alentada por su lucha contra 
las desigualdades entre hombres y mujeres y su 
interes por desarrollar f6rmulas de medir el trabajo 
sin remuneraci6n que realiza la mujer. en la casa, 
los campos, enfermos, niilos .. 

Estes dos planteamientos ya habian sido 
abordados en la Conferencia de la mu1er celebrada 
en Mexico en 1975. a la que asist16 come delagada 
de su gobierno. 

Oesde entonces no ha cejado en la busqueda de 
organismos que realizan este t1po de act1vidades y 
tras una tarea dificultosa descubri6 la existencia del 
lnstituto de las Naciones Unidas para la 
capacitac16n. investigaci6n y promoc16n de la mujer 
(INS TRAW). 

"En Nueva Zelanda va mos a traba1aren cooperacion 
con el INSTRAW hac1endo un proyecto similar ... du­
rante mucho ti empo las mujeres creyeron que su 
trabajo par no ser pagado no era t rabajo. Todavia en 
los paises sub-desarrollados cuando se le pregunta a 
una mujer que hace responde· ";Ah' ;Solo soy ama de 
casal". 

Senal6 Margaret Shields en una entrevista 
exclusiva. que es miembro de numerosas 
instituciones que luchan en pro de la mujer. Se 
propane coma primer paso realizar un estudio piloto 
con agenc1as de estadist1cas internacionales y el 
INSTRAW para definir los puntos a medir y c6mo 
deben de ser evaluados y entiende que para ello es 
indispensable que las muieres ent1endan la 
importanc1a del estudio tanto para ellas coma para 
sus hijas y sus nietas y lo equ1paren a otras 
investigaciones de interes como par e1emplo la 
violencia contra la mujer, la salud.. la 1nfraestimaci6n 
del trabajo de la mujer. y la ausencia de la mujer en 
las posiciones de poder. 

• Mujer y poder 
Nueva Zelanda fue el primer pais en el mundo que . 

di6 el veto a la mujer en 1893. Cuarenta al'los mas tar de 
una muier ocup6 posici6n en el parlamento y en el 
presente aunque en numero inferior las muieres del 
Min1sterio de Asuntos de la Muier pugnan por lograr 
una igualdad y de esta manera conseguir que el 
ministerio sea innecesario "Seria el momenta mas 
orgu lloso de mi vida cerrar el Ministerio por haber 
Jogrado la 1gualdad", afirm6 Margaret Shields. 

... .... ... 
~ · ~ 

·-"· ... . 

,.....:>-El tema de la mujer en ese pais tiene una 
connotaci6n especial. la existencia de las mujeres 
proven1entes de las tribus maoris 

''El problema de las maories t1ene dos vertientes: 
par un lado pertenecen a una minoria etnica y per 

,otro su condici6n de mujeres''. expres6 Sh ields. 
La ministro considera que seria una equ1vocaci6n 

para ella que no es maori trazar una pol itica de 
avance para la mujer maori y par ello han 

Jposibilitado que las maoris se agrupen entre ellas. 
" Dent ro del ministerio un tercio· son maoris y ell as 
desarro ll an sus propias redes de trabajo y han 
desarrollado su propio sistema", afirm6. 

El Ministerio de Shields actua en ese sentido 
come un catalizador para ambos grupos y coma un 
abogado de las derechos de la mujer en general . 

• Politica antinuclear 
·9s4 fu e una fecha clave para la mujer en Nueva 

1 Zelanda. Ese allo. la parlamentaria del Partido 
Nacional. Marilyn Warilyn vot6 contra su propio 
partido para impedir la entrada en sus muelles de 
un.barco con cargamento nuclear 

El veto de War.ing no s61o logr6 su objetivo sino 
que provoc6 una Crisis de partido que h1zo que 
cayera del poder y los Laboristas asum1eran el 
man do. 

. . / 
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l ! ,,,. 
j • Margaret Shields, prim era ministra de Nueva Zefan dia, 
durante su enlrevista con la TARDE ALEGRE 

Margaret Shields tamb1en es una acerrima 
defensora de la polihca-antinuclear def pais. y de la 
legislaci6n que prohibe la entrada de navies que 
manejan con energia nuclear en sus puertos "Es 

I una politica que I~ poblaci6n ha apoyado muy 
1 fuertemente. No se ha impuesto sobre la genie y se 
, tomo hace mucho tiempo. despues de la Segu nda 

Guerra Mundial. No es anti-nadie, es pro-paz y 
pro-ge1.te. per el future del mundo" concluy6 
Shields, a quien le aguardaba una apret;ida jornada 
de trabajo con las representantes de las entidades 
que trabajan en pro de la mujer en Republica 
Dominican a. 







IW 
*** FIFTEENTH SESSION OF THE STEERING COMMITTEE FOR CO-OPERATIVE ACTION 

ON THE UNITED NATIONS INTERNATIONAL DRINKING WATER SUPPLY AND 
SANITATION DECADE 
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9:00 a.m.- Rueda de Prensa Pre~idente Partido Social 
Cristiano de Nicaragua: Suite 1101 - Hotel Sheraton. 

9:00 a.m. - Rueda de Prensa Federnci6n Nacionnl de 
Trnbajadores de Hotcles: Calle .Juan Erazo No. 39 

9:00 a.m. - Rueda de Pren<;a Ff.'dcracion de Pequcilos 
Agricultores de Los Cacao~: Scde SNl'P . 

9:00 a.m. - Rueda de Prcnsa Comitc de Solidaridad 
con Haiti: Calle Dr. Baez No. 5. 

9:00 a.m. - Rueda de Pren~a Coordinadora de Unidad 
Sindical (CUS) Local Central de Trabajatlores 
Clasistas: Tunti Caceres No. 60, 2da . planta. 

9:30 a.m. - Rueda de Prensa INSTR AW: Calle Cesar 
Nicolas Penson No. 102-A, Esq. Maximo G6mez. 

9:30 a.m. - Rueda de Prensa Federaci6n Nacional cle 
Transporte Dominicano: Ave. Luper6n, Centro Rosmil. 

10:00 a.m. - Rueda de Prensa - Procurndor para 
personas con impedimcntos, vecina Isla de Puerto Rico: 
Suite 222-24 - Hotel Dominican Concorde. 

10:00 a.m. :- Agasajo empleados: Comedor de la 
UASD. 

10:00 a.m. - Rueda de Prcnsa Federaci6n Dominicnna 
de Pequei\a y Mediana Empresa: El Conde No. 105. 

11:00 a.m. - Comision Educativa Camara de 
Diputados visitara CONES. 

12:00 m. - Scsi6n-Almuerzo Cluh Rotario Colonial. 
Oraclora Sra. Sandra de Castillo: Salon Rotario del 
Hotel Sheraton. 

12:30 p.m. - Almuerzo Radio Popular. .Jose Joaquin 
Puello, A. Vanderhorst, Juan Fco. Puello. 

3:00 p.m. - Reunion Juan Bosch y Luis Herrera 
Campins: Suite 1101 Hotel Sheraton. 

3:50 p.m. - Comisi6n Educativa Camara de Diputiidos 
visit::ira Rectores llniversitarios. 

4:00 p.m. - Piquete Federnci6n Nacionnl de 
Trabajadores de Alimentaci6n: Av. John F. Kennedy, 
frente a CODAL. 

5:00 p.m. - Foro sobre los barrios marginados: Sa16n 
Caonabo - Hotel Santo Domingo. 

5:00 p.m. - Celebraci6n del V Convcrsatorio Jose 
Cordero Michel: Sa16n de Servicios Multiples de Iii 
biblioteca del Instituto.Tecno16gico de Santo Domingo. 

6:00 p.m. - Desfile de Modas: Hotel Santo Domingo. 
7:00 p.m. - lnauguraci6n 3ra. Feria Nacional del 

Mueble y la Decoraci6n Expo-Mueblcs 87: Centro de 
Convenciones del Hotel Dominican Concorde. 

7:00 p.m. - I lomenaje al Ing. Heriberto de Castro por 
la Camara de Comercio Ili-Nacionales: Edificio 
ALICO. Ave. Abraham Lincoln. 

7:30 p.m. - Prescntaci6n Fomento de Valores 
Corporatirn: Hotel Playa Real. 

8:00 p.rn. - Recepci6n a participantes reuniones 
ODCA: Cancilleria. 

8:00 p.m. - Pucsta en circulaci6n lihro: Ciisa 
Univcrsitaria de la Cullum de Iii UASD. 

8:00 p.rn. - Primer Simposiun Internacional de 
Mcdicirrn Criticii-Cuidndos lntcnsivos de las Fnerzas 
Armadas y la Policia Nacional. Auclitorio def Banco 
Central. 

8:00 p.m. - Exposici6n de Nd~on Ceballos: Centro de 
Arte NOUVEAU . Av. lndcprndencia No. 354. 

8:00 p.m. - Inaugurnci6n Ill Congreso Niicion::il de 
Contadores P(rhlicos Snl6n Lii !\1nncha - I lotcl Lina. 

8:30 p.m. - Acto de clausura de la prirnera Gran 
Jornada de Acthidiides Conmemorativas del V 
Ccntenario: Calle l'cllcrnr10 Alfau, Zonn Colonial. 

8:30 p.m. - Exposici{in de Xilogrnfin en Puerto Rico: 
Giileriii de Arte l\loclerno. 

8:JO p.m. - E xprcl:lculo Canlante Olga Lnrn 
"J'OPULAR!S li\IA 87". 





9 :00 a.m. Rueda de prensa dcl PHSC, en la 
Suite Presidencial dei Hotel Sheraton. 

9:00 am. Rueda de prmsa de la UASD en 
el Docanalo ae ta J:•acult ad de llurnanidades. 

9 :00 am. Visit a de la Comisi6n Educal iva 
de la Camara de Dipu1ados a la ADP. 

9 :00 am. A c1 o in;.iugural dcl Curso-Taller 
"ln1ervenci6n en Crisis en Far­
macodcp€!1dencia y i\lmlwlismo", de la 
S<X.TCI aria de Salud Publica. en el sal6n 
Doctor Tejada 1'1orcn1ino de la /\MD. 

9 :OO am. Hueda de p1msa de la Fcclcraci6n 
National de Trabajadorcs de l101elcs, en la 
.Juan Erazo No. 39. 

9 :ilO am. lluooa de prcnsa de la Aso<.:iaci6n 
de Corncn:ian1 cs, en La i\1 arazana t No. 17 . 

9 :oil am. Rueda de prcnsa de grupos hai­
: ianos, en el CDH. 

9 :00 am. llucda de prensa de la Coor­
rlinador.i de Unidad Sindical, en la Tunt y 
Camu; No. 60, 2da. planta. 

1 

!l :011 am. Huec.la de prcnsa de la Fec.li:-raci6n 
de P(~JU'~os i\gric:ull ores Los Cacaos L:1~ 
LagumL-.;. en ~l SNPP. 

\I ::IO am. llurda de prmsa clc la Federation 
N;1do11al de Tra11spor1 c' Dorninic::mo. Ctl t>I 
lnl'al clc la Fcdt'111L1611, /\ venida Luper6n. 
Cm: m Corncn..ial Hosrnil. 

I I 

''j 

! 
I 

!I ::!O am. llu\xla dt> prmsa m I NSTHA \\'. R :OO pm. I naugura<.:i(m de! I I I Congrcso 
t 11 :oo am. Ag;L<;a'• a los emplcaclos dt· la ~ational de Cont adores, Sal6n La Mancha, 

tlASD m ol'as1c'Ht dl'I 44~. ani\'crsario de su lffrel Lina. 
tu1liladcin. Crnnt•lor Univri-si1 atio. H :OO pm. Cena y E.c;pcc1 aculo de Gala de 

l 11 :110 am HtH'l.l;• de prcnsa de la Con· Daniel E.c;pinal. C por /\ en la Sala de Fiest as 
lt•ll'r<1d<'m I >0111i11ic;11rn dP l;1 1'1~1twi1;1 y clcl Cm: ro E.c;pai1ol. 
l\lldi;111<1 l·:111pn-s<1. ('undL· No. 10:1. :1n1·r;1 !1:11Upm.Hcc:t•rKi6nCam.ilkriacnhonorde 
pla111 a. dl'lt-gados de la Organizad6n Dem6crat a 

12 ::\0 pm. i\1111111·1·1.o dC' ll1dio Popular Cns iana de i\rnCrica. m la Cancillcria. 
t.:oo pm. ('dd11<1Lio11 dl' tlll fon• soh1v la B:llO pm. F'iL"'>!a Pro-Congrc;o. i\soc.iaci6n 

p1Hhl1·111.'\: 1ra dt• lus hamos 11i;1rg111acl11s. m d I Jomi11ic:;i11a de J\Jujcii-s. ln<:al /\ 1\1 D. 
S.t1<"111 ( ';1u11aho dd 1101 d S;u\lo IJnmingo . !\ :110 pm. Con\'ivmtia l\lmsuaJ de la 

1;:011 am. E11cum:1" 11111 l;L-.; prmsa. 1\s11ti<1d611 dt• Ex-i\lumnos de los cursos de 
pl;uid1a /\o:icin Colcgio ell' Not ;1rio. ,\ nalisis Transacc.1onal. en los saloncs dcl 

7 :110 pm. l\l~ ell' AL11011 ell' G1<1l1;L<; ti111 Colc-gio Lo~·ola. F('na. 
mo• i\'O drl Cimto Cina.ienl a Ani\"C!l-Sario de H :OU pni. /\erode pnrni<1d<in y apcr1 ura de 
la Farmacia Normal. ro la Capilla de la l;1 t'.Xpositicin dl' las obrac; galan:lonadas y 
Pon1ificia ·~Al\1All\1A. p11-sm adas m l'I XIII Comurso de Arie, . 

7:00 pm .• nauguraci6n de la Terc:€ra Feria Sal;1 llo::or I11d1aus·('gui Cabral, Centro de 
Nacional de! Mucble y la Dccoraci6n Expo-- la < 'ul 1117! . 
l\lud>ie 87, en cl Centro de Convcnciones dcl H ::rn pm l 11<111g11ra\1611 clc la Exposition 
!lo' el Dominican Concon:le. ·· Xil 11J.!1<1lrca (,1 l'tu110 Hit1i t%0·1!111fi", m 

7 ::JO pm. Homcnaje a Heriberto de Castro la< ;all'1i.1 ,\rt' l\lodrmn. l'laza dr la Cull ur.1. 
por la Confcdcraci6n Pal ronal, en el edificio tt.:111 pm i\c10 cir Clausura de la Prim<.'r.l 
de /\ licv. .l11111;1d;1 < '01111K·m11;i1 iva dl'I V. Cmt mario, 

7 ::w pm. Conferm<.:ia de la Coopcraliva 1"; 1111' l 'dlc,<1110 A ll<1u. 
l\;tLinnal de Servicios l\k.ll.iDlP.s · de los 11 .:1t1 pm <:011(i(11 o d(' Gala dd XX ru1i­
l\la1.5: ros. en los salon~ dcl A)J~n~cnto . . '1·1~;1ni1 a ;hv1.HiiLio de la Lud1a (.'0111 ra cl 
de San PL'tlro de J\lamris. · < 'a1t1n· .· 1~ ! el Tc.al m.:..Nadonal-;-

HOY - Jueves 5 de Novlembre de 1987 

ONU . celebrara hoy 
agua . P?table 

. " ,,,,.. commte 
Hoy se celebrara en esta capital la 15a. sesion de! 

Comite Director para la Accion Cooperativa para 
el Decenio Internacional de las N aciones Unidas 
para el Agua Potable y el Saneamiento Ambiental 
(1981-1990), en la sede del Instituto Internacional 
de la ONU de Investigacion y Capacitacion para la 
Promoci6n de la Mujer (INSTRA W). 

En·dicha reunion se debaten y analizan las 
futuras actividades de! sistema de las Naciones 
Unidas en el area de! agua potable y el 
saneamiento ambiental. 

La informaci6n del INST RAW ex pr es a que 
cuando en 1980 la Asamblea General de la ONU 
proclamo el Decenio, los Estados Miembros de 
comprometieron a mejorar sustancialmente los 
standars y niveles de los servicios brindados a su 
poblacion en esa area, y a coloborar entre todos 
para alcanzar los objctivos dcl Decenio: agua 
polnble y satwamil'nl.o ambie11lul para todos en el 
ailo 2,000. 

El Comite Director esta integrado por 11 de las 
principales ag(!ncias y organismos de las Naciones 
Un id as, y sirve como un foro regular para revisar y" 
formular politicas; para desarrollar un enfoque 
coordianador en la orientaci6n y admi ni stracion de 
programas; y para preparar la agenda y la 
documentacion pertinente para consultas y 
reuniones. El INSTRAW ha sido miembro activo 
de! Comite desde 1982. 

El presidente de! Comite es el senor G. Arthur 
Brown, administrndor asociado de! Programa de 
las N aciones Unidas para el Desarrollo. Oriundo de 
Jamaica, el senor Brown tiene amplia experiencia 
en programas de ahastecimiento ·d e agua, 
especialmente para uso agricola. 

Para ayer mi ercoles cst<lba prcvista una reunion 
del Comite Director con Ins nutoridndcs nacionales 
rcspons;1hl1·s dPI ;1h <1S\PC' i111iP111o de "g11a y cl 
sa11e"111icnlo, p<1l'il a11ali1.;1r los prol>lcrnas de! pc.ti s. 
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LJl:-; d1a~ ;) '-' fi de noviernbre. 
llega·1 a Sc-,ntc; Domingo los eje­
cut i\(>s mas import.antes del s is­
iema de las Naciones Unidas en lo 
quc se reficre a programas de agua 
potable y saneamiento ambiental. 
· Se lrata de los miembros de! 
C'omite Director para la Acci6n 
Cooperaliva para el Deccnio Inter­
nacional de las Naciones Unidas 
para el Agua Potable y el Sanea­
micnto Ambiental. Celebraran su 
15va. ses i6n en la sede de! INS­
TRAW, quien sera SU anfitri6n. 

EJ Decenio (1981-1990) tiene un 
. objetivo muy claro: agua.potable y 

saneamiento ambicntal para todos 
en cl ano 2000. Nace de la cons­
talacl6n de que, en media de los 
impresionantes avances tecno-
16gicos de! fin de siglo, en los 
paises en desarrollo solo el 30 por 
ciento de la poblaci6n rural y el 75 

1· porciento de la urbana tienen agua · 
patable. EJ saneamiento es un lujo 

l'SC<IS! J: m<·1s de! HO µoi· ciento en 1~ 1 s 
;ircas ru1~1les y casi lil mit<id en bs 
ciucbd(~s no lo t ienen. Las con­
secuencias son f'.I~lH'S. y se pagan 
en mor. a lid ad infant il. contagio cie 
enf('nncdades ent re adultos. per­
dida de t iempo empleado en ir a 
busc;ir agua. falt<J. de higiene y de 
limpicza. mala nutrici6n y baja 
product ivic!Jd. 

El Comitl' Dirrctirn esta inte­
gr.:ido por 11 de las principales 
agcncias y organismos de las 
Naciones Unidas. Sirve como un 
roro regular para revisar y formular 
poUt icas; para desarrollar un en­
foque coordinado en la orientaci6n 
y admmistraci6n de programas; y 
para guiar la preparaci6n de do­
cumentaci6n pertinente .. 

Tambien se reunira en estos ·ctfas 
la H1e17.a de Trabajo lnter-agencial 
sobt"P la !\Iu~r y el Deccnio, cuya 
secretaria esta a cargo de el INS-
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~Vienen I . 

\expertos 
~eONU 

p 1~~. 
6'~k- ~ .[:.,,,i." f 

Tft\\\. :> l':\ICI:F E1 r:\S'IT'~\\\· ha 
c;1d(l micmbro act ivo del Co mite y 
d(· 1<1 H1e1?.a de Trdbajo desde I9e2. 
in· mcluciendo a nivel in temacional 
1:1 ci mwns io ;1 O(· la muy.:-r en la t n ~ r. ;. 
dt: ckcisione.' S(lhre el ariro\1SH 1-

11:1mient ode agua y el saneamien:o 
en general. 

ESPECTACULOS I 

I Los dias S y 6 de 
~oviembre, llegaran a 
fanto Domingo los 
r jccutivos de! sistcrna de 
ins Nacioncs Unidas en lo 
~ 

que se rcfiere a progra-
inas de agua potable y 
sanearniento ambicntal. 
\Se trata de los miem-
bros de! Comite Director 
para la Acci6n Coopera­
ti va para el Decenio 
Internacional de las 
Nacioncs Unidas para el 
Agua Potable y cl Sanca­
m i en to Ambiental. 
Celebra ran SU l 5a sesio n 
en la sede de! INSTRA W, 
quien sera SU anfitri6n. 

El Comite Directivo 
esta integrado por 11 de 
las principales agencias y 
organismos de las Nacio­
nf s Unidas. Sirve como 
~n foro regular para 
rcvisar y formular politi­
eas; para desarrollar un 
enfoque coordinado en la 
~:ientaci6n y administra­
p6n de programas; y 
para guiar la preparaci6n 
de documentacion 
pertincnte . 
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'RD sera.sede reunion 
tratara agua potable 

Por Jose Miguel Veras 

Altos ejecutivos de las 
Nacioncs Unidas arriba­
r{111 al pais en los primc­
ros dias del pr6ximo mes 
para cclebrar la quin­
ccava scsi<'rn dcl comitc 
director para la Acci6n 
Cooperativa para cl 
Decenio Internacional 
c.lcl organismo para· el 
Agua Pot<'lhlc y cl Sanca­
miento J\mbiental. " 

El comitc director lo 
intcgran 11 de las princi­
p<1les agcncias y organis­
rn os de las Nacioncs 
Unidas y sirvc como foro 
regular para revisar y 
forh1ular politicas ' que 
dcsarrollen un enfoquc 
coordina<lo en la orienta­
ci6n y adrninistraci6n de 
programas rclativos al 
t6pico en cuesti6n . 

La reuni6n reviste 
mucha importancia, 
po rquc en clla sc dcbatcn 
y ana lizan actividades de! 
sistema de las Nacioncs 
Unidas en cl area <lei agua 
potable y sancamicnto 
ambiental. 

. La inforrnaci6n ofrc­
ci d a en una rt1cda de 
prensa celebrada en la 
sede dcl Instituto . Inter­
nacional de las Naciones 
Unidas de Inve stigacio­
ncs y Capacitaci6n para 
la Promoci6n de la Mujcr 
(INSTR/\ W). 

Arthur Drown es el 
presidente del comite y 
ndmini strador asociado 
cl c l programa de las 
Naciones Unidas p<1ra cl 
Dcsarro ll o . · 

En la inauguraci6n, 
quc tendra efecto en la 
s c ii e de I I NS T R A \V , 
hap la ran por cl pa is la 
Ii c'c 11 c i ad a J a c q u c I i n c 
Mal<lg6n, dircc tora de la 
U1iivcrsidad APEC y 
mictnbro de la Junta de 
Conscjeras de la institu­
ci6n internacional; asi 
co1i'1 0 cl ingenie ro Jose C. 
Fari:is, director ejccutivo 
dcl lnstituto Naci o nal de 
Rccursos Hidraulicos 
(lNDRl II) . 

En cl comite director 
intcrvienen el Programa 
de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo 
(PNUD), la Organiza­
ci6n Mundial de la Salud 
(OMS); el INSTRA W; el 
rondo de las Nacioncs 
linicbs para la lnfoncia 
(UNI CEf), la Organirn­
ci6n Internacional de! 
Trabajo (OTT) y la 
Organizaci6n de las 
Na ciones Unidas para la 
Agricultura y la Alimcn­
taci6n (F AO). 

Tambien el Centro de 
las Naciones Unidas para 
los Asentamientos Hu­
manos (HABITAT), el 
De pa rta me nto de Asun­
tos Econ6micos y Socia­
lcs Internacionales de las 
Naciones Unidas (UN­
DI ESA), el Departa­
mento de Cooperaci6n 
Tccnica para el Desarro-
11 ode las Naciones 
Unidas (UNDTCD), la 
Organizaci6n de las 
N;1 cioncs Unidas para la 
Educaci6 n, la Cicncia y la 
Cultura (UNESCO) y el 
Banco Mundial. 

La secretaria del 
comite la ejercen el 
INSTRA W y el Uniccf. 
El decenio ( 1981-1990) 
tiene un claro objetivo: 
agua potable ' y sanea­
rn ien to ambiental para 
todos en el ai'lo 2000. 

"Nace de la constata­
ci6n, de que en medio de 
los impresionantes 
avances tecnol6gicos de! 
fin de siglo, en los paises 
en desarrollo s6lo el 30% 
de la poblaci6n rural y el 
75% de la urbana · tiene 
agua potable". 

"Las consecuencias 
son graves y se pagan en 
mortalidad infantil. 
contagio de enferrneda­
dcs entre adultos, perdida 
de tiempo empleado en ir 
a buscar agua, falta de 
higiene y de limpicza; 
mala nutrici6n y produc­
t i vi dad", afirma un 
documento entregado a 
los medios de 
comunicaci6n. 
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Vegan Altos Ejecutivos 
De las Nadmies Unidas 

Los d las 5 y 6 de 
noviembre llegan a 
Santo Domingo los 
ejecutivos mas impor­
tantes del sistema.de las 
Nacioncs Unidas en lo 
que se rcfiere a progra­
mas de agua'i potables y 
saneamiento 
ambiental. 

Se trata de los 
miembros del Comite 
Di rector para la Acci6n 
Cooperativa para el 
Decenio Internacional 
de las Naciones Unidas 
para el Agua Potable y 
el Saneamiento Am­
biental. Celebraran su 
15a . sesi6n en la sededel 
INSTRAW. quien sera 
su anfitri6n. 

El Decenio ( 1981-
1990) tiene un objeti\'o 
muy claro: agua pola­
b le y saneamiento 
ambiental para lodos 
en el ano 2000. Nace de 
la conslataci6n de que. 
en mcdio de los impre-
sionantes avances 
tecnol6gicos del fin de 
siglo. en los paises en 
~esarrollo s61oel 30por 
ciento de la poblaci6n 
rural y el 75 por ciento 
de la urbana tienen 
agua potable. El sanea­
m ie n to es un lujo 
escaso: mas de\ 89 por 
ciento en las areas 
rurales y casi la mi1ad 
en las ~iudades no lo 

[
(~)\ 
~(()\ 
. %.+t! 

--=-~ 
El Comirc Directivo 

esla inlegrado por 11 de 
las principales agencias 
y organisrnos de las 
Naciones Unidas. Sirve 
como un f oro regular 
para revisar y formular 
politicas: para de~rro­
llar un enfoque coordi­
nado en la orientaci6n y 
administraci6n de 
programas . y para 
guiar la prcparaci6n de 
documentaci6n 
pert inente. 

Tambien se reunira 
en estos dias la Fuer1.a 
de Trabajo lnter­
Age nci a I sobre la 
M ujer y el Decenio. 
cuya secretaria esta a 
cargo del INSTR AW y 
UNICEF. El INS­
TRAW ha sKfo miem­
bro activo de! Comite y 
de la Fuern1 deTrabajo 
desde 1982. introdu­
ciendo a nivel intema­
cional ta dimensi6n de 
la mujer en la toma de 
decisiones sobre el 
aprovisionamiento de 
agua y el saneamiento 
en general. 

Es por este activo 
papel que ha jugado el 
INSTRAW que la I Sa. 
sesi6n se ef ectlia hoy en 

ticnen. Las consecuen- Santo Domingo. Esta 
cias son graves .Y se es la primera ve1 que el 
pagan en mortalidad Cimite Directivo se 
infant ii. contagio de " rcuneen un pals en vias 
enfermedades entre de desarrollo. y la 
ad ultos. perdidas de Republica Dominicana 
tiempoempleadoenira ha sido elegida por ser 
buscar agua. falta de aqul donde cl INS­
higienc y de lirnpicrn. TRAW 1iene su sede. · 
mala nutrici6n y baja La reuni6n preve 
productividad. ta mbien un f ruct ife ro 

contacto con lasautori­
d a des naciona les y 
otros grupos activos en 
el area de agua potable 
y sancamiento ambien­
t a I. Un dia ha sido 
rescrvado para consul­
tas nacionales con los 
funcionarios responsa­
bles del aprovisiona­
micnto de agua en el 
pals. para intercambiar 
informaci6n y opinio­
n es respecto a las 
ultimas tendencias y las 
nuevas tecnologlas de 
bajo costo y alta 
eric\encia. 



LAT ARDE ALEGRE l'I Sabado 7 de Novicmbre de 1987 - 13 

TRES PREGUNTAS A ... 
Jacqueline Malagon, 

' . 

Directora de APEC y miembro de 
la Junta de Consejeros del INSTRA W. 

INES AIZPUN 

El lnstituto Internacional de las 
Naciones Unidas de lnvesti.gaci6n y 
Capacitaci6n para la Promoci6n de la 
Mujer ha sido el anfitri6n de la 15 
sesi6n del Oomite Directivo del 
Decenio para el Agua Potable. Uno de 
los problemas mas analizados ha sido 
el paP,el de la mujer ante este tema, ya 
que en la mayoria de las culturas es 
ella la que administra y utiliza en 
mayor parte este recu rso. 

-Que papel juega el INSTRAW en 
esta reunl6n? 

-Bueno, esta es una reunion 
altamente especializada donde 
participan diferentes funcionarios de 
organismos de las Naciones Unidas 
para tratar el agua. Y se estudia el 
problema agua y mujer porque la 
mujer es probablemente la mas 
afectada con el problema de la 
escasez de agua, o con los del 
saneamiento ambierital o con los del 
agua potable" 

-lC6mo vive la mujer domlnlcana 
este problema? lOLie hace el . 
INSTRAW para soluclonarlo?. 

-"Bueno, yo he vista estudios muy 
minuciosos de c6mo afecta el agua a 
la vida de la muje·r, ya que ella es la 
sale a buscarla y la administra en el 
uso diario dentro del hogar, tanto para 
f ines higienicos como culinarios. En 
nuestro pais puedes ver en los barrios 
urbanos, y en las zonas urbanas 
tambien, las filas de mujeres buscando 
agua para su familia . El INSTRAW 
apoya las acciones de investigaci6n y 
planificaci6n de muchos paises en 
relaci6n al agua y la mujer. 

• Jacquellne Malag6n 

Concretamente en Republica 
Dominicana hay organizaciones 
femeninas que estan tratanto de 
ayudar a este problema". 

-lCuanto tlempo falta para que se 
soluclone el problems del la escasez 
de agua y de su esc::isa potabllldad en 
Republlca Domlnlcana?. 

-Bueno, es que Santo Domingo en 
concreto ha crecido muy desordena­
damente en los ultimos ar'los y de 
manera tan rapida que no dan abasto 
los planes del gobierno para satisfacer 
la demanda del agua. Ahora, con la 
construcci6n de la presa de 
Higuey-Aguacate se espera que en el 
plazo de Ires a cuatro af\os la capitnl 
de la Aepublica tr>n ga sus necesidades 
de agua cubiertas". 
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Tres pregu11tas a ... Jose Farias, Director Ejecutivo 
del Instituto N acional de Recursos Hidraulicos. 
INES AIZPUN 

El Comite Directivo para el Derecho Internac ional 
de las Naciones Unidas para el Agua Potable y el 
Saneamiento Ambiental se encuentra reunidos 
desde ayer en Santo Domingo. La sesi6n inaugural 
cont6 con la presencia del ingeniero Jose C. Farias, 
Director del INDRHI, ese organismo queen nuestro 
pais, esta encargado de la construcci6n, 
mantenimiento y operaci6n de presas. 
II Ouiza en esta reuni6n Santo Domingo encuentra 
las soluciones de sus propios problemas de agua ... 

-"Bueno, yo diria que el recurso agua en Santo 
Domingo, en nuestro pais es el mas critico, porque 
nuestras aguas dependen unicamente del agua que 
nos cae del cielo y ademas en estaciones 
peri6dicas. De ahi la importancia que debemos dar 
a las presas para detener esos torrentes de agua se 
nos escapan directamente al mar. Este problema se 

11 Jose Farias 

ha agravado en los ultimos afios con la 
deforestaci6n, que propicia que el agua se escape. 
De todas maneras yo creo que el pueblo 
domin icano no tiene conciencia de que el agua es 
un tesoro y lo malgasta bast<1nte alegremente ." 
~ -(.Estamos a tiempo de detener la dcforesli1ci6n? 
Ahi esta Haiti ... 

- "Yo entiendo que si, que es recuperable. 
?Unque en estos momentos ya hay zonas en l<1s que 
se necesitaria invertir canlidade s muy importan tes 
de d!nero parn rec uperar las que yo creo queen 

estos mementos el pa is no puede afrontar. Ya hay 
zonas en las que se esta trabajando y que se 
recuperaran. Haitf tien e extensisimas zonas ya 
perdidas". 
11-Aqui se estan analizando diferentes problemas, 
entre ellos el de las enfermedades que ·causa un 
agua en malas condiciones. El pa is tampoco es 
ajeno ? este mal. 

-"Yo diria que mas o menos la mayoria de la 
poblaci6n tiene asegurado el suministro de agua 
potable, en las zonas urbanas. El problema viene en 
los campos. Aproximadamente. solo el 45 por ciento 
de la poblaci6n rural tiene cubiertas estas 
necesidades, pero se esta trabajando arduamen~e en 
este sentido, para lograr que el campo tambien este 
abastecido de agua de acueducto con su 
correspondiente planta de tratamiento". 



ial 
Sabado, 7 de Noviembre de 1987 El Caribe Pag. 6-/1 

rm " 94;1,.w;_ mee.aaz.ws;;www;w 1 &JS &3J4 •=aa:v• -

Personal de INSTRA W Ofrece Recepci6n 
l'or Taty Asencio 

La directora y el personal 
de! Instituto de Investigacio­

' nes y Capacitaci6n de las 
· Naciones Unidas para la 
j Promoci<in de la Mujer 
'. < INSTRA W> ofrecieron el 
: jueves una recepci6n a los se­
! nores Arthur Brown Cesar 
, Miqu0l y a su ·esposa' senora 
: Martha de Miquel. 
I 

. Asimismo, el organismo 

. intemacional homenaje6 a 
los integrantes de! Comite 

Director para la ,\cci6n 
Cooperativa en el Dcccnio 
Internacional del Agua 
Potable y del Saneamiento 
Ambiental, que preside el 
senor Brown, y que durante 
varios dias se reunieron en el 
pals. 

El seiior J\liquel cs cl 
Representante nesidente del 
Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo en 
la Ilcpublica Dominicana. 

· El acto social se desarro116 
a partir de las 8:00 de la 
noche en los jardines del 
Circulo de Coleccionistas, 
con la asistencia de per­
sonalidades de la vida 
nacional e internacional, 
incluyendo al embajador 
estadounidense, senor · 
Lowell Kilday y · su esposa 
Gelda de Kilday. 

La linea de recepci6n la 
integraron la senora Dunja 
PastiZ?.i Ferencic, directora 
<lei INSTI\AW, f\lary Pouel 
Aristy, Mercedes Sayagucs, 
A. Okwesa y B. Bulaich. 

En el acto la senorita 
Sayagues agradeci6 con 
breves pa la bras la asistencia 
de los invitados. 

A conlinuaci6n el pintor 
dominicano Rafael Amable 
don6 una de sus obras al 
Comit<! Director. 

En t>I 1ra11scurso de la 
rC'CCpc1611. la sc1iora Past izzi 
Fcrencic tlijo en cnlrcvista, 
quc el Comitc Director en las 
Naciones l lnidas rige todos 
los proyc<:tos dt• Agua 
l'olablc y !::ianeamiento 
Ambient al. 

El comitc cs un organismo 
compucsto por Ins direclore:; 
de los programas de Agua, 
que integran el Banco 
J\lundial, la Org;111izaci6n 
lnternncional de Trahajo. asi 
como la Urgnnizaci6n 
J\lundial de la salud, y el 
Fondo de las Naciones 
Unidas para la lnfancia 
lUNlCEF>. 

El Comitc Director para la 

El seiior Arthur Brown, dcsdc la iz11uirrda, y con <'I 1lirii:r11te politico Hector Aristy, en la 
prcsidente del Comile Director para la n•crpti6n quc la directora y el personal dt•I 
/\cci<in Coopcrativa en el Urccnio lntrnrncio- lnslituto lntrrnacional de l n\'cstigacioncs y 
nal de Agua Potable y dcl Sancamicnto Capatitacion dr las Naciones Unidas para la 
/\mbicntal, micntras con\·crsab;i con el l'romoci<in de In l\Jujcr <INSTH:\\\'l, ofreci"• 
sciior Miguel Antonio nodri~uc7., al crntro, rl jncns en los jardines dcl Circulo dr 
cncargado de Protocolo dcl Pa lacio Nacional Colccdunistas. 

Acci6n Coopcrativa en el dr Coleccionistas fuc 
Decenio Internaciona l de decoraclo con eannstas de 
Agua Potable y dcl florcs de colorcs v<1riados. 
Saneamiento Ambiental S<' Asimismo. los im·itmlos 
reuni6 en el pa is, durante intcrcamhiaron imprcsio11rs. 
varios dias, a difcrcncia de Entre los nsistentrs al acto 
que cada ai\o se reunen en se encont rahan los scf1ores 
Gincbra y Nueva York. .Jnimc Alberio L<iprz Nuila. 

Esa era la prim<'ra \'C'Z quc f\Jnria l\lcrc:rdcs l\l:1rr11qnin. 
el organismo sc reunin en un Jaime Wolfson y s11 t•sposa 
pais de America Latina. Elena de \Volfson. c111-

Sobre cl porquc sclec:- hajadnr<'s de <'osla Hic:i, 
cionaron el INSTfiA W para G11:11 cmill n. .v Uruguay. 
la rcuni6n intcrnacional, un respect ivamcnte. 
organismo compuesto por El acto cont<i. adem;is . con 
mujcrcs la scf1ora Past izzi la <isistencia de Ins sc1iorcs 
Fcrcncic dijo que rllos N c Is<'> n O ca 111 po. 
reconocen quc el papel de l;i rcpresC'nlantc del Banco 
mujer rs <:la,·e en el mancjo Internacional dcl Dcsarrollo. 
dcl agua. as! como IJcatris BonnE>vaux, 

"Nosotras somos la que rcprcsentante adjunlo y jelc 
mas agu<i consumimos en el de npcraciones tlel 
hogar'', afirm6 la directora Programa l\lundial tic las 
del INSTfiAW. Nacionrs Unidas. 

En cl acto. que sc prolong6 /\elem as. asisticron c l 
por unas trcs horas, los selior Guillermo Torres. 
invitados disfrut<iron brindis repres entantc de la 
de licores nacionales e in- Organizacion Panamericana 
tcrnacionalcs ~rguido de un de la S;ilud, y su . csposa 
buffet de picadrrns vnriad<Js. seiiora l\lar!<i Huiz de Torres. 

Para la ocasi6n el Circulo Estuvicron orcscntes 

tamhicn los se1iores Yu 
llcnquan. asistente dcl 
director general de la 
Orga11izaci6n Internacional 
dcl Trabajo, cl director d<'I 
Jnstituto Naciona l d<' 
Hccursos Jtidraulico 1 IN · 
DHll I>. in1;enicro J ose l\larin 
Fari;is C<ibral. 

El acto conl6, adcmas. con 
la prescncia de los scf1on·~ 
i\lario Srgura y Gilberto 
l' ;1!'Z, t'Sle i1lti1110 
representante de! Jnstituln 
I n t e r a m e r i c a n o ti t• 
Coopernci6n para la 
Agrirnltura c·n Costa llica . 
A~imismo. tlep<irtieron en 

la recepci6n los seiiores 
J\liguel Antonio fiodrigue1. 
cncarg;ido de protocolo dcl 
P<il<icio Nacional. Hector 
Arisly, y cl ingcniero Inoa 
Liranzo, cntre otros in­
\'il<idos. 

En el acto los artista l\lirla 
Salazar, con el arpa y Luis 
Huiz. con l a flauta. 
dcleitaron a los asistenlcs 
con musica instrumenta 1 
vari<ida. 



LA TARDE /\J_EGRE • .lucv~s 12 de_!'/ov icmbre. d~ · 1987 -.19 

TRES PREGUNTAS A 
.A 'Siri Melchior, presidenta de la Fuerza . ~ . . -~ ·~, 

·;de Trabajo sabre la mujer en el-.Decenio_·:del Agua · · . . ··. :-;·. 
INES AIZPUN 

·-yendo a busc·ar el agua. Esto en mujeres que ·.~ . 
·normalmente estan desnutridas, se :1raduce en que -
·gas tan un tercio de sus calorias:en ir a bu scar-el 

Siri Melchior es la presidenta de la Fuerza de agua. Al problema de la enemla se anade las 
Trabajo sob re la Mujer en Decenio Internacional lesiones de c·olumna que se· han detectado, . ·' .· -
para el Agua y el Saneamento Ambiental. _ · - _producidas por el acar1eoi:Jel agua. Tambien' esta el 

Detras de este nombre tan complicado no se tapa problema de -que ella es.la encargada de mantener 
sino una realidad muy sencilla: la mujer es la mas ..el estado de limpieza y salud .del hogar. -No basta 
afectada por la escasez de agua. Siri Melchior "con obtener agua limpia;:es que hay que niantenerla 
administra los fondos de su organizaci6n para la · '.Y ten er conocimientos;de higiene y almacenamiento 

· realizaci6n de los diferentes programas que ya se del agua". · · · 
· estan llevando a cabo. . lDe que manera y en que proyectos se busca la 

lCui\ndo se dleron cuenta los organlsmos . · partlclpac16n directs ·de las mujeres afectadas por el 
tnternaclonales de que BUB estrateglas eran · - .. problems? . . - . 
err6neas, y que deblan dar prlorldad a la !'"uJ.er en el • -"Bueno. en primer lugar hay que de.cir que en 

. problems del agua? • · · . : ~muchos pafses ·es dificil llegar has ta ell as. Se puede 
·-"La gente que estaba t~abajando en estos · , . • - hablar con el jefe del grupo, pero no con las 

. programas, alll sobre el terreno, ~iempr~ · ha tenido -- ~ >:.·mujeres porque ellas no toman decisiones, y por lo 
conciencia de este hecho. Ahora bi en; a un nlvel '; ...... ~· tanto nose les consulta. Nuestra prim era tarea es 
mas oficial creo que hace cuatro o cinco .al'los 'ha - ;,. - 11.egar a ell as y hacerles habla[. :Oue .digan d6nde 
comenzado a extenderse·1a condencia generalizada -_., _quieren la bomba de agua."C!,6nde los lavaderos. · 
de que hay que contar con la mujer. En concreto ~a · · c6mo quieren las letrinas. Despues viene la tarea de 
labor de la Fuerza de Trabajo ha sido esta". :· .. : · · --.-. .aprendizaje, de ensenar a util izar los equipos y . 

lEn que hecho11 y casos concretos results la _ enser'lar a las mujeres -su mantenimiento. 
mujer mas perjudlcada cuando falta el agua? : Actualmente estamos trabajando en 15 proyectos en 

-"En principio porque en la mayo.ria ·de las 
cultur?S es ella la que va a buscarla, la que trae el 
~gua, la usa, para limpiar, lavar, coci nar ... y en 
algunos paises del mundo ~asan hasta seis horas 

-.todo el mundo, q ue cuestan, puesto queen realidad 
nose precisan equipos sofisticados, entre 40 y 80 . 
mil d61ares cada uno. Esto, par.a las cifras que :, 
manejan otras organ izaciones 'no ~s mucho dinero". 

\ ... ; : 
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lNSTRAW Sees Communication & Networking as Key 
To Success of Programs for Advancement of Women 

The International Research and Training Institute for the Ad­
vancement of Women (INSTRAW) is "an autonomous body with­
in the framework of the United Nations, funded solely by volun­
tary contributions. INSTRAW acts as a catalyst to promote the 
full participation of women in all aspects of development through 
research, training and the exchange of infom1ation." Its emphasis 
on tltis last activity is stated in its biennium program as follows : 

"The In stitute conceives information as a basic strategy for the 
effective mobilization of women into the development process. 

'Tor the next biennium, the i11formation , documentation and 
communi<.:ation programme will concentrate on expanding cur­
rent activities in collecting and dissemina ting informati on on issues 
of Wome11-in-Development (\YID). Speci:il :ittention will be given 
to the use of new commu11i<.:ation technologies for development. 

"Th rough nc !working, its approved mode of opera ti on, 
INST RA \V reache s out to decisio11-makers and nat ion al focal 
points, academic institutions, governmental and non-govern­
mental org:i nizations, wolllen's machineries and organizations. 
Thus, the Institute acts as a link on WJD issues at the regional 
a11 d globa l levels , stimulating the process of public education and 
consc ious11ess-raising on women's issues wit hout whi ch social 
cha 11ge ca nnot be ad1ieved. 

"A priority for IN STRAW during th e next bie nn iu m is stre11gth­
ening the tics with the focal points :ind expamli11g the network of 
<.:0-operative arran ge ment s th at has proved promising during the 
p<ist biennium: 

"Through the implementation of this program111e of a<.:tivi­
ti es , which is fully consis ten t 1Vith the orientation of the For­
ward Looking Strategics, INSll{l\\V :ittempts to translate the 
goals and objec tives of the Stra tc[!ies into ta np.ii> le results." 

·11ic,c p:ir:11:raplis arc taken rr(1111 l :\'S7'//l1 l1' Nc11·s Issue No. 6 , Spri11g­
Su111111cr. 1986, ;iv~il:ibk free from JN S'ltli\\\', Ccs:ir Ni<.:olas Prnson 
102.J\, 1'.0. Box 21747, S;in to Dornin~o. Do111i11ican Republic (809) 685-
2 11 l. (Suppor t o rricc in New ) ork: Roo111 S-2294. United Nations, New 
York. NY 100 17 (212) 754-~684. In ;iclclitinn to it s 36 -p:iµc ncwslrttcr, 
INSTll 1\W has 111:1ny <J liicr p11!Jlic11i11ns. i11cl11ding a 170 -p:igc G lub:d Sta-
1is1ical S11nc~· 1950-2000, il 'o111c11 i11 f:'co110111 ic Actia>itr, and a ch~rt en­
titled "Selected Ind ica tors Oil the S11u;1tion or Wo111cn 1985. 

lPubli<.:ation of Ownership Sta tement is req uired of all who 
h o!~ U. S. Postal Sgyir£. .Si:'""!!tl Cl:!<s m~i!!n!! """"i ! ~ 1 - --- ------------ - - -
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Economic value of 

women's work discussed 

Conccp s anc methods to identify 
women's income, production and par­
ticipati~n,in the informal sector, with 
the aim of devising effecti\·e methods 
to assess their economic value, were 
discussed at a meeting con\'ened by the 
International Research and Training 
Institute for t he Ad\'anccmcnt of 
Women ( l NSTRAW), in collaboration 
with the United Nations Statistical 
Office and the Economic Comrni~sion 
for Latin America and the C<lribbean 
( 13·-J 7 October, Santo Do mingo). Ex­
perts attending recon1111cnckd irn-
111cdiatc actiori to i111pro\'c covnage of 
wolllen's informal activities in the 
United Nations Sy5tcm of Nation<il 
Accounts (SNA). They suggested ex­
tending SNA boundaries so as to in­
clude sorne IH°iusehold -based acti\'ities, 
the value of and ways to measure non­
monetary and srnall-scalc production , 
as well as unpaid domestic work, and 
possible sex biases in the estim"tion 
procedures used to compile national 
accounts. 

' 
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WOMEN .'S VIEW 

UN RADIO 

Recent women's radio 
programmes have featured the 
following topics : 

Household work and the 
national system of accounts. 

The preference for male 
children . 

Effects of religious 
fundamentalism, tradition, 
and conservative political 
trends · on the women's 
movement---

F;: INST~~ 
°'upaa:reorr- womi'!n s 

contraceptives. 

Women and housing . 

All the programmes are 14 minutes 
long. 

Radio ca ssettes or tapes and 
transcripts are available free of 
charge to broadcasting stations 
and non-governmental 
organizations working in the 
educational and/or women's 
fields . Transcripts are 
available free of charge . to 
individuals . Please write to: 

WOMEN'S Rad io Programmes, 
United Nations Room S-0848, 
New York, N.Y . 10017 

I . 

y 
. 

- 1 h -

NON-GOVERNHENTAL ORGANIZATIONS 

Internati onal Women's Tribune 
Centre publishes a newsletter, 
The Tribune, which deals with 
women's themes, end the role of 
women in society. Interestingly 
written end illust rated, The 
Tribune would be a great help to 
any person or group working to 
improve th e co ndi tion of women. 

!he above design is available 
as a postcard or a poster. 

: ·· ·: 

Enquiri es about The Tribune 
and other IWTC mate rial should be 
address ed to: 

IWCT, 
777 United Nations Plaza, 
New York, N.Y. 10017, USA 

Host IWTC materi als ere 
availab l e free to people in the 
Third World countr ies. 
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W
hich water and 
sanitation practices 
most affect child­

hood diarrhoea? How can 
health education improve the 
situation? 

In urban slums of 
Dhaka, capital of Bangla­
desh, an experiment in group 
education resulted in reduc­
ing diarrhoea by 25 per cent 
among children under six. 
The programme featured 
strong community participa­
tion and women volunteers 
as motivators. 

The International Centre 
for Diarrhoeal Disease·! Research, based in Bangladesh, first 
studied over 1,900 families in 51 communit ies throughout the city. 
This revealed that three' pract ices res ult in lower rates of diar­
rhoea: Mothers washing hands before handling food ; defecation 
away from the family l iving area; and proper disposal of waste. 

Community education was then designed specifically to pro­
mote these three basic practices. It was carried out in 25 of the 
communities over two months by semi-literate women who work in 
the Centre's "Urban Volunteer Programme". Women were the 
main trainees because of their central roles in household hygiene. 

Participants went through training in consciousness-raising, 
diagnosis and joint action planning. Individual and group discus­
sions involved wom en alone, then sometimes with children, with 
men or both . The participants studied and debated specially­
produced educational materials such as before/after and do/don' t 
photographs. For example, one picture series portrayed how diar­
rhoea is spread by a soiled sari which a mother has used in connex­
ion with children's defecation and then for wiping eating utensils. 

Also taking part were local leaders. Motivated to help, some 
landlords set aside land for defecation and cleaned out garbage 
heaps, one threatened to evict unsanitary tenants, and another 
was so impressed by community improvements th at he tried to 
raise the rentl Several communities spontaneously decided to 
build latrines. 

For six months, all 51 communities were then closely moni­
tored. Significantly, the 25 locales involved in group education and 
action had widely adopted the three practices and had one­
quarter fewer cases of childhood diarrhoea. 

The experiment was co-financed by UNOP's project for 
women in water and envi ronmental sanitation services 
(PROWWESS), UNICEF, AGFUND, and the Belgian Government. 

I I 

SHANTY TOWN TO SUBURB 
, I : 

O
ver 20,000 residents of Huaycnn on tile northern fringe <irca 
of Lima, Peru, are pa1ticipati11g in a !;road scale init iative to 
make their squatter settlement a better, heallhier place to 

live. The region is a virtuiii:desert, with both tlrinking water and de­
cent sa nitation facilities ' ir\ short surply. 

. The self-help programme, supported by Lima municiral 
authorities, and the Pan American Centre for Sanitation Engineor­
ing (CEPIS), features housing improvements, foreslation, con­
struct ion of irrigrited plots, and introduction of safe drinking water 
and low-cost sani tation faci lities. A 15 to 20-year inlegrated five­
stage programme will eventual ly benefit 120,oon r"ople expecled 
to live in the area upon completion of the project. 

"' 

I: 
Drinking water has to be brought in by tanker trucks from 

Lima, so some participating families have been provided with a 
drum-like reservoir for th eir homes. In other areas where housing 
constru ction has been completed, larger (15 cubic metre) multi­
family stone reservoirs have been built which provide some 60 
families with a regular water supply through public taps-refilled 
regularly by the tanker trucks. Families pay about 
80 US cents per cubic metre. 

Because the cost of traditional urban sewerage facilit ies is 
prohibitive, low-cost ventilated improved pit (VIP) latr ines are be­
ing introduced on a self-help basis. Families that want a latrine are 
asked to provide the cost of raw materials for the concrete rings 
placed at the top of the system and to supply labour for the enclo­
sures. During the programme's second phase, pour-flush latrines 
-which requ ire one or two litres of water to flush, compared to 
20-25 litres in a standard water closet-will be introduced. 

Plans are being developed to bring a regular source of water 
supply nearer to the community through construction of a 40-
kilometre cana l from the Rimac River, the source of Lima's water 
supply. This will facili tate further development of forestation and ir­
rigated agricultu re in the area where most residents depend on 
urban·based employment. 

TRAINING MODULES 

Despite increasing awareness of the stake and role of women 
in water/sanitation development, there is lack of knowledge 
and experience in how to promote women's optimal involve­

ment. To create awa reness of these issues and help bridge the 
gap between awareness and practice, two prototype multi-media 
training packages have been prepared by the International 
Research and Training Institute for the Advancement of Women 
(INSTRAW) and the International Labour Organisation (ILO). 
Modular in nature, the packages are for use of development aid 
workers and women's organizations in training/orie ntat ion 
semina rs. They comprise inslructors' guides, key issue check lists, 
study-tour guidelines and evaluation questionnaires. 

Available at US$700 per set of 2 packages in English, French 
and Spanish from INSTRAW, Box 21747, Santo Domingo, 
Dominican Republic, or ILOffurin Centre, Corso Unita d'ltalia, 
Turin Italy. 

LASTING LINKS 

Anon-profit orga ni zation, "Lasting Li nks", based in Falls 
Church, Vi rgin ia, has set up a computer data bank of small­
scale water. health and other development projects propos­

ed by U.S.-based NGOs. Th e dala bank is available to anyone seek­
ing to support development projects, and it is organized according 
to geographic, language and sectoral categories. Lasting Links is 
working to motiva le indivirlunls, families, schools, community 
~poups ;111d priv:ilo co111pa11ies in tho Un ited Slates to support 
smnll sr.ale r1ojects. 

L nsl summer, a fami ly in r airfax, Virginia, contributed $1,000 
to a community l'later project in northwest Came1oon. The money 
went 10 purctrnso one of six water pumps needed to bring fresh 
spring waler lo two villages of 5,000 people. The project was 
unrJe rtaken by a U.S. non-governmental group known as "Co­
ordination in Development" (CODEL) which had listed tho pro­
posal in the data bank. 

For more information , contact Mr. Raymond Kanan , Executive 
Director, Lasting Links, 6231 Leesburg Pike, Suite 612, Falls 
Church , VA 22044, USA. 



WOMEN'S SKILLS 
IN A CHANGING WORLD 

by"Dunja Pastizzi-Ferencic 

In bolh developed and developing countries, fac;t tcchnologicaJ changes arc 
influencing economic and social policies. These, in tum, influence lhe educational 
structure and training systems at the national level. 111e pressing question is, how 
should women be trained to keep pace wilh lhe new needs of a modem economy? 
And how are lhese changes re-shaping society? 

The equal access of women to education and training emerged as a crucial 
problem in lhe Nairobi Forward Looking SLrategies. Even though data and informa­
tion from non-urban areas of the developing countries are not yet syr.:hesized, it can 
be surmised lhat educational planning and training policies pursued in the past have 
deprived a substantial number of women from acquiring what might be called lhe 
basis of technical know-how to live decently. 

In lhe twentieth century, lhis has been and continues to be one of the main 
barriers excluding women from technical and high-pay, high-status jobs. Women's 
work has now become synonymous wilh a poorly paid job. Recently, the UN 
Decade of Women highlighted the alarming aspects of the historical and persistent 
imbalance between men and women in Lraining for both modem and Lradi tional 
sectors of lhe economy. Women need, therefore, access and facilities to traditional 
know-how, technical education and skilled training, to ensure that lheir voices arc 
heard in the family, the nation, and the world. 

Policy-makers and the public at large have not yet sufficiently reali :t.cd that 
investment in human resources, particularly in training women, is a condition of 
survival in lhe present world. (An excellent example of unaided survival is women's 
economic contribution in the infonnal sector). Evidence from Asia, Africa, ancl Latin 
America clearly indicates that lhc distinctions between formal and informal educa­
tion, training, re-Lraining, and on-lhe-job training, o ften become meaningless general ­
izations if not properly planned by development authorities within the overall con­
text of national and international development. From a global viewpoint, achieving 
equality in formal and informal training systems requires a variety of solutions, in 
different regions and at separate levels. 

From lhe perspective of lhe majority of women in developing counLries, 
one of the most urgent issues to be addressed now is to conceive training strategics 
so that development processes are linked to the advancement of women in society. 
For this reason, INSTRA W approaches training in the broader framework of today's 
needs, by promoting awareness at lhe level of developmen t authorities and women's 
organizations. 

The Uni ted Nations Research and Training Institute for the Advancement of 
Women (INSTRA W), an autonomous body within the United Nations system, has a 
mandate to carry on research, training, <lnd development <lcti\'ities worldwide to en­
sure the ins titute is at tJ1e forefront or the new trends <llHl thrnries in the devc.Jop111ent 
debate, inside and outside the United Nations system. To multiply iL<; outreach, tJ1e 
institute works in close cooperation wilh the United Nations, governments <lnd non­
governmental org<lnizations and h<ls cstablishc-0 a growing network of focal roinLc: 
mid corres1xrndents. 

Dunja Pastizzi-Fcrenr:ic is the Director of INSTRA W, located m Calle Cesar Nica/(1s 
Penson No. 102-A. Apartado Postal 21747, Santo Domingo, DN., Dominican 
Republic. 

"l'Vonzen need 
access and 
facilities to 
traditional 
know-how, 
technical 
education, and 
skilled 
training, io 
ensure that 
their voices 
are heard in 
the f anzily, the 
nation, and the 
world." 

VITA Newsl.Tuly 1987 7 



WlD 
FOCUS ON I NSTRAW 

To the Editor: 
This past summer I Interned el the 

lnlernallonal Research and training Institute 
. .for the Advancement of Women ( INSTRAW), as 

e research assistant. I worked on the project 
"Promoting Women's Involvement In New ond 

:; Renew ab le Sources of Energy ( NRSE) In 
Arr lea". lo be Implemented In e number of 
African Countries. This project was reveloped 
In r oc:o;in llion of the Important role playoo by 

. : women In enerw proouctlon and use and the 
ii difficulty of reveloping funct ional renewab le 
j; energy systems In the abscence of 
1 women's participa tion. !ls objective is lo· 
I involve women mor e effectively in lhe OO:sign , 

I mp lemenlatlon, and man~ment of NSRE 
schemes which can offer effeelive sustainable 
ellernalives to trooi l ional energy sources. I 
essisled Andrea Okwesa in the preparatory 
phaze of information !}3lhering which will 
assist her in writing a ootai led pr oposal for a 
full scale project. 

Slncerely , 
Maria Moreno 

Editor's note: The Coalition for WID Is 
encourl):Jlng members to write to members of 
congress and to senior officials of the stole 
ooper lmenl's lnlernal ional Organizations 
Bureau to Insure con tinued end maximum 
funding for INST RAW. They are focus ing on the 
UN Annuol plOO';)lng ('.J)nference In November os 
e lime when l~STRAW supporters should speak 
out. They point out that the obscence of e 
United Stales contribution al the Annual 
P l('{\jlng ronference snot un~rstcxxl uf oonors 
from Lalin America end other cLveloping 
countries who give strong political support lo 
INSTRAW In ECOSOC end the General Assembly. 
For morP. Information contoct Nancy Rubin, 
Coalition for WID, 181S H Sl, N.W., I 1th 
fl oor, Woshlnglon , D.C. 20006. 



INSTRAW 

The International Research 
and Training Institute for the 
Advancement of Women (INSTRAW) 
has two flyers available. One 
for IYSH, : ''.Decent shelter is a 
woman's right", the other aimed 
at improvibg statistics and 
indicators · on women, "According 
to statistics, she's not wor:k.ing". 

Decent sheller 
is a woman's right 

ms1nm'if f?i) \9) 
·--- ---1-' ---·--·-· .. -----···-

1~7 
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Also available fr:om INSTRAW 
is a list of their documentary 
mater:ial, and a quarter:ly 
newsletter:, INSTRAW News, 
published in English, Fr:ench and 
Spanish. Ar:ticles published in 
the newsletter: may be reproduced, 
pr:ovidcd the sour:ce is given as 
INSTRJ\W News. 

A book pr:cparcd by INSTRAW 
has just been is s ued by Oxfor:d 
University Pr:ess . "Women in 
Wor:ld Ec onomy" is a s tudy, based 
on avai labl.c datn, which attempts 
to sec how inter:nntional trends 
affect wom~n. 

No.3 

- lC 



• 1._ •• . ,. 

'i' · • 

.-., . ,, 

. . ~. ~ 

. :· . '. 'F::· .. :. 
·. ' i ·; 

. .. .-· 
· .. ~/ .. ~ :.' 

.J 
. ~ ". ; 

... ,, . .. ; ·"' · 
.. ~ : 

' ... ·. ~- .. ~· ·:~r~. 

.1 ••• 

')/' 

.. • 

.. ·-,_ 
. , .· : ,•\ . 

; • '.:' I ' ' • 

-~ . ";';'. ft'. >: 
;:: .. ,.,, .. : ~ ..-: '~"Voluntee1 s in Technical Assistance 
:;)~·~;\_} -:-. ::' ::_--_ .. .. _,._' _.'· ________________________________ --------- -~' 

I ' . July 1987" ::~'):./~~-?-~:; 
.. > · .•• ~. · ~ · ;i)::)~~.::~::.·l~---~'.f~ 

:-.-. -: -:-- -- ---:-- -
. , . . · 

i . 
i'• • .': L . 
!. . . : . 

:· 
; 

.. ' 

I . 

WOMEN'S .SIULLS 
IN A Cl-IANGING WORLD 

• by Dunja Pastizzi-Ferencic 

In both developed and dcvclopi~ CJ)untrics, fast technological changes arc 
influencing economic and social policies. These, in tum, innucncc the educational 

· structure and.training systems at the national level. The pressing question is, how 
. should women be Lrained to keep pace with the new needs of a modem economy? 

And how arc these changes rc-slrnping society? 
The equal access of women to education and training emerged as a crucial 

problem in the Nairobi Forward Looking SLrategics. Even .though daL'.l and informa­
tion from non-urban areas of the developing countries arc not yet synthesized, it can 
be surmised that educational planning and training policies pursued in tJ1e past have 

" deprived a subsL'.lnLial number of w9men from acquiring what might be called tJ1e 
basis of technical know-how to Ii ve decently. 

In tJ1e twrntieth century, this has been and continues to be one of t11c main 
barriers excluding women from technical and high·pay, high ·slatus jobs. Women's 
work has now become synonymous with a poorly paid job. Recently, the UN 
,Decade of Women highlighted the alarming aspects of tJ1e historical and persistent 
imbalance between men and women in Lraining for bo th moc.lem and traditional 
sectors of the economy. Women need, therefore, access and facilities to Lradition:il 
know-how, technical education and skilled training, to ensure that tJ1eir voices arc 
heard in tJ1e family, the nation, and the world, 

Policy-makers and the public at large have not yet sufficiently realized th:n 
investment in human resources, particularly in training women, is a condition of 
survival in the present world. (An excellent example of unaided survival is women's 
economic contribution in the informal sector). Evidence from Asia, Africa, and Lalin 
America clearly indicntes that t11e distinctions between formal and infom1al educa­
tion, training, re-training, and on-t11e-job training, often become meaningless general­
izations if not properly planned by development authorities within tJ1c overall con­
text of national and international development. From a global viewpoint, achieving 
equality in fonnal and informal training systems requires a variety of solutions, in 
different regions and at scp:vatc levels. 

From the perspective of the majority of women in developing countries, 
one of the most urgent issues to be adurcssed now is to conceive training str;itcgies 
so tJiat development processes arc linked to tJ1c advancement of women in society. 
For this reason, INSTR AW appro:ichcs Lraining in the bro:ider f r.1111ework of today's 
needs, by promoting awareness al Lhc level of development authorities and women's 
organizations. •: ; 

1l1e United Nat ions Research and Training Institute for tJ1c Adv;inccmcnt of 
Women (lNSTRA \V), an auLonomous body ·wiLhin tJ1c United Nations system, ha.~ a 
mandaLc to carry qn research, training, :iml development activiLies worldwide to en­
sure tJ1e institute i~ at tJ1c forefront of tJ1e new trends and tJ1eories in the development 
debate, inside and-out.Side the United Nations system. To mul ti ply its outreach, tJ1e 
institute works in close cooperation witJ1 the United N:i tions, governmenLS and non­
governmental org:rniz:itions and has cs1ablished a growing network of focal points 
a.nd corrcspondenLs. . 
D1111ja Pastizzi-Fcrcncic is rlic Director a/ JNST!\A\V, locnted at Colic Cesar NiwMs 
Pwson No. 102-A, Apartado Postal 21747, Santo Domingo, IJN., IJonu'nican 
Republic, ; j !I 

~ ; I 
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"lVo nzen need 
access and 
facilities to 
traditional 
know-how, 
technical 
educatiou, and 
skilled 
training, to 
ensure tlzat 
their voices 
are heard in 
the fanzily, the 
nation, and the 
world." 
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WISAP Meeting In The 
Philippines 

About 40 women from different coun· 
tries and continents met in Manila 
February 25 • March 10 for n confer· 
ence called Women's International 
Solidarity Affair in the Philippines 
(WISAP). 

The conference was organized by 
the Filipino women's organization 
GABRlELA. Its theme was "In The 
Post-Marcos Era · Unite With Filipino 
Women in Solidarity w ith The Philip­
pines for Peace, Equality, Develop· 
ment and National Determina tion." 
During the conference the particip­
ants went in small groups to various 
places in the Philippines and met with 
local groups to better appreciate the 
living conditions of women in different 
social sectors. On the basis of these 
meetings, they later formulated plan!l 
for future action of solidarity with 
Filipino women to be carried in their 
various countries. 

For more information, con tact: 

GABRIELA 
Po Box 4386 
Manila, Philippines 
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Women In Action 

International Year of 
Shelter For The Homeless 
(INSTRAW) 

This yenr, designated Internationa l 
Year of Shelter for the Homeless by the 
United Nations, it is particularly op· 
portune to consider the issue of home­
less women and how a distinct policy 
regarding this issue can be included in 
national political agendas. 

Are the housing needs of women 
different from those of men? Is it 
mainly a problem of women's difficult 
access to shelter, or is there a complex 
web of social and economic issues de­
termining the fact that there is, quite 
simply, less shelter for women? 

These are issues raised by the UN 
International Research and Training 
Institute for the Advancement of 
Women (INSTRAW), in the belief that 
collective efforts can bring the issue of 
homeless women into the limelight 
and thus secure prompt action. As the 
Nairobi Forward-looking Strategies 
demanded: "Women and women's 
groups should be participants in a~d 
equal beneficiaries o f housing and in­

frastructure construction projects." 
Every day and every night, in 

squatter settlements, in refugee 
camps and urban ghettos, women and 
their families fight for their survival. 
Living in squalor and filth and lacking 
basic housing facilities, they suffer 
drastic consequences for their health, 
nutrition, education and employment. 
For all these reasons, shelter is a basic 
component of development - yet one 
often overlooked, where little funds 
are allocntecl . 

INSTRA W hopes that individuals, 
organizations and governments will 
find the IYSH is a time for thought and 
action, a time for research and training 
and networking. Because basic shel­
ter is a woman's right. 
For ~ore information, contact : 

INSTRAW 
102-A, Box 21747 
Santo Domingo 
Dominican Republic 
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Taller: "1\'.I11j~r, Pla11ific~ci~11 y Desarrollo" 

El curso-talicr M ujer. Planificaci6n y Desarrollo se . : con programas de dcsarrollo }' bicncstar social. 
(calizara en Quilo dcsde el pr6ximo 16 de noviembre,'. · Han : sido indtadas r.ursanles del ambito de la Re· 
.or!!ani;:arlo por cl lnstituto Ecualoriano de ··lnvcstiga· gioi:i.· Andina y un·a profesional ecuatoriana por cada 
tioncs \' C:apacitaci6n de 12 Mujcr. provincia. Sr. in\·ita a las instilur.iones a ·nivel nacional 
· Ei ~vcnlo quc trndra una durnr.i6n de dos scmanas. quc inscrihan sus r:andirlatas a los telefonos 525517 y 
'ir.nclr~ cl auspicio dr.1 lnstitulo lnlcrnacional de ln\·csti- 54 ·1·108 .-aq•nida 6 dr. Dir.ir.mhr~ 

· par:itin y C;q1aci1ar:i<"1n para la prnmoci6n de la Mujcr de 
fas Nar.ionr. s llni<las. lnstraw. cl lnstiluto Latino~meri­
(;ano y cir.I r.aribc de Planifir:ar:i6n F.con6mica y Social 
:y cl Prn!!rama iii: las Nac:ioncs Uniclas para cl Dr.· 
.~arrollo . Tamhi cn ticnc cl apoyo de la Viccprcsidetia de 
In Rrp11lili1;a . 

El c:urso 1•s l ~ di ri!!ido a mujrrr.s profcsionalcs r:nn 
~~uln univcrsilario. lunc.innarias de los inslilulos dr. pla· 
7i)ficar.i6n y dcsarrollo de J.Jroycctos. compromclidas 

- . .. , ... . ··•· - .. - . ' I • • • !.• . . ;.. • . • • 

EL C 0 lr1 ~: n C \ O~ 
. 6 de septiembre de 1987 : 
. ____ :.: .-__l. 

Prepu1~a11 
~-~I ...... : .. :· ·: . -~ . ; .. . ·' ' .. ·· · ·',, 

.r1 .a11~fica~i611 y D~sarrollo" 
I C:~~~intian los. prr~arativ~s para ~nidas. cl INSTR:\\\' y la Viccpre-
f.1 ·curso taller intcrnacional: "Mu· i;idcnr.ia de la Rcpt1hlica . 
icr. rlanificacicin y dcsarrollo". in· Sc mcncinn6 quc sc aho:darti 
formu la cconomista Fabiola Cuvi, lcmas rclacion ~dos r.o;no cl de -

lircsidcnte dcl lnslitulo Ecuatoriano sarrollo de Amc rir:a Latina y la si-
lc ln\·csligacicin y C:apacilac i6n de tuaci6n de la muj cr. metodos de in · 1 
a Mujcr.-ICCAIM, cntidad organiza- veslipaci6n y planificaci6n y politi-

1 

f
1
lor<i dcl e\·ento. · · · . . · cas ptiblicas . · 

. ' · . · .. Sc hacc un llamado a las insli· 

I Eslc taller tendril cl auspir:io de! tucionr.s pa ra qur. insr:riban s11s can-
nsli11110 lntt:rnar:ional de las Na - rliclalo s. clebiend o r. s t~s tencr forma-

t:irincs L; ni<las de lnnstipac iones Y r:iun tP.cnica o unil·crsilaria compl e · 
l :apa c ;iacit'in para la Promoci6n de la. c:on prioridad en profcsiones dn-
la M uicr. INSTR.A. W. el ILPES. la r.uladas en or~ a n ismos rlc planifica-
(lTAL y cl CELADE. Sr. rcalizara r:iun dcl dcsarrollo y form11laci1jn rle 
rl llll'S de novir.mhrc mr.d iantc un po)ilicas ptihlicas. La . scdc dcl 
f.s<1ur:ma acadr.mico elahorado con JECA If\! est a ub ic: <ido en 6 de Ui-
1a ay~~a de cxpcrtos de Nac iones cicrnbre 2!117 r Rcptiblica. 

EL corviERCIO; 
31 de octubre de ,1987' 

CURSO TALLER: MUJER 
PLANIFICACION Y DESARROLLO 

EL COMERCI0-
30 de octubre de 1987 

Del ·16 al 27 di! nodcmbrc se realizara cl curso taller · 
"Mujer, planifir:acion y desarrollo en cl area andina'', orga- : 
ni zado por el lnstilulo Er:ualoriano de Jnvl'!~l igar.ionrs y 

. ·capaciloci6n de la lllujr. r. !ECA!M. Las inscripcioncs para . 
cslc curso se cicrran hoy 3 1. tan to para cursnnt (•s cc1mo para 
obscrvadorns. Lo~ To rmularios dcLcn ser cntrl'gnclos en lo 
~~·d?~-~ d_e_~_i_: !~.'?'.~~\:_ ~61 7 . 

EI_ C 0 r11 ER Cl 0 
21 cle sepli!:'mb;e d~ : ~ B7 
. ---- - ---- -, -------·--

Actuoiiclad Ecl~~iaI: f 

rraller nacional de 
. . , d capac.Tta.c10 n e 

·la . ~11ujer 
•• ~ • ,, ~ : ' • • : • ':" ~. ••• • ' • ""! 

Gonrnlo Chhez Falconi 

Acaba de rcafoarse en eslos dlas un taller nacional 
de capacitac i6n en tecnicas administrallvas para pr~mo­
toras r rcprcscntanles de ccntros de prnmoci6n y cepa­
cilac i6n de la mujer. El programa fue oq::anizado por el 
Dr.parlamenlo de promoci6n }' capacilac:i6n de la mujer 
de la Confercncia Episcopal Ecualoriana. dP.ntro de! 
proreclo de dos talleres y una asamblea n2cional en el 
pre5cnte aiio. El evento. de cstos dias tuvo lusar eo la 
casa de reliros La Merced en CumbayA con los objeti­
v?s ~e "profund~zar el espiritu comunilario en la or!la· 
nizac16n Y capac11aci60 de la mujer '.'. El taller anterior 
se realiz6 en cl centro Social San Liborio de Pelileo. 
Provincia del Tunpurahua. con la lcmAtica de "Oq::ani· 
zaci6n de las promoloras y propramas de c~par.ilaci6n 
de la mujer en las di6cesis del pais y dcsarrollo de la 
comunidad". Las rarlicipanles en Cumhay~ fueron Ires 
directoras diocesana s . catorce promoloras }' t~cinte y 
Ires represPnlanlcs de los r:cnlros de promor:ion de las 
jurisdiccioncs cclcsiasti cas de Tulcfo , Ibarra , Quito. Le­
tac:unpa , Am bato, Guar;;nda . Azopues . Cu r nca, Lofa. 
Po rtovie jo. Machala. Esmcral<las. Puyo , Macas. Senta 
Elena Y Sant o Dnminfw de Ins C:oloredos . Le esnrnblea 
nacional sc rcali7.arA e fine s de novicmlire del presente 
af\o, en la Que se cvaluarA cl trabajo rcalizedo en los ul­
timo.s cuatro aiios dentro del programa global de pro-

ynoc160 y capacitaci6n de la mujer . 



EL cor~ERClO 
G d e octubre d e 1 S!B/ 

~reparan curso "l\lujer, 
t . 

1lanificaci6n y Desarrollo'.' .... 

Con lint'1an los pr<'pa rali \'OS d rd Cur so T;d ler \ 111jer. Pla­
!icac: i6 n , . Dr~a rrolln <'n cl r\t!'a :\11di na . Ci"" sc n·a fi;.ara 

rJn Quito rlcl 1 fi al 27 cl!' ntn·i1·111hr t! con cl apnyo de la 
''ic1:prrsidPn r. ia rlr la R1·p1HJlica 

1
1 

_Li 1·cnr.1om isl,1 Faliiol;•Cll\:i Urtiz. clin·r: ln~a cl'.:l lnsli l u­
t 1 Lcua tor1.1110 d i' l rn 1·,t1µa1 rrirn·~ \' C.a p.w 11 ~ no11 rlf' la 
~ !trie r . ll'.C'\ 1.\ 1. n rµ:r111;.11lur cl1·I ,.,.,.,,,.,, i11lnrmo q1 11· ,.q,. 
tr: li1:r t i1·m· t rirno ohil'! i \'OS a 11;1 f i<-•r la si t uacicin actua l rfr la 
S; 111acion cl!' la rnuirr t•n !'I An·a Anrli na . < 011si1lt•rando 
,;:. ;1c·ria lrnrnl r su i11~"" i(rn I' ll la< t·:>-pc·ric·rH·i:is c 11111plirlas 
1)n Ins proc " sos 1h- p lani licac:ii'111 ,. ci r· c onrclin<11.i(J 11 ell· pn llti­
clas p1H,Ji ciis \.c' n rll o sc hu~cil l111m•n t;n 1111a amplia discu­
si(m sohre rl l<:m~ con pt·rsonas c insti tuciom·s \'i n r:uladas a 

1
1s prnr< ·~os de form ulacion de cslrall'gias y pollt ica~ de 
esar rollo. · 

. . 

l Los oh jcli\'OS gcncra lcs def r:urso se o.ricntan a logr;ir un 
i 1tercamhio de opinioncs c ideas cnlrc rcpr escn ta ntcs frmc­
rj inas de f Area Andina. e n cl m arco de la pl an ifi c..1cio n de 
!'IUS rcsper. ti 1·os pa iscs a fin de ob tPner conclu s iones y rcco­
~wnduc:iorws ci ue rw rm iten tma mr·jor parti cipac:i6 n de la 
t~u jcr en cl dt·sMro llo l'con6mico y social. 

: ConsPgui r sugrrr ncias fu t)dam<·nta les p;11a que l?.s insti ­
luriPncs p lanificadoras adopten pn lfti cas que p i:rmitan ci11n 
r11 los planl'5 clc O!'<arrol ln ('Sl{•n i11.corpP1<1<!.1:s ]ps P' ,''i!rn­
mas rspi:cific os dr la m11wr. ohlt·ncr 111 f11rni;H 11m t•, t;id rsll!'a 
!· s istemas dP in1·l'sligacit1n sPOH' la p ilrliciparion dP la 
m11jer en el con tcx to <'l nnt•m ico ac:ti,·o dr ' 'JS ['ais•_•s de I ~ 
i1·f?ion ('n r!'lar:i(ln a lnd:i i\mhif'a Latina ,. El l.arihc. 
: l '.utici par;i11 pro fp~ipnall'~ df' ni\'l·I ~11r1·r inr' inr11lacl;?< a l 
~• · t· t nr ell' J' l,111ilic iH ion. cl1 .... 11mllo ,. li i1·~ \'" ''"r di' l,1 nr111 1·r . 
l..1s rursan tr·s a ni\'f•I i11t1•r11<1< ic•n.tl '-'slirn ~i1·11dn ~l'IC'rciona­
tl as po r cl Jl pcs y las parlici p.rn l1•s rc:ua tnrianas. pur una 
t:omi~ i on dt: I inst it11to o rwrni;;1dor. 
! -1 11 furm <1< ic'1n r in .<rripr. ion1·s p11f'rlrn 11hl••11«r ~r c nn l.1 rli-
11•<.1c1ra d1·l l11s titu tu . ,\ qfa. G df· lli t i1·mh 1<" 2U17, tl'll·fonus 
fi .f 4 4oB y !j:!'.\5 1 i . 

EL cor/iERCIO 
i 0 de noviembre· de 198 7 

CURSO TALLER: MUJER 
PLANIFlCACION Y DESAFlROLLO 

Del 1fi al 27 ci r. ncn·i!'mbrc sr. rcali 7.ar~ el 
cu r.; n fall er ." Muicr Plan ifi caci6 n y DPsa rrollo 
e n el Arr.a Andi na". orgnn izaclo por rl Jnsfit uto 
f.cuato riano de ln vesli ~ar:ionrs y C.1pM: it m:io n 
de la Mujcr. IECr\l l\1 . Las insc:ri['cioncs pnra 
es te curso sc cicrran el 31 de: or:t utn!'. fanlo pa ra 

Et CO.MERCI0-
4 de no vi em bre de 1987 

.Curso ·. 

intemacional 

sobr~ mujer 

y ·desarrollo 

Con el prop6slto de anallzar la 
sltuaci6n de IB mujer en los pafses 
de! lirea andina en relac16n con 
los. procesos de planificaci6n y 
coord.lnac16n de politicas que 
pennitan las incorporacl6n de los . 
planes y programas espedficos : 
de la mujer en los programas de j 
de_sarrollo de los dlferentes pafses . 
m1embros, el Instituto Ecua­
toriano de lnvestigaclones y Ca­
pacitaci6n de la Mujer IECAIM 
ha organizado con el auspfcio de 
entldades internacionales el curso 
taller " Mujer Planifica c16n y . 
Desarrollo en el Area Andina". 

El analis is de los temas conte­
nidos en el esquema acad~mlro 
elaborado se efectua rli a la luz de 
las experienclas vlvldas en los 
palses de! lirea andina y en base a 
las conferenclas que serAn dic­
tadas por ca tcdraticos expertos 
en ma terla de promoci6n e inte­
graci6n de la mujer al desarrollo. 

Asl mismo importantes mate­
rias tales como Investlga cl6n 
Sistemas de Informaci6n sobre I~ 
si~uaci6n de la mujer , PoUUcas 
Publicas y s u lmpacto sobre la 
Mujer, Aspectos Jurldicos, serAn 
trata das por docentes ecua­
torianos ta les como la Dra. 
Fabiola Solis de KJng; Econ. 
Patricio Andrade, y la 
E con.Fabiola Cuvi Ortiz, Direc­
tora de! IECAJM, entre otros. 

En cuanto a Ins cursantes la 
selecci6n efectu11da a nivel inter­
n.aclonal, ha reca ldo sobre profe­
s1onales con formaci 6n tecnica o 
universitaria completa , vlncu­
ladas a la planificacl6n y desa­
rrollo y formulac16n de politlcas 
publicas as! como tambien de 
organism os no gubernamentales 
comprom etidos en la integrac16n 
de la m ujer al de.~arrollo . 

Cursaran el evenlo mujeres de 
varios pafses la l inoam ericanos y 
las ecuatorianas seran seleccio­
nadas en los pr6ximos dlas de 
entre candida t11s quc se han pre-
sentado de! todo el pals . . . . 

El Curso Taller se llevara a 
cabo el 16 y 17 de noviembre en 
Quito. 



Won1en Managers and Entrepreneurs 

• in Industry 
Although! R gr~al nurnhcr o f woftlen work in incluslr)', those who try lo enter the manai:rrial or enlrepreneuriol 
ranks face specific, gender-related problems. /I. newl y-clcsignccl training module helps wornc n ove rcome obstacles 
in the workpbce. 

Women represent an actual and 
important managerial force in s111all 
and mcdium~calc industry in a 
la rge nu111ber of countries . lhey 
have always assumed considerable 
responsibilities , in trade and in-
dustry. : 

i I, 

However, hlucation and train­
ing facilities for indus trial manage­
ment generally neglec t t heir speci­
fic proble111s . Moreover, women 
are not always able lo take full 
advantage of the avaibble facili­
ties for training in the field of 
management. ·111cy face insti tu­
tional and at tit udina l barriers in 
their quest for greater participation 
in industrial dcvelop111enl and lack 
the oppor tunity lo improve their 
knowledge and career prospec ts. 

6 

While managerial capability is 
a basic requi rement of any deve­
lopment process, strengthening thi s 
capability and pulling it to 
optimu111 11se is a proble111 in a 
majori ty o f coun tri es . ~bnagc ria l 

ca pabilities include en trepreneuria l 
initiative, strategic design and opcra­
t\onal fulfi l1 111ent efforts in any 
modern economy. 

Wom en face Cons traints 

Yet economic and socio-cultura l 
values and att itudes lowa rds work, 
risk, wea lth and societal task­
roles often hinder wo111e n who 
try to enter indusl ry as managers 
or en tre preneurs. This has limit ed 
their contribution to the industria­
lization process at the top level 
and reduced productive utili n tion 
of a significa1) t and most needed 
hu man resou1:c·c. To help overcome 
these barriers, UNIDO a1;d 
INSTR/\W hrive recently produced 
a module for t raining women 
managers and entrepreneurs in 
developing countries. 

Training l\lodule 

The modu le stemmed fro111 a joint 
UNIDO{I NSTfl/\ IV workshop in 
Vienna, 1984, aimed at designing 
a curriculum that would include 
the various types anti fo rms of 
tra ining for women working in 
indus t rial management. 

'l11e workshop was ha~cd on 
the results of studies umkrlaken 
and the respomcs to a question­
naire sen t t <> wome n entrepre­
neurs in differen t coun t ries. 
/\!though national wd ref!iOnal 
differences appe;ired, so111e spec ific 
com111on trends and problems were 
identified. 

It was seen that the opacity 
of the modern sector to absorb 
the emerginr. fe111alc work force 
is li1 nitcd, ant.I is coupled with 
the lack o f e<Jual economic and 
societal opportunities for wo111en. 
/\l so, while an insufficien t nu111ber 
o f women arc trained for en try 
into industry, attitudinal ba rriers 
restrict their performance in this 
fi eld . 

Though l here 111ay be some 
women executives in indus tr y , their 
innucnce or decision-n1aking gene­
rally meets with considerable 
rcsista11ce , and won1en aie o ften 
disco11raged fro111 taking a1J\-antage 
of existing opportunities for an 
expanded manar.erial or entrepre­
neuria l role. ~ I oreove r, women 
feel the pres~ure to exceed the 
perfor111ance of their 111:ile collea­
gues l o main tain a justified pre­
sence among the managerial ranks . 

Thus, the strater.y of the 
module, desiP.nrd with these 
obstacles in mind, ai111s at deve­
lopi ng 111an ~gcrial a11tl enlreprc-

ncurial skills among women, and 
positioning wornen for occupation 
and caree r planning. 

Yarioll.5 Leve ls of Module 

Two broad t arite l groups were 
identified: self-e111 ployet.l wom en, 
being eithe r a potential or a pracli­
sin!( ent reprcneur , and wage­
employed women, being either a 
junior, middle or senior 111a nager. 

for each ta rget group the 
module ~eeks different object ives. 
J\ t the first level, it aims to increase 
the confidence of female business 
entrants whi le r,iving them a basic 
approad1 nccr~~ar y to conduct 
hu<incs~ practice<. J\ l the second 
level . fe111alc ent repreneu rs and 
manar.crs wi ll learn the basic 
n1'11agcrial skills needed in small 
industry. 

·1 he next level, designed for 
the trainers of women entrepre­
neurs anti man ar.c rs, conveys know­
lcdJ!e of s111all industr y, cnt rep­
rcncmial dcvrlop111c11t and women 's 
t raini11r. needs. ·1 his enab les traine rs 
to dcsir-n be t ter training programmes 
for wo111cn and to i111 plemc11t 
thc111111orc effect ively . 

1 he following level is geared 
towards training senior managers , 
who will he scnsiti1.ed to the 
specific and particular needs of 
wo111en 111anagers a11u workers. 
Operational olfitcrs in fina11cia l 
and consultancy services , the target 
r.ro11p of the followi ng level , 
will p i11 a11 u11dcrsta11tling of the 
obstacll'~ women entrants face and 
will finally rcali7.C the female 
capacity fo r successful bus iness . 

i\t the hir.hrst lrvcl of the 
r11nd11IC' fcrnalc ent repreneurs will 
learn thl' r111a11cial ;ind ad111i11is t ra-

r 
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tive skiEs · needed to run a success­
ful elllcrprise. 

Methodologies 

The dur;ition of tile 1noduks 
rnns between less than two weeks 
for middle managers to between 
four and six weeks for poten tial 
ent re pre neu rs. 

111e .techniques used include 
a lecture component kept to a 
minimum; leaching material and 
explicit case studies context; par­
ticipatory approach, group dis­
cussions, exercises, use of audio­
visuals, video and radio, role­
playing, field visits and a mobile 
team for specialized training. 

l~csearch 

As part of the preparatory activi­
ties of INSTRA\V/UN!DO ror the 
testing of this training module, 
a survey of training needs is being 
carried out in different regions 
of the world. This survey will 
gather information and policies 
at macro and micro levels from 

I 

both the : public and private 
industrial sectors. Women's training 
needs in the field of industrial 
management and entrepreneurship 
will be assessed as well as training 
programmes already available at 
national and regional training insti­
tutions. The Intcrnalional Centre 
for Public Enterprises tlCl'E) joined 
UNIDO and INST RA \V in these 
endeavours by designing a similar 
module aimed at public enterprises . 

field Testing 

The next step is to field -test these 
experimental rnodules in several 
countries whicl1 include the Domi­
nican Republii:, lndia, the Ivory 
Coast, Argentina and Egypt. Due 
to the regior·.a l variations which 
mi ght exist, lhis testing will be 
most import;rnt to clearly establish 
women's nee Is regarding training 
in the industr .i i ficld.0 

INSTRA \V News: 



1 . r· . , '' En semLr1ado "Jl.·1ujer, desarrollo y i-'·2.PJJ.lC.:~Cl•Jn 

nuovo cnn1in£.) nn.ra 
r 

La situaci6n actual de 
la mujer en los paises 
del Area Andina, en . 
relaci6n a las 
experiencias de los 
procesos de · 
planificaci6n y 
coordinaci6n de 
politicas publicas, es 
uno de los ten1as que 
sera analizados en el 

'. curso taller "Mujer, . 
Desarrollo y 
Planificaci6n en el 
Area Andina" : 

La situaci6n actual de la mujer 
·en los paises del Area Andina, en 
relacion a las experiencias de los 
procesos de planificaci6n y coor­
dinaci6n de pollticas publicas, es 
uno de los importantes temas que 
seran analizados en el curso ta­
ller "Mujer, Dt•s<irrollo y Pl<ini­
ficaci6n en el Arca Andina, que 
fue iriaugur<ido ,ayer, por el Vi­
cepresidente de la ~C'pt.1blica, 
Dxtor Blasco Penaherrera Pa­
dilla. 

Este cert.amen int.emac iunal, 
que se cumpUra en est.a r<ioit.al 
hast.a el 2i de ncn·iembre", es 
oq; anizado por el Inslituto Inter­
n;ic,ional de Im·estir,acion y 
Capacitaci6n de la Naciones 
Unidas para la promocic\n de la 
mujer, a tra\'es de su extension 
en el Ecuador ( Instituto Ecuate>­
riano de lnvestigaciones ·Y Capa­
cit.aci6n de la Mujer) con el 
auspicio del ILPES y el apoyo 
academko de! CELADE y la 
CEPAL. 

En este cert.amen, scg1·m in­
form6 la directora de! Instituto 
Ecuatoriano de Investigaciones y 
Capacit.aci6n de la Mujer, cce>­
nornist.a Fabiola Cuvi, pnrtici~ 
paran 30 profesionalcs de los 
paises de! Area Andina, espccia­
lizadas en la promN:i{m e inte­
graci6_n de~ mujer al desJ.rrollo. 

Este cnrso ta lier cu en ta b-m­
bien con cl ;rnspirio de la Vice­
prcsidencia cle la Rrp!1hli ra, en 
cuya reprrsentacion, colalx.ira en 
la organ.izaci6n del mismo, el 
doctor Carlos Martinez Acosta. 

Vale, asi mismo indicar, que 
las cursan te s guiadas por 
expertos docentes intema riona­
lcs y nacional es de alto ni\'el 
academico, pretcnden alcanzar 
result.ados rapaces de difurodir la 
situaci6n socio - politica 
-econ6mica y cultural de la mu­
jer de esta pa rte de America y 
fonnnlar pcrUlicas publicas que 
perm.it.an incorporar en los pla­
nes de . desci rrollo de,los pniscs, 
los planes y programa 
especificos de la mujer. 

Se oara especial enfasis a la 
discusi<.in de. IC1s prol.J)cmas q11e 

I 
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at."! ii!'n a las mujeres que se 
encucntran en men or d!'~<i rrnllo 
econ6rnico, erluc::icional, cultural 
y que est.an menus protngidas en 
el campo de la s;ilud r e_l cmpleo 
como son las mujeres campesi­
n as y aquellos qu(' h;ibit..:m en los 
barrios rnargin;tlt·s cle las gran­
d es ciudades, s in descuitla r el 
tra t arnien to de la d isc rima­
nacif>n que atin sufren !::is rnuje­
res ('t i el tr<lbajo. 

El r urso se ef~·rt11ara en 
CI CSPAL y vrr:;ara S(•\Jre los 
sig11irntcs temns fttnd:i1rien!.alrs : 
Situ;icicin de la mujcr en cl area 
andina; Planific;ocicin y Polilicas 
Ptiblicas; Mcto<los de invcstiga-. 
ci6n para la planificaci6n; Di­
s ciio y E\'aluadc\n de Programas 
y Proyectos orient.:idos a la mu- . 
jer. Durante los t?llcres se ahor-

daran y discutiran trm as sobre 
:isuntos constitucionales y lega­
les, sobre el irnpacto que han 
prorJucido las tr es conferencias 
mundiales, en el mejorarniento 
de la situaci6n de la mujer, la 
participaci6n ;ilcanzada en los 
carnpos politico, econ6mico, se>­
cial y cultural, y las estrategias 
l1acia el futuro. La Com·encion 
prE'tendc eliminar toda forma de 
clisc:rirninaci6n para la mujer, 
entre otros. 

"El Ecuador tiene un com­
promiso serio pero at mismo 
liempo, el pridlcgio de ser la 
s ede de t..1n import.ante cvcnt.-0 ·' 
que por primcra vcz se produce 1 

en Quito dentro de este tema ", 
dijo la Econ . Fabiola Cu\'i Ortiz, 
Directo;-a dcl JECAM y \ ' icepre­
~idenl<l <kl INSTRA W. . . ... 



incorpora a vida activa 
Un lh1m;ido a integrarse a tan·as autoridAcles y mujrres de dlfc:-cntes 

trnscendcntales para la supmv ivr.ncia agrupar.ionr?s. lnlervino iambi6a le · 
de la comuniclad ecualoriima hi1.0 a las econe>miste Fabiola Cuvi, directoi-a del 
mujcrcs el doctor Blasco Pciinherrera, lnstltulo F.cuatoriano de lnvestigacio-i 
, ·ic.Ppresicl1rnte de la Rcptiblica, du ran- nes y Capacltaci6n de la Mujor, IE- \ 
le la in11ugu rar.i6n dcl Taller Mujer, • CAfM, entidad organii.adora del certe- ; 
Plani fic«ci6n y Desarrollo en el area -·men, quio·a seoal6 que las. mujeres 
nndina. . - . -"· ; ~ ecuatorianas .y les de! mtinrlo ~ en- : 

En la r.ita que ret'ine R trcinta muje- cuenlraa r.n una encrucij11cle hist6rica 
rps llclercs y dirigentes de org;rnismos de dcspPgue hacia la incorporaci6n rn 
plihlicos y priv;,clos de varios pa!ses cl sc-ctor f"{;Ont'>m ir.11:n1·nte ectivo dr las 
dr l continente, el mand;itario mcncio- poblar.iones. Es dma la litrna ~"i1~l6 
n6 cl tral'ico problems de la desnutri- considerando las clrcunstancias del 
ci6n infanlil queesta dir.7.manclo nuns- dcsenvolvimit•nto socio-rcon6mico, 
lra poblar.i6n de niiios, in sisli6 en la culturnl y politico que le ha toc11do 
pnrti!'ip;1ci6n fcmcnina para In planifi-. cumplir Pn ,.~ le sip,lo y lo quc le !cw.a 
c:ttd6n dr polfticas pohlaci on r1lcs yen nrnli7J1r 1•n rl lulu~. . ! 

la lucha para re<e.atar ·a la ju\'en!ud de • 
las garras de la drogadiccion. , La cloct ora Vh·ian Mot1a, n>pre-! 

"Si IR mujcr participa dccidiclR, !'Cnt ~nle de CEPAL, n.PF.S y CT.LAUE,~ 
graudrs probl!'mas hurnRnos lcndr:\n clcstac.6 el papcl fundamcntnl de la rn- ~ 
una amplia soluci6n", dijo. pac:ita c:i6n fomrnina y las polttir.as que " 

Cali fic:6 como " apasionante."inte- en cstc scnt ido manticnen !_as mencio- :1 
rcsante y fundam ental" el hec:ho de 1- nadas insU!ucioncs, ampliando ca,da . 
que la mujcr luchci porsu capacitaci6n,' · ' vei: la cobertura. con el. pi;up6sfto .de ~. 
para que no pcrmone~ca inc0rporiida . 'iograr un T:iundo . d™iTollado y' una 
solamcnte a las rudas !areas producti<· 

1 
vida d igna pm· h'ombrc'.S y mujcres. 

vas, sino que se vincule a la labor crca; · ._ Dijo q ue N;tamos ei:J la conslruc­
<;lora .a pl.~.nHu(I,. " .. : : .. ;: : · : .. .. : ·: :: _':. · ci6n cle una u·topfa. ".No f>S facil. pero 

En cl· ac:lo que tuvo lug;u- en el nunc.:a lo es alc.wuu GJalquiur rnPta", 
au<lit9riq clc ,CIEpPAI.. con asistcncl a: cxpn:s6. ': .. ,. 1. , :. . , : ·· • . :, 

<le miembros <lei Cuerpo Diplorr.a\ic:oq La cb{;:0ra [).,ni;i r.,s:in:l. di;,,do-

rn del In~trow, mcncion6 la necesidad 
de prcparar a la mujcr en las nuevas 
tendencies del de~arrollo, indicando 
que l\sle y la invcstigaci6n son los fun­
damentos cl e l trabajo del Instrow. 
. Esta dijo cs una inslltuci6n JO\'en 

pero qu~ est~. ampliando sus· redes a 
tran~s de! mundo, buscando f6rinules 
para r!'soh·e r la problem6tica de Mujer 
y !)(•s:irrollo. Fomfmfa agN,g6 su· parti­
ri;«H.i6n fictive en los procesos de de­
s Jrro llo . n•c:onociendo el hecho de que 
Ins pl<1nificadores han ignorado el te­
ma d!:'ntro de sus respecti vos progra­
m;is sin hahcr tormido en cut:nta cu.rsos 
burnanos ni las rwc<:sidadcs c~peclfi­
cas de l11s mujrrcs. ~: " _' . . " 

. De ahI la obligaci6n de capadtru a 
fu'ncioril\J'i.os que lrabajan r.n metod0-
lo'gla5 inno \'adoras y participatlves, 
cxprc56; ·I ; .. ... ·· · · 

l 

·: · En el Talle.r que s'e rr.alinra hasta 
el 27 de noviembre, participan profe­
siorialcs de alto nh·el acndemico con 
CJltgos rclcnmtcs dc:nJro de la planifi-' 
c.,ci6n y dc!:arrollo de sus palses. E5tA 
cntre rllas la 'srrio.ra Leider Nieves 
C-0nz.til!'z, v!ct·;ninis\ra _de! Minis\e~io 
de la Muirr de \'ene7t: :> la y funcion~ 
ri~s d ,.<f,.( :~cras de ~ifert;nles par?c5 y 
ol Ei::ua'ior. 
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os paises de/ Area Andina no han desarrol/ado 
i0Jiticas p ublicas a favor de la mujer y alguno de 
11/os, como el Ecuador, lo han hecho impulsados 
por las organizaciones femeninas. .-

: L. · t\ 1n1c1illiv.1 no sw ha gencrado en las organismos 
. ..gubcrnamcnt:ilrs •ino ha tlc~ado dcsdc abo10. lo que 

demucstrn qutJ las gobiernos no lrnn aco~ido con 
scr1cddd los convcnio:; quc firman con los orgilnismos inter· 
nacionillcs. 

Para nnalizJr cl £1m6mcno y aspt?c.tos relacionados con 
cl dcsarrollo eco116m1co y social alcanzado por la mujcr en 
la rr1i;i6n andina ~n h.rn rnunido en Quito trcmla profcsiona­
lcs csprciali 1.acJ,1s r.n pl.u11hcac16n. promoc.tcin de la mujer 
al cics.1rrollo y b1cn1:..,t.1r social. una de I.is conclus1ones 
loi.trildi!s e n c:. lc nncu1:n1ru .sl!r.1 fHt~c1s<Jmcnfr. solicilar a los 
nn;ani'.i.;mos de pli.11uf1r;;1l:ir)n qur. Ins pro\'Pc;tos dirisidos 
h1H'";1a la muj1:r no St'dB ins1!r!Jdos .. ol.11111•0/r. en cl sec.tor 
social .-,:mo toJ1nh11m 1·n Ins scc:tort•s product1vos. <le St•guri­
dad sor.1al v dt~ trah.110. a (111 ric quc St? amplit:n ld.s o pcioncs 
para i:~ sector fomr.n1no dd pais. 

Sc)consHlt•rn nrr.1~'.irio la waliz.1r.10n de un nuf?\'O st!m1-
nc.r10 1:n ld qw• ,,. 1•l.1hnrc un dm.:umL•nlo q1w s1~r.1 prcstm1~1-
do .1 los 111\Tl1·s p11hlt1.os t:on n·c:o11wr1d.1rio111:s -1sp1!tific..1s 
q111~ ince111iv1·ri .1 !.1.~ 1n•;1itur.1nn1•s ~11hnn;inwn1.il1~s dt! Ins 
paiscs:a c!Jlmr.1r politltJS publicas .1 fJvor d1~ \J mujcr. 

De otrn l.ulo 1·1 prni.c•so de camh10 qtw ..;1: t'~t., ~estando 
en los µ11is1:"i d1•i 111uncfo ;tnlt: t11\.I nur.,,1 .11.t1rud tie IJ mt111:r. 
m.ts p.Hl1t.qMl1\,I \. 1.riliL.1, h.1 1•nr.011tr.1110 1111 fllll'\'O 

ohsl.iculo 1•n l.1 nura Ul'ilS qui! 1miwn1.in los p.ib1~s 1:r1 dps;1-

rrollo. lo qu1! utJla.:. .. q111~ Jo.., p.1b1•.o; ud ,1n•,1 .rndrna. r..ambwn 
SUS C:OllC c plOS \' 11111•,IJl l li:ll!QS I' ll 1·1 c.rn1po d·~ l.1 p!.11ufic.a­

ci6n y t.fos.irrolf1>. P"rnu111•ndo l.1.rn1pli.u.ion \' m1:1or:imi1!n­
to d1! la t:ontnlrn11tu1 f1•m1!11111J. 

El CO:-...-:\OE ru11~11l 1·r.11mnrr-.r1nd1hlt• l.1 p.1rlic1pa<:i1Jn 
dn J.1 muwr ml los prc11:1'"""' dt• pl.111111r.1r:son. pr,..n.tr.u:1on dn 
prm.;ramas y £•iJh1lri1nu11 ci1~ pro\·1•t 10s 1•11 ltJt.ios los campus 
parJ qttt! su tu1.il v nportu11a mtl'~r11c10n y JI) focultc tomJr 
dcc1ciones y aco1.;(•rsc .1 !wndicios mcdiatos .e 111mcdia.1os. 

Oic:c £1UC lus objctivos propuestos. en m.11cria de la 
muwr solo se locr., cuJn<lo la umd.:id opcrat1,a !iC puc<lc 
admmistrar lrt.:nu..J y 1~t:on6m1ramcnlc. 

Otra <le las conclusioncs se rcficrc a gcncrnr nueva.s 
invrstu!.tdones dnn<lr. 1~1 mujer r.s la prot.u{onista de una 
rc.•li<l.1d soc;io·•·conomu.:a. coma 11s J.1 pn'~1·11ci.1 Pn sct:lorcs 
no nn~.1111zados de l.1 l.."COnomia i11iorm~1L d CONt\DE. do 
ulro IJdo. r 1•co111)C:C l..i 1~ducJci6n superior como 1.i via mjs 
rxped 1ta d1! pn~sl'nc; :a 1:n ln.s r1 i\·t~ lcs de d1:r.is1(Jn: si n embar­
go. h.1v qt1c rlPs.irrollJr v .1uspiciar J,1 C:Jp.1c1tar:i l"m rn .1flUP.· 
llos 1~str.t10!> de mL·norcs pus1biliJ..idt:s t.'(.:onom1c:o finan · 
c11•r.1s. 

Con!iiiclrr.1n lJ r.oopnac1on 1mtrr. orswn11.ac1ones de 
murn1:s a niw•l loc:al. fl'l-;IOnal o mtcrm1cionJI. p<lr<.t fortdlo­
ccr IJ causa de 13 rnu1ur. 

Porn cllo. dice cl CON ADE. los mccanismos de promo­
r.ion dcbcr<in inlr~.rnrse a los mecanismos de planificaci6n, 
dondc seres pew los rasqos culturalcs de los d1stintos sccto· 
res sociales. 

-~· 
H~~,;.,aJ 

1~,..>~:.. .. 

--------20 de noviernbre de 1987 

Proyectos ecuat(l"rianos 

El Ecuador es uno de los pai­
ses de! Area Andina que ba10 la 
presi6n de las organizaciones fe­
meoinas, ha dcsarrollado ciertos 
p royectos di r igidos especffica ­
mente hacia las mujcres. 

En el seminario taller cumpli­
do en Quito ~e conoci6 que existen 
13 proyectos y 139 m1llones de su­
cros para su financiamiento y am­
p liaci6n. Lamentablemente di­
chos programas o han quedado 
lru ncos unos o no se han llcvado 
adclante por motives polflicos. 

Los proyectos son los siguicn­
tes: Promoci6n do la mujcr campe­
sino y de! Area rural: implcmcnta­
ci6n lecnico artcsanal a favo r de la 
mujcr en Pesillo y Santo Domingo 
de los Colorados: fcn6meno de ac­
tividades econ6rnicas y de produc­
ci6n, corncrcializaci6n y conlcc-

ci6n de ropa infant ii y lenccr!a: ca­
pac1laci6n de personal en la Ofici­
na Nacional de la Mujer: Fortalcci­
mienlo y ampliaci6n de la coordi­
naci6n con las instituciones publi­
cas; proyeclo de cooperaci6n insti­
tucional a traves de convenios: di­
fusi6n y publicaci6n de leyes so­
bre la mujcr; formaci6n de unban­
co de datos sobre actividades pu­
blicas y privadas que trabajan en cl 
cam po de la mujer: promoci6n de 
la mujer en el Guasmo Sur; dcsa­
rrollo institucional de la Oficina · 
de ~fujcr. 

Se inform6 que los gastos efec­
tivos han sumado 3'000.536 on el 
ar\o 85: 6'000.259 sucrcs en cl 86 v 
5·915.000 sucrcs en cl aiio 137. r\de­
mas do un a po rte de ~ ·000.000 Ji 
Comitc Ecuatoriano de Coopera­
ci6n con la Comisi6n lntcramcri­
cana de Mujercs. 

La cconomista Fabiola Cuvi 
Ortiz. prcsidcnta de! lEC1\lM orga­
ntzador <lei evcnto y punto loca l 
en Ecuauor de! lnst ituto Interna­
cional <.le las Naciones Unidas de 
lnvcsliJ!acionos de Capacilad6n 
para la promocicin de la mujt>r, lns­
traw. dd cu al cs su v1ccprcsidcnta, 
se mostro satisfccha de los resu lta­
dos de csta cita, a la quc han asist i­
do entre otras £unc1onar ias. scis 
planificadoras de! CONAOE: seis 
del CECr:-..1: dos de! ~finiste ri o de 
Obras Publicas, de! Frente Feme­
nino del Instituto Ecualoriano de 
Seguridad Social: reprcsemtantcs 
del Frentc de Reivindicaciones ju­
rldicas de la Mujer, y de otros orga­
nismos relacionados con la plani­
ficaci6n y el desarrollo. 

Seiia l6 que el evento esta en­
marcado en los objetivos de! Ins- · 
traw, que son investigar cienlffica- ' 
mente qua aqmtece con la mujer 
en su nuevo accionar en los dife­
rentes campos y capacitarla para 

Partlclpantes de uno de los ta!leres. l!egando a las concluslooos al enfrentar los nuevos desaffos que 
flnall:tar el evento. , . ·· ; . , - J ; 4 • _, _ •. , ~;.i ..;., le presentan. ~ L · 
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I.a form11 lai.i1'm d1· nstr11IPgi,1s .\' 
pnl ii iCil!i l.ll"ilil iu1s dtl IJ1:sorrollo 4ue 
irt\<tluyrtin u la 1111ticr ~c C1n<Jliz6 e11 IJ : 
pr imern snmana Jc ilt:lividades dcl 
< 11 rs1i -- 1all!'r "l\lt1jl!r. Pl.mlfic11cl6n y 
U\1~o11rollo" en cl Aq?a Andino que sc 
rl'•tli1.11 en Quito, r.n las depc0Jc11chis 
Jc CIFSl':\L. 

l·. 11 el r.vr.11!0 partir.ipan docenlli~ v 
1·ursa11!ns de iiltn nivr.I profosion;if y du 
Jrn~··iduria nc;idcmicu como la doctorn 
J)u 11 ja Pas! izzi Furonc:i d iroc\ora· det 
ln ~ tilulo Internacional un lnvosllga­
t.ion y Capacilacion do las Nadomis; 
Unid.i~ par.i lu l'ru111uc:i611 de la Mu jiir, 
l11 ~t1aw . dn<.!nra \'ivi<1n t>lola de la CE-
1'1\L: 1:1 s1~1'lor Cesar Morn I es dul ILPES, 
lu lic.cnciada Hilda Egl.iez de Jaramillo 
de l;i Curporn1.i1i11 hn110ni11a Ecuato­
riana: i11g1mi11rn l{.i1·i1 Sosa. d1)l !NEC:: 
1:co11omisla F<Jbiula C:uvi Ortiz, def lns­
lilulo Ecua!oriano d1~ Capil<.ilaci6n do 
la muj1:r, oqp11i~.L1Jor l.lcl 1:vcnlo; li­
l.enr. iada Lilf Arenas. de Iii CEDA\'\'·: v ,' 

'.'doclur.:i F•.1biol11 Solis de King de ia 
. ~lnid'-'d dt.: SiLO;uHid J, :i Oi.iih.:o CPn· 

In tl, quiencs di s~1 rlaro11 sobrc lcmas ro--· 
'
1
Iath·os a la n1ujer, su promor.i6n hacia 
1:1 dt:silr rollo. 

Sc rcconoc:i6 <JllC sc ·us til gcsta~c_lo 

un pru<.uso dn comhlu <1n l11s soc:iod.i- . 
d1:s <lei mundo dobido a la c:ada \ 'CZ 

1 

nwyur partic.lpuc.i6n do 111 mujur en el . 
sector econ6micamentu acti\'o. Sin~ 
ombargo sc dllu cslar Anlrnntudus a unn 
snrie un ohstAculos lntr.nsi fi r.ados por 
lu iiKuda r.risis quo enlrnnlun las palses 
en c!Asarrollo, obstf\c:ulos riuc edemas 
iw ubscrvon en Ille pr<>funclos. rn!CP.s 
cullurnlcs quo impidr.n In dlnamia dnl 
proceso. Sn dcstoco que el !Jecenlo do 
las Naciones Unides para la Mujr.r ha 
c.:ontribuido a slstcmallzar los avanc.:es 
y haccrlos posar dr.l pluno tA6rico al 
plnno prcir:tico proponicnrlo enfuqw~s 
illlcrnalivos r. i11novadnrcs para avan­
:wr en nwjor furma haci~ ~a incorporn- .! 
dun plcna do la mujer. ·: , . 

F.n r.stn r.ontcxto HC dijo,' l11s 11c:cio-
1rns gubcrnamontalcs de los palsr.s de! 
<irea undina d1:bcrlan amplior y mclo· 
r;ir la conlribuci6n fcmenina a !raves 
de nucvos r.nfo<jues, concAp!os y linr.a­
mit:ntos apli<;.,blc:: !! la lnmAlica dnl 
df'sarroi lo. la piani!lcar.ion y Ja lormu· 1 

laci6n de poiltica6 publlcas quo exlge i 
lu fornrn c i6n dn profoslonolr.s y tor.ui - . 
cos qur. tcnciran que osumir csta res- : 
ponsabllldud. , · . i 

OFIC!NAS DE IECAIM 
Uno de los actos cumplidos du­

rante la clta dOdlu11 mAnr.ionacln h" si-. 
do lu inougurar.i6n ofidul de la~ Olici­
n11s del lnstltuto Ecuator!trno do lnvns.: 
tlgaclone11 y Caprir.itar.lon de la l\fujr.r.~ 
IECAIM, en la calle Luis Fnllpe l:lorja'. 
217. En la c.creninnia ostuvlcron pre.' 
sentos las particlpuntos dot Cursu Ta· 
lier. •· 

En csta oportunidad las dirnt.livos 
· dt?I lnstrow dr.stilcarun la lahor cum-· 
pllda por la er.onomlsta Fabiolu Cu~·i, 
directora dol IECAIM y al pArsunul,que 
lnhora en la mism11 queen corto t~mpo . 
do [1111cfonur In dcpendonda ha dcsa­
rrollnuo unn importante labori ·. 

L1 bcndicion de las oficinns oslu~ 
\'O a ~argo de monsenor Luis Enri(jU0• 
Ornllnna. Obispo Coadlutor do Quito. 
I.a cconomlsto C:uvo lnform6 $Ubre las 
oc:l lvirladcs cumplidas como: la capa­
cltaci6n de dosdentas dirigentes [eme-: 
ninns, en ul campo de la Ut:fensa Civil : 
y Gulos do Turismo, asf r.orno l>'I clalm­
racion do flst<1distic11s domograllcas u 
lnvflsliRAr.i6n do rnujcros microcmpro· 
sari us y microcomcrc:ill11los; i11id11cion 
do la blbliotcca y cl proyc<.:to de dos 
publi~ci~nes. 7 ., , ... .• • ••. 



8 V1METO HA PA3BV1TV1ETO 
t"1 MV1PA 
. (TN :rm: NAME OF DEVEI'OPMENT AND :PEACE) 

VI ce~1-rn· H~ Ynpas 1-neAHH.s:J CbBeT HO V1HCTPAY 
(Sixth Session of INSTRAW' s Board of Trustees) 

HPH HA EOKOBA 
IRINA ·BOKCNA 

B Ca11ro .Uow111ro, crom1uara 11a .IloM11H11Ka11rnara pcny6.111i.;a, nre3 
.:pespyap11 T. r. ce CbC:TOl1 Wccrara ceC1111 11 a Ynpas11Tem111H CbBCT 11a 1\\e­
i!\.lyHapo.:i.111111 y4e6cH 11 Hay4HOl!3c.1c.10BaTc.1cK11 llHCTllT}'T 11a OOH 3a 11a­
npe.1bKa 11a".>i;e1rnrc (JJHCTPAY). B Ynpas11Te:rn1rn C'LBCT, C'LCTOflW ce o-:­
npe.1CTan11Te.1KW Ha 11 crpaH11 - EKBa.lop, Hopscrirn, Cy.:ia11, J\.111ai1, H11-
.!!0He31111, fbpUllR, MTa.11111, /l\eKCllKO, MapoKO, H11rcp1rn 11 bb.1rap11S1, 33 
rp11ro.:u1weH Ma11.:i:ir c 1136pa11a or l1i;o110MJ1lleci.;1151 11 CouJ1a.rn115l CbBCT H<: 
OOH .lp. E.1eHa Jlara.11111003, npe!lCC.larc.1 11a l\0M11Tera 11a Lln11i!;e1111ero 
Ha 6bJJrapCKllTe >l\Cl111. 

Karo HCnbJJHOnpan1111 'l.1cHooe 11a CbBera, T. e. 6e3 npaao 11a mac np11 
B3eMaHCTO 113 · peWC!lllR , D pa60T3Ta Ha CCCllSlT.3 83CXB >"laCTllC nf)C,1CTaOll­
Te.rn Ha 5-re per11011a.11111 llKOllOMH'lccrn KOM11c1111 Ha OOH 11 11a 11n1w11 cne­
u11a.111311p~Hll opra11113au1111 OT CllCTe~rnTa !l a OOH, Karo <l>AO, JOHl'l!l.0. 
/l\OT, .ilo6poBMHllR <jJOll.l 33 >1;eHllTC II llp. 

M11crnryTbT Ha OOH 3a Hanpe.ilbKa ua >heH11Te e Cb3!laJte11 c pcwcH11e 
Ha 06w.oTo cb6paH11e npe3 1975, Mc>hJtyHapo;i11aTa ron11Ha 11a >1<c11aTa. 
Tosa <Se e!lHa OT npcnopbK11Te Ha CaeTOBHaTa KOHcjiepc11u1151 o McKc111;o, 
nposc!lCHa s paMKl!Te Ha Me>1<!ly11apo .. 1HaTa romrna. C HeronoTo Cb3!laoa­
He 6e no!l'lepTaHo 3Ha'leH11ero, KOCTO ce np11!lasa s HaWH .llHll Ha 11ay'l1111-
Te 113cnensaH11R 11 pa3pa6oTKH no npo6ne~111Te 11a >1;e1111Te, 11eo6xo.a.11MOCT· 

·n or pa3MH1ta Ha 11114JopMau1111 H i1au11011a.1eH onin 3a mnerp11paHeTo 11a 
>heHl!Te B o6w.ecTBOTO H HaH·Be'le B npoueca Ha pa3BllTl!eTO. 06bp!!aT 
npe.'111 BCll4KO c ,111ue KbM npo6.:ieM11re Ha pa3s11BaillHTe ce cTpa1111, 1111-
cnl'T}TbT e. IJPll3BaH .:ia .a.a.ne CBOR npHHOC B OCbWCCTBRBaHe Ha rp11Te mas-

. HH ue.111 Ha .Uecernnernero Ha OOH 3a >l\eHaTa - paneHcrno, pa3n11r11e, 
]l!llp. 

B .llOK}'MeHTl!Te, np11eTH .nocera s p3MKllTe Ha .llecern'!ierneTo 3a )!(e­
Hara, oco6eHO BHllMaHlle ce o6pbW3 Ha B3al!MHaTa Bpb3Ka H B3aHM03a­
BHCllMOCTTa Ha Te3JI TPH ueJlll. Pa3BllTHero e HeBb3MO>l\HO 6e3 Mltp H CTa-
61!.1HOCT. /v\11pbT e HaH· f.13BHOTO II He06XO.lll~IO )'CJIOBl!e 3a pa3BIJTMeTO. 
Or npyra CTpaHa, MllflbT He MOil<e .11a 6b!le CTa611neH 6e3 pa3oMrnero 11 
npe ~1axsaHeTO Ha HepaBeHCTBOTO l\aKTO B ca~tOTO o6wecTBO, TaKa Ii MCil(Jl}' 
.ilop;nas11re. B .110KyMeHTHTe Ha OOH ce noco<!Ba, 'le pa3!Jl!Tl!ero rpfl6Ba 
;ta ce pa36Hpa Karo o6w.o pa3BHTHe, BKJJI0411Te.1HO pa3BllT!le B llKOHOMll'le· 
CKJTa, couHanHara, no.1HTH4eCJ<ara, ey.1TypHaTa u .:.lpyrirre 00J1a,crn , -Ka'K­
T:.J II pa3BJJTHe Ha li KOHO~lH'leCKHTe .H npynne ~1aTep11aJIHH pecypCH, cp113"rl· 
4eCKOTO, MopaJJHOTO, HHTeJieKryaJJHOTO H J<y.,rypHOTO pa3BHTlie Ba 40Bew­
Kara JIH4HOCT. TipH rosa · no.1106pRBaHeTO Ha nOJJO.>!<eHHCTO Ha /KeHHTe He 
61rna .Ila ce pa3fJleil<.lla e.11HHCTBeHO OT rne.n.Ha TO'lKa Ha COUHaJIHOTO pa3-

BllTllC, a Karo CbCTan11a 'laCT Ha U!rnOCTHa°To pa3BllTl!e Ha ' o6UleCT90TO. H.:· 
~10;.i;e Aa ce OTMl!He 11 ;i.pyr na>l\ett · acneKT Ha npo6.,eMa, 3a Koi1To cTaHa 
.nn1a Kal\To Ha KOH<jlcpe11u1rnra B Hat"1po611, raKa 11 no npeMc 11a VI ce· 
c1ill Ha Y n pas11reJ1lillll CbllCT Ha 11Hc111TyTa - pa3s11rnero cne!ls11. .n.a cTa­
u e CbCTaBHa <JaCT Ha r.106aJ1HllR n.1aH 3a ycTaHOB5!DaHe Ha HOB Me>l\.1)'113· 

; pO.lCH llKOHOMll'l eCKll pen. OC!IO!loll Ha cnpaBC.!IJlllBOCTTa; cyBepeHllOTO pa­
"ncH::rno, B3al!M03al311 CllM OCTTa, 06w11re 1rn1epern II CbTp)'.!lHll4eCTl30TO ~IC· 

)i\.lY .llopn\3BllTC. . 
Tosa 11Ma oco6c110 3Ha 11e1111e 3a pa3s11eaw11re cc crpa1111, 113npaocH11 

npe!l ace no-cep11 031111 11 i.;0110M1111ccl\11 I! cou11a.11111 npo6.,eM11. 110~1111111i;aH­
I cKaTa peny6.i111\a, o l\05!TO cc 11a~rnpa ce.Ja.111weTo Ha Mc11;.:iy11apo.1111111 

y<1eGc11 11 Hay<1110113c.1c.Jooarc.ici;11 . 11HcT11ryr Ha OOH 3a 11an pe.lbl\a t1:1 
;.;;c1111re, e Kpac11opc 111rn np11Mcp 3J rona. 

3a pcwana11cro 11 a Tc311 11 ~111000 .Jpyru pca.1110 cbwccrnysaw11 npoG.1c· 
~I ll B 11aw11 Alli! npcA MH0311l!CTBOTO OT pa3Bl!BaWl!TC ce CTpa1111 e n r113[1Jll 
..12 cc..Jciicrnyna 11 l111crnTyn.T Ha OOH 3a 11anpC.1bl\a 11a ;;;eH11rc. l-1111\011 
OT rnx G11xa npC.l.\ICT Ila o6c1.i!\.1J HC II Ila noC.1C.lllaTa CCCll!l Ila llCrDB115l 
~·npao11Te.1c11 cuocr. Toil i;aTo uH.1aTa ,a.ci111ocT Ha 1111cr11TyTa cc: q1 11 11a11c11 -
pa 113UR.10 OT .il06pOD0.111ll DllOCKll , 11aii·Oi!\llBCllll 6RX2 .lllCl\)'CllllTC no 610-

. .linCTa, T. c . no pa3nflC.JCJJel!llCTO Ha cpC.'lCTBaTa 3a OCbWCCTDilOJllC Ila OT· 
• JC.1H11Te nporpaM11. Hai1-roJ15lM .15!.1 D 6b.JCWll R .11aero.J11wc11 n.1a11 3~c~1a 
'Jcii11ocrTa no 0Gy11c1111cro, n paJ.111<11111 cjlop~rn - ceM1111ap11 , .n11cKyc1111, 113· · 

pJGOTDal!C Ila ,,MOllCJlll" II .llp. nooe<ICTO OT npC;J.Dll,'lCll!ITC npO!lBll llllCTll· · 
T)'TbT we OC'LWCCTDll CbDMCCTllO c pcr11011a.111 11re 111\0llO~lll'IC:Cl\ll 1'0 M llCllll 
II CbC cneu11aJ1113 11pa1111TC y 11pc;;-:,a.c 1111R OT CllCTC MaTa Il a OOH. np~!lnllii\· 
;;a ce CbWO Ta Ka np0.1b..1i!\aBa11e JI pa3WHpRBaHe Ha ·1Ha)''i110113~.1C.10DJTC.1· 
n:aTa paGorn no 11111-;011 cncu11cjlll'IHll re~rn. csbpJa1111 c 1111rerp11pa11c 11a 
;;;e1111re B npoucca 11a pa3BllTllCTO, K:iro .. :>KeHl!Te, so.a.aTa 11 x11r11e11ara",. 
.. il\.eHHTe ll 113T041111UllTC HJ CHCprrrn";· · .. il\c1rnre II Ha )'l\;JTa II TeXHll l\~ Ta" 
11 np. 3Ha'l11TeJ1eH .llflJJ cnopc.11 np11c1aTa nporpaMa we 3BCMaT orne4arna-

. llCTO ll pa3npocrpa11RoaHCTO Ha 1111c)lopMaUll!l I I .ll0K)'MCHT3Ulll1 33 ·l!Cil-
HOCTTa Ii Meponp11S1Tl15!Ta Ila llHCTllTYTa. .' 

B cnof!Ta .11eiiHocr no pa3Ml1HaTa · Ha 1rnipopMau11R 11 Hau110HaJ1eH on11T 
llHCTl!T)TbT ce on11pa H Ha Mpe>1<aTa .or HaUllOHa.1Hll ue11Tpone, KOllTO He­
rOBllRT craTyr npean11iK!la .11a 6b.ne· Cb'.3ia.:ieHa. KbM CbWecrayoaw11rc 15 
rai.;11sa ue11rpooe ce np116as11xa owe 5, )'TBbp;reH11 Ha nocJJe!ltlaTa cec1111 Ha 
ynpas11reJ1HHfl coaer, cpeA KOllTO H 11a11110HaJJHllRT ue11Tbp 11a HP 6 b.1ra ­
p1rn. TaKbB ueHTbp B 11awaTa crpaHa we 6·oAe Tipo6.,eMHaTa KOM11c1111 KMt · 
Tipe311.11HyMa 11a EAH ,,)KeHaTa n 113rpa;n.naHeTo Ha pa3BllTOTO cou11a.111-
CTH4ecKo o6wecToo". Co3AaBaHeTo Ha T03H ueHTbp B HawaTa crpa11a Ule 
no3BOJll1 ,:xa 60.11aT nonyn11p11311paH11 KaKTO pa3pa6oTKll 11 · 113c.1eJlnaH11R 11a 
liSWll y 4e1111 no npo6J1CMl!Te Ha ;i\CHl!Te, TaKa· II UCJll1RT Onl!T Ha cou11a.rn­
CTll4eCKOTO HM pa3BllTH.e li Ha .llbpiKaBHaTa noJJllTllKa no OTHOWCHlle Ha 
;;;eHaTa. · · 

no npeMe Ha VI cec1rn 6e o6RneHo 11 npe.11J1omeHHeTo HP 50J1rap11R .11a 
cTa He .aoMal\1111 Ha Meit\.llypernonaneH ·ceMHHap Ha TeMa ,,)Ke1111re · 11 pa3011-
n1e10 - nbTHuia 3a C1:>4eraoafie Ha cou11aJJHHTe-.pon11 Ha }!{eHara " : f1pe.11-
,10;.i<eHHeTo Co6yD.H fOJlflM HHTepec. 

OcneH TOBa ycTaHOBeHH 6Hxa pe;r11ua KOHTaKTH KaKTO c OCTaHaJJl!Te • 
'!Jl eHOBe Ha ynpaDHTeJIHHH C'l:>BeT, raKa. H c npe.llCT3Bl!TeJIKll Ha >1<ellCKH op-



nnoAOTBOPHO !-1 HE?6XOAV1MO 

C b IP Y .QH Vf ·4 EC TB 0 
'(FRUITFUL AND INDISPENSIBIE CO-OPERATION) 

CE.U1\\A CECH.51 HA Y nPAl3llTEJlHH51 Cbl3ET HA 11HCTPAY 
<seventh Session of INSTRAW's Board of Trustees) 

Cc.l\IJTa cec1rn 11a Ynpao11re.rn11st CbBer HJ 1\\ e ;1; .:iy11apo.l HllR y4e6e11 
uc;:ra? 11 11ay 11110113c .1c;iosare.1ci.;1:H 1111crnryr HJ OOH Ja Hanpe.lb;;a Ii:? 

;;;(' l!l lT~ (lrrlCTP,\Y) ce CbCTOR OT '.? .10 6 ¢ c 9pyJp 11 T. r. B CC.lJ.lllWero 
11a · 1rncr11ryra B .10.11111;11;; aHCKJTJ ?enyu.111i;a - rp. Ca11ro !J.o\111Hro. 

Pusooo.:i1111r.r O[lrJ11 !!J 1111crnr~·ra cc 11J611nJ 3a cpoi; OT r p11 ro.laHH 
or J l;:o11011114e:i;11n 11 rnt:11J.1e11 Cbser 11J OOH. (br.1a et10 HcroDJlfl rcra!l 
~·np;;s11re.B11ur CbBcr cc cbcT011 or 11 !lJ1.l!iJ1 .lup;.;;J!l1111. ouwecTeeH11 11 
11;n·1;:111 Jci·1u11 OT r a 3.i1141111 CTPJHll c np1111oc JJ 11J.:i1iraHc po.lRTa 11a ;;;e· 
11ara B OUUICCTUOTO .. 3:J 4.1 ell. llJ YnpJBllTe.lllllR Cb!lCT llJ llllCTllT)'Ta 3J 
ncp11 c ;a 1986-1988 r. uc m6pa11a .:ip. E.1e11a .1 ara.l1111ooa . npe.!!CC.lJTC.1 11.:i 
Korn1rcrJ 11a .JuJ1;i;c 11 :!~ro 11a 6b.1ra;:ic;.;11Te ;.;.;c1111. 

Yn;ian11Tc.11111uT CbOC7 rn111>Ba cso11re cee1111 BcJ11i..;1; ro;i11w110. B pa · 
Gor<Jra llJ noc.1c.l11JTJ ceCllst ocaeH <;.1 e11osere 11a YnpJ!l11re.rn11R CbDe7 -

· npc.!IC7JD11Tc.1i;11 11a J·lc:-:a1111st, I ITJ.1 11R. H opoerun. i\1Jpoi<o. Ei;oa.!lop. HH· 

.lOllCJllR, Cc11e~a.1, nallJ\IJ, l\11rai1 II 6b.1rap11R , Y'IJCTl!e DJCXJ JI npa· 
Te11 11u11 11a ncne pcri:o11J.11111 11;;0:1o)tll4eCKll t:O\lllCllll 11a OOH. 11a 
cncu11a.111311pJ1111 '"lpC;t;JCllllR. l>OllTO 11\IJT OTllOWC!llle Kb\f pa60TJTJ llJ 
llllCTllT)'TJ, !;JTO <P:\0. 1\\0T , nPOOH, !OHlf.JO JI .lp. np11CbCT!lYBJ 
11 aH110110 y•1acrnvna i;aro npe;icran11rc,1 HJ re11epJ.i1111st cei;perJp 11a 
OOH .\ \ cpcc.:icc ny.111.:io .lC 6p11CCllbO, JJ\fCCTlff11;.rc11cpa.1e11 cc1;pcrap llJ 

' OOH no 1;oop.11111a u11nTa J1:1 .iel111ocna no Bbnpoc11Tc 11a ;i;e1111Te. 
Pa1'000.lCTOOTO Jla CCCllRTJ lie B c.1e.:i1111n CbCTJD : .·\•111 J1 \'X\'.1 11\IJ 

(H11;.011cJ11n)' - npe.lCC.lare.1, <Pa6 ;10.1a f\:·011 Oprnc (Ei;oa.:iopj ·_ 33. 

Mecrn111>·n pe.!1ce.lare.1, 11 E.1e11a .1 ara.l111100:1 (6b.1rJ p11n) - .:io1>.1J.!1411K. 
Puo011ara rO.!lllWHa cec11R .Ha ~·npJs11re.J11v.11 CbBeT npe\flll!J np11 no­

BHWeHa aKTJIBllOCT OT CTpJHJ npat;T11'!eci;11 Ila !lCll41ill 11eros11 4.1e11os e. 
. .LJ.or;aTo no·pa110 JKT1101111 611xa CJ)IO noe.lCTJB11re.11>11re 11J 3~na.:i1111;e 
crpa1111 (l:lopaer11R, 11TJ .111R), TO ce.l\tarj CCCllR noi;a3a CJ ~IO HJpJCT!tJ-

: 'WllH 1111repec Ha ·pJ3Dll!lJWllTe ce crpa1111 Kb.\f .le1illOCTTJ 11a ll llCTllTYTJ, 
HO II TRXllOTO a KTllB llO. 1'flllTll'IHO II KOHCTp1·1iTllBllO OTllOWeHlle Kb\! J!!l · 
Terp1~a11no Ha >1;eH11re e npouecJ HJ pa3s11rnero. Oco6eHo c11.1Ho no­
on1rnxa 3a no.10HWTe.1H11R XOJ. Ha .lllC1>H1111ra npe11cTaB11Te.1i;11re Ha 
naHa\ta, CeHera.1 II EKoa.:iop. . . 

Jl2.lc11a 6e no.~o;i;11re.rna oue HKJ 3a pa6oTJra 11a llHCTll T)'Ta n pe3 
l13MllHa.1JTJ 198G r. no.J.4epraHa 6e He06XO.lll)f0CTTJ 11a npo.:lb.1ii;JT YCll · 
.rn11Ta 11a HHCTPAY s Ha4epTa1rnre Ha )t1J11a.1aTa cec1rn 06.1acrn H 
npor pa\111, i;aro ce nocranu yJ.ape~11ero Bbpxy ·06y4e1111ero 11 HJ)'4HO · 
113C,1e.'lO!lJTe.1c;;ara pa6ora, l\OllTO nor.1bWJT II OCJIO!lHara 4JCT OT cPll· 
HJHCOBllTe c pe.lCTBa Ila l!HCTllT)'Ta. 

Ta3ro1111w11aTa cec11l! o6oCHosa Heo6xo.lll.\tocna CTpaTer1111re 3a 6b· 
.!l.ewa Jlei1-11ocr :to 2000 ·ia rD.lllHa 3a no.!lo6p11BaHe Ha rrono;.;;e11 11eTo Ha 

· . .)l\e11Hre, np11ern Ha C!leTOBHaTa KOH(j>epe11u11R e paM1<11Te 11a .UeceT11,1e· 

rneTO Ha OOH Ja .>KeHHTe B Haiipo611, ;ia 6b.laT 11Hrerp11paH11 s nporpa· 
MHre ·33 .!leiiHOCT ·Ha npas11re.1cTsara, cneu11a.~11311paH11Te oprat111Jau1m 11 

:J1·HCTHTYT11 or c11cre)tara 11a OOH. TaK11Ba ca ·11311C KBaHl!l!Ta ·II Ha 41 · ~l!Ta 
·CeCHR Ha 0 6u;oro Cb6paH>te Ha OOH 11- Ha HJBbHpeD.HaTa cec1rn Ha Ko· 

MHCllS!Ta no no.rro;i;eHJfeTO Ha ;+;eHaTa OT l!Hyapll T. r. B !llaU·l'113pTllpara 

Ha OOH s Hio FlopK . 
.U11e!lHllRT pell Ha CeCllRTa s1;.11Q'!Ba we OT4eT 3a .rrei1HOCTTa Ha llHCTTJ· 

I YTJ 3a llJMlllla.1aTa !98G r .• 11a6e.1stJBaHe Ila OCllOBllllTe llJCOl\11 Ja .lCil · 
HOCT Ja nep110.:ia 1990- 1995 r .. 1;ai;ro II oue11Ka Ha CbTP\'.lllll'!eCTBOTO HJ 
J lt1cT11Tyra c per110H~.1H11Te i.;0~111cH11. cneuHa.111311pa1111re opra1111J·Ju1111 H 

Cc3l!J!laHeTO Ha ~1 pe;+;<? OT HJUllOHa.1Hll UeHTpooe. 
0T'lerLT 3a aei1Hocna HJ 11HcT11ryra o6:rnawawe ID ocliOSHH noorpa · 

~:11 - fl<130llTHe 11 y1;oensalie Ha ~1pe;.;.;a ra OT 11au11011a.1H11 ue1npoae 11 
1;npccnrll!J~!!T11 Ha 11auH0Ha.1Ho. per110Ha.1Ho 1~ Me;.;;.lyHapo.:i110 pJm111we: 
06y'!e1111e. i;o11cy.1T<?TllBHO 06c.1y;.;;sJHe 11 cT11neH.ll1J1; ca~1oc;oi1Ha no.11!· 
T111;a 11a OJ3911!l3!lll1Te ce CTpaHll JJ nos11wJ!la Hc ua po.1n;a 11a ;1;e1iaTJ 
n paJR11rneTo; po.1nT2 HJ Hc¢op\1a.1111111 cei;rop 3a aHa.1;i3 11 pa30l!T11e 11a 

n.1a1111r"HCTO: nporpJ~.:11 3J \" .lCCHRBJHeTO llJ .lOCTbna H~ ;;;e!lllTC .:lO 
cbH11a11co~11 11 1;pc:i11rn11 cpe.lcrna e pJJBH!law11re ce crpa1111: 1136o n 11 
(IUCllJ;J HJ \fCTO.l llTe 3J ~fOUH.111311paHeTO HJ ;;;eHHTe !l p~3!lllTllCTO: 00· 

.~ ilTJ 11a ;:;c11a ;a e lleccn1.1eT11eTo HJ OOH 3a n11rei1!!JTJ BO.la 11 :rnrne· 
lill311p~llC TO: B·n3\IO;;.;nocTll JJ 6b.lCWO nporpa\IHO pa3BllTllC: llHtjJOp\IJUllR, 

.lOl;\.\l('HTJUll:l II liO\l\'llill:JUllll. 
E.11111o;i\·w110 Ge ;111em1ero. 'le ·1111cTllT\.TbT, opr.:i 1111JJu 11011110 11 !ij.lpo­

n o yi<pcn11:u. nee nooeqe ce yrBbp;.;;.:iaBa KJTO uc!1n , r J:J 1;oor.11111J!f'JHe 
11 pJ3npocrpamrna11e llJ 11ay41111 11Jc .1e.lBJ1111st n o npoG.1011:re 11a 111!rer· 
p11p:111ero 113 >Ke1111Te s npouecJ 11J pa3s11rne. 1;J i; ro 11 Cb3.lJ!lalle 11a 

np11Mcp1111 ~!o.:ic .111 JJ 06y~eH11e no or.:ie.11111 nro6.1e\111. 
ro.rn~I llllTCfJCC npe.1113B lll<J nbpBllRT ~10.lC.1 . llJpJUOTell B p:DtiillTC 

!! a 1111cTun·;a. Ja po.iR-;-a HJ r.;e1111Te s .Q.eccr11 .1ernero 11a n11ref111JTJ BO· 
:ia - npoG.1C\I. Koi"ITO 3J ~moro paJBll!lJWll cc CTJ'Jllll 11\I~ ;1:11311CllO!l:J;.;; 110 
311J 'I Clllle. MO.l('.1bT, ,Je\fOHCTpllpaH no spe\IC llJ CCCllfoTJ llJ ~·npJ!lllT('.1-
llllfl CbBCT. npe!lC7JD.1RDJ KO\IUll!!JUllR OT ¢11.1 .\100 ~IJ TC PllJ.1 . .10!;~'\ICHTll. 
1:011To \t0raT .lJ 6b.lJ T oc110Ba 3J npooe;+;.lJlle !!J ce\t1111~p11 11 1;ypcose 
Ja nOl!rDTO!lKJ, DK.110'/HTC.lHO II HJ J .l\llllfllCTpJTll!lllll pb!<OOO.lllTC.111 OT 
pa3!lllD<i!ll11Te ce cTpa1111. npe.lBll;+;.lJ ce TOJll Mo.lc.1 3J 06~··1c1111e i-:a;;ro 

. Ha pbKOBO.lHll CTOnJ11c;;11 .:iei1u11. Ta;.;a 11 11a HllJOBll ;i;e11c1<11 opra1111JJu1111 
;ia ubl!e eKcnep11.\1e11rnpau npeJ TJ31f ro.:i1111a a HR Ko.11:0 ~¢p111>aJ1c1m 
crpa1111. 

Oue,rno 6Rxa p~Jr.1e.1JHH peJy.HaT11re OT M11oroupo1i1111 ci,B\tecrn11 
113R!lll HJ 1111cr11Tyra c peruoHa.11111 K0\111c1111. cneu11J.111311pa 1111Te oorJ1111· 
3au1111 11 Hau 11 011a.11111Te ue1npose Karo npoac.:ie1111st Cb8\tecrno c IOHECl\O 
ce~11111ap .. npeoo111c.1st11e Ha po.1nrJ HJ ;;.;eH11Te B pa3011rnero: cou11J.rn11re 
11ayK11, 113C.1e...1BJHIH!Ta 11 o6y4eH11eTo" s .Q.e.ix11. cpewaTJ a A.i11c . .\6e6a. 
nocBeTeHa Ha COUll3.1HO·llnOHO\fll'ICCl\llTe acnei;rn HJ '113n0.13Y!laHeTO HJ 
l30ll1111Te peC~'PCll B . .\¢p11;.;a. opra;;11311paHa CbD\ICCTHO c !11;oHO\fll'{CCf;JTJ 
T;Q\fllCllR 33 A¢p111;a JI !OHECl\O: ce\lllHJp:OT 113 TVta •. PO.lRTJ Ila ;;;e­
HllTe B n.1a 1111pa11er o Ha p:!JBllTlleTo", OCbl!.leCTBell Cb3\teCTllO c H!>OllO· 
!-.llPICCJ;aTa l<O\fllCllR 3J .1JTllHC1'J . .\\1ep111;a II (\Jp111:5ci;;1R 6JceiiH, JlJTll· 
r;o:1Mep11KaHc1;11R ;ie~1orpJc!J11'leH ueHTbp 11 q,011.:iJ HJ OOH 3J pa3e11r11e 
JI Jlp. no.:i!IepTaHO 6e . 4C Tbil 1'JTO llHCTllT~'TbT pa60Tll Ha OCHOBJTa Ha 
.n!ler o1111w c11 n.1aH. s c .1 \' '!JR 3a 1986-1987 r., noeeqero OT nporpa\tilre 

~a !l npouec Ha 113nb,1Hem1e 11 He ca 32BbpWe HJI. 
Oco6eHo 3a1100 0 .1creo 6e l!JKaJaHo OT pa3w1tpf!Ba11eTo l! yi;penea11ero 

Ha Mpen;a;a OT HaUJIOHJ.1Hlf ue111pose 3a CbTP)'..111114eCTBO c llHCTJ!T)'TJ, 
1;aJ<TO II He06XOllHMOCTTa OT pa3MRHa Ha 1 111¢opM~UJIR H Onl!T Mer.:.ly 
1 e3J1 ue11rpose . .Uocera TaKl!Ba ueHTpose CbwecTeynaT s 24 crpa1111 s 
ceer a. B ,noKyMeHTJITe Ha 1111cn1ryra, J13..:Ia,:teHH no Ta311 T04Ka o r n11es -
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National Seminar ·on Women, 
Water Supply Opens Here Monday 

by ~ Staff Reporter · 
A six-day national training scminnr , 

under tthe title "Women, Wat er Sup· 
¢y and Sa.nimti.on Ito ~est the Multi­

media Ttrainin.g Paokage prepared by 
the Jn'te.nn.a:tii.anal Research and _Tra­

G.inn'g Institute for ithc A<lva:uccment 
df Women •(lliN61\RAW), will he 

opened coming Mon<lny at the 

Lruterruitioouil Lilvestoc.k. Center for 

Afni.ca (liLCA·)~ it 1w1as announr.cd 

yCB!erday. 

According Ito a press release is.sued 

here by LNST1RA W, the ln!crnntional 
~ Offu:e i.n Turin, Italy, is a 

ipa:ritner in tblle t:rai.ning packagt!. Other 

United. Nnti0Il5 speci.alized agencies · 
oollahoratimg · !W".ith lNSTRA W are 

the Eoonoonic Con:nnission Lor Africa 

(.ECA), ·Ulllited N~tlo:ns Development 

Prog-"am.nlle •(UNDP) a.rul United 
No:ii.ons Children's Fund '(UNICEF). 

..All stated in tclie press release, high­
levcl :represOnllaltivacJ ~ 90IDe 15 go- . 
mramient mi.nistmies and agencies arc . 

exipooted l!X> ·take pant in the seminar. 
The rel.ease said !the s6minar will foc­

us on a number w ~es including 
. \!:lib Iiu1xmnalional Diiinking Wat.er · Su­

pp.ly llllld Saniflattion Decade (IDWS-

SD), ':he part:io.i.pation CY[ women in 
pla:rming water supply and sanitation 

projed!s. Ot1ier items to be taken up 
in the so.rn.ina.r IWill be the involvem ­

ent of iwoonou ii.u C'hai.ce ~r technology ~ 
and implemcnWtion of W\ajter. suppl)' 

and Sanit1'ti.vn projects, the · role of 

women in e<luca'ti<m and 1irninmg ecl­

iivities for water supp] y n.nd sariital­

ion as wdll .as It.he evaluation of water ~ 
supply and sani~Vmi. projoot'!. · · 

The ,rdk·.asc sa.i.<l that womt'l!l as pri­
mary u.sens, oar.r-iers arid mrunagers of 

wa'!:er ~1ave 1a vested interest in· sec­

.lJll'img s.n.fe dTi.nJuilig W111lcr and adeq­
uate snnitB!fion. It added ;th.at by inc­

luding rwOIDe.11 iin planning implemen­
llati.cm,. trr1aining and evalun.tion, water 

supp'ly mu! san!i:~ project'! can 
achieve rt;h.cir objectives more eflicien­
tly. 

The :rn.M:n <il>jcctirve of the forth­

ooming smninar is tn .footer irwareness 

of lt1ie close rcl.iatio:nship~·hetrweoo. wo­

men end cwai'tm l8IIld help en.sure wom­

en's prurticiM'ion ot ala leveds or wat­

er supply and sanitation progr~mme5 
lllild projects. Oh9ro-Vens from 15 UN 
agencies, bilateral agencies, inter-and 

non-govennmental or~niuttions will 

also Jtake part i!n ·the smn.i.nar. 

". 



"'omen, Water 
Supply, Sanitation 

to~-~ ol ·th.e ·t4.oee" ·rel•· 
~ ip be'~ '~·· '.-.nd ·Water, 
and . tq>~to ~ ~ •• put.icipa­
llion'i..it..,~ ~· · .xi.d ltages of wrller 

9Ufllll,r .aDd .i:en&hrtion ~mnm~ and 
~jeda. ···'.· · ; ·· ... r\; · · 

Si.nae the procl&m.A tioa:i or the 1 n. 
1mruitioncl. ~ W atar Supply ·Now, l,>dfnre tl~ ~ are repro-
end ~ ~· (IDWSSD) in duoed in dlei:r ~form and di.stri· 
198-0, a~ pwoy- actions have lieen buted warad-<¥.ido, i:t has !>een deemed 
initi.ored programllios elebonlted and .n~ to teflt the materia!l so as to 
pro jeots ~ o:wt in thO effort lo dotcrani.ne app.U.oobili ty, a.chip ta bi Ii I y, 
acli.i.eve llhe gooJ.s of the Docade. It is ns wel I as 'Vmili ty i t.se1f. The cou n · 

only recent!l.y, ~. that the cri.1· tries tlha;t have been &cloot.cd in which 
ci.ail role of ·WOJ.nen in .W'Oter supply ' to canry P'lt the rte6tin.g are EtJuopia, 
and. eiaditatiim 11.0liMities has been un· Kenya, Somal)a and Sudan. Based on 

. . denrtood and. aick.nowJ.edged . . Because 1he ro:rullll of t1lie .tt:stin.g, a l'eport will 
be .......A..---\, ·- .J .. t. - --·--= ·' will be 'WOIIlen 111.'l"('l' the prfunar y \l96T'S, carriers :t"' ~ ao.u 1111e IIJR1.0C IA.l 

aild ·. IIlAlll!ligO?'S df · ')Y'a'1.er, UOOv have a trervUsed ~y • 
v.:sted intere<rf: , hi: .tieou.ring to.fe. drin- While it would be Jn06l da;irahl.e to 

king wn'ler and ~e iianitntion. (e6t. botih ~ iin toeh of the se-
Evidcnce doos in .flact show tha't by lootecl c:oumrioo, at will only be possi-

Wolu.ding womM in planning, impl.e· Uc 'Witillln the rcsouroa; avail.able at 

~tlibn!, traini.og and 1 eva lua.tion, ,nis ,tlime to fuow on goyermnenlB I de-

. water !JUiWly mid enmmtioo projects velopm~t ~. whlle #It.empting 

can eohiave ~eiir d>j~~ more eff· ei5'0 to stixn.Wat.e inlere61 among non. 
.icicat.lr. ·yet, the ~trt \and .i.mporta· govommen'tlal development age'Ilts, in 

~ a! JW'(l[llell
1
• imdl~ ·w~th wa· the ibopC lihat ~ oI tile 90COM J>-· 

kit often J"tJlDllWm el.U!llve to· policy~ ~e ooUld be. earned out at a later 

mak.ers, programme dircotors; pro- date :when ~ pctrinit. 
jcot ~ and fNUJ.

1 
• .fhe general 

puhlic • . 
The rer;'t!ing oI % · ~e will be 

, , :oo.ndu.atcd in oonjuotion 1111.h the Eco-
. Tlws, with tiho aipport o( ··.the '70- .ni:xnU.c ~ for A!rioa and 
Tmiment of My, the United Nations . other U~ Nations bod.iee repre!!en· 

~ ~h .and Training ted in EJthlotlaa. It will tUe tile form 

.lootitute for the Advancement of Wo- ~- .a f.ive..day eemin.ar to which will 
men ·(iliNS'I'IRAiW) and 1he In.tern.a- · he · in'Vlited 25..3>0 . parli.oipruit5 from 
tiOiiatl Centre fur A.dvanoed Technical . ··the fu!lowing targqt eudienoe: senior 

·:~ v~.~··cll.o/furin) ~. ~ . pouey..Inftkcrs, pro-
···~· ~ joml[y two multimedia _grainine ~ a.nd projec~ ~~!·.a· 
tnrinii:ng. poobges :on 'Wmnen. ~'Yater · ·Bm-s from · minimee. bodie5 ~d 
Suffi!y .itnd ~n. ·: · · - · · · ageaoiles 1Ufbosihle for water, sanita· 

· · ' · · · i · ~ heal.lb, edw:mixm, plf.nning, 
. The palklbges rdikiot five years of ·· · 

l!'e6dB.t'Ch by INST RAW, 1 inoluding a . public . .rum. Pl eooi.al :ftUarr.. It 
.:Wm ~ inolode .~ from Us>i· 

~ of miwterial, prajects and acti- . ted .. N~ ~ and bodies, in· 

~ . ~en ·by btihor United · ter-invermnetdDI ~.. hila· 
Natiiollf! ~ncif6 6Dd bodies, tnlt>.r-gov. 

~ ~ aOO llPD-g'O'Vern.meDW eanme:ntal . , o:rganimt..kmS. bilateral 
~· The ~ Will coMiat egen.aics and · oon-guvmnmeo tat · org a-
-ol: ~D'teitOO:D. of the .modules eon· 

·nim.tixxos. Ueiug a modlll;a-t nppronch, ~ k the~ tll8 i..n.teipreted to 
die ·paoi&egs "&im et two major target ~ MtionBil needs mid irrterest!j -sup-

' ~: r,:rnxrnmentlll ·. 'development ~ matmfml ruul preeentlBtlom de-

ri"Ved firom. ~ ~es pro­
jects and ecitiivities, evaluation of the 
~ mat.6riB.1 in the modules; 

and di.scUMion leading lo re-coin-11~0-

datiom to adapt, enhance 11Dd :m re· 

v iee the matea-.ial. 

The modu:los for puaentation nrc as 

follows: inl?roduotion o£ the IDW!::iSD 

and INSTRA W; pllrticipatiion of wo­

men in planning w.n I.or supply an<l NI· 

nitation project .... ; involvement of wo­

men in choice of ~oohnology and im· 

1)lcmc ntnt.io11 of water supplJ and 1>8· 

nitution projects; role of women in 

education and t<Mining aotivit.ies for 

weA<tr swpply and ~'.Wn, and eva· 

lu..nt.i.on of w.atcr supply and sanitation 

projoo~ . 

Each module contains: notes for 

pre6cntation, i.e ., back.ground mate:ial 
to ae.sit!t in developing a pre!!Cnh1hon 

relevant to national interests; refercn· 

ces, additional reading~; 11 bibliography 

11 k.ey·i!Sue checklist; evalu.ation ques­

tionnaire; and ma1crial.~ for lec'ures . 

Au~o-visuol moterinls and accompn· 

· nying pamphlets ore aho included 

which may be dolete<l or supplemented 

according to relevancy. 

It is the hope of INST HAW that thr 

experience of this seminar will prove 

useful for Ethiopia in its activities in 

the field of water supply and sanitation . 

l:t iB IIlO'I'eoVer ithe belief of INSTR AW 
that the e.JCJ>Cni6tloc of the seminor in 

Eth:iqpia will provide a valu.ablr. exam· 
ple nnd input for efforts to improve 

water supp:ly and sanitation worldwide . 
. <UN Publicution) 

.... .. .._,... .. - \....) 
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I About 16 Per Cent of Population 
'· Have ft,ccess To Clean \f{ater 

by lvlakonnen Haile 
An , ~matod 16 per cent of Ethio-

pia's po'wilation of 46 million obtain 

clean' drinldng water, while <he 
figure for rum] etO.'.IS of tl1e country 

stancb nt around l 0 per cent. 

This wns stntcd by Comrade 

A3c~cch Ilizunch, alternate mem­

ber of the CC of the WPE and 

Cbnirpcrson of REWA, whi,\c fddrc­

ssi.nf) the opcni11g session of r nation· 

al ~f!iining scminnr entitled "Women, 

Wnt~r Supply and Sanitation" that 
I I If 

got' -unckr W6Y nt the heJidquartcrs 

of ~le ln1cr~ntional Lh-cstodk Centre 
i I : 

for /Uricn (ILCA). Comrade Asege· 
: I I 

dech said ·~hat 35 and 85 per cent of 
• ,1 

the 'country's rurnl nnd urhnn Mm· 

lation rcspect.ively, will he getting 

clean drinking water by the e.nd of 

the . Tcn-ycnr Pcrspe<:tiv0 Plnn. 

The REW A Chai~rson further 

observed tlrnt water supply nnd sani· 
talion are motters close ito the hearts 

of women in develozyng eountrics. 

She Htreised th;nt the probl.em of 

water 6Upply is directly affecting 

women, a11 they have to travel long 

distances Ito fetch water, a ts* tlui.t 
llalccs precious time. She noted ~t 

REW A It:<! ientruirte<l with tl1e duty 
. of Belting favourable eondiliona allo­

w1ng mothers and other memhere of 

the populn.trion to be 11.0tivoly involv­

eu in national development endea­

vours. 

Comrndc Asrgcuech rclntcd n1 len­

gth · «lie netivilics undcrtnk.cn hy 

IlEWA in rcspcot to· v.-atcr supply 

including a mnjor water 51.lpply pro­

ject it runs in Ar~s i ITgion, whi.ch 

wns built with the nssistnnec oi the 

Swcclish lntcrnntionnl Dc vcloptncnt 
·1 

. i A11thori1y ( S IDA). Sh,. p'.lin tc<l out 
•....J .. . ,, ....... ... , ... ", . -.,~ , - , <)'•.r •,11 ',.•I \· 

this &eel.or •. He said for that matter 

women sh~uld us~ decunve rolu 

in the planning. corutruction, opera­

tion and maintcnonce of these fecili­

iio.;. Thr. dcpu1y commissioner 11tated 

that every doy million.<1 of women 

and chTiclrcn in the developing world 

spcn1l much tune end energy in cnn­

ying heavy loods of wntcr O\-er long 

dislnnocs. He note<l that Cf1rrying 
waler ~ires women's bo<Lcts 11nd may· 

cousc irrcpornble physical drunnge 

with adverse dfecis. 

Cornr,adc Kqf yalcw said v.-o:men are 

very actively pnr.ticipnting in the . 
!icld of wnter supply nnd snnillltion, 

end added that s commm~ty partici· 

p.otion dcpcrtment, which aims ar 
promoting women's pyirticipatfon, 

Jias bee~ !fC1 up ' within the .Water 

Supply and Sewerage Authority, an 

arm of if.be Nationol Water Re!Ources 

Commi9sion. He further !JtotOO · f.hrt 
instructions hnY'C l>e-cn ~ucd con­

cerrung the inclll9ion oi women in 
village commit:ttt-s work.ing .:in water 

tmpply &eheme:3. 

The .deputy commissioner wCint on 

Jo say thnt the NWRC is training '· 
I 

women in large nu.mhcrs to tnle up. 
.po~itioll.'! of el.ill and responsibility • 

He related that 15 women ~d re­

cently oo~letcd advnnocd training 

courses abroad in water supply and 
Mnitary engineering, project plonn­

iug, communi1y participation prom<>­

rtion ond in the use of renewable 

<'nr.rgy wurcrs. He. further etntcd 

1hnt this clcnrly dcmon_qt ratt'S the 

rccog ni ti on g i•vcn to ·women oonccrn· 

ing the importan t role <hry plny in 

the field of wn.fer supply . 

Ilrprc~c nt ntiv c~ of Fomc l!i govc­
<: .. ... ~ •. ,.; 1.:..{l1ii.·tt r i(' s· 'ni\c.l n~~ n cic-5' nrc 

• • 
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ticip11ting In ~·ater aupply · 'e.ehem~: 

She 'tknled the Uni-led Natiotlll 

l11tem111ion11l Re8enn:h Trn.iwng ln&­
titute lor' &he Advanocmc.nt 'of Wo­

men (INST RAW) for . ta.ling the 
lead in helping member l!lt.ate.5 to 

impleme11t ithe objectives oI tho 

lntemation.nl Driinking Water Su.Pply 

nnd Sanitation Decade . 

.\lso addressing .the opening 8CS-

11ion, Mr. M. TchQult\-Mous..~·a, Dcpu­

.ty Executive Secretary of the ECA, 

1rnid thnt not only arc Afrisan count­

ries in the grips of acute eoonorwc cri-

11i~ but many of thorn ere alS-0 prone 

to drought and desertification. The 

Dep1Uty Execut.ive Seeretary rcferrod 
to the Afri can Priority programme 

.for Economic Hecovery (APPER), 
jointJr ~pped out Ly the ECA and 

lhe OAU . .in 1986. He snid the pro­

grnmme focu!l'.:B on four major l!C{:· 

tors to Le undcrtnkcn at national 

level embroeing agriculturnl develop· 

ri\cnt, other scotors in support of ag· 

riculturc, drought and dcscrtil1Cflion 

and human ~urees, developm.crut, 

. plnuning and utiliution. He particu­

~nrly quoted a statement mnclc at tl1e 

Thirt.centh Spednl Session of the UN 
Gcucrnl Assembly, which 81.:atet;: 

"The role of women in development 

must be itnkco serjously into account 

.;in deH!lopment nlanning and in U1e 

disbunsQll1cnt of resources, both as 

contributors and bcndioiarics of de­

velopment effoJ11s as re<:ommeodcd 

by the Arusba Forward-looking Strp.· 
tegics !or ithe Ad vnm:emen1 of · "'(W o­

men in Develop~Il't &yond the 

United Nations Deead.e for ·Women". 

Mr. Tchoutn·M.oussa noted that ·the 

promion of food, water 11upply and 

&.anitary f.acilities are cruciBl in 98\"· 

ing human life and lauded women 

for the pivotal role they play in 

emergr.ory eituatioru . 

. Cmnrode Kdyulcw -Achnmyclch, 

I
·. Deputy Commi.sefioncr of Nntiorlf1 

. Wat.er Resources, · who also !!J>Oke at." 

t11e opening llOSsi.on, ref erred to wo­

men as the ultimate users of water 

supply _nnd snnita;ion srstcws, which 

.·allows them 1o have inti.Int•tc k.now­

le<lge ahout the various A.spe<-ts of 

: · ait.eoding .. .th., irix.a.ey "training temJ• • 

11ar J uored by· INSTR.AW Jn ool­
la1or11tion .~ith the ECA, UNDP and 
llNICEF. O~ from 15 UN 
agenci~, hi·latcral agencios, inter and 

non-governmental organiz..ation11 e.rc 

also taking part In the &eminar. 
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·:< .Coordin~ti6rt A Felt ·Need ·r o Prqrno~·~ \¥omen's 
Participation in Water Supply,.·Sanitation ·Activities 

by Melkam-Tesfa Beyene 
Coordination among th~ line mi11i· 

"tri~ is a !dt ntt-d tu promote the 

p11.t1icipation of \o\~Onnn io ~llll'r aup­

ply and unit.lion acth·j1ics. Thi$ l'l' n~ 

•Lr~ by parli.cipanl• or lhe nal ional 

training .cminar on 11 \~'omrn, '\\'11t('r 

Supply and S..nilalion'' lloat ><'ound 

. ;,P be,..., Saturday. 

Spon"°""d by . INSTnAw (Intern•· 

liooa.l Rrau.rrh and Trai11ing Jn.•ti­

tutc for tlie Adv"n~mC"nt or ~'Omt'11), 
in collnlxnation "·itlo ECA, UNICEF 

and UNDP. tl1c Hmin"r wA....~ allr-n<l. 

.• i by .rtpre!entelives or pertinrnt mi· 

11U1riea and •gcoclc_,. 

Attording to or~Anirt'ri< th«" ol1jrc-

1ivr of the llC"minl'lr w"~ to !o.•Htr .awn­

rtnr,._ among pl•nning groups j •nd 

. •.g~nc1., roncrrnrd, on thr clo.c !rfln-

11onsloip lxtwe<:n womrn, w•l~r j and 

aanitation,· through ""·hirh wom('r1 ·r ~pn · 
ttiripation in Warer Supply and s~ni-

1a1ion ( WSS) prograrom" and proj· 

ttu rouJd be cobanC'<'<I. 11 · 
The Ethiopian l/orold t•lled ! to 

Mn. Stephani Scherr do Velo, Con· 

1ultan1 for INSTnA W and ll!r. !\..A. ~. 

Edwerd.., Chief Water nc.'IOurrt Unit 

al ECA, on the •ct iv it i e 1 of 

INSTR,\ W, l!A role in promolin~ WSS 
« .. cth·itie5 u well M on the O\llromt• 

ol the .cmio~r an~ trl"tr'<l i'\.'\ues. 

Ailed lo give a briding on the 

Ktivities of INSTllA 'I\' and it• role 

to promote the ohjl""('lh·rr! of 'Womf"n, 

w •Irr s u r p I y . a11il S•nil•lion 

(WWSS) programmr>. M~ Schr<r dr. 

Vela .. id th.al INSTllA-v;' i• m•nd•t· 

r<l to act u a ~At11ly~1 lo erim11111c' the 

•dTanttmcot of women niic.l their in· 

. \ergraLi~n .~.ffrticiy1ll1l',.apd. Jxo.!i.. 
~i-1i~ if1 the ~nein~trrAm. of . l11&-.dc''('· 
·lopment .. proee.,:·-si,~--. ,,;;1«r · -:i111i'i ·-:: 

INSTilA W iA occking to mnu .an im· 

. poi-taot oontriLution in the implemen­
t 18tion o('the' . of>jc'cti·Y~·s ·Of' the Inter· 

natiooal Drink.ing W•ler Su.pply .and 

SanilaLion Decade ( Jl.)WSSlJ) th• t 

·.,, ... lsuncbed in 1980. Tlit oon'11lt•nl 

Pointed out thnt INSTllA W i• now 

tak.ing the lead in l1dpi11p: 11tl'llr~ to 

Implement the olojocliH•. or the 

n..-ade. 

She atreoocd thot any alralcgy for 

"'"<>ml"n·11 pnrrir ipa tion nt'('d~ to co·n,id­

cr \\"Alf'r supply and 1'aniu1tion Pro· 
grammes u n11 inlcgul p•rt · o( tl1e 

cnlirc dt'\·elopment . proc('!' .,' ~long 
y,· i1h other toci~conomic ·~tors. Thi." 

Ahc '"id. i.I( due to the !"cl t}l~t ·"wD-­

mt':' •~ the carritr;, tn•n•ften and 

prime U.:4"r'W of Waler A.A l"'('JJ •s family 

litnlth ,ducelora, moti vators aod a~· 

nit' of ,cl11'"gc", add ing that it it n~ 
rr~~nrr to M-C thinR"" in the liRht of 

ilt(' ltiet thnt . "'thry . fHC tCf:pon:'liLfc 

not only for thrm~l\'('S hut •l"O for 

the mcmheu o( their hmilie1 and the 

communlty •1 large''. 

She unttt'rl inrd tl1nt iuvoh· ing "''C>­

IHt'n •l th" pl"nnin~, op('ution and 

mnintC'nancf' stA~('~ of the water and 

MnilRlion proj<rl• ,.·ill help • chi..-c 

rlic 1tonl~ of impro\·('<l "'""Irr and ~ani· 
hlion prognunmr-3. 

Mr1. de Viii nolN lhal •he ho, 

come lo lenm tbat in Ethiopia, due 

lo conducive alrn()c<phnM, the goals of 

W WSS pro!(rarnmr. can be more .f. 
ficicnlly anti cHeoli.-.li- rc•rhcd an d 

wom.0'1 role in WSS progrnmme.• 

cnn he made ca,i('r 1'nd rr.o re produc-

. tivc. She ••id, "I tloink rh•I flEiC\ 

hn~ a good ''~ricnce in thi!' field 

and I would l ikr lo r~c it continue it' 

tffort.1111 in th"t line' ". And it wse Al 

thi! po int lhat ,_}at' cxprr~~d hn dr . 

• ire that REWA ""r'°'" •• • local poi · 
nt and Jini,on " f}'('lwtt'n tho 8 0 H·m-

111tnt an<l J:'\STRA W. 

AP. to the outcome or the Kminar, 

· ~"lie nok<l that it w1111 cltllrly fl.C"(D the 

"•wrur.nc11s WA.., rt1 i.111 ed 1mt')n g the p21.rti­

cipr'll't,. tlirm~I\'~. ''The-re h,., bN-n 

(Jot of di1().l.J\\ion.'- i a." to -the n~ <>f . 
·coonlin"tion hMl'\'ten' tnin islriH and to ''.. 

>n·nrn l'\1mur ~1u11 cAn ' be done in the 

futurt"'\ e:hr "1fllted tt.dding that thrrc 

h"" uhn been nn ft"~",..,_" about 
: ,..1uit l;,;.. -i,,.,;." 'donr1 ln °Eihiopia •o 

• I ., ' 

far. 

She 1tr..,,>e<J !h•I it i.> lo the mini­

etrjc~ J\n<l org1111nir..11tjonA fo w ork for 
the im plC"mC"rtlfttion.-. thRt wnc for­

WAr(lf'd l>y llit M"minar porliciprrnh. 

Mr&. <le Vil • "l'""'""'I INSTllA W '1 

commit m~nt to lt.""i...•t tht mi n.i~rl.c1 

~nd orgt'lnir.ntion.'! in their efforts 1o 

pul 1ht rt'("()mmtnd.a 1ion.-. into N'..&li1y. 

Mr. K.A . EdwanJ., wa.• al«> arU.<'<l 

to ili~u~·. Crocn ti1c int('rn.nti(\nal paip 

fit of ,·ie"'' • ihe . ~1..'°n• he-hind tho . 
ind1L•lo~ of ·women al all ·rt~ o{ 

'tX 'SS progr•rumu. "Dy' tip<"rif"nt"f',. he ' 

.J1aid, "it h•o be<:n founrl that WSS 

progummc-5 c"n only 1urcNd il \o\·o­

n1rn arc im·ol ved fullr from the pl•n· 

. nin~ up to the ~"aluation phn.Y of pro­

p:r11rnm,.,··. He continuNI : " S ince '"''°'" 
rn"n &re th(" prime U'Cf"' &nd m11nft~f"ra 

of watu, planners 111o uld tt'~t their . 

ic.kn, and dNign on th l., m11j()r u.~r 

group ' '. lf owc,.cr, he t11d rJ,.(t : u In 

n1any r11..•rA, 1rrojc-cti11 wrrc '"Por1r-<l to 

ha ve Jail('d ju•t lx-c-ftu~ the c1Mi$t"" 

and H:htrots nt\'tr con~ricf'f'd lhr 

prim.uy UFCU - women.'' 

!Ir p<>intrd oul th•l w•lrr •upply 

hr ii,..!(, i• · prrhap•, nol """'l<h to 

bring ahoul rhe hralth effect . lie 

ooid: " The line lxtw~n wotrr rnpply, 

l'Bni tnt ion and h""llh i!'I #ucla thnt 

only in trp;ratffi projr<:l" inr luding 

cl('tin waler, 1Hir-quale l'lrn i tn l j o n rnd 
hralth NIU<'•lion ,.·i ll h"'e lh< long· 

tcnu imp1tr t''. atltl ing 1h11t tl1i's U. 
,.·hot Jll>l:.SS!J i.. trying lo rcoch at. 

!Ir ru rllocr nol<'d thnl onr of tlir 

aclii t-,·tmrnlA o( the Jlf"'<"1 flr- illl tlu,t 

it h"' hr('l uFtht 1bo11t an irvrf".n""""I 

IWB,.nrM of thr tociAI, lt'"'111th ""«' 
incli rt<"I f'<'OnO'T'Nc txnrfit1 of '°'·at("r 

en1i ll1tn'\ t" tion on p~rt\mmr11 . 

lit p<lint<"d ou1 th11t "<Tnrn, f\.'l nlt')· 

thl"rl ancl wi~ •N in the h~itl p<>11i · 

l ion lo ttH•u rc that thry brnrfit from 

WSS prn~ramm.,.. anti proj...-t•. II• 
ni<l maint.-nnnC't' c11•t1 h1n·c l>'"tn fo u· 

nd '10 k rt"<iuc..d hy mor'" •ppro pri"tt' 

dr,,j ~~ll anrl · full rl'lrti r lpl"llinn or •tht: 

rural community, in particular 

"co. 

. J. ·"™™' 

DD 

A..,X,.11 alJ10 ul the 1-:th;.oplan (")()nff!"K..1, 

_Mo, f.dwani. 1&id lit•! the country 

lt•s a well organiud developmen1 t1r· 

uc1urr that 1larl• from the cal.ion.al 

reaching dm.·n to i<r• .. root Jeni, ad· 

dinp; th•t ~ proLlem• of m&.•.• cdu· 

ct'ltion end moLili~ing commurul1c.'5 

. on ...,1£.bdp ach....,,... aro lea• hen: 

:. rh•n in ad.er parto o{ Africio. ll<>W• 
:· tTf'r, hf'! not.ed, due io roed coromuni· 

; c•Lion dirficuhl" a.nd taking into ac-

... count the "f'flf'J 11i.r..e or the . country, 
howenr well founcl the prognmrneo 

. arc mftdf'! to aprr-ad titan ~·ater and 

1nnit,.1ion f11iclli1i~ in thr country, 

tht:: rc-"lporuihl" govcmmtnl' orgt'nii..a· 

tiori'l nre f1trd with hcrcu1"'4'1n l:",,x,., 
h• oddrd. llence, he .. id, "Ther need 
11 ... 1upp<>rl or the local rommunitieo 

lf tht i r p~&mmt" aro going to epr­

f'n1l f"r .-noullli 11nd h"I enoup;h lo 

diminfttc rnfl,.mic waler-borne dV..--.­

•'-·' •n<l impron thr quolirr of life 

in rural 1rN .""· 

0.?n("'('minF; thr ro1f' of d o nn.cr "8" 

cncir< in WWSS proi:-ramm<'I!, Mr. 
Edwad• 5aid lh•t o trrnd el the ~i­
nnin!( or rnwssn "'"" en actual de­
crr11~e in knding for countriu in 1ub­

Sahoran Africo. fJ'he JN-Om he en· 

um"r•1ril .. ·err that thr IleCJt<le <:Qi. 

n,-idr-<I '°' i1h th" rronomic dtprttsion 

and thf' ,.1riou:'l prioritiM that were 

i<lrntiri«I hy Arrio•n rouotri.,.. Hr 

1'11 icl hs ... ic eound rie:rvictA such aJ ,..., . 

tcr •upply wn<: ne-glr<etr<I be<:1u..­

thtre ~·tre no di.T'C"('t or imme<liR1<" 

1 ... ndit< th•l ...-m to be cominr 

from th,.... projrct5. Socondlr, thui: 

w,.re wifl,. · ~JHf'.A<i drought which dh·· 

~rtMl rf'·~ourc:t~ into tRW'rgf':n.t:y J.'o 
grammf""S nthtr thin Jong-term dcTe 

lopmtD! rrogTAmffi,... , 

fllr. EJward.• finally n:ittrat..d Uv 
imp<>r1an«: of coonlioalion whi.cb ho 

onid So th.: rnl>'lt ocriou• IMiue to be 
1.t1cUrd in order Co mount cf!ecliT• 

,111nd inlrgntcd ruul deTtlopmtu 

progrommr1! including 'WWSS proj 

c<:l5 u•i n~ all ti,.. ""'°u""" of linr 

minuitrie.. u da1ed ~erlicr tb.i& wa 

al..o underlined hr aeminar partici 

pant•. 
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Focusi11g 011 wo111e11 & dcvelo1J111c11t 
One of the newest au tonomous 
bodies under the auspices of the 
United Nations is the International 
Research and Training Institute for 
the Advancement of Women 
(INSl'RAW). The idea for an 
institute that would examine, 
monitor, and enhance the role of 
women in development was born. at 
the World Conference for Interna­
tional Women's Year in Mexico 
City in 1975, at the start of the 
U.N. Deqide for Women; and in 
the following year the General 
Assembly gave its approval to 
launching one. Although the 
INSTRAW ·Board held its first 
meeting in 1979-a da_1e

1 
the 

inqitute celc:bratcs as itsi birth­
day-it was not until 1982, it's

1 
prst 

biennial program budget i~ hand, 
that the institute became J oRcra­
tional. INSTRAW, supported by 

I 'b . I I h vo untary contr1 ut1ons, ; as 
received none from the U.S. i 

Dunja Pastizzi-Ferencic of 
Yugoslavia -is the first Director of 
INSTRAW, which ha~ it s head­
quarters in Santo Domingo, the 
Dominican Republic. On 

I , , 

·T·: 
! . . 
: I .. 
: . 

December 3, /ntuDependenl 
Managing Editor Susan Woolfson 
and Editorial Assistant Edmund 
Piasecki caught up with Mr>. Fer· 
em~ic in INSTRAW 's small infor­
mal ion office in the U.N . 
Secreta;iat, and an edited tran­
script of their conversation appears 
below. A mother of two whose 
interests once lay in ans and liter­
ature. Mrs . Fcrencic "started 
rethinking from zero" after stays 
in developing countries, later earn­
ing graduate degrees in foreign 
trade and international econon11c 
affairs. 

TIIE INTERDEPENDENT: What \\OJ 

to be INSTRAW's specific mission? 
1-Jas it chan[?cd? 
OUNJA PASTIZZl-FERENCIC: We arc 
very happy to say that the 
institute's course of action hasn' t 
been changed since its inception­
be it as an idea or in practice. The 
institute has to co.ntribute, by its 
research, training, information, 
and communication activities, to 

. women and development efforts. 
We arc very happy that the Nairobi 

Forward-Looking Strate gics for 
the Advancement of Women, 
which will lead us and give us a 
general framework for action ti! the 
year 2000, did not change the shift 
of IN STRAW. As a mailer of fact, 
the Nairobi Forward-Looking 
Straiegies reconfirmed the action~ 
the institute has taken so far. 

It is clearer tcxfay th Jn when the 
idea was launched how much effort 
is needed 10 link women 10 the 
mainstream developmental ef­
fons . You have 10 link develop­
ment efforts 1n mainstream ac-

ti vities to the benefit and role of the 
individual in this process. This 
means you have to turn upside 
dowl) the way you look at develop- '. 
mental problems and begin to look j 

at development from the stand- i 
point of the active participation of j 
the population-in this case I 

~ . . 
women. I 
Ji ow has INSTRAW structured its I 
program to achie1•t this? 
We have three major groups, or 

· classes, of programs. First, we 
have to develop indicators and col­
lect data and statistics on women, 
which provide the basis for any 
planning and programming. Al­
though there is an abundance of 
data on women's reproductive role . 
in society, th ere is little on 
women's effective contribution to 
devel opm~nt-women's work as 
the basis of the very surv~val of 
family or socie1y. 

When you look at the conven­
tion a 1 data of the International 
Labour Organiz.ation (ILO}-and 
we do cooperate very closely with 

(Continued on page 6) 



IN STRAW 
(CONiNUt!~ P"1' /) 
11.0-)'0IJ toe c:mployment 1tati" 
bes lhowifll Iha! by !he end cl the: 
century we Mu.II ~fewer than 
700 million womeo ~ng. Yet 

jw:I th is year - c:c lebratcd 5 bil • 
boo inhabitants o( thi1 planet. You 
an ac:c thll the conventional 1tati1· 
bc1 , c-..ai when cxtrapol lled lo 'the 
end o( the oenrury. do nOI re0CC1 
the reality cl~·, C()tltribu1ioo 
eo &ve lopment. lbll '1 why we are 
~ w:ry, ~ ac:tivc in the statis­
tical field, quantifyinr. women'1 
c:ontributi 00 in !he in r orma.I sector 
cl the economy and !be hou~hold 
k:Ctor d the economy to the grms 
llU.tional product . Because ""hen 
)QU sec the cban[?c in method· 
ological approache1 lo the very 
collc:cting cl due for th< sys.tern o( 

IU!ioru.I eccounting. )'00 can = 
the contribution of the informal 
teC1 or--i nf omul .av ices. hou sc. 
bold ~or. suMisteocc: ag:ricultun: 
(..-e rtill <loo 't luvc a very ttrie1 

definition ci the informal S«tor}­
wb ich is women's work. II can 
amount lo iuch macroeconomic 
&j:.p<gatc:• ~ 40, 50. or 60 percent 
o( GNP. 'l1>e:n )'OU tuv<: to st.art 
lhiru.i ~ a.boUI OO..· to dcvt:l op V'C1)' 

innovllivc policies to help this sec· 

IOI' develop. and - ~a}: a pea! 
du.l about 1df-<:mploynl women, 
aelf-belp. incomc-generllin[? 
llCti vi tics. and al I th=: k.i nd I o( 

iuues. Blll it'I noc quit< clear wh31 
kind o( a:ooomic policy )'00 h= 
to apply to &llist this tcctor. 

This leads us to the second 
igroup of INSTRAW programs: 
8""' 10 design policy for women in 
deve Jopmeot . It can be very clear 
to commiued women-partici­
pants in the 1"UmCrl 's movement. 
and llO oo--bu1 to an av<:r-. ge dee i· 
a.ion-maker it's DOI so clear. And 

- can't 1"&Ilt for the time when 
"OromCD take ~r; ....., have lo 
train mostly rn.ale dccis ion -mo.I< crs 
about 00..· to appro.ach women and 
devc.lopmcnt. This is something 
"'C do II the level of policy design . 

Th: third &.<ped of IN STRAW is 
th<: sector a:.pect. We luve 10 ron · 
tribute to linking "'omen lo the 
major secloN ·of development: 
agriculture. indusrry. and we've 

8 
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bttn NJ'CCial I y acti...., in the: l!'Ca OI 
""Drn<:n, -et. and u.nital ion and 
ci ~ and new and n:nc-..'lbk 
tourceS ci cncru. We an: ~ lect in g 

t!>OSC ICC1on in which odler "'1 en· 
cies cl !he U .N . l)'ltem tu"" nol 

~loped w:ry strong ~rams, 
being careful to avoid any overlap­
ping or dupl~on a \'Cf)' Karct 

l'e$00rttl . 

Information/research and train· 
iog provams arc very cloHly 
interrc I ated, bec11.1 ~ )'00 tuve to 
convcn innovative f'Csearch into 
training material. Wben you're 
talling about women and develop­
ment. training material hardly 
exists. In order to develop the 
training mllerial, "'e have to 
answer !be question: Whom do )OU 

-=t lo train? Acconl1ng 10 our 
1ur.-ey d 1ntining needs. in order 
lo benefit gn.ss roo1s developm<:nt, 
we can'I go immediately and 
d irectly to the grass roots; "''C hove 
to =.ue romc wn of suppon and 
structure among NGOs. among 
io>-cmm<:nts, among professionol 
a!-soci!1lons, institutions . We have 
leuned thn !be two moS1 critical 
p-oups 10 be trained 111 this panicu· 
Iv, moment an: <k>-clopmcnt offi· 
cials- who seldom understond 

; ~women relate tod<vtlopment, 
~ C\io if their policy guidelines pro­
. d.;im support for 'och a thing­
: and women's or~anizations­
whi.ch can be very acti"" but which 

, hayc rrvet dult with ckvelopmcn· 
ta! issues. They've dealt mostly 

• wi.th cocsciousness-r1ising. 
activism. collection cl fur><1'. •pc:· 
cial events . but they're l"l(J( prof cs· 

-sionally linked to development.al 

planning or project design. 

E..r..actly '"hat acco"riJ'for that Wt)' 

""4· figurr ef "'Orting """"'n .vo" 
cittd tarlirr~hr 700 million' 
It ma.kcs a distinction ~tween 
,.,'Of\ and employment. If )'00 look 
on thew-all. )'0011 =a very nitt 
lc.aflet with the legend, ~Accoo:I· 
ing to iutistics, she'' l"l(J( won­
ing." and you can see a ver)· 
heavily looded African woman 
with a child in henrms. She's "l"l(J( 

woning"! We lulvt: 10 ch•n~c tn­
ditional conttpts ar>d try to era~ 
!l>e di!Tcn::na: between worl< and 
employment . 

We ue pn:raring now for the 
1990 census and dot• ·p thering. 
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Ind M: "'°"\d fil.c IO ha..., tw.n 
mon: clas.s ical eamaes; ...., WOoJ ld 
lik.t to iu...., mon: dau on MXnen 

included in IN questionnaires . But 
U )OU don't 1"0f\ c~ly ,.,;th JU. 

tirucal o(f>CCS, ii""°"'' happen . So 
bcn o.actly iJ !he brid,!!ing role d 
INSTR.AW: IO~ ,.;th the main· 
atream. Which means that we 
coopc:ralc very clo~ly noc ooly 
with the ILO statiuical depan­
rnent, &$I mcnriooed. bu1 with the 
U.N. S11ti1tical Office, w.ith 
national sati•tKal offices, with 
regional commiisions, and we 
bring the resu 1ts d resurch and 
trainin~!Toru to 6ecisioo-mtli.ng 
bodies that are active on 1talr.tiw 
issues, iuch as the U .N. Stnistical 
Commissi0<>. the Conference of 
Labor Statisticians, the Con­
r~ cl Euror<An St.atisticians. 
tomentionool)' l f""'. We ue 01p · 
nizing tJ1inin~ icssion!t to pul 
t011cthcr producers of ru.iinics­
statistical offices-and •HrrJ of 
stttislin-whic h means people 
..tio llfC activt'. in development pm­
gra.mming and planning. various 
organiutioru. and S-O on. 

YOM'w alrra,J, sait! that)'<'" ""'rl 
closrly ,.;,h cxhrr l>odirJ in carry· 
i11t oul ihi1 rruorch an..d training 
....,,,!, bill 10 .. +.at utrltl do Y<'" 
monitor 1/u ""'ri <! 01hrr1 and lo 
.. ·hat v:Jtltl do )'Oii initiate projtcrs 

on your<™'"' 
Noo.· )«I've toochcd the very core. 
the e"cncc, of the INSTRAW 
mode of operation . First of all, 
INSTRAW is a """Y rm•ll' body. 
We are ooly eight pro(essionals. 
and 30 all togC'ther. including !he 
printing shop operators . But 
INsntAW is a net,.'Of\. Network· 
ing emerged during the Unitc.d 
Notions Decade fDf Women as a 
,....yo( opcm.ioo So INSTRAW is 
a nctWoO:--a netwon d cooper· 

ative &TTangcments "'' ilh other 
U .N. bod~. espcci:aJly regional 
Economic Commis.siom, and with 

government" nongoYCrnmental 
cqaniutions. """1l<:n's 01f!aniu· 
t ion!t, and academic insti tu1 ions. 
And this il very imrortant, 
because W< f'OOI txpcrtiS< and 
tewurcc:s-"'tiich muns WI: form 
llOm< l'.ind cl functional coalition 
d interested pl!1ies. We propose a 
program. 111d t!l.n we= who can 
supron us in this program. 

'M-'Mt " ,.,.., /Mr.di", Iii 1109 \rp "' 
IN prrunt day' HD.J Wrr km 
«I Mi :.o.JiON>/ f""" th. 1"1illla It? 
Well, ..-c IWted from uro. and 
anything u up from du!. Al !he 
U.N. plcdJine conference for 
~lopmental activiliet, ,.,hich il 
<>rJanited on« a ye11 al U .N. 
beadquarten in Ne"' York, u 
...tticb ~menu C()tltributc 10 

difTc:rent developmental Ktivities 
a the U.N. 1yne m, ..-c ~ dooe 
re !mi ve 1 y we II for 1111 unknown and 
DMi organitllion . Bui thi1 year, 
1987, 1hef'c WIS rc:ally a consider· 
able ahif!, bcc"'1~ WC rot almost a 
45 percent iocreos.e in contribu· 
tiom . Sol can= a very~rag· 
ing up""1t'd trend . We ali.o wbmit 
project proposals to difTcrrnt fund· 
inE agencies, such as UNDP and 
wm< big NGO as.ociations . And 
wm< gm-cmments pick ~ cl our 
approved pro1n11ms for specific 
funding. ioch as the Netherlands 
for the infonru.l sector. and a very 
iiubk contribution from· the grrv· 
crnment of Italy for our .won in 
waler and unit.or ion and new and 
reoev. .. ble s.ources of energy. So 
..-e luive some "side" SOUJtts of 
fund ing. but it re.qui= a IOI of 
efT0<1 . 

Do )'Oii rwr talr part in loan pro· 
rromJ. StKh a.s thr Gramun BOJ'll 
<!f Bangladtsh. whur small 
amoult!J ef mon<'y are Joann! ro 
po~rry./n~I borrai;us. moJllJ 
womrn' Thi1 projrcr. as yo" tnq....._ 
MJ worlrd succrufull." for t<n 
~rs . .,.;ffi wry frw drjaM/ttrs . 
We are extremely interested in 
the~ experiments. like the very 
successful case of the Gramecn 
Bank and the Ne" York-ba~ 
"Trickle Up" program . and we 
tw-c discus~ with them for years 
wh.11 they ue doi n ~ . and ....., are 

monitoring the~ with pul inter· 
CS!. Wh..i M would like to contrib­

ute-and thcrt is some won in 

proareu by our co~ • 
Africa ind lo die 0.-ia~ 
Rcpu blic-b 10 lint dx:o.: mrict.­
lli mu ci gnntiJli small-«:alc II<-. 
to M)(l'l(:n for proO.ictn.: ~ 
,.,;m the fuu.nci.al poLc:io a t11c 
country. bccau.e - thi& e,. ._ 
1i nl U Otn:me ly iriiport:m:i.. ik 
~ )'OIJ rpeU to th< mcimstJ em> 

policy·maken, I doolx -~ 
Ibey know about iL Bo:-=.. lar 
ttample. in the ~ rm.­
cial 1ynem io most ~ 
countries )'OIJ CZll f!d a ...,, rcr • 
Mattdes but )IOI' c:mna ,,a cmc 
for a woman who is •itti"! 
poUJoes or to buy a m.........i. It! 
al~ 5-0IT>C lind cl bod Cllihivax 

Whrn Ir comes IO ~ u f"T· 
tin1lar C'OMlll'ri<J, °" "*n_~ k..,f 

or' you tiwn rlu 1rrau:st liq 
"+rich rlu KrttJJt11 ~~ 
The greatest hiodra.nce ;,. f'e.L-; 
securing financial mean:; . Aii_ 
again. I would say th.a ii i:s t!hc tm::: 
of l"l(J( undc~tandint •ii~ ~ 
and tra.ining ue IO impor..mn fJ 
women and for ~-4.r 
bodi. Al 50 llO'A· the "'Ol'.llOI -~ "'°""­
men! •'l.S reflectcl ill !he med::a. 
Th= was al"''lYS this~ d CXJll· 
gerated approiich: ltUll bcirry; rnii.­
tanl in the women's lll'lO"l'!:rr= 
means being miliUlnl apin:s:l ma. 

No, our philosopb) is tb~: 
together, both rnctJ and ~ 
should won for !he benefit a cw 
familic>. 50cicty . .xi~~ 
And here I can t.eU ~ tt..r: - p 
grua male support. ..• bi - am! 
to t.ah wme trouble to ~· liic 
mcs~ge. And. apin. ltris '5ll!Yjc:: 
is so new that it rcall} ~ 1 \.'!: 

d advocacy. 
I c111 f'Ccitc some npcrit:nco 

from, let's U)', Mtclim CO<lln!rY:.. 
like Sudan or hlista.n ()'!' l.ndc-­
nes i a. We g ()( e:x Q: llcm aa::r::;ura 
!l>e moment WI: e~d w.fu.r!! -. 

.....nted to do and "°"' ..-e wmned r 
(Conti-rd"" raxr i. 
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»Latina 
et Graeca« 

Posljednjl, 28. btoj cnsoplsn. nLntln11 et 
Grneca•, formate ovece kn]lge (24 >< 17 cm), 
n11 finljem poplru I se 130 strnnlce teksle, 
moie se kuplti I ze semo 300 dinera, Ako 
ee l ta cijena ucinl pretjeranom, nn casopis 
se moie i pretpletiti. Za dve bro]a godisnje 
pretplet11 Je 450 dinar11 te se lzdavac, re­
dekclj11 l aulotl nadaju do fe clfenn prlmje­
rena mogucnostlma kupoca, medu kojlma 
je najvlte arednjoskoleca I studenata. Su­
radnlcl se odrlcu svojlh honorers, a admlni­
atrativne poslove obavljaju saml. 

u protekllh· 14 godlno lzlaienja cnsopl­
ea euptllno zagovara, aflrmlro I nastojl otr­
gnuti od zaborava kulturu nastalu u ljud­
skim zajednlcama koje su se sluille grckim 

' ·I latinskim jezikom i koje su utkane i u naliu 
povljest. 

U posljadnjem broju ponudena je latin­
ska meteoroloiika termlnologija za one koji 
au ahvatlll zatto Brltancl lskljuclvo konver­
zlraju o vremenu, a ne o place ma, jelu, pilu 
l probavl, pa takve ra:rgovore mogu oboga­
tltl novlm znanjem. Prognozo vremena je 
pronuntlotlo tempestotis, pljusak imber, a 
tuca grando. Onl koje :ronima tcorija knji­
ievnostl mogu procitatl :ronimljivu raspravu 
o Davldijadi Marks Marulica, spjevu obliko­
vanu po blblijskom predlosku. Oni, pak, 
kojl televizij skom programu zamjernju ne­
dostatak humora, l:tlaz mogu naci u Citanju 
Plautove komedije nPerzijanoc«. Djelo je 
napiseo najvecl rimskl komodlogral, prlca 
je ljubavna, a kraj happy end. Stalan je dio 
casopisa posvecen i leksikonu, abecednom 
popisu djela I osoba lz ra:rlicitih podrucja 
tadasnje kulture. Kao ilustrai:lja kako je sa­
stavljen, neka posluii nasumce l:rabrana 
natuknlca o Dioklecijanovu ediktu o cij1mn­
mn prodnjne robe. nNjimc Jo car, llmitirajucl 
nojvlse cljenc robl I pince, pokusao obuz-. 
dell lnflaciju koja je prijctila propastl cjclo­
kJpne privrede. Rezultat nije bio oi:ekivan 
u sprkos teskih ka:ml :rn prekrsioce.« Spo­
menuta je mjera donesena na pocctku IV. 
atoljeea te se nas dannsnjih ne tice. 

u ptipreml je vec ~lijedcCi broj casopi­
sa, u kojemu Svetlana Slaps:.k prvi put u 
nas prila:rl antickim temoma mijenjojuci du­
govrcmenu i dominantnu optiku pristupa 
p ltanju ienskog u antici. U tckstu »Anticke 
studije I ienske studije« ona ustvrduje da 
Jo ze prodot ienskih studija nojinovantniji 
pristup u kofem se citaju tekstovi ntehnika­
ma ienskog pisma, koje poticu iz tcorijskih 
zahteva istrazivanja drugog, iii s labijeg su­
bjekta. Ovaj pravac ( ... ) donosi klasicnim 
studijama obilje novih izra:i:njnih tumackih 
mogucnosti." Te su mogucnostl poka:i:ane 
na nekim prlmjerima Ix _nntick e knjiZevno­
stl, a slljedi z akljucak: »Zenske studije, od­
nosno l:rucavanjc ienskog pisma kako bi ih 
nejradije ogranicila, spadaju u pokrete no­
vih shvotonja tekste: svoko novo c ltanje u 
oblastl antlckih s tudija je dobrodoslo, po­
sebno ako relatlvlzuje prethodne.«. 

Zeljko Kliment 

4Q SVIJET 

Dunja Pastizzi-Ferencic 

Svjetska 
1z Santo 

putnica 
Dominga 

Ounja Pasliui· 
Ferencic, direklorica Me· 
dunarodnoga islraiiva· 
ckog i obrazovnog insl i· 
luta Ujcdinjcnih norodo 
za poholj;';.injc polo;a;a 
icna (INSTRllW) na~rat· 
ko je boravila u Ljubljani 
kao g~ si:a Jugoslaven­
skoga cenlra za teoriju i 
praksu samoupravljanja 
gdje jc predstavila jcdno 
od najnovijih ist1aZrvanj<1 
svoje ustanove oqjeloda­
njeno u knjizi •Zena u 
svjctskoj privredi11 autori· 
ce Susan P. Joekes. 

Ta vitalna i svestrana 
iena koja je na pragu ce· 
tvrtog direktorskog man· 
data u instituciji u kojo j 
sefuje od njena osnutka 
punih sest godina. zavrsi· 
la je u Zagrebu sludij 
ekonomije i jczika. Odlic­
no govori englcski, lran­
cuski i spanjolski, a razu-

mije i ruski. Jos na fakuf· 
tetu zanimala se za pro· 
bleme iena i ra;:vo1a. a 
bavci:i se time dugo go· 
dina prip.il.i joj jc bs1 da 
U O~fllJU lJj~dlflJCnth n;HQ• 
da sudr~lujc u rad.inju 
jedne nove ustanovc ko· 
ru je od pocetaka obiljc· 
iavao vcl iki cntu2ijaram i 
m;ifo sr!'dstava. 

INSlflllW·u jc sjcdrstc 
u Santo Dorningu, glav­
nom gradu Oominikanske 
Rcpublrke, male zcmljc u 
rnzvoju s vrlo razvijenirn 
komunikacijama. Ima sa­
mo tridcscl zaposlenih, 
medu kojima je osam 
strucnjaka, vei:inom ic· 
na. Uz pomoi: jakog 

. kompjutcr skog cenlra i 
elektronske poste IN­
STRAW je povezan s ko· 
munik.acijskim sistemom 
UN, a prcko njega s cijc· 
lrm svijctom. Taj insli1ul 
ima vel iku mreiu mcdu­
narodnih eksperata koji 
suraduju na 22 projckla. 

- Od i cnskog pokre­
ta naubli smo se raditi 
bcz vel ike birokratiziranc 
s1ruk1ure - istii:e Ounja 
Pashz zr·Fereni:ic. Mnogc 
icne struCnjaci rade za 
naSu instituciju za znatno 
manji honorar ncgo sto 
su navikle. Ovisimo o do· 

brovoljnom fi11"nciranju 
zcrnalja clanica UN, pa 1e 
dobrovoljan rad vrlo va· 
ian za nasc djelovanja. 

Kad nijr na pulu, nje· 
zi" rndni d;-,n poC:injc u 
7.30 ujutro oclgovaranjcrn 
na dcsetkc p isama i talc· 
lon~kih up1la iz cijelog 
svij~la. Radi dvanacsl sa· 
ti nil d:rnu, no ponekad 
joj lo nij" dovoljno za sve 
ohovczc. Jedan tclefon· 
ski poziv moie joj promi­
jenrh tjedni raspored i iz · 
ncnnd:i zbog neke va i:ne 
konfcrcncije mora o1pu· 
1ovali u Evropu. Samo u 
posljcdrtja tri mjeseca 
sud1clovala je na desctak 
razltCi tih skupova. Kako 
jc ovo godina UN za 
beskui:nike, prisustvova· 
la je Habilatu u Zapad· 
nom Berlinu, gdje se go· 
vorilo o nastambama za 
siromnS11e. Potom je od· 
letjcla u Moskvu na svje1-
ski kongres iena, vratila 
se u Santo Domingo i ot­
putovala u Haag, gdje je 
b ila glavni govornik o 
osposobljavanju kadrova. 
Poslijn toga napokon ja 
otisla na godisnji odmor. 
lake ima pravo na lri mja· 
scca odmaranja, iskoristi· 
la jc !ck 1ri t jcdna: Sudje· 
lovala jc potorn u Bccu 

na konferenciji o druslve­
nom razvoju, u Sofiji na 
seminaru "Zene i zadrui­
ni pokrel•, pa u Rimu i na 
GMralnoj skupslini UN 

. . . Cini se da njezinim 
pulovanjima nema kraja, 
no zbog obaveza na rad· 
nom mjeslu putuje manje 
od os1alih zaposlenih u 
iNSTRAW·u. 

- Ubitacan je to tem­
po - priznaje - ali ie· 
n;l jr. mnlo u svjctskim in ­
sfl lucijnma; moramo se 
povezivati, koristili svaku 
priliku i ne dopustili da 
nam neka sansa propad­
ne zbog komoditeta. 

INSTR/\W se mno9.o 
bavi utjccajem ekonomrje 
na polofoj iene u dru· 
stvu. Od 1982. godine u 
SVOjOj SU Stampariji tiskali 
niz monogralija s temom 
iena u trgovackom sisle­
mu, iena i tehnologija i 
shi:no. 

- I mi u INSTRAW-u 
traiimo jedan od putova 
izlaska iz krize koja je za­
hvatila svije1. Poznat je 
tcrmin fcrninizac ija siro­
mas1va; SVC UCCSlaliji fe· 
nomen u zemljama u ra­
zvoju jest da siromastvo 
najvise pogada iene i 
n1ihovu djccu. 2ene su 
ondje najsiromasnije me· 
du siromasnima. U Juinoj 
Americi vci:ina lakvih bi· 
jednih obitelji uopi:e ne· 
ma odraslog muskog cla· 
na - prica nam Dunja. 
T vrdim da SU bas zene 
zasluzne da jos mnogo 

.., 









. . . . . . 
·' 

. . . .. 

*** WOMEN IN THE WORLD ECONOMY 





1nstitut0 Internacional He Invest igaciones 
v Caparnaci6n de-leis Naciones Unidas 

para la Promoc16n de la Mujer 
ONSTRAWl 

Lo mujer 
y lo economlo mundiol 

Susan P. Joel~es 





UNESCO: 

...,,_.... .• __ ....,...._..__,,-• · - r ·.- · r-·•· • - .-.--- .· •-7 •.· ••.- .... -. 

SI/33/87 
25 August 1987 

TABLE OF CONTENTS 

Security Council expresses grave concern over 
deteriorating situation in Namibia 

Women in the World Economy 

United Nations to Observe Namibia day - 26 August 

Congress on Environmental Education ends in Moscow 

Consultation on Training of Industrial Manpower 

Sixty-Fourth CATT Trade Policy Course in Geneva 

Seafaring: A Profession at a Watershed 

Breast-feeding/Breast milk and Human Immunodeficiency 
Virus 

,,.. ... 



~----.. ··--· 

j 

~ 
i 
t ; ... 
~ 
" 

.. 

i 
I 
~. 

f· 
I 

i ,. 
! 

! 
I 
( 

i 
·i 
i 

' ( 
I 

--~ · -· · ... ;.-·- -- -·1· 
UN: WOMEN IN THE WORLD ECONOMY 

In the web of international economic relations, what role do women play? 
A new , study examines these and other related questions. 

On ·~ 1)( the moi;l i:emot·k;iblr. fc.1r11r~~ of the postwar period has· been the 
expanding influence of international markets forces, and degree to . which the 
world economy has become integrated and interdependent. Concomitantly, 
women's economic paticipation has been affected by this heightened exposure to 
the international economy. 

--------
Now, a major study* recently published examines to what extent the 

emergence of the modern international economy has affected the economic 
position of women in developing countries. The study, carried out in stages 
by INSTRAW since 1984, argues that the international economy has had a 
differential impact on the employment of women and men, and that, as a result, 
it has specifically influenced women's economic status. The effects have not 
been monolithic, but some systematic tendencies can be identified. 

Changes in the absolute material position of women naturally reflect the 
general economic situation in each region. In Asia, particularly in East 
Asia, women have shared some prosperity, indirectly as members of households 
and directly by the increase in available paid employment. In Latin America 
and Africa, women and men alike have suffered declines in their standard of 
living. Moreover, women's employment prospects in Latin American 
manufacturing and African agriculture have deteriorated during the recessions, 
while employment in other sectors has not compensated the loss. This is 
specially serious because of the high incidence of female-headed households in 
thes~ l regions. 

~'ll ~ study examines the quality of life indicators (health, education and 
economic activity) to draw a sweeping view of the position of women in a 

. I I 

chan~1ng world. Female employment by sectoral activities and by regions is 
then • ~bnsidered, examining how women are doing in trade and finance, 
agric~lture, industry and the services, and in relation to technological 
change. 

! 1, 

The study goes on to analyze the long term trends at work in the 
international economy, assessing their impact on women. The study concludes 
that the international context has affected the economc lives of women 
everywhere, perhaps even more than the lives of men. Changes in international 
markets have interauted with sexually divided patterns of activity to produce 
differential effects by sector and by region in men's and women's economic 
position • 

In the 1980s, the study concludes, the economic climate is fundamentally 
inimical to development. Therefore, some innovative policy thinking is needed 
to consolidate and extend the slim advances made by women in the past forty 
years. The study suggests international and domestic policy measures to 
benefit women's employment prospects, protect the slight gains made in the 
industrial sector, and improve working conditions (Source: INSTRAW/INF.UNIT). 

*Women in the World Economy, Oxford University Press, New York, 1987, English, 
161 pages. 
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LA MUJER EN LA ECONOMIA MUND/AL 

INSTRAW publica liba·o 
.. d·e imlvestigaciOn 
1 •La crisis econ6n1ica 
: afecta 1nds a la 1nujer. 
(.. ; Un libro publicado por ·el Instltuto Interna­
t clonal de las Naclones Unldas de lnvestlgaclo-

nes y Capacltacl6n para la Promocl6n de la 
Mujer, revela que las pQslbllldades de empleo. y 
la economia Internacional ha tentdo mayores 
efectos en la mujer que en cl hombre. 

. El llbro denomlnado "La Mujer en La Eco-
. nomia" e~ el resultado de un estudlo que anaitza 

el lmpacto de la crisis econ6mlca en el hombre 
yen la mujer. 

El llbro ser1ala que las ofertas de emplco y 
los problemas, econ6mlcos han lnfluldo _de ma­
nera . dlferentc y muy especial en la mujer. "las 
efcctos no han stclo unlformes, pero se pucdcn 
identtflcar clcrtas tendenclas", sc lndlca. 

'-----------------_____ _,· M'.idt\Eli\iit4'Jtd.!!~FtMi.::;t't.""a-Mt""'------

ml Un interesante estudio ofrece una 
perspectiva.c01npleta de las 
tendencias a largo plazo def 
desarrollo econ6n1ico en los 
dlferentes niveles y sus efectos sobre 
la 1nujer. 

. ' · "La mujer en la economia mundlal exa-
.mlna en que medlda el surg!mlento de la moder­
na economia Internacional ha afectado la 
poslcl6n econ6mlca de esta en los mpaises en 
desarrollo, desde el ailo 1950". 

El INSTRA W es un organlsmo aut6nomo 
de las Naclones Unldas. lnstalado en Santo Do-

i mlngo eq 1983 para promoclonar a la mujer 
. ·coma entc actlvo en el proccso de dcsarrollo. La 

entldad lnvestiga, capaclta e lnforma acerca de 
· las activldades de las mujeres en el mundo. 

Expertos de alto nlve l internaclonal coma 
el economlsta Raul Prebish, han contrlbuldo 
con la preparacl6n del llbro. El estudlo fue reall­

' zado en dlfercntes etapas de dlscusl6n y anal!­
! sis dentro y fuera de las Naclones Unldas desde 
f' 1984. ' 

Ha sldo publicado slmultaneamentc en 
este ailo por la editorial mexlcana Slglo XX!, en 

i espailol: por Oxford University Press en ingles : 
y por la Tokyo Shosekl Co .. en japones. 

, El llbro relata la sltuacl6n de la mujcr en 
. cada regt6n. En Asia. por ejcmplo, el llamado 
t sexo debll ha cornpartldo alguna prospertdad, 

rT.!'!"r.'19Snimm'1'!~ 

DUNJA PllSTIZZl·FERENCIC, dirccrora def INS7RA W, en­
trega el lihro "La lll11jcr en la cco110111(a 1111111dial" al se­
cretario gen Na I de la ON U . .Jmier Perez de Cuellar. 

lndtrectamente coma mtembro de la famllla, y 
dlrectamente por el aumento de los empleos re­
muncrados cllsponlblrs. 

En America Latina 
En America Latina y Africa , la mujer y el 

hombre han sufrldo por lgual los efectos de su 
condlcl6n de vlda. y las pcrspectlvas de empleo 
en la manufactura latlnoamerlcana y la agrlcul-. 
tura afrlcana. sc ha n deterlorado durante las 
receslones. mlcntras quc los empleos en otros 
scctores no han compcnsado esa perdlda. 

El estudlo toma de base la salud. educacl6n, 
y actlvldad econ6mlca para arrlbar a una vtsl6n 
coherente en cl mundo, y consldera despues el 
cmpleo femcn!no por actlvldades scctortalcs, re­
gloncs, y anallza la sltuacl6n femenlna en el co­
merclo. flnanzas, agrlcultura, Industrias y 
servlclos. 

· La publlcac!6n sci1ala que en la lndustrla, 
donde se ha dado un aumento notorlo en el em­
pleo remuneratlvo para la mujer, la mayoria de 
estos empleos se concentran en paises desarro­
llados o en vias d e dcsarrollo. 

"En la lndustrla. los efectos han sldo mas 
complejos. La mccanlzacl6n tlende a ellmlnar 
las tareas llgadas a la cosecha, tradlclonalmen­
te reallzadas par las mujeres. En Africa, el no 
podcr lncremcntar la productlvldad allmentlcla 
ha llevado a una dtsmtnucl6n constante del ln­
greso femenlno. 
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*Un estudio sobre ".el ·suraimiento de la mod_erna economfa 
. \ 

/ . , 
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Mucho se habla de 
la crisis econ6mica · 
mundiaJ, del .'creci~ . 
mien to naciona1 · 
detenido · o ahogado . 
por la deuda· externa, 
y del ,deterioro en la 
condiciones.de vida de 
los pueblos'. en . Jos . 
paises .en desarrollo. · 
Pero, ; a la hora · de . 
hab1ar de hombres y 
:-:-:.:.i,~ res , l_es diferente 
el im~acto de la crisis 
rnundial. sobre unos y 
otras? . -;,Que efectos 
tiene la recesi6n ac­
tual sobre el empleo. 
fernenino? ' Un libro 
preparado por el INS­
TRA w. y publicado .. 
recienterneote . exa- : . . . 
mina· estas y ·OtfaS in- . .. La . ~irrcto~ del !:'\STRAW. Dun~1 Paztizzi­
terrogantes afineS. . . Ft'Tttlcic _hace entrega del libro al Seartario 

c;t'IH'1-al dt> las !\adonrs l~nidas, Javier Perez de 
C'uNlar. 

IA Mujer ·en . la . . 
Economia Muridial rial ha tenido sobre 
examina . en que fu .. mu~r · un :-impacto 
rnedida el surgimiento· especificamente di­
de la mQdema eco- ferente que sobre el 
nornia internacional- 'hombre, y que, como 
desde los aiios . 1950 · · resultado, ha influido 
cada vez ·mas ' inte- . · de · :rpanera especial 
g~da .e .interdepen- · s()bre ~ ._: situaci6n 
d1ente- ha afectado. la · econ6m1ca de la 
posici6n .. econ6mica":" mujer. I.ns efectos no 
de 1a mujer en fos . han sido unif ormes, 
paises en ·desarrol}o.: . pero se· pueden iden- · 

: El estudio sostiene· . tificar · ciertas · tenden­
que, desde el punto. de · cias. >. · " · ._ .. '. · 
vista de las . posibili_. ' · · la· Mujer 'en la la 
dades de ernp!eo, la ~. · E£onomia Mimdial es 
econ_ornia . internacio- resultado de un es-

tudio del Instituto 
Internacional de las 
Naciones Unidas de 
Investigaciones y 
Capacitacio n para la 
Promocion de la Mujer 

CINS1RA W), al cual 
contribuyeron exper­
tos de alto nivel inter­
nacional, tales como 
el economista Raul 
Prebisch. Dada su im­
portante dirnensi6n 

.intemacional, · el es­
tudio, llevado a cabo 
en etapas de discusi6n 
y anali.sis dentro y 

fuera de las Naciones 
Unidas desde 1983, 
1984, ha sido publi­
cado simultaneamen­
le en 1987 por la 
editorial mejicana 
Siglo XX1 en espaiiol; 
por Oxford University 
Press en ingles; y por 
la To University Press 
en ingles .; y por la Tok 
yo Shoseki Co. lid. 
en Japones. 

El INSTRAW, un or_. 
ganismo aut6nomo de 
las Nacio nes U nidas 

. -
1nstituto Internacional de 1nvest1gaciones 

v CapacitaciOO de-las Naciones Unidas 
: • · para la PromociOO de la Mujer 

· • · - · llNSTRAWl 

Lo mujer 
y lo economfo mundiol 

Susan P Joel~es 

$)slqk> 
"1nltuno 

• edtloir.t 

.• • . .... . ~ coeoic:01t.-s 

Mujer en la · Economia Mundial, . publkad~ por la rolt~riai me­
jicana Siglo XXI, en espaiiol. · " ·' · · < ~ :.-•: · . ·;.,:-; -..::.;:.~· .. 
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Women's Study Out 

The Director of INST!l/\ W. the Interna ti ona l 
Resea rch and Training Ins titu te fo r the Advan cement 
o f Women. presented th e Secretary Genera l with a . 
stud y prepa red by the In stitute . "Women in the World 
Econ o my". ll cre , the lnstitute's Director, Dunja 
Pastini-Fercncic, hands the study to Secretary­
General Javier Perez de Cuellar. T he 160-page study, 
publi shed by the Oxford Universitv Press, is available 
at the UN hookstore fo r $19.95. J~eference copies are 
al so available in the lib rary. 



ifda dossier 60 
JULY/AUGUST 1987 

Susan P. Joekes, ~omen in the ~orld Economy: An INSTRA~ Study (New 
York: Oxford University Press, 1987) 16lpp. This book analyses merging 
long-term trends in the vorld economy snd shovs their effect on the eco­
nomic position of vomen in the Third ~orld. Stress i ng the interlink.ages 
between the macro and micro levels of the economy, it approaches the 
subject from tvo perspectives: tha position of women who are engaged in 
what is defined as gainful employment - that is, uomen ..,ho are ..,age 
earners - and the role of women in unpaid labor such es household uork, 
farm uorlc. on their O\lll land, and other activities that put them in a 
position of managing resources. Analyzing the employtnent trends for uo­
men by geographical region and by sector - including agriculture, indus­
try, and services - the author assesses hov the emergence of 11. modern 
international economy has affected the economic position of vomP.n. She 
nlno suggents directions for innovatlv~ deurlopment policies relnt~d to 
uomcn that \./ill take Into account the current intern11tiorrnl economic 
climate. (200 Madison Avenue, Neu York, NY 10016 , USA) . 

Diana Tussie, The Less Developed Countries and the ~orld Trading 
System: A Challenge to the GATT (London: Frances Pinter, 1986) l62pp . 
~hen rending the literature on the tlorth-South debate, one I s struck by 
the paradox that ..,hile there are a nu mber of uorks on the r5le of the 
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ZHAHSTVEHI CASOPIS ZA ORUSTVEHA I KULTURllA PITANJA ZEHE I PORODICE 

ZENE U SVJETSKOJ EKON0:\11.JI 
, 

INSTRAW - Susan Joekes: »Wo­
men in the World Economy« (Zene 
u wjetskoj ekonomiji). 
Oxford University, Press, New York, 
Oxford, 1987. ;j 

Jedan od svalfoko ncospornih re­
zultata Dekade JUN za zene (1975-
-1985) bio je ; i i ~eorna izrazeni po­
rast naueno-isfrrtzivackog rada na 
podrucju nloge ! i.hnc u s~vrernenorn 
drustvu i istodo~no nastojanje na 
redefiniranju lriAogih tradicionalnih 
koncepata kojim'a je nauka pristu­
pala torn podntcju. U odredcnom 
srnislu moie se eak i reci da je zna­
nost opet otkrila ' zenu i njezin polo­
faj kao pitanje drustva, njegove eko­
nomije i reprodukcijskih obrazaca, 
kao pitanje razvoja. Ali, ovaj puta 
to je pitanje otkriveno i raskriveno 
kao globalno pitanje, kao problem 
globalnih odnosa u svjetskoj zajed-

. I 

~ I 
'. i l 
; ! 

Zena 45 (5) 88-99 (197.). 

nici, prije svega medunarodnih eko­
nomskih odnosa. 

Moie se pri tome konstatirati i to 
da su jugoslavenski eksperti, istrazi­
vaci, vlncline i ncvladine organiza­
cije uveliko pridonijeli tom preo­
bro.tu, ne samo time sto su bili ve­
oma aktivni u komparativnim istra­
iivackim projeklima, u studijskom 
radu i na meclunarodnim naucnim 
skupovima, nego i svojim zal:lganji­
ma, inicijativama i prijedlozima u 
forumima Ujedinjenih naroda, u Po­
kretu nesvrstanih i Crupi 77 zema lj::l 
u razvoju. Navedimo u tom smislu 
samo dvije takve uporedno - istra­
zivacke studije koje su u nafoj zem­
lji sintetizirane i upucene Ministar­
skom sastanku nesvrstanih i zema­
lja u razvoju. (New Delhi, travanj 
1985.) i Ministarskom sastanku Gru­
pe 77 o ekonomskoj suradnji zemalja 
u razvoju (Kairo, kolovoz 1986). Te 
studije i platforme sadrfane u njima 
bile su veoma zapa~ene na Svjetskoj 
konferenciji Dekade UN za iene u 
Nairobiju i na Osmom summitu ne­
svrstanih u Harareu.1 

Ipak, uloga Mec1unarodnog insti­
tuta UN za obrazovanje i istrazi va­
nja unapredenja polofaja iene 
(INSTRA W, Santo Domingo) u raz­
vijanj u i aplilrnciji globalnoga i in­
tegralnog pristupa pitanjima akti­
viranja zena u suvremenom drustvu 
bila je mozda temeljni cinilac afir­
miranja tog pristupa, U cemu SU ju­
gos lavenski strucnjaci ponovo clali 

• Iz knjige »Women in the World 
Economy« koja u nas nije prevedena, 
u »Zeni« broj 4/1937. objavljeno je po­
glavlje pod naslovom »Zena u svijetu 
koji se mijenja«. 

1 Rijec je o studijama: »The Role of 
Women in Developing Countries•, ICPE, 
Ljubljana, 1986; i •The Role of Wo­
men in De\•elopment• (by V. Tomsic, 
Z. Klemen-Krek, M. Kovacic), RCCDC, 
Ljubljana, ZIDS, Harare, 1987. 

Informacije, prikazi, osurti 

znaeajan prilog. Uloga INSTRAW-a 
tako je postala nezamjenljiva u po­
kretanj u znacajnijih medunarodnih 
istrazivackih pothvata. Ne samo u 
smislu i zbog toga to je INSTRAW­
-institut Ujedinjenih naroda medu­
narodni institut, sto radi u svim re­
gijama i u mnogo zemalja, i sto je 
mogao okupiti i veoma mnogo ugled­
nih suradnika i znatnu podrsku, 
nego prije svega zbog svog pristupa 
i izgradene fizionomije da ienu tre­
tira, istrafoje, afirmira kao globalno 
pitanje danafojice i svijeta u cjelini. 
INSTRAV/ upravo dokazuje da je 
takva goruca, opcecivilizacijska, zi­
votna pitanja, upotrijebimo rijec -
planete, moguce, s jednim produk­
tivnim i entuzijastienim pristupom 
dovesti do nivoa egzaktne spoznaje, 
mobiliziranja profesionalne ali i naj­
iiire javnosti kao i do vidljive podr­
skc medunarodnih faktora za kon­
kretne, pa cak i pragmatske pro­
mjene stanja. 

Cak tako reci bez svoga osoblja i 
istrazivackog potencijala, INSTRA W 
je uspio animirati naucnu javnost, 
zainteresirati istrazivace, izazvati 
statisticare, politicare, financijere, 
obiene aktiviste, s toliko svojih ak­
cija, u jednom smjeru. 

Studija Suzane Joekes samo je 
jf!clan od mnogih rezultata takvih 
nastoj anja i usmjerenih mobilizacij­
skih izazova ISTRA W. Ona se u os­
novi tcmelji na seriji tehnickih i 
sektorskih stud ija Instituta o polo­
iaju iena u medunarodnih ekonom­
skim odnosima, ali nije njihova kom­
pilacija i sinteza, niti je njihova kri­
tilrn. S . Joekes zapravo je sinteli­
zirnla seriju prethodnih istrazivanja 
i studija INSTRA W-a, pri cemu se 
oslanjala na kolektivni rad i po­
glt>de mnogih strucnjaka. Izmedu 
ostalih - Vide Tomsic, Dunje Pa­
stizzi-Ferencic, Ifigenie Martinez, 
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*** OTHER MEETINGS HELD IN INSTRAW'S PREMISES 





Asociaci6n Dominicana de: 
Mujeres V otantes, Inc. 

Celebra Exitoso Seminario 
_En el Salon de Conferencias del Instraw 

Con un seminario celebrado durante los di as 9, 
10, 11, y 12 del presente mes en el salon de 
conferencias del Inst raw, la Admv. dio inicio a su 
programa de "ENTRENAMIENTO DE LIDERES 
COMUNITAR IA Y NACIONALES", al cuaf 
asistieron 2 partici pantes de to do el pais, 

. represen tando a cada provincia y otras por el 
Distrito Nacional; ademas de todas fas mujeres 
que componen el consejo directi vo de fa 
asociaci6n, recib iendo el entrenamiento 98 
mujeres. 

Se inici6 este evento con fas palabras de fa 
rep resen tante def fnstraw. Sra. Krishma Ahooja 
Patel. ' 

A cont inuaci6n la Sra. J uana Castella no, 
Presidenta de la AOMV. dio la bienvenida a fas 
represen t an tes de provinc ias y del Oistrito 
Naciona l. 

Lu ego la Ora. Emma Valois, Oirectora General 
de Bienes Nacionales present6 una ponencia 
titu lada "El Papel de la Mujer en fa Oemocracia 
Oomin icana". 

Las ser1oritas Lee Zhanow y Martha Etienne en 
representaci6n de fa Oefphy, que es una 
organizaci6n que respalda y apoya y proporciona 
asistenc ia cu ltural, educaciona l y econ6mica a 
organizaciones similares a la ADMV, en distintos 
paises. desarrol laron los ·temas: responsabifida­
des y derechos civicos, el pap el de la muj er Dom. 

.. en el sis t ema familiar .. comunitarto, clvico, 
politico, gubernamental y democratico. 

El dia martes 10 la Sra. Lee Zhanow habl6 
acerca de fa figa d e mujeres votantes , su 
organizaci6n, operaci6n y proceso. La Ora. Iris 
de la Soledad Valdez expfic6 fos objetivos y 
prop6si tos de la ADMV. La Ora. Lesbia Amaro 
desarrofl6 e l tema Los Estatutos de la AOMV . A 
continuaci6n fa presidenta de la AOMV. Sra. 
Juana Castellano rea.iz6 una ampfia exposici6n 
acerca de fa estructura nacional de la ADMV. 
Seguida fu eron presentadas las representantes 
de par tidos politicos. Sra·. Iberia Jimenez de 
Acosta, PRO; Castela de Cordero. FNP; Ora. Ena 
Noesi, POD; Ora. Altagracia Bautista de Suarez , 
PRSC; y Josefina Oi lone, PNVC. Formando. 
grupos que lfevaron a cabo int eresantes 
discusiones acerca de fa problematica femenina 
en la Rep. Dom . 
· El miercoles dia 11 la Srta. Lee Zhanow agot6 
fas temas "El Papel de un Lider. Dinamica de 
Grupo, Como Llegar a una Resoluci6n . En 
seguida Martha Etienne agot6 e l tema 

Elaboraci6n de Metas de fa ADMV e integraci6n 
de fa ADMV en la comunidad. 

Ademas impartieron instruciones para que fas 
participantes de fas difere ntes provincias If eve n a 
sus comunidades nuevas ideas de c6m o 
desarrollar la mernbrecia y promove r la 
asoc i ac i6n par medio de ac tivid ades 
comuni tarias y finafmente c6mo fograr impacto 
en el sis tema politico dominicano. 

El jueves 12 la Sra. Son ia Torres de Mallen 
inici6 e l progr ama dc l d ia con una ponencia 
sobre una verdadera orienta ci6n civica en la Rep. 
Dom .. y al c oncluir su trabajo fue muy efogiado 
por fas participantes las cu ales solic itaro n cop ias 
del trabajo para desarro llarlo en sus respectivas 
p rovincias. 

A continuaci6n fa Sra. Dulce Gonzalez de Pons 
hizo la prcsentaci6n del Or. Jose A. Sil ie Ga ton 
representante de la Junta Central Electoral, 
quien ofreci6 una briffante charfa acerca del 
proceso electoral y todos los factores queen el 
incidieron con tan to acie rto que logr6 cautivar el 
auditorio. Este d i a en horas de la tarde 
presentaron su ponencia diferentes organizacio­
nes femeninas que existen en el pais. 

Por ln st raw la Ora. Duja Pastizzi Ferec ic, qu ien 
reafiz6 una iroteresa nte exposici6n acerca de fos 
proyectos del lnstraw y su deseo de cooperar en 
todo lo que sea posib lc con la ADMV. En su 
programn pora cl t.Jesarroll o polit ico y cociol de fa 
mujer dominicana. 

La Sra. Clara Luna Peguero a nombre de fa 
Oficina de la Prornoci6n de la M ujer fa cu al dirige, 
expres6 su prograrna a desarroflar y se ofreci6 a 
servir de coordinadora en cuafquier programa 
que inicie la AOMV . 

La Srt a. Rosa Alva rez repre sent6 a Profam i lia 
disertando acerca de los programas que· esa 
instituci6n piensa desarroftar y todos fos logros 
que han tenido en los ultimas tiempos ofreciendo 
su cooperaci6n a la ADMV. 

Luego para concfuir se efectu6 la entrega de 
certilicado a todas las participantes. Finalmente 
fa directiva o freci6 un coctel para sus invitados y 
participantes. 

La Asociaci6n Dominicana de Mujeres 
Votantes espera que este evento sea muy 
fructifero y provechoso para la mujerdominicana 
y agradece la cooµeraci6n de las instituciones y 
person as que contribuyeron con su participaci6n 
al exito del mismo. 

Fel.Jrero 16. de 1907. 
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La Ora. Siivan i G6mez, qulen elabor6 Y. dlstrlbuy6 el material ; La Ora. Lesbla Amaro expllc a d e' la confeccl6n 'de loa 
de apoyo. estatutos, frente a la Sra. Fldellna Pimentel. 
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Momenlos en que el Lie. Joa~ Sllle Gal6n, representante de la Junta Central Electoral al aemlnarlo se d lrlgla a los presentes. 
Aparecen. en la foto la Dre. Iris de fa Soledad Valdez, Dre. Modesta Canela, Dulce Gonzalez de Pons, Lee Zhanow, Martha 
Etienne representante Delphy, Juana Castellanos, Ora. Gladys Lama de Valentino, Alda de VIiiaiona, Ora. Marfa del Carmen 
Delgado Bello. · · 

Aepresentantes del Dlstrlto Naclonol y dos de cads una do las 29 provlnclas entonaban unldas do la mano el Hlmno Naclonal 
al momento de la clausura d el semlnarlo. 
' . ~ \ . . 
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,~~<;>~iaci6n Mujer~s.,.V,;Qt~r).~eS:Es u11( 
Realidad ·que Incide ~;·.;.~ ;_r·~ ·-.~ -:.·.·, ·<,;:.·· -. .... ~_ ·. · : · .: ... ~-~~ -- -

.' ~ · ... ... :. · .. ... '• 

Por Carntcn Cnrn.Jal 
, Todo eomen:t6 hacc poco mds de dos nflos, cuan· 

,do unn docenn de mujcm, con grnnde9 Inquietudes 
:.aoclnlc9 decldl6 dnr cl primer 1mo. Hoy, do! nflo1 des· 
~pu~1, In A1oclnel6n do Mujcrca Votante1 ca uni\ real!· 
'.dad qu_e lnclde en todas Ins provlncln9 domlnicnnu 
:~ 0 ,4.· ·~·-·· · • •• T • ' l • •• " 

~ ... Con grnn vocnc:i6n de servlcio, In cntldnd trnbnja 
:en procura de lograr pnrn la mujcr domlnlc11nn un me· 
·jor nlvel poH~ico, cducntlvo, econ6mlco y en todos los 
:ordenes. . · · · 
~ . . . 

""' Ln Asoclnclon de Mt0eres Votnntes ngrupn n mu· 
:Jercs de todns 1119 creenelM polltlcB! y rellgio9n91 sin 
.~lst~nci6n de rain ni poslc:i6n social. 

· Slend~· una entldnd npnrtldlsta, rcntiz6 su prlmcrn 
:gran co1Hrlbuci011 durnntc el pnsado per!odo electoral 
:~unndo, n solicitud de In Juntn Central Electoral, ren· 
:uzo una nmplin cnmpnfln para cnscflnr n Ins mujercs n 
~~tllizar til Blstcmn de In boletn unicn. 

:: Como parto <lo estn cnmpnfla, In entidn<l form6 a 
·mil 200 voluntnrias que, n su vcz, se encnrgnron de 
~~nmuir en los barrios <le In cnpitnl y del Interior de! 
:pn!s n Ins mujcres en ednd de votnr. . 
~~ 

;~ · Ln ADMV pcrslgue meJornr In cnlldnd de vldn de 
·sus inte11rnntes, con l\ct!v!dndcs educntlvns y comunl· 
tnrlns. · 

Estes progrnmns educntivos buscnn hnccr com· 
prcndcr el slgnificndo de In clcmocrncin y cl pnpcl de 
la mujcr en los proccsos clectorale~. 

Tratn tambi6n de motivnr cl cstudio y In investiga. 
ci6n de la participaci6n fomeninn en cl dcsnrrollo, y 
fomentnr cl desnrrollo de! lidcrnto fcrncnino. 

La presidcntn de la Asociaci6n, Junn• Cnstellanos, 
aclnra que la entitled no se identifies con nlngun par· 
lido politico y quc ninguna de sus micmbros puede ac· 
tunr en cnlidnd de ta! en actividadcs de cardctcr 
polltico partidista. 

La escucln de capncitnci6n polltica de la entidad es 
. patrocinnctn· por. cl Nntional Endowmertt for Demo· 
· crncy (NED), a trnv6s de In Delphi Research Associa· 

tes (DELPHI). . 

mlento de 1u1 mlembro1 y A IA educacl6n clvlca. 
··· La doctora Cutellnno1, qulcn ofrecl~ sus declAraclo· 

nes ncompnt'\tlda · de -ln1 dlrlgente1 do ADMV Lesbla 
Am11ro y Sonia Torre• do Mall~n. clt6 101 semlnnrlo1 for· 
mntlvo1 re111lz11do1 por la entidnd en In sode de! lnstltuto 

" Internacional de 1111 Nacione1 Unlda1 pnrn la lnvestlga· 
cl6n, PromcX:l6n . y · Capacltacl6n de ln ·. Mujer (INS· 

· TRAW) · ··. · ~ '· ; .·:-. · 
' I ' .• ,,.·~ . , I - • 

En cue· aemlnario pnrtlciparon dos mujere1 en repre· . 
· 1entacl6n de cada µna de lu provlncias del pall. 

1• I 

Ln prcsldcntn de In Asoclacl6n do Mujercs Votnntc9 
aclara que la entldad no ea femlnlsta. "Luchamos por los 

. derechos pol!tlco9 de la mujer, pero sin competir con el 
hombre". · ' · · 

·,' 
· '. La Asoclacl6n desnrrollard, dura1He cl d!a do hoy, 
ocho de mnrzo, dlverm nctlvldndcs en celcbrncl6n del 
Dla lnternnclonnl de la Mujer. 

Estns celcbraclones han sldo orgnnliadns por vnrlos 
. grupos quo ac cncucntrnn nctuando, dc~dc hnce vnrins sc· 
mnnns, en In! dlfcrentes provlnclns, en las comunldadcs 
nlcdnt'\as al Dlstrito Naclonnl, y en la capital misma. 

··.~ .. 

·Juunu Ca~1rllnnos, Sonln de Mnll~n y Lr~bln Amnro, dlrccllvns de la Asoclncl6n de Mujcrcs Volnntcs. (Foto: Orlnndo 
Fl~urron) , 

La asociaci6n rcaliza continuamente una labor de 
formaci6n dirigida a In prepnraci6n de lf4eres, al entrena· 
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. Con el tema de .el pepel de le Mujer en le Democrecla. 
.'oomlnlcana partlclpe .la Ora. Emma Valoy, Directors de 
.'eienes Naclonates._ 

. , ' ..• 
Lil Ora. Iris de la Soledad Valdez expone sobre loa objetlvoa y 
prop6altoa de le ADMV. , . . ~ 

. >;:.1.,"" 
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Laa Srtas. Lee Zhanow y Martha Etienne, director as· de 
Programs Delphy. Acompai'la la Sra. Dolores B. de Pei'la. 
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La Sra. Juana Castellanos, Pres idents de la Asoclacl6n 
Domlnlcana de Mujeres Volantes, dando aperture pl 
semlnarlo. 
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En representacl6n de Prolamlll11 la Li e. Rosa Alvarez ex pone 
aobre los p lanes de au ln stllucl6n. . 
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Por Veronica Ounrte 
(Fotos: Nazario Garcia) 

·I!: Con la participaci6n de los mas importantes trata­
;-distas de la materia se est2 celebrando en el pais el 
;v'lll Simposium Internacional de Arte Rupestre Ameri-

;·cano. · 
ir. · · La actividad tiene e:ecto en el Institute lnter·nacio-
nal de lnvestigaciones y Capacitc:c!6n de las Naciones 

·'tlnidas para el Desarrollo de la Mujer (INSTRAW), des­
':de el 8 al 13 de los corrientes. 
.1: En el simposio -pr.mera vez que se celebra en un 
!pais caribeno-, se ·expondran ternas como los proble­
. ·mas matodol6gicos de la dataci6n del a rte rupestre 
antillano, las re!aciones de este con el resto del mun­

: do, los mitos y la realidad en su investigaci6n y las 
: nuevas localidades de arte rupestre, entre otros temas 
de interes. 

(',
1 Deniro del programa del simposio esta prevista la 

~vls lta de los delegados internacionales a los principa- · 
· les museos y lugares que poseen muestras de petro­
·glifos y pictografias como son las cuevas de las 
Maravillas de San Pedro de Macoris y Cuevas de Bor­

''ti6n, de San Cristobal, y la sala de Arte Prehispanico. 
Con motivo de la apertura de este importante en-

cuentro, el Museo del Hombre Dominicano ofreci6 un 
·!96ctel a los delegados internacionales y demas partici­
;'.pantes, en la tercera planta del ed1ficio de esa institu­
;~)6n, el pasado domingo, a las 8:00 p.m .. 
.,;·' Durante este acto social previo al encuentro, el di­
:f~ctor general def museo, doctor Fernando Morban 
~.<weer dio la bienvenida a invitados y participantes y 
expres6 que muchas de las g;andes inversiones van 
,~olcandose hacia una lucha por la supervivencia def 
hombre y los gobiernos. 
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El :Secrctario de Edu cad6n, liccnciado Pedro Pichardo, micntras pronuncia breves palabras en la in:rn~uraciun de! 
VIII Sirnposiurn Intern:icional de Arte Rupes trc. 

Pichardo, quien cx~res6 que el simposio permitira 
descubrir similitudes y diferencias en la busqueda de 
trascendencia comun en todos lcs pueblos; en la satis­
facci6n de la necesidad ancestral de comunicaci6n con 

"Muchas empresas privadas parecen que se van los dioses, con las fuerzas de la naturateza deificada y 
insensibilizando en aportar recurses para contnbu1r a con los demas hombres de la presente y las subsi-

Eloy Linares Malaga de Peru; Maria I. Toledo de Vene­
zue la; Sixto Fernandez Fra ile y Pablo Cerda 
Fernandez de Ct1ile; R.G. Bednarik, Australia; Antonio 
Beltran de Espana; Mario Ccnsens de Uruguay; C.N. 
Dubelaar, Holanda; Maria def Pilar Casado Lopez de 
Mexico; Helkmut Fuchs, Canada; Manuel Rivero de la 
Calle, Cuba; Dominique Balterau; Francia; Mario Mo­
lina, Panama; de Puerto Rico, Roberto Martinez To­
rres, Luis Chanlatte y Jalil Sued Badilio; de Argentina 
Ana Maria Llamazares, Augusto Cardich, Laura Miotti 
y Alicia Castro; de Colombia, Jose Rozo Gauta, Osva!­
do Granda Pai y Guillermo Munoz C.; Estados Uni­
dos: Mark S. Aldenderfer, Russel y Jeanne Gourne·e, 
Alex Apostolides y de Hepublica Dominicana: Fernan­
do Morban Laucer, .. ·Aristides Estrada Torres, Dato 
Pagan Perdomo, Sebastian Robiou Lamarche, Domin-

realizar actos cientificos y c~liurale ~ .que contribuyan .a guientc:s generaciones; y en las expresiones de la ale-
un verdadero de~~rrol lo soc1<;,I ~ P?i1t1co de los p~1ses . gria, el temor, la esperanza 0 en el simp!e plasmar la 

Concluy6 .d1c1endo qu.e s1 s.~10 de p~n v1v1era el inspiraci6n artistica de lo que se considera bello o va-
hombre, sin ~1ngun~ marnfestac1c:in espintual, de se- lioso Y por tanto digno de ser conservado. 

iguro que se 1gualana a una best1a. Porque no hace-
@os nada con grandes palacios, con medios de . Finalmente el coordinador del simposio, Dato 
-difusi6n desculturlzantes que constantemente · condu- . · Pagan Perdomo expres6 a los presentes la importan­
cen a la enajenaci6n y el desquiciamiento mental de -. .. cia del mismo y posteriormente se real ize un brindis. 

·Jos ' pueblosr porque estariamos caminando hacia una . · 
-catastrofe inexorable, de la cual .no tendriamos ni si- .,: . · · ' '.· · Aeistentes . - ; · -. , .... .. 
~uiera tiempo para la.mentarn-~s~.: · : . > .:- '-.''': '. -,},. •· ,.,. -.>'. .:'·; ., . ·· - ·: :. • -/ . • ". _' • i ............. , ·'· · 
cfb•,· Luego .. habl6 el_ .. secretano-.de. Educac1on; Pedro ,:.,: .. ·.:·· Entre los expos!~ores y 1?art_1c1pante.~ ~e ens:uentran . .. ·-·~~ . • · ... 1-·;:.·~·0:·.·~· . :.,. .. ~·~ ·"-·i :.••;,.. '• .~. . - · -· . . • .. • 

.go Abreu: · · 
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Ti~a~a.~ Hoy Trat~n Hoy ... .. , 

·Nuev?· Ley:· 
Migracion'_: 

Por Tulio Navarrete · 

El tema de la e;nigraci6n 
dominicana a los Estados 
Unidos y la aplicaci6n de la 
nueva ley que podria 
afectar a miles de criollos 

· indocumentados en esa 
naci6n sera debatido a 

· partir de las 4: 00 de la tarde 
de hoy, en esta capital. 

El ' encuentro tendra 
lugar en el Institulo Inter- . 

.· nacional para la Capacita• 

ci6n y Promoci6n de la 
Mujer de la Organizaci6n 
de las Naciones Unidas 
(INSTRA W), localizado en· 
la calle Cesar Nicolas· 
Penson numero 102-A. · 

La importancia de la: 
reuni6n fue pues ta de 

· relieve por el cancrner. 
Donald Reid Cabr.:il: · 
., F.I encuentro comienza a 
·t<1s 4: oo de la tarde .· y 
culminara a las 6: 00 p.m. 

El Canciller estim6 como 
uno de las temas de mayor 
a ctualidad y II am ado .a 
tener "gran impacto en la . 
vida nacional en las pr6xi- i 
mos meses", es el de la : 

emigraci6n de los criollos a 
los Estados Unidos y la 
apliciaci6n de la nueva ley 

· sobre la migraoi6n en esa 
naci6n que podrfa afectar a 
miles de dominicanos. :. .. , 

Reid Cabral indic6 quc en 
t at sentido es de suma 
importancia que algunas 
areas de la es t ru ctura 
gu bernamental µuedan 
conocer y dialogar acerca 
de los diferentes aspectos 
involu crndo s en esta 
problematica. 

El canciller conside r6 
oportuna la invitaci6n de la 

Fundaci6n Freidrich Ebert 
y el Fondo para avance de 
las ciencias socia les para 
sostener u n cncuentro 
privado con varios cxpertos 
sob re la temat ica que 
,visitan al pafs. 

Los funcionarios nortea­
mericanos del Servicio de 
Inmigraci6n son Eugenia 
Georges, de la Universidad 
de Texas, Christopher 
Mitchel, de! Centro del 
E studios Latinoamerica­
'n os y Ca r ibenos de la 
Un iversida d de Nuev·a 
York, y Joseph Trevino; 
director de la Liga.de 
Ciudadanos Latinoameri­
canos Unidos. 
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/· 
~ Mo1~ban Laucei.:-valor~ 

. ' ..... ....... ,.,. .. . . .. 

El doctor Fernando Marban Laucer , director de I Museo de! . 
Hombre Dominicano, mientras intervenia en el VIII 
Simpositim lnterl!aci~nal de Arte llupestre Americano. 

.1rte.Rupestre $ierra 
.. '. · . 

. El doctor Fernando 
Marban Laucer dice el arte 
rupestre pre-ceramista ha 
sido tocado lige ra mente 
con algunos inv estigadores 
y la mayoria de las veces 
estos han partido de premi­
sas poco contundentes. pcro 
la exislencia de una 
cantera-taller localizada en 
la cueva de Las Abcjas y de 
la Caflada de los Huesos, en 
la Sierra de Bahoruco. con 
un tipo de pintura total­
mente roja con motivos de 
mas de cientos de manos en 
ese color. nos sugieren que 
ese lugar rue utilizaclo por 
grupo s prcceramistas. 
como sitio ceremonial a un 
cu lto magico-re ligioso. 
relacionado con la caza y 
quizas con el in icio al rito de 
la pubcrtad" . 

El criteria rue formul;ido 
'por el director de ! Museo 
del Hombre Dominicano al 
participar con su ponencia: 
"El Arte Rupcstrc de la 
Sie rra . de l Bahoruco-

Republica Dominicana", 
en el VIII Simposium' 
Internacio n a l de Arte 
Rupestre Americana, que 
auspicia la instituci6n que 
dirige y que se celebra de l 8 
al 13 de cs te mes en el 
AlliJit~rio.dcl INSTRAW. 

Dijo que ''pode mos 
ohservar en la Cueva de las 
Abejas. en las paredes 
superiores a la izquierda 
una pintura de la mapo 
derecha de un hombre y 
esto lo decimos po r las 
dimensiones comprobadas 
que se observa la presi6n de 
los pulpcjos de tos dedos y 
palma sobre la pared . as! 
como la representaci6n de 
los hu esos de la muneca. 
Esta mano derecha, es ta 
mas depurada en cuanto a 
t~cnica. compuesta usada 
en la pintura de cas i un 
centenar de esos motivos, 
quevienen aformareltema 
de este mural precolom­
hino. En' la partc centrar . 
existcn superpos icioncs. 
Estas imagenes de mayor. 
tamano que mas b i e n 
parecen haber sido pintal · 
das con un pince!". 

Sostuvo que la ralla de un 
rigor cicntHico ha medido 
Ia ident idad y separaci6n de 
las culluras tempranas de 
las tard!as. La fragmenta­
ci6n en el estudio del arte 
rupestre ha engendrado 
muchas veces la ince rti­
d um b re · y h as ta la 
r.onfusi6n". 
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lnstituto Internacional de las Naciones Unidas 
de I nvestigaciones y Capacitaci6n 
para la Promoci6n de la Mujer 

Unidad de lnformacion Publica 
NOT A DE PRENSA 

INSTRAW I RD I No. 
Contacto: Mercedes Sayagues 

SE REUNE EN SANTO DOMINGO LA JUNTA DE CONSEJERAS DEL INSTRAW 

-RUEDA DE PRENSA-

El pr6ximo viernes 30 de enero a las 10 de la manana, INSTRAW le espera 
en SU sede en Cesar Nicolas Penson ·102-A, para una rueda de prensa informal 
con motive de la pr6xima sesi6n'.de:la Junta de .Consejeras de! Institute a 
principios de febrero. 

En la reunion del viernes 30, ademas de analizar la relevancia 
internacional de la Septima Sesi6n de la Junta, se explicaran los principales 
programas de investigaci6n y capacitaci6n que el Institute llevara a cabo este 
aoo en el mundo entero. 

La Junta de Cons)jeras se reune para revisar el trabajo realizado durante 
el pasado auo y aprobar el programa de actividades del INSTRAW para 1987 en 
las distintas areas: mejoramiento de. las ·estadisticas sobre la mujer; la mujer 
en la eco~~~ia mundial; agua y~saneamiento; la mujer y la . tecnologia; los 
estudios de la mujer en el mun<lo, y 'otras. 

INSTRAW, organismo aut6nomo de las Naciones Unidas con sede . en Santo 
Domingo, realiza acti~idades de investigaci6n, capacitaci6n e informaci6n 
sobre el rol de la mujer como agente en .el proceso de desarrollo. 

La Junta de Consejeras esta integrada por 11 mujeres de reconocida . . , 
capacidad y experiencia internacional en el area de mujer y desarrollo: Ines 
Alberdi (~spana), Daniela Colombo (Italia), Fabiola Cuvi Ortiz (Ecuador); 
Ingrid Eide.(Noruega), Elena Atanassova Lagadinova (Bulgaria), Zhor Lazrak 
(Marruecos), Achie Sudiarti Luhuiima (Indonesia), Victoria Okobi (Nigeria), 
Lin Shangzhen (China), Siga Seye (Senegal), y . Berta Tor~ijos de Arosemena 
(Panama) . . La Junta tambien incluye ocho miembros ex-officio: cinco 
representantes de las distintas Comisiones Regionales de las Naciones Unidas 
(ECE, ESCAP, CEPALC, EC/\. Y E.SCWA), un representante del Secretario General de 
las Naciones Unidas, un representante del pais anfitri6n, la RepGblica 
Dominicana, y la Directora del Institute. 

La prensa es ta invitada a la · inauguraci6n de la Septima Sesi6n el lunes 2 
de febrero pr6ximo, a las 8:45 a.m.,en la sede del INSTRAW. El Departamento de 
Informaci6n PGblica del Instituto .:esta a disposici6n para facilitar ~ateria~ 
informative sobre las actividades·del Institute. y para coordinar entrevistas 
~on las Consejeras entre el lunes 2 a~ viernes 6 de febrero. 

Agradecer emos su asistencia a la reunion del viernes 30 de enero y 
difusi6n del evento. 

- 0 -

Cesar Nicolas Penson No. 102-A, Santo Domingo, Republica Dominicana. 
Telefono 685-2111. Apartado Postal 21747. 





lnstituto Internacional de las Naciones Unidas 
de I nvestigaciones y Capacitaci6n ' 
para la Promoci6n de la Mujer 

APERTURA DE LA VII SESION 
DE LA JUNTA .DE CONSEJER.AS DEL INSTR.AW 

Unid ad de lnformaci6n Publica 
NOT A DE PRENSA 

INSTRAW I RD I No. 
Contacto: Mercedes Sayagues 

El lunes 2 de febrero, a las 8:45 de la manana , se inaugurara el Septimo 
periodo de sesiones de la Junta de Consejeras del Instituto In~ernacional de 
Investigaciones y Capacitaci6n de las Naciones Unidas para la Promoci6n de l a 
Mujer (INSTRAW), en su sede de la calle Cesar Nicolas Penson 102-A.' En la 
inauguraci6n hablaran el Canciller de la Republica Dominicana, Sr. Donald Reid 
Cabral, la-Sa. Fabiola Cuvi Ortiz, Vicepresidenta de la Junta de Consejeras, y 
la Sa . Dunja Pastizzi-Ferencic, Directora del Instituto . 

La importancia de esta Sesi6n, la tercera que se celebra en Santo 
Domingo, es que la Junta indicara las prioridades para el plan 1990-95 del 
Instituto, que debe ser compatible con el plan a medio termino sobre mujer y 
desarrollo del sisterna de Naciones Unidas . La Junta examinara tambien los 
nuevos programas del INSTRAW, tales como mujer, tecnologfa y desarrollo, y la 
encuesta mundial sobre los estudios de · la mujer . . 

Este ano asistira a la Sesi6n de la Junta; en representaci6n del 
Secretario General del las Naciones Unidas, la Sa . Mercedes Pulido de Briceno, 
Subsecretaria General y Coordinadora para el Mejoramiento de la Mujer en las 
Naciones Unidas. 

Por la RepGblica Dominicana asistira, como observadora, la Embajadora 
Alterna ·ue la Republica Dominicana ante las Naciones Unidas, Sa. Julia Tavares 
de Al varez. 

La Junta de Consejeras del INSTRAW se r eune una vez al auo para formular 
las politicas y directrices de la-actividad del Institute. Esta integrada por 
once miembros propuestos por los Estados Miembros de las Naciones Unidas, · 

I • 
teniendo en cuenta el principio de la distribuci6n geografica equitativa. Las 
Consejeras prestan SUS Servicios a titulo personal durante tres anos, y pueden 
ser reelegldas· por un perfodo adicional. 

Miembros ex-officio de la Junta son, ademas de la representante del 
Secretario General de las Naciones Unidas, los representantes de las cinco 
Comisiones Regionales del Consejo Econ6mico y Social de las Naciones Unidas, 
un representante del pafs anfitri6n, la Republica Dominicana, y la Directora 
del Institute, Sa. Dunja Pastizzi-Ferencic. 

El Departamento de Inforrnaci6n PGblica del INSTR.AW esta a disposici6n 
para coordinar entrevistas con los miembros de la Junta y facilitar material 
informative. 

La prensa esta invitada a la inauguraci6n el lunes 2 de febrero a las 
8:45 a.m., asi como a la recepci6n que se celebrara en honor de los 
participantes en la Casa Rodrigo de Bastidas, calle Las Damas de esta ciudad, 
el mismo dia de 7:30 a 9:30 p.rn .. 

Cesar Nicolas Penson No. 102-A, Santo Domingo, Republica Domin icana. 
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Santo Domingo, 30 January - Renowned women from all over the world gather in Santo 
Domingo, the Dominican Republic, to devise a workplan for INSTRAW until 1995. Meeting 
from 2-6 February 1987, the Board of Trustees of the Institute will examine the work 
carried out during 1986 and reflect upon the policies and priorities for future 
activities. This is the Seventh Session of INSTRAW's Board, and the third to be held at 
its headquarters in Santo . Domingo. 

This session has special relevance because the Board will indicate the priorities 
for' a medium-term plan (1990/95) for INSTRAW, which will be compatible with the United 
Nations system-wide medium-term plan on women in development (WID). This system-wide 
plan, the second overall co-ordination among UN bodies and agencies, proves the 
importance assigned to WID issues in today's deve lopment debate. Since its inception, 
INSTRAW has been_ \Wrking in these subject areas , making considerable progress in 
research and training on WID issues. 

One important agenda 'item concerns co-operation between INSTRAW and the five UN 
Regional Commissions (ECE, ESCAP, ECLAC 1 ECA and ESCWA). Strengthening this 
co-operation, successfully ·carried out during the pre~ious years , will undoubtedly 
multiply the Institute's global and regional reach. 

The Board will also examine r ecent programmes of INSTRAW, such as technology and 
women's participation in development, and the results of the .global survey on WID 
studies undertaken out in 1986. Another item on the agenda is the establishment of a 
full-fledged internship programme at the Institute . The Board will also consider the 
expansion of the communication, documentation a nd informa tion programme, pay,ing 
.particular attention to the use and effects of new communication technologies applied to 
the field of women in development. 

The Board, which meets annually, has 11 members from the various world regions. 
They are nominated by the States and appointed by the .UN Economic and Social Council 
(ECOSOC) . They serve in t11eir individual capacities for a three-year term, and may be 
re-appointed for one more term. Board Members now are: ln~s Alberdi (Spain) , Daniela 
Colom bo (Italy), Fabiola Cuvi Ortiz (Ecuador), Ingrid Eide (Norway), Elena Atanassova 
Lagadinova (Bulgaria), Zhor Lazrak (Morocco), Achie Sudiarti Luhulima (Indonesia), 
Victoria Okob i (Nigeria), Lin Shangzhen (China), Siga Seye (S enegal) and Berta Torrijos 
<le Arosemena (Panama). Tl1e Boa r d a lso includes e i ght ex-o ffi~io members: five 
representatives of the Regional Commis s ions ' · one repres entative of the 
Secretary-General, one rep~esentative of the l1 os t country , the Dominican Republic, and 
the Director of the Ins titute. 

- 0 -
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Departmen~ of -iubHc lnforrnatuon 
Press Section 
United Nations, f'~evt1 '(ork 

Fol-' nee 
3 Febru2ry 1S87 

ECARr OF 1fUSTfEf OF If1EFrP1IOrAl J~~TITP1F F0f ACVAfCF~F~T CF ~OPFr 

l'CLD!= SEVH'TJ..: fESS In' H' SArTO Dm n ·co 

~M1TC' fOVH'CO, 2 Fetru'1ry -- Priorities for tre 19S'0-1S'~5 rrec'iL•rr-tcrrr 
plan and co-operation with the regicn~l ccrrrr 1ss1cns c>re two of tre issues 
beiPg corsiclerec.l ry th: 11-rrerrbcr Pof'rC of Tn•stePS cf the lnternc>tierd 
Research en~ Training Institute for t~e ~dv2pcement of Vorren, •h i ch is rreetin? 
here frorr 2 to 6 Febru2ry. 

At this session, the Peard is expected to indicPte the priorities fer a 
~ediurr-terrr pl2n for t~e J~stitute for 1990-lSSS, ~~ich vill te ccrrpatitle 
with the Unitec.l fBtions systerr-vide rrediurr-terrr p l~n on worren in ~eveloprrert. 
~ince its iPceptior, tre Institute hc>s been doinp war~ in t~P ~re8 of wcrrcr lP 

development anc.l has rradc prcpress iP resec>rch and trainiPp on those isses. 

Another iterr ~efore tre Foard concerns co-oper2tion between tre Institute 
end the five rep.ions! corrrrissioPs -- the Fccnorric Corrrrission for .Africa (ECA), 
the Econorric Cerrrr ission for Furcpr (FCF), the Fconorric Corrrrission for Latin 
.Arrerica e1nd the f'ciribbeen (FCLPC), tl•e Fc0rorric end fociel Corrrrission for fasia 
and tre Pncific (Ff\.AP) and the fconorric anc.l SocieJ Corrmission for Vestern 
Asia (FSci.·p). 

Tre Eoard is also exvrrininp recent prepr3rrrrf's of the Tns rit ute, suer 2s 
tec~nolO?Y and worrcn's participetion in cevelcprrent, e s well DS t~e results of 
tre g l obal su rvey on ~omen ir developrrent studies undertP~en in J(f6. Plsc on 
tr e egerca is trf' cstcirl:isrwe-nt of a foll-fled!!ecl interpsJ-.ip proprvrrrrc ci t tre 
Institute. Also being considered :i s the eYpansion cf tre cowwunicrtion, 
docu~entation C'nd inforrrrtion progrcrrrre, rciying rarticular ptter.ticn t0 tte 
use and effects cf new corrrr~nicetion technologies rpp li ed to the fielc cf 
~orren in c.leveloprrent . 

!r.e Po0rd rreets vnnu8l!y and its rrr-rrbers cc~e frc rr v2ri 0us reg1cns of the 
world. Trey ere norrin8ted ry ~errber ftetes And Pppcinted by trF Fc0rorric erd 
Socil'l Council to serve in their individuPl c2p?cities fer 2 trree-ye8r t e r~ 
~nd rrey he re<'ppcintec fer one rrore terrr. Tre current rrewbcrs Pre: 
Ires Alte r di (SpciiP), D~niela \.olorrh0 (It2ly), F2b ioln Cuvi Ortiz (Fcu~dor), 

Tnprid Eide ( ~orvay), flene Ptcinpsscve Ici~Ad inov~ (Pul~cirin), 7ror lcizr<~ 
(rorocco), Acbie Sudi2rti luhuli~a (Indonesi2), Victor i ci C~cbi (f i rcrie), 
I.in fhen~zten (f'bin2), fi?e ~eye (fene?Pl) l'rd Ferta Tcrrijos de Prcse~ena 
(P2nci rrr). The roard Plso include s cigrt ex -cfficic rrerrrers: five 
repres en tatives of trc regionrl c0~rrissions, oPe rcprescPt~tive cf trc 
fecrct r. ry-Gc>DC'r<"'l, enc> rcrrescntrrivc of tl'e }·.cst country, rl·c rorriricrr. 
Pc p uh 1 i c , N ' t1 th e> r i r c c t c r o f t b e Jn s t i r u r e . 
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FESEAFCF Arr TPAIFIFG IFSTJTUTE For ADV/\fCFtffT OF ~O~fr 

CFLErFATFS rnrFPrATim'AL "Fm:n·' s r/\Y 

S/ltl'TO rc~: nTO, 6 rDrch ( H'STPM,1) -- Fi th TPus ic aPc pec•ple fr crr a 11 ever 
the wcrl~, tbe Unite~ Fatic-ns fPTPily in t~e Dcminican Fepublic is c~lebratin? 
8 }crcl">, Intern;it]cnc:'l \\c·rrcn's ray. Tl•e signif icant E.:Vent is crv•nizecl by tt>e 
Internctic-nP l Pesearcl"> PP~ TrDining Institute f0r the t~vanceTPent 0f Vorren, en 
autrn0rrcus Unitec ~Bticns body carryin? cut reseerct>, training and inforrraticn 
activities tc ensure the TPC'bilizaticn rf ~cmen in the ~evelcprrent precess. 

In the vast hPll rf e seventeentl"> century warehGuse in the heart cf Santc 
rcrrinec's historic district, Unite~ ~atirns singers will perfc rm fc · l~lcric 
soPgs frcm all r egicns cf tbe Fcrlrl. ·This is tbe first tirre thc>t tl>e llnitec1 

~aticns Sin?frs are visiting the CBritbean. The prcprarrrre will nlsr incluce e 
wcfT'an artist frcir. tf1e Dc-rrinicttn Pepubl ic v·h0 wil 1 siPg sc-n?S <1bcut wcrrcn . 

On this fey, all ever the wcrl~, wcrren celebrate their crntributions tc 
histc-ry an~ culture. This hC1s becrne <1 tirre rf awareness cf wcrr~n's ri~hts, 
anc1 " tine fer rcjc-icin.?, v•b e n ~·crre n f c- q !e links cicr0ss naticna l an~ cu lturnl 
bcun~ttries. This is else a tirre fer reflrcticn en hew far wcrren hDve c crre on 
their jcurnEy tcwar~s cquolity, ~evelrprr ent en~ peace, an~ tbe l~np way still 
tc trnvel. 

On 8 tarcf1, the Vc~en's Institute celebrates tbe n~vancerrent of wcrren 
t0werc1s tbc full e~ercise cf tt>eir prlitical, le gal, eccnrTPicel en~ scci2l 
rights. It is n0w reccrnized every~hcre that this is an irreversible 
histcrice.l precess . 
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INSTRAW I RD I No. 
Contacto: Mercedes Sayagues 

EL PRESIDENTE JOAQUIN BALAGUER RECIBE A LA JUNTA DEL INSTRAW 

Santo Domingo -(El miercoles 4 de febrero, el Excmo. Presidente de la 
RepGblica Dominicans, Dr. Joaquin Balaguer, re~ibi6 en el Palacio de Gobierno 
a los once miembros de la Junta de Consejeras del Instituto Internacional de 
Investigaciones y Capacitaci6n para la Promoci6n de la Mujer (INSTRAW), a la 
representante del Secretario-General de las Naciones Unidas, Sa. Mercedes 
Pulido de Briceno, a los representantes de las cinco Comisiones Regionales de 
las Naciones Unidas, y a otros funcionarios de las Naciones Unidas en New York 
y Santo Domingo, quienes asisten a la · Septima Sesi6n de la Junta del INSTRAW. 

El dfa anterior, martes 2 de f~brero, el Ministro de Relaciones 
Exteriores, Dr. Donald Reid Cabral, recibi6 en la Cancillerfa a las 
Consejeras. El Senor Ministro reiter6 ' el apoyo total del gobierno dominicano a 
la labor del Instituto para asegurar la integraci6n de la mujer en el proceso 
de desarrollo a todos los niveles. 

En un discurso informal, el Sr. Donald Reid Cabral enfatiz6 que el 
gobierno dominicano esti extremadamente interesad6 en los asuntos de la mujer 
y apoya las iniciativas que pueden beneficiar a las mujeres de este pais. 
Tambien dijo que espera de la Junta del.1NSTRAW decisiones que senalen el 
camino para acciones concretas. Ya hay, dijo, una inmensa cantidad de 
documentaci6n sabre la mujer, pero escasas posibilidades de acci6n pragmitica. 
Asegur6 a las Consejeras del INSTRAW que el nuevo gobierno dominicano prestari 
especial a~enci6n a la implementaci6n de las sugerencias de la Junta, ya que 
esta comprometido con los asuntos discutidos en - la reuni6n del INSTRAW. · 

Tambien se refiri6 a Jacqueline Malag6n, directora de APEC, quien fuera 
designada Miembro Ex-officio de la Junta del INSTRAW, representando a la 
RepGblica Dominicana, y a la Embajadora Julia Tavares de Alvarez, quien asiste 
en calidad de observadora a la .Septima Reunion de la Junta, y a otras 
personalidades que pueden contribui'r hacia la realizaci6n de algunos de estos 
objetivos. El Ministro seilal6 qu~ el gobierno de la RepGblica Dominioana, pafs 

.que hospeda al INSTRAW, · esta finalizando_ el arreglo existente con el Instituto. 

La Junta de Consejeras del INSTRAW esti integrada por 11 mujeres de 
reconocida capacidad y experiencia internacional en el area de mujer y 
desarrollo: Ines Alberdi (Espana), Daniela Colombo (Italia), Fabiola Cuvi 
Ortiz (Ecuador), Ingrid Eide (Noruega), Elena Atanassova Lagadinova 
(Bulgaria), Zhor Lazrak (Marruecos), Achie Sudiarti Luhulima (Indonesia), 
Victoria Okobi (Nigeria), Lin Shangzhen (China), Siga Seye (Senegal), y Berta 
Torrijos de Arosemena (Panama). La Junti tambien incluye ocho miembros 
Ex-officio: cinco representantes de l as distintas Comisiones Regionales de las 
Naciones Unidas (CEPALC, ECA, ECE, ESCAP Y. ESCWA), un represe ntante del 
Secretario General de las Naciones Unidas, un representante del pafs 
anfitri6n, la RepGblica Dominicana, y -la Directora del Instituto. 
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VII SESSION OF INS TRAW' S BOARD OF TRUSTEES 
CONCLUDES IN SANTO DOMINGO 

Information Unit 
PRESS RELEASE 

INSTRAW I RD I No. 
Contact: 

The Board of Trustees of the United Nations International Research and Training 
Institute for the Advancement of Women (INSTRAW) closed its VII Session on Friday, 
February 6, at its permanent headquarters in Santo Domingo, the Dominican Republic. 

Having e xamined the Progress Report of the Director, the Board expressed 
satisfaction at the impressive quantity of work achieved by the Institute during 1986, 
particularly i n tl1e programmes on improved statistics and indicators on women in 
development, incllldlne the results of the expert group meet ine on measurement of women's 
income and production in the informal sector (Santo Domingo, October 1986). 

The Board strongly supported the new and innovative training methodologies applied 
by the Institute in 1986, such as the joint INSTRAW/ILO Turin Centre multimedia training 
modules on Women, water supply and sanitation. The Board also examined newly designed 
programmes of INSTRAW, such as technology and women's participation in development, and 
the results of the global survey on women in development (\HD) studies undertaken in 
1986. When discussing the expansion of the communication, documentation and information 
programme, the Board inter alia approved the increased use of communication technologies 
for a wider outreach of INSTR.AH to women world-wide. 

The VII Session had special releva nce because the Board endorsed the outline of 
INSTRAH's medium-term plan (1990/95), which will be compatible wlth the United Nations 
system-wide medium-term plan on women in development. Noting that severa l priority areas 
of this plan are already being implemented in INSTRAH' s work programme, the Board 
stressed thc:1t the Institute should monitor closely new research and training trends 
related to policy design of HID is sues . 

One important agenda item concerned co-opera tion between INSTRAH and the five UN 
Regionnl Commissions (ECE, ESCAP, ECLAC, ECA and ESCWA), which are, for INSTRAW's 
purposes, the best possible vehicles for strengthening programmes on \HD issues 
world-wide. The Board supported increased co-operation between INSTR.AW and the Regional 
Commissions and increasing communication flows among them. 

New focal points for co-operation with INSTRAW at the national level were approved 
by the Board . 

The following Board Members attended: In€s Alberdi (Spain), Daniela Colombo 
(Italy), Fabiola Cuvi Ortiz (Ecuador), Ingrid Eide (Norway), Elena Atanassova Lagadinova 
(Bulgaria), Zhor Lazrak (Morocco), Achie Sudiarti Luhulima (Indonesia), Lin Shangzhen 
(China), Siga Seye (Senegal) and Berta Torrijos de Arosemena (Panama). Ex-officio 

· Members of tl1e Hoard included a representative of the Secretary-Gene ral, Mercedes Pulido 
de Briceno; representatives of the five Regional Commissions, John Kelly (ECE); Sonia 
Cuales (ECL/\.C); Diaroumeye Fatoumata Agnes (ECA); Amina Adams (ESCHA); Rosa Linda 
Miranda (ESC/\.P); a representative of tl1e host country, Jacqueline ~alagop, and the 
Director of the Instittite, Dunja Pastizzi-Fcrencic. 

-o -
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RENOMBR.ADA DEMOGRAFA FILIPINA VISITA INSTRAW 

12 de·febrero de 1987 

Santo Domingo - Desde el lunes 9, · la renombrada dem6grafa fil~pina 
Mercedes Barredo C9rycepcion visita el lnstituto Internacional de las 
Naciones Unidas de lnvestigaci6nes y Capacitaci6n para la Promoci6n de la 
Mujer (I.NS TRAW), 

... I ... 

Profesora de Demograffa y De~ana del lnstituto de Poblaci6n en la 
Universidod de las Filipinas, la Ora. Barredo Concepci6n es la 
coordinadora cientffica de los programas sobre estadfsticas que el 
INSTRAW realize en Asia. Como tal, coordin6 el Seminario Nacional sobre 
Estadfsticas e Indicadores sobre la Hujer en el Desarrollo organizado por 
el INSTRAW en Islamabad, 'Pakistan, en ~oviembre de 1986, 

Actualment·e, la Dra . Barredo Concepci6n y .el INSTRAW planifican un 
seminario .en Sri Lanka sobre el uso de los datos. obtenidos a trav~s de 
las encuestas de hogares. Como instrumento de· recolecci6n de informaci6n 
sobre las mujeres, las encuestas de hogares resultan muy importantes para 
los planificadores del desarrollo, Sin embargo , su potencial no ha sido 
aun debidamente aprovechado. Para pa liar. es ta def iciencia, el INS TRAW 
desarrolla un prograrna dirigido al afinamiento de las encuestas de 
hogares y ia capacitaci6n de quienes las utilizan. 

La Dra. Barredo Concepci6n . forma parte del Consejo de la Universidad 
de las Naciones Unidas (UNU), con sede en Tokyo. En las consultas con el 
INSTRAW se ha examinado la aplicaci6n a nivel naciona l del programa de la 
UNU sobre Hogar, g~nero'y edad, tres ~ariables fundamentales para 
comprender la situaci6n de la mujer. Este prograrna fue evaluado en Santo 
Domingo en: 1.985, en el cur so de un seminario internacional en la sede del 
IN STRAW, 

-·o -
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LAS MUJERES DOMINICANAS PUEDEN - Y QUIEREN - SER LIDERES 

12 de febrero de 1987 

Para estimular la participaci6n de las mujeres en la esfera 
socio-politica nacional, la Asociaci6n Dominicana de Mujeres Votantes (ADMV) 
organiza en esta semana un programa de entrenamiento para lideres comunitarias 
y nacionales. Mas de 60 representantes de los principa~es partidos politicos, 
dirigentes'sindicales y representantes de 29 provincias y de mas de 20 barrios 
del Distrito Nacional, asisten al . seminario, desde el lunes 9 al jueves 12 de 
febrero, en la sala de conferencias cedida por el Instituto Internacional de 
las Naciones Unidas para la lnvestigaci6n y Capacitaci6n para el Adelanto de 
la Mujer (INSTRAW) a petici6n de la Cancilleria de la RepGblica Dominicana. 

La Asociaci6n Dominicana de Mujeres Votantes es una insti t uc i6n privada, 
de nivel nac ional y sin fines de lucro. Se opone a todo tipo de violencia y 
discriminaci6n ~in importar su origen, y no se identifica con ningGn partido 
politico. Entre sus objetivos se encuentra promover la comprensi6n de la 
democracia y el papel de la mujer en ella; incentivar el estudio de la 
participaci6n de las mujeres dominicanas en el desarrollo democratico, y 
estimular la formaci6n de lideres comunitarias, voluntarias y profesionales, 
asi como de fomentar la participaci6n electoral femenina. 

Preside la ADMV la Sa. Juana.Castellanos, quien inaugur6 formalmente el 
evento.· La Dra. ·Emma Valoy, Directora General de'Bienes Nacionales, analiz6 el 
papel de la mujer en la democracia dominicana. En el programa de entrenamiento 
participaron tambien las Sas. Lee A. Zahnow y Marta Etienne, representantes de 
DELeHf Research Associates, una otganizaci6n norteamericana que promueve el 
en~endimiento y la cooperaci6n int~rn~cional. 

Una sesi6n fue dedicada al entrenamiento en los metodos de liderazgo, 
otra a la organizaci6n; la estructura y los principios de la ADMV, y una 
tercera a oociones de informaci6n civica y del proceso electoral. El Gltimo 
dia se reserv6 para conocer otras organizaciones e instituciones orientadas 
hacia el trabajo en favor de la mujer. La Sa. Dunja Pastizzi-Ferencic, 
Directora del INSTRAW, explic6 las actividades del Instituto en la 
investigaci6n, capacitaci6n e informaci6n, para asegurar la mobilizaci6n de l~ 
mujer en el proceso ~e desarrollo en el mundo entero. Tambien habl6 la Sa. 
Clara de Luna Peguero, Directora de la Direcci6n General de Promoci6n de la 
Mujer, Y.. la Sa. Rosa . Rita Alvarez, de PROFAMILIA. 

Con motivo de las ultimas elecciones naciona l e s, la ADMV estableci6 el 
ano pasado una Es cuela de Capacitaci6n Politica, dirigida por la Sa. Sonia 
Torres de Mallen. para ·entrenar mujeres ·en el trabajo de las Mesas 
Electorales. Por medio de estas mGltiples actividades, la ADMV aspira a 
incentivar la participaci6n ciudadana de las mujeres dominicanas. 
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Con mGsica de todas partes del mundo, el sistema de las Naciones 
Unidas en el pais festejari el Dia Internacional de la Hujer, en un acto 
organizado por el Instituto Internacional de Investigaciones y 
Capacitaci6n para la Promoci6n de la Mujer (INSTRAW), el lunes 9 de marzo 
de 5 a 6:30 p.m. 

En el amplio espacio de la Casona de la Atara zana, en el coraz6n de 
la Ciudad Colonial, el coro de las Naciones Unidas interpretara canciones 
tipicas de Brasil, Nigeria, China, Francia y Estados Unidos, ademas del 
himno de las Naciones Unidas. Es la primera vez que el Coro, integrado 
por 37 personas de variadas nacionalidades, se pre~enta en la RepGblica 
Dominicana. 

El 8 de marzo , en todo el mundo,· las mujeres celebran las 
contribuciones de la mujer a la historia y a la cultura. Es un momenta de 
alegria, en el que las mujeres tienden lazos sabre todo tipo de 
fronteras, y un momento de reflexion, donde se hace el balance del camino 
recorrido, y del qu~ aun queda . para r ecorrer. 

El INSTRAW, un instituto aut6nomo de las Naciones Unidas que realiza 
actividades de investigaci6n, capacitaci6n e informaci6n a nivel mundial 
para movilizar a la mujer en el proceso de <lesarrollo. 
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Los cantantes de las Naciones Unidas se presentan en la RepGblica 
Dominicana en el marco del XII Festival de MGsica de! colegio Carol 
Morgan, La primera presentaci6n tendra lugar en el Teatro Nacional, el 
domingo 8 de marzo a las 8:30 p.m. Las entradas estan a la venta el la 
boleterfa del teatro y en el colegio Carol Morgan, al precio de $10,8,6 y 
5 pesos. Agradecemos de la maxima difusi6n posible a esta actuaci6n, 
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A JOYFUL MESSAGE OF MUSIC AND FRIENDSHIP 
AMONG PEOPLES OF THE WORLD 

Information Unit 
PRESS RELEASE 

INSTRAW I RD I No. 
Contact: Mercedes Sayagues 

Musi c is perhaps the earliest and most universal form of communication. 
Every community has s ung its history, its exploits and its daily life, its 
joys and sorrows. Today, music keeps building bridges among peoples, forging 
links of understanding and good will. 

This is the first time the United Nations Singers visit the Caribbean, 
carrying t11eir message of friendship among the peoples. From 8-16 March, they 
are singing in several cities of the Dominican Republic, hosted by the Carol 
Mor13an School Music Festival. The foll owing day th ey sang again at INSTRAW's 
celebration for International Women's Day, and today they are vis iting the 
Institute's permanent headquarters in Santo Domingo. 

The UN Singers, who a re all staff members of the UN in New York, have 
been performing since 1947. This year marks their fortieth anniversary linking 
the peoples of the world through a universal language , music. On thei r first 
concert at the National Theater of Santo Domingo on March 8, the UN singers , 
led by director John L. Motley, performed 32 f olklorical songs from all 
r egions. 

One by one, the 37 singers in full typical dress introduce themselves and 
their.attire to tl1e audience. Embroidered caftans, batik shirts, ruffled 
skirts, flowery silk jackets, colorful patterns and prints and fabrics from 
all over the world brighten the stage. Then the director steps in, and 
suddenly the place is alive with rythm and joy as the United Nations Singers 
roll off with a vibrant welcome song. 

The United Nations was established to assure justice and peace, to 
promote social progress and to encourage transcultural understanding among 
peoples. In a joyful, powerful way, the UN Singers convey this message 
wherever they go . As a member of the UN family, INSTRAW, a research and 
training institute focused on women in development, is pleased to present the 
United Nations Singers to a wide audience in the Dominican Republic. 
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PfSEAfCf Arr TPAIFIFG IFSTITUTE FOR ADVAfCFrFfT OF worFP 
· CFLErFATFs rnTFPt-'ATIO~'AL \.'m:Er' s DAY 

S~~TO DO~IPCO, 6 rarch (IrSTPAW) -- Vith rrusic an~ people frow all ever 
the wcrl~, the United Faticns family in t~e Dominican Pepublic is celebrating 
8 ~arch, Internaticnel W0rren's ray. The significant event is organized by the 
Intern<lticnal Pesearch encl Tniining Institute for the Aclvancerrent of Forren, an 
autcnorrous Unite~ Faticns body carrying out research, training and infornation 
activities tc ensure the rrcbilizati0n rf ~cmen in the ~evelcprrent precess. 

In the vast hall rf a seventeenth century warehGuse in the heart cf Santo 
rorringc's historic district, Unite~ ~atirns singers will perfcrrn fcl~lcric 
songs frcm all regions cf the ~orl~. This is the first time that the United 
raticns Singers ~re visiting the Caritbean . The proprarrrre will nlsr inclu~e e 
wcrrnn artist frcm the Dcminican Pepublic who will sing songs abcut wcrren. 

On this ~ay, all ever the wcrl~, worren celebrate their ccntributions tc 
history an~ culture. This has becrrre a tirre of awareness cf wcrren's rights, 
an~ a tine for rejcicinp, when women fcrge links ecross naticnal end cultural 
boundaries. This is else a tirre fer reflFcticn on hew far wcrren have cc~e nn 
their jcurney tcwarcls equality, ~eveloprrent ~n~ peace, an~ the lcnp way still 
tc trnvel. 

On 8 tarch, the Warren's Institute celebrates t~e a~vancewent of wcrren 
tower~s the full exercise of their pclitical, legal, eccnrrricel 8nd scci2l 
rights. It is n0W reccgnized every~here that this is an irreversible 
historical precess. 

* *** -I< 
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Hujer~s empresarios y administradoras en la industria 

Santo Domingo 
28 de mayo 1987 

Si bien u11 gran nGmero de mujeres trabajan en la industrla, aquellas que intentan 
acceder al nivel administrativo o empresarial enfrentan problemas especif icos por ser 
m~jeres: prejuicios, estereotipos y resistencias las desaniman e impiden su avance. 

Esta semana, expertos · !nternacionales se reunen en el INSTRA~ para examinar un material 
de capacitaci6n para ayudar a mujeres empresariaa y admin!Rtradoraa en la lnduatria a veneer 
estas barreras. ~Del . l al S de junio, se revisar~ la parte dldfictlca de los m6duloa preparados 
par el Institute lnternaclonal de las Nac iones Unldas de lnvestigaci6n y Capacitac16n para la 
Promoci6n de la Hujer (INSTRAH) y la Organizaci6n de las Nacionea Unidas para el Desarrollo 
Industrial (ONUDI). 

Participan en esta reuni6n Irene di Lorenr.o, Directora de los progra ma8 de entrenamiento 
de ONUDI; H;S. El Namaki, Director del Institute de lnvestigacl6n para la Clencia 
Administrativa (Holanda), una de las instituciones mas innovatlvas en el campo del 
entrenamiento; Lloyd Aston Stanley, Coordinador del Centro Internacional para las Empresas 
PGbllcas (Yugos lavia), un cent ro especiallzado en capacitaci6n para empresas pGblicas a nivel 
mundial; Hilda Tadria, Coordinadora del renombrado lns tituto de Administraci6n del Sur y Eete 
de Africa, y la experta argentina en capacitaci6n administrativa, Susana Richino. 

Por la RepGbli ca Dominicana participara en la reuni6n, Jacqueline Halag6n, director~ de 
APEC y .miembro ex-officio de la Junta de ·consejeras del .INSTRJ\\L TambHn tendra un rol 
importante Josefina Espaillat, quien en s u calidad de Presid enta de la Asociaci6n de Mujeres 
Profesionales y Ejecutlvas, podrfi canali7.ar e[ectlvamente los resultAdos de la reuni6n hacie 
grupos de mujeres. t\slmismo, un nGmero cl~ orennlzaclones domlnlcnnns (t\IJEIH, APEC, el Banco 
Central, el Danco de la Hujer, CORDE, INFOTEP, y otras) han expresndo su gran inter~s en 
participar de la reuni6n, y enviaran representantes. 

Lns muj eres constltuyen una fuerza reol e i mpo rtnnte E>n l:t perJ11 ei1:i y medlana induatria 
de muchos paises en desarrollo. Sin emb;irgo, enfrentan mochos obstllculos, que van deade los 
roles socialmente·espe rados de l;i s mujeres, l1;ista sus propias actltudes frente al t~ebajo en 
un sector tradicionalmente reservndo a los hombres . 

Esto ha limitado la contribuci6n de l as mujeres al proceso de industrializaci6n en sus 
niveles administrativos. Por eso, l os m6dulos de capac ita c i6n intent an desarrollar aus 
hebilidades emp r esar ial es y administrativas de las mujeres, y colocarlas en mejor posici6n 
para planificar y mejorar su carrera. Las mujeres, las Industr ias, y los paises en deserrollo 
se beneficiarin con e llo. 

- 0 -

La prensa est§ cordialmente invitnda a a s istir o la lnnu g11r:icl6n el lunes 1 de junio, a 
las 9 de la mai1ana, en la sede del INSTR/\W, calle Cesar Nicolis Penson 102- A. 
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Women could be an important management force in small and medium-scale industry in many 
developing countries, but their potential hasn't been tapped to the fullest. 

At the r ecently concluded (l-S June) consultative meeting in Santo Domingo, jointly 
sponsored by the International _ Researc~ and Training Institute for the Advancement ~f Women 
(INSTRAW) and the United Nations Organization for Industrial Development (UNIDO), important 
steps were taken to foster women's participation in industry at the managerial and 
entrepre~eurial l evel in developing countries. 

Participating in the meeting were representatives of some of the most prestigious and 
innovative training institutes in the world, such as the Research Institute for Management 
Science, in Delft; the Centre for Public Enterprises,, in Lubjlana, and the Eastern and 
Southern African Management Institute in Arusha; Numerous Dominican management organizations 
also participated: APEC University, Central Bank, Women's Bank, Dominican Corporation of State 
Enterprises, Association of Dominican Professional and Executive Women, and others; The meeting 
was co-ordinated _by _INSTRAW and UNIDO. 

After the plennary session, the participants split in two working groups. In one, managerp 
of training programmes concentrated on devising an integrated approach for training women in 
industry. 

The group agreed on a 3-year concerted plan of action. Am ong its main objectives, it seeks 
to .es tablish an information system to ide ntify and monitor industrial human resources and 
training rteeds at the national level. The goal is to strengthen existing training instltqtions 
in developing countries with a view to increase research, design training programmes "for women 
and trainers ·, and produce training materials. External donors will be sougl1t, and programmes 
will be carried out in co-operation with selected institutions in developing countries. 

The experts also discussed extensively the contents of two publications on training to be 
issued in the near future. One will focus on training women managers and entrepreneurs i~ 
public and private small-scale enterprises. The other targets women managers in public 
enterprises: An editorial board was established for this joint INSTRAW/UNIDO effort. 

In the second working group, representatives of ma nageme11t institutions in Argentina and 
lhe Dominican Republic examined in-depth the contents of the INSTRAW/UNIDO training modules for 
women managers in industry, suggesting concrete improvements. 

A most pressing need these days, says the final report, 1s to set up a network of 
training institutions in developing countries to train women for entrepreneuria l and managerial 
positions in indus try. This approach will f oste r the self-reliance of developing countrie.s, ~nd 
technical co-opera tion between them, deserving the support of the LJnited Nations system of 
organizations, and multilateral and bilateral donors. 

- 0 -
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Managerial capability in industry:tapping an untapped resource 

Santo Domingo - Women could be an important management force in small and medium-scale industry 
in many developing countries, but their potential hasn't been tapped to the fullest. 

At the recently concluded (1-5 June) consultative meeting in Santo Domingo, jointly 
sponsored by the International Research a nd Training Institute for the Advancement of Women 
(INSTRAW) and the United Nations Organizat ion fo r Indus trial Development (UNIDO), important 
steps were taken to foster women's participation in i ndustry at the managerial and 
entrepreneurial level in developing countries . 

Participating ,in the meeting were representatives of some well known training and research 
institutes 'in the world, such as the Research Institute for Management Science, . in Delft; the 
Centre for Public Enterprises,, in Lubjlana, and the Eastern and Sputhern African Management 
Ins tit ut e in Arusha. Numerous Dominican management organizations also participated: APEC 
University , Central Bank , Women ' s Bank, Dominican Corporation of State Enterprises , Association 
of Dominican Professional and Executiye Women , and others. The meeting was organized by INSTRAW 
and UNIDO as part of a series., 

The meeting qperated in two working groups . In one, managers of training programmes 
concentrated on devlsing an integrated approach for training women in indus~ry in junior, 
middle-level and senior management positions. 

The integrated plan of action agreed upon, inter alia, aims at establishing an information 
system to monitor industrial human resources and training needs at the national level. The goal 
is to identify needs and strengthen existing training institutions in developing countries so as 
to increase research and training opportunities for women. The institution-building component 
provides for the training of trainers and the production of training materials. External'donor s 
uill be sought, and programmes will be carried out in co- operation with selected institutions i n 
developing countries . 

The experts also discussed extensively the contents of two guides on training to be 
published in the near future. One will focus on training activities for women managers and 
entrepr-eneurs in small-scale enterprises. The other targets women managers i n public 
enterprises. An editorial board was established for this joint INSTRAW/UNIDO effort. 

In the second working group , representatives of management i nstitutions from Argentina and 
the Dominican Republic examined in-depth the types of training modules needed for women managers 
and entrepreneurs in ind ustry. 

A most pressing need these days to capitalize on existing capabilities and available 
talent, says the final report, is to set up a network of training institutions in developing 
countries, able and willing to train women for entrepreneurial a nd managerial positions in 
industry. The approach suggested intends to fo s ter the self-reliance of developing countries •. . 
and.encourage technical co-operation between them, with the support of the United Nations system 
of organizations, and multilateral and bilateral donors as may be required . 
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La mujer en la industria: 
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"En un future no muy lejano, las mujeres empresarias y administra4oras en diferentes 
niveles, podran contar con la posibilidad de recibir entrenamiento adecuado a sus necesidades· 
especificas. Como consecuencia, su contribuci6n al proceso de industrializacion sera mas· 
decisiva," dijo Jacqueline Malagon en la clausura de la reunion consultiva en el INSTRAW el 
pasado viernes S de· junio. 

La Sra. Malagon, directora de APEC y miembro ex-officio de la Junta de Consejeras del 
INSTRAW, anadi6 que ~Stas mujeres "podran ampliar sus conocimientos, adquirir habilidades 
administrativas y financieras para dirigir exitosamente sus empresas y fortalecer la 
confianza en si ~ismas." 

En la reuni6n, expertos internacionales revisaron los modulos de capacitacion para 
mujeres empresarias y administradoras en la industria, preparados por el Institute 
Internacional de las Naciones Unidas de Investigaci6n y Capacitacion para la Prornocion de la 
Mujer (INSTRAW) y la Organizaci6n de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial­
(ONUDI). 

Se constituyeron dos grupos de trabajo. En uno, representantes de varias instituciones 
de la Republica Dorninicana, tales como APEC, CORDE, el Banco de la Mujer, la Asociaci6n 
Nacional de Mujeres Ejecutivas y Profesionales, y la experta argentina Susana Richino, 
revisaron el programa original a la luz de . las necesidades locales y regionales. 

EL segundo grupo encar6 su trabajo en una perspectiva internacional mas amplia, 
examinando el contenido de dos publicaciones sobre capacitacion a ser publicadas 
proximamente. Una estara dirigida a mujeres empresarias y adrninistradoras en pequenas 
empresas; la segunda se dirige a mujeres ad~inistradoras en ernpresas publicas. 

Como resultado· de la reunion, se aprobo un plan concertado de tres anos. Entre los 
objetivos principales figura establecer un sistema de informacion para identificar los 

_recursos humanos y ~as necesidades de entrenamiento a nivel nacional. El prop6sito es 
fortalecer las instituciones de capacitaci6n ya existentes en los paises en desarrollo para 
estimular la investigaci6n y aumentar las oportunidades de capacitacion para la mujer. 

En la RepGblica Dominicana, la Universidad APEC tendra a su cargo la implementaci6n de 
programas con los m6dulos preparados y adaptados al medio local. Tambien tuvo una destacada 
participaci6n en la reuni6n consultiva la Dra. Josefina Espaillat, quien en su calidad de 
Presidenta de la Asociacion de Mujeres Profesionales y Ejecutivas, podra canalizar 
efectivamente los resultados de la reunion hacia grupos de mujeres. 

Una necesidad urgente estos dfas, dice el informe final de la reunion, es capitalizar en 
el talento y la capacidad ya existentes. Para ello se necesita establecer una red de 
instituciones de entrenamiento en los paises en desarrollo, que esten dispuestas a capacitar 
mujeres para posiciones administrativas y empresariales en la industria. Este enfoque 
favorece la autosuficiencia de los paises en desarrollo y la cooperaci6n tecnica entre ellos. 
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Li\ VIVIENDi\ DECENTE ES UN DERECllO DE Li\ MUJER 

Santo Domingo 
17 de agosto, 1987 

~Necesitan las mujeres de l os sectores populares una politica de vivienda 
especial? (Son sus necesidades en rnateria de hogar diferentes a las de los 
hombres, o a las de otros sectores desprivilegiados? En otras palabras, ~hay 
suficientes razones para decir que la mujer y la vivienda constituyen un espacio de 
politicas especificas? 

Estas y otras cuestiones sobre mujer y vivienda seran debatidas el pr6ximo 
jueves 20 de agosto, a las 7 de la noche, en el ~luseo de Historia y Geografia, en 
el panel sobre Mujer y Vivienda organizado por la Primera Exposici6n Nacional de 
Vivienda Popular. 

Entre las panelistas, Mercedes Sayagues, del Instituto Internacional de las 
Naciones Unidas para la Investigaci6n y Capacitaci6n de la Mujer (INSTRAW) hablara 
sobre los problemas especfficos de la mujer en relaci6n a la vivienda, y describira 
un experimento novedoso en Jamaica, donde un Colectivo de Construcci6n entrena a 
mujeres en oficios no tradicionales como albanilerfa, plomeria y carpinteria. 

La Ing . Maria Gat6n, encargada de la Oficina de Planeaci6n del Institute 
Nacional de la Vivienda (INVI) y la Lie. Carmen Gomez, investigadora del Institute 
de Poblaci6n y Desarrollo (IPD), hablaran sobre los problemas que enfrentan las 
mujeres jefas de familia para acceder a la vivienda, refiriendose al caso concreto 
de RepGblica Dominicana , donde los hogares encabezados por mujeres solas son 
seguramente m&s de un tercio, y van en aumento . . 

Esto nos lleva a la pregunta del comienzo. ~Que compleja telaraoa de factores 
sociales y econ6micos determina que hayan menos viviendas para mujeres, y que les 
sea mas dificil conseguirlas? Las panelistas se referiran a los problemas de orden 
financiero, informativo, psicol6gico y de costumbres, que complican el acceso a la 
vivienda para las mujeres. Entre estos figuran su menor educaci6n, menores ingresos 
y mayor desempleo que los hombres, la dificultad en obtener credito y garantfas, la 
escasa practica de organizaci6n colectiva, y la sobrecarga de las responsabilidades 
domesticas y familiares. 

En 1987, designado por las Naciones Unidas como Ano Internaci onal de la 
Vivienda para las Personas sin Hogar, se l1a reforzado el compromise de gobiernos y 
personas para solucionar el problema de la falta de vivienda para casi un bill6n de 
personas en el mundo entero. 

En la RepGblica Dominicana, como muestra esta Exposic i6n, se han realizado 
experiencias exitosas de viviendas para sectores populares. Sin embargo, puede 
decirse que t odavfa no se \1an adoptado polfticas especiales para facilitar el 
acceso de la mujer a un techo, ni el problema ha sido colocado como una demanda 
politica urgente en la agenda nacional. Y debe hacerse: porque la vivienda decente 
es un derecho de la mujer. 
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Cuando se mira el trabajo de las mujeres en el mundo, saltan a la vista 
numerosas semejanzas: las mujeres se aglutinan en ciertas categorfas de empleo, 
generalmente aquellas donde se gana menos; tienen mayor tasa de desempleo que 
los hombres, son las Gltimas en ser contratadas y las primeras en ser 
despedidas. En el Tercer Mundo, su participaci6n como trabajadoras en el sector 
formal de la economfa es tres veces menor que la de los hombres; en el sector 
informal, son muchas las mujeres y escasa la informaci6n sobre ellas. 

A quc se debe la situaci6n desventajosa de las mujeres cuando salen a 
ofrecer su trabajo en el mercado, o en la ag ricultura, o el ambito domestico? 
En los ultimas anos, estas preguntas han merecido la atenci6n de investigadores 
que se han dedicado a explorar las caracterfsticas del empleo femenino, y las 
razones de esta discriminaci6n sexual en el mundo del trabajo. Desde 1985, el 
Institute Internacional de las Naciones Unidas de lnvestigaciones y 
Capacitaci6n para la Promoci6n de la Hujer (INSTRAW) esta a la vanguardia de la 
investigaci6n sabre e l trabajo de la mujer en el sector informal. 

Para colaborar en este programa del INSTRAW, ha llegado uno de los 
especialistas mundialmente reconocidos en el estudio y medida del trabajo 
femenino en las pafses en desarrollo. El economista y dem6grafo Richard 'Anker, 
inves tigador de la Organizaci6n Internacional del Trabajo (OIT), en la Division 
de Empleo, Planificaci6n, Poblaci6n y Desarrollo, esta trabajando durante esta 
semana en Sa nto Domingo. 

El pr6ximo jueves 27 de agosto, de 19 a 21 horas , en la secle del INSTRAW 
(Cesar Nicolas Penson 102-A, esquina Maximo Gomez), e l Sr. Anker dara una 
charla sabre Mujer y Empleo en el Tercer Mundo: ambi guedades y probl emas de la 
informaci6n existente. 

La investigaci6n sabre la mujer en l a fuerza de trabajo se complica 
porque las estrechas definiciones de lo que constituye actividad productiva no 
incluyen muchas de las actividades que l as mujeres r eal i zan . Tambi en los censos 
y encuestas de hogar presentan defectos y sesgos sexistas en sus preguntas, y 
por tanto, la informac i6n recogida adolece de los mismos. Finalmente, gran 
parte del trabajo de las mujeres - en la casa, en las campos y en la ciudad -
resulta invisible en las e~tadfsticas, e n la economia, y en la percepci6n de la 
sociedad en s u conjunto. 

El Sr. Anker viene realizando profundas i nvestigaciones sobre el tema , 
que le han valido renombre mundial, desde los anos 1970 . Recientemente ha 
publicado, entre otros, las libros: Desigualdades Sexuales en el Empleo Urbano 
en el Tercer Mundo (1986); Las Mujeres Tr abajadoras en las Pafses Socialistas: , . 
la conexi6n de la fertilidad (1985); Cuestionarios sabr e los Roles de la Hujer 
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en los Cambios Demograficos (1981), y un estudio sobre Interrelaciones 
Econ6rnicas y Dernograficas e n Kenya (1983) . De origen norteamericano, el Sr. 
Anker obtuvo su doctorado en demograffa econ6rnica en la Universidad de 
Michigan, U.S.A. 

Demasiado a menudo los economistas y estadfgrafos del trabajo han 
descuidado las dificultades inherentes a recoger informaci6n sobre la fuerza de 
trabajo femenina. Sin embargo, solo mejorando la calidad de una informaci6n aun 
hoy deficiente se podra elirninar la invisibilidad estadfstica que rodea a gran 
parte del trabajo de las rnujeres. Entonces , la real c ontribuci6n econ6mica de 
las mujeres a la econornfa nacional se vera con nitidcz. 
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lnstituto Internacional de las Naciones Unidas 
de I nvestigaciones y Capacitaci6n 
para la Promoci6n de la Mujer 

LA MUJER EN LA ECONOMIA MUNDIAL 

Santo Domingo 
17 de septiembre del 1987 

Unidad de lnformaci6n Publi ca 
NOT A DE PRENSA 

INSTRAW I RD I No. 
Contacto: Mercedes Sayagues 

Mucho se habla de la crisis econ6mica mundial, del crecimiento 
nacional detenido o ahogado por la deuda externa , y del deterioro en las 
condiciones de vida de los pueblos en los paises en desarrollo. Pero, a la 
hara de hablar de hombres y mujeres, es diferente el impacto de la crisis 
mundial sobre unos y otras? Que efectos tiene la recesi6n actual sobre el 
empleo femenino? Un libro preparado por el INSTRAW y publicado 
recientemente examina estas y "otras interrogantes afines. 

La Mujer en la Economfa Mundial examina en que medida el surgimiento 
de la moderna economfa internacional - desde los anos 1950 cada vez mas 
integrada e interdependiente - ha afectado la posici6n economica de la 
mujer en los paises en desarrollo. 

El estudio sostiene que, desde el punto de vista de las posibilidades 
de empleo, la economfa internacional ha tenido sabre la mujer un impacto 
especfficamente diferente que sabre el hombre, y que, como resultado, ha 
influfdo de manera especial sabre la situaci6n econornica de la mujer. Los 
efectos no han sido uniformes, pero se pueden identificar ciertas 
tendencias . 

La Mujer en la Economfa Mundial es r esultado de un estudio del 
Instituto Internacional de las Naciones Unidas de Investigaciones y 
Capacitacion para la Promocion de la Mujer (INSTRAW), al cual contribuyeron 
expertos de alto nivel internacional, tales como el economista Raul 
Prebisch . Dada su importante dimension internacional, el estudio, llevado a 
cabo en etapas de discusion y analisis dentro y fuera de las Naciones 
Unidas desde 1984, ha sido publicado simultaneamente en 1987 por la 
editorial mejicana Siglo XXI en espanol; por Oxford University Press en 
ingles ; y por la Tokyo Shoseki Co. Ltd. en japones. 

El INSTRAW, un organismo aut6nomo de las Naciones Unidas con sede en 
Santo Domingo desde 1983, realiza actividades de investigaci6n, 
capacitacion e informacion, para promover a la mujer como un agente clave 
del proceso de desarrollo. 

Para mayor informaci6n sobre La Mujer en la Economfa Mundial le 
adjuntarnos una sfntesis del libro, fotograffas de las caratulas en los tres 
idiomas, y una fotografia donde la Directora del INSTRAW, Dunja 
Pastizzi-Ferencic, hace entrega del libro al Secretario General de las 
Naciones Unidas, Javier Perez de Cuellar, en una conferencia de prensa en 
Nueva York en abril de este ano. En julio, la versi6n en ingles del libro 
fue presentada a la prensa en Ginebra, y ahora la version en espaftol es 
presentada a la prensa en la Republica Dominicana. 
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Rueda de prensa en el INSTRAW el jueves 29 a las 9:30 am. 

LLEGAN ALTOS EJECUTIVOS DE LAS NACIONES UNIDAS 

Los dias 5 y 6 de noviembre, llegan a Sant~ Domingo los ejecutivos mis 
importantes del sistema de las Naciones Unidas en lo que se refiere a 
programas de agua potable y saneamiento ambiental . 

Se trata de los miembros del Comite Director para la Accion Cooperativa 
para el Decenio Internacional de las Naciones Unidas para el Agua Potable y el 
Saneamiento Ambiental. Celebrarin su 15a sesion en la sede del INSTRAW, quien 
seri su anfitrion. 

El Decenio (1981-1990) tiene un objetivo muy claro: agua potable y 
saneamiento ambiental para todos en el ano 2000. Nace de la constatacion de 
que, en medio de las impresionantes avances tecnologicos del fin de siglo, en 
los paises en desarrollo solo el 30 por ciento de la poblacion rural y el 75 
par ciento de la urbana tienen agua potable. El saneamiento es un lujo escaso: 
mis del 80 por ciento en las ireas rurales y casi la mitad en las ciudades no 
lo tienen. Las consecuencias son graves, y se pagan en mortalidad infantil, 
contagio de enfermedades entre adultos, perdida de tiempo empleado en ir a 
buscar agua, falta de higiene y de limpieza, mala nutricion y baja 
productividad. 

El Comite Directivo esti integrado por 11 de las principales agencias y 
organismos de las Naciones Unidas. Sirve como un foro regular para revisar y 
formular politicas; para desarrollar un enfoque coordinado en la orientacion y 
administracion de programas; y para guiar la preparacion de docurnentacion 
pertinente . 

Tambien se reuniri en estos dias la Fuerza de Trabajo Inter-agencial sobre 
la Mujer y el Decenio, cuya secretaria esti a cargo de el INSTRAW y UNICEF. El 
INSTRAW ha sido miembro activo del Comite y de la Fuerza de Trabajo desde 
1982, introduciendo a nivel internacional la dimension de la mujer en la toma 
de decisiones sobre el aprovisionarniento de agua y el saneamiento en general. 

Es par este activo papel que ha jugado el INSTRAW que la 15a sesion se 
efectua hoy en Santo Domingo. Esta es la primera vez que el Comite Directivo 
se reune en un pais en vias de desarrollo, y la Republica Dominicana ha sido 
elegida por ser aqui donde el INSTRAW tiene su sede. 

La reunion prevee tambien un fructifero contacto con las autoridades 
nacionales y otros grupos activos en el irea de agua potable y saneamiento 
ambiental. Un dia ha sido reservado para consultas nacionales con los 
funcionarios responsables del aprovisonamiento de agua en el pais, para 
intercambiar informacion y opiniones respecto a las ultimas tendencias y las 
nuevas tecnologias de bajo costo y alta eficiencia. 

Para brindar mis informacion sobre esta importante reunion, el INSTRAW 
ofreceri una rueda de prensa el jueves 29 de octubre a las 9:30 de la maffana, 
en su sede de la calle Cesar Nicolis Penson 102-A, esquina Miximo Gomez. 
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Agua potable y saneamiento ambiental para todos en el ano 2.000. 

IMPORTANTE REUNION DE LAS NACIONES UNIDAS EN SANTO DOMINGO 

Los dias 5 y 6 de noviembre se celebrara, en la sede del I NSTRAW, la 15a. sesion del 
Comite Director para la Accion Cooperativa para el Decenio Internacional de las Naciones 
Unidas para el Agua Potable y el Saneamiento Ambiental (1981-1990). 

Es esta una reunion muy importante, donde se debaten y analizan las futuras 
actividades del sistema de las Naciones Unidas en el area del agua potable y el 
saneamiento ambiental. Cuando en 1980 la Asamblea General de la ONU proclamo el Decenio, 
los Estados Miembros se comprometieron a mejorar sustancialmente los standards y niveles 
de los servicios brindados a su poblacion en esta area, y a colaborar entre todos para 
alcanzar los objetivos del Decenio: agua potable y saneamiento ambiental para todos en 
el ano 2,000. 

El Comite Director esta integrado por 11 de las principales agencias y organismos de 
las Naciones Unidas (ver lista en hoja adjunta). Sirve como un foro regular para revisar 
y formular politicas; para desarrollar un enfoque coordinado en la orientacion y 
administracion de programas; y para preparar la agenda y la documentaci6n pertinente 
para consultas y reuniones . El INSTRAW ha sido miembro activo del Comite desde 1982. 

El Presidente del Comite es el Sr. G. Arthur Brown, Administrador Asociado del 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Oriundo de Jamaica, el Sr. Brown 
tiene amplia experiencia en programas de abastecimiento de agua, especialmente para uso 
agricola (ver lista de participantes en hoja adjunta). 

El Comite cre6 una unidad especial para examinar y promover el papel de la mujer en 
los programas de agua potable y saneamiento ambiental. Esta Fuerza de Trabajo Inter­
agencial sobre la Mujer y el Decenio, integrada por varias agencias de Naciones Unidas 
(ver lista en hoja adjunta), tambien se reune estos dias en Santo Domingo. La Secretaria 
es ejercida en forma conjunta por el INSTRAW y UNICEF. La Presidenta es la Sra. Siri 
Melchior, tambien del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 

El miercoles 4 esta prevista una reunion del Comite Director con las autoridades 
nacionales responsables del abastecimiento de agua y del saneamiento, para analizar los 
problemas del pais. 

En la inauguracion, que tendra lugar en la sede del INSTRAW (Cesar N. Penson 102-A) 
el jueves 5 a las 9:30 de la manana, habla ran, por la Republica Dominicana, la Sra. 
Jacqueline Malagon, directora de la Universidad APEC y miembro de la Junta de Consejeras 
del INSTRAW, y el Ing. Jose c. Farias, Director Ejecutivo del Instituto Nacional de 
Recursos Hidraulicos (INDRHI). Recibira a los participantes la Directora del INSTRAW, 
Sra. Dunja Pastizzi-Ferencic. 

La prensa esta cordialmente invitada a as i stir a la i nauguraci6n. Para entrevistar a 
los asistentes, le rogamos coordinar con la Unidad de I nformaci6n Publica del INSTRAW. 

El INSTRAW, Instituto Internacional de Inves tigacione s y Capacitacion de las 
Naciones Unidas para la Promoci6n de la Mujer, es un organismo aut6nomo de l a s Naciones 
Unidas, con sede mundMiar e-&c0SiaR~0rm!fu:l)~b- 5d~§~mi'"~8,~,ep!f~lfit?8B1t51 i<'cin'estudiar y promover el 
papel de la mujer como un agent~el~rncV~5-eh' 1 ·eiPa~i-d8/&~;1~ 2d~7·desarrollo. 
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Safe drinking water and sanitation for everybody in the year 2,000 
REPRESENTATIVES OF THE UNITED NATIONS SYSTEM 

CO-ORDHIATE GLOBAL EFFORTS ON WATER SUPPLY AND SANITATION 

Santo Domingo, 5 November 1987 - This morning, the 15th session of the 
Steering Committee for Co-operative Action o n tl1e United Nation s International 
Drinking Water Supply and Sanitation Decade was inaug urated in Santo Domingo, the 
Dominic an He public. 

The meeting is taking pl a ce in the hea dquarter s of the United Nations 
International Research and Training Institute for tl1e Advancement of Wome n 
(INSTRAW). This is the first time the Steering Committ ee meets i.n a developing 
country. 

The Steering Committee compri se s twe lve United tlations agencies and 
organisations: UNDP (chair), WHO (Secretari a t), FAO, DIESA, ILO, INSTRAW, UNCHS, 
UNDTCD, UNE SCO , UNICEF and the World Bank. Together, th e y coordinate the activities 
of the Unlt e <l Nntion s system in the fram ewo rk of the TlPc;ide. The Ch;iirmnn of the 
Steering Committee is Mr. Arthur Brown, Assoc i a te Administrator of the United 
Nations Development Programme . 

Also meeting these two days i s the Task Force on Women ancl the IDWS SD, 
compri s ing several Unit e d Natlons bodies a nd agencies: UNUP, FAO, IH ESA , OIT, 
UNESCO , Wl!O a nd the World Bank. IN STRAW a nd UNDP assume jointly the responsibility 
of the Secretariat for the Tas k Force. The Chair pe r son is Ms . Siri Me l c hior, of 
UNDP. 

Among ot he r it e ms on the agenda, the Ste er ing Committe will discu ss the 
enhanced role o f women; exchange of informat ion; De cade assessment; the Guinea 
worm; appropriate technology in h a ndpump s ; the Inter-Secre t a ri a t Group on Water 
Res o urces ; public information in support of the Decade. 

Par t i cipants are as follows: Mr. Arthur Br own (UNDP, Cha ir); Mr. G. Watte rs 
(WHO, Secretary); Ms. Siri Melchior (UNUP); Mr. K. A. Ec..lwards (ECA); Mr. Terence 
Lee (ECLAC); Mr. Yu Renquan (ILO); Ms. Dunja Pastizzi - Ferencic, Ms . Andrea Okwe sa , 
Ms. Borja na Bulajic and Ms. Me rced es Sayag ues (INS TRAW) ; Mr. Toon v a n Da m a nd Mr. 
Hans van Dam me (IRC); Mr. A Rotival, Mr. llarve lt and Mr. M. Kinley (UN DP ); Mr. En zo 
Fano and Ms. Marcia Brewste r (UNDTCD); Mr. David La sz lo (UNEP); Mr . Mart in Beyer 
(UNICEF ); Mr. M. Acheson a nd Dr. W. Kreisel (WHO); a nd Mr. S . Arlosoroff (World 
Bank). Dr. D. R. Hopkins, of the Ca rt e r Presidential Ce ntre also attended the 
meeting. 

INSTRAH, at whose headquarter s the meeting is t ak in g plac e , is a n a utonomou s 
United Nations body with a mandate t o carry out research, training and informat ion 
activities to e n su re the mobilization of wome n as key age nt s of the development 
process . Since 1983 , INSTRAW has been an active member of bot h the Steering 
Committ ee and the Task Force on Wom e n and the Water Supp ly a nd Sanit a tio n Decade. 
More tha n halfway through the Decade , the re i s, fin n .1 l y , widespread recogni tion of 
the crucial link between women and the o bj ectives of the Dec;i d e: Cl ea n water a nd 
sanit a ti on for every body by the year 2,000. INSTR.AW i s committ ed to make the links 
stronger. 

Cesar N icolas Penson No. 102-A, Santo Domingo, Dominican Republic. 
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INFORMA T!ON SER VICE UNITED NA T!ONS OFFICE AT GENEVA 

Press Release DEV/432 
6 November 1987 

REPRESENTATIVES OF UNITED NATIONS SYSTEM MEET TO CO-ORDINATE 

GLOBAL EFFORTS ON WATER $UPPLY AND SANITATION 

(The following release is being issued as received from New York) 

4;~::··~~=-:\ovember (INSTRAW) -- The fifteenth se'5ion of the 
S ing Cammitt~e / for Co-operative Action on the United N~tions International 
D ~ ing W.~~ei:·' Supply and Sanitation Decade was opened this morning i.n Santo 
Domingo·;---

The meeting is taking place at the headquarters of the United Nation s 
International Research and Training Institute for the Advancement of Women 
(INSTRAW). This is the first time the Steering Couunittee meets in a 
developing country. 

The Steering Committee comprises 11 United Nations agencies and 
organizations; the United Nations Development Programme (UNDP) (chair); the 
World Health Organization (WHO) (Secretariat); the Food and Agriculture 
Organization (FAO); the Department of International Economic and Social 
Affairs (DIESA); the International Labour Organisation (ILO); INSTRAW; the 
United Nations Centre for Human Settlements (Habitat); the United Nations 
Depart~ent of Technical Co-operation for Development (DTCD); the United 
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO); the United 
Nations Children's Fund (UNICEF); and the World Bank. Together, they 
co-ordinate the activities of the United Nations system in the framework of 
the Decade. The Chairman of the Steering Committee is Arthur Bro\.ff1 1 UNDP 
Associate Administrator. 

Among other items on the age nda, the Steering Cocrnnittee will di scuss the 
enhanced role of women; exchange of information; Decade assessment; the Guinea 
worm; appropriate technology in handpumps; the Inter-Secretariat Group on 
Water Resourc es ; and public information in support of the Decade. 

The INSTRAW is an autonomous United Nations body with a mandate to carry 
out research, training a nd information activities to ensure the mobilization 
of women as k ey agents of the development process . Since 1983, INSTRAW has 
been an active member of both the Steering Committee and the Task Force on 
Women and the Water Supply and Sanitation Decade. 
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United Nations Environment Programme 

P.O. Box 30552 
Telephone 333930 
Cable Address: 
UNITERRA, Nairobi 
Telex No. 22068 
Nairobi , Kenya 

Press 

Top level civil servants give high priority 

to women oriented pilot projects 

Press 87 I 48 

Nairobi, 6 November .... Senior personnel from 10 ministries and agencies in 

Kenya will meet at the Headquarters of the United Nations Environment 

Programme (UNEP) in Nairobi during a five-day training seminar (9-13 November) 

on women, water supply and sanitation. 

The meeting to which 50 participants are invited, will be opened by Hon. K. 

Mwendwa, Minister of Water Development. The major objective of the seminar is 

to foster awareness of the close relationship between women and water and help 

to ensure women's participation at all levels and stages of water supply and 

sanitation programmes. 

The seminar is a pilot project in Africa organised by the United Nations 

International Research and Training Institute for the Advancement of Women 

(INSTRAW), with the support.?f the Government of Italy and the International 

Centre for Advanced Technical and Vocational Training (!LO/Turin). 

Because women are the primary users, carriers and managers of water, they have 

a vested interest in securing safe drinking water and adequate sanitaton. 

However, the extent and importance of women's involvement with water often 

remains elusive to policy-makers and to the general public. Such a project 

aims at connecting women and water directly, so that pure and clean water 

becomes like the fresh air which everyone has the right to breathe for a 

healthy life. 

This pioneering project is intended to provide a framework for future training 

programmes in three other African countries (Ethiopia, Somalia and Sudan). 

For use of information media-not an official record 1 0 NOV 198J 









*** A BRIEF SAMPLE OF ACTIVITIES 





In-house news 
•In July, members of FALEK, an 

NGO devoted to popular education 

and organization of women in Haiti, 

visited INSTRAW. 

• T he former Ambassador of Ecua­

dor to the United Nations, Dr. Miguel 

Albornoz, lectured on the goals and 

tasks of tbe United Nations, .to an 

audience composed of staff m embers of 

tbe UN family in Santo Domingo and 

personnel fron1 the Ministry of Foreign 

Affairs of the Dominican Republic. 

• From Papua New Guinea came 

Dr. Christine Bradley, a member of 

the Law Reform Commission in that 

country. Dr. I3radley's visit followed 

an exchange of information b<.:tw<.:<.:n 

INSTRAW and the Commission, origi-

. nated by news published in this sec­

tion. 

• From Puerto Rico came Mar­

garita Beni'tez, wbo started the 

Women's Studies Program at the 

University of Puerto Rico, to learn 

about INSTRA W's programme on i11 -
ternational curricula on women and 

development. 

• Tina ] ohnson, from the Trini­

dad-Tobago Rape Crisis Centre, was 

briefed on INSTRAW's activities. 

•Also in September, Sergio Vas­

quez, UNESCO consultant in designing 

university cum·cula for computer 

science, visited tbe Institute to ex­

change views on women a11d new tech­

nologies. 

e The very day Hurricane Emely 

threatened the Dominican Republic 

(22 September), Il\STRAW was, most 

appropriately, hosting a seminar with 

the Pan Caribbean Disaster Prepared­

ness and Prevention Project, of the 

United Nations Disaster and Relief 

Organization. The seminar, aimed at 

assessing the r<.:sponse capabilities of 

the DR in case of a disast<.:r, turned 

into a practical exercise with the news 

of the approaching hurricane. Towards 

midnight, Emdy hit t he.: island, 60 

kilometers South West of Santo Do­

mingo, at 120 miles an hour. Happily, 

no major damage.: was reported. 

• Passing through tbe Dominican 

Republic in October, Lionel Massun, 

Director of tbe !LO regional office in 

Mexico, visited INSTRA W. 

•The Direcror of the UN Informa­

tion Services in Geneva, Therese Gas­

tau t, came to discuss preparatory ar­

rangements for activities on com­

munication for wom<.:n in development 

planned for 1988. 

• On November 25, Day against 

Violence against Women in Latin 

America and the Caribbean, INST RAW 

staff showed tbe Brazilian film "A 

faraway cry. " 

e The Panamerican Health Organi­

zation borrowed our premises for the 

closing session of its course on Planning 

of Health Physical Resources. Argen­

tine architect Astrid Debuchy led the 

week-long course for Dominican health 

authorities and public works officials. 

Then again, in December, PAHO held 

in our premises a workshop on health 

Sta ti St !CS. 

•Bettina Corke, President of 

Decade lvledia Books and Commzmica­

tions, visited tbe Institute to assess the 

library and infor111atio11 resources and 

exchange of information capabilities 

of INSTRA W. 

• In early December, the Hon. 

Margaret Shields, Minister of Women's 

Affairs, of Statistics and of Consumer 

Affairs, with Ms. Belinda Clarke, of 

New Zealand's Permanent Mission at 

the UN, discussed ways to improve the 

measurement of women's work. 

• This is an abbreviated list of 

visitors to INSTRA W. Many other lead­

i11g personalities a11d experts come to 

INSTRA W for joint co-operative activi­

ties tbat are usually reported in other 

sections of this newsletter. o 



In-house news 
• In January, Senator Agustin J. 

Brasesco (Arger.tina) visited the Insti­
nite to learn about our activities. 

fl Also visiting in January was 
Mafalda Sibille, a member of Accion 
Ya, INST RA W's focal point in Costa 
Rica. 

fl In February, The League of 
Dominican Women Voters held in our 
premises a seminar on The Many 
Facets of Women's Leadership. 

• Sujit Singb, former Deputy Direc­
tor of tbe Dag llanmzarskjold Library 
in New York, visited INST RA iv to 
excbange ideas about our actual 
i11for111atio11 system/database and a 
future computerized Index System 
Programme. 

• From the !LO/Turin Centre came 
Guido Piva, to do preliminary work on 
a joint ILO/INSTRAW multi-media 
training package on Women and New 
and Renewable Sources of Energy. 

• Tbe use of new communications 
teclmologies applied to the WJD field 
was discussed in February, wben 

experts Frederick Rowley, Henrik 
Edelman and Jam es Anderson, as well 
as film-mal<.er Bettina Corke, visited 
the Institute .. · 

0 In March, the Advisory Committee 
for the Prevention of Blindness of the 
Panamerican Health Organization, met 
in our premises. INSTRAW's training 
modules on Women, water and sanita­
tion were shown in connection with 
the prevention of water-borne blind­
ness and other diseases. 

• Also in Marcb, Guido Maccari, 
from the UN Electronic Data Processing 
and Information Systems Division 
in New York, assisted INSTRA W in 
installing a data link via computer with 
UN Headquarters, and train the staff 
in its use. 

ct In May Mr. Hans van Damme, 
Director of the International Reference 
Centre for Community Water Supply 
and Sanitation (IRC) in The Hague, 
The Netherlands visited INSTRAW to 
discuss the possibilities of co-operation 
related to women, water and sanita­
tion. o 
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Dear Sir., 

Mail: P.O. Box 3637 
Kathmandu, Nepal 

Telephone:410936 
Telex : 2464 RAUNIAR NP 

17th June, 1987 

The Centre For .Women and Development ( CWD) ,: .:. ~a blished 
in 1983 is a non-profit. research and action organization. 
The goal of Cv4D is to bring about a fundamental shift of 
assumptions, values and beliefs regarding women and their 
role in society. 

In this connection, we greatly rely on the generous 
assistance of International and Regional Agenc i es and Govern­
ment bodiees in supplying us either free of charge or on 
exchange basis regular copies of relevant publication~. 

vJe shall then highly appreciate your including UG in 
your mailing list and supplying us on aregular basis a copy 
of the following publication{s): 

Your relevant publications 

Thank you, 

The International Research and 
Training Institute for the Advan­
cement of Women(INSTRAW) 
United Nations, New York 10017 
USA 

\ 

Ve~y truly y~s, 

~L<-c;,f(,fd--. 
~- --: 

Ms. Bina Pradhan ~ 
Executive Dir ~- ··.·Jr 
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International Research & Training Institute 
for the Advancement of Women (INSTRAW) 

United Nations 
New York, N.Y. 10017 
U. S. A. 

Dear Friends, 

Mrs. Penny W. Njoroge 
P. 0. Box 48555 
Nairobi 

22nd. July, 1987 

I recently saw your adress in a magazine ~bout women and the name of your 
organization attracted my attention. 

I 

1-

I am a professional secretary with 19 years 'having risen from a j~nior secretary 
to my current position of Personal Assistant/Executive Secretary to the Regional 
Representative (East~and Central Africa) of the Ford Foundation. Over the years 
as well as in my current job, I have gained a wide variety of experience and 
my next ambition is to move into office or personnel management. I have always 
felt that if doctors and teachers.are proud of their professions, I have a · 
reason to take pride in mine. For this reason, I have worked very hard, 
taken part in management secretaries courses/seminars, been involved in various 
aspects of office administration and responsibility over junior staff and so on. 
I have also trained as a french/english bilingual secretary, and taken part 
in a national 11 Top Secretary Competition 11 and won a prize, i 've also won the 
overall prize in my previous job, for the best article on how a company 
or organization can cut down on office expenditure and still operate efficiently 
and smoothly. All in all, I have don everything possible to become a 
professional secretary in the real sense of the word, which I am confident 
that to a great extent, I have achieved. 

My next ambition is to move a step up the ladder and venture into the 
field of either office management or personnel 'management, bearing in mind 
that my past experience will give me the necessary background for this venture. 

As I notice you are involved in assisting women to advance, I wanted to 
enquire how one qualifies for such assistance from you, how one can become a 
member of your organization, what facilities you can offer foreign members for 
advancement etc. etc. It may sound over ambitious, but I feel determined that 
at the age of 40:years and with growing children, I am ready to advance faster 
and higher than I could with a younger family in the past. I have also been 
writing (freelance of course) ma ny articles for various local magazi nes on 
human relations etc. and feel determined to improve on this talent for future 
occupation when retirement age finally creeps in if I am lucky to live l ong 
God willing. I am therefore wondering if you have ways of assist ing me to 
develop my writing skills, or trainjng to move into management wh ich is my 
current priority while I am still working. 

Any assistance you are ab le to give in th is respect would be highly 
appreciated . Also let me know if you have a local representative and how I 

.can joiri your organization as a member. 

With best wishes, and looking forward to hearing from you, 

Sincerely, 

l~~~u 



MICHIGAN STATE UNIVERSITY 

OHICI. 01 WOMEN IN INTERNATIONAi. DEVELOPMENT 

202 INTEllNATIONAI. CF.NTER 

(51 7) .iH-5040 TELEX : 650 277 3 14H ISP 

October 12, 1987 

IN STRAW 
United Nations International 

Research and Training Institute 
for the Advancement of Women 

P.O. Box 21747 
Santo Domingo, THE DOMINICAN REPUBLIC 

Dear Colleagues: 

EAST LANSING • MICHIGAN • 4RR24-1035 

Our office recently received Instraw News: Women and Development, No.8 
(Spring/Summer 1987) which included a supplement entitled "Selected 
Guidelines and Checklists for Women in Development." We found the 
pamphlet very interesting and would like to disseminate copies of it 
to several individuals on campus who work with development projects 
but are not women in development specialists. Is it possible for 
us to obtain additional copies (perhaps 10?) of the pamphlet? 

We thank you in advance for your cooperation and wish you continued 
successes with your valuable work. 

Sincerely, 

ftf ?1 .. ·r-,-;vt .A ~-zz-i!~__._.__, 
Margaret A. Graham 
Managing Editor 

Al H ' 1c- ..in ,J1f/irmalu·r l 11 ti"n/Eq11al Opportunity /tut1/11tinn 

11 OCT 1987 



TEL. 559121 
EXT. 3421 
TELEX 47661 

SA/JJ 

9 October 1987 

IN STRAW 
Cesar Nicolas 
Penson 1U2-A 
PO Box 21747 
Santo Domingo 
Dominican· Republic 

Dear Sir/Madam 

1 . ,· 
,A . · · " 

FACULTY OF LAW 

THE UNIVERSITY 

SOUTHAMPTON 

S09 5NH 

/ 
. ---> 17 _,-.1 , } r -Lj I )' 

... ---~--~ _:-!'......,. -------· . .. z 
' .. - . J/ . } -- (,. ' · . ' ·. · ...... ---~---- -- - ..... . 

/_J_It) ;!! . /~ ~:_ __ , 
--·----- - / 

I have recently been given a copy of INSTRAW News, an English edition, and 
would like to be added to your circulation list . I have been teaching 
law relating to women and particularly laws designed to combat sex 
discrimination in the UK for over ten years and also researching 
in women 's law nationally and internationally over that period. In 
the last year I have worked with women's lawyers in Scandinavian 
countries , Norway and Finland and have been particularly concerned to 
develop a wider knowledge of women's law in developing countries. 
Increasingly it is clear that women world wide have a lot to off er each 
other in terms of experience, the development of s t rategies, shar ed 
knowledge of obstacles and concerns. 

Al though the 1985 Ni.robi world conference had some i mpact in the UK, I 
think that it has affected t eaching and research in law faculties very . 
little. I am particularly concerned to raise awareness about the importance 
of women in development . To that end if you have any other i nfo rmation 
apart from the INSTRAW News which you could make available to me I would 
be mos t grateful. I was f or instance particularly interested in the 
emphasis on the 1986-87 programme on the development of i nnovative 
training methodologies and t echniques . This is something that feminis t 
law academics in the UK have been particularly concerned with over the las t 
f ew years , and f ormed part of the discussions I had i .n Oslo at the 
Department of Women ' s Law in relation to their new course , Women ' s Law 
in Developing Countries, which is being supported by NORAD. 

Finally , the issue of INSTRAW News which I wa s given is .now a year old . 
At that point, there a ppeared to be no UK f ocal point in the network 
which INSTRAW was establishing. If there is a UK f oca l point, I would 
be grateful if yo u could l e t me know. 

Yours faithfully 

Dr S R E At kins 

2 2 OCT 1QR7' 
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I am writing to inquire ·about the possibility of contributing 
an article to your journal. 

J am employed at the Aga Khan Rural Support Programme in· the 
Northern ~reas of Pakistan. The Programme is a Geneva based, 
non-governmental organisation which is concerned with the economic 
and institutional development of the high-mountain areas on 
the borders of China, Russia and Afghanistan. I work in the 
Women in Development section as programme agriculturalist, 
and .. am · currently completing a development package designed 
to promote vegetable cultivation. In the subsistance farms 
of these areas, women have tr ad i tiona l ly grown a very 1 imi ted 
variety of vegetables for household use. In addition to 
introducing improved varieties and cultivation practices to 
village women , this pac kage aims at promoti ng vegetables as 
a marketing commodity. My work in this area has entailed package 
design, implementation, training, e xtension and evaluation. 
The package has been implemented in 23 villages, many in very 
remo te valleys, covering elevation ranges from 5000 ft - 13000 
ft. In some village s I have been the first fema l e development 
worker to have met a~d work~d with the village women . 

If my work is of relevance to your 
a sample issue, editor ia 1 requirements 
at your earliest convenience . 

journal, pleas e send me 
and any other guidelines 

J\!ain Oflice: Babar Road , Gilgit. Phone: 2480, 2779, 3958 Cable: Agafound. 
District P1 ogrnmmc Oflicc: Shal1i Qilla, Chi tr al. Phone: 720 

Di~trict Progr:immc Office: Dox: 610 Salpara Road, Sk:udu , Ualtislan. Phone: 385 
Cont:ict Office: 90, Chaklala Scheme l , Airpor t Road , R awalpindi. Phone: 64774, 66535. Cable: Agafou nd. 

Registered Oflice: 2nd Floor, Jubilee Insurance House, I.I. 01undrigar Roa d, Karach i. 
Phone: 23 1141, 220 120, 733480. Telex: 280 18 AKF PK. Cable: Agafound. 
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I would be happy to respond to any queries, 
a copy of the preparatory report, including 
photographs, if these are helpful. 

I appreciate your early attention. 

Yours sincerely, { 

Syeda Mehjabeen Abid', B.A . (UC Berekley), M.Sc. 
Programme Agricultur list, Women in Development 

and to send 
illustrations 

(Lon) 

you 
and 
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Mat!ns Romero, Oax., a 28 de E~~r~:. ~.--~98'7 .-~. 

8omos un grupo de rnujeres rnexic£>nas que vivimos en -­
unr-t ciudo.cl 1121Ilada l\1at1Rs Romero, en el F.stedo de Oe.xe.cn, al sureste 
de la Hentiblica Mexicnna; Nuerrtra ciudpd es nequene., cuente. con 60 
mil habiteintes auroximadamente, y est~ ubicc.dp en el centro del Ist­
mo de Teh~ant epec. 

Aca padecemos los r>roblemas t:l'.picos de una ciudad del 
C81Uno mexli.c 8no, debido a eso, no sot ras dccid.irnos incoroorarnos n una 
OrganizDci6n 118Jlle.do. 0rgi:miz8ci6n Popular lndepcndiente de f,lrit:l'.as -­
Romero, (O.P.I.III.A.R.), y desde hace 8.lgun tiemuo esta11100 trC!bajcndo 
alli, tr2tando organizcdamente de n1ejorar nuestre.s condiciones de v]: 
da, ? ... horu nos nreocupn un problema que considcr~mos grave y de difi­
cil soluci6nt. el Problcmri del Ague. Pota.ble. 

En i\ir:it:l'.as RomE'ro existe un sistemo ac suministro cle -
e.gua, pero el liquido que llega a nue9°tr8s casoa no es pot.able, sino 
simrle eeua entubede1, eso lo supimos cu:;mdo mand8mos a analize.r en -
un 18boratorio muestras del mencionaao lfouido (anex8mos copias ael 
analisis) • Por el minmo medio, nos cnterarnos de que el agua que se -
nos suministra. es CfJUSn de un sinnumero qe enferrneclades, nrincipal-­
mente de tipo gsstrointestine.l, es decir tambien que a.fecta 1Jrinci-­
palmente a la noblecion infantil. 

Por t odo lo anterior , nue st ra Orgonizec ion ha empren­
diclo una ~ql!}£?J1a_ narn solucionRr esP. problP-ma, y en ese sent ido nos 
heruos dirigido a · nuestros Autorid edes munic i nales ( anexamos t::imbien 
docwnento\' sin que hast a la fecho est.as haJan mostrado interes a.1-­
guno o preocupacion por dar una ao:J..uci6n a tan grave problema. 

Por ttra parte, nosotrP-s hemos tenido no"tlicie.s del t2:, 
po de actividad que usted y su OrranizEJci6n vienen realizando desde 
hace mucho tiempo, es por· i:odo eso que nos dirigirnos a usted para S.Q. 

licitsrle unn douia del Inforrne Final do la Primera Conferencia In-­
terno.cional sobre el Agun, celebrada E'n El Cairo, Egip°t)o, asi como -
cua.lesquiera. otro material o rnateriales relativos al tema que pueda 
usted envisrnos. Creemos que con el apoyo de ustedes pod.remos encon­
-~:>-~;- ·1---:· vfp~ ~f1 0r.n;-:.l:-:-· ·~~r~ '""0l11cion::-r Pl 11roblema que noy df~ ---­
aiL·c ·1.a ._, a1iJ..lu11<::s tie niuos, homu1·es j' 1uu ,ic1·es cle nucstro ple.neta, y 
particularmente a los miles que c.fecta en nuestra humilde ciudad. 

Sin mas por el momenta, le envi cimosnuest r os saludos y 
qued amos esperando su resnuesta. . \{j'i)1 

·· _ ... ·-- '\ 11 u:0R· · 
/?~7' "'/ ~ -r·~· GL6ruii 110 ASC O 

- ·· --· :· · ···· . . .... · 'r' . 

.A t - e /j~;,~~:-~-~: - ~/"'"_,," 
sn,,~:(~_::E..S_t )~~?~6 LEONOR CJ\STILLEJOS 
c(,,:J.-c:...:.-;;:1-c:.c.c--;/7::- --
ASIJNCION}n~;~.1\1PJ)O J/O,RE~~-H/\. Ci1BHF.TIA 

. . \_, ,..'/'_ • _ ·. . ;j;,- -;;{,n~n.1-; . . 
la ... 0rgrull.:>:PC1.0n \\l?t<~ 2i/I1100penu1rwite-- d.E! r.Jgtfafl Romero. 
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TELEPHONE: 25 8755 
. TELEX: LAW REFORM BOAOKO 

The Director 
IN STRAW 
P 0 Box 21747 
Santo Domingo 
Dominican Republic 

Dear Madam 

4-MILE GOVERNMENT OFFICES 
P.O. BOX ~39, BOR()KO 

PAPUA NEW GUINEA 

- -----our-Aet: PA. 18 
Date: 9 July 1987 

Your Ref: 

Date: 

- -- -

I am writing to ask for your help in collecting information about wife­
beating in other developing countries, and what is being done about it. 

' The Papua New Guinea Law Reform Commission has been doing research on 
domestic violence in Papua New Guinea since 1982. Three books of findings 
were compiled by my predecessor, which I enclose for your information. I am 
now preparing a report containing recommendations for social and legal 
reforms, which will be presented to Parliament later this year. In prepa­
ring the report I have been able to consult the extensive material on 
domestic violence and how it is being tackled in developed countries -
Australia, New ·zeal and, Canada, the U.S.A. and the U.K. - but · I have not 
been able to track down anything from developing countries . 

It would be very helpful to me to find out whether alternative approaches 
are being tri'ed in tradition-oriented, village-based societies where the 
social, cultural and economic context would be more similar to that of PNG. 

What I am looking for is: 

information about the extent to which wife-beating has been recognised 
as a problem in other developing countries; 

information about whether and how it is . being tackled; 

contacts with women 1 s organisations or other agencies which are 
involved in action against wife-beating. (I noticed in Instraw News 
of December 1986 that Dominican women are mobilising around t his issue 
but no contact address was given). 

Wou ld you be able to help me with any of these? Anything at all would be 
useful . If you were ab le to send me published materia l s or photocopies , we 
would reimburse you. It would need to be sent by ai rmail, because of our 
time constraints . Our deadline for -~ he f inal report is September 9th. 
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I enclose a copy of the leaflets . and posters we have produced as part of 
our public awareness campaign about wife-beating. We have been over~helmed 

~~~~~~~~b~y_wthw::e response from the public, both male and female, and are already into 
the third reprint within five weeks of the launch of the campaign. ~e-=-----:--­
al so planning a film/video on the subject, which CUSO may fund-- for us. 

- --1-LPtJblic education is one of our major proposals, and we intend to carry on 
with this even after the official report i~ompleted, so any ideas for 
other ways of ch~n.g_j_ng p11bl i c att i Lades WfiT be very welcome. 

I look forward to hearing from you. 

Yours faithfully 

CHRISTINE BRADLEY (Dr.) 
Principal Project Officer 

----·----

.-. '~ 



NRC/ET/7. 
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Telephone: Lilougw·c 722 744 

Telegrams: NRC~ Lilougwc 
NATURAL RESOURCES COLLEGE 

P.O. BOX 143 
Communic~tiu111 1hould be arldress:cd to: LILONGWE 
Tht l",inciJJal 

MALAWI 

October 2, 1987. 

/ 
/' 

The Instraw, 
P.O.Eox 21747, 
Santo Domine;o, 
DOMINICAN REPUBLIC. 

I • r . / 
\_ /l_ -...;- l r) - . . .. ---

De·ar INSTRAW, 

I was very interested to read your ' INSTRAW 
News, women and development'. It is exactly the sort 
of publicat i on I have been looking foro · 

I am the Librarian of the new Natural Resources 
College, which trains 650 men and women, on courses of 
two years durat j ono They all graduate to work in the 
rural areas as advisers and extension workers 0 The 
women work as womens advisers, as part of the Natjonal 
Rural Development Programme of :Malawio I am trying to 
build up the infonnation in the Library for the women 0 

It would be excellent if you could put us on your 
mai.ling list to receive a copy of 'INSTRAW News'o 
Also any more jnforma ti on about INSTRAW and a list of your 
publications - are you in a position to be able to donate 
any? Also, could you give me the address of the journal 
'Development Internati.onal'. It lo oks good o 

I look forward to hearjng from youo 

Yours sincerely, 

·-r~. f{-Cl~\;kJ 
(Tessa l'I .Shaw) 

for; PRIIWIP AL 
NA1'URAL RESOURCES COLLEGE 

TMS/BTL. 
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Senoras 
INSTRAW NOTICIAS 
P.O. Box 21747 
Santo Domingo 
Republica Dominicana 
CENTRO AMERICA 

Estimadas senoras: 

Lima, 18 de agos to de 1987 

Me result6 sumamente util INSTRAW NOTICIAS N°7 otono/invierno 
1986 que recibf hace 15 d1as. 

Quisiera comentarles dos aspectos. Primero en el Editorial se 
hace enfasis en el tercer parrafo sobre la necesidad de la Ed~ 
caci6n para las mujeres como "una de las barreras que impiden 
a la mujer obtener los empleos tecnicos de alta categorfa y al 
tos salarios "Mi comentario es de que en el caso del Peru no 
necesariamente el contar con mas educacion permite elevar sus 
salarios • En el Peru la situacion de empleo depende de las r~ 
laciones de parentesco, referencias personales y condici6n de 
clase. Mi segundo comentario es de que me encuentro coordinag 
do el Proyecto "El Rol de la Mujer en la Educacion y los Serv_!: 
cios Legales" donde se han capacitado mujeres pobres de los 
pueblos jovenes de Lima en Promotoras Legales para defender s_!: 
tuaciones de maltrato f1sico, violencia, abandono de familia, 
indocumentacion, divorcio o separacion; ellas asumen casos y 
difunden los derechos de la mujer en la comunidad mediante un 
programa radial, afiches, volantes y charlas educativas. 

Si Uds. quisieran difundir esta experiencia en Instraw-Noticias, 
estarfa gustosa en brindarles la informacion pertinente. 

Bueno sin otro en particular, me despido de Uds. 

Atentamente, 

9~ 
Elizabeth~o 
Coordina'tlora 
Educac16n y Servicios 
Le gales 
Peru-Mujer 

Entidod perceptorn de A1lgnocioneo Clvicaa dedacible•1 
lnocrito en el Tomo Ill Folio 351 No. 11350 

t"\ "' .. 

Eotidnd R1cutn rlnl Imrueato n lo Renta1 inocrito ea el Torno V Folio 107 No . ~1271 
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