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Editorial

o que los economistas consideraban como un fenémeno conjetural a
Tomar principios de la década de los setenta es en realidad un elemento mds y
mds importante de la economfa. En la actualidad, el término ‘sector
encuenta informal’ se emplea ampliamente en la literatura sobre el desarrollo, aunque
1 . se le han dado diferentes significados. No existe todavia una definicién uni-
e trabaJO forme, internacionalmente aprobada, del sector informal, ya que los expertos
d 1 : . contindan puliendo el concepto para fines operacionales. Actualmente, el tér-
ela mU]er . mino se aplica a personas que trabajan por cuenta propia sin empleados re-
munerados permanentes. Los miembros de la familia pueden colaborar con
Y[? ellos a tiempo completo o parcial; por lo general no son muy calificados y
/4 devengan salarios extremadamente bajos; tienen muy poca o ninguna seguri-
WM A dad de trabajo. Estos trabajadores son pequefos agricultores, vendedores am-
' ' bulantes o buhoneros, y pueden producir bienes tradicionales o prestar servi-
cios tales como limpiabotas o trabajo doméstico. Esta amplia variedad de ac-
tividades se incluy6 en la definicién adoptada por la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo en octubre de 1987 en una reunion de estadisticos laborales.
En la mayor{a de las actividades antes mencionadas, las mujeres redo-
minan. La importancia del creciente sector informal para el ingreso de Il)a mu-
jer se analiza en el primer articulo de esta edicién de INSTRAW Noticias
(pdg. 5). El enfoque sobre la mujer en el sector informal es una sefial de la
complejidad del problema del trabajo remunerado y no remunerado de la
mujer. El proceso de reconocimiento de este tipo de actividad requiere ac-
cién en diferentes etapas al detectar y valorar la contribucion de la mujer en
la economfa. Actualmente, gran parte de su produccién puede estar omitida
en las cuentas nacionales debido a las dificultades para calcular la misma y
también debido al hecho de que las definiciones de “‘actividad econémica”
de la mujer todavia se encuentran en el proceso de ser pulidas. De modo que
se necesitan nuevos conceBtos y clasificaciones para calcular el tamafio del
sector informal y la contribucién de la mujer en términos Erecisos (pdg. 7).
Dentro del sistema de las Naciones Unidas, esta tarea ha sido una preo-
cupacién que ha recaido sobre varios organismos y agencias y ha resultado en
un nimero de estudios, recomendaciones y proyectos concretos. Por ejem-
plo, la Comisién de Estadfsticas de las Naciones Unidas, en su ultima sesion
analizé el informe del Secretario General sobre el “Desarrollo de Directrices
sobre Cuentas Nacionales para la Contribucién de la Mujer al Desarrollo”
(pdg. 8), un trabajo realizado conjuntamente por el INSTRAW y la Oficina
d% Estad{sticas de la Secretar{a de las Naciones Unidas. A otro nivel, un pro-
yecto integrado de la ONU, financiado por el PNUD, se estd llevando a cabo
en diferentes organizaciones: ‘“‘Mejorando la Participacién de la Mujer Afri-
cana en la Produccién y Administracién del Sector Informal” (pdg. 9). El en-
foque de este proyecto inte%rado es multi-facético y multidisciplinario. La
reponsabilidad de producir el componente estadistico del proyecto ha recai-
do sobre el INSTRAW.
Es importante recordar que la definicion mds apropiada del sector
informal puede variar de pais a pafs. Por ejemplo, en la India una “Comision
Nacional sobre Mujeres Empleadas por Cuenta Propia y Mujeres en el Sector
Informal” realizb recientemente un estudio sobre las condiciones laborales y
de vida de la mujer pobre (pdg. 12). La iniciativa del Gobierno de la India de
nombrar una Comisién Nacional para este asunto puede ser utilizada como
modelo para la formulacién de polifticas y proyectos en otros paises.
El suplemento de esta edicién de INSTRAW Noticias también se rela-
ciona con la mujer en el sector informal: tres estudios de caso en Kenya,
México y Nepal sefialan el gran problema de la clasificacion del trabajo de la
‘mujer, sin el cual el sector informal continuard siendo un drea oscura de
investigacion y planificacion.a



LA JUNTA DEL INSTRAW
seretne en Santo Domingc

a Junta de Consejeras del

INSTRAW celebré su novena

sesidn en la sede permanente
del Instituto en Santo Domingo, Re-
plblica Dominicana, del 20 al 24 de
febrero. Kristin Tornes fue electa
Presidenta; Berta Torrijos de Arose-
mena, Vicepresidenta; y Tawhida
Osman Hadra, Relatora.

La agenda incluyd los siguientes
puntos:

® ejecucion del programa de trabajo
para 1988 — informe sobre el progreso
del trabajo del Instituto;

® Reuni6én Consultiva Internacional
sobre Comunicaciones para la Mujer en
el Desarrollo;

e polftica de publicaciones del Ins-
tituto;

eplan a mediano plazo del
INSTRAW para el perfodo 1990-1995;

e trabajo en redes — cooperacidn
con las comisiones regionales, puntos
focales del INSTRAW y corresponsales;

@ y otros asuntos relacionados con
el funcionamiento del Instituto,

Luego de examinar el informe sobre
el progreso del trabajo, la Junta fue
uninime al encomiar el contenido y al-
cance de la labor llevada a cabo por el
INSTRAW en 1988. El trabajo siguid
fielmente el presupuesto del programa
aprobado- por la Junta, con énfasis en
las actividades de informacién, docu-
mentacién y comunicacién. La Junta
felicit6 de manera especial al Instituto
por haber intensificado las actividades
de capacitacién sobre la mujer en el
desarrollo y solicité que contintie dan-
do énfasis a la elaboracién de metodo-

logfas, materiales y paquetes de capa--

citacién para grupos meta definidos.

La novena sesién tuvo relevancia
especial porque la Junta aprobé el plan
2 mediano plazo del INSTRAW para el
periodo 1990-1995, el cual toma en
consideraci6n el Plan a Mediano Plazo
para la Mujer y el Desarrollo a Nivel de
todo el Sistema de la Organizacién de
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las Naciones Unidas para el mismo pe-
riodo. Los objetivos principales del
plan del INSTRAW se dirigen al forta-
lecimiento de la capacidad nacional de
pafses en desarrollo en el drea de in-
vestigacion, capacitacién, informacién
y comunicaciébn para el avance de la
mujer,

En la novena sesion, el trabajo en
redes fue un punto importante en la
agenda: es un pilar fundamental del
INSTRAW en su exitoso modo de
operacidn a través de arreglos coopera-
tivos y participacién en los gastos den-
tro y fuera del sistema de la ONU, La
Junta reiter6 que el proceso del trabajo
en redes para la mujer en desarrollo
debe traer la experiencia de las bases a
aquellos que toman decisiones y asegu-
rar la retroalimentacion en la ejecucién
pragmitica de programas y proyectos
de desarrollo. Se hizo énfasis en que
debe continuar la cooperacién a todos
los niveles dentro y fuera del sistema
de la ONU: con organizaciones guber-
namentales y no gubernamentales a ni-
veles nacional, regional e internacional.
A fin de planificar la cooperacién futu-
ra con el INSTRAW, las cinco comisio-
nes regionales celebraron una reunién,
los dfas 16 y 17 de febrero de 1989,

La Junta aprobd los diferentes tipos
de publicaciones emitidas por el Insti-
tuto, recomendando que se continte
la politica actual relativa al contenido
y modo de produccidn. Se refirié a su
decisién anterior sobre el importante
papel del INSTRAW al difundir infor-
macién sobre la mujer y el desarrollo
en todo el mundo.

Igualmente, la Junta expreso su satis-
faccién por el éxito de la primera Reu-
nién Consultiva Internacional sobre
Comunicaciones para la Mujer en el
Desarrollo, celebrada en Roma (24-28
de octubre de 1988). Las directrices
adoptadas en la reunidén podrfan pro-
veer las bases para formular programas
concretos de comunicacién para las ac-

tividades de la mujer y el desarrollo
en cooperacién con los drganos y agen-
cias del sistema de la ONU. Dichos pro-
gramas deberfan elaborarse sobre una
base interdisciplinaria e intercultural,
A fin de marcar el 1990 como el
Décimo Aniversario de la Junta del
INSTRAW, se invitd a las comisiones
regionales, a los puntos focales del
INSTRAW, a ex-miembros de la Junta
Yy 2 la comunidad no gubernamental a
participar en la celebracién del Aniver-
sario a niveles regional y nacional. Se
establecié un subcomité para asistir
al INSTRAW en la preparacién del Ani-
versario, '
Finalmente, la Junta expres6 su re-
conocimiento a los gobiernos que con-
tribuyeron con el INSTRAW, al pafs
anfitridén, al Secretario General, a los
organos y agencias de la ONU, a los
puntos focales del INSTRAW, y a las
organizaciones no gubernamentales que
cooperan con el INSTRAW por su
apoyo continuo a las actividades del
INSTRAW en favor de la mujer en el
desarrollo en todo el mundo.
Asistieron las consejeras: Inés Al-
berdi (Espafia); Berta Torrijos de Aro-
semena (Panamé); Daniela Colombo
(Italia); Fabiola Cuvi Ortiz (Ecuador);
Hawa Diallo (Mali); Elena Atanassova
Lagadinova (Bulgaria); Achie Sudiarti
Luhulima (Indonesia); Gule Afruz
Mahbub (Bangladesh); Tawhida Osman
Hadra (Sudidn); y Kristin Tornes (No-
ruega). Entre los miembros ex-oficio se
incluyeron el representante del Secre-
tario General, Xie Qimei, Secretario
General Adjunto de Cooperacién Téc-
nica para el Desavrollo; un representan-

te del pais anfitrién, la Repiblica Do-

minicana, Jacqueline Malagén; la Di-
rectora del Instituto, Dunja Pastizzi-
Ferencic; y cinco representantes de las
comisiones regionales, Mebo Mwaniki
(CEPA); John Kelly (CEPE); Miriam
Krawczyk (CEPALC); Edward Van Roy
(CESPAP) y Amina Adam (CEPAQO).0
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La Juntadel INSTRAW evaltia
el programa de estadisticas

1 desarrollo de estadisticas e in-

dicadores relacionado especifi-

camente con la situacién de la
mujer fue recomendado por .primera
vez a nivel global en el Plan Mundial de
Accién para la Puesta en Prictica de
los Objetivos del Afio Internacional de
la Mujer, adoptado por la Conferencia
Mundial en 1975, en México.

A esta recomendacion pronto siguie-
ron varias resoluciones y decisiones
dentro del sistema de la ONU. El
INSTRAW, en estrecha colaboracién

con la Oficina de Estadisticas de las

Naciones Unidas (UNSQ), prepar6 el
borrador de un programa de investi-
gacién y capacitacion que fue aproba-
do por la Junta de Consejeras en su
segunda sesién en 1982, El alcance
de la acciéon destacé cémo mejorar

las estadisticas bdsicas, y su disponi-

bilidad, sobre la mujer, con referen-
cia especial a su papel en todos los as-
pectos del desarrollo econémico y so-
cial. Tiene diversas dimensiones: selec-
cidon, especificacién, recopilacién y
andlisis de series e indicadores a nivel
internacional; asistencia a pafses en
el desarrollo y ejecucion de sus progra-
mas -para -acopiar, difundir y analizar
estadfsticas e indicadores sobre la situa-
cién de la mujer;y desarrollo de con-
ceptos y métodos necesarios para ob-
tener estadfsticas e indicadores confia-
bles, oportunos y ‘completos sobre la
situacién de la mujer a nivel nacional,

A este respecto, una de las pri-
meras actividades emprendidas por el
INSTRAW fue publicar dos informes
en 4rabe, espafiol, francés e inglés:
Compilacion de indicadores sociales de
la situacion de la mujer y Mejoramien-
to de los conceptos y métodos para las
estadisticas y los indicadores de la si-
tuacién de la mujer. Su intencion era
proporcionar ‘direccion técnica a pro-
ductores y usuarios de estadisticas
sobre la mujer, a niveles nacional, re-
gional e internacional.

En 1985, el INSTRAW, en colabo-
racion con la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT), publicd una en-
cuesta estadfstica mundial de la acti-
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vidad econémica de la mujer por re-
gion geogrifica y econdmica, as{ como
por pafs. '

Capacitacién

En esta amplia perspectiva, se han
organizado once talleres: uno a nivel
regional para América Latina; tres a
nivel subregional para Africa del
Sudeste, América Central y los pafses
del Caribe; y siete a nivel nacional en
la Repablica Dominicana, Nigeria,
Pakistin, Indonesia, Sri Lanka, China
y Grecia. El nimero total de partici-
pantes en estos talleres fue de 540, A
cada uno de los talleres asistieron usua-
rios y productores de estadisticas na-
cionales, organizaciones gubernamenta-
les pertinentes, planificadores y otros
funcionarios de desarrollo, as{ como
instituciones no gubernamentales tales
como centros de investigacién, univer-
sidades y grupos de mujeres.

Estos talleres han revisado las nece-
sidades de datos sobre la mujer y han
evaluado la disponibilidad y convenien-
cia de varios conceptos de interés di-
recto para la planificacién. Las ireas
que necesitaron mayor atencion y prio-
ridad en el ejercicio de acopio de da-
tos incluyeron la participacion de la
mujer en la fuerza laboral, especial-
mente en el sector agricola y en la pro-
duccion en la economia familiar,

Hubo un denominador comtin en
las discusiones durante estos trabajos,
o sea que los productores de las ofi-
cinas nacionales de estadisticas —de-
mografos, economistas, y estadisticos—
necesitaban reorientacién para perci-
bir la escasez y el prejuicio de los da-
tos sobre la mujer y su implicacién
sobre la planificacién y programacién
de desarrollo. En general, los usuarios
también necesitaban orientacién cn las
actividades de las oficinas de- estadfs-
ticas, particularmente los procesos de
acopio, reduccién y tabulacién de da-
tos, y de desarrollo de indicadores y
sus interpretaciones.

Los informes de los talleres nacio-

nales de capacitacion son generalmente
publicados por el Instituto. El informe
del taller a nivel subregional para Africa
del Sudeste, celebrado en Harare,
Zimbabwe, en 1985, ha sido adaptado
y publicado en 4rabe, espaiiol, franeés,
inglés y ruso, y sirve como manual de
capacitacion para productores y usua-
rios de estadisticas sobre la mujer en
desarrollo.

Invesﬁgacié'n

Otra drea importante del trabajo
del INSTRAW es el anilisis y redefini-
cién de las actividades econémicas de
la mujer. El INSTRAW, en coope-
racién con la UNSO, inici6 el trabajo
para establecer una base soélida para
producir la evidencia necesaria y ob-
jetiva basada en datos adecuados. Su
proposito principal es corregir la po-
sicibn de la mujer y documentar su
participacion en el desarrollo econé-
mico y social, y analizar por qué la in-
formacién numérica existente general-
mente no llega a los estindares reque-
ridos,

La mediciéon adecuada de los fe-
némenos sociales y econdémicos, es-
pecialmente cuando implica observar-
los en formas nuevas, representa una
ruptura con las actitudes y précticas
mentales pasadas. Esto requiere prepa-
raciones esmeradas y accién concer-
tada y sostenida a fin de superar
los numerosos problemas de defini-
cién, metodologfa, psicologia y opera-
cién, :

En 1985, el INSTRAW llevé a cabo
actividades de investigacidén para iden-
tificar los problemas encontrados en
los métodos para evaluar el grabajo de
la mujer y remunerar su participacién
y produccién en clsector informal. Uno
de los informes principales se publicd
y fue utilizado como documentacioén
para la Reunidn del Grupo de expertos
sobre la medicion del ingreso de la
mujer y su participacion y produccion
en el sector informal, convocada en
octubre de 1986 por el INSTRAW yla



UNSO, en cooperaciéon con .la Comi-
sibn Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPALC).

Durante el bienio actual 1988-1989,
el Instituto ha continuado ampliando
su programa pionero en el campo de
las estadfsticas e indicadores, a fin de
contribuir a la revisiébn en proceso del
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN)
y los estindares internacionales de cla-
sificacién, los cuales reflejarfan de ma-
nera adecuada la participacién y con-

tribucién econdémica de la mujer. Se

estd dando énfasis a los enfoques me-
todolégicos y andlisis conceptual nece-
sarios para mejorar el acopio y andlisis
de datos relevantes para la mujer, as{
como a la capacitacién de los usuarios
y productores de estadfsticas sobre
los mismos. Los resultados principales
de esta investigacion se reflejan en in-
formes que fueron presentados a 6rga-
nos principales de toma de decisiones
para llamar su atencion acerca de las
brechas en el acopio de datos y la cla-
sificacién del trabajo de la mujer. To-
dos los informes fueron bien recibidos
y reflejados en el trabajo de los orga-
nismos profesionales, tales como la Co-
mision Estadistica de la ONU, el Grupo
de Expertos que trabaja en la revision
del SCN, la Conferencia de los Estad{s-
ticos de Trabajo, etc,

El INSTRAW también esti vincula-
do a otras actividades relacionadas con
estadisticas pertinentes a la mujer, ta-
les como establecer bases de datos so-
bre la mujer envejeciente y probar su
metodologia de investigacion en pai-
ses africanos seleccionados. Los resul-
tados del proyecto CEPA/INSTRAW
financiado por el PNUD que se estd
ejecutando actualmente deben arrojar
luz sobre las actividades de la mujer
en los sectores informales de la econo-
mia y resultar en una metodologia y

un manual para el acopio, compilacién

y analisis de datos,

La direccion tomada por el
INSTRAW en este proyecto a largo
plazo ha sido la de un enfoque de desa-
rrollo por bloques, y el respaldo de los
diversos 6rganos legislativos y de toma
de decisiones, incluyendo la Asamblea
General y el Consejo Econémico y So-
cial, a esa labor ha asegurado al Institu-
to que se ha tomado un curso de ac-
cién que contribuird al mejoramiento
de las estadisticas y los indicadores so-
bre la situacion de la mujer en todo el
mundo.o

4

Foto ONU/John Isaac

Vendedora en el mercado de Cochabamba, Bolivia.
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EL CRECIENTE
SECTORINFORMAL

Suimportancia
paralamujer

ace casi dos décadas que los sis-
temas de trabajo diferentes de
aquéllos prevalecientes en el
mercado laboral formal se convirtieron
en un fenémeno altamente observable,
universal y creciente. Aunque esto irre-
vocablemente ha traido consecuencias

al proceso total de desarrollo, en gran.

medida su contribucion a la economia
ha sido pasada por alto por la mayoria
de los anilisis y el sector informal per-
manece siendo el drea menos documen-
tada de toda la economia. Hasta ahora
el concepto de sector informal no ha si-
do debidamente conceptualizado ni pro-
piamente reconocido por los adminis-
tradores claves y el pablico en general.
Existe un censenso general en cuan-
to a que lo que se consideraba a princi-
pios de los afios setenta un fenémeno
conjetural resultado de una situacién
de crisis, ha tendido no sélo a conti-
nuar, sino también a acentuarse con el
tiempo. El desarrollo de los sistemas
de trabajo informal se ha expandido en
los afios ochenta, e incluye una amplia
variedad de actividades y tareas. De
hecho, varios afios después de este fe-
nomeno, el sector informal se ha con-

* De la contribucién del INSTRAW a la
Encuesta Mundial de las Naciones Unidas
sobre el Papel de la Mujer en Desarrollo.

1. Pérez de Cuéllar, J.: Memoria del Secre-
tario General sobre la Labor de la Orga-
nizacion, Nueva York, 1987,

2. OIT/PREALC: Ajuste y Deuda Social:

Un Enfoque Estructural, Santiago de
Chile, 1987.
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vertido en una parte integral mis que
en un apéndice marginal a las econo-
mias nacionales,

La significacién creciente del sector
informal de la economia puede enten-
derse dentro del marco de una econo-
mia mundial que durante los afios
ochenta ha estado creciendo a una tasa
mucho mis baja que en las décadas
anteriores; donde el mercado financie-
ro mundial contintia enfrentando el
riesgo de una crisis mayor debido al
problema mundial de la deuda y las ta-
sas cambiarias inestables; donde las
barreras del proteccionismo amenazan
el comercio mundial; donde los precios
internacionales de los productos han
cafdo en su valor real a los mis bajos
niveles en los dltimos 50 afios.! Como
resultado, el ingreso per cipita ha caf-
do y el desempleo ha aumentado, y en
los ochenta, las cifras de desempleo en
los pafses con economias de mercado
desarrolladas, en promedio han dupli-
cado los niveles registrados en los afios
setenta. En este sentido, estudios reali-
zados en -diferentes regiones del mun-
do muestran que se han producido
cambios en las estructuras de empleo y
junto con la expansidén del sector ter-
ciario, se ha observado que el sector in-
formal ha crecido considerablemente.2

Es altamente visible que este sector
informal realmente estd creciendo, y
puede inferirse de la literatura existen-
te capaz de arrojar luz sobre el tema.
En los pafses de América Latina, junto
con un crecimiento extraordinario del

subempleo, las ciudades comenzaron a
llenarse de vendedores ambulantes y
otros empleados en ocupaciones muy
marginales que representaban el medio
de supervivencia de una parte significa-
tiva de la poblacién. Las fabricas dis-
minufan el nimero de sus trabajadores
pero mantenian el mismo volumen de
produccibn utilizando trabajadores ex-
ternos, la mayoria de los cuales eran
mujeres y otros considerados como
mano de obra secundaria, tales como
personas jovenes y ancianas, asi como
inmigrantes.

De manera similar, aun cuando el
sector informal podria haber estado
existiendo mucho antes de que fuese
reconocido, se ha observado que en'los
paises africanos la produccién se estd
haciendo de manera creciente a peque-
fia escala en mercados de baja produc-
tividad, no competitivos, usando una
gran cantidad de mano de obra. Estos
sistemas de trabajo informal son clara-
mente observables en pueblos africa-
nos. Se pueden ver sastres en las gale-
rias, y bajo los drboles hay gente que re-
para bicicletas y zapatos. En los pue-
blos, muchos residentes se,gananlavida
con actividades a pequeiia escala como
la venta de frutas y vegetales, la prepara-
cién y venta de alimentos, la fabrica-
ciéon de cestas, escobas y esteras, asi
como de cerveza y licores, etc. Aunque
estas actividades informales estin pro-
gresando de manera creciente en las
ciudades, el sector informal en Africa
se distingue por su caricter rural. La
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mayoria de las actividades a menudo
se relacionan con la produccién de he-
rramientas para la agricultura y la pes-
ca: tales como azadas, hachas, cuchi-
llos, trampas y cestas de pesca y a veces
inclusive botes de pesca.3

Estudios conducidos en la region de

Asia y el Pacifico también sefalaron-

que el empleo de la mujer tiende a es-
tar concentrado en los sectores menos
productivos, menos pagados, tales co-

enfocaron la pluriactividad de la mu-
jer, particularmente en las 4reas rura-
les. Una practica actual comin es que
las pequeilas empresas raramente mer-
cadean bienes terminados sino que en
su lugar trabajan bajo contrato para
firmas informales mis grandes.* En
consecuencia, la contribucidén de este
sector informal en estos paises no debe
subestimarse, ya que se estdn fabrican-
do bienes valorados en millones de dé-

EN EL AFRICA, ASIA Y AMERICA LATINA,
EL SECTOR INFORMAL ES UNA PARTE INTEGRAL
DE SUS ECONOMIAS NACIONALES.

mo agricultura de subsistencia, servicios
personales y manufactura intensiva en
mano de obra y que la mujer prevalece
entre los trabajadores familiares no pa-
gados. Ademis,
mujer rural y urbana por lo general en-

se observO que la

contraba empleo en negocios familia-
res pequefios a menudo como trabaja-
dora sin pago. Aunque no necesaria-
mente toda la gente que trabaja bajo
estas condiciones puede categorizarse
en el sector informal, una gran propor-
cion si representa al sector informal.

Al mismo tiempo, en paises desa-
rrollados también se han observado cre-
cientes actividades informales de pro-
duccién en la proliferaciéon de indus-
trias a pequefia escala y unidades de
produccién informal operando sobre
un sistema de contratacién de trabajo
fuera de la fibrica, apoyando las indus-
trias textiles,
motocicletas y calzado. Por ejemplo,
en los paises de Europa Occidental la
mujer se esta
sostén de ‘este mecanismo - informal,

de prendas de vestir,

convirtiendo en el

como recalcaran recientes debates que

3. Bardouville, Raj. “The Sexual Division

«-of Labour in the Urban Informal Sector:
A Case Study of Lusake” en Beyond.
Zambia’s De-

“Political Independence:-
'velopment Predicament in. the 1980s,

., Berlin, 1984 Y w

4. Portes A, et a.l The Informal Economy
Studies in Advanced and Less Developed
Counmes, Inedxto 1988

5. Estrategws de Na1rab1 orientadas bacza el
“ futuro para el’adelanto de la mujer: Pu-
blicacién de - Naciones- Unidas- No. ‘E
85 W 10, Nueva York, 1985.

6. Ib1d
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lares en fibricas ‘no existentes’ o con
escasos empleados.

Dentro de este fenémeno estd la
creciente visibilidad de la mujer en es-
tas actividades. Aun cuando la contri-
bucién de la mujer al desarrollo y al
crecimiento atin no ha sido integrada
adecuadamente a la mayor parte de los
analisis, y a pesar del hecho de que las
estadisticas existentes relativas a las ac-
tividades de la mujer necesitan mejo-
rarse, los resultados de investigaciones
recientes indican que un significativo y
creciente nimero de mujeres estin
involucradas en el sector informal de la
economia. En todo el mundo, cuales-
quiera que sean las razones por las que
estin empleadas, las mujeres estin tra-
bajando méds y mds con una parte des-
proporcionadamente grande de ellas

gias mandaban que *
“nes rcmuneradas Yy, especxalmente las

‘sociales resultantes:

no sometido a ninguna reglamentacién,
asf como al creciente nimero de mu-
jeres que trabajan en la economia no
(Par. 147).5 Las Estrate-
...Jas contribucio-

estructura”,

no remuneradas que hace la mujer a
todos los aspectos y sectores del desa-
rrollo, y debe intentarse medir y refle-
jar estas contribuciones en las cuentas
nacionales, las estadisticas econdémicas
y el PIB. Se deben tomar medidas con-
cretas para cuantificar la contribuciéon
no remunerada de la mujer a la agricul-
tura, ia produccxon de alimentos, la
reproduccion de la especie y las activi-
dades domésticas”. (Par. 120).6

Ahora que se reconoce la importan-
cia de la contribucion de la mujer a la
economi{a y su potencial como recurso
para el desarrollo, el momento es pro-
picio para hacer que los responsables
de las politicas estén profundamente
conscientes de este fenémeno y respon-
dan a las consecuencias econdémicas y
por ejemplo, la
magnitud de la mano de obra no decla-
rada y desprotegida, la extension de
los quehaceres domésticos, el desarro-
llo de redes reemplazando el proceso
de mano de obra socializada, y la ines-
tabilidad de la relacidn de produccién.

La medicién de los fenémenos eco-
némicos y sociales en los sectores infor-
males de la economia es en s{ un asun-
to complejo, y el de la contribucién de

LA CRECIENTE VISIBILIDAD DE LA MUJER EN EL SECTOR
INFORMAL DEBE SER ADECUADAMENTE MEDIDA.

cayendo dentro del sector-informal y
las estadisticas disponibles indican la
continuidad de la.tendencia. Si se tu-
vieran formas de contabilizar adecua-
damente las actividades informales de
la mujer as{ como.su papel de-trabaja-
dora familiar no pagada, las cifras re-
sultantes. podrian ser inc.luso' mayores.

Como. resultado, las’ Estrategias de |

Nairobi..:Orientadas hacia el -Futuro,
exhortaban a los gobiernos a ... prestar
una especial atencion a las mujeres del
mercado laboral periférico o marginal,
como son las que tienen .un trabajo
temporal, o un trabajo a jornada parcial

la mujer es un reto ain mayor. Todo
lo. que esta dentro.del PNB tiene un
valor y estd sujeto a la planificacion y
programacion de la economfa. Si el tra-
bajo de més de la mitad dela poblacién
mundial permanece fuera del PNB; la
mujer continuard siendo la productora
olvidada y la proveedora, olvidada de
servicios; ‘A estc fin,.es crucial un en-
tendimiento mayor-y compléto de los
conceptos, una medicion: adecuada y
un tratamiento estadistico a fin de’ "que
el trabajo de la mujer en el sector in-
formal sea reflejado dentro del Sistema
revisado de las Cuentas Nacionales.o
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La contribucién econdmica

delamujer

nuevos conceptos

1 hecho de que la mujer sea pro-

ductora en la economia y-esté

comprometida en actividades
“informales”, ha puesto de relieve otros
diversos aspectos que requieren analisis
mds profundos e investigacion apropia-
da. Aparte de las ambigiiedades gene-
rales y dificultades conceptuales acerca
del sector informal, quizds el asunto
mds relevante es la metodologia por la
cual su magnitud puede cuantificarse
adecuadamente. Esto es de particular
importancia para la mujer, ya que cual-
quier subestimacién de la magnitud del
sector informal (en el cual la mujer por
lo general estd activa) implica un ejem-
plo evidente de un prejuicio estadistico
sobre la contribucién de la mujer a la
economia. A este respecto hay algunos
asuntos técnicos interrelacionados con
implicaciones de politicas que necesi-
tan ser entendidos.

La pregunta principal es como la
contribucioén y las actividades de la mu-
jer en el sector informal podrian ser se-
leccionadas o identificadas. Primero, la
utilidad de diversas definiciones de la
“fuerza laboral” y el “sector informal”
deben enfatizarse. La definicion inter-
nacionalmente aceptada del Sistema de
Cuentas Nacionales (SCN) y la actividad
de fuerza laboral tiene varias dificulta-
des pricticas al observar la frontera en-
tre las actividades de fuerza laboral y las
que no son de fuerza laboral. La utihdad
de las encuestas de uso del tiempo para
medir la participacién en el sector in-
formal ha sido enfatizada en el progra-
ma de actividad y diversos documentos
del INSTRAW. Aunque las encuestas
de uso de tiempo pueden utilizarse para
obtener informacién detallada, no
prejuiciada, sobre las actividades del
sector informal, serfaatil tener una re-
vision detallada de los diferentes enfo-
ques/metodologlas Es necesaria :ina
evaluacion critica para acoplar datos de.
uso de tiempo para examinar las'venta-
jas, asi como las desventajas de diferen-
tes enfoques y metodologias.

Las encuestas de empresas podrian
también ser una fuente valiosa de in-
formaciéon sobre las condiciones de
trabajo. Varios seminarios y talleres de
la ONU, incluyendo aquéllos organi-
zados por el INSTRAW, han hecho alu-
si6bn a la utilidad de las encuestas de
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empresas, porque lainformacién a nivel

.de empresa del sector informal es in-

dispensable para definir y cuantificar
las actividades econémicas de la mujer
en el sector informal. Una forma de
superar los problemas de muestreo
podrfa ser acopiar informacion de em-
presas como parte de una encuesta fa-
miliar. Esta informacién podrfa obte-
nerse de personas identificadas en la
encuesta familiar como “trabajando en
el sector informal”,

Ya que las desigualdades de los in-
gresos en el sector informal son gran-
des y la vasta mayoria de las mujeres
gana relativamente poco, la perspectiva
de ciclo de vida y ciclo de trabajo es
extremadamente importante desde el
punto de vista de polfticas. Las pregun-
tas que surgen son: a) <Estd la mujer

solo temporalmente en el sector infor-’

mal y “asciende” a ocupaciones del
sector formal con mayor pago?; o b)
¢Estd la mujer permanente en el sector
informal pero “asciende” a niveles mas
altos de ingresos cuando es mantenida
por un miembro de la familia?; o ¢)
¢Estd la mujer permanentemente en el
sector informal pero también realiza
diversas actividades diferentes (inclu-
yendo posiblemente una actividad del
sector formal), que tomadas juntas
proveen un ingreso razonable? Serfa
util lidiar con estos temas y hacer un
examen longitudinal concentrindose
en la movilidad ocupacional dentroe de
un marco de ciclo de vida, y revisar y
resumir el conocimiento en el acopio y
andlisis de datos longitudinales.
Actualmente se reconoce que -en
muchos paises, la mujer que trabaja en
el sector informal provee el principal
apoyo econdmico a s misma y su fa-
milia. Para muchas familias, el ingreso

de la mujer de las actividades del sectori
. informal es 1nd1spensable parala super-‘.l .
. vivencia. Esta situacién todavm nmo-es’’
- apreciada adecuadamente por los res- -
-ponsables de politicas que contintan

enfocando los trabajadores organiza-

dos y la necesidad de proveer empleo:

principalmente al hombre, considerado
conceptualmente ser el sostén de‘la
familia. El INSTRAW esti contribu-
yendo a-cambiar los conceptos tradi-
cionales para realzar la condicién eco-
nomica y social de la mujer.o

CIUO, CICE, CIIU

Cémo ve la clasificacién
internacional a la mujer

Los principales sistemas de clasifica-
cion son: la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones (CIUO), la
Clasificacion Internacional de la Catego-
ria en el Empleo (CICE), y para la mujer
es de particular importancia la clasifica-
cion del sector familiar en el Sistema de
Cuentas Nacionales (SCN). Estos repre-
sentan diferentes formas de clasificar los
fenémenos economicos y sociales com-
plementdndose uno a otro en muchas
formas.

La nueva Clasificacion Interna-

' cional Uniforme de Ocupaciones

(CIUO) refleja mejor la situacioén de
la mujer en el mercado laboral y
provee un marco mejorado para la
formulacién de politicas. Un cam-
bio significativo es la distincidn
ahora realizada entre las actividades
orientadas hacia el mercado y de
subsistencia en la agricultura, un
campo en el cual la mujer juega un
papel importante, debido al nimero
que implica y a la cobertura relati-
vamente pobre obtenida hasta aho-
ra. El nuevo disefio al nivel de un-
digito y la disgregacién adicional a
los niveles de digitos 2—, 3— y 4—,
mostrarin mds claramente cémo la
mujer participa en la fuerza laboral
y los tipos de empleos en los cuales
estd comprometida, ya que la nueva
clasificacion tiene mas detalles rela-
cionados con los empleos usual-
mente realizados por la mujer.

La revisién de la CIUO ha mos-
trado la necesidad de revisar la Cla-
sificacién Internacional de la Cate-
goria en e! Empleo (CICE). La cate-
goria de empleo estd interconectada
con realidades socioeconomicas: da-
tos sobre la categoria en el empleo
revelan muchos aspectos especificos
a la situaciéon de la mujer, que no
pueden obtenerse por otro tipo al-
guno de clasificacién. Esta clasifi-
cacion tendrd un mayor impacto so-
bre el andlisis de los datos para pro-
positos de politica.

La nueva Clasificacién Interna-
cional Industrial Uniforme de Todas
las Actividades Econdémicas (CIIU)
introduce un cambio importante: la
agricultura mixta como grupo. Esta
es una caracteristica econdmica y
social fundamental que no debe
perderse a través del agregado esta-
dfstico y, aunque dicho trabajo sea
realizado por ambos sexos, serd
muy informativo sobre el trabajo de
la mujer.o
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EI INSTRAW

y laComision Estadistica

delaONU

ELINSTRAW participé en la Vigésimo-quinta Sesion de la Comisién Estadistica que tuvo lugar en
Nueva York del 6 al 15 de febrero de 1989. Entre los puntos de agenda examinados por la
Comisién, bajo estadisticas e indiadores sociales, se discutio el informe del Secretario General
sobre “Desarrollo de las Directrices sobre las Cuentas Nacionales para la Contribucién de la

Mujer al Desarrollo”, trabajo realizado conjuntamente por el INSTRAW y la Oficina de Estadisticas
de la Secretaria de la ONU, conforme a las recomendaciones de las Estrategias de Nairobi,

a Comisiéon acordé que un in-
L forme técnico sobre métodos

de compilacién, evaluacién y
andlisis de la contribucién econémica
de la mujer al desarrollo ser{a de gran
valor para los pafses. Considerd que el
. informe deberfa estar dirigido a asistir
" los pafses interesados en desarrollar sus
propias estadisticas en el campo y fi-
nalmente a proveer a los planificadores
nacionales con una descripcién comple-
ta de la produccidén en los sectores in-
formal y familiar, y de las actividades
importantes en la familia fuera del
marco de la produccién. La Comisién
enfatiz6 la necesidad de mejorar el
entendimiento de los papeles de la mu-
jer en la economia, rectificar las
desigualdades en las situaciones eco-
némicas de la mujer y proveer una
base mds exacta y completa para la
planificacion social y econdmica.

Sin embargo, la Comisién advirtid
que habrfan retos técnicos y concep-
tuales considerables en un empefio tal,
Y que era irrealista esperar que pudie-
ran ser completamente resueltos en el
futuro previsible. Por tanto, la Comi-
sién sugirié que el trabajo debe prose-
guir de manera paralela para trabajar
en la revision del Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN) pero no debe inter-
ferir con los objetivos y principios es-
tablecidos en el proceso de revision.
La Comisién sefialé ademds que muy
pocos datos econdmicos estaban dispo-
nibles por sexo ain donde serfa relati-
vamente ficil prepararlos, haciendo asi
la tarea mis dificil. Sin embargo, la
Comision aprobd la preparacion de un
informe técnico sobre métodos de com-
pilar cuentas y tablas econdmicas sobre
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las contribuciones de la mujer a la pro-
duccibn.

A fin de proveer una base concep-
tual firme para el trabajo nacional e
internacional sobre las cuentas nacio-
nalés para la contribucion de la mujer
al desarrollo, el informe técnico pro-
veera una revisiébn y un andlisis exten-
sos de conceptos estadisticos relevan-
tes y temas de clasificacion. Se prestard
particular atencién a los siguientes
conceptos y clasificaciones econdémi-
cos y afines:

a) Definiciones: de empleo en gene-
ral, desempleo femenino relativo a la
condicidén “no econdmicamente activo”;

b) Clasificacién Internacional Uni-
forme de Ocupaciones (CIUO): ocupa-
ciones multiples, especialmente en eco-
nomias no especializadas; horas de tra-
bajo; prioridades a nivel digital; defi-
nicién clara de ocupaciones en activi-
dades de subsistencia;

¢) Clasificacion Internacional de la
Categoria en el Empleo (CICE): influen-
cia de patrones culturales;condicién en
el empleo como reflejo de desigualdades
sociales y econdmicas; necesidad de
distinciones claras entre categorias,
tales como trabajadores independientes
comparados con trabajadores familia-
res no pagados; trato de sirvientas do-
mésticas y trabajadores externos;

d) Clasificacién Internacional In-
dustrial Uniforme (CIIU): marco de
produccion; actividades tipicas de la
mujer; trabajo independiente; servicios
de mano de obra y capital intensivos;
agricultura mixta; trabajo artesanal
comparado con <l industrializado;

e). Sector informal: definicién, di-
ferencias entre paises; peligro de supo-

siciones tales como asumir que las per-
sonas empleadas en este sector siempre
reciben un ingreso mds bajo que aqué-
llas en el sector formal.

El informe técnico discutiri las fuen-
tes de datos en términos de cobertura y
aplicacién de conceptos y definiciones,
particilarmente aquéllos relacionados
con la medida y la naturaleza de las acti-
vidades econémicas de la mujer; carac-
terfsticas sobre las cuales se acopian los
datos; frecuencia; regularidad; exacti-
tud; debilidad ; ventajas; desventajas.

El Informe técnico revisaria también
las definiciones de la fuerza laboral, in-
gresos monetarios y en especie, unida-
des de observacién y tipos de clasifica-
cién desde el punto de vista de aplicar-
los correctamente en cuestionarios y
trabajo de campo. Consideraria tam-
bién las dificultades que surjan de laes-
casez de datos, el grado de agregado de
datos disponibles y la interclasificacion
limitada de estadisticas disponibles.

Usando el marco y los principios del
SCN, los dos enfoques principales para
la evaluacién de la produccidén no mer-
cadeada, o sea, dentro y fuera del mar-
co de produccién del SCN, también
serfan considerados.

El informe técnico sobre el desarro-
llo de cuentas nacionales suplementa-
rias sobre la contribucién de la mujer a
la economia estaria dirigido a usuarios
potenciales como responsables de pol{-
ticas, planificadores y analistas relacio-
nados con la necesidad de reflejar la
contribucion de la mujer a la economia
nacional en las cuentas nacionales a fin
de mejorar la formulacién de medidas
de polftica econémica mds efectivas y
realistas para la poblacién.o
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Vendedora callejera en Bamako, Mali.
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MEJORANDO EL PAPEL DE LA MUJER AFRICANA
EN EL SECTOR INFORMAL

Un proyecto integrado de las Naciones Unidas

as mujeres conforman la mayo-
ria de las personas del sector
informal en muchos paises afri-
canos. Generalmente trabajan como pe-
quefias comerciantes, modistas, teje-
doras y vendedoras de alimentos. Por
lo general son pobres y analfabetas, fre-

cuentemente trabajan bajo condiciones

antihigiénicas y peligrosas, y tienen
poco acceso a facilidades de crédito o
capacitacion,

Dadas esas condiciones, cualquier in-
tento por mejorar su situacion necesita
ser de facetas miltiples. Las interven-
ciones necesitan oscilar desde el cam-
bio del contexto de las politicas hasta
el aumento de su productividad a través
de capacitacién, inversion, tecnologia
perfeccionada y marco institucional
mejorado. Un enfoque tal requiere in-
formacibn cuantativa precisa sobre el
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papel y la situacion de la mujer africa-
na en este sector.

Dentro del sistema de la ONU, al
INSTRAW se le ha dado la responsa-
bilidad de poner en practica el compo-
nente de estadisticas de un proyecto
integrado financiado por el PNUD,
Mejorando el papel de la mujer afri-
cana en la produccion y gestion en el
sector informal. El proyecto es un es-
fuerzo cooperativo de diversos organis-
mos y agencias de la ONU para aunar
su experiencia y pericia para enfrentar
el problema.

La Comision Econdmica para Africa
(CEPA), que también es la agencia eje-
cutora, y la Organizacién de la Unidad
Africana (OUA) tienen a su cargo la
parte del proyecto sobre las politicas.
Su proposito es mejorar el contexto de
las politicas y fortalecer el marco insti-

tucional de la planificacibn a través de
una mayor comprensién de las opcio-
nes de politicas y estrategias compues-
tas. El componente de capacitacion,
que es responsabilidad de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT),
busca incrementar la comprensién entre
los responsables de politicas. UNIFEM
estd a cargo del componente de crédito,

Un comité directivo interagencial,
compuesto por el PNUD, la CEPA,
UNIFEM, la OIT, el INSTRAW, la Ofi-
cina de Estadisticas de la ONU y la
OUA orienta sobre la coordinacién de
los diferentes componentes. Los hallaz-
gos del proyecto se ponen a disposi-
cion de los organos pertinentes donde
se toman las decisiones concernientes a
los programas nacionales de ajuste, ya
que la crisis econémica en empeora-
miento ha ocasionado cambios en el
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contexto de las politicas sobre el sec-
tor informal.

Componente Estadistico

El objetivo inmediato del compo-
nente estadistico es establecer enfoques
y técnicas para el acopio y anilisis de
fuentes de informacién estadfistica
sobre la contribucién de la mujer a, y
condiciones de, la produccién en el
sector informal en Africa a fin de asis-
tir a los responsables de politicas.

En febrero de 1988 se celebré una
primera reunién consultiva entre el
INSTRAW vy la Oficina de Estadfsticas
para establecer las modalidades de co-
operacion para la ejecucién del proyec-
to en tres fases.

La primera fase, que comenzd en
octubre de 1988 y termina en diciem-
bre de 1989, incluye el acopio de datos
y la compilacion de estadisticas, asf
como la preparacion de dos manuales
técnicos. Los manuales estin disefiados
para asistir a las oficinas o dependen-
cias estadisticas dentro de las organi-
zaciones gubernamentales y no guber-
namentales, as{ como a los investigado-
res individuales a compilar y analizar
estadisticas sobre la mujer en el sector
informal en la industria, el comercio y
los servicios, extrayéndolas de datos ya
disponibles en el pafs.

La segunda fase, que termina en julio
de 1990, estd dedicada a la organizacién
de dos talleres regionales, uno para
pafses angloparlantes y el otro para los
de habla francesa en Africa. A estos ta-
lleres asistird personal de alto nivel de
los ministerios gubernamentales, esta-
dfsticos y responsables de polfticas. Los
manuales técnicos serin presentados
para comentarios criticos sobre su rele-
vancia, utilidad para el uso nacional y
mejoramiento de su contenido.

Durante la tercera y 1ltima fase, que
empieza en agosto de 1990y termina en
1991, se celebrarin cuatro talleres na-
cionales de capacitacién, uno en cada
pafs del proyecto, a decir Burkina Faso,
Congo, Gambia y Zambia. Los talleres
reunirdn a productores y usuarios de
estadfsticas para la capacitacién y
discusién de temas relativos a la mujer

—en el sector informal, compilaciéon de
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estadisticas sobre estos temas y reco-
mendaciones sobre como se pueden lle-
nar las brechas en los datos,

Primera fase

Para el proposito del ejercicio de
compilacion, el término ‘“‘sector infor-
mal” se refiere a las empresas familia-
res o individuales con empleados no
regulares que no son de la familia; se
excluye la actividad agricola completa
en si, pues el procesamiento de cultivos
y otros productos agricolas se incluye
bajo fabricacién. El sector es subclasi-
ficado conforme a la Clasificacion In-
ternacional Industrial Uniforme (CIIU).

En esta fase, el INSTRAW:

e identificard las fuentes primarias
y secundarias y las tabulaciones dispo-
nibles para estadisticas disgregadas por
sexo sobre la participacion y produc-
cién en el sector informal no agricola;

o revisar los instrumentos de aco-
pio de datos relevantes en uso y reco-
mendari tabulaciones adicionales nece-
sarias para analizar la contribucion de
la mujer al sector informal;

- o identificard las dreas en las cuales
debe acopiarse informacién adicional
en censos/encuestas para asegurar la
cobertura adecuada de la contribucion
de la mujer en la produccion en el
sector informal,

Primeros resultados

La primera mision de acopio de
datos fue llevada a cabo en Gambia
por la asesora técnica y coordinadora
del INSTRAW Grace Bediako y porla
consultora Lourdes Urdaneta-Ferrin.
La mision recolect6 estadisticas sobre
la participacién y produccién de la
mujer en el sector informal, de fuentes
secundarias de datos. La coordinadora
realiz6 otra misibn a Zambia con la
meta principal de evaluar la disponibi-
lidad de datos sobre el sector informal
¢ identificar fuentes potenciales de las
cuales se podrian extraer datos durante
las misiones siguientes.

La encuesta preliminar muestra que,
en Gambia no existen datos disgregados
por sexo sobre el sector informal, En
Zambia, algunos datos estin potencial-

mente disponibles de las mds recientes
encuestas de fuerza laboral y demogri-
ficas, pero alin no han sido publicados
y en consecuencia no son ficilmente
accesibles, Debido a que los ejercicios
de compilacién de datos dependen de
la disponibilidad de datos, esto requie-
re una revisién del enfoque propuesto
como acopiar datos relevantes de fuen-
tes primarias. Esto fue realizado por la
asesora en marzo de 1989.

Se hizo evidente que en cada pafs,
e incluso dentro de varios ministerios
y oficinas, el concepto de sector infor-
mal se aplica a diferentes contextos,
En consecuencia, la definicion del sec-
tor informal necesita explicarse mds
claramente, no solo para el componen-
te estadfstico sino para el proyecto en
conjunto, de modo que el anilisis y los
estudios de caso de los diversos com-
ponentes sean consistentes.

Otras fuentes de datos necesitan con-
siderarse: por ejemplo, los proyectos de
asistencia técnica dirigidos a la mujer
podrian usarse sistemiticamente como
fuente de informacién sobre la mujer en
el sector informal. A pesar de que algu-
nas de las actividades de los ministerios
gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales producen informa-
cidn 1til sobre el sector informal, el po-
tencial de la informacién acopiada ruti-
nariamente por estas oficinas no es reco-
nocido. Se podrian evaluar estas Otras
fuentes de datos y hacerse las recomen-
daciones para su mejoramiento.

Considerando la escasez de estadis-
ticas sobre el sector informal en Gam-
bia, el INSTRAW condujo una encuesta
en cuatro mercados en Banjul. La infor-
macibén acopiada permitird una valora-
cidén de la proporcidén de sexo de los co-
merciantes en los mercados, mostrard

los tipos de productos comercializados

y si los bienes vendidos sgn producidos
o procesados por los comerciantes,

Los ’principales resultados de estas
misiones serdn reunidos en informes
por pafs sobre la factibilidad y méto-
dos para el acopio y anilisis de estadfs-
ticas sobre la mujer en el sector infor-
mal. Sobre la base de las experiencias
del personal de proyecto en el campo,
se preparari un manual técnico sobre
la mujer en el sector informal.o
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EN LA INDIA

Comisidn

sobre “Poder aboral”
para la Mujer

a mujer en el sector informal

en la India enfrenta el siglo

XXI con una herramienta pode-
rosa en su mano para ayudar a mejorar
su situacién: un informe minucioso
sobre sus condiciones de trabajo, com-
plementado por una serie de recomen-
daciones concretas y extensas,

En 1986, el Gobierno de la India
cre6 un precedente al designar la Co-
mision Nacional sobre la Mujer que
Trabaja por Cuenta Propia vy la Mujer
en el Sector Informal para hacer un
estudio amplio de las condiciones de
trabajo y de vida de la mujer pobre,
Es esta la primera vez que una maqui-
naria tal se ha formado en un pafs en
desarrollo.. En julio de 1988, la Comi-
sién sometié su informe al Gobierno,
el cual ha sido resumido en una publi-
cacién incluyendo el texto completo
de las recomendaciones.

El titulo mismo del informe mues-
tra el dinamismo de la empresa comple-
ta: el informe “Shramshakti” o “Poder
Laboral” sehala como en todas partes
del pafs la mujer es el elemento mds in-
teresado y comprometido para un me-
jor futuro en la India. Aunque esté lista
para actuar como catalizador, para ab-
sorber nuevas ideas, mds asistencia y
cambios en sus tradiciones, es impro-
bable que puedan darse pasos significa-
tivos sin una polftica nacional que real-
mente tomaria en consideracién las
preocupaciones de una mayoria abru-
madora. Este es el porqué muchas re-
comendaciones de polftica van dirigi-
das directamente al Octavo Plan de
Desarrollo Quinquenal,

La Comision Nacional fue creada
debido a los esfuerzos de la Asociacién
de Mujeres que Trabajan por Cuenta
Propia (SEWA por sus siglas en inglés),
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un sindicato comercial de algunas
24,000 mujeres pobres, empleadas por
cuenta propia en Ahmedabad, la ciudad
capital del Estado de Gujarat. Funda-
da en 1972, la SEWA trabaja para or-
ganizar a la mujer en sindicatos basa-
dos en su campo de actividad. La Aso-
ciacion provee a sus miembros con ca-
pacitacién, mecanismos cooperativos
para la produccién y el mercadeo, cui-
dado infantil y beneficios de salud. La
SEWA también aboga por los derechos
de la mujer ante las autoridades y opera
un banco cooperativo muy exitoso, el
primero de su clase, el cual esti orga-
nizado y manejado por mujeres, algu-
nas de las cuales no saben leer ni es-
cribir, Combinando la lucha y el desa-
rrollo, la SEWA capacita a sus miem-
bros para proteger y ganar su legftimo
lugar en la economfa. Como sefiala el
Informe Shramshakti, “es imperioso
reconocer el papel de la mujer como
generadora principal de la familia y no
como contribuyente marginal y suple-
mentaria; después de todo, al menos
un tercio de las familias son manteni-
das tnicamente por la mujer y otro
tercio recibe por lo menos una contri-
buci6n del 50 por ciento de la mujer”,

Muy temprano, la SEWA se dio cuen-

ta que cada vez que intentaba tratar el
tema de la mujer que trabajaba por
cuenta propia, primero tenfa que res-
ponder preguntas acerca de su verdade-
ra existencia: no era parte del movi-
miento laboral, su contribucién al PNB
raras veces se explicaba y la mujer tra-
bajadora no era aun tomada en cuenta
por los censos. Por lo tanto, su reto
esencial era actuar como foro para
hacer visible el 89 por ciento de la
fuerza laboral. Los continuos esfuerzos
de la SEWA condujeron a diversos
cambios en politica y a la creacién de
la Comisién Nacional. La Secretaria
General de la SEWA, Ela Bhatt, fue
designada jefa de la Comision.

La Comisién utilizd,diferentes mé-
todos para realizar su mandato: el and-
lisis de investigacién y estudios existen-
tes, el disefio de diversos cuestionarios
y reuniones directas con grupos meta.
Los objetivos de la Comisién inclufan:

@ examinar la condicion actual de la
mujer en el sector del empleo por
cuenta propia, con referencia especial
al empleo, salud, educacién y condicién
social;

o evaluar el impacto de varias legis-
laciones laborales sobre el empleo por
cuenta propia, especialmente con res-
pecto a los beneficios de maternidad y
seguro de salud;

e identificar las restricciones sobre el
incremento de la productividad de la
mujer empleada por cuenta propia y las
brechas en capacitaci6n, crédito, mejo-
ramiento de las destrezas y mercadeo;

o estudiar los patrones de empleo,
incluyendo las relaciones de produc-
€ién y evaluar su impacto sobre los sa-
larios de la mujer empleada por cuenta
propia;

e considerar el nexo entre los pape-
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les productivos y reproductivos de la
mujer empleada por cuenta propia,
con referencia especial a su situacién
de salud; y

e sugerir medidas relativas a todos
los sectores para eliminar las restriccio-
nes que afectan adversamente la inte-
gracion de la mujer empleada por cuen-
ta propia en el proceso nacional de
desarrollo.

La Comisién cubrid todas las cate-
gorias de mujeres pobres porque se
considerd6 que todas compartian ca-
racteristicas importantes: el impacto
del desempleo; el subempleo y la na-
turaleza casual del trabajo; mayor vul-
nerabilidad debido a la falta de destre-
zas y educacién; menor movilidad,
fuertes
etc. En gran medida, la mujer pobre se
mantiene moviéndose entre la condi-
cion de empleada por cuenta propia,
trabajadora casual y desempleada.

La Comisién clasific6-a la mujerem-

pleada por cuenta propia en seis’cates-

gorfas, conduciendo a una redefinicién

de la “empleada por cuenta vpi’opia

o la mujer haciendo trabajo manual

como agricultura y trabajo de cons-
truccion;

@ la productora en el hogar (inclu-
yendo artesanas y trabajadoras a des-
tajo);

o la mujer comprometida en el tra-
bajo de procesamiento en las ireas
tradicionales y no tradicionales;

ela proveedora de servicios tales
como lavandera, basurera, y trabajado-
ra doméstica;

e pequefia vendedora y buhonera
que no contrata mano de obra fuera
de la familia; y

® toda otra mujer pobre que traba-
ja en el sector desprotegido.

El informe en sf estd dividido en va-
rios capftulos que incluyen un perfil
demogrifico y econdmico, el impacto
de las macro politicas, la proteccién
legislativa, la salud ocupacional, el sis-
tema de red de comunicaciones y el
proceso de organizacion. Esti acom-
pafiado de un informe en video, el cual
es un testimonio auténtico de la mujer
empleada por cuenta propia concer-
niente a sus propios intereses y suge-
rencias. O
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LA CONTRIBUCION

DEL INSTRAW

A LA ENCUESTA MUNDIAL
DE NACIONES UNIDAS

Dentro del Sistema de Naciones Uni-
das, al INSTRAW se le ha dado la res-
ponsabilidad de cuantificar la contri-
bucién econdémica de la mujer en el
sector informal como parte de su
trabajo continuo sobre estadfsticas
e indicadores. A este respecto, el
INSTRAW, en colaboracién con la
OIT estd aportando un capitulo sobre
“El creciente sector informal: su im-
portancia para la mujer” para la En-
cuesta Mundial sobre el Papel de la

" Mujer en Desarrollo. Esta encuesta fue
- emitida en 1986, después de la Confe-
rencia Mundial de Nairobi y'la estd ac:”

tualizando la Divisién de las Naciones
Unidas para el Avance de la Mujer,
Centro para el Desarrollo Social y
Asuntos Humanitarios, Viena. La pri-
mera actualizacion serd sometida a la
cuadragésimo-cuarta sesion de la Asam-
blea General en 1989 a través del Con-
sejo Econdmico y Social.

Comision

La contribucién del INSTRAW pro-
vee antecedentes completos sobre el
sector informal y su significacién para
la “actividad econémica” de la mujer
realzando los temas conceptuales y de
clasificacién relacionados con su traba-
jo. Especificamente, este capitulo cons-
ta de: 1) una revisién de las definicio-
nes propuestas y el marco de referen-
cia desarrollado para definir y clasifi-
car el sector informal; 2) breves ante-
cedentes sobre las fuentes de datos para
evaluar la participacion de la mujer en
el sector informal; 3) actualizaciones
sobre como las clasificaciones ‘inter-
nacionales estindares ven a la mujer y
4) disefio de politica para reflejar
mejor el trabajo de la mujer dentro
del Sistema Revisado de Cuentas Na-
cionales y en consecuencia mejorar
su condicibn en la economia mun-

dial.o

dela Condicién Juridicay Social

delaMujer

En su trigésima tercera sesion cele-
brada en Viena, del 29 de marzoal 7 de
abril de 1989, 1a Comisién de la Condi-
cién Juridica y Social de la Mujer adop-
t6 una resolucién sobre la mujer en el
sector informal. La parte operativa de
la resoluci6n establece que el sistema de
las Naciones Unidas debe incluir las acti-
vidades existentes del sector informal
en el “informe ‘sobre la supervision de
las Estrategias de Nairobi orientadas ha-
cia el futuro para el adelanto de la mu-

jer que se presentard ala Comisién en su
trigésima cuarta sesidn”’s .

La resolucién recomienda que un
informe distinto sobre estadisticas e
indicadores, a entregarse a la Comisién
en su trigésima quinta sesion, contenga
también sugerencias para “incluir en el
Producto Nacional Bruto el valor eco-
ndémico del trabajo que lleva a cabo la
mujer en el sector informal, haciendo
uso, entre otros, del trabajo que reali-
zan los organismos especializados”.o
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Las publicaciones concentradas en la mujer
en el Sector informal aln son escasas y a veces no estan ficilmente disponibles

cuando se publican. Es entonces valioso cualquier esfuerzo para consolidar la informacion

y merece ser senalado.

PUBLICACIONES RELEVANTES
DEL INSTRAW

o Industrialization, Trade and Female Employment in

Developing Countries: Experiences of the 1970s and After.
Estudio preparado por Susan P. Joekes a solicitud del
INSTRAW. 65 pig., Santo Domingo, 1985, inglés.

eWomen in Economic Activity: A Global Statistical
Survey (1950-2000). OIT/INSTRAW. 170 pig., Santo Do-
mingo, 1986, inglés.

® Capacitaciéon de usuarios y productores en la compi-
lacién de estadisticas e indicadores sobre el papel de la
mujer en el desarrollo. Programa de estudios y materiales
conexos del seminario subregional celebrado en Harare, del
29 de abril al 7 de mayo de 1985. Oficina de Estadisticas/
CEPA/INSTRAW, 160 pig., Santo Domingo, 1986, 4rabe,
espafiol, francés, inglés y ruso.

e Report of the Expert Group Meeting on Measurement
of Women'’s Income and Their Participation and Production
in the Informal Sector, celebrado en Santo Domingo, 13-17
octubre de 1986. INSTRAW/UNSO/CEPALC, 27 pig.,
Santo Domingo, 1986, inglés.

eWomen in the Informal Sector in Latin America:
Methodological Aspects. INSTRAW, 73 pag., inglés.

o Compiling Social Indicators on the Situation of Women,
(Publicado previamente por las Naciones Unidas como pu-
blicacion de ventas). INSTRAW, Santo Domingo, 1988,
84 pig., inglés.

o Improving Concepts and Methods for Statistics and
Indicators on the Situation of Women. (Publicado previa-
mente por las Naciones Unidas como publicacion de ventas).
INSTRAW, Santo Domingo, 1988, 70 pdg., inglés.

o Report of the Workshop on Statistics and Indicators
on the Social and Economic Situation of Women Particularly
in the Informal Sector, celebrado en Colombo, Sri Lanka,
12-16 de octubre de 1987 y organizado por el Centro para
la Investigacién de la Mujer (CENWOR), Departamento de
Censos y Estadisticas, y el INSTRAW, en colaboracion con
la CEPALC y la Oficina de Estadisticas, 166 pigs., Santo
Domingo, 1988, inglés.

PUBLICACIONES SELECCIONADAS
SOBRE LA MUJER
EN EL SECTOR INFORMAL EN AFRICA

e Muntemba, Shumwaayi, eds. (1985) Rural Develop-
ment and Women: Lessons from the Field. 2 volimenes.

Ginebra: OIT.

INSTRAW Noticias 12

o Lecarme, Mireille (1985) ““Marchandes de poissons en
quartier ‘flottant’ (Sénégal). Division ‘par genre’ et différen-
tiations sociales dans un contexte urbain de ségrégation
spatiale” p. 557-572 en Bisilliat, J. et al., Femmes et Politi-
ques Alimentaires, Paris: ORSTOM.

e Watts, Susan (1984) “Rural Women as Food Processors
and Traders: Eko Making in the Ilorin Area of Nigeria”,
The Journal of Developing Areas, 19, 1:71-82.

e Yacoob, May (1986) “Ahmadiyya and Urbanization:
Easing the Integration of Rural Women in Abidjan,” Asian
and African Studies, 20, 1:125-140.

Obbo, Christine (1980) African Women: Their Struggle
for Economic Independence. Londres: Zed Press.

e Swants, Marja-Liisa (1985) Women in Development: A
Creative Role Denied? The Case of Tanzania. Nueva York:
St. Martin’s.

e Bardouville, Raj (1984) “The Sexual Division of
Labour in the Urban Informal Sector: A Case Study of
Lusaka,” p. 161-182 en K. Woldring, ed., Beyond Political
Independence: Zambia's Development Predicament in the
1980s. Berlin: Mouton.

e Brand, Veronica (1986) “One Dollar Workplaces: A
Study of Informal Sector Activities in Magaba, Harare,”
Journal of Social Development in Africa 1, 2:53-74.

La mujer en el sector informal de la economia:
recopilacién bibliogrifica para América Latina
y el Caribe es una bibliograffa anotada por Sole-
dad Parada, publicada por el INSTRAW en
1987. Contiene una encuesta corta de diferentes
enfoques a lo que se llama “‘el sector informal”.
La bibliografia misma estd dividida en tres
capitulos:

— el sector informal en algunas ciudades lati-
noamericanas y del Caribe: la participaciéon de
las mujeres;

— casos de actividades informales;

— las actividades econémicas de la mujer en
barrios marginales.o
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Estadisticas eIndicadores
sobre la Medicion del Trabajo dela Mujer

Taller para Usuarios y Productores

Atenas, 11-13 de octubre de 1988
a accion positiva para el avance
L de la mujer a menudo es obs-
taculizada por una barrera no-

table, es decir, como planificar su par-
ticipacién en la vida econdmica si los
datos numéricos necesarios no se su-
ministran, si los existentes carecen en
el presente de los estindares deseables
de calidad técnica y si la base concep-
tual usada para la generacién de datos
no ha sido discutida y aceptada por
ambos, usuarios y productores de esta-
disticas”. Al realzar la importancia de
las estadisticas e indicadores sobre la
mujer, el INSTRAW enfatizd esto en
su declaracién durante el taller para
Usuarios iy Productores de Estadisticas
e Indicadores sobre la Medicion del
Trabajo de la Mujer, celebrado en
Atenas, del 11 al 13 de octubre de 1988.
_ Este taller nacional organizado por
la Secretaria General para la Igualdad
del Ministerio de la Presidencia y copa-
trocinado por €l INSTRAW y la Comi-
sion Econémica para Europa (CEPE)
dirigido a 1) mejorar la condicién eco-
némica y social de la mujer a través de
estadfsticas e indicadores adecuados
sobre la mujer en el desarrollo, 2) me-
jorar la utilizacién de estadisticas e in-
dicadores sobre la mujer en el desarrollo
para formulacion de politicas y progra-
mas de accidn, y 3) fortalecer el didlo-
go entre productores y usuarios de
estadfsticas a fin de ganar un mayor
discernimiento sobre la contribucién
econémica de la mujer en el desarrollo.

Mis de cincuenta participantes asis-
tieron al taller, la mayor{a de los cuales
eran economistas, estadisticos, demoé-
grafos e investigadores de ministerios y
universidades y personal técnico de la
Divisién de Estadistica de la CEPE.

Este taller en Atenas es el primer
.seminario sobre estadisticas e indica-
dores sobre la mujer que el instituto
organiza en Europa. El INSTRAW de-
liberd sobre los temas, siguientes:

ola razon fundamental para la me-
dicién del trabajo de la mujer: a corto
y largo plazo. Bajo este tema, el enfo-
que estuvo dirigido a tdpicos relacio-

INSTRAW Noticias 12

nados con decisiones internacionales
sobre la igualdad econémica entre el
hombre y la mujer, recompensas eco-
ndémicas desiguales de la mujer y el im-
pacto de la medicién sobre las cuentas
nacionales,

@ subestimacién de la contribucién
econémica de la mujer. Se tocaron
especificamente los temas sobre la
subestimacién del trabajo de la mujer
en datos y estadfsticas disponibles en
Grecia, el sector informal, el trabajo
no remunerado en el hogar, las perso-
nas que trabajan en el hogar y las mu-
jeres agricultoras,

e metodologfas alternativas. Bajo
este tema las presentaciones y discu-
siones adicionales enfocaron los datos
censales y encuestas laborales, encues-
tas familiares y del uso del tiempo.

e problemas de medicion en Grecia.
Al identificar los problemas de medi-
cién del trabajo de la mujer en Grecia,
las discusiones se relacionaron con el
Sistema de Cuentas Nacionales en la
region europea, investigacién sobre la
medicién del trabajo de la mujer y las
caracterfsticas de la economia griega y
el ingreso de la mujer griega.

RECOMENDACIONES. Mantenien-
do en mente las decisiones internacio-
nales existentes de la ONU, especial-
mente de la Comision de Estadisticas
y las recomendaciones de la Cuarta
Conferencia de Estadisticas Laborales
sobre CIUO y el Sector Informal, los
mandatos de politica de las Comuni-
dades Europeas, el marco conceptual
estipulado en las Estrategias de Nairobi,
los estudios e informes realizados por
la CEPE y por el INSTRAW, el taller
identifico la siguiente accién de politica
y de investigacién que ayudard a me-
jorar el trabajo estadistico sobre la
situacién de la mujer en Grecia.

El nuevo cuestionario que se estd
preparando para los censos y encuestas
de 1991 debe estar disefiado de modo
que se elimine el prejuicio del sexo y a
fin de capturar mds realisticamente la
contribucién econdmica de la mujer,
deben revisarse los conceptos y las me-

todologias existentes, Para promover
comprension sobre la necesidad de més
estadfsticas, el grupo también enfatizé
la necesidad de mds talleres de capaci-
tacion y documentaciones técnicas.
También se consideré importante un
didlogo entre los productores y usua-
rios, para mejorar la calidad del acopio
de datos y a este respecto, varios grupos
formales e informales podrian elaborar
mecanismos de modo que las necesi-
dades de la mujer sean comunicadas al
mas alto nivel de politicas.

& - _—
George Szilagyi, de la Division de Es-
tadisticas de la CEE, y Krishna Abooja-
Patel, Subdirectora del INSTRAW,

Ya que el SCN sera revisado y adop-
tado por la Comision de Estadisticas
de la ONU y el Cuestionario de la
ONU/OCDE llegara a las autoridades
nacionales para el 1991, el trabajo de
investigacidn necesitard ser llevado a
cabo antes de esta fecha.Sélo entonces,
“la actividad ecomica’ de la mujer en
el Sector Informal podria figurar en
los flujos no monetarios de diferentes
cuentas nacionales. Otras dreas de in-
vestigacion futura que fueron identifi-
cadas incluyeron:

e cuantificacion del valor del trabajo
del hogar de la mujer en Grecia;

@ estimacion dél ndmero de mujeres
clasificadas - como trabajadoras del
hogar, e

@ investigacion cabal sobre hogares
de mujeres solteras, mujeres emigran-
tes, trabajadoras y remuneracidén des-
igual en ocupaciones seleccionadas (ej.
industria quimica, farmacéutica, de
calzados y piel).0
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En el sistema de las Naciones Unidas

LASPALABR

a mujer y el desarrollo es una
L prioridad m4xima en el sistema

de la ONU, pero incorporar la
dimensién de la mujer en todas sus in-
tervenciones de desarrollo requiere ca-
pacitar al personal de la ONU en la
complejidad del anilisis de género apli-
cado a proyectos y programas.

Esta preocupacién condujo al Taller
Conjunto de Capacitacion Subregional
sobre la Mujer en el Desarrollo, que fue
celebrado en la sede del INSTRAW en
Santo Domingo, del 28 de noviembre
al 2 de diciembre de 1988. El semina-
rio fue organizado conjuntamente por
el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), el Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas
(FNUAP) y el INSTRAW. Es una de

las primeras ocasiones que tresagencias,

¢ institueiones de Naciomes Unidas
unen fuerzas para capacitar al personal
sobre este tema.

Treinta y dos participantes de ma-
quinarias nacionales para la mujer, asf
como oficinas exteriores del PNUD y
FNUAP y Oficinas Regionales de Ia
OIT en América Central y el Caribe
discutieron cémo integrar la dimensién
de la mujer en sus actividades de desa-
rrollo.

Entre los disertantes estaban Ingrid
Eide, Sarah Murison, y Jocelline Bazille-
Finley, de la Divisién de la Mujer en el
Desarrollo del PNUD; Virginia Ofosu-
Amaah y Mari Simonen, del FNUAP;
Krishna Ahooja-Patel del INSTRAW; y
Peggy Antrobus de la Divisién de la
Mujer y el Desarrollo de la Universidad
de las Antillas en Barbados.

“Para usar una frase del INSTRAW
que me gusta mucho, la mujer estd
sobrecargada y subutilizada, Y tenemos
que abordar ambos temas”™, dijo Ingrid
Eide. Una nueva comprensién en la
comunidad mundial facilita una re-
orientacién de politicas, programas y
proyectos que integra a la mujer a to-
dos los niveles en el proceso de desa-
rrollo. Como resultado de este nuevo
apoyo, la Sra. Eide seiiald, “abora de-
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TRADUCIENDO
ASENACCION | Zo¢%e .

bemos probar que el desarrollo en el
PNUD significa desarrollo con Y para
la mujer. Desviar o pasar por alto a la
mujer impactard de manera negativa
a la poblacion completa, y muy pro-
bablemente se restringiri el desarrollo”,

En la doceava sesion del Comité
Consultivo en Cuestiones Administra-
tivas (CCCA) en abril de 1986, se acor-
dé que el INSTRAW desarrollaria un
Paquete de capacitacién sobre temas
de la mujer en el desarrollo para el per-
sonal exterior de la ONU, El paquete
piloto preparado por el INSTRAW fue
presentado en el seminario, y los co-
mentarios de los participantes se usa-
rdn para mejorarlo, El paquete contiene
tres modulos sobre: Panorama sobre la
Mujer en el Desarrollo, Temas Espe-

cificos de Desarrollo y Directrices y.

Listas de Comprobacién para la Mujer
en el Desarrollo,

WOMERE/ 1 ¥ ‘
. BDoss

Ny’

En 1975, el FNUAP publicé sus
primeras directrices sobre la vincula-
cién de la mujer y sus intereses en las
actividades de poblacién y desarrollo,
Ha establecido diferentes mecanismos
Para ayudar a poner en prictica las di-
rectrices. No obstante estas medidas
concretas, la Sra. Ofosu-Amaah sefiald
que hay aln varios problemas tales
como la falta de conocimiento y en-
tendimiento de las necesidades de la
mujer, la falta de vinculacién de la
mujer y de los grupos femeninos para
formular y ejecutar proyectos.

“Se ba establecido un didlogo entre
funcionarios gubernamentales y el per-
sonal de las Naciones Unidas, de la Sede
Y de oficinas exteriores”, dijo la Sra,
Eide. “Debemos abora aprovechar este
smpetu y tratar, como es interés de la
ONU, de convertir las palabras en ac-
ciom prictica de desarrolln . ¢

La agenda provisional incluye:

region de la CEPE.

y Social.n0

Segunda reunién
CEPE/INSTRAW
sobre estadisticas de la mujer

El INSTRAW y la Comisién Econdémica para Europa (CEPE) celebrarin
una reunién sobre estadisticas sobre la mujer, en Ginebra, del 13 al 16 de
noviembre de 1989. Es la segunda reunién que el INSTRAW y la CEPE estin
organizando sobre este asunto; la primera tuvo lugar en marzo de 1985,

® Medicién mejorada de la participacién de la mujer en la fuerza laboral,
incluyendo estimados de la subremuneracién de la mujer en la fuerza laboral
y estimados del subempleo de la mujer,

® Medicion de los aportes de mano de obra en actividades domésticas, in-
formales y afines y evaluacién de sus producciones. ‘

® Estadisticas e indicadores requeridos para la ejecucion, revisién y eva-
luacién de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro en paises de la

A la reunién asistirin representantes gubernamentales, representantes
de agencias especializadas de la ON U, representantes de organizaciones inter-
gubernamentales y de ONG reconocidas como entidades intergubernamentales
y de ONG reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econémico
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unanueva frontera

egabits, video, CD Rom... estas

son las palabras de la era de la

informacién, el idioma de la
sociedad de las comunicaciones. Tene-
mos las palabras, tenemos la tecnolo-
gia: équé comunicaremos, como muje-
res, entre quiénes y .por qué? En otras
palabras, dcomo la mujer, especifica-
mente la mujer en el desarrollo, se rela-
ciona con las nuevas tecnologias de la
comunicacién?

Estas preguntas, y otras relacionadas
con el tema de la mujer y la comunica-
cién, fueron discutidas en Roma, del
24 al 28 de octubre de 1988, en la
Reunion Consultiva Internacional sobre
el Papel de las Comunicaciones para
la Mujer en el Desarrollo. La reunién
fue convocada por el INSTRAW, con
apoyo financiero del gobierno de Italia
y de la Fundacién Friedrich Ebert,
como parte de los esfuerzos del Insti-
tuto por contribuir a la puesta en préc-
tica de las Estrategias de Nairobi orien-
tadas hacia el futuro en lo que se rela-
ciona al campo de las comunicaciones,

A la reunién asistieron seis represen-
tantes del Gobierno Italiano, treinta y
siete destacados expertos en comunica-
ciones de pafses en desarrollo y desarro-
llados, organismos y agencias de la ONU
y diecisiete observadores de Italia.

La reunién fue iniciada por Daniela
Colombo, Presidenta de la Junta
de Consejeros de 1988 del INSTRAW;
Gabriela Thumser, Representante de
la  Fundacién Friedrich Ebert y
Dunja Pastizzi-Ferencic, Directora del

INSTRAW. La Sra. Colombo enfatizé
que “la comunicacion es uno de los
instrumentos mds importantes para ori-
ginar el desarrollo social y econémico,
para introducir cambio social y debe
ponerse a trabajar de inmediato para la
mujer en el desarrollo”, Menciond ade-
mis la importancia de las comunica-
ciones y del trabajo en redes en los
impresionantes resultados de las activi-
dades del INSTRAW. La Sra. Pastizzi-
Ferencic recordd que para el 1990 se
espera que el valor de la industria de la
informacién represente aproximada-
mente el 15 por ciento del PNB de los
pafses desarrollados. Revisé las dife-
rentes perspectivas en el debate inter-
nacional y sugirié centrar la discusién
en la reunién en la seleccién de las tec-
nologias de comunicacién y la elec-
ci6én de contenido relevante.

Los puntos de discusién incluyeron:

o Relevancia de las comunicaciones
para la mujer en el desarrollo.

o Identificaciéon de nuevas posibili-
dades para usar tecnologias de comu-
nicacién para la mujer en el desarrollo.

® Areas prioritarias para la accién al
nivel nacional y/o local.

e Modalidades de cooperacion inter-
nacional al usar tecnologfas de comu-
nicacién para la mujer en el desarrollo.

Algunas de las directrices presenta-
das para accién futura fueron:

Debe prestarse atencidén especial a
la vinculacién de los medios de comu-
nicacién principales interesados en in-
formar sabre asuntos de desarrollo y la

capacitaciéon de los trabajadores de
desarrollo sobre la funcién de los me-
dios. Al mismo tiempo, debe influen-
ciarse a quienes toman decisiones en
los medios sobre la importancia de la
mujer en asuntos de desarrollo.

Deben planificarse y distribuirse re-
cursos suficientes (financieros, huma-
nos, materiales, etc.) para poner en
prictica los componentes de comuni-
cacién de las actividades de desarrollo,
con referencia especial a actividades
que benefician a la mujer. Deben
capacitarse y emplearse mds mujeres al
planificar, ejecutar y evaluar progra-
mas de comunicacién para el desarro-
llo a todos los niveles, incluyendo
planificadoras, capacitadoras y traba-
jadoras en el terreno. Deben disefiarse
estrategias multimedia y deben aplicar-
se a diferentes niveles, usando medios
de comunicaciéon tradicionales y de
bajo costo, asi como nuevos medios y
tecnologias de comunicacién, cuando
sean apropiados y su inversion efectiva.

El INSTRAW, en cooperacién con
organismos de las Naciones Unidas,
debe ser establecido como un punto
focal para acopiar informacién sobre
nuevas tecnologias existentes de co-
municacién y poner esta informacién a
disposicion de todos aquéllos que tra-
bajan en asuntos de la mujer en el
desarrollo a todos los niveles.

Debe prestarse atencidn especial a
desarrollar y realizar capacitacién en
el uso de nuevas tecnologfas de comu-
nicacidén.o

(RN
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RED MUNDIAL DE DESARROLLO:

Un proyecto internacional
deteleconferencia

Reunion

Consultiva Internacional
sobre el Papel

delas Comunicaciones
para la Mujer

enel Desarrollo

18

os avances en las telecomunica-

ciones via satélite durante las

ultimas dos décadas —as{ como
la proliferacion creciente de la tecnolo-
gia de transmision y recepcién por
satélite en todo el mundo— ha abierto
nuevas oportunidades para las comuni-
caciones en asuntos de educacién y
desarrollo. Ahora es posible llegar a au-
diencias dentro de un contexto nacio-
nal, multinacional y/o regional con ur-
gencia para lograr objetivos organiza-
tivos. "

En 1985, como parte de sus progra-
mas internacionales, el Hospital Infantil
de Miami estableci6 un proyecto de
educacién por video y satélite que ha
resultado en el establecimiento de Ia
Red Mundial de Desarrollo. Este pro-
yecto ha hecho de la produccién de
programas en video sobre asuntos de
educacién y salud, as{ como de la or-
ganizacion y transmisién de programas
via satélite en toda la regidn, una de
las capacidades del hospital.

La Red ha desarrollado un progra-
ma innovador de teleconferencias mé-
dicas que han llegado a miles de pro-
fesionales del cuidado de la salud y
lideres de opinién médica en mds de
veinticinco pafses participantes en el
Caribe, en Norte, Centro y Sur Amé-
rica. Su récord de trayectoria en el
campo de las comunicaciones via saté-
lite es ejemplificado por seis telecon-
ferencias internacionales de impor-
tancia celebradas desde enero de 1986.
Por ejemplo, la “‘Primera Teleconferen-
cia Panamericana sobre el SIDA”, en
coordinacion con la Organizacién
Panamericana de la Salud, fue la pri-
mera teleconferencia a ser transmitida
en cuatro idiomas.

Se celebran los eventos vinculados a
la Red en auditorios o instalaciones
hoteleras y con un sistema de circuito

cerrado. Nuestros coordinadores loca-
les son provistos con materiales promo-
cionales y antecedentes apropiados in-
cluyendo anuncios de servicios publi-
cos grabados en video, publicidad para
periodicos o diarios, programa de tele-
conferencia y resimenes de programas.
Estos materiales se usan en la secuen-
cia adecuada ya sea para publicidad o
como material educativo de apoyo
para la conferencia. Muchos sitios co-
nectados tienen sus propios programas
locales organizados por nuestros coor-
dinadores para hacer el programa mis
util a las necesidades regionales.

Una razon adicional para el sistema
de circuito cerrado, en muchos casos,
son nuestras sesiones de preguntas y
respuestas. El didlogo interactivo es
probablemente el aspecte mds impor-
tante de una teleconferencia. Es lo que
lo hace un evento realmente excitante.
La capacidad de un participante en
una parte muy remota del mundo de
poder formular una pregunta a un indi-
viduo que es invariablemente uno de
los expertos miximos en su campo, es
una de las principales ventajas de un
evento de teleconferencia.

Se estd desarrollando un niimero de
factores nuevos en el campo de las co-
municaciones via satélite. Lo mds no-
table es la presencia de nuevos satéli-
tes con capacidades mds fuertes que re-
quieren antenas mis pequefias para
recepcion de sefales, permitiendo as{
una mayor utilizacién de esta tecnolo-
gfa para la educacién y el desarrollo.

El aprendizaje a distancia ya estd
aqufi y se estd produciendo. Sin duda
habrd mayor demanda de este modelo
a medida que el costo continde dismi-
nuyendo”.0

* Extracto de disertacién presentada por
Lloyd Van Bylevelt, del Hospital Infantil
de Miami, EE.UU,
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or lo general se reconoce que

los medios de comunicacidn,

tienen un gran potencial para
integrar a la mujer al proceso de desa-
rrollar la nacién. Esto puede hacerse
a través de la educacidn, capacita-
ciéon de destrezas diseminacién de
informacién. Varios proyectos so-
bre el uso de la radio para el desa-
rrollo han probado ser exitosos en
diferentes pafses, y de mi propia
experiencia ‘'mi pafs, Zimbabwe, se
encuentra en la misma senda.

Cuando el pafs se independiz6, el
Gobierno vi6 la necesidad de estable-
cer un canal extra, “Radio Four”,
cuyos objetivos eran intentar llegar y
educar a las masas rurales que anterior-
mente éran descuidadas y tenfan des-
ventajas en muchas formas, tales como
la lectura.

Los programas de “Radio Four” es-
tdn bdsicamente divididos en catego-
rias formales y no formales. Los pro-
gramas formales son para escuelas, los
no formales son aquéllos que cubren
los diversos campos de esfuerzo huma-
no y proveen destrezas y conocimien-
to especialmente a la gente rural. El
concepto de la radio rural se hace apa-
rente: cuando vemos los programas no
formales.

Aunque nuestro Gobierno ha dado
este paso de establecer un canal educa-
tivo, se le ocurrié a la Federacion de
Mujeres Africanas de los Medios de
Comunicacién — Capitulo Zimbabwe,
que un buen nimero de mujeres no
tiene acceso a programas nacionales
de radio, debido al alto costo de los
radiodifusores. En vista de este pro-
blema, en 1985, la Federacién di6 un
nuevo enfoque en la radiodifusidn,
llamado “Desarrollo a través de Ia
radio”, Es una forma de radiodifusién
rada como un tipo de comunicacién de
apoyo al desarrollo. Este enfoque es
visto como una.forma democritica de
producir programas que emanan de las
masas y vuelven a ellas. La idea tam-
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RADIO FOUR:

El desarrollo

através delaradio

bién sirve como medio de cerrar la bre-
cha entre la gente de origen rural y los
responsables de polfticas y el pais en
general,

Esta idea podria funcionar solamen-
te si la gente rural, especialmente la
mujer (ya que es la que hace la mayor
parte del trabajo de desarrollo en las
dreas rurales) formara clubes de radio-
escuchas entregindole a cada club un
grabador radio/cassette gratis.

El proyecto estd bajo los auspicios
de seis socios, a decir, la Corporacién
de Radiodifusion de Zimbabwe (socio
principal), la Federacién de Mujeres
Africanas de los Medios de Comu-
nicacion — Capftulo Zimbabwe, la
UNESCO, la Fundacién Friedrich Ebert,
el Instituto de Zimbabwe de Comuni-
caciéon de Masas (ZIMCO) y la Asocia-
cion del Club de Mujeres. El proyecto
fue lanzado el 21 de marzo de 1988 y
opera en tres comunidades cercanas a
Harare,

Método
de Operacidon

Las mujeres tienen la oportunidad
de discutir sus intereses y prioridades
en sus 4reas sin interferencia de extra-
fios. Graban estos en cassettes, que son
recogidos por el coordinador del pro-
yecto, En el estudio, el coordinador,
que es locutor, escucha los topicos y
escoge aquellos cassettes con los temas
mds apremiantes. Los lleva a los fun-
cionarios gubernamentales u ONG para
obtener respuestas sobre los problemas
de las mujeres. El coordinador hace en-
tonces un programa sobre las inquietu-
des de las mujeres y las respuestas de
los ministerios u organizaciones de ser-
vicios.

Es de esta comunicacién de dos vias
que el coordinador hace el programa
de treinta minutos de Clubes de Escu-
chas de Radio Four ZBC, el cual se di-
funde todos los lunes a las 2:00 p.m.

Me siento estimulada por lo que ha
ocurrido hasta ahora desde que se ini-
ci6 el proyecto. A través de mis 26
afios de experiencia como locutora
usando la radio como un instrumento
de apoyo a la comunicacién de desa-
rrollo, estoy convencida de que laradio
puede jugar una parte muy importante
en el desarrollo en los paises menos
desarrollados. Creo que los comunica-
dores pueden encontrar nuevas ideas
de como usar la radio y hacerla mds
efectiva que lo ha sido antes, y solicito
que las organizaciones .de financia-
miento observen seriamente los proyec-
tos de los medios de comunicacién,
con la idea de darles el apoyo que ne-
cesitan”.

* Extracto de una ponencia presentada por
Mavis Moya, Contralora Adjunta de
la Corporacibn de Radiodifusién de
Zimbabwe y miembro de la Federacién
de Mujeres Africanas de los Medios de
Comunicacién,
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Preparando

la comida del dia

para la familia en Katmandu,
Nepal.

Foto ONU/John Isaac

El trabajo de la mujer aba

todos los sectores de la eco
la mujer cosecha,
preparay vende alimentc

elabora productos y ofrec
,& Pero, con frecuencia,

- T

su trabajo no es retribuid

nivalorado.
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€ Cuantas mujeres laboran
en el sector informal ? millones.

y aun asi, su contribucion

ala economia

no se reconoce debidamente.

Foto ONU/Ray Witlin

Tejiendo cerca del lago Titicaca
Bolivia,
Foto ONU/John Isaac

Mercado tradicional en la provincia de Arusha, Tanzania.

]

varca et
~okomia:
) r .

tos, : g
o

ece servicios. 3
B

ido iy

INSTRAW Noticias 12 21



MODULOS DE CAPACITACION

Cocinas mejoradas: una parte integral
delas estrategias de ahorro de energia

os primeros programas de coci-

nas mejoradas fueron lanzados

hace mis de cuarentas afios en
la India con el objetivo principal de
mejorar las condiciones de trabajo de
la cocinera, reduciendo el peligro del
humo y mejorando la seguridad y la
conveniencia,

A la fecha se han puesto en prictica
mds de cien proyectos de cocinas. Sélo
unos pocos estudios de evaluacidén pro-
funda de proyectos de cocina se han
llevado a cabo, pero de los existentes y
de los informes de expertos, parece
que la mayor parte de los primeros pro-
yectos de cocina no pudo lograr los re-
sultados esperados porque no tomaron
en cuenta los aspectos culturales del
problema.

El desarrollo y la diseminaciéon de
cocinas mejoradas es un proceso com-
plejo. El uso principal de las cocinas es
cocinar, una actividad cuyos requeri-
mientos varfan de acuerdo con las con-

diciones, hibitos y normas culturales
locales de las usuarias. Las cocinas tam-
bién sirven para otros propdsitos, tales
como calefaccion e iluminacién. En
consecuencia, las cocinas deben estar
adaptadas para satisfacer las necesida-
des de la poblacién meta y especial-
mente de la mujer, que es la usuaria
principal. Existe una gran necesidad
de capacitar a la mujer para que cons-
truya, utilice, mantenga y repare su
cocina.

En respuesta a la necesidad de capa-
citacién, el INSTRAW produjo un ma-
nual de capacitacibn sobre ‘“Cocinas
Mejoradas” en 1988, que fue financia-
do por el Gobierno de Italia.

.El manual del INSTRAW sobre las
cocinas mejoradas! intenta ofrecer una
herramienta agradable y sencilla a ser
usada por expertos y practicantes vin-
culados al desarrollo y la diseminacién
de cocinas. Estd concebido en forma
tal que sea util alin para personas que

Lamujer y las fuentes de energia
nuevasy renovables

El INSTRAW, en colaboracion con la CEPA est4 organizando un seminario
regional de capacitacion sobre La Mujer y las fuentes de energia nuevas y re-
novables en Addis Ababa, Etiopia, del 16 al 20 de octubre de 1989. El semi-
nario de capacitacion es patrocinado por el Gobierno Italiano.

El propésito del seminario es probar los paquetes piloto de capacitacion
modular multimedia sobre “La Mujer y las fuentes de energia nuevas y reno-
vables” preparados en 1989. El paquete de capacitacién estd dirigido a dos
grupos meta diferentes: planificadores de desarrollo y administradores de pro-
gramas energéticos, y funcionarios de alto rango de organizaciones femeninas
y organizaciones no gubernamentales a niveles nacional, regional e interna-
cional.

Este paquete piloto de capacitacion es una produccién conjunta de siete
afios de investigacion del INSTRAW en este campo y de actividades cientificas
y de capacitacién de programas energéticos en el Centro de la OIT de Turin.
Contiene también materiales de otros érganos y agencias de Naciones Unidas,
asi como decisiones y recomendaciones de varias reuniones a las que asistié o
que organizo el INSTRAW, dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas.o
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no tengan antecedentes técnicos, eco-
noémicos o sociales especificos.

En las 176 piginas acompafiadas
con dibujos, este manual cubre las si-
guientes dreas: Cocinas Mejoradas —
Un panorama; Como planificar un pro-
yecto de cocinas; La ejecucién de un
proyecto de cocinas; Como elegir una
cocina; Prueba de cocina; Supervisién
y €valuacion; Diseminacién de cocinas.

El manual también sirve como libro
de referencia sobre cocinas y contiene,
como anexos, un glosario de términos
técnicos, un directorio de los principa-
les tipos de cocinas en uso, una lista de
las principales instituciones vinculadas
a la investigacion, desarrollo o disemi-
nacion de cocinas en las diferentes re-
giones del mundo y una bibliografia
completa. Los aspectos técnicos del di-
seflo, construccién y pruebas de las
cocinas no se tratan en”profundidad,
pero se dan las referencias de literatura
existente para lectura adicional.

Mientras enfatiza la importancia de
ahorrar madera para combustible, el
manual sefiala también las otras ven-
tajas que pueden traer a la mujer las
cocinas mejoradas, tales como reducir
el peligro del humo y mejorar la como-
didad y la seguridad en la cocina.

El manual enfoca la necesidad de
vincular a la mujer, quien es la usuaria
final de la tecnologfa, a todaslas etapas
de los proyectos de cocinas, desde la
fase de preparacion, cuando se fijan
los objetivos, hasta el disefio o adapta-
cién a las condiciones locales y la elec-
cion de la estrategia de distribucién.
También se destaca la necesidad de
usar un personal femenino, especial-
mente para capacitar las usuarias, para
los servicios de extensién y para cam-
panas de diseminacién.o

1. Una versién reducida del manual fue pu-
blicada como suplemento de INSTRAW
Noticias NGm, 10,
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Taller de Capacitacion

de Desarrollo Ecoléogico

sobre el Papel dela Mujer

en Sociedades Pastoriles
yAgropastoriles

en el Mejoramiento

de Tierras Aridas

y Semiaridas en Africa,
Surde Sahara

Dakar, Senegal, 10-14 abril, 1989
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Probando los modulos
de capacitacion
en Africa

De izq. a der.. Sr. Haidara, Director Regional de la UNESCO

SR 1
en Africa; Sr. M.

Hadyly, Representante del Ministerio de Planificacion y Cooperacion de Senegal;
Sa. Elizabeth Wangari, Especialista en Ciencias del Ambiente y Ecologicas-
UNESCO; Sa. Borjana Bulajich, Oficial Adjunto de Asuntos Sociales del INSTRAW.

En este taller de capacitacién re-
gional patrocinado por la Oficina
Regional de la UNESCO para la
Ciencia y la Tecnologia para Africa y
el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA), en
colaboracién con la UNSO, el PNUD,
UNIFEM, el INSTRAW y el CILSS,
veinticinco participantes de la region
africana y quince representantes de los
organismos y agencias de las Naciones
Unidas discutieron las posibilidades de
ayudar a los paises en desarrollo a
organizar programas para la mujer en
el 4rea de rehabilitacién ambiental
para el aumento de los recursos de la
tierra.

El taller analiz6 problemas tales co-
mo coémo atraer a gente de nivel mdxi-
mo a los asuntos de la mujer y el desa-
rrollo, cébmo lograr una mayor parti-
cipaci6én de la mujer en la decision
sobre enfoques politicos para la admi-

nistracién, su papel en la seleccion y.

adaptacién de informaciéon de investi-
‘gacién . cientifica para planificacién na-

cional/local y percepcié;l de recursos
de temas ambientales.

El INSTRAW estuvo representado
por Borjana Bulajich-Maksimovich, Ofi-
cial Asociada de Asuntos Sociales,
quien ofreci6 una primera presenta-
cién y demostracién de los mobdulos
del INSTRAW/OIT-Centro de Turin
sobré “La mujer y las fuentes nuevas y
renovables de energia”. Durante su pre-
sentacién, explico detalladamente la
innovadora metodologfa de capacita-
cién y los diferentes problemas que
enfrenta la mujer en el sector energéti-
co. Sefialé que la flexibilidad de este
paquete de capacitacion estd asegurada
por una actividad paralela, es decir, la
posibilidad de capacitar a dos grupos
meta diferentes simultineamente usan-
do material de capacitacion modular
que permite a los usuarios adaptarlo a
sus propias necesidades. El informe de
la  reunién consta ‘de directrices y
recomendaciones para un enfoque
positivo para formular y seleccionar
estrategias ecolégicamente sélidas.o

23



Cargando papel reciclable en China.

Foto ONU
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iudadanasen laterceraedad

e acuerdo a las estadisticas, la
| poblacion del mundo esti en-
vejeciendo ripidamente tanto
en los paises desarrollados como en los
pafses en desarrollo. Esta realidad pone
de manifiesto la importancia que cobra
cada dfa el asunto del envejecimiento
de la poblacion, especialmente en los
pafses en desarrollo donde, segiin las
proyecciones para el afio 2025, vivird
el 71 por ciento de todas las personas
sobre los 60 afios.

En el afio 1948, se inicia un movi-
miento a nivel internacional con miras
a concretar acciones orientadas hacia
la toma de conciencia de la situacién
de la poblacion envejeciente y su inci-

'dencia en el desenvolvimiento social,
ecanOmico y cultural de la sociedad. -

El Gobierno de Argentina presentd
ante la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas un proyecto llamado “De-
claracién sobre los Derechos de los
Ancianos”, el cual, aunque no llegd a
ser adoptado, sentd un precedente in-
novador.

Es precisamente al cumplirse veinte
afios de la iniciativa argentina, cuando
en el 1968, por gestién del Gobierno
de Malta, la Asamblea General incluyd
en su agenda el tema titulado “Cues-
tiones de los Ancianos y las Personas
de Edad”. Luego, en 1982, se convo-
cb la Asamblea Mundial sobre el Enve-
jecimiento por iniciativa del Gobierno
de los Estados Unidos.

La Asamblea Mundial, de la cual
emano el Plan de Accién Mundial sobre
el Envejecimiento, tenfa como propd-
sito primordial llamar la atencién de
los gobiernos sobre los cambios demo-
grificos en la poblacién mundial y los
problemas consecuentes. Finalmente,
en 1987, el Consejo Econdémico y
Social establecié el Instituto Interna-
cional sobre Envejecimiento, un érgano
autébnomo que desarrolla actividades

INSTRAW Noticias 12

de investigacidn, capacitacién e infor-
macion para implementar las recomen-
daciones del Plan de Acci6n.

En este contexto de esfuerzos glo-
bales para tratar adecuadamente el pro-
blema de una poblacion envejeciente,
varias organizaciones han empezado a
plantear la situaci6bn particular que
vive la mujer de la tercera edad. Exis-
ten todavia escasos estudios que abor-
den su situacion de especial desprotec-
cibn, consecuencia de la discrimina-
cion de que ha sido victima en etapas
anteriores de su vida. Un informe de la
Conferencia Internacional de Pobla-
cion subraya que ‘las mujeres madu-
ras desempefian un papel fundamental
en la region de América Latina y del
Caribe. Esta afirmacién es tan vélida
que si sus funciones productivas y de
prestacion de cuidados stbitamente se
eliminaran, los efectos sobre la estruc-
tu.a econdmica y social de la sociedad
serfan desvastadores”. Sin embargo, la
contribucion de la mujer de edad avan-
zada se subestima o no se reconoce.

Uno de los pasos iniciales para en-
frentar de manera concreta el proble-
ma ha sido la reunién sobre Mujeres de
Edad Mediana y Avanzada en Amévica
Latina y el Caribe: Situacién Actual e
Implicaciones para Politicas, celebrada
del 18 al 20 de octubre en Washington,
organizada por la Oficina Panamericana
de la Salud (OPS) y la Asociacién Ame-
ricana de Personas Retiradas (AARP),
con el auspicio del INSTRAW.

El INSTRAW organizd luego, en
combinacién con la Sociedad Domi-
nicana de Geriatria y Gerontologia de
la Asociacion Médica Dominicana y la
Fundaci6én Dominicana de Gerontolo-
gia y Geriatrfa, dos reuniones consul-
tivas sobre los aspectos socio-econémi-
cos de la mujer envejeciente, que tuvie-
ron lugar en enero y abril de 1989 en
la sede del Instituto.

Las instituciones de la Repiiblica
Dominicana, uno de los paises pione-
ros en la toma de consciencia para me-
jorar el status de la poblacion enveje-
ciente, respaldaron calurosamente este
evento. Participaron cincuenta repre-
sentantes de organismos gubernamen-
tales y no gubernamentales dominica-
nos asi como la Embajadora Julia
Tavares de Alvarez y el Dr. Elfas Anzola
Pérez, Asesor Regional del Programa
de la Salud de los Ancianos de la Orga-
nizacion Panamericana de la Salud
(OPS). Los aspectos mis relevantes de
los temas tratados se orientaron al
papel que puede jugar la mujer de la
tercera edad en el desarrollo de la co-
munidad, las iniciativas en el sistema
de las Naciones Unidas, y las activida-
des del INSTRAW a favor de la mujer
envejeciente y la necesidad de estadfs-
ticas sobre su situacion econémica. Se
crearon tres grupos de trabajo que abar-
can diferentes aspectos de la problema-
tica: juridico, educativo y promocién
de proyectos. Las propuestas concre-
tas de accion definidas por los partici-
pantes serin presentadas en el XIV
Congreso Mundial de Gerontologia a
celebrarse del 19 al 23 de junio de
1989 en Acapulco, México.

En la segunda reunién, la Directora
del INSTRAW, Dunja Pastizzi-Ferencic,
anunci6 que la Comision sobre la Con-
dicién de la Mujer pasd recientemente
una resolucidén especial sobre la situa-
cion de la mujer de edad avanzada. Por
su parte, el programa de trabajo del
INSTRAW para 1990-1991 dari un
paso mids hacia el mejoramiento de
conceptos y bases metodoldgicas apro-
piadas para generar més datos y esta-
disticas sobre la mujer envejeciente, La
Sra. Pastizzi-Ferencic informé sobre al-
gunas acciones concretas para asistir
las actividades educativas en la Repa-
blica Dominicana.o
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SEMINARIO DE CAPACITACION

CONTRIBUCION DE LA MUJER

AL DECENIO DEL AGUA

Un Seminario Regional de Capacita-
cion sobre la Contribucion de la Mujer
al Decenio Internacional del Abasteci-
miento de Aguay el Saneamiento Am-
biental se celebr6 en Bangkok, Tailan-
dia, del 23 al 27 de enero de 1989. El
seminario fue organizado por el
INSTRAW y la Comisiéon Econbmica
para Asia y el Pacifico (CESPAP), uti-
lizando el paquete de capacitacién mul-
timedia, “La mujer, el abastecimiento
de agua y el saneamiento ambiental”,
preparado por el INSTRAW y la OIT/
Centro de Turin.

El objetivo del seminario era aumen-
tar la comprensiéon sobre la necesidad
de vincular a la mujer y al mismo tiem-
po asegurai su participaciéon en todos
los niveles y etapas de los programas
de abastecimiento de agua y de sanea-
miento ambiental,

El INSTRAW usé expertos regiona-
les y nacionales y ponentes para con-
ducir el seminario sobre la base de los
moédulos de capacitacion INSTRAW/
OIT-Centro de Turin. La metodologia
estuvo basada en el enfoque participa-
tivo y autosqstenido. Esta metodologia
permitié gran flexibilidad y adaptabi-
lidad a cualquier situacion y audiencia.

Al seminario asistieron 25 partici-
pantes de los siguientes 15 pafses:
Afganistin, Bangladesh, Bhutdn, Birma-
nia, China, India, Indonesia, la Reptibli-
ca Democritica Popular Lao, Malasia,
Nepal, los Pafses Bajos, Pakistin, Fili-

pinas, Sri Lanka y Tailandia. Asistieron
también al seminario veintidés observa-
dores y otros participantes de 13 agen-
cias y organizaciones dentro y fuera de
la ONU. Los participantes incluyeron
funcionarios superiores, planificadores,
directores de programas y administra-
dores de proyectos de ministerios y
agencias responsables del agua, sanea-
miento, salud, educacién, planificacién,
asuntos publicos y bienestar social.

El seminario fue abierto oficialmen-
te por el Secretario Ejecutivo Adjunto
de la CESPAP, Sr. Koji Nakagawa,
Apunto que para el afio 1990 algu-
nos 1,200 millones de personas en el
mundo en desarrollo (excluyendo
China) a@in estarfan sin agua potable
segura y adecuada y el 60 por ciento
de estas personas estarfan en la regién
de la CESPAP. Apuntd ademis que la
falta de un medio ambiente limpio y
agua potable segura era la causa de
algunas 13 millones de muertes infan-
tiles cada afio en el mundo en de-
sarrollo,

Los moédulos presentados cubrie-
ron:

Médulo I: Presentacién del Decenio
Internacional del Abastecimiento de
Agua y el Saneamiento Ambiental y el
INSTRAW,

Moédulo II: Participacién de la mu-
jer en.los proyectos de planificacién
de abastecimiento de agua y de sanea-
miento ambiental.

Médulo III: Vinculacién de la mu-
jer en la eleccion de tecnologia y
puesta en prictica del proyecto de
abastecimiento de agua y de sanea-
miento.

Moddulo IV: Papel de la mujer en las
actividades de educacién y capacita-
cibn para el abastecimiento de agua y
el saneamiento.

Mbédulo V: Evaluacién de los pro-
yectos de abastecimiento de agua y el
saneamiento.

Entre las recomendaciones estuvie-
ron:

e la mujer podria contribuir a la
conservaciéon de los recursos de agua
mediante la forestacion y reforestacion,
y motivando a la sociedad a conservar
los 4rboles y los bosques;

e debido a que la mujer es la usua-
ria principal del agua en los hogares,
debe intentar formar comités de usua-
rias y motivar los esfuerzos mediante
peliculas, diapositivas y otros medios
audiovisuales a fin de evitar la contami-
nacién y promover la comprensién de
los beneficios del agua limpia y la
salud.

Sobre la base de la evaluacién hecha
por los participantes, concernientes a-
la metodologfa, el contenido y el dise-
fio de curriculum, estos médulos han
probado ser eficaces y ttiles para la
regién de Asia y el Pacifico.

El informe del seminario esti dispo-
nible en el INSTRAW.o

LA MUJER, LA POBLACION Y EL DESARROLLO N
Taller de Capacitacion Subregional Conjunto INSTRAW/FNUAP para América Central y el Caribe,
Santo Domingo, 22-26 de mayo de 1989

Este taller estd disefiado para recu-
rrir a la propia pericia de los participan-
tes de modo que el andlisis de género
en temas de desarrollo se convierta en
una actividad normal a todos los nive-
les de. formulacién de planes de desa-
rrollo y politicas y programas de po-
blacion.

La agenda provisional incluye:
o Polfticas y programas de poblacién o
Contribucion econdémica de la. mujer
en desarrollo o Mujer, programas de
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poblacion y politicas de desarrollo en
América Central (Costa Rica y Guate-
mala) o Desarrollo de programas de
bienestar familiar por estudios de pai-
ses seleccionados del Caribe (Guyana,
Hait{ y Cuba) o Evaluacién de progra-
mas de poblacion y desarrollo.

La metodologia del taller pone én-
fasis en las sesiones de trabajo en gru-
po y en el uso de una variedad de ma-
terial relevante tal como cuadros, glo-
sarios, registros estadisticos, resolucio-

nes internacionales, material audiovi-
sual, etc. Debido a su caricter piloto,
el taller tendri una fuerte dimensién
evaluativa. _

La audiencia meta consta de mis de
veinte participantes: responsables de
politicas, planificadores y expertos de
ministerios, agencias y departamentos
responsables de planificacién de pobla-
cién y desarrollo, avance de la mujer,
bienestar familiar, cuidado de la salud
y desarrollo comunitario y social.o
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ANO INTERNACIONAL
DE LA ALFABETIZACION

el derecho al conocimiento: también para la mujer

n tercio de las mujeres del mun-
l | do son ‘“‘analfabetas” y sufren

desventajas econdmicas y socia-
les como resultado de la privacion del
derecho a leer y escribir. La proclama-
cién de las Naciones Unidas para el Afio
Internacional de la Alfabetizacién
(AIA) ofrece cierta esperanza para es-
tas mujeres. El AIA comienza en
1990 a instancias de la Conferencia
General de la UNESCO en 1985. El
objetivo del AIA es “contribuir a un
mayor entendimiento de la opinién
pablica mundial sobre los diversos as-
pectos del problema del analfabetismo
e intensificar esfuerzos para difundir
la alfabetizacidén y la educacién”.

La Asamblea General de la ONU
adopto el AIA oficial (resolucion 42/
104) en diciembre de 1987 e invito a
la UNESCO a asumir el papel de orga-
nizacién lider para su preparacién y
observacidon. Parte de las actividades
del afio concentrarin la atencidn a los
niveles: asombrosos de analfabetismo:
conforme a las estadisticas de la
UNESCO, 889 millones de personas
mayores de 15 afios de edad son anal-
fabetas, un cuarto de la poblacién adul-
ta en el mundo. La mayoria de estos
analfabetos son mujeres.

El analfabetismo tiene consecuen-
cias sociales para las generaciones fu-
turas. Parece haber un nexo entre los
niveles de educacion de la mujer y la
tasa de mortalidad infantil. También
se asocia un alto nivel educativo con
una tasa de natalidad baja. El analfabe-
tismo es un problema mundial que
afecta también a los paifses industriali-
zados, en el problema de la “alfabetiza-
cién funcional”. En consecuencia, la
UNESCO ha -unido un Plan de Accién
a la proclamacion del AIA para asistir
a los Estados Miembros en todas las
regiones del mundo a erradicar el anal-
fabetismo para el afio 2000. Una Se-
cretaria Especial y un Grupo de Accibén
Internacionall, ambas creadas por el
Director General de la UNESCO, es-
tin encargadas de la preparacion y ob-
servacion del AIA.

1. El Grupo de Acci6én Internacional sobre
Alfabetizacién estd publicando un bole-
tin de noticias mensual para promover el
AIJA. Grupo de Accién Internacional so-
bre la Alfabetizacién, Oficina Coordina-
dora, 720 Bathurst Street, Suite 500,
Toronto, Ontario M5S 2R5, Canad4.
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Se espera que estos esfuerzos servi-
rin para estimular la comunidad inter-
nacional a evaluar atin mds sus objetivos
tanto como lo hizo el Afio Internacional
de la Mujer y el subsiguiente Decenio
para la Mujer. Estos demostraron que
los temas de desarrollo deben abordar
las barreras culturales y politicas, asf co-
mo la desventaja econdmica a fin de be-
neficiar a la mujer. Este también debe
ser el caso en el AIA —especialmente
dado los nuimeros desproporcionados
de mujeres analfabetas en el mundo.

Muchas barreras culturales limitan
el acceso de la mujer ala educacién for-
mal de cualquier tipo. En consecuen-
cia, los programas de alfabetizaci6n
deben proveer incentivos financieros,
distribuir raciones o reemplazos de
mano de obra a familias con hijas en
programas de alfabetizacién a fin de
relevar a las jovenes de las obligaciones
familiares. La mujer también necesita
apoyo en aceptar su potencial y en
dreas que no sean los deberes domés-
ticos. Como sugiere un nimero de en-

cuestas, la mayor parte de las mujeres
analfabetas son confinadas a la esfera
privada o doméstica y/o empleos de
bajo salario con poca oportunidad o
medios para mejorar su situacion. Los
programas de alfabetizacion necesitan
también considerar la “carga doble”,
los problemas de transporte, la respon-
sabilidad de la crianza de los hijos y las
restricciones financieras que enfrenta
la mujer en general.

Esta, opinidn es confirmada por nu-
merosas agencias internacionales, inclu-
yendo el INSTRAW, y se refleja en las
directrices de las Estrategias de Nairobi.
De acuerdo con la Conferencia Inter-
nacional de Alfabetizacion para la Edu-
caciébn de Adultos (1987), el ser al-
fabetizado es mds que la habilidad de
leer, escribir y computar, Incluye nive-
les de conocimiento, destrezas y enten-
dimiento que facultan a la gente a
cambiar sus condiciones de vida y de
trabajo. La mujer debe tener un papel
de liderazgo en la configuracion de
iniciativas de alfabetizacion.o

un Enfoque sobre la Prictica

Alfabetizacion en Paises Industrializados,

Consejo Internacional para la Educacion de Adultos, Convergence,
Vol. XX, No. 3-4, Toronto, 1987, 252 paginas, bilingiie ingleés vy francés

Esta edicién especial de Convergence, la Revista Internacional de Educacién de

Adultos publicada por el Consejo Internacional para la Educacién de Adultos (ICAE) en
Toronto, Canadi, estd dedicada al Seminario Internacional sobre la Alfabetizacion en
Paises Industrializados organizado por el ICAE en Toronto en octubre de 1987. Los
objetivos del seminario fueron:

@ dar visibilidad al problema del analfabetismo en paises industrializados, y Hamar
la atencién de los gobiernos ante el impacto social, econémico y humano del analfa-
betismo;

@ proveer un foro a los alfabetizadores donde compartir experiencias e ideas sobre
lo que se necesita hacer en su defensa, politicas y financiamiento;

@ desarrollar nuevos nexos y redes que puedan dar {fmpetu a la comprensién de la al-
fabetizacién como un movimiento internacional en su propio derecho; y

@ asegurar que las opiniones de los alfabetizadores tengan acceso a los planes nacio-
nales y regionales para el Afio Internacional de la Alfabetizacién en 1990.

El documento presenta una Declaracién basada en recomendaciones de talleres cele-
brados en centros locales y comunitarios y adoptadas por el Seminario. Se divide en seis
partes: Principios de la Alfabetizacidn, Alfabetizacién: Un derecho humano, los Paises
en desarrollo, Prictica exploratoria, Documentos de los participantes y Lista de los par-
ticipantes (que incluye representantes de 25 paises en desarrollo y desarrollados).

Uno de los temas claves para los alfabetizadores y los responsables de politicas en el
seminario fue La mujer, oportunidades de aprendizaje y alfabetizacion. Dos capitulos de
la revista ilustran especialmente este interés: ‘“‘La mujer y la alfabetizacién: dCudles son
los temas escondidos?”, relativo al taller que enfoc6 lo complejo de las relaciones e in-
fluencias externas que afectan y controlan la participacion de la mujer en programas de
alfabetizacién, y ““La alfabetizacién y la mujer en Africa del Sur: Un enfoque alternativo
al aprendizaje”, presentando un certo estudio de caso.O
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MUJER Y DESARROLLO EN LA ONU:
continlia el debate

Igualdad de la mujer

y paternidad responsable

Sarajevo, noviembre de 1988

Decenio del agua

Yy Saneamiento
Ginebra, 19-20 de octubre de 1988

El Curso Internacional de Capacita-
cion para Participantes de Paises en
Desarrollo sobre la Igualdad de la Mujer
v la Paternidad Responsable, organiza-
do por el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (FNUAP), en coope-
racion con el Gobierno de Yugoslavia,
fue realizado por la Universidad de
Sarajevo, con la participacién de doce
pafses.

El objetivo principal del Curso era
capacitar profesionales de pafses en

desarrollo de modo que pudieran me-
jorar su conocimiento teérico y pric-
tico en aquellas ramas de las ciencias
que fueran pertinentes al topico prin-
cipal del curso. Se divididé en cuatro
unidades: aspectos sociopoliticos y de-
mogrificos; aspectos socioldgicos y le-
gales; aspectos pedagogicos y psicolé-
gicos; y aspectos biologicos y médicos.

Vida Tomsic, de la Junta de Conse-
jeros del INSTRAW, representd al
Instituto en la apertura.o

LaUNESCO

elimina el lenguaje discriminatorio

La UNESCO estd observando rigurosamente el uso del lenguaje

discriminatorio, a la vez que refuerza programas en todos los secto-
res para mejorar la situacion de la mujer, y mejorar la Oficina de
Coordinacién para estas actividades. Federico Mayor, Director Ge-
neral, llamé esto ‘“‘una tarea prioritaria moral y ética de la Organi-
zacion”. La Junta Ejecutiva de la UNESCO ha establecido un ejem-
plo corrigiendo en inglés el “Miss” y ‘“Mrs.” (que no tiene equiva-
lente masculino) en sus documentos, para que rece ‘“Ms.” sobre la
premisa de que el estado civil de una mujer es por lo general irre-
levante en cualquier asunto que se trate. Se han desarrollado direc-
trices para sugerir sustitutos de palabras imprecisas que conducen
a ambigiiedad, por ejemplo: usar persona/seres humanos en vez de
“el hombre” como palabra genérica.a

Fuente: UNESCO Facts and Figures, citado en ICAE News, nim, 4, 1988,
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La 16ta. sesi6n del Comité Directivo
Interagencial para la Accién Coopera-
tiva para el Decenio Internacional para
el Abastecimiento de Agua y Sanea-
miento Ambiental tuvo lugar los dfas
19-20 de octubre de 1988 en la sede
de la OIT, en Ginebra. A la reunidn
asistieron nueve de sus doce miembros,
tres comisiones regionales de las Nacio-
nes Unidas y un observador. La 16ta.
sesion fue abierta con un minuto de
silencio en memoria de Enzo Fano, del
Departamento de Cooperacion Técnica
para el Desarrollo, y Laszlo David, del
Programa de Naciones Unidas para el
Medio Ambiente,

En su sesidon de dos dias, el Comité
Directivo discutié un marco de colabo-
racion y el papel del Comité Directivo
luego del final del Decenio; la evalua-
cién del Decenio; la estrategia para la
década del 90; el importante papel de
la mujer en las actividades de abasteci-
miento de agua y saneamiento; e infor-
macién publica en apoyo al Decenio.

Krishna Ahooja-Patel, Directora Ad-
junta del INSTRAW, y Siri Melchior,
del PNUD/PROWWNESS, Jefa del
Grupo de Accion sobre la Mujer y el
Decenio, presentaron un plan de traba-
jo para 1988-1990 del Grupo de Accién
Interagencial sobre la Mujer y el Dece-
nio, El plan enfocd el amilisis de situa-
cién; actividades de agencias de apoyo
externo que aseguren la vinculacién de
la mujer en proyectos de agua/sanea-
miento mds efectivamente; directrices
para diferentes grupos meta involucra-
dos en proyectos de agua/saneamiento;
actividades de capacitacién; y activida-
des promocionales. Durante la reunién
se reitero la necesidad de vincular a la
mujer mds activamente en los progra-
mas de agua/saneamiento.o
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Lamujer y la crisis econémica

Viena, 3-7 de octubre de 1988

Este seminario interregional fue or-
ganizado por la Divisién para el Ade-
lanto de la Mujer, Centro para el Desa-
rrollo Social y Asuntos Humanitarios,
para examinar temas que surgen de las
estrategias de ajuste estructural para lo
cual se han puesto recursos sustancia-
les a la disposici6n de las agencias de la
ONU.

El proposito del seminario era inter-
cambiar experiencias entre expertos
nacionales sobre el impacto de la
actual crisis econémica en la mujer. Se
discutieron una serie de interrogantes,
tales como cuil era la naturaleza de la
crisis y cudles eran sus efectos e impacto
sobre la mujer, tanto positiva como ne-
gativamente. Otras preguntas fueron
cuiles polfticas nacionales se habian
adoptado para lidiar con la crisis y
como. ¢l impacto sobre la mujer se
habfa incluido en las consideraciones
de formulacién de politicas; cdbmo las

politicas internacionales condicionaron
las respuestas de politica nacional y
cudles politicas nuevas se podrian su-
gerir, Una Gltima consideracién fue en
qué medida las politicas internacionales
relativas a la deuda, el flujo monetario,
la ayuda y el comercio afectan a la mu-
jer. Algunos de los otros temas que se
tocaron incluyeron la economia del
hogar, la estructura familiar y los es-
quemas de bienestar social.

El seminario identific politicas es-
pecificas que capacitarfan a la mujer
para avanzar y contribuir al desarrollo,
asi como mejorar los efectos negativos
de la crisis econémica. El INSTRAW
hizo dos contribuciones al seminario,
una sobre las Metodologfas Innovado-
ras para la Investigacién y Capacitacion
que se discutieron en un grupo de tra-
bajo sobre estadisticas y metodologias,
y la segunda fue una declaracién oficial
sobre el Programa de Actividades del

INSTRAW en que se une a la mujer a
la economia mundial a nivel macro.

Mientras el tftulo del seminario in-
terregional enlazaba a la mujer a la cri-
sis econdmica, las disertaciones pre-
sentadas a nivel nacional se concentra-
ron mayormente en el ajuste estructu-
ral como una caracteristica de las eco-
nomfas nacionales. Se concluyé que
a nivel de accion de polfticas e inves-
tigacibn es necesario tomar varias
medidas a fin de desarrollar un mar-
co conceptual para ganar mayor discer-
nimiento sobre el lugar de la mujer en
las relaciones econémicas internacio-
nales.

En el seminario se acord6 de manera
provisional que el INSTRAW aportarfa
un capftulo sobre los resultados de
cada investigacion, a un libro planifica-
do por la Divisién para el Adglanto de
la Mujer basado en los procedimientos-
de la Consulta Interregional.o

Contribucién de la mujer
al desarrollo de recursos humanos en la industria

Viena, 22-23 de marzo de 1988

Este taller reunibé a 52 representan-
tes de ONG internacionales y naciona-
les y fue la primera reunién de ONG
bajo los auspicios de la ONUDI para
tratar especificamente los temas de la
mujer en el desarrollo industrial. La reu-
ni6n ofreci6 un foro para el intercambio
de opiniones- sobre temas claves que
enfrenta la mujer en el cambiante me-
dio ambiente industrial. Entre sus me-
tas estaban promover mayor compren-
sion de parte de las ONG de la potencial
contribucién de la mujer a las necesida-
des de recursos humanos para el desa-
rrollo industrial; aumentar el conoci-
miento de las oportunidades abiertas a
la mujer y de sus necesidades de fabrica-
cién, en los sectores formal e informal;
y aumentar el entendimiento de ONG a
todos los niveles para influenciar la
educacion de sus pafses y los sistemas
de capacitacion para brindar atencion a
las necesidades de la mujer.
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El taller permitié a los representan-
tes identificar restricciones que surgen
del género y la subordinaci6n, examinar
estados comunes, diferencias y retos y
fortalecer los nexos entre pafses y con-
tinentes, .Expertos de centros y organi-
zaciones involucrados en la investiga-
cién o en programas de accién para la
mujer en los paises en desarrollo pres-
taron especial atencién a temas actua-
les relativos a la mujer en la industria.

Se le hicieron varias recomendacio-
nes a ONUDI, incluyendo la asistencia a
gobiernos nacionales en su planificaciéon
de recursos humanos mediante la elabo-
racion de una base adecuada de datos
especifica de género que refleje la par-
ticipacién de la mujer; identificando
dreas con un futuro crecimiento indus-
trial de modo que los programas pudie-
ran ser desarrollados para equipar a la
mujer con las destrezas necesarias; su-
pervisando el impacto de la industriali-

zaci6n sobre la mujer en paises en desa-
trollo; y dialogando con las corporacio-
nes transnacionales a fin de mejorar la
situacion de la mujer en la industria.

A las ONG se les requiri6 actuar co-
mo catalizadoras del cambio mediante
el cabildeo a los gobiernos y agencias
internacionales para que aumenten la
participacion de la mujer como socios
iguales en el desarrollo industrial; sen-
sibilizar a los patronos y motivar a la
mujer; operar como grupps de presion
y utilizar ampliamente los medios de
comunicacién para difundir informa-
cién sobre las tendencias emergentes y
asuntos relacionados al género en la
industria; organizar servicios de apoyo
para la mujer en la industria y proveer
un conjunto de servicios a la mujer en
familias de bajos ingresos en el sector
informal para aumentar su contribu-
cién como principal generadora de in-
gresos.O
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La mujer que trae poder econémico

El Fondo Internacional de De-
sarrollo Agricola (FIDA) reciente-
mente nombré a Natalie Hahn
como Coordinadora del progra-
ma Mujer en Desarrollo. La Sra.
Hahn es una socioeconOmista
comprometida desde hace mucho
tiempo con asuntos de la mujer,
que trabajé 14 afios con la FAO
tanto en la sede como en el terre-
no en varios pafses de Africa, el
‘Medio Oriente 'y Asia, antes de
unirse al Instituto Internacional
de Agricultura Tropical.

Trabajando en el Instituto co-
mo jefa de la unidad del Progra-
ma para el manejo de los recur-
sos de cultivos, la Sra. Hahn tuvo

Natalie Habn, cuando recibié el titulo
tradicional Yoruba.

do en una forma inusitada: en una
ceremonia espectacular, un tradi-
cional titulo honorifico del pue-
blo de Ijaye-Orile, Nigeria, le fue
dado en reconocimiento a las ac-
tividades que ella realizara duran-
te cuatro afios para asistir a la

el honor de ver su trabajo alaba-

DECIMO ANIVERSARIO
DE LACMRADR

La Conferencia Mundial sobre la Reforma Agraria iy el Desarro-
llo Rural (CMRADR) esti celebrando su décimo aniversario este
ano. El Grupo de Accion CAC sobre el Desarrollo Rural de la FAO
organiz6 una serie de actividades para que coincidan con el aniver-
sario de la CMRADR.

Estas actividades se realizardn en las cuatro regiones en desarro-
llo —~Africa, Asia Occidental, América Latina y el Caribe—, y Asia
y el Pacifico. Incluyen mesas redondas sobre uno o dos temas con-
siderados importantes para la region, con la participacion de exper-
tos de los paises invitados en su capacidad personal y como miem-
bros del Grupo de Trabajo CAC. Las conclusiones y recomendacio-
nes de las Mesas Redondas serin presentadas en las Consultas Gu-
bernamentales Regionales sobre el Seguimiento de la CMRADR:

El Grupo de Accion CAC también estd organizando Consultas
Interagenciales, combinadas con las Mesas Redondas, y Consultas
Gubernamentales en las que responsables de politicas y Agencias
de la ONU Miembros del Grupo de Accion CAC y organismos re-
gionales son invitados a elaborar estrategias para acciones futuras.o
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aotras mujeres

mujer rural en este pueblo. El ti-
tulo de Natalie Hahn, “Balogun
Iyalaje”, que literalmente signifi-
ca: “la mujer que trae poder eco-
noémico a otras mujeres’’, expresa
mejor que un extenso informe el
éxito del proyecto al cual ha
estado vinculada. Capacitar a la
mujer es la funcion bdsica del
proyecto agricola conjunto del
Instituto y UNICEF. Dice la Sra.
Hahn, “en algunas regiones de
Africa, se estima que basta el 80
por ciento de las necesidades de
mano de obra de labor agricola
es completado por la mujer”. Es
por esto que la politica del
Instituto sobre el uso de nuevas
tecnologfas fue prontamente di-
rigida a aquéllos que cultivan,
procesan y mercadean los alimen-
tos: las mujeres.

En principio, la Sra. Hahn esta-
bleci6 fincas en grupos en tres di-
ferentes dreas de Nigeria. Ensefi6
a la mujer técnicas modernas de
produccién de alimentos, espe-
cialmente el procesamiento del
casabe y el uso de la soja. Gracias
al entusiasmo, la participacion y
las habilidades de las mujeres, y
al sistema comunitario tradicional
basado en la cooperacion, el pri-
mer grupo triplico el drea cultiva-
da y sus ingresos. “Por primera
vez en la vida de la mayoria de
estas mujeres”’, dice la Sra. Hahn,
“estdn obteniendo alguna ayuda
y capacitacion técmica y se les
dice que son buenas administra-
doras de fincas. Pueden ver el
progreso -en sus propias vidas y
también desarrollar un sentido de
identidad e importancia dentro
de la comunidad”. o
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EL INSTRAW Y LAS COMISIONES REGIONALES
una reunion consultiva

jeras del INSTRAW dadas en su octava sesion y la

Resolucién de la Asamblea General 42/65, se cele-
bré una reunion consultiva entre las Comisiones Regionales
y €l INSTRAW, en la sede del INSTRAW los dfas 16 y 17
de febrero de 1989. Asistieron los miembros ex-oficio de la
Jurta de Consejeras representando la Comisién Econémica
para Europa (CEPE), la Comisién Econdmica y Social para
Asia y el Pacifico (CESPAP), la Comisién Econdémica para
América Latina y el Caribe (CEPALC), la Comisién Econé-
mica para Africa (CEPA), la Comisién Econdémica y Social
para Asia Occidental (CESAO) y el INSTRAW.

Los participantes adoptaron la siguiente agenda: Coordi-
nacién y programacion conjunta dentro del Plan a Mediano
Plazo del INSTRAW para el perfodo 1990-1995; coopera-
cién entre el INSTRAW y las Comisiones Regionales para la
ejecucién de programas dentro del Plan a Mediano Plazo
para la Mujer y el Desarrollo a nivel de todo el sistema para
el perfodo 1990-1995; informacion pablica, documentacién
y comunicacion; actividades conjuntas de recaudacion de
fondos; y celebracion del Décimo Aniversario del INSTRAW
a nivel regional,

Entre otros, se consideraron los siguientes asuntos:

e Hubo acuerdo general de que en los elementos de pro-
gramas relativos a estadfsticas, indicadores y datos sobre la
mujer, ha sido efectiva la colaboracion estrecha entre el
INSTRAW, la Oficina de Estadisticas de las Naciones Unidas
y las Comisiones Regionales. Dentro del Plan a Mediano
Plazo del INSTRAW, debe explorarse la accién coordinada
sobre dichos asuntos entre €] INSTRAW y las Comisiones
Regionales. Se acordd que las Comisiones Regionales y el
INSTRAW deben intercambiar informacién sobre investi-
gacion continua relacionada con los enfoques conceptuales
y metodologicos para mejorar las estadfsticas, indicadores
y datos sobre el papel productivo de la mujer en las econo-
mias nacionales, incluyendo el sector informal. Ademis, la
cooperacién debe continuar en cuanto a la organizacién de
talleres de capacitacion para usuarios y productores de esta-
disticas sobre la mujer, particularmente a niveles subregio-
nal y nacional.

@ Si bien apoyaron la investigacién para la formulacién
de politicas como se presentara en el Plan a Mediano Plazo
del INSTRAW, algunos participantes consideraron que era
necesario fortalecer més la cooperacion entre el INSTRAW
y las Comisiones Regionales en dichas actividades. Se sugiri6
que en la etapa inicial, debe intensificarse el intercambio de
informacién acerca de programas actuales y proyectados rela-
tivos a la formulacién de polfticas tales como identificaciéon
de opciones para la mujer en la region de la CESAO; planifi-
cacién y programacion para la mujer y el desarrollo, inclu-
yendo seminarios sobre formulacién de politicas en la
CEPALC y la CESPAP; directrices de polfticas al incorporar

S iguiendo las recomendaciones de la Junta de Conse-
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los intereses y la participacién de la mujer a los planes de
desarrollo nacional en la CEPA; promocion de conocimien-
tos jurfdicos e investigacion sobre los sistemas juridicos en
la CESPAP; y aspectos de la participacion de la mujer en la

* fuerza laboral en la region de la CEPE.

® Se consideré que las actividades sobre el papel de la
mujer en el sector informal de la economia constitufan un
drea importante de cooperacién entre el INSTRAW y todas
las Comisiones Regionales.

® Al examinar la cooperacibén sobre asuntos sectoriales,
los participantes destacaron que las actividades relativas a la
mujer y el desarrollo requerfan un criterio integrado. Sin
embargo, reconocieron que no debe descuidarse la coopera-
cioén en el plano sectorial. Al examinar las posibilidades de
programas sectoriales futuros, podria incluirse entre las
dreas de posible interés mutuo para el INSTRAW y la CEPE
la labor sobre asuntos ambientales y sobre empleo. La
CESPAP y el INSTRAW podrian desarrollar la cooperacion
relacionada a la mujer y las opciones tecnologicas, la agri-
cultura, el agua y el saneamiento y el empleo en el sector de
servicios, La CEPALC sugirié, como ejemplos, la coopera-
cion en la educaciéon y el empleo de la mujer pobre rural y
urbana, asi como el desarrollo de nuevos programas relati-
vos a vivienda, agua y energfa. La CEPA propuso coopera-
cion en el marco de sus actividades de investigacion a largo
plazo en la agroindustria, la promocion y el aumento de la
participacién de la mujer en programas de capacitacién en
tecnologia y ciencia, y las empresas a pequefia y mediana
escala. La CEPAO sugirié la cooperacién relativa a la parti-
cipacion de la mujer en la fuerza laboral y el desarrollo rural.

o Se sefial6é la funcion importante que ha desempefiado
el INSTRAW en la realizacion de encuestas relativas a la ne-
cesidad de capacitacién y la seleccion de grupos meta. Di-
versas Comisiones Regionales subrayaron la necesidad de
capacitar sobre la mujer y el desarrollo en el sistema de la
ONU. El material de capacitacién piloto del INSTRAW po-
dria ser pertinente en este sentido.

e La supervision efectiva y las metodologfas y procedi-
mientos de evaluacion se consideraron cruciales para el de-
sarrollo ulterior de proyectos y programas en el drea de la
mujer en el desarrollo. Se sugirié que las Comiliones Regio-
nales y el INSTRAW investigaran la posibilidad de cooperar
en la elaboracién de metodologias especiales para la obser-
vacion y evaluacién,

@ Se acordé que serfa atil identificar ireas de trabajo de
interés mutuo para el INSTRAW y las Comisiones Regiona-
les, para lo cual se requeriria captacién de fondos. Las posi-
bles areas de trabajo incluyeron el sector informal, estadisti-
cas e indicadores sobre la mujer, el sector de servicios y el
desarrollo rural. Se examinaron varias fuentes de financia-
miento y se acordd que debian investigarse las modalidades
de la formulacién y financiacién conjunta de proyectos.o
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Strengthening the poor: What have we
learned? Jobn P. Lewis y colaborado-
res, Consejo de Desarrollo de Ultramar,
Wasbington, 1988, 239 paginas, inglés.

Este libro es la décima edicion de la
serie “US-Third World Policy Perspec-
tives” (Perspectivas de Politicas EUA—
Tercer Mundo) publicada por el Con-
sejo. Como explica John P. Lewis en el
primer capitulo, hay un esfuerzo cre-
ciente de tomar en consideracién los
papeles familiar y econémico especifi-
cos de la mujer e incluir esta dimen-
sion en el anilisis y las polfticas de
desarrollo.

En el presente volumen, dividido en
12 capitulos cada uno enfocando un
tema particular o estudio de caso, al-
gunos de los autores desarrollan leccio-
nes explicitas de politicas relativas a la
mujer en el desarrollo. Un capitulo estd
dedicado especificamente a la investi-
gacion y prictica del desarrollo sobre
la mujer. Mayra Buvinic y Margaret A.
Lycette explican en este capitulo
como la pobreza afecta mis a la mujer
que al hombre, en grado o especie.
Después de revisar la experiencia acu-
mulada durante la pasada y presente
décadas mediante intervenciones de
desarrollo abordando la pobreza de la
mujer, las autoras sugieren desplazar
del nivel de proyectos al nivel de poli-
ticas los programas para la mujer en el
desarrollo. Brevemente hacen algunas
recomendaciones que realzan que las
estrategias antipobreza deben ser dise-
fiadas para enfrentar las restricciones
sociales, legales y econémicas que vive
la mujer.
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Rural Women in Latin America — Ex-
periences from Ecuador, Peru and
Chile. ISIS — Servicio Internacional de
Informacion y Comunicacion de Ia
Mujer, 122 paginas, Roma, 1987, inglés.

Este libro muestra un buen ejemplo
del trabajo en redes entre las mujeres.
Relaciona la lucha de la mujer en las
dreas rural y urbana y presenta el ma-
terial en diferentes niveles de abstrac-
cidn.

Diversas mujeres de organizaciones
femeninas cuentan sus historias de su-
pervivencia dentro de realidades de po-
breza, explotacién y opresion. A la luz
de estas experiencias de la vida diaria,
se hace evidente la necesidad de orga-
nizacién. Los objetivos y problemas de
las diferentes asociaciones de mujeres
se presentan en forma realista y accesi-
ble.

El libro presenta principalmente el
trabajo de tres asociaciones de mujeres
de América del Sur. “Centro Accién
de las Mujetes", en Ecuador, trata con
suefios destruidos de mujeres emigran-
tes que intentan escapar de la pobreza
y la explotacién de las 4reas rurales
s6lo para encontrar condiciones simi-
lares en la ciudad. “Centro Amanta de
Estudios y Promoci6n de la Mujer”, en
Perd, presenta la vida de la mujer urba-
na en los Andes. En Chile, el Centro de
Estudios de la Muj.er finalmente presen-
ta los intereses de la multitud siempre
creciente de asalariadas rurales entre
las mujeres, como resultado de la mo-
dernizacién,

Todas estas experiencias de lucha
cotidiana de la mujer por organizacio-

nes autoénomas, las analiza de manera
concisa la investigadora colombiana
Magdalena de Le6n en paralelo con los
antecedentes de los cambios en las po-
liticas de desarrollo rural y su impacto
sobre la situacion de la mujer en el
campo.

Decade of Achievement, 1977-1987,
Centro Nacional de Conferencia de la
Mujer, Nueva York, 1988, 72 paginas,
inglés.

Este informe es el resultado de una
encuesta basada en el Plan Nacional de
Accibn para la Mujer que fue adoptado
en la Primera Conferencia Nacional de
la Mujer en Houston, Estados Unidos,
en 1977. La publicacién empieza con
algunas cifras elocuentes que ilustran
el espiritu de los autores: ha habido un
enorme progreso desde el inicio del
Decenio Internacional para la Mujer
designado por las Naciones Unidas. Por
ejemplo: en 1969, habfa un solo pro-
grama de estudios de la mujer en los
Estados Unidos, actualmente hay mis
de 500 programas; la mujer ha estado
adentrindose en los negocios tres veces
mis que el hombre: hay actualmente
3.3 millones de mujeres propietarias de
negocios, un incremento de més de 33
por ciento desde 1976.

El Comité de la Conferencia Nacio-
nal de la Mujer, anteriormente Comité
Continuo del Afio Internacional de la
Mujer, presenta esta encuesta como
un primer paso de un proyecto global
para medir el progreso en el Plan Na-
cional. La parte I describe como nace
el Plan Nacional; la parte II explica la
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metodologia de la encuesta; y la parte
-III informa sobre la puesta en prictica
del plan por ireas de interés.

The Equality Game, Women in the
Federal Public Service 1908-1987, Nico-
le Morgan, Consejo Asesor Canadiense
sobre la Condicion de la Mujer, Ottawa,
1988, 70 pdginas, francés e inglés.

La publicacién revisa el progreso
que ha tenido la mujer en el servicio
pablico canadiense desde principios de
siglo. Analizando los informes anuales,
las regulaciones y los datos no publica-
dos, y mediante entrevistas, Nicole
Morgan concluye que el progreso de la
mujer ha tenido mds altibajos que una
progresion en linea recta.

Morgan traza la historia de la mujer
en el servicio pablico federal a través
de etapas progresivas que ella caracteri-
za como: reticencia (1908-1959), ne-
cesidad (afios sesenta), tolerancia y de-
fensa (afios setenta) y finalmente parti-
cipaci6n (afios ochenta).

A medida que avanzaban las décadas,
comenzaron a tener efecto fuertes me-
.didas para el avance de la mujer. Compa-
rados con los afios dificiles de los sesen-
ta y los setenta, Morgan concluy6 que
los ochenta serin considerados como
un importante paso hacia adelante para
la mujer en el servicio pablico federal.
Casi el 40 por ciento de los nombra-
mientos administrativos ejecutivosy de
alto rango entre 1976 y 1985 recaye-
ron sobre mujeres. El efecto de estas
medidas es tal que, si la tasa diferencial
de incremento y disminuci6én continia,
la mujer podria obtener paridad total
para finales de los afios noventa.

Este progreso innegable debe ser
balanceado contra otras tendencias. A
pesar de los programas de accion afir-
mativa, en 1987 la mujer constitufa
solamente el 8.7% de la categoria eje-
cutiva, 13.2% de la categorfa de admi-
nistracién de alto rango y 82.8% de la
categoria de apoyo administrativo. Un

83.8% de las mujeres tiene un salario
de menos de CAN$35,000 al afio, com-
parado con 54.7% del hombre. “No
babra progreso real basta que las voces
y experiencias de todas las mujeres es-
tén totalmente represemtadas en las
mesas de toma de decisiones”, dijo la
Presidenta de CACSW, Sylvia Gold.
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COMPENDIUM OF STATISTICS AND INDICATORS ON THE SITUATION
OF WOMEN 1986, Oficina de Estadisticas de las Naciones Unidas, Nueva
York, 1989, 592 péginas, bilingiie, francés e inglés.

El desarrollo de estadfsticas e indicadores especificamente relacionados
con la situacién de la mujer fue recomendado primeramente a nivel inter-
nacional en el Plan de Accién para la Puesta en Prictica de los Objetivos del
Afio Internacional de la Mujer (1975) y reafirmado mds adelante en el Pro-
grama de Accién para la Segunda Mitad del Decenio de Naciones Unidas
para la Mujer (1980) y en las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el Fu-
turo (1985). El Programa de Accién recomienda que “Las Naciones Unidas,
en estrecha colaboracién con agencias especializadas y comisiones regionales
y sobre la base del trabajo realizado por el INSTRAW, debe preparar y
poner a disposicién compendios de estadisticas sobre la mujer, contenien-
do los datos mds recientes, anilisis de trayectoria de tiempo cuando estuvie-
sen disponibles, asi como medidas nacionales e internacionales disefiadas
para mejorar la situacién de la mujer”.

En general, este trabajo a nivel internacional ha enfocado tres objetivos:
mejoramiento de los conceptos y métodos para estadisticas e indicadores
sobre la situacién de la mujer; compilacion y diseminacién mis efectivas; y
cooperacién técnica para mejorar y promover las capacidades nacionales.
El Compendio es principalmente un producto del trabajo relacionado con
el segundo objetivo.

El Compendio es una version sustancialmente actualizada y ampliada del
documento “Estadisticas e indicadores seleccionados sobre la condicion de la
mujer”, preparado para la Conferencia de Nairobi. Se ha elaborado utilizando
la base de datos de microcomputador de las Naciones Unidas sobre los indi-
cadores y estadfsticas de la mujer, que fue completada a finales de 1987 por
la Oficina de Estadfsticas, de las Naciones Unidas, Nueva York. La base de
datos y el Compendio han sido desarrollados en estrecha colaboracion con el
INSTRAW, el Centro para el Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios y otras
oficinas interesadas de la Secretaria de las Naciones Unidas, los servicios es-
tadfsticos de las comisiones regionales y agencias especializadas incluyendo la
OIT, la FAOQ, la UNESCO, la OMS, asf como una ONG, el Sindicato Inter-
parlamentario.

El objetivo del Compendio es poner ficilmente a disposicién en una
publicacién una selecciébn completa de estadisticas e indicadores compilados
internacionalmente sobre la situacion de la mujer aproximadamente para el
periodo 1970-1985, y de ese modo servir como referencia y gufa estadisticas
convenientes para fuentes de datos intérnacionales para investigaciones pos-
teriores. Se intenta también proveer un resumen conveniente de conceptos,
definiciones y clasificaciones estadfsticos empleados en acopio y compi-
lacion de datos a niveles nacional e internacional.

El libro reline estadfsticas e indicadores disponibles para 178 pafses y
dreas en 33 cuadros agrupadas en nueve campos de asuntos generales:

® Composicion, distribucién y cambio de poblacion.

® Casas y familias, estado civil, fertilidad.

® Participacién econdmica y poblacién no activa econémicamente.

® Ingresos y gastos nacionales y familiares.

® Eduacibn y alfabetizaci6n.

® Salud y servicios de salud; personas incapacitadas.

® Condiciones de vivienda y asentamientos humanos.

® Asuntos pablicos y participacion politica.

® Justicia criminal,

Los cuadros del Compendio, asf como la base de datos de los indicadores y
estadisticas sobre la mujer, estin disponibles en la Oficina de Estadisticas de
las Naciones Unidas en disquetes de microcomputadores en varios formatos.n
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Biblioteca

Publicaciones del INSTRAW

Informe sobre la reunién consultiva in-
ternacional sobre la mujer en las coope-
rativas: implicaciones para el desarro-
llo, INSTRAW, Santo Domingo, 1988,
70 paginas, espafiol, francés e inglés.

El seminario interregional sobre la
mujer en las cooperativas (Plovdiv, 20-
24 de junio de 1988) fue organizado
por el INSTRAW y su punto focal en
Bulgaria, la Academia Bulgara de
Ciencias, Comision Cientifica Conjunta
“La mujer en la sociedad socialista”,
Su objetivo principal era producir di-
rectrices para accidn a largo plazo a fin
de mejorar la participacion de la mujer
en las cooperativas.

El informe presenta las discusiones
sobre los topicos principales de la
agenda:

® Enfoque cooperativo al desarrollo:
experiencia regional en polfticas econé-
micas y sociales; la vinculacién de la
mujer en el movimiento cooperativo
internacional; aspectos organizativos y
administrativos @ Capacitacién e inter-
cambio de informacién e Directrices
para accion futura, (Las directrices fue-
ron utilizadas en varias reuniones y pro-
baron ser muy dtiles),

El Anexo III presenta el discurso
completo de apertura de Dunja Pastizzi-
Ferencic, Directora del INSTRAW,

A la reunion asistieron 35 expertos
de pafses africanos, asidticos, europeos
y latinoamericanos, as{ como organiza-
ciones gubenamentales y no guberna-
mentales e instituciones de las Naciones
Unidas. Los participantes sefialaron la
necesidad de datos y estad{sticas sobre
la mujer en todos los tipos de coopera-

tivas, para capacitacién/educacién y-

para facilidades de crédito y préstamos
a diferentes tasas de interés. Ya que
es la primera vez que los problemas
de desarrollo se han relacionado a la
mujer en las cooperativas, los partici-
pantes expresaron el deseo de que se
difundiese ampliamente la informa-
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cion intercambiada durante la Reu-
nion.

El informe esti disponible en el
INSTRAW y las ponencias serin publi-
cadas en una etapa posterior en sus
idiomas originales,

Methods of Measuring Disparity be-
tween Men and Women — A Technical
Report, Pavie Sicherl, INSTRAW, 1989,
180, paginas, inglés.

Este informe es una secuencia logica
al primer trabajo realizado por el
INSTRAW vy la Oficina de Estadfstica
de la Secretar{a de las Naciones Unidas
en el campo del mejoramiento de con-
ceptos, métodos y compilacién de
datos e indicadores sobre la mujer. Tra-
ta la siguiente fase de la encuesta: el
andlisis de datos existentes y reciente-
mente adquiridos, que es la razén prin-
cipal para su acopio.

En primer término, el informe exa-
mina varias metodologias y medidas
analiticas que han sido propuestas y
usadas en estudios nacionales e inter-
nacionales para medir disparidades en-
tre la mujer y el hombre. La diferen-
cia entre la mujer y el hombre se ex-
presa en este informe como “dispari-
dad de género” mis que como “des-
igualdad de género”, “ya que esta di-
ferencia puede ser parcialmente expli-
cada por factores que no sean el
sexo”, conforme al autor. En parti-
cular se le da énfasis a los cambios a
través del tiempo. “Distancia de tiem-
po”, como una nueva medida estadfs-
tica de la dimensién de tiempo de las
disparidades, se introduce para proveer
nuevo discernimiento 2 la percepcién y
evaluacién del grado de disparidades
de género. Como medida estadistica,
ofrece ventajas en. que se expresa en
afios que representan una unidad co-
min de medicién que es ficilmente
comprensible por los responsables de
politicas as{ como por personas no pro-

fesionales, y es comparable a través de
indicadores y a través de paises.

Report on the National Workshop on
the Improvement and Use of Statistics
and Indicators on Women in Develop-
ment, INSTRAW, Santo Domingo,
1989, 119 pdginas, inglés.

El taller nacional sobre el mejora-
miento y uso de estadfsticas e indica-
dores sobre la mujer en el desarrollo
fue celebrado en Beijing, China, del 1
al 8 de junio de 1988. Fue organizado
por el INSTRAW, la Oficina Estad{stica
Estatal de la Repiblica Popular de
China, la Federacién de Mujeres Chinas
en colaboracién con la Oficina de Esta-
disticas de la Secretarfa de las Naciones
Unidas y la CESPAP.

El taller estaba dirigido a realzar la
necesidad de estadfsticas, indicadores y
datos mejorados sobre la mujer y a pro-
mover conceptos y métodos estadisti-
cos sobre la contribucién de la mujer al
desarrollo en China. Su objetivo era
también mejorar el acopio, anilisis y
uso de indicadores estadisticos sobre la
mujer y el desarrollo. Asistieron mds de
cien productores y usuarios de estad{sti-
cas de todas las provincias de China.

El informe incluye las discusiones
y recomendaciones del taller, as{ como
el texto completo de las ponencias.
Algunas son: “Acopio de estadisticas
sobre la mujer” por Xiong Zhennan;
“Mejoramiento de los informes esta-
disticos de la Federacién de Mujeres
Chinas” por.Zhao Linghua; “Experien-
cias de la CESPAP en la ronda censal
de 1980 al medir la participacién de la
fuerza laboral femenina y sugerencias
para el acopio y medicién en la ronda
de 1990” por Lawrence Lewis; “Esta-
blecimiento de una base de datos esta-
distica sobre la mujer” ‘por Huang
Delin; “El programa del INSTRAW
sobre estadisticas e indicadores sobre
la mujer” por Dunja Pastizzi-Ferencic.0
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Puntos focalesdel INSTRAW
publicanboletines informativos

Diversas instituciones que actuan como puntos focales del INS TRAW han estado publzcando sus
propios boletines informativos sobre sus actividades. A pesar de serias dificultades financieras,
lo que forzo a nuestro punto focal en Yugoslavuz a suspenderla publicaciondeun boletin dedicado

exclusiamente a difundir informacion sobre el INSTRAW, tres publzcaczones contmuan
difundiendo informacion sobre la mujer y el desarrollo.: 2

OAIDOS News, como la voz de la “Associazzione Italia--

na Donne per lo Sviluppo” (AIDOS), informa en detalle
sobre las muchas actividades y proyectos que est4 realizan-

do la institucion en paises en desarrollo. Basado en el postu-_
lado de AIDOS de actuar como centro de referencia de las’

actividades promovidas por el Decenio de las Naciones Uni-
das para la Mujer, AIDOS News es una voz de estimulo fuer-
te, clara, que confirma que se estin llevando a cabo progra-
mas y trabajo efectivos en favor de la mujer y el desarrollo.

En su edicion Num. 34 de mayo-octubre de 1988,
AIDOS News ofrece un informe de sus proyectos de desarro-
llo comprendiendo diez pafses africanos que recibirdn asisten-

cia conjunta de AIDOS y la Direccién General para la Coope-

racién para el Desarrollo, AIDOS News también presenta un
informe especial de la circuncisién infantil en diversos paises
africanos. El Nam. 5-6 de septiembre-diciembre de 1988
estd en parte dedicado al seminario co-organizado por el
INSTRAW sobre las Comunicaciones para la Mujer en el
Desarrollo y publica las ponencias de varias participantes.

€l Instituto Ecuatoriano de Investigaciones y Capaci-
tacion de la Mujer (IECAIM), publicd en 1988 la primera
edicion de su boletin IECAIM Noticias. Informa sobre los

estatutos y designacion oficial del IECAIM, que manda la -

realizacion de actividades de investigacidén, capacitacidén e
informacién en favor de la mujer. La administracién del
IECAIM estd constituida por miembros distinguidos de ins-

tituciones ecuatorianas dedicadas a los campos de la salud,

tecnologias apropiadas, estadfsticas, derecho internacio-
nal, sociologfa, y asuntos de la mujer.

IECAIM informa sobre su participacion en eventos inter-
nacmnales en las reuniones de la Junta del INSTRAW y en ta-
lleres reglonales tales como “Mujer, Planificacién y Desarro-
llo en la Regién Andina”, celébrado en Chlle;en‘ noviembre de

1986, o “Alternativas para mejorar la participacién femenina

en la economfa no formal”, en 1988. IECAIM Noticias tam-
bién relata sobre otras'de sus actividades talés como cursos o

investigaciones en Quito, por ejemplo en las dreas de la mujer’
en los pequeios negocios y la :mujer y el empresariado, y*

sobre  estadisticas. demogrificas sobre la mujér:ecuatoriana
en relacion con la educacion, la salud y el empleo. . ... ;..
LSCSTS I A TR T N 4 X

El Conse]o de E UA para el INS TRAW ha publicado su
primer boletin informativo primavera-verano 1989, enfati-
zando sus actividades de conferencias y trabajo en redes.
Mencionadas igualmente en el:boletin estdn las listas de- con-
tactos de redes, conferencias, y oportunidades de becas para
la mujer. El Consejo estd desarrollando nexos entre colec-
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ciones de bibliotecas sobre la mujer y el desarrollo. El obje-

tivo es producir una coleccidn de referencia central de do-
cumentos y de materiales “fugitivos” e intercgmbiar dichos
datos con centros de mvestlgacmn y documentacxon de la
mujer a nivel mundial.* : g

A fin de incluir los intereses de la mu_]er en el debate in-
ternacional, el Consejo estd concentrando sus energias en
dos dreas prioritarias de investigacion, Estudios de la Cuenca
del Pacifico y Urbanizacion. Estas dreas tienen una carencia
de investigacion sobre los intereses de la mujer, en conse-
cuencia el Consejo estd patrocinando paneles en conferen-
cias académicas y estimulando los esfuerzos de investigacion

de la mujer en estas dreas. Ademds, estd supervisando la

legislacién de provision de fondos para la mujer en el
desarrollo ante el congreso nacional,

Para las estudiantes interesadas en temas de la mujer en el
desarrollo, se ofrecen programas escolares y posibles interna-
dos. Para mayor informacién escriba a U.S. Council for
INSTRAW, P.O. Box 70601, Chevy Chase, MD 20813-0601.

%] Punto Focal del INSTRAW en Nueva Zelandia, el
Ministerio de Asuntos de la-Mujer, public6 por primera vez
una Declaracién de Intencién en septiembre de 1988. La
Declaracién de Intencién informa sobre los logros del Minis-
terio para el afio bajo revision y sobre sus actividades futu-
ras. El Ministerio fue designado por el Gobierno de Nueva
Zelandia en 1984 como un medio para mejorar la condi-
cion econdmica y social de la mujer. Su trabajo en curso se
concentra en la obtencion de la igualdad para la mujer, pres-
tando particular atencion a la erradicacion de la desigualdad
econdémica y social, La mujer maori, la mujer de las Islas del
Pac1f1co y la que se encuentra en Ias ocupaciones de bajo sa-
lario o no rcmuncradas son Ias més afecradas. Otros asuntos
de interés para el Ministerio son las polfticas concernientés
a la violencia doméstica, el desempleo dé 1a' mujer, los bene-
ficios sociales para la mujer anciana, la €ducacién’y la §alud.
El:Ministerio también reporta. a la ‘Ministra-de Asuntos de
la ‘Mujer:sobre: sus. contactos: con:la mujer en:la comunidad;
el impacto de las politicas gubernamentales sobre la-mujer,
sus iniciativas para conseguir.la legislacion.y las regulaciones
que promueven la igualdad de. oportumdadcs para.la mujer,
y orienta sobre la puesta en prictica de politicas de los sec-
tores publico y pnvado que afectan directamente a la mu-
jer. En los planes futuros del ‘Ministerio estd prevista la pu-
blicacién de boletines informativos, monograflas etc., rela—
cionados con la mujer.o
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Javier Pérez de Cuéllar, Secretario General de la ONU, y Annabelle Wiener, Directora de la Federacion Mundial de las Asociaciones de las Nacio-
nes Unidas, reciben a Ada Balcdcer (centro) en la sede de la ONU en Nueva York, el 27 de enero. INSTRAW unié sus fuerzas con la Federacion
para emitir un sobre con la reproduccion de una pintura de la Sa. Balcdcer, reconocida pintora dominicana, simultaneamente con el sello de la
ONU de 1989 que conmemora el Banco Mundial.

e _ == = e = — = =

Consejo dela Mujer
de la Provincia de Buenos Aires

El Consejo Provincial de la Mujer surge como una medi-
da de accién positiva para modificar las situaciones de dis-
criminacién que afectan a la mujer y para promover su par-
ticipacién politica en la sociedad argentina. Con la creacion
de esta institucibn, las argentinas cuentan con un espacio
mis que se suma a los esfuerzos que, desde marzo de

1987, realiza la Subsecretarfa de la Mujer, punto focal del

INSTRAW, por lograr que sean tomadas en cuenta como
protagonistas en el proceso de desarrollo,

Fundado en diciembre de 1987, el Consejo depende di-
rectamente de la Gobernacién de Buenos Aires. Estd dirigi-
do por un Consejo Ejecutivo, compuesto por catorce miem-
bros, y es asesorado por un Consejo Consultivo, integrado
por representantes del Poder Legislativo, de organizaciones
de mujeres, asociaciones culturales, sindicales y profesionales
vinculadas a la problemdtica de la mujer.

Los objetivos bisicos del Consejo son:

e Proponer politicas globales que atiendan los problemas
de las mujeres, incluyendo reformas normativas y formula-
cion de programas administrativos,
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® Promover formas de participacion igualitaria de las mu-
jeres argentinas en la sociedad.

e Promover el cumplimiento de la Convencion de las Na-
ciones Unidas contra toda forma de discriminacién contra
la mujer y proponer los anteproyectos de adecuacion de la
legislacién provincial a las previsiones de dicha Convencién.

A fin de obtener mejores resultados, el Consejo ha sub-
dividido su trabajo en varios programas:

® creacion de Consejos Municipales de la Mujer;

® en coordinacién con la Subsecretaria de Tyabajo, man-
tiene programas de difusién de los derechos de las trabaja-
doras y empleadas domésticas.

o fomenta la integracién de la mujer rural a las activida-
des comerciales,

® Prevencién de la violencia contra la mujer.o

Contacto: Maria E. de Rubino, Secretaria Ejecutiva, Consejo Pro-
vincial de la Mujer, Calles 12 y 53, Torre 2, La Plata,
Buenos Aires, Argentina.
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Afiche diseriado por Millaray Quiroga.

Naciones Unidas

Dia Internacional de la Mujer
8 DEMARZO

e EN NUEVA YORK El Grupo
de las Naciones Unidas para la Igualdad

de Derechos de la Mujer, realiz6 unas
actividades basadas en el tema ‘“‘Reco-
nocer a la mujer: contribucion, frustra-
cidn, esperanza’,

En la Cdmara del Consejo Econémi-
co y Social, Martti Ahtisaari, Subsecre-
tario General de Administracién y Ge-
rencia, pronuncié un mensaje en nom-
bre del Secretario General Javier Pérez
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de Cuéllar (véase casilla). También en-
tregd un tazdn de cristal a Patricia K.
Tsien, Primera Presidenta del Grupo,
reconociéndola como una de las fun-
dadoras del grupo en 1971. La Sra.
Tsien, Jefa de la Seccién Africana del
Departamento de Asuntos Politicos,
Administracién Fiduciaria y Decoloni-
zacion hasta su retiro en 1979, trabaj6
en la ONU durante 32 afios.

Después de la ceremonia, se celebro

8 D E MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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un panel sobre el tema “Reconocer a
la mujer”, Participaron la Sra. Ann
Hercus, Represerftante Permanente de
Nueva Zelandia, y tres ex-presidentas
del Grupo —Sra, Tsien, Yolanda Sama-
yoa (1984) y Susan Markham (1981-
1982). La moderadora fue Mallica
Vajarathon, Presidenta del Grupo en
1979.

Durante todo el dfa, un video de dos
minutos de duracién colocado en el
vest{bulo de la Secretarfa mostraba la
gama de actividades de la mujer que tra-
baja en Naciones Unidas. En el vestibu-
lo y en la Cdmara del Consejo Econémi-
co y Social se montd una exhibicion fo-
togréfica sobre el tema. Tanto el video
como la exhibicién fueron preparados
por ¢l Departamento de Informacion
Piblica, a solicitud del Grupo.

El Grupo y el Centro de la Tribuna
Internacional de la Mujer, una organi-
zaciébn no gubernamental que promue-
ve los derechos de la mujer en el mun-
do en desarrollo, sirvieron de coanfi-
triones en una recepcion en el Centro
Eclesidstico de Naciones Unidas,

e EN GINEBRA .La observacién

del Dia Internacional de la Mujer in-
cluyd un debate en el ‘“Palais des
Nations” sobre un informe que revisa
la condicibén de la mujer en las Nacio-
nes Unidas, preparado por un grupo de
trabajo compuesto de mujeres de 16
organizaciones intergubernamentales y
no gubernamentales, a invitacién del
Grupo sobre la Igualdad de Dere-
chos de la Mujer en las Naciones
Unidas.

El Grupo de Ginebra también pro-
yecto la pelicula “Rosie the Riveter”,
que retrata la experiencia de la mujer
americana que trabajaba en factorias
al término de la Segunda Guerra
Mundial,

o EN VIENA Margarita Papan-

dreou, esposa del Primer Ministro de
Grecia, fue la oradora invitada en un
evento especial ofrecido por la Direc-
tora General de la Oficina de Naciones
Unidas en Viena, Margaret J. Anstee,
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para lanzar una nueva publicacién edu-
cativa de la ONU titulada: “Mujer
y Paz: igualdad, participacion, desa-
rrollo,

La Sra. Anstee también participd en
una discusién sobre el tema ‘“La mujer
en la administracién puablica”, con
Johanna Dohnel, Secretaria de Estado
en la Cancilleria Federal Austrfaca,
asf como diplomdticos y miembros
del parlamento austriaco,

o EN SANTO DOMINGUO. s;j-
guiendo su tradicién de celebrar el 8
de marzo con misica y canciones, la
familia de las Naciones Unidas en
la Repiiblica Dominicana se reunid
en un alegre evento organizado por el
INSTRAW, Dos coros locales presen-
taron una variedad de misica cldsica y
moderna bajo la conduccién de Lauri-
na Visquez y Mayra Peguero.

La Directora del Instituto, Dunja
Pastizzi-Ferencic, di6 la bienvenida a
los invitados que llenaron el salén de
misica de la Biblioteca Nacional, y
agradeci6 entonces al Coro del Colegio
Americano de Santo Domingo y al
Coro de la Academia Nacional de Ma-
sica por su entusiasta participacién.
Alfonso Chan, Jefe de Administra-
cion del INSTRAW, leyd el mensaje
del Secretario General para el Dra In-
ternacional de la Mujer, y César Miquel,
Representante Residente del Programa
de Desarrollo de las Naciones Unidas,
record6 la importancia de la plena in-
tegracion de la mujer en el proceso de
desarrollo. Jacqueline Malagén, Miem-
bro ex-oficio de la Junta del INSTRAW
representando el Gobierno dominica-
no, y Carmen Inés Dfaz, Directora de
la Direccion General de Promocién de
la Mujer (DGPM), también se dirigie-
ron a los invitados.

Un afiche, disefiado por Millaray
Quiroga, fue producido conjuntamente
por el INSTRAW, la DGPM (punto
focal del INSTRAW en la Republica
Dominicana) y varias ONG naciona-
les e internacionales. Bajo un grabado
en el cual el movimiento linda con la
calma como una metifora de la mujer
fuera y dentro de su hogar, un poema
de la chilena Julieta Kirwood lee:

“Acd nosotras,

salidas de las casas, iaire fresco

v juntas, iaire cdlido! buscando,
consiguiendo que se unan de otro modo
las palabras y los actos, los deberes

v los seres”. o
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8 d_e Marzo
Mensaje

del Secretario
General

“Al celebrar este afio el Dia Internacional de la Mujer, ba-
gamos un balance de los progresos logrados en la lucha por su
igualdad de derechos y por promover su plena participacion
en el proceso de desarrollo. No olvidemos tampoco el impor-
tante papel que desempefia la mujer en la bisqueda de la paz
en todo el mundo.

Podemos enorgullecernos de que en muchas partes del
planeta se bayan superado obsticulos que impedian el adelan-
to de la mujer. Sus intereses som examinados abora
mds abiertamente en los medios piblicos de comunicacion
de muchos paises. Sus necesidades en materia de salud vy
educacion obtienen una atencién renovada. Se estin estable-
ciendo mds servicios para el cuidado de nifios y se les estd pro-
porcionando mejor financiacién, con el propdsito de ayudar
a los bombres y mujeres que trabajan. La alfabetizacion de
las mifias ba seguido mejorando considerablemente vy ba au-
mentado la cantidad de mujeres en cargos que entrafian la
elaboracion de politicas.

En otros casos, sin embargo, los problemas de la sociedad
se siguen centrando en la necesidad de cambiar actitudes fun-
damentales respecto de la mujer en el bogar y en el trabajo.
La violencia contra la mujer continiia siendo motivo de gran
preocupacion en muchos paises. La igualdad de tratamiento
en cuanto a paga y condiciones laborales suele ser una mera
esperanza. Ademds, las interpretaciones del desarrollo econd-
mico y social todavia no apuntan en todas las sociedades a
proporcionar a las mujeres, en particular a las pobres o desam-
paradas, los medios necesarios para exigir progresivamente la
igualdad de oportunidades, lograrla y disfrutar de ella.

Por lo tanto, todavia queda mucho por bacer. Redoble-
mos bhoy nuestros esfuerzos para asegurar que mds de la mi-
tad de la poblacién mundial, las mujeres, tengan la oportuni-
dad de desempefiar las miltiples funciones que les correspon-
den en la sociedad en forma mds igualitaria. Renovemos nues-
tro compromiso con la mujer en el desarrollo, reconcciendo
plenamente que éste solo puede ser eficaz si promueve la par-
ticipacion de la mujer como uno de sus recursos mds impor-
tantes”. o

INSTRAW Noticias 12




ARMUIER
Y LAPAZ

Una carpeta de material educativo sobre la mujer y la paz fue preparada
y financiada por la Divisién de Viena para el Adelanto de la Mujer del Centro
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios, La
misma fue emitida simultineamente el Dfa Internacional de la Mujer en las
Oficinas de las Naciones Unidas, en Viena, Nueva York y Ginebra.

Esta carpeta es la quinta de una serie de estudios similares producidos por
el Comité Conjunto de Informacién de las Naciones Unidas/Programa sobre la
mujer de organizaciones no gubernamentales.

El estudio estd dividido en seis secciones que cubren temas tales como la
participacién de la mujer en la promocién de la paz internacional y la coope-
racién; derechos humanos; componentes esenciales de la paz; violencia en la
sociedad; y la mujer y el desarme. Es un plan maestro para la educacién sobre
asuntos de la mujer y estd disefiado como modelo para ser adoptado y repro-
ducido por grupos de mujeres, escuelas, universidades, institutos de investi-
gacién y capacitacion, ONG, ministerios y organizaciones voluntarias orienta-
das hacia la acci6n, interesados en la promocion de la mujer. El punto comin
de todos los capitulos es el tema de la interdependencia entre la promocién
de la paz y el avance de la mujer, y la relacién entre aquélla y los principales
asuntos mundiales que afectan la lucha por la seguridad mundial.

El estudio ofrece una informacién bdsica y fundamental, una estructura
para el estudio y un marco para accién subsiguiente, Disefiado para promo-
ver el estudio y la acci6n, sus propuestas especificas comprenden la puesta en
préctica de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto_
de la mujer.

La literatura llamada “Mujer y Paz: Igualdad, participacién, desarrollo”
estd disponible en espafiol, francés e ingles y puede ordenarse a: Secretarfa
CCINU/Programa sobre la mujer de las ONG, Servicio de Enlace no guberna-
mental de las Naciones Unidas, Palais de Nations, CH-1211 Ginebra 10, Suiza.

Habrd un cargo de $10.00 para 6rdenes recibidas de los paises industria-
lizados. La literatura es gratis para los pafses en desarrollo. La literatura estd
disponible, para referencia, en la ONU en Nueva York, en la Oficina S-390 y
el Centro de Recursos de las ONG, Oficina S-101. También estd disponible
para referencia en el Centro de la Tribuna Internacional de la Mujer, 777 UN
Plaza, tercera planta.o

Metodologias
Alternativas
parala Mujer
enej Desarrollo

La Universidad McGill de Montreal,
Canadd, invit6 al INSTRAW a partici-
par en la celebracion del Dia Interna-
cional de la Mujer. “McGill Interna-
tional” y el Centro McGill de Investi-
gacion y Ensefanza sobre la Mujer cele-
braron este dfa con una exhibicién de
carteles y publicaciones sobre asuntos
de la Mujer en el Desarrollo. En la no-
che se presentaron dos ponencias:
Krishna Ahooja-Patel, Directora Adjun-
ta del INSTRAW, tratd el tema “La mu-
jer y el hombre del siglo XXI: tenden-
cias internacionales, movimientos y
pautas para investigaciones”’; el otro dis-
curso corri6 a cargo de Eva Rathgeber,
quien hablé acerca de “Mujer y desarro-
llo sostenible: iniciativas actuales del
CIID”’; luego de estos discursos se ini-
ci6 un intercambio de opiniones.

Krishna Ahooja-Patel visitd también
la facultad de la Universidad, la cual
estd interesada en intreducir la dimen-
sién de la mujer en los asuntos de inte-
rés principal, tales como desarrollo
econdmico, ciencias politicas y geogra-
fia urbana. Continuando su programa
de actividades sobre metodologias al-
ternativas sobre la Mujer en el Desa-
rrollo, INSTRAW colabora con la Uni-
versidad McGill para la formulacién de
un curriculum internacional de estudios
sobre la mujer en el desarrollo.o

Como parte de la serie de tarjetas
postales con reproducciones de trabajos
artisticos de mujeres artistas que viven
en Santo Domingo, el INSTRAW publi-
cb una nueva muestra de sus creaciones.

Inés Tolentino, una joven artista
dominicana que estudié en Parfs, pre-
senta una pintura de su secuencia “Los
frutos del olvido”. La delicada compo-
siciébn combina estilos figurativos y abs-
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tractos, colores transparentes y oscu-
ros, toques precisos € inciertos, para
crear una atmoésfera nostilgica.

Al otorgar los derechos de repro-
duccién de este trabajo, la artista apo-
ya las actividades del INSTRAW en fa-
vor de la mujer en el desarrollo. A su
vez, el INSTRAW sc siente orgulloso
de difundir, a nivel internacional, su
trabajo creativo.o
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Noticiasdelacasa

e En noviembre de 1988, Gale Zahniser, de la Organiza-
ci6én de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI) visité el INSTRAW en mision oficial para inter-
cambiar opiniones sobre programacién mixta.

e El INSTRAW continué su colaboracién con la Funda-
cion Dominicana La Voz de la Mujer, al proveer asesoria
técnica sobre su programacion futura. La Fundacion celebré
varias reuniones en el INSTRAW.

e Georgina Ashworth, Directora de CHANGE, una ONG
con estatus consultivo con la ONU, y Diana Brandi, empe-
zaron a trabajar como consultoras en el Programa de Activi-
dades del INSTRAW en noviembre de 1988,

e En diciembre de 1988, Saara Kebusmaa-Pekonen, Di-
rectora del Programa de Cooperacion para el Desarrollo de
la Escuela de Economia de Helsinky, visité el Instituto para
planificar una actividad conjunta sobre la mujer como ge-
rente en asuntos relativos al comercio,

e En enero, Mario Zamorano, Director del Centro de In-
formacién de las Naciones Unidas para México, Cuba y la
Repiblica Dominicana, visité el INSTRAW, en un inter-
cambio sobre Informacién Piblica.

e Félix Adam, de la Universidad de la Tercera Edad de
Caracas, y Carmen Ares, de la Universidad Eugenio Maria
de Hostos de Santo Domingo, se reunieron con el personal
del INSTRAW acerca de las reuniones consultivas sobre “La
mufjer envejeciente”’, celebradas en el recinto del INSTRAW
el 13 de enero y el 21 de abril de 1989,

@ Soledad Parada, demografa y socidloga, trabajé con el
personal del INSTRAW como consultora sobre la mujer en
el sector informal y los problemas de poblacién y desarrollo
de la mujer en la subregién centroamericana.

e En febrero, Fabiola Argiiello, miembro del Consejo de
IECAIM, punto focal del INSTRAW en Ecuador, llego al
Instituto como asociada para estudiar e investigar sobre es-
tadisticas e indicadores sobre la mujer envejeciente con el
equipo del INSTRAW.

e Del punto focal bilgaro, llegd al INSTRAW Krassimira
Vladova, con una beca de dos meses, En este per{odo, se fa-
miliariz6 con el plan de trabajo del INSTRAW, con énfa-
sis especial en la cooperacién con los puntos focales del
INSTRAW. Igualmente, realizo actividades de seguimiento re-
lacionadas con la Reunién Consultiva Interregional de Exper-
tos sobre la Mujer en las Cooperativas, Plovdiv, junio 1988.

® En marzo, Clorinde Zéphyr, fundadora de ENFOFAM,
un centro baitiano de capacitacion y documentacion sobre
la mujer, visito el Instituto para discutir la posibilidad de
futura colaboracion. L

¢ Elina Sana, de la oficina de UNICEF en Guatemala, vi-
siti6 el INSTRAW para obtener informacién general.

e Por primera vez, la Asociacion de Damas Diplomaticas
de la Republica Dominicana visito oficialmente el INSTRAW.,
Esta reunion fue una oportunidad para reforzar la coopera-
cion entre la Asociacion y el INSTRAW,

e En abril, Gloria Bonder, psicologa de la Universidad
de Buenos Aires, intercambid opiniones sobre asuntos de
mutuo interés con la Directora del INSTRAW vy discuti6 la
posibilidad de futura colaboracién.
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e La galeria de arte Arawak entregé al INSTRAW el
premio “Paleta de Oro” en reconocimiento de sus activida-
des a favor del arte dominicano, a saber, la publicacion de
cuatro tarjetas y tres afiches que reproducen obras de des-
tacados artistas.O

EN EL INSTRAW
REUNIONES

e El Programa
“Trickle Up”
(TUP), una orga-
nizacién indepen-
diente, sin fines de
lucro, dedicada a
crear nuevas opor-
tunidades de em-
pleo y de bienestar
econdémico y social
entre las poblacio-
nes de bajos ingre-
sos del mundo, ha
ayudado a crear
10,300 negocios
en 83 paises. Cada
negocio empieza con sélo cincuenta délares suministrados por el
TUP. El programa completo ha ayudado a generar més de 100 millo-
nes de doélares estadounidenses, beneficiando a 65,000 personas en
todo el mundo.

Mildred Robbins Leet y Glen Leet, fundadores y copresidentes
del TUP, presentaron la evolucién del Programa en una reunién cele-
brada el 21 de abril de 1989, a la que asistieron representantes gu-
bernamentales y de ONG.

El proyecto funciona a través de coordinadores que por lo gene-
ral son miembros de organizaciones internacionales, gubernamenta-
les 0 na gubernamentales, y quienes estdn trabajando a nivel de las
bases. El coordinador identifica pequefios grupos por lo general de
cinco personas, que desean comenzar un negocio. El coordinador
entonces los ayuda a planificar el proyecto. De ahi en adelante, el
TUP envia un primer cheque de cincuenta délares y la actividad
del proyecto puede comenzar. Tres meses mds tarde, se envia un se-
gundo cheque de cincuenta délares, si el individuo o grupo ha tra-
bajado durante 1,000 horas y si ha reinvertido al menos el 20 por
ciento de los beneficios en la actividad comercial. Desde su sede en
Nueva York, el TPU sigue cada proyecto y mantiene un banco de
datos computarizado de todo el mundo.O

® La mujer y la cooperacién norte-sur. Para discutir el papel de la
mujer en la relacién entre el Norte y el Sur, el INSTRAW y el Centro
de Investigacion para la Accién Femenina (CIPAF), una ONG de la
Repiiblica Dominicana, organizaron una reunién informal con repre-
sentantes de ONG de Latinoamérica y Europa, quiepes participan en
un proyecto financiado por NOVIB, una agencia gubernamental ho-
landesa. )

La reunién se celebré en la sede del INSTRAW el 3 de fe-
brero de 1989. El panel estaba conformado por: Itxiar Lozano, del
CIDHAL (México); Carmen Tornaria, del PLEMU (Uruguay);
Margareet Ooterijk, de NOVIB (Holanda); Magaly Pineda, del CIPAF
(RepGblica Dominicana); y Krishna Ahooja-Patel, Directora Adjun-
ta del INSTRAW. Las representantes de las ONG expresaron la opi-
nién de que el didlogo debe ser reciproco, no sélo del Norte al Sur
sino del Sur al Norte, La mujer de los paises del Sur no debe ser con-
siderada s6lo como simple beneficiaria de programas de asistencia
técnica, sino también como agente activa que trabaja para el desa-
rrollo social, politico y econémico de una sociedad.O
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Italia

FABIOLA CUVI ORTIZ
Ecuador
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ELENA ATANASSOVA LAGADINOVA
Bulgaria

A.SUDIARTI LUHULIMA
Indonesia

GULE AFRUZ MAHBUB
Bangladesh

VICTORIA N. OKOBI
Nigeria

VIRGINIA OLIVO DE CELLI
Venezuela

TAWHIDA OSMAN HADRA
Sudin

KRISTIN TORNES
Noruega

Miembros
Ex-Oficio
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de la Repiblica Dominicana
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