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EN AFRIQUE TENTE UNE PERCEE STATISTIQUE
Lorsque le continent fait face 3 une crise sans précédent, de plus en plus
de femmes défavorisées deviennent des travailleurs indépendants en
commerce et en services, ou les défis sont également grands.
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Editorial

Les femmes
africaines
font face

aux crises
économiques

saharienne et leur nombre s’accroft selon une progression géomeétrique. La

situation des femmes de ce continent, accablé par des perspectives économi-
ques et sociales moroses, est particulierement difficile, etant donné le nombre
croissant de foyers dont le chef de famille est une femme, de femmes atteintes de
sida, de femmes réfugiées et la généralisation des maladies, de la secheresse et des
guerres civiles. En Afrique, plus de la moitié de toutes les actives sont des travail-
leuses indépendantes — ce qui signifie, dans la plupart des cas, qu'elles travaillent
dans le secteur informel & une agriculture de subsistence, a la vente d’aliments sur le
march¢, comme employées de maison ou comme sous-traitantes. Elles son analpha-
betes, non qualifiées et paupérisées. Pourtant, leur travail est prépondérant pour la
survie de millions de familles.

Le secteur informel a été défini comme “le facteur principal de création d’em-
plois et de revenus et de stabilité sociale” des années 90, Son accroissement con-
stant, en particulier dans les pays en développement, ne fait aucun doute. Le point
encore controversé, c’est de savoir s’il convient de laisser cette vaste gamme d’acti-
vités économiques - qui incorpore au marché du travail une population de prés de
300 millions de jeunes dans le monde entier qui ne pourraient pas trouver de travail
ailleurs - s’étendre en marge de toute réglementation et de toute couverture sociale
ou si au contraire elle doit étre intégrée au sein des structures de travail officielles.

Pour résoudre ce dilemme, les Nations Unies essaient d’améliorer le role des
femmes africaines au sein du secteur informel. La contribution. de 'INSTRAW a

L es femmes représentent prés de 40% du total des actifs en Afrique sub-

. été décisive dans le domaine des statistiques et ses travaux — considérés comme un

veritable labeur de “défrichement” - ont démontré:que les données disponibles
peuvent étre-utilisées pour évaluer les contributions économiques des femmes. Ces
estimations, a leur tour, sont utilisées par les gouvernements pour la formulation
des politiques et par la communauté internationale en général pour les actions de
formation, la concession de crédit et d’autres moyens de production vitaux pour
maintenir la prospérité relative du secteur, - ‘

Le No 16 d'INSTRAW Nouvelles porte essentiellement sur la situation des
femmes africaines du secteur informel et sur le projet des Nations Unies (voir dos-
sier p. 2). Les recommandations é¢mises par les ateliers de 'PINSTRAW en Afrique
visant a réviser les concepts économiques et les méthodes statistiques sont analy-
sées (p. 7), de méme que les propositions concernant la formulation de politiques
macre-économiques destinées 4 améliorer la productivité des activités informelles
(p. 14 et dans le déplant qui remplace le supp?ément de ce numero). Un article con-
nexe expose en détail un projet d’approche interrégionale destinée a accroitre la par-
ticipation des femmes au secteur (p. 11). Une breve description de la situation des
exploitantes du secteur informel dans. le pays hote de 'INSTRAW, la République
dominicaine, est présentée page 13 et un choix de bibliographie est propose page 15.

Ce numeéro adopte une nouvelle présentation, articulée autour de secteurs in-
téressant les spécialistes de la participation des femmes au développement. Ainsi,
la rubrique intitulée “Les femmes et I'environnement” analyse les travaux prépa-
ratoires de la Conférence des Nations Unies:pour ’environnement et le développe-
ment (Sommet planéte terre, Brésil, 1992), et en particulier le nouveau programme
de PINSTRAW concernant les femmes, I’environnement et le développement du-
rable (p. 26). Les travaux de PINSTRAW dans le domaine des statistiques, du cré-
dit, de I'énergie, de 'eau et 'assainissement et des femmes dgées y sont décrits ain-
si que les grandes lignes d’un projet de recherche sur les femmes et le sida. Une au-
tre nouveﬁe rubrique, “Les femmes et le développement dans le monde”, met en
lumiere les activites concernant la participation des femmes au développement au
sein du systeme des Nations Unies et en dehors de celui-ci.

Les travaux de 'INSTR AW sur le secteur informel constituent I'un de ses princi-
paux programmes d’attivités. Ils fourniront des données eruciales pour la Conféren-
ce internationale des specialistes en statistiques du travail en 1993, L'Organisation in-
ternationale du Travail considere ?;ue le secteur informel est “I'une des questions de
politique les plus difficiles quaffronte actuellement le monde du travail”’; les opi-
nions des lecteurs au sujet de ce numéro ' INSTRA W Nowuvelles seront les bienvenues, o




Le project de I'INSTRAW

sur le secteur informel africain
renverse des obstacles dans le
domaine des statistiques

dans le secteur informel et lesfem-

mes sont I"élément le plus impor-
tant du secteur”, dit Henri Bazin, chef
de la Division des programmes région-
aux et conseiller économique principal
du Bureau régional du PNUD pour
I'Afrique. Le PNUD - Programme des
Nations Unies pour le développement
- finance un projet interinstitutional
de 2,7 millions de dollars pour I'amé-
lioration du réle des femmes africaines
dans le secteur informel dans lequel
INSTRAW a une participation de pre-
mier plan.

En Afrique, ajoute-t-il, un tel but
*a une grande importance - peut-étre
plus grande encore que dans les autres
régions du monde. Quand vous parlez
de petites entreprises autochtones, en
fait vous parlez des femmes, car ce sont
elles qui sont les exécutantes les plus
connues dans ce métier ou cette profes-
sion. Elles ont dii en venir li, non seule-
ment pour satisfaire leurs propres be-
soins mais encore ceux de leurs familles.

“De nombreuses, trés nombreuses
personnalités connues qui font actuel-
lement parler d’elles - beaucoup de
chefs d’Etat, de médecins et de minis-
tres —onten fait été élevés grice au tra-
vail des femmes dans le secteur infor-
mel” dit M. Bazin. “Et face 4 la crise
que vit actuellement I'Afrique, on pour-
rait dire que le secteur informel est lui-
méme appelé  jouer un rdle de plus en
plus important dans la survie de la so-
ciété africaine. C’est 1'une des raisons
pour lesquelles on I'a laissé prendre
son essor comme il I'a fait”.

Le secteur informel - défini de ma-
niére trés approximative comme la par-
tie “invisible’’ de l'économie avec une
population active qui se consacre au
commerce i trés petite échelle, aux tra-
vaux domestiques, au traitement des
aliments et 4 'industrie, souvent sans
aucune rémunération - fait 'objet d’un
intérét croissant de la part des planifi-
cateurs du développement au fur et 2
mesure que la stagnation et la contrac-
tion des économies grossissent le nom-
bre des chémeurs. En Afrique, en par-
ticulier, le secteur est considéré com-

||I 1 y a énormément de dynamisme

2 FEMMES ET CRISE ECONOMIQUE

me une soupape de sfireté qui permet
4 des millieres de chefs de famille, -
des femmes dans leur grande majorité
— d’échapper i l'indigence et 4 une
pauvreté abjecte. Etant donné que la
population actuelle de ce continent,
qui est de 642, 1 millions, fera plus
que doubler d’icil’an 2025 pour attein-
dre 1,6 milliard, cette capacité d'absorp-
tion se révéle terriblement impérative.

“On exige chaque jour davantage de
la terre et les gens cherchent d’autres
moyens d’obtenir de I'argent”, explique

[t BT T —_ N N
‘Le secteur informel

Joue un role de plus
en plus important
pour la survie méme

de la société africaine.”

Henri Bazin
PNUD
T o R S T e 1)

Marilyn Carr, chef du Bureau d’assis-
tance technique du Fonds de dévelop-
pement des Nations Unies pour la fem-
me (UNIFEM), organisation internatio-
nale engagée elle aussi dans des projets
concernant le secteur informel. “Des
femmes, en nombre croissant, et en
particulier celles des zones rurales, s’in-
corporent i ce secteur, et un pourcen-
tage ¢levé d’entre elles se tournent vers
des activités non agricoles, telles que
le traitement des aliments et le com-
merce”.

Cet afflux spectaculaire des femmes
vers le secteur - dans certains pays elles
représentent plus de la moitié des tra-
vailleurs du secteur informel -- signifie
également que les femmes qui réalisent
le plus souvent des travaux similaires ou
bien offrent desbienset des services ana-
logues, se font concurrence entre elles,
ce qui a des répercussions sur le déve-
loppement de leur communauté. C’est
pour cela que le projet africain se con-
centre sur les activités des femmes du
secteur informel dans trois domaines

clés: l'industrie, le commerce et les
services. Il a pour objectif & long terme
d’accrofitre la productivité de ces bran-
ches d’activité et sa stratégie est ciblée
sur les politiques, les statistiques et la
formation. Quatre pays -- le Burkina
Faso, le Congo, la Gambie et la Zambie
— ont été choisis poury réaliser des étu-
des de cas,  cause de leur disponibilité
en mati¢re de données pertinentes con-
cernant les femmes de ce secteur.

Il est urgent d’aider
les femmes africaines

Les problémes économiques et en-
vironnementaux les plus graves qu’af-
fronte le monde aujourd’hui se retrou-
vent tous sur le continent africain ol
ils ont provoqué une crise d’ une di-
mension sans précédent.

Le fléchissement économique des
années 80 qu’accompagnait I'accrois-
sement de 'endettement et les mesures
d'austérité qui sont & 'origine des cou-
pes sombres dans les dépenses sociales
des pays en développement, la déserti-
fication et la sécheresse qui ont appau-
vri de vastes secteurs de la population,
et les ont privés de services satisfaisants
d’approvisionnement en eau et d’assai-
nissement, provoquant une migration
massive des campagnes vers les villes;
les guerres civiles et les conflits ethni-
ques incessants, I'épidémie du sida, tout
cela a causé de nombreuses victimes.
Examinez les statistiques suivantes :

©21% au moins des ménages afri-
cains ont désormais une femme com-
me chef de famille; dans certaines zones
rurales, ce taux atteint presque 50 %

e Prés d’une femme africaine sur
deux, entre 15 et 49 ans, souffre d’ané-
mie, indicateur probant de la malnutri-
tion; plus de 100 millions d’Africains
ne mangent pas i leur faim.

e En Afrique sub-saharienne, 325
millions de personnes ~ 52% de la po-
pulation - vivaient dans des conditions
de misére absolue en 1989, et parmi
elles, 70% des habitants des villes.

INSTRAW Nouvelles 16
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® 80% des défavorisés (dont la plu-
part sont des femmes) vivent dans les
zones rurales et en Afrique sub-saharien-
ne les femmes rurales sont deux fois
plus nombreuses que les femmes ur-
baines; 30% des ménages ruraux n’ont
pas de terres.

® Les taux de fécondité de I'Afrique
sont parmi les plus élevés du monde.

® Dans de nombreux pays africains
presque autant de femmes que d’hom-
mes - 4 peine moins d'un pour cent de
la population comprise entre 15 et 49
ans -- sont contaminées par le virus du
sida. L'espérance de vie moyenne des
femmes est de 53 ans pour toute I'Afri-
que sub-saharienne.

® Un réfugié sur trois, en Afrique,
est soit une femme soit un enfant.

® Le taux d’analphabétisme chez les
femmes sub-sahariennes dgées de 20 a
24 ans était de 49,2%en 1990.

®24% des foréts du continent ont
disparu au cours des 40 derniéres an-
nées, augmentant ainsi la pression sur
les femmes qui sont essentiellement
celles qui ramassent le bois de feu et
qui produisent prés de 80% desaliments
en Afrique.

Lorsque l'on examine le role des
femmes dans I’économie africaine, le
panorama est tout aussi lugubre. Alors
que le pourcentage d’actifs percevant
un salaire est inférieur pour les femmes
a celui des autres régions (30%en 1985),
la proportion d’exploitantes travaillant
dans le secteur informel y est bien plus
élevée. Prés de 59% des femmes actives
sont, en Afrique sub-saharienne, des
travailleuses indépendantes - terme qui
désigne le plus souvent des activités du
secteur informel (4 'exclusion des pro-
fessions libérales ot les femmes africai-
nes sont en quantités infimes).

L’agriculture emploie 79% des fem-
mes actives dgées de 15 ans ou plus.
Dans le secteur tertiaire, les femmes re-
présentent les deux tiers des exploitants
du secteur informel africain tout entier.
Elles travaillent en moyenne 67 heures
par semaine, travaux ménagers non ré-
munérés compris, alors que la moyen-
ne est de 54 heures pour les hommes.
Le nombre de chémeurs a quadruplé
- aussi bien pour les femmes que pour
les hommes — de 1979 4 1989.

“Les salaires réels ont chuté dans la
plupart des paysd’Afrique sub-saharien-
ne au cours de ces dix derniéres années
et le déclin est plus marqué pour les
ouvriers non qualifiés - les pauvres des
villes”’, constate le Worldwatch Institu-
te. Or les femmes sont encore plus nom-
breuses que les hommes a émigrer vers
les zones urbaines a la recherche d'un
travail. La participation des femmes
dans la main d’oeuvre sub-saharienne
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a en fait diminué de 2% entre 1970
et 1990, 4 cause de la détérioration
sévére de 'économie et malgré I'essor
considérable de la croissance démogra-
phique du continent. L’industrie, qui
se concentre généralement dans les
zones urbaines, n’emploie que 10% des
actives de la région -- ce qui signifie
que le secteur informel est devenu
I'employeur numéro un dans la plu-
part des villes, tant pour les hommes
que pour les femmes. En ce qui concer-
ne les femmes, elles travaillent essen-
tiellement dans le commerce i trés
petite échelle, le traitement des ali-
ments, la petite industrie et la presta-
tion de services personneles; la prosti-
tution et d’autres activités illégales sont
parfois comprises également dans cette
liste.

Méme dans l'agriculture, fief tradi-
tionnel des femmes sub-sahariennes,
leur participation est passée de 87%
en 1970 i 81,8% en 1985. Méme si
ces chiffres semblent sous-estimer la
grande quantité de femmes qui exer-
cent un travail saisonnier rémunéré, il
est clair que I'épuisement des sols,allié
aux contraintes topographiques du
continent africain, tourne i leur dé-
savantage.

En résumé, les femmes du secteur
informel sont généralement des migran-
tes, pauvres, analphabétes et non qua-
lifiées. Leurs salaires sont bas et le plus

souvent inférieurs & ceux des hommes;

elles font une ‘‘double journée de tra-
vail’’ mais ne jouissent ni de la sécuri-
té de I'emploi ni de la protection du
gouvernement, elles manquent de fi-
nancement, n'ont pas acces aux tech-
nologies ni aux droits reconnus par la
loi, ni entre autres, a la propriété des
terres.

Des femmes daboméennes
discutent leurs problemes
au cours d’une réunion.
Cotonou (Dabomey).
Photo ONU

La diversification
est cruciale

Le sida a des conséquences particu-
lierement dramatiques pour les femmes
africaines. “Les femmes sont de plus
en plus nombreuses a quitter leurs ma-
ris” contaminés par la maladie, dit Mme
Carr de I'UNIFEM “et grossissent le
flot des femmes qui tentent leur chance
dans le secteur informel”. Toutes ces
nouvelles arrivantes sur le marché du
travail cherchent des moyens de gagner
leur vie comme manoeuvres et c’est
pour cette raison que Mme Carr consi-
dere comme cruciale la diversification.

“Le crédit n’est pas la solution”,
insiste-t-elle. ““Si les femmes ne sont
pas qualifiées ou bien si elles font tou-
tes les mémes choses et n'ont pas de
débouchés, elles ont besoin de techni-
ques de production différentes et pas
seulement qu’on leur accorde des préts.
Il s'agit bien davantage de créer des
liens que de financement; les femmes
ayant des connaissances techniques
dans une profession spécifique ou le
désir d’en avoir ont besoin d’entrer en
contact avec des centres de formation
technique et avec les mécanismes na-
tionaux de promotion de la femme”.

M. Bazin, du PNUD, est d’accord
avece elle. “Ta diversification n’est pas
aussi simple qu’elle en a I'air, car cela
peut signifier trés souvent sortir du sec-
teur informel. Cependant, ce secteur
offre encore certaines possibilités per-
mettant aux gens de se diversifier, Cer-
tains commencent par exemple par ven-
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dre des aliments; au bout de quelque
temps, ils ont suffisamment d’argent
pour acheter des vétements qu’ils re-
vendent ou pour installer une épicerie’.
(Voir article sur les femmes domini-
caines, p. 13).

““Mais j’'ai 'impression que les pos-
sibilités de diversification sont assez
limitées et cela ne dépend pas seule-

A Gagnoa (Céte d'lvoire)

une femme apporte leur repas
de midi a des travailleurs
Photo ONU

ment de la nature des activités exercées
par les femmes mais aussi de 'accés au
crédit”, ajoute-t-il. “‘Diversifier ¢’est vé-
ritablement avancer dans 'inconnu et
pour ce faire vous avez besoin de capaci-
tés nouvelles et d’offres d’emploi qui
ne sont peut-€tre pas faciles a trouver,

“Par ailleurs, dans le secteur infor-
mel lui-méme, il existe pratiquement
une division tacite du travail entre les
hommes et les femmes’ qui limite un
peu la diversification, explique-t-il. “Il
y a des tiches qu’'exécutent les hom-
mes et il est difficile d’imaginer qu’une
femme puisse les réaliser, comme le fait
d’étre serrurier ou de posséder un ate-
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lier de réparation de voitures, deux ac-
tivités bien typiques du secteur infor-
mel. On s'attend 4 ce que ce soit les
hommes qui péchent et les femmes qui
fassent sécher le poisson. Les traditions
sociales sont trés importantes’”.

Quatre pays traduisent
la diversité de I' Afrique

Pourquoi la communauté interna-
tionale porte-t-elle toute son attention
vers I"Afrique ? Parce qu’il est mainte-
nant tout a fait clair que si le monde
entier veut aider I’ Afrique, il doit aider
les femmes africaines.

Les quatre pays participant au pro-
jet sur le secteur informel reflétent la
diversité physique, culturelle et écono-
mique du continent tout entier. La
Gambie, pays d’Afrique de I’Quest an-
glophone, est virtuellement un micro-
Etat, entouré sur trois cotés par le Sé-
négal francophone; 23% i peine deses
900.000 habitants habitent dans les
villes. De nombreux Gambiens se con-
sacrent au ‘“‘commerce frontalier” de
matériel électronique. Des droits de
douane insignifiants avaient été instau-
rés pour attirer le commerce, mais le
pays dépense 20% de ses revenus an-
nuels pour importer du riz et la mal-
nutrition s'accroft. Malgré tout, des
politiques axées sur les marchés ont
provoqué une forte croissance et freiné
inflation: la production d’arachide et
de coton est en hausse, les recettes au
titre du tourisme augmentent et les in-
vestissements étrangers sont en pleine
expansion. Ceci compense amplement
le choc qu’a représenté 'effondrement
des cours du cacao et du café sur les
marchés internationaux.

Selon les données compilées par
PINSTRAW & partir de recensements
nationaux, d’enquétes sur les ménages,
de documents administratifs et d’autres
sources, 69% des Gambiennes font par-
tie de la population active et 88%d’en-
tre elles travaillent dans le secteur in-
formel, vendant des légumes ou des
arachides sur les marchés ou bien des
appareils ménagers, des produits de
beauté fabriqués 4 la maison, des tuber-
cules cultivés par elless-mémes ou des
teintures végétales en poudre. Si I'agri-
culture ne figure pasparmi ces chiffres,
les femmes exploitantes du secteur in-
formel représentent & peine 9,5% des
actives et il s’agit pour la plupart d’en-
tre clles d’une entreprise commerciale.
Au total, le produit national brut
(PNB) des femmes du secteur informel
représente 25%du PNB national,

Ces données contrastent notable-
ment avec celles de la Zambie, autre

pays anglophone du projet. La moitié
des 8,5 millinns d’habitants de la Zam-
bie, Etat de premitre ligne sans acces a
la mer, est urbaine; 39% des Zambien-
nes vivent dans les villes oli elles exer-
cent une activité de vente a trés petite
échelle ou de prestation de services
communautaires, sociaux ou person-
nels. Sans compter agriculture, 17,6%
des actives travaillent dans le secteur
informel.

La Zambie étant parmi les cinq pays
en développement les plus endettés,
I'importance croissante pour le revenu
global des familles des revenus que les
femmes ont tiré du secteur informel
pendant les années 80 ne doit pas nous
surprendre. Le fait que les femmes
soient responsables de 34,5% du PNB
du secteur informel est véritablement
remarquable.

Dépendant depuis des décennies
pour ses devises du cuivre et du cobalt,
le pays a été gravement touché dans les
années 80 par une foule de facteurs:
I'effondrement des prix qui a affecté
ces produits; le remboursement d’une
dette extérieure trois fois plus élevée
que son PNB; la sécheresse et I'accrois-
sement de la malnutrition. Détenant le
taux de fécondité féminine le plus élevé
des quatre pays du projet - une moyen-
ne de 7,2 enfants par mére -- la Zambie
s’efforce résolument d’abaisser son taux
de croissance démographique et d’in-
verser le sens des migrations des zones
rurales vers les villes.

Le Burkina Faso, ancienne colonie
frangaise en Afrique occidentale, est
un pays essentiellement musulman. Prés
de 92% de sa population, qui atteint 9
millions d’habitants, travaillent dans
une agriculture de subsistence (ou les
femmes sont majorité) orientée vers
quatre industries de traitement des
aliments - le dolo, I'huile d’arachide,
le beurre de karité et le soumbala -- et
ils représentent 49% des actifs, L’aide
extérieure entre pour presque 50% dans
le PNB et les Burkina-Be dépendent
dans une grande mesure de l'argent
qu’envoient i leurs familles leurs com-
patriotes installés dans le pays limitro-
phe, la Cote d’Ivoire.

Au Burkina Faso, 80,4% des fem-
mes font partie de la population active
— le taux le plus élevé des quatre pays.
Les femmes constituent également les
deux tiers des exploitants du secteur
informel, classés officiellement comme
travailleurs familiaux non rémunérés.
Leur espérance de vie en 1985-1990
n’était que de 48,9 ans et le pays est
parmi les plus pauvres du monde.

Le Congo a été appelé “le seul pays
marxiste capitaliste d’Afrique”. Apres
avoir mis en place un secteur para-étati-
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que encombrant qui pesait lourdement
sur les maigres ressources du pays, cette
nation francophone a trouvé du pétrole
et elle est devenu rapidement l'un des
plus gros producteurs de I'Afrique sub-
saharienne. Avec une population de
2,3 millions d’habitants en 1990, il
consideére son taux de croissance com-
me trop faible et il s’efforce d’augmen-
ter son taux de natalité qui est actuel-
lement de 6,3 enfants par mere. (Le
taux était de 6,0 en 1990 pour I’Afri-
que toute entiére; dans d’autres régions
en développement il variait de 3,0 en
Asie de I'Est 4 5,4 en Asie du Sud entre
1985 et 1990).

Il existe moins de statistiques et
d’indicateurs disponibles sur le Congo
que sur les autres pays du projet. Cepen-
dant, les données existantes indiquent
que plus de 37% de la population active
travaille dans le secteur informel. Un
peu plus de 49% des femmes sont des
actives qui travaillent dans le secteur
informel et c’est dans le commerce
qu'elles se concentrent principale-
ment (67,873. Elles produisent 39,26%
du PNB du secteur informel et 40%de
sa population vit dans les villes.

Remedes pour un secteur
économique qui bat de I'aile

Que peut-on faire pour aider les
femmes 4 vaincre les obstacles qui
s'opposent a leur bien-étre économique?
“Les offres d’emploi du secteur infor-
mel s'adressant aux femmes doivent
augmenter en encourageant les indus-
tries 4 fort coefficient de travail, tra-
vaillant pour le marché national ou
I'exportation, telles que la maroquine-
rie, I'électro-ménager et le traitement
des aliments” demandent instamment
Mayra Buvinic et Sally Yudelman dans
Women, Poverty and Progress in the
Third World. Cependant, comme le dit
Mme Carr de P'UNIFEM, il faut éviter
de dépendre des marchés extérieurs.
“Nous nous efforcons d’aider les fem-
mes & produire des articles pour
Pexportation” dit-elle et elle cite un
projet en Afrique australe quiformeles
femmes 4 la gestion des exportations
de produits alimentaires, tels que les
tomates séchées au soleil, les péches et
les plantes 4 tisane ainsi qu'un projet
au Laos ou les tissus fabriqués sont
destinés aux marchés étrangers. 1l vaut
mieux rechercher de préférence des
marchés nationaux stables permettant
de former les femmes & exécution de
tiches non traditionelles, qui utilisent
des techniques adaptées et des maté-
riaux qui ne sont pas dangereux pour
I'environnement. (suite p. 6)
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Les travaux ménagers
dans le PNB étendu

es travaux ménagers, sont, bien sfir, l'une des activités absorbant
L la plus grande partie du temps des femmes. Les types de travaux
u’ils englobent vont depuis faire la cuisine, faire la vaisselle, ba-
layer, epousseter, changer les draps, laver le linge et jardiner. Quatre
approches sont utilisées pour quantifier ce travail. La premiere consiste
4 prendre le salaire (réelp) moyen des femmes et 4 I'appliquer aux mé-
nageres. Cependant, comme il y a un élément de discrimination dans
les salaires payés aux femmes dans de nombreux pays, la seconde ap-
proche utilise une mesure hypothétique, appelée rémunération moyen-
ne non discriminatoire pour calculer la rémunération que les femmes
auraient percu si elles n’étaient pas discriminées.

La troisiéme méthode se sert des salaires exprimés en équivalent-
marché pour une fonction spécialisée : ainsi, par exemple, si la ména-
gere a travaillé chez elle pendant un certain nombre d’heures comme
cuisinicre ou comme blanchisseuse, son travail est évalué en multipliant
le nombre d’heures par le salaire d’'une femme qui exercerait cette mé-
me fonction contre rémunération. L’application des salaires exprimés
en leur équivalent-marché et des taux non discriminatoires pour une
fonction spécialisée constitue la quatrieme approche qui est une adap-
tation de la précédente.

Comme Te note le manuel de PINSTRAW “‘une certaine controverse
entoure le concept de PNB étendu, spécialement lorsqu’il s’applique
aux pays en développement. Ainsi, aller chercher de I’eau est I'une des
fonctions réalisées par les femmes des zones rurales. Dans certains pays,
cela signifie parcourir pres de dix kilometres par jour, parce qu'il n'y
a pas de source plus pres.

“Si le travail des femmes est quantifié et ajouté au PNB, cela laisse
supposer un accroissement du PNB, alors qu’en réalité, la nécessité
d’aﬁer chercher de ’eau est un indice du sous-développement et elle
ne devrait pas étre utilisée pour comptabiliser une augmentation du
PNB”, dit le manuel.o

Pourquoi exclure
I'agriculture ?

a participation des femmes aux activités agricoles constitue
L 'essentiel des activités économiques des femmes dans la plupart

des pays africains, selon la synthése élaborée par 'INSTRAW a
partir des €tudes pilotes. Néanmoins, [’agriculture ne fait pas partie du
projet sur le secteur informel. Ceci provient de ce que les statistiques
agricoles sont tres différentes des statistiques non agricoles et alors que
les résultats des activités non agricoles sont généralement hétérogénes,
ceux de I'agriculture sont plutot homogenes. Les statisticiens qui tra-
vaillent avec I'Institut considerent qu’une approche méthodologique dif-
férente est nécessaire pour l'agriculture et ils recommandent de traiter
séparément le probléme des femmes du secteur informel agricole.o
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Remeédes pour un...

(suite de la p. 5)

Avant d’entreprendre une action de
formation, il faut faire une recherche
afin de déterminer quelle est la situa-
tion qui doit changer. Et c’est ici que
le projet du PNUD entre en jeu.

“Ce que nous faisons, ce sont
essentiellement des projets pilotes
qui sont testés dans quelques pays, et
nous espérons qu'ensuite des projets
nationaux pourront démarrer la-méme
ou finit le projet régional”, dit M.
Bazin. “Nous nous intéressons a des
choses ayant une spécificité régionale
et en méme temps différente de ce
qui se passe au niveau national. Et
cette vaste perspective régionale est
probablement unique dans le systéme
des Nations Unies.”

Selon le Bureau de statistique du
Département des affaires économiques
et sociales internationales des Nations
Unies, le projet concernant le secteur
informel a permis d’obtenir des estima-
tions sur la participation des femmes
au secteur et de la part que ce dernier
représente dans le PNB. Ces statistiques,
a leur tour, fournissent aux gouverne-
ments les données dont ils ont besoin
pour la formulation des politiques. En
se situant au niveau régional, le volet
“statistique” du projet a permis de
dégager un patron avec lequel travailler

tant au niveau international que na-
tional.

Les études de cas ont mis en relief
par exemple la prolifération généralisée
des activités du secteur informel 4 cause
de la crise économique et la prépon-
dérance des femmes au sein du secteur.
C’est pourquoi, les politiques pourront
dorénavant étre formulées en ciblant
les domaines ou la condition des fem-
mes est susceptible de s’améliorer :
Paccés au crédit, la formation a la ges-
tion et la formation professionelle.

L'INSTRAW a la responsabilité dela
mise en oeuvre du volet “statistique’ du
projet, en liaison avec le Bureau de
statistique des Nations Unies. A partir
d’études sur les statistiques disponibles
dans chacun des pays concernés par le
projet, I'Institut a élaboré une synthése
des études pilotes et un manuel techni-
que. Il a aussi organisé quatre ateliers
de formation nationaux et deux
ateliers régionaux qui ont permis, par
leurs recommandations, de réviser le
manuel (voir p. 7).

Pour chaque pays, :a synthése four-
nit une analyse des sources et résume
la comptabilité nationale, les recense-
ments de population et les travaux de
recherche. De nombreux tableaux par
pays décrivent la répartition en pour-

centages par sexe et par tranche d’dge
des actifs, des fabricants i domicile,
des travailleurs indépendants, des
membres de la famille travaillant sans
rémunération et des travailleurs,

Le manuel, de son coté, veut étre
un guide pratique montrant comment
élaborer et utiliser les statistiques dans
le secteur informel non agricole. Il exa-
mine les méthodes de base utilisées
pour fixer une valeur économique au
travail rémunéré et non rémunéré des
femmes et il fait le bilan des lacunes
dans les données disponibles.

““Je pense que de véritables obstacles
ont été renversés” dit M. Bazin en se
référant au volet ‘‘statistique”. “‘Des
enquétes concernant de nombreuses
activités des femmes ont été menées et
elles ont abouti 3 de nouveaux indica-
teurs pour mesurer ces activités. C’est
ainsi, par exemple, qu'ont vu le jour
des indicateurs trés précis permettant
de quantifier la contribution des fem-
mes au PNB".

L’aspect le plus original du projet
relatif aux statistique est sans doute le
fait qu’il a démontré que les données
existantes -- méme si elles sont parfois
trés inadéquates — peuvent servir i cal-
culer cette contribution. (Le PNB est
défini comme la valeur totale des biens

Calcul de la contribution économique
des femmes dans le SCN

xico, en 1975, les femmes ont cherché i ce que leur contribu-

tion au développement et 21'économie de leurs pays soit mieux
calculée. Trois obstacles s’y opposent. Tout d'abord la définition de
bien ou service économiques des comptables nationaux. Deuxiéme-
ment, 'application correcte et sans aucun biais de cette définition
dans les comptabilités nationales et les statistiques concernant les
actifs. Troisitmement, il faut calculer séparément les revenus et la
production des femmes et des hommes afin de déterminer la contri-
bution relative et le rendement des femmes. (Comme le montre la
synthése des ctudes pilotes réalisée par 'INSTRAW “I'analyse du
secteur mfa'rrnel induit en erreur s’il n’y a pas de division par sexe.”)
_ La version actuelle du Systéme de comptabilité nationale des
Nations Unies recommande une couverture relativement ample des
biens et services monétaires et non monétaires dans le concept d’ac-
tivité économique. C'est ainsi qu'il inclut toutes les formes de pro-
duetion agricole destinée 4 la consommation familiale et la forma-
tion de capital propre (la construction de la maison, par exemple).
Mais le SCN n'inclut les autres biens et services produits par le mé-
nage pour sa propre consommation que si ces bien sont vendus sur
le marché. 1l exclut la maternité, le soin aux enfants et 4 la famille
les travaux ménagers, la préparation des repas et les achts, Le SCN’
recommande nettement, cependant, d'y inclure en principe toutes
les activités informelles, clandestines et méme illégales si elles impli-

A partir de la Conférence internationale pour les femmes de Me-
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quent une opération économique et si un bien ou un service quel-
conque en résulte,

Les principaux problémes encore non résolus en matié¢re de quan-
tification de la contribution des femmes i la production économique
sont les suivants :

® De nombreux biens et services produits en majorité par les
femmes sont sous-évalués dans les comptabilités nationales -- ou sont
calculés a partir d'estimations tellement approximatives que les résul-
tats finals ne sont d’'aucune utilité pour la formulation des politiques.

e Le rdle productif des femmes est sous-évalué dans les statisti-
ques concernant la main-d’oeuvre,

® La maternité, les soins aux enfants et i la famille et tous les
autres travaux ménagers non rémunérés ne sont pas comptés ni dans
les comptabilités nationales ni dans les statistiques concernant la
main-d’oeuvre. Si les travaux ménagers non rémunérés étaient cal-
culés sur la base du prix que I’on paierait pour des biens et services
comparables ou du salaire de la personne engagée pour réaliser ce
travail, la valeur calculée du PNB des différents pays augmenterait
de 25 4 30% selon la plupart des estimations (Voir discussion sur le
concept de "PNB étendu’” dont 'INSTRAW recommande vivement
l'utilisation).

—-Résumé tiré de “The World’s Women 1970-1990 : Trendsand
Statistics”, publication des Nations Unies, ST/ESA/STAT/SER.
K./8.0
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et services finis produits par les rési-
dents d'une économie nationaledonnée
pendant un laps de temps spécifique).

La quantification de la contribution
¢conomique des femmes est évidem-
ment une tiche terriblement complexe.
Il existe pour cela deux approches gé-
nérales: 'evaluation du réle que jouent
les femmes dans I'augmentation ou la
diminution de certains indicateurs du
développement et la quantification de
leur participation 2 la force de travail
ou i la production et aux recettes du
pays, de la région ou du secteur. En ce
qui concerne le secteur informel, il
s'agit de montrer le revenu net des
femmes qui y travaillent, essentielle-
ment comme travailleuses indépendan-
tes. Ceci se fait en recueillant des infor-
mations concernant soit directement
leurs revenus soit leurs extrants, ce qui
permet de calculer les intrants. Si ces
données ne sont pas disponibles, ce
chiffre peut étre calculé & partir des
quantités totales produites et de leurs
prix de marché respectifs.

Le manuel de PINSTRAW utilise des
estimations conformes aux recomman-
dations deOrganisation internationale
du Travail (OIT) et du Systéme de comp-
tabilité nationale des Nations Unies
(SCN) dont se servent la majorité des
pays pour quantifier leur production et
leur croissance économique. Les défini-
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tions du SCN font actuellement l'objet
d’une révision, i cause principalement
des objections soulevées par le fait
qu’elles ne tenaient pas compte des acti-
vités réalisées dans les ménages. Le tra-
vail de 'INSTRAW tant dans le projet
africain que dans d’autres domaines a
contributé afaire progresserl'intermina-
ble mais indispensable processus de
révision.

Définition
du secteur informel

Il n'existe pas, ainsi que le souligne
le manuel, de définition universelle-
ment acceptée pour le secteur informel
en Afrique et parfois il y a plus d’une
définition dans un pays donnée. Au
niveau international, le terme a été uti-
lisé pour regrouper toutes les activités
économiques qui ne font pas partie du
secteur formel, mais cette définition
est trop vaste pour pouvoir étre utilisée
pour les politiques.

“Les unités du secteur informel sont
considérées comme petites, comme
u,tlhsant une main-d’oeuvre nombreuse,
d’un rendement relativement faible,
Lony syndiquée et généralement mal
payce, et comme opérant le plus sou-

(suite p. 18)

Des ateliers regionaux
reclament de
nouvelles definitions
du secteur informel

formel i partir des activités au lieu

de le faire & partir des unités de pro-
duction a été soulignée par I'Atelier végional
sur les méthodes de collecte et d'analyse des
statistigues concernant les femmes du secteur
informel et leuy contribution au produit na-
tional pour les pays francophones organisé
par PINSTRAW et qui a eu lieu a Ouagadou-
gou (Burkina Faso) du 8aul2 octobre 1990.
Les participants, qui ont par ailleurs parlé
de leurs expériences nationales en matiere
de collecte et de compilation des statistiques
concernant la contribution des femmes au
secteur, ont proposé de le définir ainsi :

“Le secteurinformel consiste en une sévie
d’activités économiques exécutées selon le
principe fondamental de travail indépendant
(travail a som propre compte) qui ne sont
pas directement calculées par les comptabi-
lités nationales ni par les statistiques éco-
nomiques”,

Etablir une différence au sein de la “po-
pulation active’’ entre “‘généralement active”
(sila période de référence est d’au moins un
an) et “actuellement active” (pour des pé-
riodes de référence d’une semaine ou d’un
jour) est capital selon les participants, étant
donné qu’en Afrique en particulier, on risque
de sous-estimer les femmes qui sont des ac-
tives de maniere saisonniere ou intermitten-
te, spécialement dans l'agriculture. Par ail-
leurs, ils ont fait ressortir I'importance des
enquétes sur I'emploi du temps et ils ont
demandé que leur champ d’étude soit étendu
afin d’inclure également la participation des
femmes du secteur informel agricole.

Les autres recommandations adoptées &
Ouagadougou sont, entre autres :

¢ D'étendre la portée des enquétes sur
lemploi et sur la population active afin
d’identifier et de dresser la liste des activi-
tés des femmes et des hommes du secteur
informel des zones urbaines et rurales.

e De réaliser des recherches approfondies
et des études de cas 4 tous les niveaux — na-
tional, régional et mondial — afin d’élaborer
des concepts et des procédures statistiques
appropriés pour la compilation des estima-
tions du PNB étendu, qui inclut les activités
domestiques,

e D’étendre 4 tous les pays de la région
ayant des programmes nationaux, sous-ré-
glonaux et régionaux le programme national
de formation a la compilation de statistiques
concernant les femmes du secteur informel
afin qu’il s'occupe aussi d’autres aspects tels
que la conception du questionnaire, le traite-
ment et la tabulation des données, les tech-
niques d’estimation ainsi que l'analyse et
I'établissement des statistiques ayant trait &
Iemploi du temps. Il est nécessaire de s'ef-
forcer tout particulierement que des non
statisticiens puissent profiter de ces program-
mes de formation.

Les problemes de définition ont égale-
ment été examinés i I’Atelier régional sur les

(suite p. 17)

I | importance de définir le secteur in-
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Le Comité directeur

évalue les

résultats du projet

es avant-derniéres réu-

nions des Comités in-

terorganisations et di-
recteur du projet financé par
le Programme des Nations
Unies pour le développement
(PNUD) -- Ameélioration du
role des femmes africaines
dans le secteur informel :
production et gestion ont eu
lieu 2 Addis Abebales 18,19
et 20 mars ainsi que le 22
mars respectivement,

Les réunions ont étudié les
objectifs et les réalisations du
projet acejour. Elles ont con-
sidéré que, a la suite des qua-
tre séminaires nationaux sur
les politiques quis’étaient te-
nus 'automne dernier dans
les pays concernés, le proces-
sus de sensibilisation en ce
qui concerne le role des fem-
mes du secteur informel avait
commencé. Une réunion ré-
cente du Conseil des minis-
tres du Travail de 'OUA a
recommandé la poursuite du
projet et son extension i
d’autres pays d’Afrique.

Les volets du projet mis
en oeuvre jusqu’a présent ont
débouché sur trois résultats
fondamentaux : les étudesde
cas concernant les politiques
et qui sont actuellenent en
cours de révision 2 la lumiere
des suggestions émanant des
séminaires nationaux sur les
politiques ; le manuel statis-
tique qui sera utilisé dans
quatre ateliers de formation
nationaux cette année-ci et
I’élaboration d’une métho-
dologie de formation qui
combinera la formation aux
affaires et les services de for-
mation professionnelle.

Ces réunions ont recom-
mandé de veiller 4 ce que le
projet parvienne i bon terme
a la fin de Pannée 1991 et
que la plupart de ses objec-

tifs originels soient atteints.
Il serait bon que les princi-
paux résultats des activités
restant i exécuter soient en-
tre autres:

e une synthése de tous les
rapports d’études de cas afin
de les regrouper en un seul
document, qui serait utilisé
pour l'atelier régional d’ex-
perts des pays africains en
novembre 1991;

e des ateliers nationaux
de statistiques destinés non
seulement a former des utili-
sateurs et des producteurs
de statistiques mais encore a
sensibiliser les techniciens et
les dirigeants & la nécessité
d'intégrer les questions du
secteur informel 4 la plani-
fication nationale;

e des sessions hebdoma-
daires de formation pour
chefs de micro-entreprises,
des ateliers mensuels pour le
perfectionnement des forma-
teurs et des tables rondes
mensuelles afin de sensibi-
liser les fonctionnaires. Les
études de cas concernant la
formation devront elles aus-
si étre terminées et il faudra
évaluer I'impact de certte for-
mation.

Des représentants du Bu-
reau régional du PNUD pour
I’Afrique (organisme bailleur
de fonds), la CEA (agent
d’exécution) et les autres or-
ganisations participant au
projet ('OUA, 'INSTRAW,
I'OIT et le Bureau des ser-
vices aux projets du PNUD
qui est I'agent d’exécution
du projet de contrepartie
concernant 'aide au crédit
destiné aux femmes) ont as-
sisté 4 ces réunions. Les der-
niéres réunions des Comités
interorganisations et direc-
teur auront lieu en septem-
bre 1991.0
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Jour de marche a Santa Cruz (Cap Vert).
Photo WFP/Sayagues

Essais pour cerner
le concept
de secteur informel

Cet article résume un exposé de Gita Sen, du Centre d’étu-
des du developpement a Trivandrum, Etat du Kerala (Inde)
et consultante de 'INSTRAW, a la Reunion consultative du
groupe d’experts pour 'analyse des politiques macro-écono-
miques en faveur des femmes du secteur informel, organisée
par FINSTRAW, a Rome, en mars 1991,

avait mentionné la notion de secteur informel, les

: économistes du développement et les statisticiens
discutent de sa nature et de ses dimensions. La confusion
provient, en partie, du fait que Pactivité économique orga-
nisée, formelle, est supposée normale, si bien que le secteur
informel, dés ses débuts, a été pergu comme un concept
fourre-tout pour tout ce qui reste. Ainsi, dans la pratique, le
concept englobe une gamme et une variété d’activités écono-
miques dont le dénominateur commun est qu’elles différent
de celles du secteur formel. Les unités informelles sont con-
sidérées comme étant de petites dimensions, comme utilisant
(suite p. 9)
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Centre africain de formation et de recherche pour les femmes :

Amelioration de l'acces des femmes au crédit par le biais
de la formation a la gestion et aux techniques de crédit

e Centre africain de formation et de recherche pour les fem-
mes a entrepris des activités visant 4 améliorer les capacités des

femmes dans le domaine de la gestion des entreprises et de

I’accs au crédit. Ce projet, intitulé “Amélioration de I'aceés des fem-
mes au crédit par le biais de la formation 4 la gestion et aux techni-
ques de crédit” a été congu pour toute la région africaine aprés avoir
utilisé trois pays — I'Ethiopie, 'Ouganda et le Rwanda — comme
champ d’expérimentation pour I'élaboration de mesures destinées
accroitre I'acces des femmes au crédit. Ce projet,d’une durée de deux
ans, financé par 'Autorité suédoise pour le développement internatio-
nal, adeux objectifs immédiats : accroitre et améliorer I'acces aux ser-
vices de crédit existants pour les femmes pauvres des zones rurales et
urbaines et établir des projets pilotes afin de tester différentes possi-
bilités de développement pour des industries de petites dimensions.

Les résultats prévus sont au nombre de quatre :

* Adoption de mesures pour améliorer les capacités des femmes
dans le domaine de la gestion.

¢ Formation 4 la gestion et aux compétences propres aux chefs
d’entreprises de 25 femmes d’affaires.

o Réalisation de trois projets nationaux pilotes fonctionnant
parfaitement et autosuffisants 2 la fin du projet. A

e Financement de projets 1§1dw1ducls oude groupes qui découle-
ront des projets pilotes et continucront aussi longtemps que durera
le projet. ) , :

Les responsables du projet ont entrepris des etut.im exploratoires
et/ou de faisabilité dans les trois pays pilotes afin d obtenir une per-
spective générale des questions et besoins dontleprojetdoit s'occuper.
Des actions sont nécessaires dans plusieurs domaines, et notamment,
pour la préparation des femmes remplissant les conditions pour I'ob-
tention d’un crédit, pour les aider 4 identifier des projetsbien définis,
susceptibles d’étre acceptés par les banques, et entrepris grice a un
prét, leur fournir I'aide les habilitant pour le crédit et les rendant
plus fiables et accroitre la capacité des organisations intermédiaires
et d’appui a exécuter ces actions. p

Etant donné que la formationde 25 femmes d’affaires ne creera
pas I'impact nécessaire au niveau régional et qu'il est évident qu’un
effet multiplicateur est souhaitable, les femmes d'affaires ont éte
formées par des méthodes tant directes qu’indirectes. L’approche

(suite p. 12)

Essais pour cerner...

(suite de la p. 8)

une main-d’oeuvre nombreuse, d'un rendement relativement
faible, non syndiquée et généralement mal payée et comme
opérant le plus souvent en dehors des réglementations ou
de l'aide du gouvernement. S’il est certain qu'il y a une cer-
taine validité descriptive dans cette approche, il faut établir
certaines différences entre la femme qui pousse une charret-
te a bras et fait des livraisons dans les rues des villes et celle
qui 4 la téte d’une petite entreprise fabrique des vétements
qu’elle vend a I'exportation.

L’OIT a fait des progrés considérables en direction de
P'unification des concepts et des méthodes dans divers pays.
Malgré cela, les comparaisons diachroniques au sein d’un
méme pays dépendent dans certains pays des données des
recensements. Un probléme supplémentaire concernant
'estimation de la dimension du secteur provient de ce que
quelques-unes de ses activités au moins sont 4 la limite de la
légalité. Dans certains pays, ceux par exemple ou le traffic
d’armes ou de drogue sont des activités importantes, cela
pose un probléme sérieux. Mais méme dans les autres, les
activités des micro-entreprises ou des travailleurs indépen-
dants violent souvent les réglementations gouvernementales
en matiére d'impdts, d’autorisations ou d’emploi et cela jet-
te quelques doutes sur I'exactitude des données obtenues
dans les enquétes. Traiter des données basées sur les enqué-
tes sur les ménages requiert une classification des travailleurs
ayant des activités multiples dont certaines appartiennent
au secteur informel et d’autres au secteur formel. Bien que
ce phénomene ait été traditionnellement plus fréquent dans
les économies 4 revenus élevés et socialistes, les observateurs
ont remarqué qu’il est en expansion méme chez les profes-
sionnels dans les pays africains ayant affronté une baisse im-
portante de leur niveau de vie réel au cours des années 80,

Croissance du secteur au cours
des années 80

Cependant, les données semblent indiquer une crois-
sance du secteur informel pendant les années 80. Selon les
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données des recensements de population de 17 pays latino-
américains, en 1980 la population active non agricole non
rémunérée oscillait entre 10,8 7% de la population urbaine
du Costa Rica i 44 % de celle-ci en Bolivie, De 1950 4 1980
la plupart de ces pays avaient enregistré une augmentation
de ce taux. Ces données incluent les travailleurs indépen-

Quatre ateliers de formation
aux statistiques auront lieu
en Afrique

uatre ateliers de formation aux statistiques concernant
Q les activités des femmes du secteur informel seront orga-

nisés par 'INSTRAW en 1991. Les deux premiers se
tiendront en Gambie et en Zambie, en mai, puis les deux autres
au Burkina Faso et au Congo, en aofit, Ces ateliers représentent
I’étape finale de la mise en oeuvre du volet “statistique” du pro-
jet du PNUD sur le secteur informel africain qui a démarre en
1988 (voir INSTRAW Nouvelles No 12) Les principaux objec-
tifs des ateliers sont de former les producteurs aux techniques de
compilation et d’analyse des statistiques concernant la contribu-
tion des femmes au secteur informel dans les quatre pays concer-
n¢s par le projet. Les participants de ces ateliers seront des fonc-
tionnaires des bureaux nationaux de statistique, desdépartements
de statistiques des ministéres gouvernementaux, d’institutions
non gouvernementales, des chercheurs et des dirigeants des sec-
teurs public et privé de chacun des pays.

Ces ateliers permettront aux producteurs et aux utilisateurs
de statistiques concernant le secteur informel d'établir un dialo-
gue. Ils dégageront également la manieére d’améliorer la qualité
et l'accessibilité des données provenant de sources diverses, com-
les recensements, les enquétes et les documents administra-

ser les concepts utilisés pour la

et ils s'efforceront de norr
collecte des s sur le secteur informel. De plus, les docu-
ments de 1’z ront testés afin de pouvoir étre utilisés com-
nation. La documentation sera comj -
rions de 'INSTRAW: Manuel sur |
compilation et d'analyse des statistiques cocer
femmes du 's(ﬁ(;,',_',‘“ informel VH‘L'\’?JLTJ”:?HI‘ dans l'industrie, le com-
merce et les sevvices, Synthése des études nationales pilotes suy
la compilation des statistigues concernant les femmes du secteur
ormel dans quatre pays et des rapports sur les études de cas
ayant trait aux sl‘utis‘n'qucs, aux femmes et au secteur informel
dans les pays concernes.
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dants et aides familiaux non rémunérés (2 I'exception des
employeurs et de ceux travaillant dans des professions scien-
tifiques, techniques et libérales) ne travaillant ni dans I'agri-
culture ni dans les industries extractives.

Les données comparables pour I'Afrique et I'Asie pour
les années 70 et 80 s'échelonnent de 17,2 % en Algérie
jusqu'a 75 % au Mali et de 10 %2 Hong-Kong jusqu'a 48 %
en Inde. Ces données ne prennent pas en considération un
élément important de 'emploi dans le secteur informel : les
travailleurs salariés gagnant moins que le salairc minimum
et travaillant sans couverture sociale, ni indemnités de cho-
mage, ni prestations ni avantages d’aucune sorte ni protec-
tion syndicale, Si I'on incluait ces travailleurs, les estimations
seraient évidemment plus élévées dans la plupart des pays.

Les comparaisons diachroniques pour les années 80
n’existent que pour I’ Amérique latine, Les données de neuf
enquétes nationales sur les ménages montrent que le pour-
centage du secteur informel non agricole (en excluant les
travailleurs gagnant moins que le salaire minimum) est pas-
sé de 26 % en 1980 4 31 % en 1985. Dans l'ensemble, ce
progrés s'est effectué aux dépens de I'emploi dans le sec-
teur privé formel qui a décliné de 58 % a 53% pendant la
méme période. Au cours de ces cing années, le chomage
s'est accru de 8,1 %.

L’emploi dans les manufactures a ralenti dans I'Asie
du Sud et 'emploi dans la fonction publique a lui aussi
diminué pendant les crises d’ajustements structurels des an-
nées 80, ce qui signifie une croissance équivalente des acti-
vités du secteur informel dans ces régions. Les salariés re-
présentent 4 peine 10 %des travailleurs du secteur informel
en Afrique, alors que les apprentis et les aides familiaux at-
teignent 40 % En Amérique latine et en Asie le pourcen-
tage de salariés semble beaucoup plus élevé. Ceci peut pro-
venir de I'importance relative en Afrique des services et du
commerce informel en comparaison avec les petites entre-
prises de production, 4 I'inverse de ce qui se produit dans
les deux autres régions.

Féminisation de la main-d’oeuvre

Malgré le fait que de nombreuses études de grande en-
vergure ne font pas toujours une désagrégation par sexe des
données, la féminisation croissante de la main-d’oeuvre est
une thése solide. Pour les années 80, sur un échantillon de
35 pays en développement et de 20 pays développés, les
taux d’activité économique concernant les femmes ont pro-
gressé dans 69 % des pays en développement et dans 90 %
des pays développés. Quelques remplacements d’hommes

Les salaires des fermmmes du secteur
informel sont non seulement inférieurs
au salaire minimum, ils sont également

inférieurs a ceux des hommes

par des femmes au sein de la main-d’oeuvre peut donc s'étre
produit et ceci est confirmé en partie par 'accroissement en+
registré entre 1975 et 1985 dansla proportion de femmes ex-
ercant des emplois non agricoles. Dans les pays africains, ce
taux est passé de 133 20 % et des augmentations tout aussi
importantes ont été enrcgistrées également dans un certain
nombre de pays d’Asie, d’Amérique latine et des Caraibes.

La proportion de femmes travaillant dans des entrepri-
ses manufacturiéres a elle aussi augmente; cet accrolssement
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est particuliérement remarquable dans certains pays sub-
sahariens, et quoique moins frappant, il reste encore impor-
tant en Amérique latine et en Asie. Pourtant, dans certaing
pays au moins, les femmes sont embauchées soit pour des
emplois de fabrication récemment créés et mal payés, soit
au niveau le plus bas de 'échelle des emplois existants. C’est
pour cette raison que I'accroissement des taux d’activité éco-
nomique et la participation des femmes peuvent dépendre
de I'importance croissante du secteur informel au sein dy
marché du travail.

Tres peu de données chronologiques sont disponibles
pour les femmes travaillant i leur compte, mais ces données
semblent indiquer que les femmes sont devenues un élément
de plus en plus représentatif parmi les travailleurs indépen-
dants pendant les années 70 et 80. Les femmes sont de plus
en plus nombreuses aux deux extrémités du secteur infor-
mel -- les travailleurs gagnant des salaires trés bas (souvent
inférieurs au salaire minimum) dans de petites entreprises de
production et les travailleurs indépendants qui améliorent
leur condition de vie grice 4 des capitaux infimes, des capa-
cités ou 'accés a d’autres ressources).

Une autre catégorie de travailleuses qui a contribué de
facon significative a la féminisation de la main-d’ocuvre est
celle des femmes employées dans les chaines de montage 4
forte intensité de travail des grosses sociétés. Ces travail-
leuses gagnent souvent plus que le salaire minimum et leurs
conditions de travail sont meilleures que celles rencontrées
dans les petites entreprises. Au sens strict, elles ne font pas
partie du secteur informel, mais il existe souvent de nom-
breux liens fondamentaux entre ces travailleuses et les au-
tres, si bien qu’il faut les prendre en considération dans toute
discussion portant sur le secteur informel.

Les salaires des femmes du secteur informel sont non
seulement inférieurs au salaire minimum, ils sont également
inférieurs 4 ceux des hommes. A Lima (Pérou), par exem-
ple, les salaires des femmes travaillant dans des entreprises
employant plus de 100 travailleurs sont égaux a ceux des
hommes travaillant dans des entreprises de trés petite di-
mension.

Il existe une ségrégation professionelle considérable qui
se base sur le sexe. Dans la plupart des professions manuel-
les, un seul des sexes domine clairement, et cette ségrégation
se rencontre aussi bien dans le secteur formel qu’informel.
Alors que les professions exercées par les hommes tendaient
a chevaucher la frontiére entre les secteurs formel et infor-
mel, les professions exercées par les femmes se limitaient
beaucoup plus au secteur informel et il s’agissait de profes-
sions presque exclusivement “féminines”. De plus, les pro-
fessions des hommes exigeaient un degré de savoir-faire bien
supérieur & celui des professions des femmes qui ~ hormis
les travailleuses de la confection -- étaient généralement clas-
sées comme manoeuvres.

Préoccupation a cause de 'excédent
de main-d’oeuvre

Le débat concernant le secteur informel au cours des
années 70 se situait au nombre des tentatives pour compren-
dre la nature des migrations des campagnes vers les villes
dans les pays en développement et il surgissait des préoccu-
pations existantes face au phénomeéne du chémage ‘“déguisé”
ou de la soi-disant main-d’oeuvre “‘excédentaire”. Les recher-
ches les plus récentes des années 80 situent carrément I'éco-
nomie informelle parmi les changements structurels 4 long
terme qui affectent les économies mondiales et nationales

(suite p. 12)
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En liaison avec les commissions régionales

Le projet de I'TNSTRAW réalisera un travail préparatoire
en vue d'améliorer I'emploi des femmes dans le secteur informel

cipation des femmes aux activités du secteur infor-

mel est actuellement mise au point par 'INSTRAW
sous forme d’un projet de recherche et de formation d’une
durée de trois ans, dont le démarrage est prévu pour la fin
1991. Il s’agit de compiler dans plusieurs régions des infor-
mations sur la condition des femmes, leur participation au
sein du secteur et leur contribution i celui-ci, susceptibles
d'étre utilisées pour élaborer des plans d’action destinés
améliorer les offres d’emploi, la productivité et les revenus
dans le secteur informel, renforcant ainsi 'intégration des
femmes aux économies nationales. L.'Institut préparera egale-
ment des directives sur la maniére de tenir compte systémati-
quement de la participation des femmes au secteur informel
dans la formulation de la planification et des politiques.

Ce projet a quatre objectifs immédiats :

1. Créer des mécanismes de coopération interrégionale
dans le domaine des programmes d’intégration des femmes
au développement, et plus particulierement, au secteur in-
formel.

2. Analyser la condition des femmes du secteur informel
et identifier leurs besoins en matiére d’accés aux ressources
et a la formation.

3. Formuler des directives et des plans d’action pour
les initiatives destinées a4 améliorer la condition des femmes
du secteur.

4. Renforcer la communication interrégionale et les canaux
pour la diffusion des résultats des travaux paralléles sur le sec-

U ne approche régionale destinée 2 améliorer la parti-

Le projet sera mis en oeuvre en Asie, en Amérique la-
tine et en Afrique grice i une programmation parallele de
I'INSTRAW et des commissions régionales des Nations Unies.

Le secteur informel devient chaque jour davantage le
gagne-pain de la majorité de la population des pays en dé-
veloppement, De plus en plus de demandeurs d’emploi, de
jeunes en condition d'abandon scolaire et de travailleurs
évincés dans le secteur formel accourent vers le secteur in-
formel - mais pas seulement comme vers leur planche de
salut, mais parce qu'ils sont attirés par l'autonomie et Ia li-
berté d’innovation qu'il leur offre. Bien que son potentiel
soit limité 4 cause de I'insuffisance de I'aide gouvernemen-
tale, s’il n’y avait pas de secteur informel auquel recourir, le
chomage serait encore plus généralisé.

Ainsi, pendant les années 80, beaucoup de pays africains
ont adopté des programmes d’ajustements structurels qui
ont réduit les effectifs du secteur public. Des programmes
congus pour faciliter 'absorption des travailleurs évincés
avaient, cependant, pour objectif principal le développement
des petites entreprises, et ne tenaient souvent pas compte ni
des micro-entreprises ni des affaires du secteur informel.
L’opprobe qui va souvent de pair avec le secteur informel
sabote les initiatives des gouvernements visant a adopter des
politiques spécifiques. Et malgré la création d’organisations
internationales pour satisfaire les besoins du secteur, il faut
accorder davantage d’importance au sectur pour que les
gouvernements encouragent de maniére plus activement la
croissance des entreprises du secteur informel.

teur informel susceptibles d’étre adaptés a d'autres régions. (suite p. 20)
e NOTRE CHOIX
Publications récentes

sur le secteur informel

Methods of Measuring Women's Participa-
tion and Production in the Informal Sector.
Nations Unies, New York, 1990, 216 pages,
en anglais. Ouvrage destiné a la vente, No.
E. 90. XVII 16.

Ce rapport technique fournit une
meilleure base ¢u matiére de procédés
pour élaborer des indicateurs sur le sec-
teur informel et la participation des
femmes 3 ce dernier, en termes d’em-
ploi et de production économique dans
les comptabilités nationales. La pre-
mictre partie examine les concepts et
les définitions, et entre autres, les pro-
jets de définition du secteur informel,
I'activité économique informelle dans
le cadre du Systtme de comptabilité
nationale des Nations Unies (SCN), la
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production du secteur informel et la e Informal Secto

production non monétaire en dehors
du SCN. Les sources de données, telles
que les recensements démographiques
et économiques, les enquétes par son-
dage sur les ménages, les statistiques
sur les prix et les documents adminis-
tratifs, y sont également décrites et les
méthodes pour calculer la contribution
des femmes au développement du sec-
teur dans les zones rurales et urbaines
y sont présentées en détail,

La deuxieme partie du rapport porte
sur la collecte et la compilation des sta-
tistiques concernant Pemploi du temps
pour quantifierla participation des fem-
mes au secteur informel. Elle examine
des ¢études nationales de pays en déve-

(suite p. 16)
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(suite de la p. 10)

et elles étudient ses répercussions & court et & moyen terme
sur les crises économiques et les politiques de restructuration,

Les nouvelles écoles de pensée considérent également
le secteur informel comme un phénoméne propre aux pays
en développement comme aux pays développés et elles sont
conscientes que de nombreuses activités de ce secteur ne
sont pas traditionnelles mais modernes. C'est pourquoi,
clles considerent que les femmes sont un élément capital
pour la croissance des activités du secteur informel tant par
le fait qu’elles sont activement recrutées par les entreprises
cherchant de nouvelles maniéres pour abaisser leurs cotts et
adopter les technologies nouvelles que par leur capacité de
réaction face 4 la crise qui affecte leurs moyens d’existence
et leurs revenus réels et qui constitue I'envers des restructu-
rations macro-économiques.

Les changements structurels qui ont transformé le con-
texte des secteurs formel et informel opérent aux niveau
macro et micro-économiques. L’accroissement du chdmage
déclaré a contribué au déclin marqué de I'importance numé-
rique des syndicats et du pouvoir de négociation dans la plu-
part des pays. Au niveau micro, il en est résulté le remplace-
ment des travailleurs i plein temps par des travailleurs a temps
partiel, des saisonniers et des sous-traitants ainsi que I'exi-
gence de compétences moindres et de formation moins
poussée pour occuper les emplois. L'accroissement qu’en-
trainent ces phénomeénes dans la “chafne de montage mon-
diale’’ a abouti 4 une escalade de la concurrence internatio-
nale des pays exportateurs aux salaires peu élevés, renfor-
cant la pression sur les syndicats des centres manufactu-
riers traditionnels.

Trois caractéristiques structurelles de I'économie infor-
melle ont été mises en lumiére. Premiérement, son lien sys-
témique avec I'économie formelle: les réseaux spécialisés
formés par des entreprises opérant en dehors des réglemen-
tations libérent les grandes entreprises des contraintes que
leur imposent les contrdles sociaux et les normes institu-
tionnelles. Les grandes sociétés se sont décentralisées en
unités semi-autonomes et le plus grand nombre possible de
ces unités sont informelles, de sorte qu’elles combinent les
avantages de la souplesse et ceux des activités non réglemen-
tées dans un milieu réglementé.

Leur seconde caractéristique, c’est que les travailleurs
de I'économie informelle sont inclins & accepter des salaires
inférieurs et des conditions de travail moins satisfaisantes
parce qu’ils sont socialement vulnérables. Ce n’est pas par
hasard que les femmes, les jeunes, les minorités ethniques
ct les immigrants sont en majorité au sein de ce secteur.

La troisieme caractéristique, c’est que les activités infor-
melles, bien que s’effectuant 4 la limite de la 1égalité, sont
tacitement ou franchement encouragées par les gouverne-
ments qui voient en elles un mécanisme susceptible de ravi-
ver la croissance économique, d’augmenter la productivité,
de faire baisser le chdmage déclaré et d’améliorer le canevas
social. Le secteur informel est devenu, aux yeux des grands
bailleurs de fonds, le secteur porteur et le secteur décisif
pour la relance des économies des pays en développement.

Les années 80 ont été marquées par un revirement com-
plet du débat sur les politiques stratégiques. L’idéologie de
la théorie de I'offre qui accordait une importance extréme
aux mécanismes de marché et 4 la compétitivité des cofits
s'est matérialisée en une stratégie globale d’ “ajustements
structurels et de stabilisation” qui a été associée aux change-
ments radicaux des relations de travail dans la plupart des
économies mondiales. Dans les pays en développement, la
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théorie de I'offre s'est traduite en programmes d’ajustements
structurels préconisés par la Banque Mondiale et le Fonds
monétaire international qui reposent sur la croyance que les
principaux goulots d’étranglement structurels proviennent
dans la plupart des pays de l'intervention excessive des gou-
vernements dans la vie économique.

L'impact i court terme de la déflation de la demande
interne combiné au panorama morose du commerce mon-
dial a provoqué une récession considérable, une progression
importante du chdmage déclaré et I'expansion des activites
économiques informelles. Les conséquences de la récession
nationale sur le secteur des sous-traitants du secteur infor-
mel varient selon que les produits sont destinés au marché
national ou 4 I'exportation. Les politiques d’ajustements
structurels qui entrainent la dévaluation de la monnaie na-
tionale peuvent favoriser les sous-traitants qui fabriquent
pour l'exportation. Les sous-traitants qui travaillent pour le
compte des grosses sociétés transnationales dans des zones
industrielles sont mieux placés pour tirer profit de la déva-
luation. Au contraire, les sous-traitants qui travaillent pour
le marché national seront affectés négativement par la ré-
cession qui touche leur société-meére. La partie du secteur
informel qui tend & s'étendre en conditions de récession est
celle du rravail indépendant i trés petite échelle.

Dans trois pays latino-américains, le service domestique
représentait entre 1960 et 1980 la plus grande partie des
emplois féminins du secteur informel. Cependant, s’il est
vrai que ce secteur est devenu plus visible entre 1980 et
1985, il s’est également appauvri puisque 'augmentation de

(suite p. 22)

Centre africain...

(suite de la p. 9)

directe a consisté en un voyage d’étude pour 16 femmes d’affaires
de pays d’Afrique de I'Est et australe jusqu’au Ghana, au cours du-
quel elles ont pu réaliser des activités de chefs d’entreprise. Grice 2
la méthode indirecte, 40 monitrices ont été formées a la gestion et
4 l'apprentissage et au perfectionnement du savoir-faire des chefs
d’entreprise.

Les projets nationaux pilotes englobent des actions telles que la
création et I expansionde groupes; la captation de I'épargne parmi les
groupes et la mise en relation de I'épargne et des institutions finan-
ciéres, 'identification des projets bancables et leur acces su crédit.

Le projet comprend les volets suivants : établissement de rela-
tions, organisation institutionnelle, démarrage du projet pilote,
évaluation du projet et diffusion des informations.

Les organisations désignées pour mettre en oeuvre les différents
volets sont, entre autres, la CEA, 'OUA et I'Organisation interna-
tionale du Travail (OIT) pour le volet “politiques’’; FINSTRAW et
le Bureau de statistiques des Nations Unies pour le volet “statisti-
que'’ et I'OIT pour le volet “‘formation’. L'UNIFEM a participé au
volet “crédit” par le biais de son projet portant sur les systémes
d’aide au crédit. L'objectif global de ce projet était d’améliorer la
capacité de planification de toutes les institutions concernées par la
productivité et par la production des femmes du secteur informel.
La CEA est aussi I'agent d'exécution et elle a i sa charge la coordi-
nation globale du projet. Les pays concernés par le projet sont le
Burkina Faso, le Congo, la Gambie et la Zambie,

Un projet complémentaire concernant le crédit (RAF/87/063)
est actuellement mis en oeuvre par le Bureau des services aux pro-
jets en étroite liaison avec les trois autres volets de ce projet sur le
secteur informel. A long terme, les initiatives et les approches nou-
velles en matiére d'établissement d'un environnement permettant
d'éllméliorer les conditions et les lieux de travail, ’infrastructure, les
méthodes de promotion et de production des exploitants du secteur
informel, les modules de formation et le systéme d’aide au crédit
pour les activités du secteur informel auront priorité et elles seront
mises en oeuvre afin d’accroitre la contribution des femmes au dé-
veloppement national.Cl
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Pour les femmes dominicaines
le secteur informel signifie la survie

ans la banlieue Nord de Saint-Domingue (République
D dominicaine), le “barrio Sabana Perdida’ a surgi de

terre au cours de ces derniéres années. Cet amas de
cabanes aux toits de tdle ondulée abrite plusieurs milliers
de personnes.

Un assainissement non hygiénique et des conditions de
vie généralement précaires dominent 4 Sabana Perdida et
pour ses femmes “le probléme qui se pose n’est pas la di-
versification mais gagner sa vie”” dit Valentina Pezoa qui tra-
vaille 4 leurs cotés pour PADOPEM. L’Asociacion Domini-
cana para el Desarrollo de la Mujer (ADOPEM), filiale de la
Women’s World Banking, offre aux femmes et aux groupes
de solidarité de cette communauté et de bien d’autres com-
munautés urbaines similaires des préts destinés 2 des micro-
entreprises. Des financements sont également octroyés par
la Banque interaméricaine de développement.

Malgré I'inconfortable et long trajet jusqu’a la capitale
et le bas niveau des revenus des résidents du barrio, de nom-
breuses bénéficiaires des préts de 'ADOPEM font des affaires
florissantes. Elles vendent des fruits et des légumes sur des
¢tals en pleine rue, font la cuisine ou gérent un salon de
coiffure 4 domicile, cousent des chaussures qu’elles reven-
dent 4 l'usine locale ou bien font des couvre-lits sur com-
mande. Ces femmes chefs de micro-entreprises dont le but
est 'autosuffisance économique sont déja presque sorties

i

Photos E. Meitzer

Cindida Cueva Lopez prépare du
mondongo, et contribue
ainsi a fatre vivre sa famille.
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Nora Sanchez
coud un couvre-lit.

du secteur informel. Bien qu’elles ne paient pas d'impédts,
elles ont a s’acquitter de la patente sur les ventes.

Rosaura Navarro Mota a 30 ans, elle est mariée, avec
quatre enfants. Elle s’était inscrite 4 une école d’esthéticien-
ne afin d’arrondir les revenus de son mari, mais elle a trouvé
que la vente de produits de mercerie, de bananes et de thum
dans une échoppe minuscule dans les rues de Sabana Perdi-
da érait bien plus rentable. Il y a trois ans, elle s’est affiliée
4 ’ADOPEM qui lui a accordé un prét de 55 $; actuellement
elle gagne 76 $ par mois et son affaire vaut 1.600 $. Rosau-
ra est 'une des cing membres d’un groupe d’emprunteuses
solidaires de ’ADOPEM qui lui a appris  tenir sa comptabi-
lité et I’a encouragée a se lancer dans son affaire.

Couturidre pendant presque toute sa vie, Nora Sinchez,
qui a 55 ans, vient de Barahona. Elle supervise actuellement
deux autres femmes de sa famille qui font des couvre-lits et
elle se vante de pouvoir en coudre trois ou quatre par jour
a elle seule. Nora achéte le coton par livre su marché de
Saint-Domingue et elle vend chaque couvre-lit environ 7 $.
Son autre source de revenus est la cuisine, mais cette affaire
ne mache pas aussi bien 4 cause de la récession qui sévit.

L’argent est lui aussiun probléme pour Miledi Ramirez,
Cette meére de neuf enfants (de 16 4 31 ans), a 49 ans. Elle
vend les légumes de son jardin et dépense une bonne partie
de ses revenus mensuels, qui se montent & 80 $ en médica-
ments et en visites chez le médicin qui peuvent lui cofiter
12'$ chacune. Elle se rend su marché de Saint-Domingue
chaque jour en autobus mais elle doit payer le conducteur
pour le transport de ses produits. Chaque bulto lui revient
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Miledy Ramirez
a son étal de légumes.

environ 4 0,20 §, selon le poids, dans un pays ol le salaire
minimum journalier atteint 4 peine 2,25 $.

Le mari de Cindida Cueva Lopez I'a abandonnéeily a
six ans. Elle dit qu’il I'a volée et si I'on en juge par l'illustra-
tion d’une revue accrochée en bonne place sur le mur de
son salon de coiffure (‘“Femmes battues : que se passe-t-il
chez vous?”), il la battait également. Cindida avait peur que

si elle laissait ses enfants seuls toute la journée pour aller
travailler ils ne deviennent des toxicomanes et c’est pour
cette raison qu’elle a choisi de travailler & domicile. Elle
pare du mondongo (des tripes) avec 'aide de trois employées
auxquelles elle donne 20 %o de son propre bénéfice. Elle
abandonnera son salon de coiffure 2 domicile 4 cause des
faibles profits dfis aux coupures de courant - phénomene
fréquent dans cette capitale des Caraibes de 1,2 millions
d’habitants ot les dollars sont rares.

Depuis qu'elle s’est affilice 3 '’ADOPEM, Cindida a
réussi 4 acheter trois lopins de terrain i Sabana Perdida, Elle
prévoit de payer 160 $ pour en louer un quatriéme plus
proche du centre pour son commerce de mondongo et elle
dit avec fierté qu’elle vient d’acheter le zinc pour le toit,
Pourtant, quand on lui demande quel est son “‘métier”, C4n-
dida répond : “Je ne travaille pas”’.

Un jour de travail qui consiste & coudre prés de 100
paires de chaussures rapporte 21,60 $ & Mar{a Pou; elle peut
arriver  gagner de 96 $ 4 152 $ par semaine, selon la quan-
tité de paires qu’elle vend au magasin géré par la société fa-
bricante de chaussures qui lui livre 4 domicile des biens non
terminés par sacs de trois pieds de hauteur. Maria a cinq
aides familiaux et il semble que ses affaires marchent bien si
I’on en juge par la chafne hi-fi et les trois postes de télévision
alignes le long du mur de son salon. Elle travaille de la sorte
depuis cing ans et elle achete les chaussures au-dessous du
pair car sa facon est prise en considération dans le prix.o

Les experts examinent

les politiques macro-€conomiques

ne réumion consultative d'ex-
U perts pour analyser les politi-

ques macro-économiques con-
cernant la participation des femmes au
secteur informel a €té organisée par
PINSTRAW avec l'aide financiére du
gouvernement ‘italien. L’Association
italienne pour la participation des fem-
mes au développement (AIDoS), point
focal de 'INSTRAW en Italie, a co-
organisé la manifestation.

La réunion s’est tenue au siége de
I’Organisation pour l’alimentation et
I’agriculture (FAO) a Rome du 18 au
22 mars 1991. Elle avait pour objectif
principal d’examiner les politiques
visant a4 aider les femmes travaillant
dans le secteur informel en matiére
d’infrastructure de base, d’accés au
crédit, a ’éducation et a la formation
dans le but de créer des revenus et de
permettre aux femmes de maitriser
leurs revenus au profit de leurs familles.
Les experts ont également évalué le
degré de participation des femmes au
secteur informel et les différentes ma-
nitres dont elles y participent, puis ils
ont défini des principes directeurs
pour la recherche.

Le travail de 'INSTRAW concer-
nant le secteur informel fait partie
du programme ordinaire de 'Institut
depuis 1988, mais i était alors axé
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essentiellement sur les statistiques.
La réunion a €té pour 'INSTRAW
l'occasion de s’engager pour la pre-
miére fois dans le domaine de la for-
mulation des politiques qui est consi-
dérée comme un premier pas décisif
pour améliorer la condition des fem-
mes au sein du secteur informel.

La réunion s’articulait autour de
trois thémes centraux. Tout d’abord
elle a fait I’historique du roéle des fem-
mes dans le secteur informel en étu-
diant I’évolution des types de travaux
réalisés par les femmes ainsi que leur
participation au secteur et le résultat
des travaux de PINSTRAW et des au-
tres organisations des Nations Unies
dans ce domaine. Des études de cas,
des programmes et des projets de dif-
férents pays ont servi de base aux dé-
bats portant sur le deuxiéme sujet :
I'identification des problémes et des
contraintes du secteur informel quidoi-
vent €tre résolus grice aux politiques.

La discussion des directives concer-
nant la formulation des politiques en
faveur des femmes du secteur informel
a porté sur des projets et des program-
mes de planification du développement
national ainsi que sur des politiques
agricoles, financiéres, monétaires et du
travail. Elle s’est également penchée
sur l‘impact des programmes d’ajuste-

ments structurels et sur les politiques
macro-économiques réglementant les
importations et les exportations, les
restrictions gouvernementales en ma-
tiere d’autorisations et de permis, la
commercialisation, les systémes de
sous-traitance, les obstacles limitant
I’accés a certaines professions ainsi
que les réglementations concernant
le salaire minimum.

Les différentes modalités de parti-
cipation des femmes au secteur infor-
mel -- en tant que travailleuses occa-
sionnelles, sous-traitantes, employées
domestiques ou travailleuses indépen-
dantes - ont été étudiées par deux
groupes de travail qui ont élaboré des
propositions de directives concernant
les politiques ainsi que des recomman-
dations qui ont ensuite été adoptées en
séance pléniére. Les recommandations
portaient sur quatre domaines spécifi-
ques : les politiques monétaires, fisca-
les, extérieures et du travail, et en par-
ticulier sur les aspects suivants :

Politiques monétaires
Les participants ont considéré que
les politiques monétaires et financiéres

devraient étre plus innovatrices et plus
équilibrées afin de mieux satisfaire
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les besoins des femmes du secteur infor-
mel et qu’il fallait, entre autres, étudier
jusqu’a quel point la déréglementation
et la libéralisation améliorent 'acces
des femmes au crédit orienté vers les
petites entreprises.

Les points suivants doivent étre pris
en considération dans la formulation
des politiques :

o« Créer des lignes de crédit spéciales
par le biais des banques commerciales
et des autres institutions financiéres.

o Créer des conditions de prét adé-
quates qui tiennent compte des con-
traintes structurelles, légales et socio-
culturelles qui pesent particuliérement
sur les femmes.

o Offrir des préts ayant des durées,
des conditions et des montants adaptés
aux besoins particuliers des femmes du
secteur informel.

» Sensibiliser les banques aux taux
de remboursement élevés des préts ac-
cordés aux femmes,

» Simplifier les formalités inhérentes
a la procédure de prét.

o Encourager les préts aux groupes
et les credit unions afin d’abaisser le
coiit des emprunts et des préts; et

e Accorder des primes aux banques
afin qu’elles étendent leurs services
aux zones rurales et qu’elles fournissent
aux usagers des informations concer-
nant ces services.

Politiques fiscales

La capacité d’expansion de tout sec-
teur d’activité économique dépend de
facteurs influencés a la fois par I'offre
et par la demande. Etant donné que les
politiques d’ajustements structurels ont
entrainé une diminution considérable
de la demande dans les secteurs écono-
mique et social, il peut se révéler utile
de déterminer quels groupes du sec-
teur informel -- et notamment les fem-
mes -- sont susceptibles de réagir en cas
d’élimination des contraintes limitant
Poffre.

Les experts ont ensuite demandé :

o Une évaluation approfondie des
besoins et capacités afin de garantir
Pefficacité et I’effectivité des program-
mes.

o Un examen minutieux du rdle et de
Fimpactdes dépensesgouvernementales,
subventions comprises, afin d’identifier
leurs aspects positifs et négatifs sur les
activités des femmes du secteur infor-
mel.

» Réaffectation de ressources budgé-
taires afin d’améliorer les services so-
ciaux pour alléger le fardeau des mul-
tiples responsabilités qui incombent
aux femmes.

o Etude d’autres maniéres et moyens
d’offrir des services tels que garderies
d’enfants et cuisines communales et
évaluation du type d’aide gouverne-
mentale nécessaire a partir des expeé-
riences de différents pays afin d’identi-
fier ceux qui peuvent €tre imités.

(suite p. 21)
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Notre choix...

(suite de la p. 11)

loppement et développés et contient en
annexe un résumé des enquétes d’em-
ploi du temps dans 13 pays. Les me-
thodes utilisées pour la collecte des
statistiques en Ameérique latine sont
décrites dans la troisiéme partie et la
quatriéme partie propose une nouvelle
approche pour évaluer la situation éco-
nomique des femmes. .

Ce rapport qui fait partie d'une série
publiée par les Nations Unies afin de
promouvoir 'amélioration et Putilisa-
tion des statistiques et indicateurs con-
cernant la situation des femmes a
été analysé lors d’une Réunion du
groupe d’experts pour laquantification
des revenus des femmes et de leur par-
ticipation et contribution au secteur
informel, qui s’est tenue a Saint-
Domingue, en octobre 1986. Il s’inscrit
dans le cadre d’un projet commun de
PINSTRAW et du Bureau de statistique
des Nations Unies.

La situacion de la mujer en la economia in-
formal -- Caso ecuatoriano. Instituto Ecua-
toriano de Investigaciones y Capacitacion de
la Mujer (IECAIM), Quitoe (Equateur), 1991,
61 pages, en espagnol.

Ce livre est le résultat d'une recher-
che effectuée 2 la demande du point
focal de I'INSTRAW en Equateur,
PIECAIM, et financée par PINSTRAW.
La recherche faisait partie des initiati-
ves de 'IECAIM visant a améliorer la
situation des femmes et a accroitre leur
participation au processus de dévelop-
pement. Elle avait pour but de fournir
des données concernant les femmes du
secteur informel en Equateur et de con-
tribuer 4 I’amélioration et a la mise en
oeuvre de programmes d’aide, publics
et privés, aux fernmes propriétaires de
micro-entreprises.

Le livre se divise en trois sections.
Le rapport de la direction établit les
objectifs et les buts de la recherche, la
méthodologie et le choix de I’échanti-
llon (’enquéte touchait 264 femmes
propriétaires de micro-entreprises dans
trois arrondissements de Quito). L’ap-
proche générale du sujet, les caracte-
ristiques démographiques des femmes
qui travaillent dans le secteur infor-
mel 2 Quito, leur degré d’instruction,
la composition de la famille, leurs con-
ditions de vie, les caractéristiques du
travail et de la micro-entreprise ainsi
que la création de revenus, tels sont
les thémes qu’examine le rapport
descriptif.

La troisitme section s’occupe de la
vérification de I’hypothése, i savoir,
que pendant les deux derniéres décen-
nies, la participation des femmes au
processus de développement national
a progressé et qu’elles jouent un réle
prépondérant dans le secteur informel
oui elles représentent prés de 40 % de
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la main-d’oeuvre du secteur. L’étude
souligne que 42 % des ménagéres des
trois villes principales de I’Equateur
sont des actives, qui travaillent dans les
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services personnels et le commerce de
détail. A Quito seulement, olt les fem-
mes sont 47 % de la population active
du secteur informel, 20 % environ des
femmmes 4gées de 12 ans et plus sont
des chefs de famille.

Women's Ventures: Assistance to the Infor-
mal Sector in Latin America. Editrices: Mar-
guerite Berger et Mayra Buvinic, Centre in-
ternational de recherche sur les femmes,
Washington, 1989, 265 pages, en anglais.

Ce recueil réunit d’importants tra-
vaux récents sur deux thémes clés pour
le développement latino-américain :
Pemploi des femmes et le développe-
ment de la micro-entreprise. Il se base
pour une grande part sur des exposés
présentés en 1986 pendant un sémi-
naire international intitulé ‘“Accés des
femmes au crédit en Amérique latine :
suggestions pour les programmes de
développement”,

Cet ouvrage s'adresse aux dirigeants,
aux planificateurs et aux adminis-
trateurs de projets et il a pour but
de rendre les femmes propriétaires
d’entreprises en Amérique latine plus
visibles, en soumettant leurs besoins
i une enquéte empirique et les poli-
tiques et les programmes a un examen.
Quatre grands thémes centraux y sont
analysés : panorama du secteur infor-
mel et en particulier le secteur des
micro-entreprises au sein de ce contex-
te, ainsi que les politiques et les pro-
grammes congus pour leur venir en
aide; actions de formation et d’assis-
tance technique a l’intention de ce
secteur; évaluation désagrégée par sexe
des programmes d’assistance technique
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et études de cas des programmes de
crédit destinés aux petites et micro-
entreprises. Ce dernier point concerne
Mujeres en Desarrollo (MUDE) Domi-
nicana, I’Association pour le dévelop-
pement des micro-entreprises, Women's
World Banking, le Fonds de dévelop-
pement rural du Banco Industrial del
Pert, la Fondation équatorienne de
développement et un projet de crédit
a Quito.

If Women Counted: A New Feminist Eco-
nomics. Marilyn Waring, San Francisco,
Harper & Row, 1989, 386 pages, en anglais.

Le coté “‘politique économique fé-
ministe” du titre se référe a la plaidoi-
rie de l'auteur visant a ce que l'on “at-
tribue une valeur monétaire au travail
de production et de procréation non
rémunéré” grice a la redéfinition des
termes économiques et statistiques con-
ventionnels afin d'y inclure un indica-
teur précis de la contribution des fem-
mes au secteur informel. Elle commen-
ce par critiquer le Systeme de comp-
tabilité nationale des Nations Unies
(SCN) qui est largement utilisé pour
I’attribution d’aide et d’investissements
aux pays en développement, puis elle
décrit les outils en usage pour la col-
lecte des informations et 1’élaboration
des indices dans cette comptabilité na-
tionale et en quoi consiste les ‘“diffi-
cultés de calcul”,

L’auteur - qui est diplémée d’éco-
nomie politique et ancienne élue du
parlement néozélandais -- propose un
“nouveau modéle d’économie politi-
que mondiale” dans lequel les indica-
teurs qualitatifs cruciaux de la vie des
étres humains, des loisirs, de “I’éco-
nomie clandestine”, du travail de pro-
création des femmes et de la pollution
de 'environnement devraient étre adop-
tés comme des composantes d’une
approche intégrée des indicateurs éco-
nomiques. Assigner une valeur au tra-
vail des femmes dans la comptabili-
té nationale, insiste-t-elle, changera
lordre des priorités des dirigeants
nationaux et des programmes de déve-
loppement.

Des cadres de référence, tels que le
PNB, qui sont nés de descriptions des
économies développées ne devraient
pas s’appliquer aux pays en développe-
ment ou une grande partie de la pro-
duction s’effectue en dehors de ’éco-
nomie de marché, selon Mme Waring,
qui cite a plusieurs occasions les tra-
vaux de PINSTRAW.

If Women Counted est une ap-
proche hardiment innovatrice pour
un sujet qui intrigue les spécialistes
depuis des décennies. C’est 'ouvrage
que doivent lire tous ceux qui souhai-
tent étre au courant de I’évolution
des choses en ce qui concerne la
participation des femmes au dévelop-
pement.O

Des atelier...

(suite de la p. 7)

méthodes de collecte et danalyse des statis-
tiques concernant les femmes du secteur in-
formel et leur contribution au produit na-
tional pour les pays anglophones, tenu A Sia-
vonga (Zambie) du 23 au 27 juillet 1990.
Les participants ont considéré que les distine-
tions entre organisé et non organisé et entre
moderne et traditionnel que I'on associe gé-
néralement 4 I'économie urbaine informelle
dans les pays en développement n’étaient
pas appropriées pour décrire la nature du
travail des femmes et qu'elles ne permert-
taient pas de quantifier correctement la par-
ticipation des femmes au processus de pro-
duction. Le probleme provient du manque
de précision de la définition du secteur en
tant que “la somme de toutes les unités de
production qui n'emploient aucun travail-
leur salarié a titre régulier ou qui en em-
ploient moins d’une certaine quantité”.

Les participants ont dit également que
puisque les travailleurs indépendants sont
majorité dans les activités agricole, il faut
disposer pour 'analyse de données séparées
pour les activités agricoles et non agricoles.
De méme, les professionnels et les autres
travailleurs indépendants privés doivent étre
exclus de ce secteur et il faut établir une
distinction entre travailleurs indépendants,
aides familiaux non rémunérés et apprentis
dans les activités économiques du secteur
informel.

Deux criteres de définition furent adop-
tés : la taille des entreprises (un maximum
de cing employés rémunérés) et la propriété
(a 'exclusion des unités de production étati-
sées). Il faudrait définir le secteur, selon les
recommandations faites par les deux groupes
de travail, comme “la somme de toutes les
unités économiques qui fonctionment en
debors du secteur formel’” ou bien comme
“étant compose de tous les établissements
qui n'emploient aucun ou trés peu de travail-
leurs salariés, sans compter les apprentis™.
La question serait tranchée au niveau na-
tional.

Finalement, ils ont recommandé que
I'INSTRAW et le Bureau de statistique des
Nations Unies révisent le Manuel en tenant
compte des suggestions des deux ateliers
régionaux.

L'atelier d’Ouagadougou, accueilli par le
gouvernement du Burkina Faso, était financé
conjointement par le Bureau de statistique
des Nations Unies et la Commission écono-
mique pour '"Afrique (CEA). Ont assisté 36

articipants provenance des pays suivants :
FAlgérie, le Bénin, le Burkina Faso, le Bu-
rundi, le Cameroun, les Comores, le Congo, la
Cdte d’lvoire, la Guinée, Madagascar. la Mau-
ritanie, le Niger, la République centrafri-
caine et Sao Tomé-et-Principe. L'INSTRAW
y érait représenté par Grace Bediako, con-
seillere technique du projet.

Quarante-cing participants en provenance
des pays suivants: les Seychelles, la Soma-
lie, le Ghana, la Gambie, la Zambie, le Swa-
ziland, le Malawi, la Tanzanie, I’Ethiopie, le
Nigéria et le Soudan ont assisté & I'atelier de
Zambie. L'INSTRAW y était représenté par
Marie Paul Aristy, coordinatrice du projet
et par Grace Bediako, conseilltre technique
du projet.

La 78eme session de la Conférence inter-
nationale du Travail qui a eu lieu 2 Genéve
du 5 au 26 juin 1991 a été convoquée spé-
cialement pour étudier la question du sec-
teur informel. On s'attcndl ce que les tra-
vaux de la Conférence jettent un jour nou-
veau sur le concept du secteur informel.0
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Définition du...

(suite de la p. 7)

vent en marge des réglementations ou
de I'aide gouvernementales’, écrit Gita
Sen dans un exposé présenté lors d'une
réunion de I'INSTRAW sur 'analyse
des politiques macro-<¢conomiques
ayant trait au travail des femmes dans
le secteur informel. (Voir article p.
8). Elle demande instamment de ‘“‘fai-
re clairement la distinction entre la
femme qui pousse une charrette a bras
et fait des livraisons dans les rues des
villes et celle qui a la téte d’une peti-
te entreprise fabrique des vétements
qu’elle vend 4 I'exportation.”

Les critéres suivants sont utilisés
couramment pour définir le secteur :
propriété et dimension de ['unite, ca-
ractéristiques de son fonctionnement
(telles que division du travail et spé-
cialisation), qualification de sa main-
d’oeuvre, enregistrement industriel et
livres de comptabilité. L’INSTRAW
considere que la définition la plus opé-
rationnelle du point de vue des types
de statistiques existants devraient se
circonscrire aux travailleurs indépen-
dants, aux travailleurs familiaux non
rémunérés et chaque fois que cela est
possible aux apprentis. Cependant,
cette différenciation est obligatoire-
ment limitée par la classification inter-
nationale actuelle des situations rela-
tives a4 'emploi (CISE) qui doit étre
élargie si 'on veut qu’elle tienne comp-
te des véritables dimensions du secteur.

“Généralement, le terme “‘informel”
ne désigne pas une personne en parti-
culier ni méme une activité économi-
que spécifique”, déclare le manuel.
“Le concept d’ “informel’”’ concerne
la maniére dont est organisée l'unité
de production. De ce fait, un membre
du ménage qui travaille sans rémuné-
ration dans l'entreprise d'un autre
membre de ce méme ménage — établis-
sement employant un certain nombre
de travailleurs salariés - appartient au
secteur informel si I'unité de produc-
tion dans laquelle il travaille appartient
i ce secteur”. (Voir article concernant
les recommandations des ateliers re-
gionaux de I'INSTRAW en Afrique
pour améliorer cette définition, p. 7).,

Quoi qu'il en soit - et le débat sur
le secteur informel continue a faire
rage pour savoir s’il est ou non syno-
nyme d’'économie clandestine” ' et
d’activités illégales — quatre approches
au moins sont utilisées pour rendre
compte de son existence et elles ren-
voient directement au probléme de sa
définition. L’approche structuraliste
“considére que la plupart des person-
nes employées dans le secteur informel
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y travaillent 3 cause du manque d’em-
plois dans le secteur formel moderne”
ainsi que I'expriment Marguerite Ber-
ger et Mayra Buvinic. Les éditrices de
Women's Ventures: Assistance to the
Informal Sector in Latin America pen-
sent que ce “‘contexte d’offre de main-
d’oeuvre excédentaire” est la définition
la plus vaste mais quelle ne favorise
pas la catégorisation du service domes-
tique. En Amérique latine en particu-
lier, ol les femmes représentent de 80
4 90%des employés de maison, inclure
ce type de travail ““fait apparaitre le
secteur informel d’Amérique latine
comme largement dominé par les fem-
mes”’. C'est pour cela que certains ex-
perts proposent d’exclure le service
domestique de la définition.

La seconde approche est celle que
Mmes Berger et Buvinic appellent ap-
proche “néo-marxiste”: elle “‘souligne
'exploitation des travailleurs du secteur
informel” et se base sur la prémisse que
“fonctionnellement, le travail non ré-
munéré des femmes dans le ménage et
le travail des femmes dans le secteur
informel quoique réalisé en échange
d’un salaire, ont le méme but, celui de
diminuer les cofits de main-d’ocuvre
ou les cofits de matiéres premieres au
profit du capital”.

Les fermmmes du secteur informel
sont un facteur de plus en plus
important pour les
économies des pays en
développement

Selon l'approche dite du ‘“marché
noir”, “I’économie clandestine est le
résultat des pressions exercées par une
concurrence accrue i échelle mondiale
qui a abouti a la mise en place d’un
nouveau type de fabrication basé sur
la sous-traitance et le travail a la pitce”.
Inclure ce type de travail au sein du
secteur informel est lui-méme contes-
table, étant donné qu’il ressemble au
secteur informel, alors qu'il s’agit en
réalité, selon Mmes Berger et Buvinic,
“d’une sorte d’emploi salarié déguisé”
ol les employeurs bénéficient de I'ab-
sence de réglementations en maticre
de travail. Cependant, de nombreuses
compagnies qui fabriquent pour lex-
portation ne paient pas d'impdts et
leurs activités ne sont pas non plus
“réalisées a des fins illégales’; il est
donc incorrect de faire coincider la
sous-traitance pour le compte d’entre-
prises manufacturiéres qui travaillent

pour I'exportation avec le marché noir.

Hernando de Soto, auteur péruvien
de L’autre voie, s’est rendu célébre par
I'“approche néo-libérale”’, exposée dans
son livre. 11 y définit le secteur ‘‘a partir
de I'absence de formalités ou de docu-
ments légaux”, tels qu'autorisations,
réglementations relatives au  salaire
minimum et versements i la sécurité
sociale. Cependant, cette approche ne
parvient pas 2 décrire d’autres aspects
des activités économiques informelles
et dans beaucoup de pays, les entre-
prises du secteur formel elles-m€mes
ne se soucient guére de ces obligations.

Mmes Berger et Buvinic préférent
définir le secteur - du moins dans les zo-
nes urbaines —simplement comme “un
ensemble héterogene d’activités pro-
ductivesquiont en commun le fait d'em-
ployer un certain nombre de personnes
qui seraient incapables de trouver un
emploi dans le secteur moderne et de
devoir génerer leurs propres effectifs
salariés avec un acces relativement mi-
nime aux facteurs de production qui
complétent I'offre de main-d’oeuvre”,

En ce qui concerne les femmes de
ce secteur, elles “‘jouent un réle clé
dans la chaine de production qui unit
le secteur informel et le secteur for-
mel”, selon un rapport de la Banque
interaméricaine de développement
(BID) en 1990. Qu’elles se consacrent
a ““des activités de production consis-
tant a fabriquer des produits finis ou
semi-finis pour des entreprises du sec-
teur formel en tant que sous-traitantes”
ou i des “activités indépendantes” (la
commercialisation de leurs services ou
la vente d'aliments et d’autres produits),
les femmes du secteur informel sont
un facteur de plus en plus important
pour les économies des pays en déve-
loppement et ce qu’elles font de leur
temps précieux doit étre compris.

Le projet concernant le secteur in-
formel est une entreprise commune in-
terorganisations qui a débuté en 1987
comme une tentative visant a aider les
pays africains a établiv leurs propres
statistiques concernant les femmes et
le secteur informel. La Commission éco-
nomique pour UAfrigue (CEA), I'Orga-
nisation de l'unite africaine (OUA), le
Bureau international du Travail (BIT),
le Bureau de statistigue des Nations
Unies et le PNUD s’y sont tous intéres-
ses. Les données citées dans cet article
proviennent de documents élaborés
par plusieurs organisations des Nations
Unies, et notamment 'INSTRAW ainsi
que du Worldwatch Institute et du livre
“Women’s Ventures”, O
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En liaison avec...

(suite de la p. 11)

Pour que ces programmes aient du succés, il faut utiliser
une approche tenant compte de la différenciation sexuelle
et reflétant la réalité du secteur : A savoir, que dans presque
toutes les régions en développement, il est dominé par les
femmes, qu'il est la source principale de revenus pour un
nombre considérable de familles, dont beaucoup ont une
femme comme chef de famille, et que, méme lorsque les
femmes ne sont pas le soutien économique principal de la
famille, 'argent qu’elles gagnent grice i leurs activités in-
formelles contribue 2 faire vivre leur famille et leur ménage.

Les approches régionales
tirent profit d'une vaste expérience

La Commission économique et sociale pour ’Amérique
latine et les Caraibes (CEPALC), par exemple, posséde une
expérience précieuse dans le domaine de la conceptualisa-
tion et de l'expérimentation concernant les méthodes de
collecte de données sur le secteur informel et elle a entrepris
une compilation bibliographique sur le secteur. Grice au
projet financé par le PNUD et qui en est 4 sa troisiéme an-
née, la Commission économique pour l'Afrique (CEA) a
appris beaucoup de choses au cours de la mise en oeuvre du
projet et grice a la documentation qui constitue le principal
résultat du projet; les méthodes appliquées dans le domaine
des politiques, des statistiques et de la formation constituent
un point de départ logique pour le projet interrégional prévu.
La Commission économique et sociale pour 'Asie et le Pa-
cifique (CESAP), de son c6té, est connue pour les activités
concernant le secteur informel qu’elle a mises en oeuvre -
en y associant en particulier des organisations de femmes .

En ce qui concerne I'INSTRAW, son role de défenseur
I'a mené a s’assurer que les questions des femmes sont partie
intégrante d'une vaste gamme d’activités de recherche et de
formation. Il a également contribué a attirer 'attention sur
la contribution non calculée des femmes au secteur informel.
L’expérience de I'Institut dans le projet africain sur le sec-
teur informel est elle aussi un atout précieux pour l'avenir
de la coopération interrégionale.

Le role capital que joue le secteur informel en absorbant
la main-d’oeuvre excédentaire — composée des secteurs de la
population les plus vulnérables, y compris les femmes, en
particulier dans les pays en développement —a été largement
reconnu. Ceci peut étre 'occasion propice de sensibiliser les
secteurs sociaux concernés, 4 commencer par les dirigeants
ct les planificateurs de programmes, aux questions pertinen-
tes et de les aider 4 prendre en considération les contribu-
tions actuelles et potentielles des femmes du secteur infor-
mcl. dans la planification du développement national. Le
projet prévoit un impact considérable et durable en créant
des canaux systématiques pour la diffusion des résultats
comparatifs des activités paralleles au sein du secteur infor-
mel en vue de leur adaptation, en mettant i profit les con-

naissances techniques, les ressources et le matériel des com-
missions régionales.

Les études de cas
quantifieront la contribution des femmes

Suite aux expériences acquises grice aux travaux pré-
alables de PINSTRAW, des ¢études de cas seront entreprises
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dans des pays sélectionés. Elles ont pour objectif de quan-
tifier la participation et la contribution des fernmes au sec-
teur informel en vue d'une analyse approfondie des indica-
teurs économiques nationaux pertinents ct/ou des politi-
ques macro et micro-économiques,

C’est pourquoi, la recherche se concentrera sur les axes
d’intervention suivants :

« Statistiques et recherches concernant les femmes du
secteur informel : a partir des données disponibles, on com-
pilera et analysera des statistiques et des indicateurs quan-
titatifs et qualitatifs.

s Lacunes dans les donnés : les données existantes de-
vraient fournir des informations de base permettant d’éla-
borer des principes directeurs pour l'amélioration de la si-
tuation des femmes dans le secteur informel. Etant donné
que les données existantes ne sont pas appropriées pour ap-
préhender le comportement, la condition, le réle des fem-
mes dans ce secteur ainsi que leur contribution, il faudra ré-
soudre le probleme du manque de données et préciser les
besoins en statistiques quantitatives et qualitatives, tant au
niveau macro que micro. Les écarts entre les sexes dans les
variables socio-économiques (telles que les revenus et le
temps libre) devront étre mis en lumiere et un dialogue per-
manent devra s’établir entre les producteurs et les utilisa-
teurs de données.

e Recherches surles politiques : les études de cas devront
inclure des recherches approfondies sur les aspects pertinents
des politiques, tels que I’évaluation de I'impact des politi-
ques d’ajustements structurels sur le secteur informel et en
particulier sur les activités des femmes de ce secteur; I'éva-
luation de la capacité d’absorption du secteur informel en
matiere d’emploi, de ressources financiéres et d’acceés a ces
ressources ainsi qu’une étude sur la diversification des acti-
vités informelles des femmes.

o Synthese des études de cas : les études de cas seront
synthétisées afin d’analyser la recherche statistique et 1'exa-
men des politiques et c’est i partir de cette synthése que
sera élaboré le volet “formation”. Des indicateurs pertinents
seront compilés et/ou calculés & partir des données afin
d’analyser la situation, les contributions et le potentiel des
femmes du secteur informel. C’est dans ce but que le Ma-
nuel de compilation des statistiques concernant les femmes
du secteur informel travaillant dans l'industrie, le commerce
et les services en Afrigue de 'INSTRAW sera examiné et
testé aux fins de révision dans les pays choisis pour le
prOJet.

Les domaines ayant besoin de modifications afin de re-
présenter les spécificités régionales et thématiques devront
étre identifiés pour I’Asie et pour I’Amérique latine. Etant
donné qu'un grand nombre de femmes du secteur informel
se consacrent 4 des activités agricoles, la collecte et le caleul
des données pourraient étre étendus afin d’inclure I’agricul-
ture. L’un des principaux résultats du projet consistera donc
a ¢laborer des manuels de compilation statistique qui seront
adaptés au niveau régional.

Les stratégics de compilation et d’analyse des données
concernant les questions de politiques seront également
congues en prenant en compte les directives préparées a
la Réunion consultative du groupe d’experts sur 'analyse
des politiqgues macro-économiques en faveur des fem-
mes du secteur informel de I'INSTRAW (Rome, mars
1991).

(suite p. 21)
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Les experts examinent...

(suite de la p. 15)

® Accorder la priorité a I’enseigne-
ment et a la formation, et notamment
a la formation de formateurs ainsi qu’a
Pextension des services destinés aux
femmes rurales; et,

® Création par les gouvernements
d’'un environnement juridique plus fa-
vorable et plus habilitant pour encou-
rager le secteur privé, les organisations
non gouvernementales et les organis-
mes bailleurs de fonds a affecter leurs
ressources i la satisfaction des besoins
des femmes du secteur informel.

Politiques du secteur extérieur

La libéralisation des taux de change
et des réglementations concernant les
devises peut éliminer quelques-unes
des contraintes pesant sur l'offre pour
I'exportation mais du fait du protec-
tionnisme des pays développés et de
I’existence de structures de marchés in-
ternationaux non compétitives, certains
pays ont rencontré des difficultés pour
accéder aux marchés internationaux.
Cette situation peut étre particuliére-
ment cruciale pour les petits produc-
teurs.

Les politiques doivent donc viser
non seulement 1’élimination des con-
traintes en matiére d’offre mais encore
I’appui aux petits producteurs qui af-
frontent des conditions difficiles dans

le domaine de la demande. G’est pour-
quoi la réunion a recommandé ce qui
suit :

® De prévoir des mesures d’encou-
ragement aux exportations moyennant
I’étude et I'amendement des réglements
et procédures et ’élimination de la bu-
reaucratie inutile, ce qui favorisera
également Pexportation des produits
fabriqués par les femmes du secteur in-
formel,

® D’encourager et de simplifier I’or-
ganisation des chefs d’entreprises afin
d’accroitre leur compétitivité et leur
pouvoir de négociation sur les marchés
d’importation et d’exportation; et

® De fournir d’autres canaux de dis-
tribution pour les produits fabriqués
par des femmes,

Politiques du travail

L’effet différentiel des politiques
sur les divers groupes du secteur in-
formel est encore plus évident dans le
cas des politiques du travail. Les con-
ditions de travail, le niveau des salaires
et la sécurité de I’emploi sont souvent
loin d’étre satisfaisants pour la plupart
de ceux qui travaillent dans ce secteur.
Pourtant la compétitivité des activités
informelles dépend généralement de la
réduction du coit de main-d’oeuvre.
C'est pourquoi il est nécessaire de trou-

Des experts examinent les politiques en faveur

des femmes du secteur informel lors d'une

*éunion consultative a Rome en mars dernier.

ver de nouvelles maniéres d’améliorer
les conditions de travail tout en conser-
vant au secteur sa compétitivité. Les
options suivantes sont a étudier :

® Sensibilisation des institutions du
secteur formel a la possibilité de faire
des profits en élargissant la couverture
sociale et les assurances en particulier
aux femmes du secteur informel.

® S’assurer de l'aide gouvernemen-
tale aux chefs d’entreprises du secteur
informel afin de mettre en oeuvre des
mesures tendant & améliorer les condi-
tions de travail du secteur (et en parti-
culier pour les employés occasionnels
et les petits travailleurs indépendants).

® Etablissement de nouveaux canaux
de distribution libérant ainsi la plus-
value que touchent actuellement les in-
termédiaires de sorte qu’une partie de
celle-ci puisse aller aux travailleurs.

Les participants provenaient de plu-
sieurs organisations des Nations Unies,
des commissions régionales, du minis-
tére des Affaires étrangéres italien etde
deux organisations de femmes ("AIDoS
et la British Housewives in Dialogue).
Des participants du Kenya, de Malaisie,
du Pérou et de Tunisie ont parlé des
expériences de leurs pays. PLINSTRAW
y était représenté par sa sous-directrice,
Eleni Stamiris, par I'administratrice
adjointe aux Affaires sociales, Corazon
Narvaez et par I’administratrice de pro-
grammes, Florissa Abreu.O

En liaison avec...

(suite de la p. 20)

Suivi en matieére de matériel de formation

La synthése des études de cas servira a préparer des ma-
tériels de formation trés complets qui seront utilisés dans
des ateliers de formation aux statistiques et aux politiques.
Ceci impliquera la révision du mgnuel de I’IE\IST RAW
afin de I'adapter aux deux autres régions en vue d’enseigner
aux utilisateurs et aux producteurs de statistiques com-
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ment compiler des statistiques et comment tirer des don-

nées disponibles des estimations ou des indicateurs con-

spéciales.o

cernant la participation et la contribution des femmes du
secteur informel. Les participants des ateliers prendront
ainsi conscience des lacunes existantes dans des données
spécifiques et des difficultés conceptuelles dont il faut
tenir compte au moment d'entreprendre des enquétes
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Essais pour cerner...

(suite de la p. 12)

son volume s’est accompagnée d’une diminution du revenu
moyen,

On fait 4 tort une distinction entre travailleurs et em-
ployeurs; ils sont souvent impossibles 4 distinguer quand
il s’agit de travailleurs indépendants 2 trés petite échelle. Si
c'est le groupe des travailleurs indépendants & trés petite
échelle qui a progressé pendant ces 10 derniéres années,
alors I'optimisme a 'égard du potentiel de croissance des
activités informelles peut étre excessif, voire déplacé.
Cet optimisme est la pierre de touche de presque toutes
les philosophies multilatérales portant sur la possibilité
d’une relance des croissances économiques et du développe-
ment dans les pays en développement au cours de cette
décennie.

Alors que les années 70 ont été la décennie des besoins
élémentaires et de la croissance avec redistribution des ri-
chesses et les années 80 celle des ajustements structurels, les
années 90 promettent d’étre la décennie au cours de laquelle
de plus en plus de tentatives seront faites pour réduire la
pauvreté tout en rétablissant la croissance économique en
améliorant la productivité des pauvres. Deux secteurs sont
considérés comme particulierement importants pour cette
approche i deux fronts : le secteur des petits exploitants
ruraux et le secteur informel urbain. Les politiques propo-
sées pour promouvoir ce dernier sont: 1) éliminer les politi-
ques ayant trait au marché du travail, telles que les salaires
minimums, les réglementations relatives a la sécurité de 'em-
ploi et la couverture sociale; 2) suppression des réglementa-
tions tendant i freiner les activités informelles; et 3) aug-
mentation du crédit destiné aux pauvres par le biais de préts
aux groupes et de nouveaux modéles d’épargne. L'améliora-
tion du capital humain des pauvres est considérée comme
Pélément fondamental d’une stratégie a long terme
pour diminuer la pauvreté.

Nécessité d'une meilleure réglementation
du travail informel

Les distinctions établies entre les différents groupes du
secteur informel, et entre travailleurs, employeurs et travail-
leurs indépendants & trés petite échelle, sont capitales pour
I'évaluation de I'impact de cette stratégie et notamment sur
les femmes de ce secteur. La répercussion que peut avoir la
suppression de la législation et de la réglementation du tra-
vail en vigueur exercera plus de pression sur les travailleurs
du secteur informel en déprimant les salaires du secteur for-
mel. Ceux qui ont travaillé de treés prés avec les travailleurs
indépendants A trés petite échelle du secteur informel se dé-
clarent en faveur non pas de diminution des réglementations
du secteur formel mais plutdt de réglementations plus nom-
breuses et meilleures des conditions de travail dans le secteur
informel. Des démarches résolues visant i obtenir de 'OIT
une Convention sur la reconnaissance et la protection des
travailleurs &4 domicile sont actuellement en cours. Une li-
mitation ou un démantellement des lois du travail en vi-
gueur avantageront les employeurs tant du secteur formel
qu’informel, mais il est douteux qu’ils soient favorables aux
travailleurs. Un grand nombre de femmes travaillent déja
dans des conditions ou la plupart des lois du travail en vi-
gueur ne sont pas vraiment appliquées -- dans les petits ate-
liers de confection par exemple ou dans les zones industriel-
les d’exportation ou les employeurs sont exemptés de pres-
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que toute réglementation. (Parmi les pays n’ayant pas ratifié
la Convention No 100 de I'OIT sur I'égalité des rémunéra-
tions demandant “i travail égal, salaire égal”, il y a une
quantité anormalement élevée de pays possédant de grandes
zones industrielles d’exportation).

1l est fort peu probable que I'affaiblissement de la 1é-
gislation du travail du secteur formel dans quelque pays que
ce soit, développé ou en développement, ait créé des offres
d’emploi ou ait amélioré les conditions de travail de ces
femmes.

Les mesures d’encouragement en faveur du secteur in-
formel sont de plus en plus populaires parmi les grandes
organisations bailleuses de fonds, mais ce sont les emplo-
yeurs des petites entreprises qui en tireront le profit le plus
immédiat. Quelques réglementations prétendant encourager
certains aspects du bien-tre général favorisent souvent la
corruption. La question cruciale est de savoir d’oli doivent
provenir les ressources afin de fournir a la production une
assistance adéquate si bien que les activités informelles puis-
sent contribuer 2 la croissance et a la création de revenus au
niveau macro-€conomique.

Les années 90 promettent d'étre la décennie
au cours de laquelle de plus en plus de
tentatives seront faites pour réduire la pauvreté
tout en rétablissant la croissance économique
en améliorant la productivité des pauvres

Au cours des annés 80 s’est produite une augmentation
croissante de la main-d’oeuvre féminine rémunérée a cause
du développement des entreprises manufacturiéres a fort
coefficient de main-d’oeuvre travaillant pour le marché na-
tional ou I'exportation et les projets de travaux d’infrastruc-
ture payés en aliments qui requiérent une main-d’oeuvre im-
portante. Cette situation, qui a attiré I'attention sur des sec-
teurs ou des commerces employant déja un grand nombre
de femmes, a été défendu avec beaucoup de conviction, car
elle semble pouvoir combler la bréche entre les roles écono-
miques des femmes et la planification macro-€conomique
des gouvernements, entachée jusqu’aiors de préjugés favoii-
sant les hommes. On est parvenu 4 un consensus en ce qui
concerne la valeur des programmes de crédit qui constituent
le meilleur moyen d’appuyer les activités économiques des
femmes, mais il convient d’établir une différence entre les
femmes dont l'objectif fondamental differe, & savoir, sur-
vivre, stabilisation / sécurité ou croissance. La nécessité de
complémentarité des politiques officielles et I'organisa-
tion des femmes travaillant a leur compte ont également
été étudiées.

Un examen de I'impact probable des politiques macro-
économiques a révélé I'existence de différences considérables
entre les divers groupes. A I'inverse de I'opinion générale-
ment acceptée, selon laquelle le secteur informel en bloc
s'est étendu au cours des années 80, il y a des raisons plausi-
bles de s’attendre a des effets négatifs de la récession au sein
de groupes importants. En ce qui concerne les femmes, il
est urgent de collecter des données macro-économiques ap-
puyées par un contexte analytique approprié.o
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Activitées @ Q@
de I'INSTRAW

Le Conseil
d'administration

de I'NSTRAW adopte la
question des femmes
et la pauvreté comme
hautement prioritaire

I a question des femmes et la pau-
vreté sera hautement prioritaire
pendant I'excercise biennal
1992-1993 de I'INSTRAW conformé-
ment 4 la décision adoptée par le Con-
seil d’administration de I'Institut lors
de sa session de 1991 (New York, 19-
22 février). Le Conseil d’administra-
tion a aussi recommandé i FINSTRAW
d’entreprendre un projet en faveur des
femmes dans les “‘pays en transition”,
c'est-a-dire les anciens pays i écono-
mies planifiées d’Europe de I'Est.

Conformément aux autres recom-
mandations du Conseil d’administra-
tion, FINSTRAW devra :

® entreprendre la publication d'une
série d’études exceptionnelles dont le
premier numéro sera sur Les femmes
et 'environnement, en préparation de
la Conférence des Nations Unies pour
I'environnement et le développement
(Sommet Planéte Terre, Rio de Janeiro,
Brésil, juin 1992).

e entamer un programme d’une du-
rée de deux ans concernant I'élabora-
tion de matériaux de communications
sur la participation des femmes au dé-
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Le Secrétaire géneral, Javier Pérez de Cuellar, assiste au cocktail de 'INSTRAW lors de la session

du Conseil d'administration. De gauche & droite : Nina Miness, Javier Pévez de Cuellar, Gule
Afruz Mabbub, Eleni Stamiris, Amara Pongsapich, Pilar Escario Rodriguez et Fabiola Cuvi.

veloppement en Argentine, en Colom-
bie et en République dominicaine.

La désignation de deux nouveaux
points focaux en Corée et en Pologne
et le changement de point focal au Da-
nemark ont également été approuvés
par le Conseil d’administration (voir
article a ce sujet, p. xx). Le Conseil
d’administration a donné son accord
de principe 4 I’établissement de bureaux
de 'INSTRAW dans chacune des cing
régions, si les fonds le permettent.

Au cours de la réunion, le Conseil a .
ensuite décidé de créer un Comité stra-
tégique de planification avec mission
d’assister I'Institut en mati¢re de poli-
tique entre réunions du Conseil d’admi-
nistration et un Comité des finances
avec mission de renforcer la base finan-
ciere de I'Institut.

Eloge du travail
réalisé en statistique

Les actions de formation en statis-
tique de 'INSTRAW sont allées bien
au-dela de la sensibilisation et en fait
elles ont été précieuses pour planifier
les développements nationaux selon
l'attaché de liaison du Fonds inter-
national de développement agricole
(FIDA) qui assistait a la session. Le re-
présentant du Bureau de statistique
des Nations Unies a dit que les travaux
de I'Institut concernant les femmes du

Les membres du Conseil d’administration.
De gauche a dvoite: Elena Atanassova
Lagadinova, Eleni Stamiris, Kristin Tornes,
Gertrude Ibengwe Mongella, Hawa Diallo,
Penelope Ruth Fenwick, Gule Afruz Mabbub,
Amara Pongsapich, Jacqueline Malagon,
Fabiola Cuvi Ortiz, Pilar Escario Rodriguez,
et Virginia Olivo de Celli.
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secteur informel africain avaient “‘dé-
friché le terrain” en mati¢re de collecte
des données sur ce secteur et il a ajouté
que pour la premiere fois la contribu-
tion des femmes au secteur informel
allait pouvoir étre estimée. Dans son
rapport au Conseil économique et so-
cial, le Conseil d’administration a ra-
tifié 'importance du ‘“‘réle de cataly-
seur’’ de 'INSTRAW dans la mise au
point d’une méthodologie de compi-
lation des statistiques désagrégées par
sexe pour la formulation de politiques
concernant le rdle des femmes dans le
secteur informel, y compris agricole,

Le Conseil d’administration a élu
Présidente Gule Afruz Mahbud (du
Bangladesh), Virginia Olivo de Celli
(du Venezuela) Vice-Présidente et Pe-
nelope R. Fenwick (du Nouvelle Zé-
lande) Rapporteur. Enrique ter Horst,
Sous-Secrétaire général du Bureau du
Directeur général au développement
et 4 la coopération économique inter-
nationale, en représentation du Secré-
taire général, des représentants des
commissions régionales, du pays hote,
la République dominicaine, du Secré-
tariat des Nations Unies, d’autres or-
ganisations des Nations Unies, d’orga-
nisations non gouvernementales et des
points focaux de 'INSTRAW étaient
également présents, 0

L'INSTRAW finance
des bourses d'études
et des stages

ans le cadre de ses activités con-
D cernant le programme de bour-

ses d’études pour l'exercice bien-
nal 1990-1991, 'INSTRAW a mis des
bourses d’études i la disposition de ses
points focaux, selon le principe d’une
distribution géographique égalitaire,
qui permettent i leurs bénéficiaires de
passer d’un a trois mois & FINSTRAW.
Dix candidates hautement qualifiéesont
eté proposées par neuf points focaux
d’Afrique, d’Asie, d’Europe, d’Améri-
que latine et des Caraibes. Trois bour-
siéres, Rita Marfa Percira (Amérique
latine et Caraibes), Ellen juul Olsen
Farr (Europe) et Myrna Ilagan Jarillas
(Asie) ont été choisies cette année, sur
la base de I'intérét que présentent pour
les programmes de I'INSTRAW leurs
expériences et leur travail préalables
ainsi que les domaines les intéressant, 4
savoir, respectivement, la différencia-
tion sexuelle, 'environnement et le
développement durable; la participa-
tion des femmes au développement et
les statistiques et indicateurs.

24

Le programme de bourses a pour
but d’offrir des possibilités de forma-
tion a des chercheurs spécialistes de la
participation des femmes au dévelop-
pement, en conformité avec le pro-
gramme de travail de PINSTRAW et
les choix spécifiques de la candidate.
On espere des boursiéres qu’elles con-
tribueront au progrés des travaux de
PINSTRAW dans le cadre d’un pro-
gramme ou d’un domaine spécifique
et que la formation qu’elles recevront
i I'Institut améliorera les connaissances
et les compétences dont elles auront
besoin pour leur travail futur.

En 1990, les 10 stagiaires suivantes
ont participé au programme de stages
de I'INSTRAW et ont réalisé des re-
cherches ou des travaux dans les do-
maines de la participation des femmes
au développement, les femmes mfres
et dgées, le secteur informel, les cursus
sur la participation des femmes au dé-
veloppement, I'énergie, 'acces des fem-
mes au crédit et I'environnement: Iris
Deprsch (Allemagne), Pilar Gonzilez
Laso (Espagne), LaVerne Hargett(Etats-
Unis), Natasha Kadic (Etats-Unis), Na-
beela Khatak (Pakistan), Riham Kosta
(Royaume Uni-Oman), Stephanie Mu-
lot (Etats-Unis-France), Susan Sadocha
(Etats-Unis), Mahendra Shrestha (Né-
pal) et Michelle Turner (Etats-Unis).

En 1991, Gretchen Kuhner, Diana
M.~Cepeda et Linda Schade, qui pro-
viennent toutes trois des Etats-Unis,
ont réalisé¢ des stages en liaison direc-
te avec les programmes de 'INSTRAW
concernant P'accés des femmes au cré-
dit, les cursus sur la participation des
femmes au développement et les com-
munications, respectivement.

Mme Kuhner est diplomée en Scen-
ces politiques de ’Occidental College
de Los Angeles (Californie) et elle jouit
actuellement d’une bourse d’études li-
bres de la Fondation Thomas J. Wat-
son d'une durée d'un an. Mme Cepeda,
qui est dipldmée en Sciences politiques
du Wagner College de Staten Island
(New York) fait partie de la mission per-
manente de la République dominicaine
aupres des Nations Unies, Mme Schade
est, elle aussi, diplémée en Sciences po-
litiques - de la Rutgers University de
New Brunswick (New Jersey). Elle com-
mencera cet automne un mémoire en
vue de la maitrise en Planification mu-
nicipale et régionale a la Cornell Uni-
versity d'Ithaca (New York).

Boursi¢re travaille avec des
troupes de théitre dominicaines

. Une autre boursiére de 'TNSTRAW,
Mlghelle.Turner, a séjourné pendant
trois mois dans le pays. Elle a travaillé

avec deux troupes de théitre féminines
de la République dominicaine opérant
au niveau de la communauté afind’étu-
dier la possibilité d’utiliser le thédtre
comme outil pour 'apprentissage, la
mise en commun et 'expression d’ex-
périences personnelles et collectives
ainsi que pour la transmission de va-
leurs, d’idées et d’attitudes.

Née en République dominicaine,
Michelle Turner, qui a fait des études
théitrales au Dartmouth College, est
arrivée 4 PINSTRAW en 1990 par le
biais du Dartmouth's United Nations
Institute. Au cours de son séjour de
trois mois, elle a travaillé avec le Tea-
tro Ruta dans la région centre-nord du
pays et avec un autre groupe de débu-
tantes de la banlieue de Saint-Domin-
gue, Le Teatro Ruta a été fondé a la
suite d’initiatives de la communauté,
mais il a bénéficié de l'aide technique
d’une organisation de femmes natio-
nale, MUDE, qui a mis un metteur en
scéne a la disposition du groupe pen-
dant trois mois.

Mme Turnera trouvé que ce dontale
plus besoin une troupe de thédtre c’est
de I'appui d’autres groupes ou d’autres
individus plus connus, tels que les or-
ganisations de femmes et des spécialis-
tes du théitre. Ce qui est le plus impor-
tant, souligne-t-elle, c’est le sentiment
de légitimité qui surgit de cet appui.

Les principaux objectifs du program-
me de stages de 'INSTRAW sont de fa-
miliariser les stagiaires avec les program-
mes des Nations Unies etde 'INSTRAW
et de leur permettre de mener i bien
des recherches sur la différenciation
sexuelle dans des domaines spécifiques
du développement. Ces stages qui peu-
vent avoir une durée de deux i six mois
ont lieu généralement au siege de
I'INSTRAW 2 Saint-Domingue et au
bureau de liaison de 'INSTRAW au
Secrétariat des Nations Unies.0

Le Conseil économique
et social désigne cing
membres du Conseil
d'administration

rois femmes originaires des Ba-

I hamas, du Maroc et de Pologne
ont été désignées pour siéger au
Conseil dadministration de 'INSTRAW
par le Conseil économique et social Lors
de sa premiere session ordinaire de 1991,
le Conseil a également décidé de recon-
duire Gule Afruz Mahbud (du Bangla-
desh) et Kristin Tornes (de Norvége).
Le Dr Gail Saunders (des Bahamas),
directrice des Archives nationales et

INSTRAW Nouvelles 16



présidente de la Société d’Histoire des
Bahamas s'est occupée pendant la plus
grande partie de sa vie professionnelle
d’archives et de documents officiels.
Elle s’est acquittée de nombreuses mis-
sions ayant trait a 'histoire et 3 la cul-
ture des Bahamas et elle a participé &
des conférences et écrit des Livres et
des articles. Titulaire d’'un doctorat en
Histoire-Philosophie, elle est également
membre de la Commission de planifica-
tion du Musée national de I’Etat libre
et associé des Bahamas,

Fatima Bensliname (du Maroc) est
présidente-directrice de la Ligue maro-
caine de protection de I’enfance, mem-
bre du bureau de I'Assodation pour
I'UNICEF et Secrétaire générale de I'As-
sociation des amis des études étrangeres
du Maroc. Elle est également membre
fondateur de I'Association marocaine
de planification de la famille et de I'Or-
ganisation panafricaine de la famille.

Mme Bensliname a participé a plu-
sieurs réunions ayant trait au progrés
des femmes dans le monde entier et
elle a représenté son pays a diverses
conférences internationales sur la par-
ticipation des femmes au développe-
ment. Ses articles sur I’émancipation
des femmes ont été publiés dans des
journaux nationaux et dans des revues
internationales et elle a publié un do-
cument en Chine en collaboration avec
I'Union internationale de protection
de I'enfance.

L’Europe de I'Est sera dorénavant
représentée par Renata Siemienska-
Zochowska (de Pologne). Chargée de
cours 4 I'Institut de sociologie de 'uni-
versité de Varsovie, elle est également
conseillere du bureau des Affaires fé-
minines au ministére du Travail et des
Affaires sociales. Mme Siemienska-Zo-
cho-wska a une vaste expérience de I'en-
seignement universitaire et elle a faitde
nombreuses conférencesilétranger. Au-
teur de livres et d’articles traitant une
vaste gamme de sujets dans le domaine
des sciences sociales, elle a écrit sur les
femmes et la politique, I'égalité des se-
xes, les femmes polonaises et la famille,
les femmes et I'éducation et la fémini-
sation des professions. Par ailleurs, elle
est membre du Conseil de I’Association
internationale de sciences politiques.

Le Conseil d’administration est com-
posé de 11 membres, proposés par les
Etats et désignés par le Conseil écono-
mique et social, qui si¢gent  titre indi-
viduel pendant une période de trois
ans, en tenant compte du principe de
répartition géographique équitable. Le
mandat des cing membres du Conseil
d’administration désignés au mois de
mai prendra effet le ler juillet.o
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Des fillettes pakistanaises .
apprennent la couture pour accroitre
les revenus de leurs familles.

Photo ONU
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Femmes et

l'environnement

L'INSTRAW lance son nouveau
rro mme concernant

es femmes, I’environnement

et le développement durable

¢ nouveau programme de
I I'INSTRAW concernant les fem-
mes, 'environnement et le dé-
veloppement durable répond i la pré-
ocupation globale pour les questions
de I'environnement qui ont attiré I'at-
tention du monde entier lors de la Con-
férence des Nations Unies sur 'envi-
ronnement (Stockholm, 1972) et qui
seront de nouveau examinées vingt ans
plus tard par la Conférence des Nations
Unies pour 'environnement et le déve-
loppement (Sommet Planéte Terre,
Rio de Janeiro, Brésil, juin 1992).
L'INSTRAW a commencé i s’occu-
per des questions d’environnement dés
1982 avec ses programmes sectoriels
concernant les femmes, 'approvision-
nement en eau et l’assainissement, et
celui concernant les femmes et les sour-
ces nouvelles et renouvelables d’éner-
gie. Ces programmes préconisaient une
gestion judicicuse de I’environnement.
Le  nouveau programme  de
I'INSTRAW se concentre sur la diffé-
renciation sexuelle, variable importante
en matiere d’environnement. Les fem-
mes sont les prmcxpa.les quoique trop
souvent ignorées, administratrices de
'environnement, surtout dans les pays
en développement. Cependant, leur
santé et leurs moyens de subsistencc -
et par conséquent leur capacité a inter-
venir comme agents efficaces de sa pré-
servation — sont souvent menaces par
la dégradation du milieu et par des pro-
jets de développement et de conserva-
tion n’ayant pas tenu compte, dans
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leur conception, du role crucial des
femmes en matiére d’environnement.

Dans le cadre de son programme de
recherche 4 long terme, 'INSTRAW va
entreprendre des recherches dans le
domaine de I’environnement sous I’an-
gle de la différenciation sexuelle afin
de démontrer combien les femmes con-
tribuent a ’écosysteme. Cette recher-
che que I'INSTRAW a confiée & une
équipe de spécialistes de I'Université
d’Utrecht et de I'Institut de sociologie
de La Haye, comportera deux étapes.
La premiére consistera en une étude
exhaustive centrée sur les femmes,
I'environnement et le développement
durable, qui placera le sujet dans son
cadre théorique et qui étudiera les ac-
tions passées et futures aux niveaux
des politiques et de la prise de déci-
sion. La seconde étape sera I’élabora-
tion d’une méthodologie pour les re-
cherches et les actions de formation
dans ce domaine.

Un autre projet de recherche ac-
tuellement en cours s’intitule “Analyse
de l'impact social des projets techno-
logiques dans les pays en développe-
ment, du point de vue en particulier
de la condition de la femme”. Le Cen-
tre international des entreprises publi-
ques en Yougoslavie, prépare pour
PINSTRAW un inventaire trés actua-
lisé et une analyse critique de la litvéra-
ture existante sur les paramétres socio-
environnementaux du transfert de tech-
nologie dans le domaine de I’équipe-
ment dans les pays en développement
€t plus particuliérement sur I'impact
social de ces technologies sur les fem-
mes. La recherche s’efforcera d’identi-
fier également les approches utilisées
actuellement pour analyser I'impact

SECTEURS
ECONOMIQUES

le role des
femmes

social afin d’appliquer cette analyse
pour planifier et évaluér les projets en
cours et elle élaborera une méthodo-
logie pour analyser I'impact social en
vue d’actions au niveau des politiques.

Les activités prévues pour 1991-
1992 incluent la participation & di-
verses réunions et conférences inter-
nationales sur l'environnement et la
parution du premier numéro d’une sé-
rie de publications extraordinaires de
PINSTRAW sur le théme des femmes
et de I'environnement.

Les points focaux d’Amérique
latine assistent a des réunions
sur l'environnement

Terre une série de forums, in-

l titulés ECO’92 se sont tenus

au niveau régional. La réunion destinée
aux pays ecuropéens a eu lieu en Nor-
vége, en mai 1990, alors qu’ECO’92
pour I’Asie et le Pacifique s’est tenue
en Thailande en octobre 1990. Des fo-
rums sont également prévus pour " Afri-
que et pour I’Asie occidentale.

México a accueilli ECO '92 destinée
a 'Amérique latine et aux Caraibes, du
2 au 4 mars 1991, L’INSTRAW y était
représenté par son point focal au Mexi-
que, le Consejo Nacional de Poblacion.
Prés de 200 participants se sont pen-
chés sur des questions telles que la dette
extérieure, les politiques d’ajustements
structurels et leur impact sur le dévelop-
pement durable, la gestion et Iutilisa-
tion des foréts, 'énergie et I'industrie,
la pauvreté, les ressources marines €t
cotieres, le commerce international,
les toutes derniéres technologies, la

our préparer le Sommet Planete
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croissance démographique et l'acces
aux ressources. Le forum a abouti i une
proposition visant i créer une institu-
tion financiére latino-américaine pour
aider au financement de la restauration
de l’elju.iimnnement. Cette réunion était
organisée par la Commission économi-
que et sociale pour I’Amérique latine
et les Caraibes (CEPALC), la Fede-
racion Conservacionista de México
(FECOMEX) et la Fondation Friedrich
Ebert.

La République dominicaine
accueille une conférence sur
“L’humanité et la nature”

l es préparatifs pour le Sommet
Planéte Terre ont commencé
au niveau sous-régional. Une

conférence intitulée “L’humanité et la

nature’’ a été organisée parla Fondation

Ciencia y Arte en République domini-

caine afin d’examiner les questions de

'environnement dans la région des Ca-

raibes, et plus particuliérement en Ré-

publique dominicaine et & Haiti. Elle
s'est tenue 4 Saint-Domingue, du 18 au

23 mars 1991.

Elle avait pour but de contribuer &
I’élaboration d’une plateforme politi-
que pour l'utilisation des ressources
naturelles et la préservation de P'envi-
ronnement. Des experts nationaux et
internationaux ont traité les thémes
suivants: l'importance des ressources
naturelles dans le processus de déve-
loppement dominicain; le déboisement
et le reboisement; les ressources mari-
nes et cotiéres; le tourisme et I’environ-
nement; P'urbanisme et la production
industrielle et agricole; la santé et les
expériences nationales et internationa-
les en matiére d’élaboration de plate-
formes politiques sur les ressources na-
turelles et la préservation de I'environ-
nement.

L'une des principales conclusions
de la Conférence a été que, dans le do-
maine de I'écologie et de I'environne-
ment, les Caraibes doivent étre consi-
dérées comme un tout, malgré leur di-
versité sociale, politique, culturelle et
économique. Des problémes environ-
nementaux spécifiques, tels que la dé-
forestation 4 Haiti, la pollution cotiére
et maritime 4 Porto Rico et le déboise-
ment et la pollution des cours d’eau en
République dominicaine affectent la
région tout enticre. .

Les participants ont recommandé de
présenter au Sommet Planéte Terre un
projet de plateforme donnant un aper-
gu des problémes et des stratégies de la
région. L’INSTRAW a fait un exposé¢
établissant le lien unissant les femmes
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et 'environnement qui résume son nou-
veau programme dans ce domaine.
S’adressant i un auditoire spécialiste
de différents aspects de l'environne-
ment mais peu familiarisé avec la ques-
tion de la différenciation sexuelle, 'ex-
posé a mis l'accent sur les contacts di-
rects des femmes avec I’environnement,
tant dans les pays développés qu’en dé-
veloppement. Dans ces derniers, les
femmes sont exploitantes agricoles, ra-
masseuses, productrices et administra-
trices du combustible ainsi qu'utilisa-
trices primaires de I’eau destinée 2 leur
foyer et 4 I'agriculture. Elles sont éga-
lement chargées pour une grande part
de l'évacuation des ordures. Dans les
pays en développement comme dans
les pays développés, les femmes sont
aux premiers rangs dans les mouve-
ments écologistes, tel le mouvement
Chipko en Inde. Parce qu’elles influent
sur les conditions de I'environnement
et que celui-ci 2 son tour les affecte,
elles doivent étre prises en considéra-
tion dans toutes les politiques et straté-
gies de ’environnement et elles doivent
participer 4 leur formulation.

Le volet diaporama du module de
formation de I'INSTRAW sur “Les
femmes et l'énergie: les sources nou-
velles et renouvelables d’énergie”, a
également été présenté pendant la Con-
férence, de méme que des publications
en espagnol de I'Institut sur les ques-
tions de l'énergie et de ’approvision-
nement en eau et ’assainissement.

L’environnement est le théme
d’une réunion dans les Andes

ne conférence internationale
l | sur l'environnement et le dé-

veloppement intitulée Encuen-
tro de los Andes s’est déroulée 4 Las
Lenas, province de Mendoza (Argen-
tine) du 14 au 20 avril 1991 en prépa-
ration du Sommet Planéte Terre. I1
s'agiccait d’'un forum, destiné aux
organisations non gouvernementales
(ONG) et autres institutions afin de
prospecter des idées sur le- différentes
positions idéologiques et centres d’in-
térét sectoriels qui constituent les ten-
dances actuelles dans le domaine de
I'environnement et du développement
durable.

Le Comité organisateur €tait com-
posé de trois ONG - la Fundacion
Bariloche, la Fundacion Ambiente y
Recursos Naturales et la Fundacion
Mediterranea. Elle était financée par
le Centre d’information des Nations
Unies pour I’Argentine et 'Uruguay, le
Centre pour notre avenir commun, la
CEPALC et le Bureau régional pour

I’Amérique latine et les Caraibes du
Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD).

L’ INSTRAW y érait représenté par
son point focal en Argentine, le sous-
secrétariat aux Affaires des femmes
du secrétariat 4 la Promotion humaine
et 4 la Famille, dépendant du ministére
de la Santé et des Affaires sociales.

Une assemblée mondiale
des femmes se réunira a Miami

U ne autre réunion préparatoire
importante en vue du Sommet
Planete Terre est actuellement
organisée par des femmes du monde en-
tier. Cette réunion, I’Assemblée mon-
diale des femmes et de l'environne-
ment : partenaires a vie, est planifiée
par le groupe des conseilléres principa-
les sur le développement durable du
PNUD, avec la collaboration de plu-
sieurs organisations des Nations Unies,
et en particulier, de 'INSTRAW. La
réunion se tiendra 3 Miami (Floride),
du 4 au 8 novembre 1991.

L’Assemblée est convoquée pour
servir de forum aux femmes et leur
permettre de présenter leurs activités
et leurs réussites dans le domaine de
I'environnement, et de I’énergie et I'in-
fluence de ceux-ci sur les changements
de climat, les déchets et les systémes,
technologies et produits sans danger
pour I'environnement. Les femmes fe-
ront ainsi connaitre leurs approches
actuelles et futures en matiére de dé-
veloppement durable dans le monde
entier. L’INSTRAW prépare une cas-
sette vidéo et un module sur les fem-
mes et I’environnement qu’il présentera
pendant la réunion et pendant le sémi-
naire de formation sous-régional de
PINSTRAW sur le méme théme qui
se tiendra I'année prochaine au Caire
(Egypte). Par ailleurs, I'Institut subven-
tionnera la participation de trois fem-
mes d’Amérique latine et des Caraibes,
s’occupant activement de la préserva-
tion écologique ou environnementale,
a I’Assemblée.

Les “>mmes latino-américaines
preparen. '’ Assemblée mondiale

n prévision de 1’Assemblée

mondiale, un certain nombre

de réunions sont organisées

actucllement dans différentes régions
et sous-régions.

La Fundacién Natura, de 'Equateur,

a entrepris un projet intitulé “Les an-

néss 90 : le role des femmes d’Améri-
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que latine dans I'obtention d’un déve-
loppement durable™. Ce projet aabouti
i une réunion régionale concernant les
femmes, 'environnement et le dévelop-
pement qui a servi de forum prépara-
toire latino-américain en prevision de
I’Assemblée mondiale. Elle a eu lieu a
Quito (Equateur), les 24 et 25 mars
1991.

L’INSTRAW y était représenté
par Fabiola Cuvi, ancienne vice-
présidente du Conseil d’administration
de 'INSTRAW et actuelle pfesidente
de I'Instituto Ecuatoriano de Investi-
gaciones y Capacitacién de la Mujer
(IECAIM), point focal de I'Institut en
Equateur.

Une autre réunion préparatoire de
I’Assemblée mondiale et du Sommet
Planéte Terre a été organisé par Deve-
lopment Alternatives for Women in 2
New Era (DAWN). Cette réunion qui
s'est déroulée i la Barbade, les 23 et
24 mai, a rassemblé des activistes, des
chercheurs et des dirigeants de plusieurs
régions du monde invités a prospecter
des idées sur les questions relatives aux
femmes, 4 I'environnement et au déve-
loppement. Les discussions seront ré-
sumées dans une proposition de plate-
forme, que DAWN prépare actuelle-
ment en vue du Sommet Planéte Terre
(voir encadrement).

L'INSTRAW a collaboré avec DAWN
pour cette réunion et il a chargé plu-
sieurs participants de travaux de re-
cherche. Ces recherches ainsi que le
compte rendu de la réunion seront
inclus dans le premier numéro de la
série de publications extraordinaires de
PINSTRAW.

Réunion des femmes rurales
dominicaines pour parler
de l'environnement

es dirigeantes, des techniciennes
et des professionnelles engagées
en faveur de l'environnement
se réuniront dans un séminaire-atelier
intitulé Les femmes, l'environnement
et les ressources naturelles, qui se tien-
dra & San José de Ocoa (République
dominicaine) du 25 au 29 juin, pour
mettre en commun leurs expériences.
11 a pour but d’étudier et d’améliorer
le role des organisations de femmes
dans la défense de l'environnement
et des ressources naturelles, de pro-
mouvoir utilisation de technologies
appropriées et d'examiner les straté-
gies de développement durable pour
les zones rurales.
La situation actuelle de P'environ-
nement et des ressources naturelles
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Une réunion a la Barbade examine
les risques de l'environnement pour la sante

Les conséquences que les processus industriels ont pour les femmes en tant que tra-
vailleuses et en tant qu'intermédiaires envers leurs enfants et leurs far_ml’les étalent au
nombre des questions concernant la différenciation sexuelle qp‘a examinées la réunion
qui 2 eu lieu récemment 2 la Barbade sur Les femmes et 'environnement, les 23 et 24
mai et qui était financée par Development Alternatives for Women in a New Era(DAW‘N).
L'exposition aux polluants industriels et toxiques est seulement |'un des risques sanitaires
qu'atfrontent les femmes résidant dans les zones d’extraction de la bauxite ou bien a
proximité des usines nucléaires, des sites d'essais ou de décharges de déchets toxiques.
Ces risques incluent également I'empoissonnement alimentaire et les maladies d’origine
hydrique.

La réunion, a laquelle assistaient 36 participants, et parmi eux, des représentants
régionaux de DAWN, des fonctionnaires et des consultantes de 'INSTRAW, des repré-
sentantes des gouverne-
ments et d’organisations de
femmes du pays hote et
d'autres pays des Antilles
anglaises a pris la forme de
trois ateliers.

L'atelier sur les essais
nucléaires, les déchets -
dustriels et toxiques, 1'éva-
cuation des ordures, la po-
llution et les pesticides, a
centré ses discussions sur
les maladies respiratoires,
les infections de la peau et
les cancers qui résultent de
’exposition aux polluants.
Les participants ont soulig-
né le fait que les emplo-
yeurs des industries extrac-
tives et pétrochimiques se faisaient tirer I'oreille pour mettre en application ou instaurer
des mesures de prévention des maladies professionnelles en faveur des femmes, ainsi que
la dispersion physique qui peut affecter les fernmes et leurs familles aux termes des ac-
cords d’utilisation des sols négociées entre les combinats industriels du Nord et les
gouvernements du Sud.

Dans les régions productrices de bauxite, par exemple, la perte de tous liens affectifs
4 I'égard des terres et de la communauté pousse les femmes vers des relations proffession-
nelles et sociales qui portent préjudice & leur santé et i leur bien-étre, Les femmes de ces
régions qui travaillent dans I'agriculture souffrent énormément des effets de la poussitre,
de la poﬂution atmosphérique et des épandages de déchets caustiques. Les moyens d’exis-
tence des femmes et des communautés qui dépendent des ressources marines et cotitres
sont menacées par le déversement de produits toxiques dans la mer et par les opérations
de nettoyage des pétroliers et autres transporteurs de produits primaires. Les femmes et
les enfants sont particulierement vulnérables aux consequences d’une formulation, utili-
sation, stockage, transport et évacuation inappropriés des pesticides ~ dont la réglemen-
tation fait défaut dans la plupart des pays en développement.

L'argument soutenant que la croissance démographique est la cause principale de la
dégradation de I'environnement 2 été examiné par le deuxieme atelier portant sur la
population, les migrations, I'urbanisation et le droit i la procréation. Les participants ont
étudié les effets des migrations sur le profil de fécondité ainsi que la difficulte pour les
pauvrés de se préoccuper de la protection de I'environnement. Ils ont également exami-
né 'impact sur les femmes des politiques économiques axées sur le profit ainsi que de
I'explotation a court terme de I'environnement,

Un troisieme atelier était consacré aux risques naturels, i la prévention et a la gestion
des catastrophes, au déboisement, aux industries extractives, 4 la destruction des mers et
des cotes et les participants ont fait remarquer que les catastrophes naturelles ne pou-
vaient pas étre séparées des politiques gouvernementales, Les femmes qui jouent des roles
multiples dans la prévention des catastrophes et la récupération apres celles-ci, sont sou-
vent les premieres a prendre part aux opérations de recherche et de sauvetage, aux soins
donnés aux victimes et aux opérations d’évacuation, tout en s'occupant de satisfaire leurs
propres besoins et ceux de leurs familles, Dans ce contexte, la réunion a érudi¢ les politi-
ques d ajustements structurels qui sacrifient souvent les investissments dans le domaine
dg la santé, de I'éducation, de 'assainissement et des autres services sociaux au nom du
développement social.

- Faire connaitre aux femmes et aux enfants tous les types de risques en matitre
d’environnement; faire participer les femmes 3 I'analyse des questions concernant la po-
pulation et l'environnement du point de wue des migrations spontanées ou forcées; les
encourager a s'opposer a la gestion de la crise résultant des effets pernicieux de la mau-
vaise administration d'es ressources; payer des femmes pour planter des arbres et promou-
voir la protection de I'environnement comme un moyen de gagner leur vie et d’assurer un
développement durable et leur apprendre des alternatives économiques et sociales sans
danger pour I'environnement, telles que le tourisme écologique, tels ont été les thémes
que les participants souhaitent voir traités par de futurs ateliers,

. L'INSTRAW y était représenté par sa sous-directrice, Eleni Stamiris et par I'admi-
nistratrice adjointe aux Affaires sociales, Julia Tavares.OO
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en République dominicaine sera ana-
lysée par 'une des conférenciéres. Les
autres thémes traités incluent la gestion
des bassins intérieurs et la détériora-
tion des sources; I'importance de 'agri-
culture biologique pour la préservation
de l'environnement; la création et la
gestion de fermes énergétiques; le réle
de Pirrigation et la conservation des sols
dans les écosystémes équilibrés et
I'impact de I’éducation en matiére d’en-
vironnement sur la qualité de la vie des
femmes rurales.

Des représentantes de groupements
écologistes, d’organisations de fernmes
et de groupements de développement
agricole dominicains asisteront a I'ate-
lier. L"INSTRAW a prévu d’y faire un
exposeé.

L'INSTRAW participe a la
publication sur “Les femmes et

I’environnement”

I | el aiay ;
pour le livre intitulé Les fem-
mes et [l'emvironnement que

prépare actuellement le groupe pour le

programme conjoint Nations Unies -

ONG sur les femmes et le développe-

ment et que publiera ZED Books. L’ar-

ticle qui porte sur I'éducation et les
communications analyse le role et le
potentiel des femmes en tant que sour-
ces et transmetteuses de connaissances
sur les questions de 'environnement et
du développement durable. Il s’insére
dans le chapitre “Les femmes : facteurs
clés du changement” et il a été écrit
par l'ancienne fonctionnaire des com-
munications de 'INSTRAW, Elisabeth

J. Marsollier.

L’article commence par définir les
termes éducation et communication et
il souligne la nécessité d’offrir aux fem-
mes la formation appropriée en matiére
d’environnement, ainsi que I'informa-
tion nécessaire et des emplois afin de
parvenir 2 un développement plus équi-
table et plus durable de la planéte et 2
un environnement plus sain. Il analyse
le rdle d’éducatrices primaires des fem-
mes, qui influencent tout le cercle fa-
milial et qui ont une importance capi-
tale par le fait qu'elles transmettent
leur point de vue sur 'environnement
3 leurs enfants. L’article présente en-
suite une enquéte aupres d’éducateurs
de pointe, de communicateurs et de
spécialistes de I'information sur la
question des femmes et de I'environ-
nement avec un ‘“‘zeste de Yin"”, com-
me le dit 'auter.

Parce que les femmes n’ont pas ac-
cés aux ressources technologiques et

(suite p. 43)

INSTRAW a écrit un article
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SECTEURS
FCONOMIQUES
le role des

femmes|

et le credit

Chypre accueille un séminaire
sur les services bancaires
a l'intention des femmes rurales

n séminaire de formation inter-
régional sur la manitre d’amé-
liorer les services bancaires des-
tin€s aux femmes rurales, organisé par
le Fonds international de développment
agricole (FIDA) et 'INSTRAW, avec
la collaboration de I'Institut méditerra-
néen de gestion, s'est tenu a Nicosie
(Chypre), du 19 au 30 novembre 1990.
Ce séminaire se proposait de former
les participants, issus essentiellement
d’institutions de financement, aux
moyens d’améliorer I'acceés des femmes
aux services de préts. Il voulait faire
connaftre aux participants les services
bancaires destinés aux femmes qui ont
eu du succés et qui sont susceptibles
d’étre imités, tels que politiques ban-
caires, concepts, systémes et procédures
de commercialisation. Les groupes de
travail et les voyages d’é¢tude sur le
terrain ont permis aux femmes chyprio-
tes et i celles des autres pays de met-
tre leurs expériences en commun et
aux participants d’élaborer des plans
d’action concernant les services finan-
ciers en faveur des femmes qu'ils sou-
mettront a leurs institutions.
Desreprésentants des secteurs public
et privé de Chypre, tels que la Cyprus
Popular Bank, la Bank of Cyprus, le
ministére de I’Agriculture et des Res-
sources naturelles et le ministeére du
Commerce et de 'Industrie ontanalysé
des modeéles et coopératives de préts
pour les femmes. Des fonctionnaires
d’organisations internationales ont pré-
senté des études de cas concernant les
femnmes et le crédit en Afrique et dans
d’autres régions et il y a eu des exposés
sur les services financiers proposés aux
femmes de différents pays. Les femmes
chypriotes et celles des autres pays ont
mis en commun leurs expériences dans
le domaine des petites entreprises
appartenant 2 des femmes et gérées
par clles. Les participants ont égale-
ment étudié la participation des fem-

mes aux activités économiques et au
secteur privé chypriote et les change-
ments survenus dans les roles tradition-
nels des femmes & partir de I'indépen-
dance nationale en 1960.

Le séminaire a fait un certain nom-
bre de recommandations afin d’amélio-
rer I'acces des femmes rurales aux ser-
vices financiers, et parmi celles s’adres-
sant au secteur gouvernemental :

e de sensibiliser les dirigeants et les
gérants des banques aux besoins des
groupes les moins favorisés, et tout
spécialement, a ceux des femmes;

e d’abolir les lois discriminatoires et
en particulier celles concernant la pro-
priété terrienne, I'dge de la majorité,
les droits de propriété au sein de la
famille et de la communauté et la 1égis-
lation fiscale;

e d’accorder aux institutions finan-
cieres des mesures d’'encouragement
afin qu’elles décentralisent leurs servi-
ces pour les rendre plus accessibles aux
femmes des zones rurales;

e d’accroftre les offres de crédit,
d’assistance technique et les services
de formation destinés aux activités
créatrices de revenus pour les femmes
rurales;

e de promouvoir la collecte de don-
nées statistiques désagrégées par sexe
qui serviront 4 rendre compte des
contributions des femmes au dévelop-
pement national.

Au niveau des institutions, les re-
commandations demandaient entre
autres de:

eadapter les politiques institution-
nelles pour qu’elles tiennent compte
des besoins spécifiques des femmes ru-
rales;

einclure des données désagrégées
par sexe dans les systemes d’informa-
tion a 'intention de la direction;

e fournir des services axés sur la
clientéle qui tiennent compte des be-
soins des femmes rurales, telles que
I'ouverture de succursales en zones
rurales, la création de banques itiné-
rantes, l'aménagement des horaires
d’ouverture en fonction des exigences

(suite p. 32)
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LS FEMMES

la crise économique

La crise économique mondiale
a limité encore davantage

les possibilités d'emploi

des femmes.

. Alors, les femmes se tournent de plus en
plus vers le secteur informel afin de survivre et elles
utilisent leur créativité pour produire des revenus.
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des femmes en la matiere, I’assouplis-
sement des demandes de caution por-
tant sur des propriétés terriennes, la
simplification des procédures bancaires
et I'offre de modéles d’épargne mieux
adaptes;

e former le personnel a tous les
niveaux pour le sensibiliser aux aspects
de la dimension sexueclle au moment
d’offrir des services financiers;

eaccroftre le nombre de femmes
travaillant comme agents d’exécution
dans les zones ruralcs;

eaider leur clientele féminine &
acquérir une qualification profession-
nclle en matiére de gestion et de di-
rection des entreprises;

e recruter et promouvoir des femmes
qualifi¢es aux niveaux de direction et
de décision,

Dix-huit participants, représentant
des banques centrales, des banques
privées, des banques de développement
agricole et industriel, des banques
coopératives et des caisses d’épargne,
sont venus de 16 pays africains.

Le Fonds de développement des Na-
tions Unies pour la femme (UNIFEM),
la Banque interaméricaine de dévelop-
pement (BID) et la Banque Mondiale
avaient envoyé des représentants, de
méme que la Women’s World Banking,
institution financiére a but non lucra-
tif dont le si¢ge se trouve aux Pays-
Bas.

Les femmes rurales
d’amérique latine et des
Caraibes sont le théme
central d’un séminaire au
Costa Rica

e.progrés économique des fem-
l mes rurales d’Amerigue latine et
des Caraibes, tel est le théme
d'un séminaire régional quiaura lieu a
San José (Costa Rica) du 17 au 21 juin.
Financé par le Fonds international de
développement agricole (FIDA), avec
la collaboration de 'Institut interamé-
ricain de coopération agricole, ce sémi-
naire portera sur quatre thémes cen-
traux :

e analyse du réle économique et des
besoins des femmes rurales latino-amé-
ricaines;

e acces des femmes aux services de
formation professionnelle axés sur la
production et  la formation tradition-
nelle; S

eacceés au crédit, a l'organisation
et & la gestion financiéres, aux syste-
mes et procédures de financement; et

(suite p. 43)
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et I'eau

Les femmes et 1'eau : le Conseil de
collaboration change de nom

e Conseil de collaboration des
I organisations d’aide extérieure
qui s’occupent de 'approvision-
nement en eau et de ’assainissement
a pris la décision de changer son nom en
Conseil de collaboration pour I’appro-
visionnement en eau et |’assainissement
au cours d'une réunion solennelle qui
s’est tenue a New Delhi (Inde), les 8
et 9 septembre 1990.

Le Conseil avait convenu que ses ob-
jectifs devaient étre modifiés et que sa
composition devait se diversifier afin
d’inclure des professionnels provenant
aussi bien d’organisations d’aide exté-
rieure que de pays en développement.
Ces changements se reflétent également
dans la modification de son nom.

Le Conseil a pour mandat de ren-
forcer la collaboration entre les orga-
nisations d’aide extérieure et les pays
en développement afin d’accélérer la
mise en place de travaux d’adduction
d’eau et d’assainissement durables ainsi
que de services de gestion des déchets
pour toutes les classes sociales et no-
tamment pour les moins favorisées.

Pour atteindre cet objectif, le Con-
seil se propose de :

e servir de point de rencontre aux
professionnels de ce secteur, leur per-
mettant ainsi d’identifier et d’analyser
des questions clés, de parvenir a un
consensus et d’assurer la meilleure dif-
fusion possible des résultats obtenus;

e faire connaftre 4 ses membres la
maniere la plus rentable d’utiliser les
ressources disponibles;

®sensibiliser davantage 1'opinion
publique quant a la nécessité de mul-
tiplier les initiatives afin de parvenir
4 une couverture acceptable et i une
utilisation plus efficace pendant les
annees 90;

® promouvoir une collaboration ac-
Crue au niveau national; et

¢ encourager l'adoption de politi-
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ques, stratégies et programmes plus
cohérents.

Le Conseil de collaboration élabo-
rera des documents de base et des
notes d’information sur les questions
clés concernant ce secteur et il s’effor-
cera de micux sensibiliser ses membres
et le public en général quant aux ap-
proches et buts communs ainsi que de
multiplier les réunions régionales orga-
nisées par les institutions régionales
pertinentes, membres du Conseil.

Cinquante participants, issus de 30
organisations d’aide extérieure, ont as-
sisté 4 la réunion, et en particulier,
deux représentants du gouvernement
indien et le président du Syndicat
des distributeurs d’eau d’Afrique.
L’'INSTRAW y était représenté par
Borjana Bulajich, administratrice adjo-
inte chargée des Affaires sociales.

Eau potable horizon 2000 :
desservir les non desservis

ne réunion mondiale sur le
l | théme de L’eau potable et I'as-

sainissement pendant les an-
nées 90 s’est tenue a New Delhi (Inde),
du 10 au 14 septembre 1990. Accueillie
par le gouvernement indien, elle était
financée conjointement par le Program-
me des Nations Unies pour le dévelop-
pement (PNUD), le Comité directeur
des Nations Unies d’actions de coopéra-
tion en faveur de la Décennie interna-
tionale de I'approvisionnement en eau
et l'assainissement (1981-1990) et le
Conseil de collaboration des organisa-
tions d’aide extérieure,

Cette réunion a évalué la Décennie
qui a permis 4 une population estimée
a4 700 millions de personnes d’avoir
accés 4 de l'eau potable et 4 250 mi-
llions de personnes d’obtenir des ser-
vices d’assainissement satisfaisants. Ces
chiffres, pourtant, sont contre-balancés
par la croissance démographique, si bien
que la quantité de personnes qui conti-
nuent a ne pas avoir acces a I'eau pota-
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ble ni 4 'assainissement reste la méme
qu’il ya 10 ans. La Décennie a eu des ré-
sultats exceptionnellement positifs et
elle a contribué 4 systématiser les straté-
gies, les approches et les structures de
soutien aux niveaux national, régional
et mondial. Mais, vu 'accroissement in-
cessant delapopulation mondiale, la dé-
térioration des conditionssanitairesetla
dégradation de I'environnement, les ef-
forts concertés doivent se poursuivre i
travers le monde pendant les années 90.

Cette réunion mondiale avait pour
but de faciliter les consultations entre
pays en développement et organisations
d’aide extérieure et d’élaborer pour les
années 90 et audela des stratégies dura-
bles et qui ne menacent pas I'environ-
nement dans le domaine de I'eau pota-
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ble et de I’assainissement. Elle a fait
fonds sur les résultats obtenus par la
Décennie, qui a été le point de départ
d’une nouvelle étape de développement
accéléré pour des centaines de millions
de personnes i faibles revenus dépour-
vus jusqu’alors de ce type de service.

La maximisation de services d’ap-
provisionnement en eau potable et
d’assainissemnent durables requiert la
volonté politique de tirer profit des
nombreuses legons de la Décennie.
L’utilisation de techniques adaptées,
unie a la gestion de ces dernitres par
la communauté et a la formation des
ressources humaines, diminuera le
cofit des investissements et améliorera
la durée de ces services. Les pays pour-
ront, ainsi étendre leur taux de couver-

ture dans ce domaine avec des normes
de service satisfaisantes et réalisables
du point de vue social pour un niveau
d’investissement acceptable.

Pour relever ce défi, le secteur s’est
fixé quatre principes directeurs inscrits
dans la philosophie générale qui se résu-
me par : “‘un petit peu pour tous plutdt
que davantage pour quelquesuns’”:

e prévention sanitaire et protection
de I’environnement grice i une gestion
intégrée des ressources hydriques et
des déchets;

e réorientation des stratégies insti-
tutionnelles afin de garantir une appro-
che intégrée, et notamment en ce qui
concerne 1’éducation, la modification
des attitudes, des comportements et
des procédures et la participation des
femmes 4 tous les niveaux des institu-
tions du secteur;

® gestion et opération des installa-
tions par la communauté; et

e des méthodes financiéres saines,
une meilleure gestion des biens exis-
tants et une utilisation systématique
des technologies appropriées.

Les participants ont souligné le réle
de premier plan que jouent les femmes
en ce qui concerne les principes direc-
teurs et ils ont aussi insisté sur le fait
qu’elles devaient participer davantage
a tous les niveaux et que telle était
I'une des priorités des années 90.

Plus de 500 participants, et parmi
eux, Borjana Bulajich, administratrice
adjointe chargée des Affaires sociales,
ont assisté a cette réunion.

Recommandation concernant
la tenue d'une conférence

sur I'eau et I'environnement
a Dublin

ne conférence internationale
l ' sur l'eau et l'environnement

se tiendra i Dublin (Irlande)
en 1992, conformément aux recom-
mandations émanant du Comité admi-
nistratif de coordination du Groupe
intersecrétariats pour les ressources
hydriques qui s’est réuni 4 Genéve du
3 au 5 octobre 1990. Cette conféren-
ce s'inscrira dans le contexte de la
Conférence des Nations Unies pour
I’environnement et le développement
(Sommet Planéte Terre de Rio de Ja-
neiro, en juin 1992) et elle constituera
un jalon important pour les activités
concernant les ressources hydriques
des différentes organisations.

Les modules de formation multimédias sur
les femmes, I'eau et l'assainissement visent a
promouvoir la prise en considération des
besoins des femmes dans les programmes
durables d'approvisionnement en eau et

d 'assainissement.
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L'ordre du jour portait essentiel-
lement sur la formulation d’une stra-
tégie pour la mise en application du
Plan d’action de Mar de Plata pendant
les années 90, élaboré en 1977 par la
Conference des Nations Unies sur ’eau,
qui avait défini les directives et les stra-
tégies de la Décennie. Les participants
ont également discuté ’évaluation et
la gestion des ressources hydriques
existantes; la formulation de politiques
dans ce domaine; la qualité de I'eau
et les questions relatives 4 ’environ-
nement; les programme d’action con-
cernant lutilisation de l'eau pour une
mise en valeur durable de I'agriculture;
I’approvisionnement en eau et l'assai-
nissement; la formation des ressources
humaines; les considérations régionales
et les questions concernant la prépa-
ration du Sommet Planete Terre.

Les modules de formation de
I'INSTRAW et du Centre de Turin de
I'OIT sur “Les femmes, I’approvision-
nement en eau et l'assainissement”
constituent de I’avis de tous une appro-
che et une méthode de formation pré-
cieuses pour les dirigeants et les hauts-
fonctionnaires des ministéres et des
autres groupes ciblés.

Vingt-sept représentants d’institu-
tions et d’organismes spécialisés des
Nations Unies ont assisté a cette réu-
nion. L'INSTRAW y était représenté
par Borjana Bulajich, administratrice
adjointe chargée des Affaires sociales.

Le comité directeur fait
le point sur la Décennie
de I'approvisionnement en eau

1 évaluation de la Décennie inter-

I nationale de ['approvisionne-

ment en eau et l’assainissement

¢tait 'un des thémes examinés par la

18¢me réunion du Comité directeur

interorganisations d’actions de coopé-

ration pour la Décennie qui s’est tenue
a Genéve le 2 octobre 1990,

La réunion a également examiné le
rapport concernant la Réunion de con-
sultation mondiale et les répercussions
de cette derniere sur le travail du Comi-
té directeur, ’avenir du contexte inter-
national dans le domaine de la coopé-
ration mondiale ainsi que les activités
futures du Comité directeur.

L’une des principales activités de ce
Comité dans le futur consistera i défi-
nir clairement et 2 appuyer les principes
directeurs de New Delhi.

Le rapport de I'INSTRAW concer-
nant I’état d’avancement de ses travaux
dans le domaine de l'approvisionne-
ment en eau a été présenté pendant la
réunion.O

34

Femmes

|
SECTEURS|
BECONOMIQUES!
le role des|

femmes|

et le sida

Les priorités de la recherche
dans le domaine des femmes et
du sida

Eleni Stamiris, a participé d une

réunion sur Les priorites de la
recherche dans le domaine des femmes
et du sida, organisée par I’Organisation
mondiale de la santé (OMS) i Genéve,
les 19 et 20 novembre 1990. Plus de
vingt-cing représentants d’organisations
et d’institutions de santé, d'établisse-
ments d’enseignement et de recherche
et d’organisations internationales ont
participé a cette réunion qui avait été
convoquée afin d’analyser et d’évaluer
toutes les recommandations faites
jusqu’a ce jour par la communauté in-
ternationale en matiere de recherche
sur les femmes et le sida, afin de pro-
poser des sujets et des méthodes de
recherche, de passer en revue les con-
traintes existantes qui s’opposent a la
mise en oeuvre des programmes et
projets anti-sida et de recommander
des solutions viables.

L'un des points quia été particuliére-
ment souligné est le fait que, alors que
sur les 8 millions de personnes qui dans
le monde sont considérées porteuses
du HIV un tiers sont des femmes, les
recherches portant sur les aspects du
sida propres aux femmes n’ont progres-
sé que trés lentement. Les participants
ont considéré qu’étant donné que les
pays occidentaux sont les leaders in-
contestés de la recherche sur le sida,
les biais de type sexuel et culturel qui
pésent sur les connaissances actuelles
en matiére de sida ont freiné la consta-
tion de I'importance de la maladie pour
les femmes a cause de multiples fac-
teurs médicaux et para-médicaux et
notamment 4 cause de la condition in-
férieure de la femme au sein de la so-
ciété. Cette constation tardive, combi-
née i la discrimination d’origine sexuel-
le, aux problémes de recherche propres
aux femmes et au manque d’intérét,
explique le peu de progrés réalisés.

Afin de faciliter les débats, la recher-
che a €t¢ sub-divisée en plusieurs thé-
mes : epidemiologie du HIV / du sida;

l a sous-directrice de 'INSTRAW,

recherches sur le comportement; as-
pects sociaux et économiques du HIV /
du sida et les femmes, et notamment
ce qui a trait aux femmes en tant qu’uti-
lisatrices et pourvoyeuses de soins. Les
priorités de recherche établies pour
chaque théme sont notament :

e Epidémiologie : des recherchesplus
approfondies sur les conséquences bio-
logiques de l'infestation des femmes
par le virus HIV, l'interaction de la
grossesse et du virus HIV, les effets de
certains médicaments sur le virus HIV
chez les femmes, qu’elles soient ou
non enceintes et les effets des médica-
ments susceptibles de réduire la trans-
mission verticale (mere-foetus) de la
maladie, sont indispensables.

e Recherches sur le comportement :
des recherches plus approfondies sur
les stratégies de prévention destinées a
tous les groupes de femmes - urbaines
et rurales, mariées et célibataires, de
tous dges et de toutes conditions socio-
économiques — et pas seulement aux
groupes traditionnellement considérés
comme les plus exposés, les prostituées
par exemple, sont nécessaires. Ces re-
cherches devront étudier également la
capacité de négociation sexuelle des
femmes et les mécanismes leur permet-
tant d’accroitre leur habilité dans ce
domaine, les moyens efficaces de trans-
mettre des informations aux femmes,
et notamment celles concernant I'ac-
cés aux services de santé, les compor-
tements sexuels et non sexuels et les
facteurs socio-€conomiques qui aug-
mentent ou diminuent la possibilité
que les femmes soient contaminés
par le virus HIV ainsi que les facteurs
déterminants du comportement et des
modifications de ce dernier.

e Aspects socio-économiques du vi-
rus HIV et du sida et les femmes: la
relation entre pauvreté et prédisposi-
tion a l'infestation par le virus HIV par
voie biologique, immunologique ou
autre, devra étre étudiée afin d’identi-
fier les facteurs favorisant I'interven-
tion par le biais de stratégies de moyens
de pression, par exemple, 1l faudra as-
surer le suivi de la condition des fem-
mes dans tous les pays tant que 1’épi-

(suite p. 43)
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Des femmes africaines travaillent en groupe,
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Les femmes latino-américaines
analysent les perspectives
de la recherche

es chercheures de premier plan,
D en provenance d’Amérique la-
tine et des Caraibes, se sont
réunies 4 Saint-Domingue, les 7, 8 et
9 mai, afin de discuter et de comparer,
du point de vue théorique et pratique,
les perspectives de la recherche concer-
nant les femmes dans la région et pays
par pays. Cette réunion du Grupo de
Trabajo Condicién Femenina du Con-
sejo Latinoamericano de Ciencias So-
ciales (CLACSO) avait pour but d’iden-
tifier les lacunes existantes en matiére
de recherche, les méthodes utilisées et
les stratégies pour I'avenir afin d’entre-
prendre des recherches dans ce domaine
dans la région.
Au cours des débats, axés sur 1'évo-
lution historique des recherches concer-
nant les femmes en Amérique latine et
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dans les Caraibes, les participantes ont
convenu que, s’il est certain que dans
les premiers temps les recherches ont
davantage été le fait d’activistes que de
spécialistes en sciences sociales et que
Pon avait accordé plus d’importance
aux femmes qu’aux différences d’origi-
ne sexuelle, la recherche pouvait désor-
mais étre envisagée d’un point de vue
scientifique et social plus vaste. Elles
ont considéré que I'objet des recherches
ne devait pas étre la femme en tant
que telle mais la société tout entiére :
I'étude de la société considérée sous
I'angle des différences de type sexuel
peut déboucher sur une meilleure
compréhesion des processus sociaux.
Si la recherche concernant les femmes
ne s'oriente pas dans ce sens, elle risque
de s'enfermer dans un ghetto et de
perdre ainsi toute possibilité d’influen-
cer les politiques, les attitudes et les
comportements sociaux.

La participation économique des

femmes a été considérée le théme
d’étude le plus important dans cette
région et notamment celle des femmes
du secteur industriel, des femmes rura-
les et des femmes employées de mai-
son. Des modéles internationaux ont
été identifiés en fonction des conjonc-
tures politiques et du degré d’urbanisa-
tion et d'industrialisation du pays en
question. C’est ainsi que le théme des
femmes rurales a été peu traité en Ar-
gentine, pays fortement industrialisé
et qui accorde au contraire beaucoup
d’attention au secteur non structuré et
i I'impact de la crise socio-économique
sur les familles.

De méme, les différentes réalités
politiques influencent la maniére dont
les chercheurs considérent le pouvoir
politique. Alors que dans certains pays,
celui-ci n’a pas été abordé par des pro-
fessionnels, dans d’autres pays - tels
que le Nicaragua et le Venezuela —ila
¢€té souvent étudié. Toutes les partici-
pantes ont coincidé sur le fait que les
femmes et le pouvoir politique consti-
tuaient un sujet d'un grand intérét
qui devra étre étudié de plus en plus
souvent au cours des années 90. Un
autre sujet qui a fait I'objet d’une
attention variable mais dont les recher-
ches devront s’occuper dorénavant est
la violence au sein du foyer. Le théme
de I'avortement qui est proche de ce
dernier devra lui aussi étre étudié de
plus prées.
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Au cours des débats sur les contri-
butions que les femmes ont faites ou
peuvent faire en matiére de methode
des sciences sociales, quelques partici-
pantes ont souligné les liens que de
nombreux chercheurs se sont efforcés
d’établir entre les domaines micro et
macroéconomiques en considérant
I'unité familiale comme un élément de
la dimension macro-économique. En
ce qui concerne les cadres conceptuel
et méthodologique, les expertes ont
suggéré une plus grande utilisation de
I'approche sémiotique. Elles ont de-
mandé la réalisation d’une étude ex-
haustive des contributions théoriques
et méthodologiques des chercheures
aux sciences sociales. Cette ¢tude est
considérée comme primordiale si 'on
veut que la recherche concernant les
femmes soit l'un des constituants du
discours général des sciences sociales.

Malgré le fait que toutes les cher-
cheures participant & la réunion étaient
membres du Groupe de travail du
CLASCO sur la condition de la fem-
me, les débats ont montré que la com-
munication entre les chercheures des
Caraibes et d’Amérique du Sud n‘était
pas bonne et que les actions en com-
mun manquaient. C’est pourquoi, les
participantes ont donné leur approba-
tion a 1’é¢laboration d’un répertoire qui
servira A étendre le réseau régional des
chercheurs spécialistes des questions
féminines.

Afin de permettré aux chercheurs
dominicains et aux autres personnes
qui le souhaitaient de partager les ex-
périences des expertes, 'INSTRAW a
organisé une table ronde le 8 mai afin
d’étudier les thémes analysés pendant
les séances de travail. Sous le titre "La
Investigacion social en el tema Mujer
en América Latina” (La recherche so-
ciale sur le theme de la femme en Amé-
rique latine), la table ronde est deve-
nue le forum permettant les échanges
d'idées entre spécialistes latino-ameri-
caines et féministes locales sur les dif-
férences culturelles que mettent en
relief les méthodes de recherche. Les
participantes ont fait un résumé de la
situation des femmes dans leurs pays
respectifs au cours des 20 ou 30 der-
niéres années et notamment en fone-
tion de la conjoncture politique. Les
femmes de Porto-Rico, par exemple
acces a ’éducation et a d’autres moyens
pour améliorer leur vie. Cette situation
s'oppose a celle d’autres pays latino-
américains ol les femmes ont dfi lutter
avec acharnement avant de voir recon-
nus leurs droits politiques et sociaux
les plus élémentaires — souvent avec un
succes tres relatif.o
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Année internationale
de la famille :
Réunion du groupe
de travail a Vienne

¢ groupe de travail spécial inter-
L organisations pour la célébra-

tion de I’Année internationale
de lafamilleen 1994 s'est réuni a Vien-
ne les 13 et 14 mars. Le théme princi-
pal de cette Année est “La famille :
richesses et responsabilités dans un
monde en évolution”.

La réunion érait convoquée pour
examiner les mandats et les program-
mes des organisations des Nations
Unies concernées par les questions de
la famille, le rdle du systeme des Na-
tions Unies dans la préparation et la
célébration de ’Année internationale
de la famille ainsi que la coopération
interorganisations.

Les participants, représentant 26 or-
ganisations des Nations Unies, ont ap-
prouvé les recommandations suivantes
en vue de leur mise en oeuvre par les in-
stitutions pertinentes, et entre autres :

e d’identifier les maniéres de renfor-
cer le role dela famille dans le processus
de développement socio-économique;

ede préter l'attention nécessaire a
Pimpact des stratégies de dévelop-
pement global et d’étendre les activités
socio-¢conomiques 4 la famille et 2
chacun des membres de la famille, afin
de renforcer la famille et de promou-
voir les droits et la position de tous
ses membres, femmes et enfants en
particulier;

® d'identifier des sujets pour les pro-
grammes d’action destinés i I’Organi-
sation toute entiére, tels que “La fa-
mille, agent du développement au ni-
veau lqcal", “Paternité responsable’” et

Le réle de la famille dans I'amé-

lioration de la qualité de la vie™; et,

ede préter tout particuliérement
attention aux projets ayant trait aux
familles de réfugiés dans le cadre de
I’Année internationale de la famille,
en collaboration étroite avec le Haut
Commissariat des Nations Unies pour
les réfugiés (HCR) et I'Office de secours
et de travaux des Nations Unies pour
les réfugiés de Palestine dans le Proche-
Orient (UNRWA).

La réunion a également recomman-
dé au Secrétariat de ’Année de prépa-
rer une étude consacrée i des questions
telles que la conceptualisation, les ty-
pologies, les structures et les fonctions
concernant la famille et elle a ensuite
suggéré que le Bureau de statistique
des Nations Unies fasse une descrip-
tion de la famille a des fins statistiques.
Ce Bureau pourrait également préparer
une charte statistique commune sur la
famille avec I'aide des organisations et
institutions concernées.

Une seconde réunion spéciale inter-
organisations se tiendra les 5 et 6 mars
1992 avant la réunion de la Commis-
sion de la condition de la femme. Elle
examinera les principales manifesta-
tions internationales de 1992 ayant
trait i I'’Année internationale de la
famille, et notamment, la Conférence
des Nations Unies pour I'environne-
ment et le développement, le dixiéme
anniversaire du Plan d’action interna-
tional de Vienne sur le vieillissement et
la fin de la Décennie des Nations Unies
pour les handicapés.

L’ INSTRAW était représenté par
Florissa Abreu, administratrice de pro-
grammes qui a parlé du mandat et des
programmes concernant les femmes
de D'Institut ainsi que de P’étroite rela-
tion de ceux-ci avec les questions de la
famille.o
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Statistiques
relatives

a la femme

Au Soudan,

on met l'accent sur les
techniques de compilation
des données

| atelier national sur Les statis-
I tigues, les femmes et le develop-
pement est le fruit d’un effort
conjoint du point focal de PINSTRAW
au Soudan - le Département des af-
faires féminines — le Service pour les
femmes du Département du bien-étre
social, le Comité national de la popula-
tion et I'Institut de la langue arabe de
Khartoum avec lappui des départe-
ments de statistique gouvernementaux.
L’atelier a eu lieu 2 Khartoum (Soudan)
du 24 au 29 novembre 1990 et il était
financé par 'INSTRAW, avec la colla-
boration de I'UNICEF et de la Fonda-
tion Friedrich Ebert. 11 a permis aux
utilisateurs et producteurs de statisti-
ques soudanais ct de données concer-
nant les femmes d’établir un dialogue
ct d’analyser les obstacles 4 I'améliora-
tion de la qualité de ces données.

Trente-trois participants, dont la
plupart étaient des femmes, ont assisté
a l'atelier. Grace Bediako, conseillere
technique de PINSTRAW, y a assisté
au nom de I'Institut.

L'atelier avait deux objectifs princi-
paux : faire prendre conscience aux
producteurs de statistiques et aux spé-
cialistes de la participation des fem-
mes au développement de I'importance
des statistiques concernant les femmes
et de faire connaitre aux utilisateurs
de statistiques les techniques pour la
compilation et I'analyse des statisti-
ques et des indicateurs sur la contri-
bution des femmes au développement.

Plusieurs recommandations visant &
améliorer la collecte des données et
'analyse de la situation des femmes
ont été émises, concernant en particu-
lier la nécessité d'une meilleure coor-
dination en matiére d’utilisation et de
diffusion des informations statistiques.
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L’atclier a mis en évidence combien
il est important de coordonner les ac-
tivités statistiques et a cette fin il a re-
commandé la création d'un comité
technique composé de tous les services
ct institutions de statistiques pour ana-
lyser et normaliser les concepts et pro-
cédures utilisés pour la collecte des
données au Soudan.

L’atelier a également recommandé
de :

sdésigner du personnel qualifié en
statistiques pour travailler dans les ser-
vices pour les femmes;

ecncourager les gouvernements 2
inclure dans leurs rapports annuels une
analyse dc statistiques pertinentes con-
cernant les femmes; ct,

eformer le personnel du Comité na-
tional de population pour qu’il trans-
mette les connaissances aux régions et
fasse comprendre aux communautés
I'importance des statistiques.

Pour les problemes propres aux fem-
mes, les participants ont suggéré de -

eréaliser des efforts pour améliorer
les possibilités qu’ont les femmes de
parvenir a des postes administratifs
plus élevés;

sévaluer la faisabilité de créer des
écoles techniques et de formation pro-
fessionnelle destinées aux femmes dans
les différentes régions afin d’offrir de
meilleures options aux jeunes qui aban-
donnent I’école en matiére de forma-
tion professionnelle,

En Malaisie :

on souligne la nécessité
d’indicateurs pour la participation
des femmes au développement

| atelier national sur L ‘uzilisation

I des statistiques et indicateurs
concernant les femmes en Ma-

laisie, organis¢ par I'INSTRAW avec

la collaboration du Sccrétariat aux af-
faires féminines, 1'Université Pertanian

Malaysia et la Commission économique
et sociale pour I’Asie et le Pacifique
(CESAP), s'est tenu a Kuala Lumpur,
du 5 au 9 novembre 1990. Trente utili-
sateurs et producteurs de statistiques
issus des départements responsables de
I’établisscment des statistiques nationa-
les, des mécanismes pour le femmes, des
ministeres pertinents ainsi que des cher-
cheurs d’universités et d’institutions de
recherche y ont assisté.

L’atelier a mis 'accent sur le besoin
urgent de mettre au point une série
d’indicateurs appropriés sur les fem-
mes et le développement. Les partici-
pants ont recommandé¢, pour mener 4
bicn cette tiche d’identifier soigneuse-
ment les questions prioritaires pour la
participation des femmes au dévelop-
pement, de sélectionner les indicateurs
les mieux adaptés et d’examiner les
sources de données et les techniques
utilisées pour la collecte de ces données.
Les indicateurs pertinents devraient
inclure les aspects qualitatifs et quanti-
tatifs de la participation des femmes
principalement au secteur informel
aux activités sociales et aux activités
d’¢ducation de type non classique.

En ce qui concerne la collecte des
données, toutes les études et sources
de données concernant les femmes
devront étre centralisées grice aux ef-
forts concertés et au dialogue perma-
nent entre les organisations gouverne-
mentales et les organisations non gou-
vernementales pertinentes, ¢t surtout
entre utilisateurs et producteurs de sta-
tistiques concernant les femmes.

L’atclier a ensuite souligné que tou-
tes les institutions d’enseignement de-
vraient élaborer un cursus, afin de for-
mer un noyau de chercheurs qualifiés
dans le domaine de la participation des
femmes au développement. A cette fin,
les participants ont demandé au Secré-
tariat aux affaires féminines de coor-
donner ou organiser des cours de cour-
te durée d’évaluation, de divulgation
et d’utilisation des données et indica-
teurs sur la participation des femmes
au développement.

L’'INSTRAW y ¢tait représenté par
Marie Paul Aristy, fonctionaire de pre-
micere classe chargée des Affaires éco-
nomiques et sociales et par Mercedes
Concepcion, consultante.

A Porto Rico :
L’atelier sur les statistiques
constitue une premiére

| atelier de 'INSTRAW sur Les
statistiques et les indicateurs
concernant les femmes (San

Juan de Porto Rico, 3-5 octobre 1990)
a amorcé un dialogue entre utilisateurs
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et producteurs de statistiques et de don-
nées concernant les femmes dans I'Etat
libre et associé de Porto Rico. Cet ate-
lier, le tout premier 4 Porto Rico, était
organisé par PRO MUJER de I"Univer-
sité de Porto Rico et il a pu avoir lieu
grice a I'appui du Conseil de planifica-
tion du gouvernement et de ’Universi-
dad del Sagrado Corazon de Porto Ri-
co. L'INSTRAW a fourni des services
techniques et de conseil pour la prépa-
ration et la direction de 1'atelier auquel
ont assisté 36 participants.

Des recommandations spécifiques
concernant les statistiques sur la santé,
I’éducation, les activités économiques
des femmes et les données démogra-
phiques ont été faites. Les participants
ont considéré unanimement qu'il fallait
réviser les concepts et définitions utili-
sés actuellement dans les recensements
et les enquétes et, si possible, les nor-
maliser. Etant donné que la plupart
des utilisateurs continuent 2 ignorer la
quantité et le type de données concer-
nant les femmes qui sont disponibles,
les participants ont chaudement re-
commandé de publier et de diffuser
plus systématiquement ces informa-
tions et ces données une fois qu’elles
sont traitées.

En ce qui concerne les statistiques
sanitaires, les participants ont recom-
mandé d’inclure des données particulie-
rement importants pour les femmes
dans la collecte, la compilation et
I’analyse des données. Par ailleurs, il
faut compiler et diffuser les statisti-
ques ou données concernant le nombre
d’avortements provoqués, de césarien-
nes, de cas d’agressions sexueclles et de
violence au sein du foyer.

Pour garantir un suivi approprié, en
particulier, pour la préparation de prin-
cipes directeurs clairs et spécifiques
pour la présentation et la diffusion des
recommandations émanant de I'atelier,
un comité composé¢ d’un certain nom-
bre de participants de 'atelier a été crée.

- L’INSTRAW et le Bureau de statis-
tique des Nations Unies y étaient re-
p;cscntt_':s par Corazbn Narvaez, admi-
nistratrice adjointe aux affaires socia-
les et par Francesca Perucci, respective-
ment.

Le Mali accueillera un atelier
our les pays africains
rancophones

la suite des premiers contacts
A avec les autorités nationales ma-
liennes, des dispositions sont

prises actuellement en vue de la pré-
paration d’un atelier sous-régional
(suite p. 43)
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Femmes

et 'énergie

L’'INSTRAW co-organise

un séminaire sur les sources
d’énergie nouvelles et
renouvelables a Saint-Domingue

aire mieux comprendre combien
Fi] est important de tenir compte

des femmes en tant qu’utilisa-
trices et productrices de I’énergie a tou-
tes les étapes de la planification et de
la conception des politiques en matie-
re énergétique, tel était le but d’un sé-
minaire organisé conjointement par
I'INSTRAW et par le Bureau national
de promotion de la femme - mécanis-
me national qui s’occupe des questions
concernant les femmes et point focal
de 'INSTRAW en République domi-
nicaine - sur le théme ‘“Les femmes,
le développement et les substituts éner-
getiques : les sources nouvelles et re-
nouvelables d’énergie” qui s’est tenu
du 11 au 13 décembre 1990 i Saint-
Domingue.

Des orateurs, représentant divers
bureaux gouvernementaux, des institu-
tions privées et plusieurs organisations
internationales, y compris les institu-
tions de développement de différents
pays, ont parlé de leurs expériences
dans le domaine des femmes et de
I'énergie. Afin d’établir les bases per-
mettant de définir le lien existant en-
tre les femmes et les sources nouvelles
et renouvelables d’énergie, deux spécia-
listes dominicains en énergie ont pré-
senté la version abrégée en espagnol
des modules de formation multimédia
de 'INSTRAW sur les femmes et les
sources nouvelles et renouvelables
d’énergie.

Des fourneaux économisant I’éner-
gie, tels le fourneau Loraine amélioré
ou le fourneau en céramique, quelques
exemplaires d’arbres plantés dans les
fermes énergétiques et le matériel utili-
s¢ pour la fabrication de briquettes ont
€t¢ montrés pendant le séminaire. Un
participant du Costa Rica a fait une
démonstration sur la maniére de cons-

truire et d’utiliser un fourneau solaire
en servant un plat de riz préparé sur
place avec un fourneau de ce type.

Les participants ont reconnu que la
crise énergétique nationale actuelle est
I'une des principales préoccupations
des Dominicains. Les hydrocarbures
ne sont pas renouvelables et il est de
jour en jour plus difficile de se les pro-
curer, Parallélement, la transformation
et la consommation de I'énergie obte-
nue a partir du pétrole selon la métho-
de traditionnelle polluent I'environne-
ment. Les politiques énergétiques doi-
vent donc rechercher I'économie, la
conservation et l'autosuffisance et les
étudiants doivent savoir ce que sont
les sources nouvelles et renouvelables
d’énergie.

Il faut encourager les projets por-
tant sur la fabrication, l'utilisation et
’entretien des fourneaux en céramique,
les fourneaux et panneaux solaires, les
moulins 4 vent, les briquettes et le bio-
gaz, ont dit les participants. Il faut éga-
lement mettre au point des program-
mes de reboisement, quantifier les sour-
ces d’énergie renouvelables du pays et
planifier une campagne pour faire pren-
dre conscience de la nécessit¢ d’éco-
nomiser ’énergie. Il faut accroitre la
participation des femmes aux program-
mes et projets concernant les sources
nouvelles et renouvelables d’énergie en
faisant une estimation de 'offre et de
la demande énergétiques, en réalisant
une analyse colits-avantages et en créant
une base de données dans le domaine
des femmes et des sources nouvelles et
renouvelables d’énergie.

Une commission fut créée avec mis-
sion d’assurer le suivi des recomman-
dations du séminaire. Cette commis-
sion est composée de représentants du
secteur gouvernemental s’occupant de
la production énergétique, du Bureau
national de promotion de la femme,
de plusieurs ‘nstitutions non gouver-
nementales, d’experts en énergie et de
plusieurs organisations de femmes.
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Tripoli accueille le premier
séminaire régional de formation
en sources nouvelles et
renouvelables d’énergie

a toute premiére activité de

I'INSTRAW en Libye a été un

séminaire régional de forma-
tion sur les femmes et les sources nou-
velles et renouvelables d’énergie qui
s’est tenu 4 Tripoli, du ler au 8 dé-
cembre 1990.

Le séminaire était organisé par la
Fondation internationale de Iénergie,
le Centre régional africain pour ’éner-
gie solaire, PINSTRAW et le Program-
me des Nations Unies pour le dévelop-
pement (PNUD). Il avait pour but de
promouvoir la participation des fem-
mes aux activités énergétiques en atti-
rant l'attention sur leur rdle et leurs
besoins en ce qui concerne la mise au
point, la gestion et |'utilisation de ces
sources nouvelles et renouvelables
d’énergie.

La Fondation ayant traduit en ara-
be les modules de formation multimé-
dia de 'INSTRAW et du Centre de Tu-
rin de I'OIT sur “Les femmes et les
sources nouvelles et renouvelables
d’énergie”, ils ont été présentés aux par-
ticipants pendant le séminaire.

L’ordre du jour comportait un pa-
norama général des activités des Na-
tions Unies dans le domaine des sources
nouvelles et renouvelables d’énergie;
les besoins des femmes africaines dans
ce domaine et leur interaction avec les
sources nouvelles et renouvelables
d’énergie; la conversion de I'énergie
thermique du soleil; la conversion de
Pénergie électrique du soleil; les syste-
mes de conversion de I’énergie éolien-
ne; le dessalement au moyen des sour-
ces nouvelles et renouvelables d’éner-
gie; la production et ['utilisation du
biogaz; les programmes et projets re-
iatifs aux sources nouvelles et renouve-
lables d’énergie, leur conception et
leur adaptation; activités d’apprentis-
sage et de formation dans ce domaine;
les femmes et I’énergie -- 'exemple li-
byen; les fourneaux au bois améliorés
- Pexemple tunisien et I’exemple an-
golais en matiére de sources nouvelles
et renouvelables d’énergie.

Plus de 120 participants en prove-
nance de divers ministéres chargés des
projets et programmes énergétiques,
d’organisations de femmes et d’insti-
tutions des Nations Unies ainsi que des
professeurs d’universités, des ingénieurs
et des planificateurs du développement
ont assisté au séminaire. Ils ont visité
des installations d’énergie solaire et éo-
lienne en Libye et ils ont élaboré une
série de recommandations en vue d’ac-
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tions portant sur la participation des
femmes aux projets et programmes re-
latifs aux sources nouvelles et renouve-
lables d’énergie. Les activités de suivi
comporteront 'organisation de stages
nationaux de formation a partir des
modules de formation de 'INSTRAW
et du Centre de Turin de I'OIT.
L’INSTRAW y était représenté par
Borjana Bulajich, administratrice ad-
jointe chargée des Affaires sociales.

Séminaire de formation
méditerranéen sur les sources
nouvelles et renouvelables
d’énergie a Ljubljana

n séminaire de formation mé-

diterranéen sur Les femmes et

les sources mouvelles et renou-
velables d’énergie a été organisé a Lju-
bljana (Yougoslavie) du 17 au 21 sep-
tembre 1990 par le Centre yougoslave
de gestion et de recherche sur le travail,
point focal de 'INSTRAW dans ce
pays et le Centre international des en-
treprises publiques dans les pays en dé-
veloppement. Les points focaux de
PINSTRAW dans la région méditerra-
néenne et des représentants des minis-
teres de I’Energie et de la Planification
yougoslaves, d’organisations de femmes
et d’ONG, ont assisté au séminaire.
Ils ont recomandé que le rapport final
contienne in extenso le texte des mo-
dules de formation de I'INSTRAW et
du Centre de Turin de I'OIT adaptés
pour la région méditerranéenne.

Le PNUD finance un projet
sur ies femmes et les politiques
du secteur énergétique

e projet du Programme des Na-

tions Unies pour le développe-

ment (PNUD) relatif & I’Amé-
lioration des relations entre les femmes
et les politiques, programmes et projets
du secteur énergétique concernant en
particulier les sources nouvelles et re-
nouvelables d’énergie découle directe-
ment de la constatation du rodle vital
que les femmes peuvent jouer dans le
secteur énergétique africain si les diri-
geants, les planificateurs, les adminis-
trateurs et les techniciens leur procu-
rent les encouragements, les moyens et
la formation nécessaires.

1l s’agit d’un projet sur trois ans me-
né dans quatre pays africains. L’organi-
sation Volunteers in Technical Assis-
tance (VITA), ONG internationale dont
le siege se trouve a Arlington (Virginie)
a la responsabilité des activités entre-
prises dans les deux premiers pays et

PINSTRAW se charge des activités réa-
lisées dans les deux autres.

Le projet se propose de mettre au
point une approche systématique afin
de faire pleinement participer les fem-
mes 4 toutes les phases de la planifica-
tion et de la programmation de la pro-
duction d’énergie. Des projets pilotes
montreront comment les femmes peu-
vent prendre part i tout ce qui concer-

Un feu en plein air
traditionnel

ne ce secteur. Le projet contribuera
également A réorienter, recentrer et ré-
viser les tentatives de coordination
jusqu’a présent inappropriées des dif-
férents ministeres, départements et or-
ganismes afin de garantir une participa-
tion plus efficace des femmes aux pro-
grammes et aux projets énergétiques.
A long terme, le projet s’efforcera
de faire participer davantage les fem-
mes 2 la conception, la planification, la
mise en oeuvre, la gestion et I'evalua-
tion des programmes et projets du sec-
teur énergétique. Ilcherchera également
a améliorer la situation de femmes, uti-
lisatrices et productrices d’énergie.
Cette distinction est importante, car
les femmes en tant que planificatrices,
utilisatrices et productrices d’énergie,
constituent des groupes cibles séparés
qui doivent étre considérés différem-
ment.
Les objectifs immédiats du projet
s’orientent selon quatre axes princi-
pau.x 5 :
encourager 'amendement et 'adop-
tion de politiques visant 3 améliorer la
condition des femmes en ce qui con-
cerne l'utilisation actuelle et possible
de I'énergie et i facilitier leur partici-
pation tant aux programmes et aux
projets énergétiques traditionnels que

con}plémcntaires;
créer et élargir les bases institution-
nelles et infrastructurelles nationales
afin d’appuyer la participation des fem-
mes aux programmes et projets énergé-
tiques et en particulier a ceux qui con-
cernent I'aplication des technologies
(suite p. 43)
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Réunion de consultation

sur les statisticlues concernant
les femmes dgees

es participants d’'un séminaire
I récent de 'INSTRAW sur les

statistiques ont recommandé
de chercher la maniére de créer une
nouvelle image de la femme 4gée qui
refléterait le rdle qu’elle joue dans les
sociétés d’aujourd’hui en pleine évolu-
tion. Lors de la Réunion de consulta-
tion sur l'amélioration des concepts et
méthodes concernant les statistigues
et les indicateurs sur la condition des
femmes dgées (New York, du 28 au 30
mai 1991, les participants issus d’un vas-
te évantail d’organisationsinternationa-
leset non gouvernementales, ont dit que
lorsqu’ils soulignent I'importance du
role traditionnel de dispensatrice de
soins des femmes dgées, les chercheurs
doivent éviter de perpétuer les stéréo-
types qui considérent ce groupe com-
me se limitant a donner des soins, et par
la-méme comme n’étant pas en mesure
de faire d’autres apports i la société ni
de jouer un réle plus significatif.

Bien que la population des pays en
développement soit considérablement
plus jeune que celle des pays dévelop-
pés, la tendance générale — grice aux
taux décroissants de fécondité et de
mortalité — est que le monde en dé-
veloppement vieillit lui ausi. En 1990,
la population mondiale de personnes

Photo P. Pittet

Femme arabe avec un tapis.

-
(=

Les femmes

SECTEURS
ECONOMIQUES
le role des

femmes

dgées (60 ans et plus) était estimée 2
487,9 millions, soit un habitant sur 11,
Les femmes représentent 46 Y% des-per-
sonnes agées.

C’est pourquoi il a été demandé ins-
tamment d’évaluer dans le temps la
condition des femmes dgées. Il faut en-
courager les bureaux de statistique, ont
dit les participants, a utiliser les résul-
tats des recensements sur la population
et le logement de 1990 ainsi que ceux
des enquétes sur les ménages.

Parmi les recommandations du grou-
pe d’experts, on peur citer :

¢ accorder une attention particuliére
aux méthodes qualitatives et ethnogra-
phiques et a l'utilisation des études de
cas pour I'analyse des applications de
Pinformation fournie par chaque pays.
Il faudra aussi réaliser des enquétes
spéciales sur les ménages afin de pou-
voir mesurer les changements affectant
des aspects importants pour les fem-
mes dgées.

¢ demander aux organisations s'oc-
cupant des questions sanitaires, telles
que 'Organisation mondiale de la san-
té (OMS) et I'Organisation panaméri-
caine de la santé (OPS) de réviser leurs
concepts et d’améliorer leurs statisti-
ques et leurs indicateurs, et notamment,
ceux qui mettent en valeur les liens
unissant la santé des femmes du troi-
sieme 4ge et leur rendement et habilité
fonctionnelle,

¢ collecter des indicateurs d’accés

aux soins médicaux, 4 la réinsertion et
i la communauté afin d’étudier la rela-
tion existant entre la condition sanitai-
re et 'environnement, que celui-ci soit
physique ou social.

® collecter des données sur la cou-
verture sociale mise 4 la disposition des
femmes dgées et handicapées.

o entreprendre des recherchesappro-
fondies sur les conditions de vie des
femmes 4gées, 'impact des migrations,
le veuvage, les possibilités de formation
professionnelle pour les femmes dgées,
leur participation économique et I'aide
économique et sociale existant actuelle-
ment en leur faveur.

L’INSTRAW a demandé qu’une sé- i

rie de projets ciblés sur la femme dgée
soient entrepris. Les participants ont
demandé i D’Institut, en liaison avec
le Bureau de statistique des Nations
Unies, le Fonds de développement
pour la femme (UNIFEM) et I'Institut
international du vieillissement, de cher-
cher & améliorer les méthodes et sys-
temes de classification (par exemple,
la famille et les ménages), ce qui aide-
rait 4 mieux comprendre la situation
des femmes dgées. Ils lui ont demandé
de réviser et de corriger la méthode de
collecte, d’analyse et de publication
des données concernant les femmes du
troisitme 4ge et d’organiser, avec les
organismes des Nations Unies concer-
nés, une réunion sur les statistiques re-
latives 4 leur état de santé.

L’¢laboration de matériels de forma-
tion appropriés et la collecte de fonds
afin de préparer un cours pilote de for-
mation susceptible d’étre reproduit ont
également été confiées a 'INSTRAW.

La réunion a ratifié la constatation
de 'INSTRAW selon laquelle il fallait
résoudre les problémes affectant les
statistiques et les indicateurs concer-
nant les femmes dgées. comme 1’ab-
sence de données appropriées et les dif-
férences nationales en matiére de don-
nées. L'INSTRAW a étendu son pro-
gramme de statistique pour entrepren-
dre une recherche préliminaire dans le
domaine des méthodes utilisées dans les
statistiques concernant les femmes
dgées et il a réalisé une étude pour exa-
miner les concepts pertinents et pro-
poser des mesures afin de les amélio-
rer. Cette étude a été analysée lors de
la réeumon de mai 1991 qui a eu lieu
grice a l'appui financier de I’Associa-
tion finlandaise en faveur des Nations
Unies.

Les problémes des femmes 4gées se-
ront également inclus dans I'ordre du
jour de la Conférence internationale
sur la population et le développement
de 1994.0
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Femmes

SECTEURS
ECONOMIQUES |
le role des|

femmes

et I'agriculture

Consultations interorganisations

a création d’une base de don-
I nées fiable sur la participation

des deux sexes au développment
agricole et rural est 'objectif majeur
des Consultations inteyorganisations sur
les statistiques et les bases de données
concernant la différenciation sexuelle
dans lagriculture et le developpement
rurval qui se tiendra au siege de I'Orga-
nisation pour 'alimentation et I'agricul-
ture (FAO) 42 Rome, du 25 au 27 sep-
tembre 1991.

La préoccupation en ce qui concerne
la qualité et la disponibilité des données
ayant trait a la participation des fem-
mes au développement s’est intensifiée
au fil des années. Tout récemment, ces
préoccupations se sont tournées vers

des questions spécifiques, telles que la
compilation des statistiques, I’élabora-
tion de normes pour les statistiques, de
concepts et de méthodes pour la collec-
te, la tabulation et la diffusion des
données sur le secteur informel, plus
particulierement.

C'est pourquoi, les objectifs de la
réunion sont les suivants :

e Examiner les normes statistiques,
les concepts, les définitions, les classifi-
cations et méthodes utilisés par les
organisations pertinentes des Nations
Unies en vue d’améliorer leur utilité et
leur applicabilité en matiére de quanti-
fication du réle des femmes et de leur
place dans ’agriculture ainsi que dans
les secteurs rural et informel;

® Examiner les sources statistiques
nationales et internationales existantes

ainsi que les lacunes et les limites des
statistiques concernant les femmes dans
’agriculture disponibles au niveau na-
tional et émettre des recommandations
concernant leur amélioration et 1'éta-
blissement et la compilation de données
qui seront incluses dans la base de don-
nées sur la différenciation sexuelle
dans le développement agricole;

e Evaluer d’autres sources statisti-
ques concernant les femmes et 'agri-
culture, disponibles au niveau sous-
national et faire des recommandations
concernant leur collecte, leur amplia-
tion, leur compilation et leur utilisa-
tion dans la base de données;

® Suggérer des mesures techniques,
opérationnelles et institutionnelles
pour incentiver I'élaboration et I’amé-
lioration de statistiques nationales et
sous-nationales concernant les femmes
et 'agriculture;

e Planifier des échanges d’informa-
tions et I'analyse des données statisti-
ques et d’autres informations concer-
nant la différenciation sexuelle dans
le développement agricole et prendre
des dispositions en ce sens pour créer
des réseaux entre les pays et les orga-
nisations des Nations Unies; concevoir
la mani¢re de mettre au point des for-
mats de base de données compatibles

(suite p. 43)

Femmes
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femmes

et la gestion

Participation accrue
des femmes
a la gestion étatique

ermettre accés i la formation sur
P un pied d’égalité & tous les cadres

de la fonction publique, indé-
pendamment de leur sexe et de leur
niveau hiérarchique, telle a été la re-
commandation des participants au
Séminaive interrégional des Nations
Unies pour I'élaboration de politigues
en faveur d’une plus grande participa-
tion des femmes a la gestion étatique.
Plus de 30 directeurs d’échelon supé-
rieur et hauts-fonctionnaires en prove-
nance de 12 pays se sont réunis 2
Ljubljana (Yougoslavie) afin d’analyser
les barriéres et les obstacles s’opposant
3 la promotion des femmes dans I'Ad-
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ministration et examiner la situaticn
actuelle de la fonction publique dans
leurs pays respectifs en ce qui concer-
ne I'¢élaboration des politiques.

Le séminaire — qui a eu lieu du 15
au 19 octobre 1990 - portait sur
I"¢laboration des politiques, les recom-
mandations ayant trait aux politiques
et les stratégies de réforme adminis-
trative destinées a réduire les préjugés
sexuels et & améliorer I'impartialité de
I’Administration 4 1'égard des femmes.

Les participants ont examiné la si-
tuation des femmes au sein des systé-
mes de gestion du personnel de la fone-
tion publique et dans le contexte plus
vaste des tendances en mati¢re de dé-
veloppement national dans le but d’éla-
borer des plan d’action nationaux.
Cing thémes majeurs ont ¢té examinés :

facteurs favorisant ou freinant la pro-
motion dans les systémes de gestion du
personnel de la fonction publique des
pays en développement; analyse des
stéréotypes sexuels et de leurs consé-
quences pour la promotion des femmes;
stratégies pour combiner et/ou équili-
brer leurs réles multiples, et notamment
les responsabilités du bureau et de la
famille; identification et évaluation des
barricres s’opposant 4 la promotion des
femmes, telles les schémas existants
pour les affectations et les promotions;
et relations 4 établir entre institutions
pour lintroduction d’innovations dans
les politiques de I'Etat.

Le séminaire a fait des recomman-
dations spécifiques destinées a des plans
d’action concernant les politiques de
personnel, et entre autres:

e Les femmes cadres doivent avoir
I'occasion de faire des stages de forma-
tion a la direction, aux techniques de
négociation, 2 la solution des conflits
et a I’claboration des politiques.

e Il faut fixer des objectifs en matie-
re d‘embauche et de promotion des
femmes sur la base du mérite.

@ Les programmes d’échange entre
organisations, secteurs et pays doivent
étre accessibles aux femmes cadres sur
un pied d’égalité.

41




Ce—

e Les administrateurs de program-
mes doivent se convaincre que les fem-
mes sont tout aussi intéressées que les
hommes par des possibilités de promo-
tion professionnelle, quels que soient
le lieu d’affectation et la durée.

e La formation doit étre planifiée en
tenant compte des pressions d’horaires
inhérentes aux responsabilités familia-
les des femmes.

e La planification des ressources hu-
maines doit inclure des projets d’orien-
tation professionnelle pour chaque
catégorie professionnelle et des servi-
ces de conseil mis a la disposition tout
particuliérement des femmes qui sont
mutées.

e Les hommes et les femmes doivent
étre traités de la méme fagon dans
le domaine des prestations et le princi-
pe “4 travail égal, salaire égal” doit
s‘appliquer aussi aux prestations des
veufs et des veuves dans les régimes de
pension.

e Outre les congés de maternité, il
faut encourager les congés parentaux
qui allégent le fardeau des meéres qui
travaillent.

» L’appréciation du comportemen
professionnel doit éviter de tenir comp-
te des stéréotypes relatifs aux roles
sexuels.

e Des évaluations systématiques,
périodiques et impartiales doivent étre
instaurées et réalisées par un organisme
neutre.

e L’'impact des programmes d’ajus-
tements structurels devra éwe étudié
lors de la planification et de la mise en
application des programmes de réfor-
me administrative afin d’éviter qu'ils
n‘aient des conséquences plus négati-
ves pour les femmes que pour les hom-
mes.

e Si les réductions d’effectifs font
partie de la réforme de la fonction pu-
blique, celles-ci ne doivent pas affecter
plus lourdement les femmes qui sont
probablement confinées aux échelons
inférieurs et qui ont moins d’ancienneté
mais elles doivent tenir compte de la
productivité du personnel.

Le séminaire était organisé par la
Division d’aministration du dévelop-
pement du Département de coopéra-
tion technique pour le développement
des Nations Unies, en liaison avec le
Centre international pour les entre-
prises privées des pays en développe-
ment. Eleni Stamiris, sous-directrice de
I'INSTRAW, a présenté une analyse sur
l'origine des stéréotypes sexuels et un
exercice de groupe pour stimuler les
discussions concernant Putilisation des
stéréotypes sexuels dans des contextes
nationaux et culturels.o
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!SECTEURS
|ECONOMIQUES
le role des

femmes

Communications

pour les femmes

Les experts examinent

le projet concernant

les matériaux d'information
sur les communications

et la participation des femmes
au deéveloppement

a premiére réunion de planifica-
I tion du projet de I'INSTRAW

concernant I'élaboration de ma-
tériaux de communication sur la parti-
cipation des femmes au développement
s’est tenue i Saint-Domingue, les 10 et
11 février 1991. Elle avait pour but
d’examiner l'avant-projet de PInstitut
dans ce domaine et de mettre au point
une version corrigée susceptible d’étre
appliquée dans les trois pays concer-
nés : ’Argentine, laColombie et laRépu-
blique dominicaine. Trois institutions
ayant de l’expérience en matiere de
recherche et d’élaboration de matériaux
d’information d’appui ayant trait aux
femmes ont été sélectionnées pour
coordonner les projets dans chacun des
pays. Ce projet, d’'une durée de deux
ans, comprendra, pendant sa premiére
étape, la préparation de profils natio-
naux qui seront utilisés pour définir le
type de matériel qui doit étre élaboré
alors que la seconde étape s’occupera
de I'élaboration des matériaux d’infor-
mation a partir des résultats obtenus
grice aux profils nationaux. Le projet
est réalisé en commun avec ’AIDoS,
I’Association italienne pour la partici-
pation des femmes au développement,
point focal de I'INSTRAW dans ce
pays, avec des fonds du gouvernement
italien.

Les participants étaient d’accord
pour la plupart sur les domaines dans
lesquels il faut effectuer des recherches
et sur les méthodes de recherche a
utiliser. Ils ont dit qu'il fallait dresser
des inventaires nationaux des ressources
de communications et analyser la si-
tuation des femmes dans les systémes
de communication conventionnels, al-
ternatifs et traditionnels des trois pays.
D"autres sujets devant faire I'objet de
recherche sont les polit_iqucs officielles
gouvernementales en faveur des com-

munications et la formation des fem-
mes dans ce domaine.

Une projection des matériaux vi-
suels produits par les institutions pat-

ticipant au projet a eu lieu au siege de |

INSTRAW le 11 février, et les repré-
sentantes d’organisations de femmes
locales, des communicateurs et le public
en général y ont assisteé.

Les participants de la réunion de
planification étaient, entre autres, des
représentantes de 1'AIDoS, du Centro
de Estudios de la Mujer qui offre des
services sociaux aux femmes argentines,
de la Fundacion Cine Mujer, fondation
qui produit des films concernant les
femmes et réalisés par des femmes et
du CIPAF, centre de recherche domi-
nicain sur les femmes. L'INSTRAW y
était représenté par Paola Antolini,
fonctionnaire chargée de I'information
et par Julia Tavares, administratice
adjointe aux Affaires sociales.n
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Femmes
I'environnement

L'INSTRAW participe...
(suite de la p. 29)

financiéres, dit Particle, elles produisent
etstockent les aliments selon des métho-
des traditionnelles, ce qui les fait les dé-
positaires d'une mine de connaissances.

L’auteur examine aussi comment
les femmes, dans le cadre de leur rdle
de spécialistes de l'information, peu-
vent promouvoir les valeurs et les ques-
tions de l'environnement et mettre en
commun leurs préoccupations et leurs
besoins spécifiques dans ce domaine.o

Femmes
et le credit

Les femmes rurales...
(suite de la p. 32)

e les micro-entreprises en tant que
moyen d'incorporer les femmes aux
projets de développement rural.

L’objectif général du séminaire est
d’¢laborer et de perfectionner la con-
ception des politiques et des projets
qui bénéficient directement les groupe-
ments de femmes rurales les plus dému-
nies et les plus vulnérables. Il essaiera en
particulier d’identifier les obstacles de
type sexuel dans les domaines suivants :
I’économie paysanne, le crédit, les mar-
chés financiers paralléles, la recherche
et la vulgarisation agricoles, la forma-
tion, la gestion, la commercialisation et
la croissance des micro-entreprises.
L’identification des approches pour la
conception et la mise en place de straté-
gies efficaces pour accroftre la partici-
pation des femmes rurales et leur per-
mettre de profiter des différentes pha-
ses d’un projet est un autre but du
séminaire. Des stratégies innovatrices,
susceptibles d’tre imitées, seront
présentées pendant le séminaire et
constitueront des études de cas. Des
plans d’action destinés & étre ensuite
exécutés par les institutions participan-
tes seront également élaborés.

Le séminaire est financé par le gou-
vernement norvégien, avec la con-
tribution financiere de I'UNIFEM.
L’INSTRAW y présentera une étude
de cas sur I'importance du crédit pa-
rallele pour les femmes rurales des
Caraibes.U
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Femmes
et le sida

Les priorites de la...
(suite de la p. 34)

démie du virus HIV / du sida continue-
ra  évoluer afin d’identifier et de corri-
ger toute influence adverse sur les pro-
gres socio-économiques que les fem-
mes ont obtenu i ce jour & travers le
monde.

Pour répondre aux besoins de re-
cherches approfondies et a la situa-
tion mondiale préoccupante du fait
de la pandémie du sida - et en parti-
culier en ce qui concerne les femmes
-~ I'INSTRAW propose un projet de
recherche en vue d’actions postérieures
axé sur la prévention et les mesures
d’exhortation intitulé “Les femmes et
la société contre le virus HIV et le sida :
mobilisation des ressources en vue
d’actions de prévention”.o

Statistiques
relatives
a la femmes

Le Mali accueillera...
(suite de la p. 38)

sur les statistiques et les indicateurs
concernant les femmes a lintention
des pays francophones de 1’Afrique
occidentale.

Une mission préparatoire a été réa-
lisée par 'INSTRAW a Bamako (Mali)
en décembre dernier. Avec la collabo-
ration du Ministére du développement
social, la mission a étudié de concert
avec les organisations et institutions
concernées les questions et problémes
de statistiques et de données concer-
nant les femmes dans la région, et elle
a identifié les domaines clés qui devront
étre étudiés par 'atelier.o

Femmes
et I'énergie

Le PNUD finance...
(suite de la p. 39)

relatives aux sources nouvelles et re-
nouvelables d’énergie;

eformer des formateurs a la démon-
stration, la diffusion, la conception, la
gestion et 1'évaluation des technologies,

<

ECONOMIQUES |
le réle des!

femmes|

projets et activités des secteurs énergé-
tiques traditionnel et complémentaire,
en tenant compte tout particuliérement
des besoins des femmes et de leur pos-
sibilité d’y prendre part; et,

ecréer des mécanismes concrets et
pratiques pour assurer la participa-
tion des femmes aux programmes ct
projets relatifs aux sources nouvelles et
renouvelables d’énergie dans chaque
pays et permettre aux femmes d’avoir
acces aux informations et ressources
nécessaires afin de susciter leur intérét
et de les encourager 4 y prendre
part.

Une réunion technique & haut
niveau entre les coordinatrices de
PINSTRAW et de VITA s’est tenue
a Lusaka (Zambie) en avril 1991
afin d’étudier les résultats obtenus
dans les quatre pays concernés par le
projet.o

Femmes
et l'agriculture

Consultations Interoganisations...
(suite de la p. 41)

pour la compilation, le traitement,
I’analyse, la recherche et la diffusion de
ces informations; et faire des recom-
mandations en vue de la coordination
du travail et de la collaboration inte-
rorganisations pour toutes ces activités
aux niveaux national et mondial.

Les thémes suivants seront traités :

e Examen des normes, concepts et
classifications internationaux pour les
statistiques concernant les femmes et
'agriculture;

e Examen critique des sources de
données, des statistiques et des indica-
teurs concernant les femmes, I'agricul-
ture et le développement rural;

e Amélioration des programmes sta-
tistiques nationaux afin qu'’ils produi-
sent les données nécessaires; et,

e Coordination et collaboration in-
terorganisations.

Les résultats qui sont prévus pour
ce programme vont de la création de
la base de données i la collaboration
et la coordination du travail entre or-
ganisations au niveaux international et
national dans le domaine des statisti-
ques et de la base de données sur la
différenciation des sexes dans le déve-
loppement agricole. o
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Une jeune femme tisse un filet de péche a Joshpur (Bangladesh).

-

Femmes en développement

L’INSTRAW désigne

de nouveaux points focaux
| Institute coréen de promotion de la femme
l , et le Bureau des plénipotentiaires pour le
progrés de la femme de Pologne ont été
agrées par le Conseil d’administration de I'Institut
lors de sa session de 1991 comme nouveaux points
focaux de U'INSTRAW. L’Institut coréen est le
point focal pour les affaires concernant les femmes
en Corée alors que le Bureau des plénipotentiaires
est une dépendance du ministeré d’Etat du Travail
et de la Politique sociale polonais.
A la demande de I’Agence danoise de dévelop-
fement international (DANIDA), point focal de
'INSTRAW au Danemark depuis 1985, le Conseil
d’administration de I'Institut a également accepté
de transférer a K.U.L.U. - Participation des femmes
au développement, organisation non gouvernemen-
tale danoise qui s’occupe exclusivement des ques-
tions ayant trait a la participation des femmes au
développement, la responsabilité d’étre le point
focal de 'INSTRAW.
Le réseau de points focaux de 'INSTRAW, qui
établit des liens solides entre organisations de fem-
mes du monde entier, trouve de nouvelles maniéres

d’envisager les questions des femmes et qui aide a
déterminer les priorités, étend la portée et le champ
daction de Ulnstitut. La désignation de nouveaux
points focaux est I'un des éléments d’un processus
permanent visant @ maintenir ce réseau en dctivité.

Les points focaux jouent un réle actif

L’Institut  compte actuellement 32 points
focaux a travers le monde. Leurs activités vont
depuis la tenue de séminaires et d'ateliers, la
redlisation de recherches sur les questions concer-
nant directement les femmes d'aujourd’hui a
I’élaboration de matériel didactique, la collecte de
fonds, lorganisation d'activités d’information a
Uintention du public, la participation a des réunions
nationales et internationales, le financement d acti-
vités en liaison avec des institutions gouvernemen-
tales et non gouvernementales, la mise en oeuvre de
campagnes d alpbabétisation, la publication de
résultats de recherches, la mise en place d’activités
de credtion de revenus et la représentation de
INSTRAW a des réunions et a des conférences.
Voici un résumé de quelques-unes de ces activités
pendant lexercice biennal 1989-1990.

COSTA RICA:

Centro Nacional para el Desarrollo
de la Mujer y la Familia

(CMF)

®Formation de 7.800 animatrices de collectivité dans
six régions afin de leur apprendre & étendre leurs activités et
a partager leurs expériences et leurs connaissances de fagon
a créer un effet multiplicateur;

®Le Centre est membre de PInstitut de la famille;

®Recrutement de consultants pour s’occuper des ques-
tions de la famille;

°Création d'une banque destinée aux femmes pour le
financement de projets auto-gérés;

®Création d'un systéme d’information informatisé con-
cernant les femmes, qui contient entre autres le nom des
institutions, les programmes et les projets, le non des fem-
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mes dirigeantes, les documents et les statistiques relatives
aux femmes et 4 la famille.

EQUATEUR:

Instituto Ecuatoriano de Investigaciones
y Capacitacion de la Mujer

(IECAIM)

®Organisation de cours sur :
— les femmes en tant que méres — prévention de la
toxicomanie
— formation des femmes dgées en matiére de géron-
tologie et de santé
— sources nouvelles et renouvelables d'énergie pour

les femmes rurales 4 Cotacachi, province d’Imba-
dura
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— moyens de défense civile pour les femmes cadres
de banque

— procédures administratives pour secrétaires et assis-
tantes de direction

— moyens de défense civile pour les associations de
femmes

— formation en matiére de violence envers les fem-
mes

— gestion des petites entreprises & l'intention des
femmes dgées

» Symposium pour célébrer le 10éme anniversaire de la
Convention sur 1'élimination de toutes les formes de discri-
mination & I'égard des femmes;

o Publication des numéros 2 et 3 d'IECAIM Noticias;

o Réalisation de recherches sur les femmes dgées et le
secteur informel en Equateur;

» Publication des résultats de recherche sur les femmes
chefs de petites entreprises et de microentreprises dans les
quartiers défavorisés de Quito;

o Projets d’installations énergétiques pour les femmes
rurales;

o Atelier national pour les producteurs et les utilisateurs
de statistiques et d’indicateurs concernant la participation
des femmes au développement, en collaboration avec
I'INSTRAW (27 novembre — ler décembre 1989).

ESPAGNE:
Instituto de la Mujer

o Aide financiére et bourses aux groupements de fem-
mes et aux ONG pour la réalisation de recherches portant
sur les questions des femmes;

o Financement en liaison avec le ministére des Affaires
sociales d'un programme de coopération sociale destiné aux
femmes;

¢ Cours sur le théme des femmes, I'éducation et 1’égalité
aux groupements de femmes;

& Création, coordination et gestion de 11 centres d’infor-
mation sur les droits des femmes qui donnent des consulta-
tions i travers toute sorte de moyens de communication;

» Coordination de politiques en faveur des femmes qui
analysent leurs propres besoins au sein de leur communauté;

s Création de foyers pour les femmes maltraitées i
Tolede et Albacete;

e Expositions itinérantes sur le théme des femmes rura-
les, I'égalité des chances, les femmes et la publicité, les
femmes et le travail & travers Ihistoire et le droit de vote
des femmes espagnoles;

s Publication de livres, catalogues et dossiers sur les
questions concernant les femmes;

o Programme éducatif dans le cadre du Plan de 1989-
1990 d’égalité des chances pour les femmes, comprenant
des séminaires, des financements, la sensibilisation des fem-
mes et des enfants, une orientation non discriminatoire, des
actions d’alphabétisation, les stéréotypes sexuels et 1'éduca-
tion sexuelle;

o Participation i des conférences et 2 des réunions natio-
nales et internationales s’occupant de plans d’action dans le
domaine de l'éducation, la participation des femmes au
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Réunion de I'ONU et de I'OEA sur
la participation des femmes
au developpement

L'INSTRAW entreprendra des recherches approfondies
sur le secteur informel et il participera 4 I'élaboration de direc-
tives concernant les politiques destinées & sensibiliser les diri-
geants afin qu'ils appuient le rdle des femmes au sein de ce
secteur, conformément aux recommandations d’une réunion
récente sur La coopération entre le systéme des Nations Unies
et I'Organisation des Etats americains (OEA). Au cours des
discussions sur la participation des femmes au développement,
la réunjon, qui s'est tenue au si¢ge des Nations Unies & New
York, du 15 au 17 mai, a recommandé 2 la Commission inte-
raméricaine de la femme (CIF) de I'OEA de travailler de con-
cert avec les organisations des Nations Unies afin de résoudre
la question de la création de revenus et d’emplois destinés
aux femmes,

L' INSTRAW préparera également un rapport de fond
pour la Consultation interaméricaine sur les femmes et ’envi-
ronnement qu’a convoqué la CIF pourle mois d’octobre. Dans
ce domaine, le probléme que pose l'apparition du choléra en
Amérique, ol il peut tuer 40,000 personnes au cours des trois
prochaines années, selon 1'Organisation panaméricaine de la
santé (OPS), est d’une importance capitale,

La participation des femmes & la prise de décision; les
fernmes et la santé, et notamment en ce qui concerne la pan-
démie du HIV du sida; la détermination du pourcentage des
budgets et des dépenses nationales engagé en faveur des fem-
mes ainsi que 'amélioration des ressources hydriques, tels
sont quelques-uns des autres domaines de coopération ol
PINSTRAW est appelé a jouer un rdle.

Les autres organisations qui participeront aux initiati-
ves communes sont le Fonds de développement des Nations
Unies pour la femme (UNIFEM), le Département de coopéra-
tion technique pour le développement, 1'Office des Nations
Unies 3 Vienne, I’OPS et ’Organisation des Nations Unies
pour le développement industriel (ONUDI). La sous-directrice
de I'INSTRAW, Eleni Stamiris, représentait I'INSTRAW a
cette réunion.O

développement, les femmes et le sport et les femmes et les
sciences;

o Exposition d’informations & charge du Service d’étu-
des générales et de documentation de I'Instituto;

o Programmes expérimentaux au niveau national;

» Cours et séminaires 4 vocation internationale;

« Formation en matiére de participation des femmes au
développement pour des ONG du Nord et du Sud;

« Soutien au Plan d’égalité des chances pour les femmes;

o Accords de coopération avec des institutions similaires
dans le domaine de la condition féminine, 1’éducation, la
réforme de l'enseignement universitaire, la formation pro-
fessionnelle, les femmes aduites, P’éducation physique,
I'alphabétisation, I’enfance, la jeunesse et la société et avec
des instances gouvernementales dans le domaine de 'amélio-
ration des conditions de vie des femmes en prison et des
femmes rurales;
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= Co-financement d’un atelier itinérant de formation et
d’information pour les femmes d’Estrémadure;

¢ Actions de formation organisées en liaison avec la
Federacion Espanola de Municipios y Provincias, et entre
autres, en matiére d’évaluation technique et d’évaluation de
projets pour les mairies;

® Programmes d’échanges ayant trait au logement, 2 la

santé, aux petites entreprises et 4 la violence, avec 10 pays
latino-américains,

ETATS-UNIS:
United States Council
for INSTRAW

® Elaboration du WID Curriculum Handbook;

* Financement d’un panel, d’une table ronde et d'un
atelier 4 la Conférence de I'Association of Women in Develop-
ment 4 Washington;

® Sélection de stagiaires pour le programme de stages de
I'INSTRAW;

e Publication d’un bulletin;

® Aide financiére pour I'élaboration de matériel concer-
nant la participation des femmes au développement sur dis-
que compact & mémoire morte;

® Organisation d'un panel sur les questions concernant
les femmes dans le cadre des Jeux olympiques de bonne
valonté de Seattlé;

¢ Financement d’une table ronde et d’une réception lors
des réunions du Congrés international interdisciplinaire des
femmes au Hunter College de New York;

® Création d’un mécanisme d’équivalence pour faire
venir des femmes des pays du Sud dans les universités amé-
ricaines dans le cadre du programme de bourses en résidence
Fulbright;

® Organisation d’une table ronde pour la Pacific Science
Association.

FINLANDE:
Institut d'études du développement
de I'Université d'Helsinki

e Etablissement de contacts avec I’association des cher-
cheurs qui étudient la participation des femmes au dévelop-
pement en Finlande;

o Création d’une bibliothéque nationale spécialisée en
matiére de participation des femmes au développement;

e Campagne pour collecter le 1% en faveur de 'INSTRAW
organisee par I’Association finlandaise pour les Nations
Unies.

FRANCE:
Secrétariat d'Etat chargé
des droits des femmes

60 bourses d’études attribuées A des étudiantes dans
des disciplines scientifiques et techniques; .
»Services de conseillers pédagogiques 2 l'intention des

lycéennes;
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® Financement aux femmes qui montent leur propre
entreprise et en particulier dans les zones rurales;

® Formation et information pour le démarrage, la crois-
sance et 'expansion d’entreprises appartenant 4 des femmes;

® Formation professionelle pour améliorer 1’éventail de
possibilités de travail des femmes;

® Création d'un réseau d’institutions bénévoles décidées
4 promouvoir 1’égalité professionnelle des femmes formées
au sein de leur propre institution;

® Séminaire sur I'Europe et le travail des femmes 2
I'intention du personnel administratif et de formation de
I'Association pour la formation professionnelle des adultes
(AFPA), en novembre 1989;

® Atelier de formation organisé conjointement avec
I’Association frangaise des femmes ingénieurs pour amélio-
rer 'image des femmes ingénieurs;

® Participation 4 plusieurs forums destinés 4 encourager
les jeunes femmes 4 enseigner dans I’enseignement secondai-
re, et principalement les matieres techniques et technologi-
ques, & promouvoir des procédés non discriminatoires pour
l’attribution de bourses d’études aux femmes des secteurs
défavorisés et a stimuler 'adoption de mesures d’égalité des
chances en faveur des jeunes filles inscrites 4 des programmes
universitaires et institutionnels.

GRECE:
Secrétariat général hellénique
pour l'égalité

® Organisation d’activités d’information pour tout le
pays a Athénes sur le thémes “Ligne d’égalité” afin de pro-
mouvoir ’égalité dans tous les domaines et 4 tous les niveaux
en Gréce;

® Proposition adressée aux stations de radio et de télévi-
sion de I’Etat de désigner un comité affecté & ces stations;

® Participation au Congrés des ministres du Conseil de
I'Europe sur les stratégies politiques visant & promouvoir
I’égalité des femmes et des hommes, en juillet 1989;

® Organisation d’une conférence nationale des comités
régionaux et municipaux pour la promotion de 1'égalité
conformément aux conventions internationales dont la
Grece est signataire;

® Organisation de programmes de formation profession-
nelle financés par la CEE pour les femmes qui travaillent
dans des professions ol les femmes sont peu nombreuses
ou bien pour lesquelles elles sont peu qualifiées;

® Organisation de réunions d’information entre organi-
sations de femmes de Gréce et les Nations Unies au sujet de
la représentation des femmes aux postes d’administrateurs
dans le systéme des Nations Unies;

®Proposition de stratégies visant I'égalité de toutes les
femmes élues au sein des parlements nationaux et européens
et des organisations de femmes;

®Participation 2 la planification du Troisitme plan
d’action pour I'égalité des chances des femmes et des hom-
mes de la CEE (1991-1995);

®Création d'un Bureau pour 1'égalité dans la fonction
publique 2 la suite d'une proposition faite par le Secrétariat;

®La Secrétaire générale pour I’égalité a représenté le
gouvernement grec 3 une conférence internationale intitulée
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“Politiques internationales et droits de la famille aujourd’hui
et demain™ qui s’est tenue & Moscou.

s Programmes de formation professionnelle permanente
pour les femmes en collaboration avec d’autres institutions;

o Etablissement du Centre de documentation et de com-
munication sur les questions concernant le femmes au Se-
crétariat;

» Organisation, de concert avec les Nations Unies, d’un
séminaire interrégional concernant la Convention sur 1’éli-
mination de toutes les formes de discrimination A 1'égard
des femmes, du 23 au 27 janvier 1989,

e Organisation d’un séminairc a Athénes, en liaison avec
le réseau IRIS de la CEE pour la formation professionnelle
des femmes, intitulé “Possibilités professionnelles des fem-
mes du Sud de I’Europe face i I'intégration européenne de
19927

o Organisation, en collaboration avec I'Institut d’études
des femmes de la Méditerranée, du séminaire “‘L’appartenan-
ce i la CEE et les femmes grecques : comment relever le défi
de 19927,

e Organisation d’un séminaire international, en liaison
avec le Conseil de I'Europe sur “La participation des femmes
aux centres de décision au niveau régional”.

INDONESIE:
Bureau de la Secrétaire d'Etat
a la condition de la femme

e Séminaire national sur le rdle des femmes dans ’éco-
nomie;

» Symposium de PANASE sur 'allaitement naturel;

» Atelier national pour accroitre le rble joué par les
femmes dans le développement agricole et rural;

» Séminaire pour accroftre le role joué par les femmes
dans le développement forestier.

& Séminaire sur les femmes et I’environnement;

» Séminaire sur les femmes et les établissements d’émi-
grés;

o Atelier sur le plan-cadre pour 'intégration des femmes
actives (contexte de base);

s Séminaire d’évaluation du programme pour ’amélio-
ration de la productivité des femmes actives;

e Séminaire pour accroftre les possibilités d'emploi des
femnmes du secteur informel;

e Atelier avec des journalistes et des gérants de moyens
de communication sur le rdle des femmes dans le dévelop-
pement en collaboration avec I’Association indonésienne
des journalistes;

e Atelier sur les résultats de recherche du programme
destiné a accroftre le role des femmes en matiére de santé
et de bien-étre de la famille.

ITALIE:

Associazione Italiane Donne
per lo Sviluppo

(AIDOS)

o Efforts ayant pour résultat I'inclusion d'un mandat
concernant l'aide extérieure dans la législation italienne
favorisant la condition des femmes;

La premiére séance d’organisation des points focaux
de PINSTRAW dans la région méditerranéenne a eu licu
le 21 septembre 1990 a Ljubljana (Yougoslavie). Elle
avait pour but d’identifier les domaines d’intérét com-
mun et d'instaurer une coopération permanente entre les
points focaux de 'INSTRAW dans la région.

Cette réunion érait organisée par 'INSTRAW, le
Centre international des entreprises publiques dans les
pays en développement et le Centre pour la recherche
sur la gestion et le travail, point focal de I'Institut en
Yougoslavie. Des repfesentants de quatre autres points
focaux dans des pays méditerranéens (I'Italie, le Portugal,
PEspagne et la Bulgarie) étaient présents.

Les participants ont recommandé d’intensifier les
échanges d’informations, de documentation et d’amélio-
rer les canaux de communication entre 'Institut et ses
points focaux, et en particulier, entre ceux qui se trouvent
dans la méme région. Les points focaux, ontils dit,
doivent fournir & I'INSTRAW des informations plus
fréquentes et plus immédiates sur leurs activités, ils
doivent continuer a diffuser des informations relatives
aux programmes de I'Institut dans leur propre pays et
obtenir davantage de soutien en faveur de I'Institut.

Rencontre des points focaux
de la région méditerranéenne

Ils ont considéré comme domaines particuliérement
importants le matériel de formation et les statistiques,
indicateurs et données concernant les femmes. Les
points focaux présents i la réunion ont dit que des
statistiques et des indicateurs susceptibles d’étre comparés
et uniformes devront étre établis dans le monde entier
et ils se sont offerts pour aider PINSTRAW i faire con-
naftre les progres réalisés dans ce domaine et pour veiller
a ce que le matériel de formation et les modules de
I'Institut portant sur différents sujets soient utilisés au
maximum.

La réunion constituait une nouvelle approche qui
sera imitée par tous les points focaux de 'INSTRAW dans
le monde entier afin de créer un réseau d’institutions qui
aideront 'Institut 4 mettre en oeuvre et a mener 4 bon
terme son programme de travail et A tracer de nouveaux
principes régissant la coopération entre I'INSTRAW
et ses points focaux.

Le programme de travail de I'INSTRAW a été
présenté par Borjana Bulajich, administratrice adjointe
chargée des Affaires sociales, qui a mis 'accent sur les
domaines de coopération pour I'avenir.
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s Activités de recherche et de formation, et notamment,
la conception de méthodes pour accroitre la participation
des femmes au processus de développement;

® Une campagne ciblée sur les femmes et ’environne-
ment, financée par la CEE;

® Publication d’une anthologie, d’un album de photo-
graphies et d'une cassctte vidéo sur les femmes et I’environ-
nement;

® Publication d’AIDoS News (tous les deux mois en
italien et une fois par an en anglais);

¢ Elaboration de matériel audiovisuel, de séries de dia-
positives, de vidéos et d’affiches;

* Aide financiere et technique pour la création de cen-
tres de documentation;

® Réalisation de recherches avec la collaboration du
ministére italien des Affaires étrangéres, la CEE, I'Organisa-
tion pour l'alimentation et I'agriculture (FAQ), I'Organisa-
tion des Nations Unies pour I’éducation, les sciences et la
culture (Unesco), I'Organisation internationale du Travail
(OIT) et 'INSTRAW;

@ Publication d'une série de cinq manuels sur les techno-
logies du cycle alimentaire en anglais, francais et portugais,
avecla collaboration du Fonds de développement des Nations
Unies pour la femme (UNIFEM);

® Campagne d‘information contre l'infibulation avec la
collaboration de I’Organisation démocratique des femmes
somalies. Une cassette vidéo en anglais et le compte rendu
du séminaire international tenu en juin 1988 4 Mogadishu
sont envoyés sur demande. Une campagne similaire a été
mise en oeuvre dans quatre autres pays africains avec la
collaboration du Comité interafricain pour les coutumes
traditionnelles qui menacent la santé des femmes et l'aide
financieére du Fonds des Nations Unies pour la population
(FNUAP). Le matériel pédagogique de ces campagnes avait
¢té mis au point en liaison avec le Centre de Turin de POIT;

e Préparation avec le Centro de Estudios de la Mujer de
Buenos Aires (Argentine) d'un avant-projet envisageant la
creition d'un dispensaire pour les femmes pauvres d'un
quartier de Buenos Aires;

® Collecte de fonds en faveur d’un projet visant & créér
des ateliers de fabrication de petits objets en marbre destinés
aux touristes, en collaboration avec la Fédération des fem-
mes cubaines et en faveur d’un autre projet visant 4 former
des fabricants de bijoux africains.

JAPON:
INSTRAW,
Division de coopération sociale

eParticipation 4 des discussions portant sur les ques-
tions concernant les femmes aux niveaux national, régional
et mondial;

sContributions aux organisations des Nations Unies
s’occupant de la promotion de la femme;

eElaboration du deuxiéme rapport national sur la mise
en application de la Convention sur I’élimination de toutes
les formes de discrimination & ’égard des femmes;

e Elaboration et diffusion du matériel d’information en
japonais et en anglais sur la condition actuelle des Japonaises;

e Réunions 4 niveau local et national sur les questions
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concernant les femmes afin de diffuser des informations et
d’échanger des idées.

PAKISTAN:
Ministére de la promotion
de la femme

® Création de cing comités de femmes pour étudier les
droits civils, I'assistance juridique, les Katchi Abadies, I'em-
prisonnement des femmes et I'explosion des fourneaux a
huile;

® Ateliers sur le travail communautaire et les agents de
développement communautaire 3 Karachi et Lahore;

® Séminaire intitulé “Etude régionale sur l'approvision-

\

nement en eau par puits de faible profondeur” a Islama-
bad;

® Atelier d’initiation au suivi des projets de formation
destinés aux femmes;

® Coordination de la représentation d’institutions gou-
vernementales et non gouvernementales pakistanaises aux
réunions internationales concernant les femmes dans le
monde entier, la paix, les femmes et le développement rural,
et la condition des femmes;

® Construction de 19 foyers pour les travailleuses dans
le cadre d’activités d’aide sociale et de formation;

® Création d’un centre de formation a l'informatique a
Islamabad;

® Création de cinq centres d’études des femmes 4 Isla-
mabad, Lahore, Karachi, Peshawar et Quettato visant 2
accroitre la participation des femmes dans le domaine scien-
tifique et technique;

® Assistance dans le domaine de la formation profes-
sionnelle, de I’éducation permanente, de la santé, des soins
aux meres et aux enfants, des droits civils, de la planifica-
tion de la famille, des soins de premier secours, du dévelop-
pement communautaire, de ’emploi et des facilités de
crédit;

® Réalisation de recherches sur les femmes chefs d’en-
treprises, les femmes et le développement rural, les femmes
employées de maison;

® Séminaire sur “‘Les femmes et le développement pour
tous : des voies nouvelles pour les politiques’;

®Réalisation d’un documentaire sur les programmes et
projets destinés aux zones rurales planifiés par le Ministére;

®Publication d’études sur les lois concernant la famille
musulmane au Pakistan, les femmes et 'industrie, ’émigra-
tion des hommes, le travail des femmes, les femmes et les
activités économiques rurales, le profil psychologique des
femmes rurales, les femmes et les moyens de communication
et D’évaluation de I'impact des programmes et projets de
développement sur les femmes;

®Don 2 des institutions gouvernementales et non gou-
vernementales pour ’accroissement de leurs activités et la
prestation de services de dispensaires mobiles, de maternités,
d‘autobus pour étudiants, de terrains de récréation, de labo-
ratoires de sciences; participation 4 la construction d’un
centre de formation et a un projet d’assistance en matiére
juridique;

®Création de la premiére banque destinée aux femmes
en vue de satisfaire leurs besoins en matiére de crédit.
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PHILIPPINES:
Commission nationale sur
le role des femmes philippines

eLancement du Plan philippin de développement en
faveur des femmes (1989-1992). Ce plan d’action trés com-
plet se predccupe des besoins socio-politiques et economi-
ques des femmes;

ePréparation d'un projet et financement de plusieurs
autres projets dans le cadre du Plan national philippin en
faveur des femmes;

eSéminaire sur la participation des femmes au dévelop-
pement pour les points focaux gouvernementaux;

eCoordination d’activités 4 'occasion de la célébration
du Mois de la femme;

®Coordination permanente avec les institutions gouver-
nementales ct l'organisme chargé de la planification natio-
nale afin de synchroniser, évaluer et corriger le Plan de déve-
loppement philippin & moyen terme;

eElaboration d’indicateurs statistiques concernant les
femmes comme étape initiale avant la mise en oeuvre d’un
projet de création d’une base de données, d’'indicateurs et
de statistiques concernant les femmes;

eEtablissement ct renforcement des points focaux gou-
vernementaux dans le domaine de la participation des fem-
mes au développement par le biais de consultations et de
séminaires pour une prise de conscience des différences
d’origine sexuelle;

®Séminaire de formation pour une meilleure prise de
conscience des différences d’origine sexuelle et pour une
planification tenant compte de celles-ci  'intention de plu-
sieurs groupes cibles;

®Organisation du Congrés des femmes au gouvernement,
avec la collaboration de la Commission de la fonction publi-
que.

REPUBLIQUE DOMINICAINE:
Direccion General de Promocion
de la Mujer

(DGPM)

sCréation du poste de coordinatrice nationale des orga-
nismes non gouvernementaux qui travaillent en faveur des
femmes;

e Ampliation des responsabilités du Conseil consultatif
interinstitutions dc la Direccién - qui coordonne les activités
en faveur des femmes de plusieurs instances gouvernementa-
les - afin d’y inclure les activités de type technique;

eCours aux techniciens du gouvernement sur ics réles
sociaux en mati¢re de participation des femmes au dévelop-
pement;

eSéminaire sur la participation des femmes aux élec-
tions;

eAtelier/séminaire sur les critéres de formulation des
politiques et des projets concernant les femmes;

eFlaboration d'un module de formation sur les diffé-
rences d’origine sexuelle;

sAtelier sur l’analyse des différences d’origine se-

xuelle;
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* ® Atelier/séminaire sur les femmes, le développement et
les énergies de substitution : les sources nouvelles et renou-
velables d'énergie;

eCours de formation 4 la gestion et 4 'organisation du
Centre de documentation de la Direccion;

sEtude préliminaire sur la violence a I'encontre des jeu-
nes filles et des femmes en République dominicaine;

eFormulation de politiques en faveur de l'intégration
des femmes au développement;

sCours de formation aux métiers d’art pour Mujeres en
Accion Social (MAS), groupe de femmes local;

®Séminaire sur les femmes, le tabacet la santé, organisé
conjointement par la Direccién, I’Organisation panaméri-
caine de la santé (OPS) et le Secrétariat d’Etat i la santé pu-
blique et & I'assistance sociale.

SOUDAN:
Département des Affaires féminines

eCréation et dotation en personnel des bureaux des
points focaux;

®QOrganisation, conjointement avec I'INSTRAW, de
I'atelier de formation national sur “Les femmes, les statisti-
ques et le développement”, du 24 au 29 novembre 1990

oCélébration du 10¢me anniversaire de I'INSTRAW
avec la publication des activités et du travail réalisés par
I'Institut dans le Sudan National Population Committee
Newsletter et 'exposition des publications de 'INSTRAW
pour le public en général;

eFormation de 150 femmes au Centre social de forma-
tion de Soba;

eFormation du personnel des bureaux régionaux d’assis-
tance sociale.

SRI LANKA:
Centre de recherche sur les femmes
(CENWOR)

®Conclusion des études sur “La sous-traitance dans I'in-
dustrie et son impact sur les femmes” et “Les femmes et les
droits de la personne™;

*Etudes en cours sur “‘Les professionnelles de I’agricul-
ture - une étude pilote”; “Le chomage des femmes sur
les plantations”; “Les groupements de femmes au sein des
communautés locales”; “‘Stéréotypes concernant les roles
sexuels a4 'école primaire”; et préparation de matériels
didactiques supplémentaires pour stimuler I'égalité entre les
sexes;

sPublication de The Hidden Face of Development:
Women, Work and Equality in Sri Lanka et de bulletins en
anglais, en sinhala et en tamil;

eRéalisation d'une vidéo “‘Possessed” dans le cadre d’un
programme d’orientation juridique;

eAteliers traitant de la dimension sexuelle, intitulés
“Parvenir jusqu’aux pauvres’, “Contraintes dans le domai-
ne des maladies professionnelles et besoins des femmes” et
“Femmes et environnement’’;

(suite p. 56)
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les femmes

L’Université¢ d’Istanbul a inauguré en octobre
1990 un Centre de recherche et d’enseignement
concernant les femmes ol auront lieu cette année,
dans le cadre de son programme de maitrise in-
terdisciplinaire, des cours et des conférences sur
les questions des femmes et qui permettra aux
femmes de se rencontrer pour des discussions.

Le Centre souhaite entreprendre, appuyer et
coordonner les recherches féministes sur la place
des femmes dans la société, dans le systeme
juridique, en politique et sur le marché du
travail. Il prétend également renforcer la coordi-
nation des recherches individuelles et institution-
nelles ainsi que les actions de formation visant la
promotion des femmes, organiser des program-
mes d’information pour faire connaitre aux
femmes leurs droits et leurs atouts et réaliser des
programmes de formation spéciaux a l'intention

L'Université d'Istanbul ouvre un Centre
de recherche et d'enseignement concernant

des femmes et des jeunes filles rurales qui ne
sont pas réellement intégrées au développement
national. L’instauration le plus rapidement
possible de 1’égalité de facto des femmes et des
hommes dans la société et I’élimination de la
discrimination sexuelle qui résulte des coutumes
ou des institutions sociales sont également parmi
ses objectifs.

Le Centre a traduit en turc la Convention sur
I'élimination de toutes les formes de discrimina-
tion a I’égard des femmes et il a organisé deux
séminaires ayant trait 4 la Convention.

Pour toute information complémentaire,
adressez-vous a Necla Arat, Directrice, Centre de
recherche et d’enseignement concernant les
femmes, Université d’Istanbul, Bozdogan Kemeri
Cad. 1, Ogrenci Kultur Merkezi, Vezneciler,
Istanbul, Turquie, télécopie: (991) 520.5473.

Le réseau DAWN

s'installe aux Caraibes

Le Secrétariat de Development Alternatives for Women in a
New Era (DAWN) qui promeut des stratégies économiques différen-
tes en faveur des femmes du tiers monde tranférera cette année son
sitge de Rio de Janeiro (Brésil) a La Barbade. Sa nouvelle coordina-
trice générale est Peggy Antrobus, responsable et coordinatrice de
I’Unité administrative pour la participation des femmes au dévelop-
pement de 'Université des West Indies qui servira de siége au Secré-
tariat.

DAWN est un réseau de femmes chercheures, dirigeantes, acti-
vistes et spécialistes en communication des pays en développment
qui concentrent essentiellement leurs travaux sur les perspectives,
les besoins et les points de vue des femmes pauvres du tiers monde.
Fondé en 1985, il a grandi grice aux initiatives marquant la fin de la
Décennie des Nations Unies pour la femme (1976-1985).

La décision d’installer le Secrétariat de DAWN dans les Caraibes

a été prise lors de la
réunion interrégiona-
le récente du réseau
DAWN qui s’est tenue
Rio de Janeiro. Des par-
ticipantes en provenance
des Caraibes, d'Afrique,
d’Asie, d’Amérique latine et
du Pacifique on examiné les tendances actuelles de 1'économie mon-
diale et le défi que représente pour la croissance économique 'échec
apparent du socialisme et des modeles d’ajustements structurels. Le
sujet force de la réunion était, de ce fait, comment réconcilier les
exigences de la viabilité économique et la satisfaction des besoins
élémentaires.

Development

Alternatives with
Women for a
New Era
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Toute alternative viable, ont conclu les participantes devra tenir
compte de la participation et de 'autodétermination des femmes, de
leur aptitude 4 identifier leurs priorités et & concevoir ce qu'il con-
vient de faire pour améliorer la qualité de leur vie et de la capacité
productive de la population en général.

Les thémes de recherche et d’analyse pour la prochaine période
sélectionnés par les participantes refletent cette préoccupation i
I'égard de la qualité de la vie. Le travail futur de DAWN étudiera
donc les liens entre les contextes économiques proposés, l'environ-
nement, les droits de la procréation et la population. Des politiques
concernant les modeles de substitution pourront ensuite étre formu-
lées qui :

(a) permettront aux femmes de maitriser leur fécondité et de
protéger '’environnement; et

(b) garantiront la satisfaction des besoins élémentaires dans les
limites permises par la pénurie de ressources résultant des politiques
d’ajustements structurels.

Les recherches et les analyses seront réalisées par un groupe de
discussion ouvert 4 toutes et de composition hétérogéne, comportant
des femmes chercheures, des dirigeantes et des activistes des diffé-
rentes régions. Ce groupe synthétisera les études de cas concernant
les expériences des femmes pauvres qui serviront de base aux analyses.

L’une des tiches urgentes du Secrétariat de DAWN est d’amé-
liorer la publication trimestrielle du réseau, DAWN Informs, afin de
mieux informer les femmes des pays du Sud des travaux et activités
des autres pays. Cette publication sera dans la mesure du possible le
fruit d'un travail d'équipe et elle fera appel aux groupements et or-
ganisations de femmes des moyens de communication de tous les
pays du monde.O
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La CEPALC étudie les femmes et la culture,

la socialisation, Iimpact

des technologies et les réfugiées

Le Service pour la participation des femmes au dévelop-
pement de la Division de développement social de la Com-
mission économique pour I’Amérique latine et les Caraibes
(CEPALC) a concentré, I'année derniére, ses activités sur
Iassistance technique, la préparation d’études de fond sur
les questions et les activités urgentes relatives aux projets
régionaux. Des études approfondies on également été entre-
prises sur les progrés réalisés et sur les obstacles existants
en matiére d’intégration des femmes au développement, sur
les femmes et la culture ainsi que sur la socialisation et la
famille. Des compilations de données sur les institutions
gouvernementales et des profils statistiques de base ont
aussi été établis,

Une étude exploratoire, réalisée ’'année derniere, par le
Service a érudié l'impact des technologies nouvelles sur la
production et la procréation des femmes. Elle avait pour
but de cerner le phénomeéne, puis de proposer des themes
de discussion et de mettre au point des méthodes de recher-
che sur les problémes que pose 'adoption des technologies
nouvelles ayant entrainé d’importants changements socio-
¢conomiques. Cette étude analyse la maniére dont se tradui-
sent ces changements dans la condition des femmes et com-
ment ils peuvent modifier la division traditionnelle du travail
entre les sexes. Elle examine si la main-d’oeuvre féminine
obtient ou non des “‘avantages comparatifs’ en utilisant dans
son travail les technologies nouvelles.

Une ¢tude sur les réfugiées de la région constitue la pre-
mi¢re initiative que la Commission réalise au nom du sys-
téme des Nations Unies dans ce domaine. Malgré la pénurie
de données statistiques pertinentes, le document s’efforce
de décrire les situations spécifiques qu’affrontent les réfu-
gi€es et il émet una série de propositions visant 4 les intégrer
au processus de développement.

Le Service a également préparé un mémoire sur La vul-
nérabilité des menages ayant une femme comme chef de
famille : questions et options en matiere de politiqgues pour
I'Amérigue latine et les Caraibes, qui a été analysé lors de la
Réunion du groupe d’experts & Vienne sur le théme des
Femmes vulnérables du 26 au 30 novembre 1990.

Poursuivant les actions commencées en 1989 dans le
domaine des femmes et de la culture, a été élaboré un docu-
ment-cadre qui relie ce sujet 4 la proposition de la Commis-
ssion ayant trait & la nécessité de changer totalement les
modeles de production.

La formation des ressources humaines constitue l'une
des principales approches des années 90 pour incorporer les
femmes au développement. Un diagnostic de la situation
des femmes de la région dans le domaine de la formation est
actuellement en cours de réalisation.

Les 28 et 29 mai 1990 s’est tenue au sigge de la CEPALC
a Santiago du Chili la Dixieéme réunion des présidents de la
Conférence régionale pour l'intégration des femmes au dé-
veloppement économique et social en Amérique latine et
dans les Caraibes. Tous les membres de la Conférence éta-
ient présents - les Antilles hollandaises, I’Argentine, Cuba,
le Guatemala et le Venezuela - ainsi que des observateurs
du Chili et de la Commission interaméricaine de la femme,
institution de 1'Organisation des Etats américains (OEA).
Outre les délégués appartenant a la CEPALC, les organisa-
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tions des Nations Unies ayant un bureau 4 Santiago y étaient
représentées.

Les futures activités de fond doivent consister essentiel-
lement & élaborer des données pour I'évaluation que réalisera
la Cinquitme conférence régionale de Caracas (Venezuela)
en septembre 1991. Le Service s'efforcera aussi d'inclure le
théme des femmes dans la programmation de la CEPALC et
d’étudier de plus prés la relation qui les unit a la culture,
aux technologies nouvelles et au secteur informel. Un autre
projet concerne le renforcement des mécanismes juridiques
et des institutions dans quatre pays de la région.o

L'AIDoS féte le 10éme
anniversaire de I'INSTRAW

Le point focal de 'INSTRAW en Italie,
I’AIDoS (Association italienne pour la participa-
tion des femmes au développement) a célébre le
dixiéme anniversaire de I’Institut lors d’une séan-
ce publique a Rome le 18 mars, a I'occasion de
la Réunion consultative des experts sur l'analyse
des politiques macro-économigues concernant la
participation des femmes au secteur informel de
I'INSTRAW.

La sous-directrice de I'INSTRAW, Eleni
Stamiris, a prononcé le discours liminaire de
cette réunion, intitulé “Les études concernant
les femmes ainsi que leur participation au déve-
loppement replacent les femmes dans |’histoire”.

L’AIDoS a présenté au public italien et 4 la
presse une brochure sur les 10

A premiéres années d’activités de
I'Institut. Cette brochure de 48

‘ pages, en italien, contient un ar-
l\ ticle de Daniela Colombo, prési-
dente de I'AIDoS et ancien

membre du Conseil d’aministra-
tion de 'INSTRAW, faisant 1'évaluation de la pre-

mi¢re décennie de ['Institut. Elle comporte
¢galement des renseignements détaillés sur les
initiatives de !’Institut dans plusieurs domaines,
des photos et un choix de matériels d’informa-
tion de 'INSTRAW.

L’AIDoS tient cette brochure i la disposition
des autres points focaux qui désireraient la tra-
duire dans lljeur langue et l'utiliser pour célébrer
'anniversaire de I'Institut dans leur pays. Pour
toute information complémentaire, adressez-
vous a I’AIDoS, Via dei Guibbonari 30, interno
6, Rome 00186, Italie.
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Une femme fait la lessive avec
l'aide de ses enfants. Salvador (Brésil).
Photo ONU-Allan Tannenbaum
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JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME

Le 8 mars

SAINT-DOMINGUE : Les célé-
A brations de la Journée interna-

tionale de la femme en Répu-
blique dominicaine ol se trouve le
siege de I'INSTRAW, se sont concen-
trées sur plusieurs activités visant a
promouvoir les droits de la femme.

Des expositions, des ateliers, des
tables rondes, des conférences et des
cérémonies de remise de prix ont été
organisées et plusieurs rapports ainsi
que du matériel d’information, tel que
cartes postales et affiches concernant
les célébrations, on été mis en circula-
tion.

L'INSTRAW a financé des manifes-
‘tations organisées par son point focal
dans le pays qui 'acacueille, le Bureau
national de promotion de la femme et
par la coordinatrice des organisations
non gouvernementales (ONG) qui
travaillent avec les femmes. Il a égale-
ment participé aux activités suivantes:

® Présentation. du rapport final du
Séminaire-Atelierintitulé ““Les femmes,
le développment et les énergies de
substitution: les sources d’énergie
nouvelles et renouvelables”, organisé
par PINSTRAW et le Bureau national
de promotion de la femme, du 11 au
13 décembre 1990.

® Une table ronde sur “Les droits de
la femme et la Convention des Nations
Unies pour I'élimination de toutes les
formes de discrimination i Iégard de
la femme : obstacles et progres.” Cette
activité, financée par PINSTRAW et le

Centre de recherche pour ’action des
femmes, groupement de femmes do-
minicaines, s’adressait tout particuliére-
ment aux politiciennes et aux femmes
fonctionnaires de haut niveau, telles
qu’élues, maires, conseillers munici-
paux et aux représentantes d’organisa-
tions de femmes.

® Exposition de matériel bibliogra-
phique sur les femmes des années 80,
organisée par la coordinatrice des ONG
travaillant avec les femmes. Pendant le
vernissage, 'INSTRAW a mis en circu-
lation une carte postale en ’honneur
de la Journée internationale de la
femme contenant un appel a la paix
(““Hommes allumez les feux de votre
foyer, et non pasles feux-de la guerre™).

® Une visite au sicge de 'INSTRAW
a été réalisée par 22 personnalités de
Women of our Hemisphere Achieving
Together des Etats-Unis, d’Amérique
latine et des Caraibes, invitées i visiter
la République dominicaine 4 I'occasion
de la Journée internationale de la fem-
me par le Bureau national de promotion
de la femme et la coordinatrice des
ONG travaillant avec les femmes.

® Une conférence organisée par le
Comité pour la participation des
femmes au développement du Peace
Corps des Etats-Unis au cours de
laquelle I'on a rendu hommage a 20
femmes rurales pour leur role d’anima-
trices au sein de leurs communautés.
L’INSTRAW a exposé des matériaux
d’information concernant ses projets,

Table ronde sur les droitsde la femme et la Convention sur I'élimination de toutes les formes de
discrimination & l'égard des femmes.De auche a droite : Carmen Luisa Figueiras, Ivelisse Pratts
de Pérez, Nélsida Marmolejos, Magali Pineda, Eleni Stamiris, Mirtha Roses, Francia Sencion.
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programmes et objectifsqui montraient
comment ceux-ci contribuent au pro-
gres des femmes.

"Obtenir que les femmes
soient prises

en considération’, telle
est l'idée-Aforce de la
célébration au siége des
Nations Unies

“Le défi majeur des années 90 est
d’aller au-deld de la rhétorique et des
bonnes intentions”, a dit le Dr Nafis
Sadik, Directrice exécutive du Fonds
des Nations Unies pour la poulation
(FNUAP). Prenant la parole a une
table ronde intitulée “Obtenir que les
femmes soient prises en considération
pendant les années 90”, tenue au siége
des Nations Unies pour féter la Journée
internationale de la femme, le 8 mars,
elle a déclaré que pour parvenir i ce
que les femmes soient prises en consi-
dération dans le développement - et
parvenir ainsi 2 un développement
durable et i I'auto-suffisance sociale et
économique de toutes les femmes - exi-
ge des actions énergiques pour la prise
de position se transforme en politiques
efficaces.

Dans son exposé, le Dr Sadik a éga-
lement demandé que soit attribuée une
valeur économique au travail non
rémunéré, des femmes ainsi qu’a leurs
travaux au sein du secteur informel. Il
faut, a-telle dit, aider les gouvernements
dans leurs efforts pour obtenir que les
systemes nationaux de collecte des
données refletent exactement la con-
tribution des femmes au développe-
ment.

Geraldine Ferraro, premitre femme
candidate i la vice-présidence d’un des
grands partis politiques des Etats Unis,
a dit aux assistants dans son discours
liminaire que les femmes doivent
chercher la maniére de faire admettre
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leurs points de vue et leurs capacités
dans le processus politique. “La politi-
que est la pratique sociale par essence
et les femmes excellent & cela”, a-t-elle
déclaré; comme on les socialise pour
écouter, les femmes savent convaincre
et reconnafitre la valeur de la planifica-
tion. Les femmes on le devoir d**hu-
maniser la formulation des politiques™
puisqu’elles comprennent qu’*‘une po-
litique économique qui tient compte
de tous les cofits sauf du cofit du
facteur humain est véritablement im-
politique”. Soulignant le fait que la
plupart des pays n’ont qu’une “poig-
née” de politiciennes, voire aucune,
Mme Ferraro a demandé que ‘“‘moins
de femmes entrent dans histoire et
que beaucoup plus d’entre nous se
consacrent a la politique”.

Les disparités de salaires entre hom-
mes et femmes ont été soulignées par
Winn Newman, avocat qui a gagné
plusieurs procés qui ont fait jurispru-
dence aux EtatsUnis en matiere de “a
travail de valeur comparable, salaire
égal”. M. Newman a dit que les capaci-
tés particulieres des femmes aboutis-
sent 4 des salaires moindres au lieu de
salaires supérieurs. Pour résoudre cette
situation, il a conseillé de tirer profit
de la ségrégation professionnelle ou
bien de changer de sexe.

Catherine O’Neill, présidente de la
Commission des femmes en faveur des
femmes et enfants réfugiés a parlé des
problémes des 10 millions de femmes
et enfants déplacés et émigrés a I'inte-
rieur de leur propre pays que “le sys-
téme a rejetés”. Trop souvent, a-t-elle
dit, les Nations Unies se “sont inclinées
devant la souveraineté nationale et ne
sont pas allées défendre les droits in-
ternationaux de ces étres humains parce
que les déplacés n’ont pas eu la pos-
sibilit¢ matérielle de traverser une
frontiere pour se rendre dans un autre
pays”.

Pour que les femmes réfugiées soient
prises en considération au cours des
années 90, il faut que tous les réfugiés
soient traités équitativement par les
pays donateurs et que les Nations
Unies soient plus “énergiques”, a-t-elle
dit.

Prés de 700 personnes ont assisté &
la table ronde et notamment des repré-
sentants d’organisations non gouverne-
mentales travaillant dans la région
new-yorkaise et des membres de la

presse.
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LE SECRETAIRE GENERAL DEMANDE
D'AIDER LES FEMMES REFUGIEES

Voici le texte du message

du Secrétaire général,

Javier Pérez de Cuellar, a I'occasion
de la Journée internationale

de la femme de 1991

de la femme, qui est consacrée cette année a la femme
réfugiée, redoublons nos efforts pour fournir aide et
protection aux femmes réfugiées du monde entier.

"A u moment ol nous celebrons la Journée internationale

Partout, les femmes ont lutté pour atteindre l‘objectif
d’égalité fixé par les Nations Unies. Aucune cependant n'a eu
a le faire dans des circonstances plus contraires que celles qui
se sont vues forcées de devenir des réfugiées. Mais aucune non
plus n’a mieux démontré la capacité des femmes a lutter et a
Pemporter sur l'adversité. Les femmes réfugiées — qui repré-
sentent plus de la moitié des 15 millions de réfugiés mon-
diaux - sont le plus souvent victimes de circonstances qu’elles
ne maitrisent pas et de décisions politiques auxquelles elles
ne participent pas. En s'enfuyant a travers des frontieres, il
leur incombe d’assurer la survie économique, sociale et cultu-
relle de leur famille.

Les femmes réfugiées méritent toute lattention et toute
la préoccupation de la communauté internationale. Leur par-
ticipation a part entiére a la planification et a l'exécution des
programmes est cruciale pour la solution du probleme des
réfugiés dans son esemble, responsabilité qui a été plus parti-
culierement confiée au Haut-Commissariat pour les refugies,
actuellement sous la direction éclairée de Mme Sadako Ogata.

Parallélement aux efforts des Nations Unies pour éliminer
les motifs qui ont forcé les femmes réfugiées a abandonner
leur maison, il faudra aussi s‘assurer que les mesures quiseront
prises appuient les buts généraux de promotion de la femme.
L’attention toute spéciale que nous consacrons aujourd ’bui i
un groupe de femmes qui sont parmi les plus défavorisées
devrait motiver la communauté internationale a faire de son
mieux pour permettre a toutes les femmes de jouir de ’égalité,
du développment et de la paix dans le cadre ¢tabli par les
Nations Unies.”’ o
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Sri Lanka...

(suite de la p. 50)

® Premiere convention nationale sur les études concer-
nant les femmes, du ler au 3 mars 1989
®Poursuite des programmes concernant le Centre de

documentation, la bibliothéque et le programme de stages; .

®Réalisation de recherches sur le Bureau de formation
en charpenterie 4 l'intention des femmes de Mahaweli, zone
H, sur un projet de traitement du poisson i l'inteation des
femmes de Settappuduwa et sur les micro-entreprises chez
soi pour les femmes de Pragathipura, Madiwela et Palagama;

® Activités en cours dans le domaine du chémage des
femmes, des femmes diplémées universitaires en sciences
agricoles, les groupements de femmes, les cursus axés sur les
roles sexuels, les pécheries du Golfe du Bengale, les maladies
professionnelles et les contraintes des femmes, les femmes
sri-lankaises travaillant comme employées de maison a
Hong-Kong, Singapour et au Pakistan;

® Activités prévues dans le domaine des femmes des sec-
teurs informels urbain et rural, de I’alphabétisation, des pe-
tites filles, et de la Convention sur I’élimination de toutes
les formes de discrimination 4 1’égard des femmes;

® Activités permanentes de formation, et notamment,
stages destinés 4 former une équipe de jeunes chercheurs
aux études concernant les femmes;

® Projets pour aider les femmes i augmenter leurs re-
venus, améliorer la qualité de leur vie, promouvoir I'indé-
pendance et 'autosuffisance des femmes et mettre au point
de nouvelles approches de formation pour les femmes.

VENEZUELA:
Ministra de Estado
para la Promocién de la Mujer

® Création par décret présidentiel de la Commission
consultative gouvernementale pour les femmes que préside
le Ministre d’Etat chargé de la promotion de la femme;

® Membre du Comité présidentiel pour vaincre la pau-
vreté;

® Conception d’'un projet de formation integrée pour
les femmes, comportant des sous-projets concernant les
femmes en prison, les femmes rurales et indggnes, les fem-
mes et les communautés, les méres d’enfants ayant des be-
soins spéciaux, les femmes et la santé, l'information sanitai-
re pour les meéres d’enfants hospitalisés, les femmes et la
direction d’entreprise et le personnel médical et para-médi-
cal;

® Atelier sur la santé mentale des Vénézuéliennes en
vue de la préparation d'un document sur “La santé des
femmes dans la région des Andes”;

® Coordination d'un centre d’information en liaison avec
I’organisation panaméricaine de la santé (OPS) dans le cadre
de son programme concernant les femmes, la santé et le
développement;

® Elaboration d’un avant-projet sur la légalité afin de
garantir la stabilité des politiques en faveur des femmes;

® Appui aux accords de coopération mutuelle entre ins-
titutions gouvernementales et non gouvernementales enga-
gées dans des programmes en faveur des femmes;

36

® Création d’une commission chargée de mettre au point,

les activités préparatoires du Congrés latino-américain ‘‘Les
femmes et Ethnos”;

# Création du 2&me réseau d’assistance juridique a niveau
national et de son Conseil d’administration;

® Coordination d’ateliers de formation 4 la gestion, de
programmes de défense de la famille contre les mauvais trai-
tements, de respect de soi-méme et de capacité a diriger;

® Aide aux femmes pour leur permettre d’avoir acces a
la justice;

® Elaboration de la charte des droits des femmes pour
qu’elle soit distribuée et diffusée lors d’ateliers;

® Préparation du Plan national en faveur des femmes et
de leur incorporation au 7&me Plan national;

® Conception d’un instrument juridique pour la création
d’un Conseil administratif national pour les femmes;

® Preparation de manifestations pour le 2éme Congres®
vénézuélien (1991) dans le domaine de la culture, la politi-
que, I'environnement, le travail et la législation;

® Création d’une base de données informatisées concer-
nant les femmes;

® Préparation d’un projet sur le Centre intégré pour les
femmes;

® Extension du réseau national d’assistance juridique;

® Préparation de brochures d’information sur les droits
des femmes et la Convention sur 1’élimination de toutes les
formes de discrimination  1’égard des femmes;

® Préparation d’un annuaire concernant le réseau d’assis-
tance sociale;

@ Participation 4 la Conférence régionale pour l'intégra-
tion des femmes au développement économique et social de
I’Amérique latine et des Caraibes et au séminaire/atelier ré-
gional du Bureau des femmes de 'UNICEF;

® Analyse de la situation des femmes au Venezuela en
collaboration avec la Commission présidentielle pour la ré-
forme de I’'Etat;

¢ Conception d'un projet concernant ’économie sociale
de la famille;

® Préparation et exécution de projets concernant des
institutions internationales en liaison avec v gouvernement
allemand,

YOUGOSLAVIE:
Centre de recherche sur
la gestion et le travail

e Projets de recherche concernant les femmes;

® Table ronde sur la place des femmes dans I’économie;

e Création d’un groupe de travail sur la participation
des femmes au développement;

e Séminaire sur les femmes et les sources nouvelles et
renouvelables d’énergie en collaboration avec 'INSTRAW;

® Célébration du 10éme anniversaire de PINSTRAW;

® Réunion internationale sur les statistiques et les bases
de données concernant les femmes et sur la place des fem-
mes dans les entreprises publiques, janvier 1989;

® Accueil de la premiere séance d’organisation des points
focaux de 'INSTRAW dans la région méditerranéenne,
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BIBLIOTHEQUE

sélection des publications de I'NSTRAW

Taller Nacional para Productores y Usuarios
de Estadisticas e Indicadores de la Mujer y
el Desarrollo. INSTRAW, 1989. 161 pages,
en espagnol. INSTRAW/SER. A/24.

Un atelier national pour les pro-
ducteurs et utilisateurs de statistiques
et d’indicateurs concernant les fem-
mes et le développement s’est tenu &
Quito (Equateur) du 27 novembre au
1 décembre 1989. Il érait organisé par
PINSTRAW avec la collaboration
de llInstituto Ecuatoriano de Inves-
tigaciones y Capacitacion de la Mujer
(IECAIM), point focal de I'Institut
en Equateur. Des représentants de
toutes les provinces d’Equateur, pro-
venant d’instituts qui utilisent ou pro-
duisent des statistiques y ont parti-
cipé.

Les themes suivants ont fait 1’objet
d’une sanalyse et sont traités dans le
rapport :

ssources principales d’informa-
tions statistiques pour quantifier la
participation des femmes au dévelop-
pement;

ebesoins en matiére de statistiques
concernant les femmes pour la planifi-
cation du développement national;

e contribution économique des fem-
mes et statistiques; et

eutilisation des statistiques existan-
tes dans les travaux réalisés afin d’amé-
liorer la condition des femmes.

L’essentiel du rapport consiste dans
la publication des interventions, lesque-
quelles portent sur :

eles principales sources d'informa-
tions statistiques pour quantifier la
participation des femmes au dévelop-
pement;

s les statistiques concernant les fem-
mes indispensables pour la planification
du développement;
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ela contribution économique des
femmes et les statistiques; et

e l'utilisation des statistiques exis-
tantes dans les études entreprises pour
améliorer la condition des femmes.

Le texte de chacune des interven-
tions est accompagné d'un bref com-
mentaire.

National Training Seminar on Women and
New and Renewable Sources of Energy.
INSTRAW, 1990. 46 pages, en anglais.
INSTRAW/SER. A/23.

Ce rapport présente les travaux du
seminaire de formation national sur les
Femmes et les sources nouvelles et
renouvelables d’énergie qui s’est tenu
du 11 au 15 juin 1990 & Dar-es-Salaam
(Tanzanie). Le séminaire, organisé par
IINSTRAW, faisait partie d'un projet
financé par le gouvernement italien. Il
avait pour but de tester les modules de
formation multimédias de 'INSTRAW
et du Centre de Turin de I'OIT sur les
Femmes et les sources nouvelles et
renouvelables d’énergie dans un contex-
te national.

Les débats portant sur quatre des
sujets principaux sont résumeés dans le
rapport : panorama général des actions
entreprises par les Nations Unies en
faveur des sources nouvelles et renou-
velables d’énergie; le role des femmes
dans ce domaine; caractéristiques et
technologies des systémes pertinents;
et conception et mise en oeuvre des
projets et programmes concernant les
sources nouvelles et renouvelables d’
enérgie. Deux groupes de travail ont
été constitués : 1'un avec les hommes,
'autre avec les femmes, afin d’analyser
ce dernier sujet du point de vue de
chaque sexe. Les rapports de tous les

groupes de travail y sont également
présentés ainsi que la liste des partici-
pants.

National Training Seminar on Women and
New and Renewable Sources of Energy.
INSTRAW, 1990. 29 pages, en anglais.
INSTRAW/SER. A/25.

Cette publication résume les résul-
tats d’un séminaire de formation natio-
nal sur les Femmes et les sources nou-
velles et renouvelables d’énergie qui
s’est tenu au Centre national de recher-
che du Caire (Egypte) du 24 au 28 juin
1990.

Ce séminaire, organisé par 'INSTRAW,
avec la collaboration du Programme.
des Nations Unies pour le dévelop-
pement (PNUD), du Centre national
de recherche de ’Egypte et I’Associa-
tion scientifique des femmes arabes
en Egypte, faisait partie d'un projet
financé par le gouvernement italien.
Il a permis aux spécialistes et aux ex-
perts d’échanger leurs points de vues
et leurs idées sur le rdle que jouent
actuellement les femmes dans la so-
ciété ainsi que sur les préoccupations
et les besoins de celles-ci en matitre
d’énergie.

Le rapport résume la présenta-
tion des modules de formation de
I'INSTRAW et du Centre de Turin de
I’'OIT sur Les femmes et les sources
nouvelles et renouvelables d’énergie.
Il présente également une synthése
des discussions sur les thémes princi-
paux - panorama général des actions
entreprises par les Nations Unies dans
le domaine des sources nouvelles et
renouvelables d’énergie; le rdle des
femmes dans ce domaine; les caracté-
ristiques et technologies des systémes
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pertinents; la conception et la mise
en oeuvre des projets et programmes
relatifs aux sources nouvelles et renou-
velables d'énergie ~.

Comme lindique le rapport, une
compagnic italienne du secteur éner-
gétique — I'AGIP - a analysé pendant
le séminaire un projet pilote visant
a fonder un établissement rural dans
une région éloignée et désertique du
SudOuest de I'Egypte ot il ne pleut
presque jamais, & partir de la mise
en valeur des sources nouvelles et
renouvelables d’énergie. Le projet se
proposc de mettre en place une ferme
ol se combinerait une agriculture
experimentale et I’élevage du bétail,
ce qui permettrait par la suite ['instal-
lation d’une petite communauté auto-
suffisante. Le projet est une opération
conjointe des gouvernements égyptien
et italien.

Mujer, desarrollo y alternativas energéticas:
fuentes de energia nuevas y renovables.
INSTRAW, 1990. 45 pages, en espagnol.
INSTRAW/SER. A/26.

Un séminaire-atelier sur “Les fem-
mes et les sources nouvelles et renouve-
lables d’énergie” s’est tenu a Saint-
Domingue (République dominicaine)
du 11 au 13 décembre 1990, sous les
auspices de I'INSTRAW et de la Direc-
ciéon General de Promocion de la Mu-
jer, point focal de l'Institut dans le
pays ol se trouve son siége (voir Les
Femmes et ['énergie, p. 38). Ainsi
que le dit ce rapport, l'atelier se
divisait en cinq parties. La premiére
portait sur les femmes et I’énergie, la
seconde sur les sources d’énergie de
substitution. Une table ronde entre
représentants du gouvernement sur
la situation énergétique de la Répu-
blique dominicaine en constitue la
troisitme partie, et la quatriéme pré-
sente les modules de 'INSTRAW sur
Les femmes et lcs sources nouvelles et
renouvelables d’énergic. Les débats qui
ont suivi un panel formé de représen-
tants de plusieurs institutions interna-
tionales de développement sur les ex-
périences et les stratégies de ces orga-
nisations quant 2 la mise en ocuvre de
projets et de programmes dans se do-
maine, constituent la cinquieéme partie
du rapport.

Les annexes contiennent le program-
me de I'atelier, la liste des participants,
une liste du matériel concernant le
secteur énergétique cxposé dans le
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cadre du séminaire, les plans d’un four-
neau solaire, les membres du comité de
suivi du séminaire désignés par l'atelier
et les noms des membres du comité
organisateur,

Les conclusions et les recomman-
dations de I'atelier, qui sont également
présentées dans cet ouvrage, mettent
'accent sur la crise énergétique qui
sévit actuellement en République do-
minicaine et qu’aggravent encore
la pénurie croissante en hydrocarbures
et la pollution que causent les sources
énergétiques traditionnelles 2 base de
pétrole. Les participants ont deman-
dé, entre autres, de promouvoir des
projets concernant la fabrication, I'uti-
lisation et la maintenance des sources
nouvelles et renouvelables d’énergie
d’origine solaire, éolienne ou a partir
de la biomasse, de mettre en place
des programmes de reboisement, de
planifier une campagne pour sensibi-
liser le public a la nécessité d’écono-
miser ’énergie et de créer une base
de données sur les femmes et les
sources nouvelles et renouvelables
d’énergie.

Catalogue of INSTRAW Publications.
INSTRAW, 1990 98 pages, en anglais.

Ce catalogue contient une bréve
présentation de toutes les publications
de 'INSTRAW au cours de ces deux
derniéres années. Ces publications con-
cernent les recherches et les actions de
formation de I'Institut aussi bien que
les rapports des réunions auxquelles
celui-ci a participe.

Les publications sont regroupécs en
cinqg grandes catégories : recherches

CATALOGUE OF
INSTRAW R-/3%

PUBLICATIONS

(études, exposés et enquétes); réunions
de groupes d’experts; formation (rap-
ports et travaux, ensembles de pro-
grammes en modules, manuels et bi-
bliographies); information générale
(bulletins, brochures, expositions mo-
biles, affiches, diagrammes et cartes
postales, matériel audiovisuel) et pu-
blications découlant d’activités co-
financées par I'Institut.

Dans la catégorie ‘“recherche”,
I'INSTRAW a mené des études appro-
fondies sur les statistiques et les indi-
cateurs servant i quantifier les presta-
tions des femmes en matiere d’éduca-
tion, les activités économiques et le
travail, la santé, les disparités et la
mobilité socio-économiques. Parmi
les recherches effectuées, on peut
également citer celles portant sur la
contribution économique des femmes,
le secteur informel, la technologie, le
crédit, les études relatives 4 la partici-
pation des femmes au développement
et le vieillissement.

Les publications concernant le maté-
riel destiné i la formation incluent les
ensembles de programmes en modules
pour la formation des femmes dans le
domaine de ’approvisionnement en
eau et l'assainissement et des sources
nouvelles et renouvelables d’énergie. 11
existe également un module 2 I'inten-
tion des femmes chefs d’entreprises
dans les pays en développement et un
manuel sur la participation des femmes
au développement,

Mediterranean Training Seminar on Women
and New and Renewable Sources of Energy.
INSTRAW, 1991. 101 pages. INSTRAW/
SER. A/28.

Cet ouvrage contient le rapport du
séminaire de formation de 'INSTRAW
pour la région méditerranéenne, te-
nu 4 Ljubljana (Yougoslavie) du 18
au 21 septembre 1990 ainsi que la
version adaptée des modules de for-
mation de 'INSTRAW et du Centre
de Turin de I'OIT intitulée “Les fem-
mes et les sources nouvelles et renou-
velables d’énergie dans la région mé-
diterranéenne”.

Le rapport présente également un
résumé des interventions et des discus-
sions au sein des groupes de travail. La
plus grandes partie de la publication,
cependant, est consacrée aux quatre
modules.

Le premier module traite Le poten-
tiel des pays méditerrandens en matire
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de sources d'émergie remouvelables. 1l
commence par décrire ce que I'auteur,
Peter Novak, appelle “I’effondrement
du mythe des ressources”. Il désigne
ainsi le fait que le monde passe conti-
nuellement d’une ressource i l’autre,
non pas 3 cause de I’épuisement des
ressources anciennes, mais parce que
les nouvelles sont plus faciles & obtenir
et donnent de meilleurs produits ou de
meilleurs résultats.

Le Dr Novak, ingénieur en mé-
canique qui dirige un laboratoire ther-
mique et d’énergie solaire & Ljublja-
na, a ensuite analysé les répercussions
sur l'environnement de I'utilisation
croissante de 1’énergie, telles que 'ef-
fet de serre, les pluies acides et la
déforestation. Les perspectives éner-
gétiques basées sur 'utilisation de nou-
velles technologies et la modification
des patrons de consommation y sont
décrites ainsi que les méthodes servant
a évaluer les ressources renouvela-

“bles. Finalement, I'ouvrage contient

une présentation exhaustive du poten-
tiel de la région méditerranéenne dans
ce ‘domaine, accompagnée de tableaux
et de cartes concernant les sources
d‘énergie solaire, éolienne; hydrau-
lique, géothermique et provenant de la
biomasse.

Le Réle des femmes dans les écono-
mies consommant uné grande quaritité
d’énergie est le -théme du deuxitme
module qui s’occupe de I’emploi des
femmes slovénes dans le secteur formel
et de leur emploi informel au sein du
ménage, A partir des enquétes sur
I'emploi du temps, ce profil succint
analyse les tendances structurelles
(recettes/revenus, temps libre, budget
et préférences du ménage), charge de
travail, statistiques sur les appareils
ménagers des ménages slovénes, éduca-
tion, et des activités de recherche et de
formation y sont proposées.

Un troisitme module sur I utilisa-
tion de ['énergie en Slovénie présente
les principaux aspects de ce théme et
le quatriteme module sur les Nouwvelles
combinaisons énergétiques a l'usage
des foyers et du secteur tertiaire pour
Pameélioration de 'environnement en
Slovenie explique les causes des dégra-

‘dations écologiques dans cette région

et il décrit schématiquement la genése
de son développement énergétique,

‘Les moyens actuels et futurs pour

remédier a cette dégradation y sont
également examinés.O
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Margaret Shields est désignée
directrice de 'INSTRAW

i
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Le Secrétaire Général, Javier Pévez de Cuellar, soubaite la bienvenue a Mme Margaret
Shields. photo ONU

Margaret Shields, ancien ministre des Affaires féminines de la
Nouvelle Zélande et longtemps députée au Parlement, a été nommée
directrice de 'INSTRAW par le Secrétaire général, Javier Pérez de
Cuellar. ;

De 1984 4 1990, Mme Shields a occupé plusieurs portefeuilles mi-
nistériels et elle a étéchargée notamment de la défense des consomma-
teurs, de I'éducation, des statistiques, des douanes, du logement et
des personnes dgées. Avant d’étre-élue au rlement en 1981, elle a
travaillé pendant neuf ans comme statisticienne sociale au Départe-
ment de statistique de la Nouvelle Zélande ou clle a particip¢ a I'éla-
boration d’un programme d'indicateurs sociaux et elle a établi le
premier profil des femmes de son pays. : -

o

En 1988, Mme Shields a été I'une des fondatrices de’la Société de
recherche sur les femmes de la Nouvelle Zélande. Elle est actuellement
membre du Conseil politique du Parti travailliste néozélandais, mem-
bre du Conseil des femmes travaillistes et Vice-Présidente des femmes
de I'Internationale socialiste. o - el e

Elle a fait ses é¢tudes au College de filles de Wellington puis a

‘I'Université Victoria de Wellington ou elle a obtenu une licence en
'sociologie et un diplome de troisieme cycle en démographie. Mariée,
Mme Shields a deux filles d’dge adulte.o
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NOUVELLES INTERNES

« En septembre, 'antenne de Saint-
Domingue de I'Universidad Catdlica
Madre y Maestra a envoy¢ deux repré-
sentantes 4 'Institur afin d’étudier les
possibilités de coopération, Mirna
Guerrero Santiago, doyen de la Facul-
té des Sciences sociales et administra-
tives et Carmen Gonzdlez, directrice
du département d’assistance sociale et
de sociologie.

o L'ancienne  sous-directrice  de
VINSTRAW, Krishna Abooja-Patel, qui
est actuelement titulaire de la chaire
de participation des femmes ou dew-
loppement i Mownt Saime Vicewt Um-

 wersity d'Halifex (Canaded « fat wme
visite de politesse a I'lustitut.

o Julia Tavares, qui a une maftrise
d’anthropologie de 'Université de Yale.
vient d’étre engagée comme adminis-
tratrice adjointe de 1lére classe chargée
des affaires sociales. Elle est Domini-
caine.

o En octobre, Margaret Snyder, an-
cienne directrice du Fonds de dévelop-
pement des Nations Unies pour la
femme (UNIFEM) et membre actuel
du Conseil d’aministration d'Appro-
priate Technology International (ATI),
ONG dont le siége est a Washington,
est venue en wvisite non officielle a
PINSTRAW pendant un séjour a Saint-
Domingue ou elle assurait le suivi de
programmes finances par ces deux ins-
titutions.

» Marguerite Berger, conseillére pour
les affaires féminines du Département
des projets de développement de la Ban-
que interaméricaine de développement
(BID) a travaillé avec I'INSTRAW
comme consultante en matiére de cré-
dit pour les femmes.

o L'épouse du consul de Suisse en
République dominicaine, Gudrun Tar-
tini, a travaillé pendant quelque temps
comme bénévole a lnstitut au mois
de novembre,

» Elena Ferrati, du bureau local du
Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD), consultante

60

chargée du Service pour la participation
des femmes au développement a fait
une visite de travail & I'Institut.

o Le Dr Sigrid Moller, conseillére
principale pour la participation des
femmes au développement de I’Agence
allemande de coopération technigue a
€té mise au courant des programmes et
activités de 'lnstitut en méme temps
qu'un groupe de specialistes oviginaires
du Nicaragua, du Honduras, du Guate-
mala et du Costa Rica, qui participaient
a un séminaire sur la violence a égard
des femmes, organisé par le buream de

'Oeganisation mondiale de la samié.
(OMS) dans le pays.

» Nohra Rey de Marulanda, direc-
trice du Département de développe-
ment économique et social de la BID
a4 Washington et Nelson Ocampo, repré-
sentant de la BID dans le pays nous
ont fait une visite de politesse.

o Soukeyna Diaye, du Programmie
des Nations Unies pour le dévelop-
pement (PNUD) en Afrique, est venue
a Ulnstitut afin de s’entretenir d'un
projet concernant le secteur informel.

o Ginny Taulé, de I'Instituto Tecno-
logico de Santo Domingo (INTEC) et
Yamile Azize, qui travaille pour le
Programme d’études sur les femmes de
P'Université de Porto Rico ont partici-
pé a une réunion en vue d’étudier la
possibilité de collaborer au programme
de 'INSTRAW concernant un cursus
sur la participation des femmes au dé-
veloppement.

o Annette Svensen, du ministére
suedois des Affaires etrangeres a éte
informée des programmes et activités
de l'Institut.

« Magaly Pineda, coordinatrice géné-
rale du Centro de Investigacion para la
Accién Femenina (CIPAF), ONG do-
minicaine, a fait deux exposés au per-
sonnel de Plnstitut pour leur parler
d’un programme éducatif non sexiste
du CIPAF, sur les thémes: “Les fem-
mes, I'oppression et la subordination”
et “‘Les femmes et la résistance”,

o En fevrier, Els Hocken, du Fonds
de developpement des Nations Unies
pour la femme (UNIFEM), qui rentrait

a New York aprés avoir assisté & une

véunion en Equateur, s’est arrétée ici
et a visite I'Institut,

» Rosa Rita Alvarez, nouvelle direc-
trice exécutive de Mujeres en Desa-
rrollo (MUDE), ONG dominicaine,
nous a rendu visite.

« En mars, Jennifer Alexander-Terry,
de I'Institut de recherche sur les fem-
mes de |'Université technologigue de
Virginie, a Blacksburg, a fait une visite
de politesse a l'Institut,

» Sonia Harris, consulante de I'Or-

ganisation internationale du Travail
(OIT) nous a rendu visite. Elle travaille
actuellement 4 une étude sur les garde-
ries d’enfants dans les Carai bes anglai-
ses.

o Stella Pieters et Anne Celline Oedir
Doebe, de Curazao, sont venues a
VINSTRAW pour obtenir du matériel
d'information et de la documentation
sur-la condition des femmes d’Ameri-
que latine et des Caraibes au cours des
cing derniére$ années.

» En avril, Sandra Bertoli, des Eats-
Unis, est entrée 2 'INSTRAW en tant

que spécialiste des communications.

Elle vient de terminer un cours de doe-
torat en sociologie du développement
a I'Université de Cornell. Elle travallait
depuis 1982 comme consultante en
développement international et elle
était, ces derniéres années, au Malawi,
a I'Institut d’anthropologie du dévelop-
pement.

o Altagracia Paulino, coordinatrice
du Programme pour l'intégration des
femmes de la Conféderation domini-
caine de coopératives, a rencontré le
personnel de I'INSTRAW pour un
échange de vues et pour étudier les
possibilités de collaboration.

s Clara Baiez, sociologue domini-
caine, a fait une visite de politesse 2
PInstitut.o
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FEMMES ET DEVELOPPEMENT

Le but principal d’INSTRAW Nouvelles est de relater le
travail accompli par I'Institut afin d’indiquer les
tendances de la recherche, de diffuser du matériel de
formation et de créer ainsi des réseaux pour la
problématique des femmes dans le développement au
niveau mondial. La politique éditoriale de FINSTRAW
est de sélectionner des évenements, des actualités

et des articles directement liés & ses programmes et 4 ses
actions connexes,

INSTRAW Nouvelles vise 4 informer les organisations
gouvernementales et non gouvernementales, les

centres de recherche, les groupes féminins et toutes les
personnes intéressées aux dernieres nouvelles et
activités de 'INSTRAW dans le domaine des femmes et
du développement.

INSTRAW Nouvelles, publié en anglais, en espagnol et en
frangais, circule 3 14.500 exemplaires.

Veuillez adresser les demandes d’information, et
changements d’adresse a:

INSTRAW, Boite postale 21747,

Saint-Domingue, République dominicaine,

téléphone (809) 685-2111, télecopie (809) 685-2117
télex (326) 4280 WAR SD.

Bureau d’appui & New York:

Bureau DCl-{IOé, Nations Unies,

New York, N.Y. 10017,

téléphone (212) 963-0834; téléecopie (212) 963-2978.
Les articles d’INSTRAW Nouvelles peuvent étre
reproduits 4 condition de citer leur source.

Les lettres et commentaires des lecteurs et lectrices sont
les bienvenus.

L’INSTRAW se réserve le droit d’abréger des textes

en fonction de I’espace disponible.

[rr}prim_é en ok 1.P./016/2,500/frangais
République dominicaine 1991
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