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INTRODUCCION

1. £ presente informe constituye la concrecion de un compromiso asumido por las instifuciones que
hicieron posible la celebracion en el pais del Seminario Taller Nacional sobre la Participacion de la Mujer
Hural en af Desarrgiio.

2. De este evento dependera en un alto grado la definicidn de politicas viables para revertir los actuales
procesos de empobrecimiento, desarraigo v postergacion de fa zona rural def pals, que afecta de manera
direcia a fa mujer joven v adulta,

3 Son muchos ins factores que se han identificado como propiciadores de la marginacion
socioeconomica de la campesina. Entre ellos destacan la rigidez en fa oferta de tierra para las miujeres, la
escasez de oporiunidades de emplec en la zona rural, los altos indices de analfabetismo, ia falla de
infragstructura que dinamice un proceso socioecondmico adecuado a las circunstancias de las diferentas
reglones del pals, la deficiente infraestructura de los servicios de salud v de educacidn, la falta de
recreacion ¥ la existencia de pautas cufturales donde predomina ! machismo.

4, Ei Seminario Tafler, iniciativa de la Direccidn General de Promocion de ia Mujer (DGPM) v del
instituto internacional de Investigaciones y Capacitacion de las Naciones Unidas para fa Promocidn de ia
Mujer (INSTRAW), constituyd un foro de andlisis de ia situacion actual de la campesina y una tribuna para
fa propuesta de soluciones atendibles en el corto, mediano v fargo plazo.

5. Se espera que dado el compromiso asumido por fa DGPM, el Estado iniciard pasos concretos hacia
fa transformacion de fa situacion planteada, dentro de un marco democrético v participativo de jos agentes
sociales constituidos por fas mujeres campesinas.

ANTECEDENTES

8. La celebracidn de este Seminario Taller surgid de la necesidad de llamar la atencién hacia la
necesidad de superar la postergacion de la mujer rural de ta Repiblica Dominicana. Se pretendiz analizar
fas polfticas v las ejecutorias del Estado , asf como en lo que atafie a los organismos no gubernamentales,
el sector privado y los organismos internacionales de cooperacion.

7. Durante el Decenio de la Mujer se prestd especial alencitn a los problemas que afentan ala mijer
urbana, especialmente a ia de los estratos medios. Esta postergacién de la mujer rural ha incidido en &
fiujo migratorio que ha experimentado ef pals en la Ultima década, donde Ios contigentes de migranies estdn
conformados mayormente por mujeres jovenes, gue al no ser absorbidas por e mercado laboral, tienden
a viajar al exteriorn.

8. La Direccidn General de Promocidn de la Mujer, consciente de la marginacién que sufre la muiar
campesina, convoco a fos sectores comprometidos con el desarrolio de la mujer en el pais. Era preciso
aunar esfuerzos para identificar las condiciones sociales en que vive la muder rural y buscar soluciones bara
hacer posible su incorporacion al proceso de desarrolio.

ACTD DE APERTURA

8. Le sosidn Inaugural del evento tuve lugar el dia 8 a las 10 de la manana. Fue presidida por 1a 8ra.
margaret Shields, Directora del Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion de las Naciones
Unidas para la Promocion de fa Mujer (INSTRAW); por la Sra. Quisqueya Damirdn, Directora General de
ia Direccion General de Promocion de la Mujer (DGPM) v por la Lic. Rosa Fadul de Villaman, Gobernadora
Civll ¢ fa Provingia de Saptlago.
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10.  Lla Lic. Rosa Fadul de Villaman, resaltd su satisfaccién por haber contribuido a la celebracién del
Seminaric y resalté la Importancia del trabajo de la mujer rural.

1. La Sra. Shields se refiri6 a la feliz iniciativa conjunta del INSTRAW y la DGPM para la celebracion del 12,
evento, enfatizando el interés de este organismo internacional de apovyar las acciones orientadas a la

incorporacion de fa mujer urbana y rural al trabajo productive, & su crecimiento persona ¥ & su valorizacidn

como género que goza de 103 mismos derechos del hombre. Sus palabras se resumen a continuacion:

"Recientemente el INSTRAW tuvo la oportunidad de participar en otro seminario organizado por la
Direccion General de Promocidn de la Mujer (DGPM) y la Fundacién por ios Derechos de la Mujer
Latinoamericana (FUNDEMUL): El Congreso Continental de la Mujer Americana, celebrado los dias
10y 11 de octubre de este afic. En dicha reunidn, las mujeres allf presentes hicleron un llamado por
sus hermanas del campo, quienes por su situacion tienen menos acceso a estos foros. Esto es parie
de la "individualidad" de que ellas son victimas, Sin embargo, fue en esta reunion donde la DGPM
anuncié fa celebracion de este seminario que hoy nos retine aqul en Santiago, precisamente con
mujeres del campo dominicano. Esta es una respuesta muy concreta a una gran necesidad de las
mujeres rurales, poder hablar vy ser escuchadas.

La iniciativa de fa DGPM para organizar este seminario tuvo muy buena acogida por parte del
INSTRAW y hemos tenido el agrado de poder contribuir & hacerio posible. Las mujeres rurales
constituyen uno de l0s grupos objetivos principales de los programas de investigacion y capacitacidn
de nuestro Instituto. No podiamos dejar de sentirnos comprometidos a participar, tratandose del
caso particular de las mujeres campesinas del pals que es nuestro anfitrion.

Ef proposito de estar agul hoy es proporcionar la oportunidad para un didlogo, que esperamos sea
fructifero, entre las mujeres, las instancias gubernamentales del sector agropecuario, las
organizaciones no gubernamentales vy ias agencias de cooperacidn. Oportunidad gue todas las
personas e instituciones presente debemos aprovechar al maximo, como una forma de profundizar
el sentido de nuestro trabajo por el desarrollo de ia RepUblica Dominicana, que necesariamente tiene
gue incluir a sus mujeres.

Hoy aquf contamos con una buena representacion de las instancias de toma de decisiones ydela
formulacion e ejecucion de las politicas de desarrollo, a nivel gubernamental y no gubernamental.
Instancias que tienen la capacidad v la voluntad poiftica para contribuir al mejoramiento de lag
condiciones de vida y de trabajo de las mujeres campesinas. También estan aqui las propias
mujeres para declr 1o suye, para plantear ta necesidad de gue su trabajo sea tomado en cuenta Y
valorade como tal y para reclamar su derecho a que se las incluya en los planes de desarrolio.
Pues todavia las mujeres, y mds aln, las de las zonas rurales, son las excluidas a la hora de Ia

planificacion y la ejecucion de programas y proyectos econémicos y sociales. 13.
ge !

Creemos que es cuestion de crear el hibito de pensar en las mujeres como agentes reproductivos 5 au

y como jefas de hogar, de romper con la costumbre de ignorarlas porgue se ignora su trabajo. cuy

Queremos que en este taller se puedan discutir los elementos que todavia faltan para gus nuestro

trabajo por ef desarrollo sea més eficaz, para que € impacto sea mas significativo v se traduzca en 08,

beneficic de la mujer del campo. Sdio asf las mujeres trabajadoras campesinas y sus familias

podran trascender el nivel de la supervivencia. g (L8

En este sentido, nos complace dar infcio hoy a tos trabajos de este seminario, es nuestro proposito
fque las conciusiones v las recomendaciones que de &l resulten no se gueden en un documento
escrito, sino que se traduzcan en planes y acciones concretas por el bienestar de las mujeres de
nuestros campos.
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Para hacer &tit mi intervencitn, yo debia ademds explicaries la metodologia de trabajo del seminario,
perp mi espancl no es tan bueno, asi gue voy a delegar esta tarea en alguien que pueda hacerlo.”

A continuacion, la Sra. Damirdn expresd, entre otras consideraciones, lo siguiente:

Hovy, enlas postrimerias del Siglo XX, cuando los pueblos y gobiernos tratan de fiegar por diferentes
direcciones a un nuevo siglo, con las grandes problemdaticas que agobian a la sociedad resuelios;
nos encontramos que aan faitan grandes caminos que recorrer. Entrar en e campo de las distintas
disciplinas que envuelvan al ser humano es cosa ardua. Los esfuerzos que se realizan en los fores
internacionales, los gobiernos, organiemos internacicnales, organizaciones no gubermnamentales, ete.,
han sido titdnicos. Ha sido un siglo incansable en su lucha por encontrar una socledad més
humanizada, mas preparada, mas esperanzada.

Hoy, nos encontramos realizando este magno evento, para analizar y formular propuestas gueg
resuelvan la probiematica de fa mujer rural, con un aporte al area sectorlal mujer, del gran Plan
Nacional de Seguimiento a la Convencidn de fa Cumbre Mundial sobre la infancia, firmada en las

Naciones Unidas por 71 presidentes del mundo, de la cual la Replblica Dominicana es signataria.

Son muchas ias inquietudes que invaden las interrogantes sobre el destino de la mujer y su posicién
en la sociedad humana, muy especialmente |a urgente necesidad de que ia mujer logre el pienc
goce de sus derechos y de una vida libre de discriminacion y violencia, disciplinas prioritarias para
ella en la blsqueda de su espacio.

Hoy, gueremos tener la esperanza de gue en este seminario que vamos a iniciar, haya ¢l suficiente
interés de orientar a la mujer rural hacia esos objetivos y gue no caigan en ei olvido.

La Reunién Cumbre sobre el Adelanto Econdmico de la Mujer Rural, efectuada en Ginebra el 26 de
febrero det presente afo y auspiciada por 1a reina Fabiola de Bélgica v la mayorfa de las primeras
damas del mundo, indica cudnto interés existe en todo el mundo en capacitar y orientar a iz mujer
del campo  en el escenario de sus disciplinas. Es un gran desperiar.

For eso la DGPM, junto al INSTRAW, ha decidido convocar este seminario con el objetivo de darle
seguimiento al espiritu de esta cumbre. Como es de todos conocido, la sede mundial del INSTRAW
es la Reptblica Dominicana. La DGPM es ef organisme de mas alta jerarquia del Estado parg
coordinar, formular v promocionar las politicas dirigidas al desarrollo de ia mujer en el pals. Por elio
es la via de coordinacién natural entre un organismo de la categoria det INSTRAW vy el Gobierno
Oominicano.

La Lic. Fadul expresd su complacencia por ia celebracidn de tan significativo evenio en la ciudad

de Santiago y manifesté ef respaldo de tfa Gobernacidn provincial a este tipo de iniclativas, que benefician
a un sector de maxima prioridad para el pais y sobre todo para la provincia de la cuat es Gobernadora y
cuya economia descansa en gran parte en la actividad agropecuaria.

OBJETIVOS

14.

Et evento persequia el logro de los siguientes abijetivos:

Revisar las potiticas, mecanismos y metedologias de desarrollo que actualmente gjecutan organismos
gubernamentaies y no gubernamentales y sus implicaciones en los diversos papeles de la mujer
rural.




Contribuir a la definicién de una estrategia para la incorporacién de las mijeres campesinas al
proceso de desarroiio.

Propiciar el reconocimientio de los aportes de la muler campesina a la economia nacional,

Determinar ¢! impacto en fa mujer v en su familia de los programas y proyecios productivos,
fomentados por instituciones gubernamentales y no gubernamentaies v sus implicaciones en ia
formuiacion de pollticas, programas de accién Y servicios de apoyo.

PARTICIPANTES

15, En e evenlc participaron lideres campesinas cuyas organizaciones estan afiliadas a las
confederaclones campesinas reconocidas en o pals, asi como funcienarios, técnicos medios de
instituiciones gubernamentales v no gubernamentales, v organismos internacionales de cooparacion

LUGAR Y DURACION

16, El Seminario se llevs a cabo en el CADER, dependencia del Instituto Superior de Agricultura {154},
ubicado en fa Herradura, Santiago, R. D)., durante 10s dias 8 y 9 de diciembre de 1992,

METODOLOGIA

17. E seminario se dividid en cuatro conferencias y cuatro paneles, orientados de fa siguiente forma:
aj Panel de los técnicos de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales
b} Panel de los organismos no gubernamentales
¢} Panel de los organismos de cooperacion internacional

d} Panel de las dirigentes campesinas

18, Cada panel fue precedido de una exposicion central. Al final de cada panel se realizé una s8sitn
de preguntas y respuestas. Al finalizar ios paneles, se formaron grupos de trabajo cuyos trabajos fueron

orientados mediante gufas preparadas en funcién de la problematica global de la mujer campesing. Los
resultados de los trabajos se expusieron en sesién plenarig.

RESULTADOS ESPERADGS

19.  Con la celebracién del evento, tanto la Direccién General de Promocion de la Mujer como el
INSTRAW v las Instituciones del sactor agropecuario se plantearon fograr los sigulentes resultados.

Formular recomendaciones para el disefio y/ modificacién de politicas que favorezean a la mujer rural en
términos de:

- que en ios planes, programas y proyectos Gue negocie el Secretariado Técnico de la Presidencia
para la zona rural, sea requisito indispensable contar con las necesidades de ia mujer rural.

- que las instituciones del sector agropecuario reconazean las ventajas de contar con estadisticas
diferenciadas en cuanto a sexo, como herramienta para el disefio de politicas v acciones.
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- giie los serviclos gue se brindan a la mujer rural leguen de manera coordinada, tanto a nivel del
sector publico como el sector no gubernamenial, a fin de ahorrar recursos econdmicos y humanos v
ampliar {a cobertura de servicios.

-gque se considere a la mujer rural enlos debates para la modificacion de la legislacion gue discrimina
a la mujer en el pals, asl como en todo lo relacicnado con el andlisis de género.

- gue en [os listados de beneficiarics de Ias tierras que distribuye el Instifuto Agrario Dominicano se
adopte come politica incluir un 15% de mujeres.

- que se promovueva el eslablecimientc de centros de servicios miltiples a cargo de las
organizaciones de mujeres de base de la zona rural, como instrumento para dar respuestas a la falta ds
ingresos y a ios problemas comunitarics relacionados con salud, vivienda, educacion, abastecimiento de
allmentos, ste.

- giie se logre un apoyo més concrelo de los organismos de cooperacion internacional hacia ja mujer
rural, reconociendo el aperte vy su papel protagonico en la economia rural.

- sensibilizar a las autoridades dei pais sobre fa necesidad de trabaiar en la sclucidn de los
problemas que afectan a la mujer joven, no sblo por la falta de oportunidades gue tiene en &l mercado
laboral, sino también por su limitada conciencia social que le impide valorarse.

ORGANIZACION Y FINANCIAMIENTO

20.  Ei seminaric se realizd con los auspicios la Direccién General de Promocidn de la Mujer,
conjuntamente con las instituciones del sector agropecuario, especialmente la Secretaria de Estado de
Agricultura v ef Instituto Agrario Dominicano.  Para su celebracion se contd con ef apoyo financlerc y
téenico del Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacién de las Naciones Unidas para la
Promocton de la Mujer (INSTRAW).

SINTESIS DE LAS EXPOSICIONES DE LOS PANELES

PANEL 8Gm. 1. El proceso actual de incorporacion de la mujer rural al desarrolio. Perspectivas para
el adelanto sociocecondmico desde 1z Sptica de las instituciones gubernameniales.

Exposicion central

21, La sxposicion centrat estuve a cargo de la DGPM en la persona de la Subdirectora General, Lic.
Josefing Alcantara, que se refirid a los objetives gue impulsaron la creacidn de la DGPM,

22, Hizo un esbozo del impacto que representd la crisis de jos anos ochenta para los grupos sociales
de mas bajos ingresos, dentro de fos cuales son mayoria las mujeres vy los nifios. Se refirié también & fa
preccupacion de los organismos internacionales de cooperacion, que han convocado varias cumbres, entre
ellas la Cumbre Mundial en Favor de la Infancia {Nueva York, 1990), Cumbre Mundial para &l Adelanto
Econdmico de la Mujer Rural (Ginebra, 1992} v la Conferencia de ias Naciones Unidas sobra Medio
Ambiente y Desarrollo (Rio de Janeiro, 1992). En todas estas conferencias la mujer v la nifiez han sido
temas preponderantes.

23, Lalic. Alcantara citd algunos parrafos del discurso pronunciado recientemente por g Sr. Secretario
de Agricultura, donde se aporian datos que demuestran la honanza del sector, pero donde no se identifica
ningtin tipo de politica social ni las estrateglas pare la accion, al tempo que se refleja Ia no identificacion
del papel de a mujer en la agricultura y en la produccién de alimentos.
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24, Agregd que otras instituciones del sector agropecuario como son el instiuto de Desarrollo y Crédite i“:
Cooperativo (IDECOOP) v la Oficina de Dasarrollo de ia Comunidad {OBC), al igual que la DGPM, se Ail
encuentran relegadas en el presupuesto nacional, Aé
25, Concluyd haciendo un llamado al Estado para que considere fos programas dirigidos a la mujer a
rural, asf como a los organismos que deben impulsar acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida or
de iz poblacion mds pobre, g través de; 28

£

Planes, programas v proyectos dirigidos a mejorar las condiciones de vida de la mujer rural; a or
elecutar programas de apoyo gerencial, financierc y de comercializacién que faciliten of fomento v
desarrollc de empresas donde la mujer juegue un papel protagonista.

28
i , e e . e
La adopcién de medidas que permitan institucionalizar los programas dirigidos a Ia mujer en forma i
* ) 1 i . 1l F I3 2 fv33
coordinada, intersectorial e instituclonaimente. Asi se podrian ahotrar recursos econémicos Yy :
humanos y ampliar la cobertura de servicios de salud, vivienda, educacion, abastecimiento de : ap
alimentos, etc. en la zona rural, ; o
L.a designacion de una comisidn consuitiva como drgano intergubernamental e internacional que de . ;;
seguimiento a las conclusiones y recomendaciones de este Seminario-Taller. .
La capacitacion potivalente de los recursos humanos de las diferentes instituciones vinculadas z 1a i i
mujer. Esto se debe considerar como un proceso de retroalimentacién permanenie entre .
planificadores, ejecutores y beneficiarias de las acciones. a
Que se propicie fa coordinacion vertical y horizontal como medio para evitar ia duplicacion de ?ﬁ
acclones, fograr el ahorro de recursos financieros, ampliar la cobertura y mejor aprovechamiento de AZ
fos recursos humanos.
Que se olorgue financiamiento como mecanismo imprescindible para la materializaclén de las ?;
acciones dirigidas al sector mujer. an
Que la vinculacion de organizaciones de base sea de amplia representatividad en los trabajos or
dirigidos a la mujer rural, como mecanismo para ampliar la capacidad de gestion de estos grupos 24
¥ asegurar su participacion en ef proceso de toma de decisiones. ac
Que se de seguimiento y evaluacion a las acciones de la Subcomisién de ia Mujer contenidas en el Z
Plan Sectorial, con el proposito de ampliar, mejorar o reorientar e curso de las acciones,
especificando a la mujer cuando sea preciso. a5
Contribuir a la unificacion de conceptos, criterios v acciones en torne al trabajo con la mujer rural. ;z
Imputsar cambiecs en la legistacidn vigente que discrimina contra la mujer y promocionar estas : 35
modificaciones entre fa poblacion chjetivo. . i
Propiciar la cooperacion de los organismos nacionales e internacionales para &l financiamiento de 5 ig
acciones en favor de la mujer y e nifo de la zona rural. ;ae
Secretaria de Estado de Agricultura A
26.  La exposicion fue presentada por ia Sra. Luz Adelma Guillén, Encargada de la Oficina de g P

Programacion, Subsecretarfa de Investigacion, Extensién y Capacitacin,
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27. La Sra. Guillén hizo un esbozo de los antecedentes del trabajo con la mujer campssing, ef cual se
insthucionalizd en iz RepUblica Dominicana con st paquele de programas desarroilistas impulsado porla
Alianza para et Progreso, en 1862, Tanto en iz Secratarla de Estado de Agricultura, como en e Instiliio
Agrarlo Dominicano v la Oficina de Desarrolio de la Comunidad se establecieron depantamenios destinados
& i elecucion de programas con mujeres campesinas, promoviendo como eslrategia agruparlas en
crganizaciones denominadas Clubes de amas de casa (SEA) o clubes o centros de madres {DDC, 1AD).

28. En la Secrstarfs de Estado de Agricultura este programa es ejscutadoe por ¢f Departamento de
Extension y Capacitacion de la Subsecretaria de Invesligacion, Extension vy Capacitacion, responsable del
programa de Desarrollo Rural en e sector agropecuario.

22 Loz programas que se iniclaron en 1962 respondian a un modelo gue privilegiaba o papel
reproductor de la muier. El modelo incorporado se dirigia a hacer eficlente el trabajo doméstico, porio que
ef proceso de aprendizale se orientaba al "mejoramiento del hogar”.

30, Pars 1982 vz la SEA desarroliaba programas con miras a incorporar a la mujer 4 las actividades del
mercado, culminando esia etapa hace dos afos con el desarrcllo de un programa apoyado porla GTZ parz
ia ejecucidn de provecios de generacion de ingresos. Todos estos programas finalizaron por una causa
comin: la terminacidn de los fondos de los organismos infernacionales auspiciadores.

31, Expreso que el programa de la Secretarfa de Estado de Agriculiura es el més desarroliado en cuanio
a gnfogue se reflere. Sin ambargo, es el programa con menos estabilidad dentro del sector agropecuario,
producto del retraso def programa de desarroilo rural.

32, Eillepariamento poses una Seocion de Muje;és Campesinas, que actualmente carece de Hiular, #
trabaje se viene rsalizando de manera esponidnea, promovido desde la Oficina de Programacion.
Actualmenie ias acciones se fimitan g ias siguientes actividades.

33, Contacto con gripos de mujeres de federaciones gfiliadas a centrales campesinas. Por gjgmplo, con
federaciones de mujeres rurales afiiadas al CONACAD, CONFACAD, FEDELAC y encamina esfusrios para
ampliar sus relaciones con grupos del MCI, CONAMUCA, y otras. También, maniiene relaciones con
organizaciones promovidas por el PRODECH v grupos independientes del sector rural.

34, Se viensn realizando diagndsticos participativos con los grupos con fines de siaborar provecios
acordes a las necesidades expuestas por las mismas muleres v en funcidn de ia viabilidad de estos
requerimientcs. En ese sentido, se han realizado diagnésticos con organizaciones de Nagua, Azus, San
Juan de Iz Maguana, e YSURA, y actuglmente se procede a la selaboracion de ios proyscios.

35, Se estd avanzando en ia conformacion de un directorio de pregramas de mujeres campesinas del
seclor agropecuarino. Al presente hemos realizado reuniones con las instituciones gubernamentsles pars
luego hacer contacto con tas no gubernamentales.

36. Consideramos esle paso, que ha sido avalado por la Direccidn General de Promogién de iz Mujer, muy
importante va gue permitiid imprimivle una mayor eficlencla al trabajo, evilar duplicidades, ahorrar recurses
econdmicos v humanos, homogenizar v complemeniar los enfoques v ampliar [a cobertura. Al mismo
tampo, contrdbuye a la formacidn de una red incal de cooperaclon téonica, fo que representa o primer
reculsito para que el pals se incorpore a lz Red Reglonal de Cooperacion Técnica de Programas de Muleres
Rursles de fa FAD.

37,  la Secrstaria de Estado de Agricultura opera a nivel naciona! a wravés de ocho (8) Direcclonss
Regionales, muchas de las cuales tienen personal técnico designado para laborar cony organizaciones de

TRijeras.




38.  Sinembargoe, se carece de un marco poliice o méas bien de un enfoque acorde con las necesidades
de lfas mujeres, por o que las actividades actuales se pueden catalogar de espontaneas, dispersas v
fragmentarias. Se ejecutan sin responder a crilerios de planificacion. con objetivos y metas claraments
definidos y recursos claramente identificados y disponibles,

38.  En cuanio a las perspectivas del programa dentro de la SEA indicé gue estas dependeran:

De que se evidencie interés de parte de los tomadores de decisiones an gl rabajo de la muler rural,

Se provean medios scondmicos, fisicos vy humanos para desarrolflar un programa que responda a
criterios adecuados de planificacién v ejecucion.

Los programas demandados por la mujer requieren de personal capaciiado y actualizads en los
diferentes enfoques que hoy dia se promusven para mgjorar la condicién v la posicion social de fa
mujer, para incorporarias a las formas asociativas y cooperativas de generacion de Ingresos, a las
tareas encaminadas a la conservacion y manejo de los recursos naturales v e medio ambiente, a
ias tareas educativas y de salud.

40.  Agregd que las oficinas gubernamentales que orientan trabajos hacia la mujer, {y la SEA aunqus
rectora del sector agropecuario pasa por la misma situacion de las demas), carecen de afractivo ante los
organismos de cooperacién internacional. Este hecho provoca ef no reconocimiento del frabajo del
personal técnico del sector piblico v por tanto, ios programas no califican para la cooperacion. No obstante
el tratamiento injusto que recibimos, los mismos grupos que asistimos con la exigua ayuda del Estado son
los mejores testigos de la calidad del trabajo.

41, En conclusidn, las perspectivas de los programas orientados al adelanto de la mujer rural dentro de
la BEA estd en funcion del apoyo gque puedan prestar los incumbentes, del é&xilo del Directorio de
Programas de Mujer Rural en ¢l sector agropecuario v de ia formacidn de fa Red Looal de Coopsracién
Técnica asesorada por FAD, al tiempo que se reconozea y se fortalezea Ia labor de s Direccitn Genaral
de Promocion de la Mujer para que se constituya en un mecanismo de gestidn en apoyo & los programas
gubemamentales.

42.  Considerd que la mujer campesing, postergada por ef Decenio y por las medidas macrosconbmicas
que favorecen la terciarizacion de la economia que privilegia al sector urbano, merece ia atencién estatal,
por cuanto ella conforma el grueso de mujeres que emigran hacia la periferia de las zonas urbanas y hacia
el exterior donde se dedican a oficios en ocasiones degradantes.

43, Dijo ademas que las campesinas, contindian teniendo un pesc significativo en nuesiras estadisticas
sconomicas y politicas. Ellas demandan la oportunidad de transformar las estadisticas sociales donda sllas
figuran como analfabetas, sus hijos presentan los mayores Indices de desnutricidn e insalubridad, asi como
de mortalidad; son ademés las gue desempeiian los oficios mas degradantes, las gue residen en 4reas
cargnies de los servicios basicos, en fin, las que conforman un segmento significativo en el grupe que
sobrevive en situacidn de pobreza en &l pals.

44, Concluyd afirmando que s puede revertir este cuadro, Para sllo se necesita un apoyo decidido de
parte de los incumbentes del sector y una estrecha coordinacién a todos 1os niveles entra organismoes
gubsernameniales v no gubernamentales, asfl como de cooperacion internacional. Este evento podria ser o
primar paso.

5 T o N o B N E B Wy e S B o e R B

[ <Y o -~ 00 o T o B -9




des

e

ral

Banco Agricola

45.  La Lic. Marla Teresa Tejada, Encargada del Componente Mujer del Proyecto de Desarrofio para
Pequefos Productores de la Regidn Surceste FIDA I, que se desarrolla en ia faja comprendida desde
Galvan {Nevba} hasta La Descublerta, bajo la responsabilidad del Banco Agricola representd a dicha
organizacion,

46.  Se refirid a un estudio realizado por la OIT en 1986, ef cual da cuenta de que la participacidn de la
mujer en la agricultura en América Latina v ef Caribe es de un 15% en promedio. Entre 1985 vy 1887 o
Centro de Investigaciones para la Accion Femenina (CIPAF) realiz0 una encuesta nacional de mujeres
rurales, De acuerdo con sus resultados, la participacion femenina en el sector agropecuario del pals era de
21.5%, lo que muestra una diferencia significativa con respecto al estudio de la OIT, lo que svidencia sl
peso especifico y la potencialidad de la mujer rural dominicana.

47.  El Banco, a pesar de no contemplar una politica de crédito dirigida especiaimente a la mujer,
durante los afios 1991 v 1992 ha dado apoyo de clerta significacion a la mujer, tanto en forma individual
como asociativa. Las acciones crediticias y de asistencia técnica han beneficiado a 35 grupos de mujeres,
con una afiliacién de mas de 2,000 mujeres.

48,  Se favorece la capacitacion en los rubros de produccion que financia y el reforzamiento de las
organizaciones, construye retretes v coordina la ejecucion de programas de capacitacion en administracion
de proyeclos, elaboracién de estudios de factibilidad, etc., con otras instilucionss. Entre los rubros
favorecidos figuran la uva, yuca, batata, platano, fomento de fincas energéticas, crianza caprina, ponedoras,
polios de engorde, etc.

48.  Lallc. Tejada exhorto a las participantes a que fortalezcan sus organizaciones, pues ei Banco otorga
créditos preferiblemente en forma asociativa.

instituto de Desarrollo y Crédite Cooperativo IDECOOR)

50. El IDECOOP selecciond a la Lic. Esperanza Hentiquez, Representante del Instituto Agrario
Dominlcano (IAD) ante el Consejo de Directores, para que planteara las iniciativas en curso para incorporar
a la mujer al movimiento cooperativo nacional. Al respecto, indicd la Lic. Henriquez que el IDECQOP
cuenta con una organizacion interna que le permite brindar a las cooperativas promocion, asistencia
técnica, crédito, fiscalizacion y financiamiento.

51.  El lineamiento general actual de politica de la institutcién es fomentar las cooperativas va sean
pesqueras, agropecuarias, artesanales, elc., por lo que se propone fomentar la organizacion cooperativa
femening a nivel rural, a través de los siguientes acuerdos:

a} Acuerdo IDECOQP-IAD para:

Auspiciar la participacion de la mujer en los proyecios de Reforma Agraria, como elemento
productivo en diferentes renglones de la produccion.

Hacer un experimiento de asentamiento cooperativo pifoto que incluya ia participacion de toda la
familia en el trabajo productivo, con asistencia técnica e instrumentos de trabajo necesarios yla
comercializacion asegurada. Este tipo de asentamientos requiere la modificacion de la ley de
reforma agraria que reguia las etapas de los asentamientos.




10
o) Acuerdo IDECOOP-ODC-SEA-DGBPM

Contempla estudiar las posibilidades de integrar en forma cooperativa a los grupos de mujeres qus
fienen en funcionamiento proyectos productivos, o que estan en capacidad v tienen la necesidad de
hacer ese tipo de actividad. Esas empresas cooperativas de mujeres tenderian a la consclidacién
de la base scondmica de los proyecios y a mayores posibilidades de ampliar ios servicios.

Tomar las medidas practicas para la promocion de la mujer af interior del cooperativismo, dentro dei
trabajo institucional. Estas medidas estarian referidas a fomentar la incorporacion de ia produccién
en fas cooperativas v grupos existentes, haclendo énfasis en la participacion de ia muler gue no tiene
trabejo asalariado o cuyo trabajo habitual es el que se va a desarrollar de forma cooperativa.

Que & Departamento de Educacion de cada cooperativa incluya en su programacion de evenios
educativos una dinamica que resalte la participacion de la mujeres en las cooperativas.

Qe se realicen seminarios nacionales para analizar la participacién de la mujer en las cooperativas
y ias alternativas de mejoramientc de las organizaciones existentes. La Sra. Esperanza Henrfquez
sugiric que la celebracion de un seminaric de esta naturaleza podria flevarse a cabo en e mes da
marzo para que coincida con las celebraciones del Dia Internacional de la Mujer.

Que en términos de promocion, se designe en cada regional del IDECOOP personal capacitado para
promover la Incorporacion de fa mujer al movimiento cooperativo.

52. En la actuslidad existen en el pals 253 empresas cooperativas, entre grupos cocperaiivos y
cooperativas incorporadas, de las cuales 92 astdn establecidas enla zona rural, De esias, 24 son de ahorg
y credito, 25 de consumo, 27 de servicios miitiples, 13 agropecuarias v 8 de olro tipo. Las cooperativas
ruraies constituyen el 30.8% de las existentes en el pals. En cuanto a la afiliacion, existen en el pals 133,465
cosperativistas, de los cuales 42,074 son muisres.

53.  Dadas las caracterfsticas del trabajo en la empresa agropecuaria, la proporcién de participacin de
fa mujer as reducida, pues apenas zicanza e 3.6%. Pere on todas las demés actividades sectoriales n
mujer representa un tercio del total de los miembros de la emprasa cooperativa,

54.  EBxisten cooperativas con una alta participacion femening, tales como: Cooperativa de Sewvicios
Miitiples "Dios con Nosotros®, Bani, con una proporcion de 56.6% socias: Cooperativa de Servicios
Muttipies de los Trabajadores del Ingenio Barahona, con 83.6%; Coocperativa de Consumo Amas de Casa,
de San Juan de la Maguana, con 70.7%; Cooperativa de Servicios Miltiples de los Trabajadores de fa Zona
Franca de La Romana, con 77.7%, y Cooperativa de Servicios Miltiples de los Maestros.

85,  También existen cooperativas que no tienen mujeres entre sus miembros, como es el case de la
Cooperativa Agropecuaria de Productores del Valie de Constanza.

56.  Entérminos de informacidn sobre la mujer rural en relacion al movimienio cooperative, sélo axisten
los datos precedentes, provenientes del Primer Censo Cooperative, Se desconoce la participacion de la
mujer en los organismoes de direccién y el monto de capital, operaciones y ganancias que tienen dentro
de las cooperalivas.

57.  lallc. Henriquez expresd ademas que se debe procurar la integracidn de los programas en curso,
para evitar fa dispersion que sélo contribuye a profundizar la marginacidn de la mujer.

58.  Concluyd afirmando gue el cooperativismo as una alternativa para integrar 2 ser humano en la
bisqueda de nuevas posiciones basadas en les principios de la participacién v la igualdad de condiciones.
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Por tanto, constituys la plataforma iddnea para garantizar la presencia de fa mujer en tos esfuerzos para
resolver sus problamas.

Olicing de Desarrolio de s Comunidad (DDC)

59, La Subdireciora de la ODC, Lic. Pura Amadis, representd a esta institucion.  En su exposicion se
refirid 2 los antecedentes vy al trabajo que desde 1963 viene elecutando esie organismo en favor de las
familizs v comunidades rurales del pals.

80.  La Sra. Amadis hizo un recuenio pormenorizado de las obras fevadas a cabo por esia institucion,
& pesar de los limitados recursos econdmicos con aue cuenta v ia falta de apoyo de la cooperacidn
internacional, con excepeldn de a Agencia de Cooperacidn de Espafa. Se refirid en términos elogiosos
al Centro construido en Yamasa con la cooperacion espaficla v la calidad de los trabajos gue allf realizan
ias mujeres aduitas v jOvenes.

81,  Afirmd sentirse satisfecha de la labor que desarrolia este organismo vy lamé ta atencitn o las demés
instituciones para formalizar mecanismos de coordinacién que permitan amptiar ia cobertura v satisfacer
ia demanda de los benegficiarios.

Sesién de pregunias v respussias

62. Al final de panel se propicid una sesidn de pregunias v respuesias. La mayoria graron entomo a la
necesidad de que e Instituto Agrario Dominicano incluya a la mujer campesina, principalmente la jefa de
hogar, como peneficiaria de Jos asentamnientos, al tlempo gue se demandd la presencia de la ODC, va que
s@ reconoce & velor de las infraestructuras, la capacitacidn v los apories a le organizecion de ssia
instiiucion. Se pidié ademas el fortalecimiento del directoric de programas orlentados a iz mujer rural, 2
fin de garantizar la coordinacidn y una mayor cobertura v que los organismos internacionales presten su
concwrso a fas iniciativas en curso en el secior gubernamental.

BPANEL Num. 2. El proveso actual de incorporacion de la mujer rural 2l desarrollo. Perspectivas para
ef adelanto socicecondmico desde la Sptica de los organismos no gubernamentaies.

63.  La exposicion central tuvo a cargo del ing. Agron. Francisco Javier Reyes, Técnico de Mujeres en
Desarrclic Dominicana, Inc. (MUDE), mientras que en &l panel parliciparon representantes del Ceniro
Dominicano de Organizacionss de interés Social {CEDOIS) v de PROFAMILIA. Fue moderado por la Lic.
Mildred Beltré Ruiz (ONAPLAN),

Exposicidn central

84.  Eling. F. Javier Reyes se refirid al papel de los organismos no gubernamentales como entidades que
viabiliza la participacion de la sociedad civil organizada en los diferentes aspectos del desarrolio de una
nacion, indicando que ef papel de las ONG descansa bésicamente en la definicién v mejoramiento ds la
calidad de vida de la poblacion objstivo. Para ello coordina acciones con agencias gubernameniales v nio
gubernamentales, asl como con organismos internacicnales de cooperacién v con donantes para o
desarrolio,

85.  Enlaactualidad MUDE realiza su trabajo en favor de la mujer campesina en 15 4reas en todo el pals
y sjecula cualro programas: Organizacion, capacitacion, servicios sociales v crédito.
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86.  Concede prioridad al fortalecimiento de las organizaciones femeninas y a la capacitacidn socil,
técnica y gerencial, asi como a la solucidn de los problemas de salud, agua potable y letrinizacién,

87.  MUDE otorga financiamiento a fas organizaciones de mujeres campesinas para proyesios agricolas,
pecuarios, microempresas. Plantea como condicién basica que las mujeres estén organizadas, al tiempo
que investiga la madurez administrativa del grupo v la disposicién de producir y mercadear de manera
asociativa.

88.  Reyes expresd gue las ONG enfrentan varias limitaciones para el desarrclio de sus acciones, enlre
las cuales se citan

a) Las ONG vy las agencias donantes. Estas (ltimas tienen Areas definidas de cooperacion v
demandan contrapartidas; las propuestas no estan bien elaboradas v se evidencia una falia
de transparencia en el manejo de Ios recursos

b} Las ONG vy las beneficiarias. Necesidades gue las ONG pretenden satisfacer no involucran
a las beneficlarias v no son las mas sentidas por las mujeres. El nivel de satisfaccion de estas
necesidades es bajo y bloguea la participacion de las beneficiarias. La polftica gubgrnamenial
se arienta a rubros especfficos. Ello influye en la comercializacién de otros rubros.

¢l Las ONG con frecuencia enfrentan escasez de recursos humanos cualificados y la
identificacion con el tipo de trabajo que realiza a entidad es baja.

69.  Reyes manifestd que para mejorar el impacto de los programas se debe involucrar a las miieres en
el proceso de identificacidén de un problema v en el planteamiento de ias soluciones, asi como
complementar las acciones de las ONG con ofras instituciones en las areas de incidencia.

Centro Dominicanc de Organizaciones de Interés Social {CEDOIS)

70.  El urno fue agotado por fa Lic. Mayra Fiorentino, del Servicio Social de Iglesias Dominicanas,
miembro del CEDOIS. La panslista expresd gque actuaimente, en lo que se refiere a la mujer, la tarea
principal es la elaboracidn del Documento Nacional de Politica de la Mujer. Este documento es de gran
importancia para el pals ya que la mujer constituye e 50% de la poblacién total v of 52% del ragistio
alectoral. Por efio la mujer debe ser un agente determinante para la definicion y disefio de la politics dal
nals.

71, Agregld gue debido que la polftica gubernamental no esté bien definida, con este documento se
busca aprovechar un espacio en el cual se represente a la mujer de todos los sectores. El documente seré
presentado al Gobierno v a todos los partidos politicos en las préximas elecciones.

72, la Lic. Florentino indicé que para la elaboracion del documento se han coordinado de manera
horizontal 52 ONG. El trabajo consiste en talleres y seminarios de consulia con todos 1os sectores Gque
infiuyen en fa mujer.

PROFAMILIA

73, La lic. Mariana Santos representd a esta ONG. Manifestd qus PROFAMILIA trabaja con la famiBa
en su conjunto. Su objetivo es promover y flevar servicios de planificacian familiar en reas donde no Heoa
&l Estado.

74 Ei provecto de Planificacldn Familiar consiste an:
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a) Distribucion de anticonceptivos a nivel nacional desde hace 25 afos. Trabaja con 800 lideres
comunftarias gue sirven de enlace v orientadoras de la familia.

o)} Opera dos clinicas v ofrece servicios de salud.

En Santo Dominge se trabaja con las madres y los hijos con servicios de andlisis, sonografias
y esterilizaciones. En Santiago existe otro centro en el cual se dan servicios de inmunizacion,
pediatria y venia de medicamentos a bajo costo,

PROFAMILIA dispone de clinicas provinciales privadas afiliadas a los trabajos de planificacién
famitiar,

c Formacion de lideres procedentes de los grupos comunitarics existentes que trabajan en
educacion sexual v planificacién familiar,

Besidén de preguntas v respuestas

75. Al final de las exposiciones, las participaron formularon sugerencias y preguntas a los panelistas
referidas a los temas tocados por cada una, tales como:

al ¢Por qué las ONG tienen areas privilegiadas si las necesidades de las mujeres son mdliiples?

b) 8e argumentd que el trabajo de MUDE es importante pero tiene que dedicar mayores
esfuerzos para mejorar la comercializacion de la papa y el ajo en el Valle de Constanza.

<) £l CEDOIS no comparte el planteamiento de que las ONG confrontan carencia de personal
calificado, pues es todo o contrario, segiin sosiuve su representante.

76.  Eling. Reyes, de MUDE, planted que ésta carece de recursos para extender su trabajo a otras
areas, aungue reconocid las necesidades generales.  Reconoce, ademds, el problema de ia
comercializacion como un cuello de botella en los proyectos de fomento de la produccién, pero MUDE,
como ONG, no cuenta con los mecanismos para enfrentar ese tipo de obstaculo.

77.  Asimismo, ef Ingenierc Reyes reiierd su conviccidm de que muchas ONG no tienen el parsonal
suficientemente calificado para la elaboracidn de proyectos para captacion de recursos con las agencias
y muchas veces es personal no identificado con el trabajo del organismo.

PANEL Num.3. Ei proceso actual de incorporacién de la mujer rural al desarrollo. Perspectivas para
el edelanto socioecondmico desde la Optica de los organismos de cooperacién internacional

78.  Este panel, moderado por fa Lic. Luisa Vicioso, Oficial de Proyectos para la Mujer de la
Reprasentacion de UNICEF en el pals, fue integrado por representantes del Institito internacional de
investigaciones y Capacitacion de las Naciones Unidas para fa Promocion de la Mujer (INSTRAW), ia
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricuitura vy la Alimentacion (FAD) v of Banco Interamericano
de Desarrglio {BID).

Ponencia central

78, Bajo el thulo de "Las polfticas para fa Mujer Rural y el Papel de las Agenclas de Cooperacion”, fue
desarroliada la exposicidn central, agotada por la Sra. Shisids, Directora del INSTRAW. Fl contenido de
esta ponencla fue e siguiente.
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80. Las actividades productivas realizadas por muieres rurales siempre han side invisibles para
estadisticos v planificadores debldo a que a las muieres rurales usuaimente soio sa les reconoce su papst
reproductive. Bl cultivo de 1z parcela familiar v 1z orfa de ganado menor son considerados comao parie de
sus responsabilidades domesticas vy no como trabajo productivo, adn cuando 1os excedentes se destinen
a la comerclalizacién y generen un ingresc.

81.  Para diseflar las polfticas adecuadas y necesarlas para las mujerss rurales hay qus cortar con
informacion que aporte constancia del trabajo productivo que elias realizan para alimentar a sus familias
v satisfacer otras necesidades del hogar, Asimismo, discutir las necesidades de las miujeres ruraies reguiers
conocer y reconocer el trabajo gue eifas hacen v las condiciones en que viven y trabajan. A esto Gltime
hemos venido todos nosotros a Santiage. Ya hemos escuchado 1o que dicen las propias muleres. Ahora,
desde lg dplica de una agencia de las Naciones Unidas, gueremos agregar algunas cosas.

Dlagndsiion

Las mujeres rurales rabajan la agriculture sip tener acceso g la Yere. Enla mayorl de s
paises en desarrolio la reforma agrara todavia no da z la mujer ef control de la tierra qus slias
cuitivan. Las laves vy las costumbres tradicicnales ponen 2 1as mujeres en desveniaja para tener
acceso ala tierra. Segin la Encuesta Nacional de Mujeres Rurales, realizada por of CIPAF en 1985:
"stlo el 3.8% de las mujeres tienen tierra. Del total de los agricultores beneficiados por los
asentamientos de Reforma Agraria solo ef 5% son mujeres”. La misma encuesta reporia ous & 18%
de los hogares rurales tienen a una mujer como responsable (nica.  Estudios mas recientes
demuestran que esie porcentaje tiende a aumentar. Sin embargo, lo mas frecuente es que ias

midjeres siembren v cosechen en terras que pertenecen a sus maridos o 2 otros hombres,

Ademas, como las mujeres usualmente no poseen titulos, no pusden utlizar 1z terra gue irabajan
como bien proplo para agportar como garantla con fines bancartios. Fsia falta de control sobre ia
tierra resuita en una falta de conirol sobre los ingresos que generan con su trabajn, sobre ia toms
dde decisiones con respecto a los cultivos v por 1o tanto en falta de poder a nivel famillar v social

Las mujeres rurales generan ingresos sin lener acceso a recursos financlercs. La falta de
capilal dg trabajo ha side identificada como una de las principales carencias de los pequefios
procuctores agropecuarios. Por otro lado, la falta de financimiento imposibiiita fa nuava inversidn
bara mejorar tlerras y cultivos, &l acceso a una mejor v més adecuada tecnologla v ol accese &
mercados mas amplics. Las demds actividades en que las mujeres rurales se involucran para
generar un ingreso como son el pequedo comercio, actividades por cuenta propla, microsmpresas
familiares, elc., todas requieren un financiamiento iniclal del cual las mujeres usualmente no
disponen y tlenen gue acudir al préstamo informal, generalmente usurario.

Las mujeres rureles producen los alimentos para el consumo famillar sin recibir capaciacion
adecuada, Como promedio regional, en América Latina las mujeres progducen ef 40% de ips
alimentos para consumo familiar, pero reciben menos del 2% de a capacifacidn agropacuaria. Por
slio las mujsres en zonas rurales no tienen acceso a un mejor arregio tecnotégico que les permita
aumentar la productividad de la tlerra v su trabalo.

Las mujerss rurales comerclalizan parte de su producsion sin tener asceso 2 infrassthrusts
e inlormacién de mercade adecuadas. Luego de satisfacer las necesidades glimeniarias de i
familia, of excedente, que pueds ser mas o menocs escaso, serd vendido en el mgrcado para oblanar
algln ingreso.  Esta posibilidad estd sulela a odas les lmiacionss gue tienen os peouefios
productores: falia de transporie, de infraestruciura de aimacenamisnio, de informacion do MSreani,

., 1o que les lleva a depender del intermediario. También la falta e civersificacion en s
proguccitn de alimentos resulta en niveles de competencia qua reducan sus margenss de ganancia,
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Las mujeres rurales se organizan en grupos de solidaridad v de autoayuda 8un teniends My
gscase tiempo Hbre para hacerio. Ademnés de sus actividades productivas, las mujeres utilizan parte
significativa de su tiempo en buscar lefia, acarrear agua, cocinar para la familia, limpiar la casa, lavar
la ropa, cuidar a los nifios y a los enfermos de la familia.  Todo este trabaio en actividades
reproductivas también es ignorado v sin embargo, ocupa muchas horas del dia de una miger del
campo. No obstante, cada vez ias mujerss tienen més conclencia de Iz necesidad de organizarss
y participan activamente en sus comunidades para enfrentar los problemas que fes afectan.

Formulando Politicas para las Mujeres Rurales

82.  Hasta agul hemos hablado de las mujeres como agentes productivos y como generadoras de valor,
aln con todas las limitaciones a las que se ven enfrentadas. Aungue las mujeres pobras del campe han
sido desatendidas a nivel de la formulacién v aplicacion de poifticas, ellas han sabide jugar sus papsles
productivo v reproductivo, trabajando més, atn en perjuicio de su salud. A nivel macro, esia falta de
atencidn resulta un obstaculo insalvable para el desarrolio, ya que no es posible el desarrollo sin la inclusidn
de las mujeres.

83.  Nos gusta mas hablar de lo que las mujeres son capaces de hacer, que hablar de ellas como
victimas. Sin embargo, tas mujeres rurales son uno de los grupos soclales mas afectados por ias polfticas
de ajuste ejecutadas en la década pasada, por lo que, las polfticas de desarrolio deberfan enfocar de
manera particular sobre este grupo tan vulnerabls,

84.  lLas politicas concebidas para superar la pobreza deben tener a las mujeres rurales como Qrupo
objetivo, ya que ellas son las mas pobres de los pobres. Asimismo, los hogares mas pobres son agueilos
que tlensn a mujeres como cabezas de familia,

85.  Las pofiticas dirigidas a combatir e hambre v a mejorar los niveles nutricionales deben tomar en
cuenta a las mujeres del campo ya que elias son las principales productoras de alimentos, tanio para
consumc de sus famitias como para los mercados locales.

86.  Esnecesario entender que la formulacion de las poiiticas necesarias para satisfacer las necesidades
de Ias mujeres requiere una aproximacion mds creativa e innovadora. Medidas de politica sensibies al
género formuladas para mujeres rurales deben incluir aspecios como los siguientes:

Politicas agropecusrias

(ue aseguren a jas mujeres ef acceso a la tierra, no solamente como medio de produccidn, sing
también como propiedad. Politicas de reforma agraria que reconozean a las mujeres como iefas de
nogar y que jas consideren elegibles como beneficiarias directas de tierra con sus iiulos. Estas
politicas deberian enfatizar en la provisién de la infraestructura econdmica necesaria {productiva, de
almacenamienio y conservacion, vias vy medios de transporie, ete.

Folfticas de orédiln

Cue sean innovadoras vy adecuadas 4 las necesidades v posibilidades de las muleres rursles, 4sias
deberfan incluir tamafio adecuado de los préstamos v de los términos de resmbolse, senvicios
bancarios moviles, requerimienios de garantla mas flexibles que tomen en cuenta s viabliidad del
proyecto y no fa presentacién de un titulo, incentivos a ta banca comercial para que dirflan recursos
hacia este grupo, horarios de servicios y ubicacién accesible de los locales.
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Politicas tecnoldgicas

Que aseguren el tipo de equipos, maquinarias v "know-how" que puedan ser utllizados por las
mujeres sin rlesgos para su integridad fisica. De este modo, las mujeres podrfan hacer mas
productivo v mas eficlente su trabajo vy resucir el tiempo v esfuerzo dedicado tanto a las labores
agricolas, como a actividades productivas na agricolas. Del mismo modo, incluirse modalidades
tecnolgicas que reduzean el tiempo que las mujeres rurales utilizan en acarrear agua, recoger, iefia,
cocinar, etc., to que liberaria mas tiempo para actividades generadoras de ingresos.

Politicas de capacitacion agropecuaria

Que estén orientadas hacla aguslias actividades que realizan fas mujeres v que aseguren gue dicha
capacitacion efectivamente llegue a las mujeres. Un aspecto importante que debe ser considerado
88 que lag mujeres rurales necesitan capacitarse no solaments para mejorar la productividad v fa
calidad de sus productos, sino lambién para poder diversificar su produccion, de modo que puedan
igner una mejor nsercidn en «f mercado.

Pollticas de mercado

(lue garanticen a las mujeres un mejor acceso a mercados més amplios a todos los niveles -ocal,
regional, nacional e incluso a mercados de exportacién. Esto requiere la provision de infrasstructura
{almacenamiento y conservacién, redes viales v medios de transporte, eic.); informacion de
mercado (oferta, demanda, precios, especificaciones del producto, ete.); v ia simplificacién de los
tramites burccraticos que dificulien exportar,

Politicas sociales

Para mejorar el acceso yia calidad de tos servicios de salud, agua potable v saneamiento, educacién
y capacitacion para desarrollar y reforzar la organizacion social v las iniciativas de los grupos
comunitarios de autoayuda. E£s indispensable que se hagan cambios cualitativos en la asignacién
de los recursos para asegurar que las mujeres rurales obtengan su parie en proporcién con &
trabajo gue eflas aportan,

Ef pape! de las Agencias de Cooperazitn

87.  Desde hace mas de una década, las mujeres y fas mujeres rurales particular, son ol tema obligado
de muchos programas de desarrolio de la mayoria de las agencias de cooperacion. Los programas y ios

proyectos para mujeres se multiplicaron como por obra de magia, pero no siempre estos programas y
proyectos fugron o son concebidos con fas mujeres.

88.  Tomd ahos pasar de que ¢ trabajo de incluir a las mujeres fuera una linea de accién impuesta, para
que llegara ser un convencimiento de todos o de casitodos los gue trabajamos en nuestras organizaciones.
Las mujeres son la mitad de la poblacion, son ademds la mitad més pobre, perc tienen una masa criica
de experiencia y trabajo acumulados de todos los sigios v gue habia sido ignorado. Fue ¢f caso dades un
estimulo minimo v los resultados los conocsmos. Sin embargo, e trabajo con ias mujeres hoy, edge mas
que el empuie iniclal. Demanda més creatividdad, mayores niveles de elaboracion, més demenracia ¥ mayor
participacion de las propias mujeres, desde la idea misma de un provecto sl es aue 86 gulers realments
Hegar 3 sus necesidades,

89, Losrecursos de todo tipo requerides por la empresa del desarrolio parecerfa que son llimitados, pero
aguelios con que cuenta la cooperacidn para operar siempre son menos de los que quisidramops, Es
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fundamenial que la asignacion presupuestaria de ia cooperacidn incluya como pricridad g las mujeres del
campe, tanio porlo critico de sus carenclas, como por su potencial de desarrolio. A todos nos gustan los
proyecios viables v exitosos, la experiencia nos dice gque [os proyecios con mujeres tienen muchas
orobabliidades de serlo v con frecuenciza o son.

0.  Otro aspecto a considerar en cuanto a lo limitado de los recursos de le cooperacitén es ia
obligatoriedad de invertirlos con absoluta eficiencia. Muchas veces los esfuerzos se duplican, los obietivos
se traslapan v los recursos se asignan de mas en algunas éreas, mientras otras quedan descuidadas v
clvidadas, por ser mas dificiles o menos vistosas. Haria falta un mayor nivel de comunicacion enirs as
agencias, una mejor coordinacién de esfuerzos gue conduzca a un uso mas racional v sficiente de los
recursos escasos de los que se dispons.

91, Oiro glemento fundamental para of use eficaz de los recursos de cooperacidn 25 que esios cuenten
con Una contraparte clave: Las poliicas que hagan viabls los programas v 1os proyecios de desarroiio,
gararizando & apoyo en infraestructura econdmica v social para que 108 recrsos sean aprovechados a
méximo, En este sentido, también podernos poner nuestro grano de arena.

92.  Estos son solamente aigunos de los slementos gue queremos iraer a esta reunitn para que
refiexionemos sobre eilos como agentes que somos para colaborar con e desarrollo, porgue entendemos
gue nos importan del campe dominicanc v que creemcs en ellas.

83.  Las mujeres rurales, necesitan gue hagamos esta refiexidén y gue aciuemos en consecuencia.
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura v Iz Alimentacién (FAD)

84.  La intervencion de la FAQ, a cargo de la Lic. Zoraida Garcla giré en tomo a jos problemas que a
juicio de esie organismo de cooperacidén afectan a ia mujer campesina v las acciones conternpladas por
ia FAD para enfrentarios. En primer lugar, la Lic. Garcia se refirid a los sigulentes aspecios considerados
como ias principales areas-problema.

Muier v foresta: La deforestacion influye de manera directa en fa mujer v por tanto constituye un
gran reto gue deberad enfrentarse. Bl bosque provee lefia, forraje [gramineas v leguminosas pars
alimentar a los animalss); con adecuado maneio, proporciona ias condiciones para fa produsccién
de giimenios {ralces, frutales, hortalizas) v facilita actividades rentables como la apiculura,

Uso del tiempo: Se requiere disponer de tecnologias que liberen a la mujer de la excesiva carga
domeéstica vy hagan eficiente su trabajo, tanto en el hogar como en &l campo.

Redistribucion del trabajo:  Se precisa un cambio en el comporiamento genérico para redistribuir
ias tareas cotidianas del hogar, con el propdsitc de que éstas no recaigan de manera plena en la
mujer. :

Sostenibilidad de sus actividades: Se precisan soportes humanos, fisicos v financieros para que
mujer pueda realizar las actividades remunerativas de manera sostenible.

Siuacién sducaliva: La mujer campesina precisa de una insercion en ef corto, mediano v large
plazo enlos programas educativas, a fin de gue cerrar las brechas actuales entre poblacidn femenina
fetrada v istrada.

56 Expresd gue ¢ Plan de Accidn de FAD, &l cual sg viene desarroliando desde 1989 plantea como
obijetivo adoptar ames del afio 2000 medidas concietas para eliminar toda forma de disoriminacién por
razones de seun,
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88.  Las areas de accidn de este plan son
- Estudios v dafos sobre ia situacion de la mujer en el drea de desarrollo agricola.
- Asesorar el disefio de polfticas.

- Apovar la ejecucion de programas y proyectos relacionados con la mujer en &l desarrollo agricola
y a movilizar recursos para esos fines.

97, Informé que las acciones estan orientadas hacia la ejecucion de programas v proyectos dirigidos
a ia mujer y la incorporacién de la problematica de la mujer en los planes de desarrolio, en tanto gue las
esferas del Plan estan referidas a

a} Juridica: Legislacidn y estrategias de acceso a los recursos productivos (fierra, crédito).
B) Soclal: Aspectos demograficos y nutricion

o) Econémica: Generacidn de ingresos, produccion de alimentos, capacitacion, generacién y
transferencia de tecnologia.

&) Toma de decisiones: Incorporacion de las organizaciones, de la familia y fa comunidad al
proceso.

Banco Interamericanc de Desarrcilo {BID)

88.  Esta agencia de cooperacion estuvo represeniada por la Sra. Beélgica Nfiez, guien expresd su
reconocimiento a los conceptos emitidos por la Sra. Shields en I referente a la formulacion de polficas
orientadas a la mujer rural, recalcando que deben variarse los modelos de planificacion en cuanto & ias
polftivas gue beneficien a la mujer campesina, ya que ésta debe ser objeto de atencion especial,

89.  Indict que debe mejorarse y fomentarse el reconocimiento de la mujer en [og aspecios scondmice,
politico y social, al tiempo gue deben reducirse 1as limitaciones juridicas y econdmicas que restringen su
capacidad de desarrolio.

100, Informd que el BID estudia las limitaciones que confrontan las mujeres rurales para acceder al crédito
v s& frabaja en la creacion de estadisticas.

101.  En cuanto a los préstamos, agregd que el BID trata de incluir lineas crediticias para beneficiar las
acciones que desarrollan las mujeres en e area del medio ambiente.

102, Expreso que el 8ID reconoce el trabajo de la mujer por lo que requiere gue en los proyectos enire
un 30 & 40% de los beneficiarios sean mujeres.

Zesion de pregunias v respuesiag

103, Alfinalizar fas exposiciones, las participantes formularon preguntas y plantearon sugerencias, entre
ias cuales se deslacan:

Las mujeres de la Regidn Surceste, hasta los 38 afos de edad, estdn emigrande hacia Europs,
especialmente Espana. Este flujo migratorio tiene su causa en la faita de oportunidades, por lo que
se estd elaborando un documento nacional de politica con la participacion de mujeres organizadas
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en ia base. Para este documento se requiere 1a asistencia téonica de crganismos internacionales
de cooperacion.

ta mujer de la zona fronteriza ha estado postergada desde siempre. (Qué acciones se estan
gestando para cubrir las necesidades de la zong?

Existen problemas debideo a la falta de informacién v de cuantificacién de actividades como ias de
microempresas y de la existencia de las mujeres capacitadas para e trabajo productivo.

104, las panelistas ofrecieron informaciones en tomo a las preocupaciones de las participantes. Se
informd& que las agencias donantes estdn en disposicion en colaborar con la Direccién General de
Promocidn de la Mujer, a fin de ir dando respuestas a las inguietudes gue surian de la celebracién del
Seminario. El Banco Central, representado por la Ing. Maritza Rosario, ofrecid su colaboracion. UNICEF
tambign informd que se estan haclendo esfuerzo por conformar un centre de informacion v que ia
ONAPLAN esta apoyando la creacion de un ssctor de la mujer.

105, En todo momento, e pleno apoyo el reforzamiento institucionat de la DGPM con todas estas

iniciativas, como organismo politico del Estado para todos jos aspectos que conclernen a la mujer.

PANEL Nam. 4. Ei proceso actual de incorporacion de la mujer rural al desarrolio desde la dptica
campesina. Factores que afecian a ia mujer, sus actividades, su familia y su comunidad, Perspectivas
para el adelanio socioecondmico

106. Lla exposicidn central de este panel estuvo a cargo de la sehora Marcelina Pérez Guzmén, del
PRODECI, Hato Mayor, mientras que las panelistas fueron:

Zona del Llano: Maria Virtudes Paulino - Bonao

Zona fronteriza: Antoria Perez - Santiago Rodriguez

Zona de la sierra:  Maria Evangelina Peralta

Zona costera: Lucrecia Lebn - Villa Vasquez
107, Luego de expresar las gracias a la Direccion General de Promocion de la Mujer y al INSTRAW, por
ta celebracion del evento, las panelistas se refierieron a los principales problemas concretos gue las afecta
CCMO mujer, oMo campesinas y como residentes en comunidades rurales. Los problemas planteados en
la exposician ceniral se sintetizan a continuacion.

LA PROBLEMATICA DE LA MUJER RURAL’

a) Consideramos que se debe cambiar el término problemética por situacion, pues este
implicaria también solucionar el problema de la mujer rural.

' La presente exposicion fue preparada por mujeres campesinas organizadas en la Confederacion de
Asociaciones Campesinas Dominicanas (CONFACAD), tomando en consideracion aspectos recogidos a
nivel de todo el pais. El Grupo redactor de la exposicion, denominado "Trabajo para el Futurg”, estuvo
integrado por Marla Virtudes Paulino, Balbina Matos Herndndez, Marfa Antonia Acosta Bueno, Yolanda
Chalas Varela, Lucina Santana A, v Lucrecia Herndndez Ldpez.
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b Falta de orientacidn por parte de los organismos estatales.

) Crganizacion: a la mujer rural le sobran desecns de trabajar perc la poca organizacion las
aniquila. Es de notar la poca orlentacion que tienen respecto a 1o que es luchar unidas por
UNa Causa comun.

dj La migracién constante de familias de fa zona rural posibllita ¢! clerre de escuelas por parte
del Gobiernc, por no reunir &l nGmero necesario de estudiantes, lo que crea una nueva !
problematica para la mujer campesing, ya que aumenta el nimero de ninos analfabetos v
ociosos en la zona rural.

e} Es urgente la elaboracion de ieyes que en verdad apoyen, incentiven y protejan a la mujer
rural.

f) Faita de atencidn de las autoridades {BAGRICOLA)} en lo que a préstamos se refiere, o que
propicia que la epoca de siembra pase v no se pueda sembrar por la falta de fondos. !

aj La mujer rural esta marginada en el plano laboral, inclusive por las autoridades estatales.
Estas deben ayudar a la mujer campesina a proseguir nuestra labor y no entorpecerta, como
sucede a veces.

h) £l poco interés que se les da a nuestras necesidades basicas de vida (salud, educacion,
transpotte, etc.).

0 La problematica de la myjer urbana no es la misma gue la problematica de la mujer rural.
i Deterioro de los recursos naturales lo cual estd acabando con la mujer rural.

k} Las tierras del Estado no estan llegando & manos de la mujer rural.

) Los recursos destinados @ la preparacion de la mujer rural no llegan a las instituciones

gubernamentales por tildarseles de corrupias, evitando esto gue dichos recursos lleguen a
manos de la mujer del campo.

108, Endefinitiva, los problemas como va se ha visto, son maltiples, pero la mujer rural estd en la batalla
y estamos seguras ge que con ja orientacion requerida v 1z prestacion de la alencidn gue merecemos
vamos a lograr la superacidn de los mismos. Para ello plantearemos & continuacion algunas allerngtivas
de solucion.

a) Se hace necesario que la mujer del campo tome dominio de su situacidon ya que suele ser
mas perspicaz y mas dedicada de lo que se supone. De esta forma se lograria un mejor
obijetive en comun.

b} Salvaguardar ef esfuerzo de la mujer campesina.

) Unificar criterios, objetivos y metas a través de un programa educativo para incentivar a la
mujer campesina, a fin de lograr un mayor desarrolio y una mayor sequridad de si misma.

d) Aunar esfuerzos entre las organizaciones gubernamentales para asf aprovechar mejor los
recursos,
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8} Ala mwijer que esta luchando representando a la mujer rural se te den facllidades para Hegar
al campo a realizar su trabajo.

las
sar f Que las instiiuciones gubernamentales se ocupen de nombrar personal con carisma,
capacidad vy adaptacion para defender v represeniar a la mujer del campe. Ejemplo: 1AD,
ODRC, BAGRICOLA, Agricullura, ete.
e
wa Desarrollo del Panel
5Y
A, Grupo correspondienie a Sabana de la Mar, Hato Mayor, La Romana {Fegidn Este)}, San
lier Cristébal y Bani (Regién Ceniral) y San Juan de la Maguana {Regién Suroesie)
e 109. Las participantes integrantes de este grupo expusiercn los siguientes problernas como los de mayor
relevancia en sus regicnes y/¢ comunidades.
2s. - Faita de apoyo def sector agropecuario
o
- El machismo
5n, - Educacion
- Salud
L
- Falta de generacion de ingrescs
- Falta de caminos vecinales
- Falta de tendido eléctrico
ies
18 - Falta de participacidn en los programas de distribucion de tierras del 1AD
- Falta de mercados vy de canales para e mercadeo
iz - Faita de centros comunales
0%
5s - Falta de proyectos de reforestacion
- Falta de planes de vivienda
ser
jor - Faita de programas de alfabetizacion para las mujeres organizadas
- Equinos y medicamentos para las clinicas rurales
. Falta de créditos para sembrar
la
1a. - Falta de instalaciones deportivas
os - Ausencia de instalaciones de zonas francas




22

B, Grupo perieneciente al municipic de Santiago, San José de las Maias, Jénico, asi como
af Municipio de Bonao

110, Bl grupo correspondiente a la zona central de la Regién del Cibao sintetizd ios problemas gue
afectan a las mujeres campesinas de la siguiente manera,
- Las mujeres estén marginadas y pisoieadas

- Los caminos vecinales estan en pésimas condiciones, o gue no permile la comercializacién
de {0 poco que producimos

- Nuestras comunidades rurales carecen de servicio eléctrico. En ¢l caso de Baltoa (Santiago},
8l tendido llega a 2 kildmetros antes de la comunidad

- Falta de distribucion entre las mujeres de parte de las tierras captadas por e 1AD
- Nuestras familias carecen de recursos financieros

- Las comunidades donde residimos no son beneficiadas de los operativos sociales que se
hacen en ia ciudad

- Se requieren 1écnicos agropecuarios para que brinden asistencia técnica a nuestros campos
- Falta de escuela

- Falta de asistencia social

- Falta de talleres para costura

- Falta de agua potable. En el caso particular de la comunidad de Baitoa (Santiago), el rfo esta
represado

- Grandes dificultades enla comercializacion del tabaco, lo que ha conllevado serios problemas

gconomicos a las numerosas familias que viven de este cultivo.

. Grupo correspondiente a San José de Las Matas y Moncién {La Sierra), Villa Jaragua-
Neyba (region sur), Santiago Rodriguez, Laguna Salada y Dajabén (Hegién Noroeste y
Fromiera)

111, Este grupo, también oriundo de la region del Cibao, porcion noroeste, expuso la situacién por ja
atravigsa la mujer es como sigue: i

- Falia de carreteras
- Falta de acueductos .
. Problemas de salud

- Falta de servicio eléctrico
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- Fala de sducacion
- Falta de transporta
- Fuentes deteriorados {Comunidades de Santiago Rodriguez)
- Las clinicas carecen de medicinas
- Altos Indices ¢e desnutricion v baja produccion ds alimentos
- Falla de tlerra

- Todos estos problemas han provocade gue muchas familias hayan emigrado hacia centros
urbanos en busca de una mejor vida

- La falta de transporte a causa del deterioro de las vias y los puentes ha causado ya mueries
de nifios y personas aduiias.

112, La panelista agregd que estos problemas no se han resuelto porque las instituciones sélo miran
campo desde un aire acondicionado.

113, Expresé gue las mujeres organizadas necesitan que las instituciones trabajen méas de cerca ala zona
rural y apoyen a las organizaciones marginadas del pals, asl como a los técnices que prestan una muy
limitada atencion.

114, indico que zona de La Sierra carece de recursos. Cuenta con poca produccion cafetalera y no
posee tierras para la agricultura porgue se trata de tlerras forestales. Informd que empresas fordneas
pretenden desterrar a los campesinos de sus tierras, perc las 80 organizaciones de La Slerra estén
agrupéndose en plan de lucha para cerrarle el paso a esta pretension. Agregd que se oponen al corte de
madera que efectua el Plan Sierra porque ello contribuye con la deforestacion.

115,  Informo, ademas, quela zona fronteriza enfrenta problemas de falta de salud, agua potable, vivienda,
caminos vecinales, limpleza de pequefias lagunas y presas, falta de uz eléctrica v un mercado ragional.

. €f grupo de ias distintas instituciones v centros de madres de iz zona cosiers del
municipio de Villa Vasguez, representado por iz 5ra. Lucrecia Ledn de Lirlano manifesio
que la situacion de hambre y miseria por Ia que alraviesan los hombres v mujeres de la
zona costera dei municipio de Vills Yasguez es dramética.

116.  Esta zona con una poblacion inicial de 10 mit familias; sélo cuenta con la agricultura v la crianza de
animales domésticos como medio de vida, pero debido a la situacién existente han tenido de comérseios
v/o venderios para cubrir algunas de sus necesidades.

17, El estadc de hambre y miseria es tan angustioso y desesperado gue muchas familias pasan uno
y hasta dos dias sin encondrar que comer.

118.  Por espacio de tres afios consecutivos, en fa zona costera del municipio de Villa Vasquez apenas
han caido ligeras lloviznas, por 1o que no se ha podido cosechar nada.
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119, A esta situacion se agrega la ausencia por parte del Estado en los servicios basicos de:  Salud,
Creditos, Asistencia, Técnica v la falta de vias, camines vecinales. La falta de agua potable, la erosién
progresiva de ios suelos son otros elementos que se suman al conjunto de los problemas que dificultan el
desarrollo social, econdmico y humano de los hombres y mujeres de la zona costera del municipio de Vitia
Vasquez.

120, La falta de motivacién vy de incentivo por parie de las instituciones gubernameniales unida a ia
sityacion anteriormente descrita estd provocando el éxodo masivo de familias campesinas que migran hacia
Puerto Plata, Santiago, Santo Domingo vy otros puntos del pals en busca de mejores condicicnes de vida
dejando sus campos abandonados. No podemnos dejar de sefialar gue uno de fos medios de vida con que
cuentan los hombres v mujeres del campo es la agriculiura v muy especialmanie iz slembra de tabaco, ia
cual por fa falta de una polftica de precio que garantice un precio justo y razonable se ha constituido en
los (limos afos en un verdadere dolor de cabeza.

121, Las mujeres en asociaciones, cooperativas y centros madres nos hemos dado como tarea principal
participar conjuntamente con nuestros maridos en la lucha activa por las distintas reivindicaciones sociales,
econbmicas, culturales v polfiicas gue hasta ahora se nios han negado, perc que seguimos exigiendo
conscientes del papel que nos corresponde en ia sociedad comao clase social y como agente de desarrolio.

i24.  Asimismo, denunciamos que las autoridades gubernamentales han querido, de una manera ficticia,
resolver los problemas de la zona costera de Villa Vasquez, distribuyendo ocasionalmente algunos pacguetes
de alimentos cuyo contenidc no es lo suficientemente para preparar el aimuerzo de un dfa para familia
pequena. La enirega de fundas con algunos comestibles no resuelve la magnitud de los problemas de esta
region, que por sus caracteristicas desastrozas debs ser declarada en estado de emergencia.

125, Visto el estadoe de hambre y miseria que hemos presentado en este documento, queremos hacer un
Hamado a todas las instituciones aqul presente, piblicas y privadas, para gue interpongan sus buenos
oficios, a fin de que se ponga en practica un programa de salud y alimentacion; construccion de pequefias
presas y caminos vecinales.De igual forma, que a nuestros esposos se les de prioridad en los
asentamientos agrarios gue se estén realizando en la provincia de Montecristi, con e objetivo fundamental
de cambiar nuestros medios de produccidn ya que somos personas de trabajo pero de 85cas0s recursos
gconémicos.

126. Es importante destacar las actividades gue vienen realizando algunas instituciones privadas en
beneficios de los hombres y mujeres de la zona costera del municipio de Villa Vasouer v 2 ta vez
exhortamos a aquellas entidades gue por razones de conocimiento de ia situacion de nuestra region todavia
no han hecho gue hagan acto de presencia por que realmente hoy mas que nunca lo necesitamos,

127.  Finalmente, esperamos gue todo lo expueste anteriormente, pueda ser estudiado v analizado en su
justa dimension por todas las instituciones presenies en este encuentro, con fa finalidad de que entre todas
puedan ayudarnos a resoiver 10s graves problemas que nos aqueian actualmente.
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ACTO DE CLAUSURA

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES
Fesultados de los grupos de rabajo. La respuesta de las mujeres,
GRUPO Nim, 41 MIULJERES HAZIA ADELANTE

PAUTAS PARA LA DISCUSBION

Tradicionalmente la campesing, ha sido excluida de la formulacién de politicas agropecuarias que
promuevan su participacion efectiva en el desarrolio.

La campesina no participa en 1a definicion de objetivos, mstas y actividades de los planes de
desarroiio. En ofras palabras, la mujer no se vincula a la formulacion de los planes de accidn dirigidos a
ella, a pesar de que en los Gitimos tiempos se esta wllizande una metodologia mas participativa,

Con estas premisas ef grupo debia analizar v hacer propuestas de poifticas nacionales, secloriales
y regionales para que ios més altos niveles de decision del Estado reconozcan fos aportes de la mujer rural
al desarrollo agropecuario y respaiden la inciusion de la mujer y garanticen un mejoramiento de la calidad
de vida. Esto implica acceso a la tierra, a los servicios de apoyo a la produccion, a los serviclos basicos,
vivienda, salud, educacion, stc,

Aevisar de acuerdo a las exposiciones, qué politicas, planes, mecanismos v metodologias da
desarrolio dirigidos ala mujer rural ejecutan los organismos gubernamentales y no gubernamentales y como
éstos afectan los diferentes aspecios de la vida de la mujer rural.

Para facilitar la discusion del grupo, se presentan a continuacion algunas sugerencias para ia
formuiacion de poilticas que favorezoan ia mujer ryral:

Qe la mujer rural jefa del hogar, se beneficie de los asentamientos de reforma agraria

Que la mujer rural tenga acceso a mayores oporiunidades de empleo y/o actividades generadoras
deg Ingresos.

inducir 1a ejecucion de proyectos productivos para que la mujer rural, pueda aumentar los Ingresos
famitiares.

Facititar o acceso de la mujer al crédito de fuentes formales.
Generar v transfery tecnologia adecuada para el trabajo de la mujer campesing .

Fomentar ia formacion de grupos cooperativos, nrogramas de capacliacion cooperativa,
organizacion y gestion empresarial.

Promover campaas de alfabetizacion donde la mujer rural participe activa y masivamente.
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Fromover campanas educativas orientadas al cambio de actitudes y a la revalorizacién de la mujer
come productora.

incentivar los cambios en los planes de ia educacion dominicana, especialmente la rural, para que
se elimine la segregacion sexual en el hogar como en las demds tareas productivas (Plan Decenal).

incentivar ias actividades culturales y recreativas para la pobiacion rural que exalten normas,
creencias y actitudes que hoy en dia estan en crisis en la zona rural: la integracion familiar, el amor
al trabajo de la tierra, el santido de colaboracion campesina y otras.

Fespuesia dal Grupo

A nivel nacional, la mujer es jefa del 40% de i0s hogares constituidos, como consacuencia de la
emigracion del esposo, del divorcio, madre soltera, etc. Bl grupo nimero 1 considerd due ese mismo
porcentaje de mujeres debe ser incorporado a los asentamientos de la reforma agraria, considerando que
si iene capacidad para encabezar un hogar, también la tiene para administrar su propia tierra,

Debe promoverse mayor interrelacion entre la mujer rural v sus organizaciones con las allas
instancias del Estado, con el fin de obtener mas centros de capcitacion para microempresas. Esto facilitaria
que la mujer rural desarroile sus habilidades, aumente sus ingresos v mejore su calidad de vida. Elio se
podria lograr facililando el mercadeo seguro a través de cooperativas,

Se hace obligatorio el acceso de ta mujer al crédito, ya que 1a mujer rural demuestra responsabilidad
y capacidad en el pago de los intereses v el manejo de los préstamos.

Se necesita formular y aplicar nuevas politicas que inciuyan tecnologia favorable al medio ambiente
cultivos hidroponicos, desarrollo de bosques energéticos, utitizacion de estufas que ahorren combustible
ste.

El primer instrumento de camblo puede ser la capacitacion para la organizacion en cooperativas.
Con ello se tograrfa mayor apoyo institucional y econémico. Esto se podrfa comenzar con el asesoramiento
de técnicos del IDECQQP.

Ya que se ha dispuesto gue todo alumno que termine su bachillerato debe otorgar al Estado algin
tiempo para trabajo social, serfa de gran provecho incluir en estos servicios la alfabetizacién de mujeres
rurales. Estas campanas tendrian mejor resultado si se toma en cuenta el horario de trabajo de la mujer
rural, & quien le convienen més las tandas nocturnas, La Secretarie de Educacién podria facilitar material
gducativo y entrenamiento a los alfabstizadores.

Existe tarmbién la necesidad de complementar estas acciones con otras actividades educativas tales
como la diseminacion por los medios de comunicacion de masas de mensajes sobre derechos legales,
disponibilidad de servicios econdmicos y sociales, en forma de slogan facilmente asimilables por la mujer
rural. Ejemplo: "La mujer es la mitad del mundo y madre de la otra mitad”. La Direccion General de
Promocién de la Mujer podria asumir estas campanas destinadas fundamentalmente a elevar la autoestima
de la mujer rural,

Como parte de los programas para mejorar la calidad de vida de la mujer rural, se deben promover
actividades antisticas, culturales, festivales v fiestas que contribuyan a enriquecer v fortalecer la relacion
entre las mujeres y sus comunidades. Es un hecho que la mujer rural no tiene a su disposicion medios
recreatives,
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GRUPDO MNoam. 2 MUJERES EN DESARROLLD
Guia Nom. 2,
PAUTAS PARA LA DISCUSION

Los estudios realizados sobre la participacion de la mujer en la produccién agricola v pecuaria
demuestran que éste cumple un papel activo en dicho proceso v que su aporte a la economia familiar es
fundamental,

£l deterioro de las condiciones en la zona rural dominicana ha resultado en una creciente
patticipacion de la mujer campesina en las actividades generadoras de ingresos.

A pesar de su participacion en fa produccidn, la mujer no es tomada en cuenta come beneficiaria
directa de los planes del sector agropecuario.

Las instituciones del sector gubernamental no dan importancie a! ndmero minimo de muerss qus
se han beneficlado de los asentamientos agrarios, ni sobre qué condicion ¢ de gué forme obtuvieron las
parcelas las mujeres baneficiadas.

Las estadisticas sobre mujeres que reciben crédito, servicios de extension, asignacion presupuestaria
y cobertura de los programas, proyectos y los niveles de participacion de las beneficiarias no se diviigan
a través de os mecanismos de cormunicacion. La FAD realizd una Mesa Bedonda Regional para constituir
una Red de Cooperacion Técnica de Investigacion y Organizacidn con Instituciones de Apoyo a la Mujer
Rural, pero nuestro pals todavia no ha realizado ia solicitud formal para participar en fa misma.

El grupo debia discutir las principales dificultades que confrontan las mujeres técnicas para ejecifiar
acciones dirigidas a la mujer rural y de elias mismas como mujeres trabajadoras y sefialar algunas
aliernativas para solucionarias,

a) Determinar el impacto de los programas y proyectos productivos fomentados por institucionas
gubernamentales y no gubernamentales y sus implicaciones para las politicas de accién y
servicios de apoyo.

b} Precisar los factores que condicionan la participacion de las mujeres en los asentamientos
de reforma agraria, en la administracion de la parcela, en la posesion individual o asociativa
y en la toma de decisiones dentro de ias organizaciones a las cuales pertenecen.

c Evaluar silos efectos de la intervencién gubernamental vy no gubernamental han sewvido de
impuiso o de obstdculo para que la mujer reinvindique su derecho a ser considerada
beneficiaria directa en 13 asignacion de tierras.

d} Considerar si la mujer ha sido considerada para la capacitacion técnica, difusion de avances
tecnologicos, parcelas demostrativas, crédito, formacion y gestion empresarial, etc.

c} Precisar las necesidades especfficas a nivel de produccion agricola Y pecuaria y aspectos
gerenciales, para capacitar a la mujer para la adopcion de téenicas de explotacion y
administracion.

d) Sefialar qué medidas se pueden tomar respecto a las necesidades especificas de capacidad
técnica a nivel de produccion o administracién, compatibles con fa doble jornada que realizan
fas mujeres.
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Respuasia del Grupo

Después de un analisis pormenorizado, e grupo Nom. 2 sintetizd los problemas gue limitan la
insercion de la mujer campesina en el proceso productive de ia siguiente manera;

1. Se evidencia una falta de interés de los incumbentes en la aplicacién de los programas que
vinculan a la mujer.

2. Ei impacto de los programas productivos dirigidos a la mujer por ingtiiuciones
gubernamentales y no gubernamentales a nivel nacional ha sido minimo.

3 La participacion femenina en los asentamientos agrarios se ve afectada por la discriminacion
de ta mujer en el Codigo Agrario en el momento de la seleccién como posible beneficiaria,

4, La intervencion gubernamental ha sido un obtaculo para la asignacion de tierra a la mujer.

5, La mujer no es considerada como un grupo especifico objetivo por los servicios de exdension
agropecuaria y capacitacion técnica agropecuaria. Ademas no tieng acceso a la tierra ni al
crédito a tiempo, ni a tecnologla apropiada, semillas meioradas, servicios basicos eic.

&. La mujer campesina no puede integrarse al proceso de toma de decisiones porque no esta
presente en puestos gerenciales y por la falta de vocacion de poder.

RECOMENDACIONES

Mejorar la preparacion del personal 1écnico que disena vy elecuta los proyectos agropecuarios tanto
a nivel gubernamental como no gubernamental para que incluyan una vision de género en sus trabalos.

La politica agraria gubernamental deberia dar pricridad al sector de pequenos agricultores para
ampliar sys oportunidades de mejorar sus ingresos. Esto redundaria en beneficio directo de la mujer rural
v su familia ya que mayorments perianecen a esle sector,

Es urgente crear mecanismos gue promusvan ef involucramiento de las mujeres en la identificacién
de sus propios problemas y de sus posibles scluciones. Esto deberia hacerse en las primeras elapas del
trabaio.

GRUPO Nam. 3 - MUJERES POR SUS DERECHOS ECONOMICOS

PAUTAS PARA LA DISCUSION

Para definir estrategias que aseguren la incorporacion de las mujeres campesinas al proceso de
desarrolio, se realizan talieres, seminarios, jornadas y foros de discusion de todo tipo. En dichas reuniones
gl obietivo es precisar los factores claves que condicionan su participacion vy determinar las politicas v
acciones que se deberfan poner en practica para enfrentar esos problemas y mejorar la insercion de Jas
mujeres rurales en el proceso de desarrolio.
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Muchas de las recomendaciones concretas que han surgido de eventos como éste podrian servir
de base para trabajar en su ejecucion. El grupo deberd analizar:

1. En qué medida los renglones de produccion y los tamafios de finca predominantes en el pafs
favorecen la incorporacion de la mujer a actividades productivas rentables.

2. £l Codigo Agrario Dominicano no dispone ef acceso direcio de la mujer a la tierra, En este
sentido el grupo considerard en qué medida i3 intervencidn gubernamental v no gubernamental ha
favorecido que la mujer alcance un grupo organizative independiente gue le permita ef acceso a los
TECUNS0S Droductivos.,

3 Silos estudios realizados con mujeres parceleras del Instituto Agraric Dominicano demuestran
que todavia fa mujer enfrenia problemas para tener igual acceso que los hombres a otros beneficios del
secior agropecuario gubernamental o privado.

4, En qué medida 1as pollticas agropecuarias favorecen los cultivos en 1os cuales se involucran
ias mujeres rurales.

5. Cudles son los mecanismos de coordinacidn entre los organismos gubernamenial ¥ no
gubernamental y las agenclas de cooperacion que trabajan con mujeres rurales para hacer mas eficaz el
us0 de los recurses.

Respuesia del Gruno
£l grupo de trabajo identificd como problemas principales los siguientes:
1. Falta de coherencia en las politicas de comercializacién, de precios, de financiamiento Y olros

servicios de apoyo a los pequefos agricultores. Ademds, manejo corrupto de decisiones y
de recursos del Estado.

2. Trato desigual y discriminatorio para las mujeres parceleras que son vejadas y humilladas por
ios encargados de los organismos agropecuarios v las autoridades cuando presentan sus
demandas.

3 Feita de coordinacion para la provision de crédite a tiempo, de semillas, tractores,

agroguimicos etc,

4, Excesiva dependencia de l0s intermediarios para vender su produccién porfalta de iransporie
propio que no es provisto por parte del sector agropecuario gubernamental.

5. Falia de legistacién que asegure que las muieres sean beneficiarias directas de la asignacion
de parcelas de reforma agraria vy de tamanos de parcelas que resulten productivas para poder
mantener a una familia,

6. Politica forestal que no toma en cuenta las necesidades de lefa v de tierra de la gente del
campo.

7. Falta de agua potable v para risgo.

8. Falta de guarderias para hijos de las agricultoras y trabajadoras de! campo.
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8. Necesidad de gue las mujeres irabajadoras de las agroindusirias ejerzan su derecho a
sindicalizarse.

Con respecto a como dar solucidn a los problemas planteados, se hicieron las siguientes sAl
recomendaciones.
Establecer mecanismos de apoyo a la comercializacion gue le permitan reducir su dependencia de cor
los intermediarios.
Crear una politica clara y coherente de comercializacion y precios de fos productos de consumo inte
interno, producidos generalmente por los pequefios productores agropecuarios, a fin de que los ia
mismos permitan mantener niveles de rentabilidad adecuada. b
. . .. COot
Construccion de la infraestructura adecuada para conservacion de los productes, de manera gue
puedan almacenarse el tiempo necesario, para tener mayor poder de negociacion.
ia
Definir una politica de financiamiento gue involucre no sdlo el proceso productive, sino que asegure ; an
el mantenimiento post-cosecha, ademas que el financiamiento se haga a tiempo, 1 de
Definir y fomentar modalidades de produccién y comercializacién de empresas asociativas y/o
cooperativas, de forma que se hagan més eficientes ambos procesos de fa produccién agropecuaria. _ Do
Establecer una politica coherente entre {os diversos arganismos del sector agropecuario para gue
haya una coordinacion en cuanto al suministra de los servicios de apoyo a fa produccién: semillas,
preparacion de la tierra, venta de agroquimicos, créditos, etc.
Que el codigo agrario que sera revisado proximamente, incluya a las mujeres campesinas con
iguales derechos que los hombres para que sean beneficiarias directas de la asignacion de tierra en
calidad de jefas de hogar. Ademas, que el 1AD asigne tamafos de parcelas adecuadas para una
explotacion rentable.
Que las politicas forestales tomen en cuenta la necesidad de lefla y combustible de los campesinos:
a} Que se impuisen proyectos de fincas energéticas en todo el pais.
b} CQue se generalice g uso de tecnologias alternativas para ahorro de combustible como:
estufas Lovena, estufa de paja, eic.
cj Cue se tome en serio el problema de la falta de agua potable y de riego en
comunidades donde el problema es grave. Que se hagan estudios para soluciones técnicas
viabies costeables vy satisfaciorias a las necesidades gue presentan las comunidades.
d) Que se ejecute un programa de guarderias infantiles en los asentamientos de reforma agraria.
Las mujeres estan dispuestas por su parte a organizar grupos de autcayuda para cubrir las
necesidades de personal, pero necesitarian un local basico y apoyo de visitadoras de salud _
v de promoetoras sociales para capaciacién en su manejo. : ar
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GRUPO Mam. 4 - LA MUJER EN MARCHA
PAUTAS PARA L& DISCUSION

La politica gubernamental debe valorizar ef sector agropecuario para que la poblacion campesing
conozca e interprete criticamente su realidad v adguiera la capacidad necesaria para modificaria,

Dentrc de los objetivos del seminario taller se plantea la ejecucion de un plan de accidn
interinstitucional en favor de la mujer, concertado a través de un mecanismo que determinaré &l serinario.
La realizacion de un plan de accion a favor de la mujer tiene gue enfrentar el hecho de gue son los
hombres quienes ocupan los puestos directivos en los organismos de decision. Por tanto, debe crearse
conciencia entre los hombres a esos niveles.

Entendiéndose que las polfticas son el conjunto de medidas disponibles para realizar cambios sobre
la situacion actual de la mujer rural, el grupo debera enunclar aigunos etmentos que deban ser tomados
en guenta para la conceptualizacion de planes, programas v proyectos que puedan modificar las causas
de la problematica de la mujer rural.

Algunos de los factores que restringen las posibilidades de mayor produccion e ingresos para la
poblacién rural, afectando de manera directa a la mujer campesina son:

1. Deficiencia en la dotacion de tierras a mujeres campesinas.

2. Deficiencia en la dotacion de créditos y otros recursos financieros para proyectos de
generacidon de ingresos.

3. Falta de mercados adecuados o mercados de dificil acceso.

4. Insuficiencia en la disponibilidad y coordinacién de servicios y asistencia técnica para la
produccion.

5. Falta de organizacion cogestionaria de forma que incida eficientemente ante los organismo

aue definen las poiiticas sectoriales agropecuarias.

8. Desocupacion y subempieo en la zona rural, Io que acelera el proceso migratorio hacia los
centros urbanos.

7. Degradacion progresiva de los recursos naturales y falta de una politica integral det sector.
8. Falta de disponibiiidad de agua para usos miltiples.
3. Falta de obras de infraestructura productiva,

Ef grupo debia discutir y proponer mecanismos concretos para superar estos problemas y analizar
en qué medida participa la mujer campesina en los organismos de toma de decisiones en su comunidad.
Asl mismo debla considerar como superar fa marginacion y la discriminacion en las organizaciones en
algunas comunidades,

Visto que los programas estatales dirigidos a ias mujeres no tienen presupuestos ni recursos para
ejecucion de proyectos, se espera que e grupo pueda:
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Determinar sus Implicacionas sacic-scondmicas v definir su impacio en fa mujer v su familia
de los programas v provectos productivos, gue han sido fomentados por institucionss
gubernamentales y por organizaciones no-gubernamentaies.

Discutir aliernativas que se puedsn aplicar v qué perspectivas se planiean para dar
seguimiento a las conclusiones del seminario.
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Et grupo declard la necesidad de disenar un plan de accién que podrla incluir un diagnéstico de los
problemas v las acciones especificas que ss deben tomar para resolver los problemas:

Areas/Problemas

1j Falta da coordinacion
interinstitucional

2) Acceso limitado a lenencia de
fa tierra

3) Acceso a crédito

Acclones a nivel de Polltica

- identificar fas instituciones
gubernamentales y no
gubernamentates del sector rural.

- Mejorar la coordinacion de fas
diferentes organismos en la formuiacién
de los planes seciorialgs.

- Revisar el Codigo Agrario vigente e
inctuir a la mujer jefa de hogar con
iguales derechos que los hombres,

- Revisar la politica de crédito para
adecuarla a las necesidades de los
pequencs agricultores, a los ciclos
agricolas, y que considere el tiempo
muento en las cosechas.

- Informar v sensibilizar las Instancias
de toma de decision sobre la
necesidad de crédito de las mujeres
agriculioras.

- Descentralizar decisiones v acciones
det sector agropecuario para gue este
procesc sea mas agit

Actividades

- Definir conjuntamente las
poiiticas sectoriales.

- Evaluar el impacto que han
tenido ios planes y proyectos que
se han ejecutado © que estan en
ejecucion.

- Formular proyecios alternativos
para incluir a mujeres parceleras
et los planes sectorialfes,

- Colaborar con lAD en la
colocacion de dreas para
distribucion e identificaclén de su
optimo uso agricola.

- Aumentar selectivamente las
carteras de préstamo de las
instituciones crediticlas para estos
fines.

- Fortatecer las oficinas regionales
de IDECCOP para aumentar su
coberiura en la promogidn de
cooperativas de crédiio.

- Informar y capacitar a las
inujeres sobre los servicios
bancarios gue existen en ¢l
Gobierno o en las ONG.

- Promover cajas de ahorro en las
comunidades para desarroflar el
habito y usar los fondos como
garantia para pedir préstamos,

- Dar apoyo efectivo a log
pequenos productores para
asegurar la rentabilidad de los
prestamgos.
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4y Comercializacion

5} Desempleo, subempleo y
migracién campo-ciudad

6) Extensidn agriccla y asistencia

7} Deterioro de los recursos
humanos

- Coordinar iag politicas y accioness del
goblerno para mejorar la infraestructura
de almacen, conservacion y
transportacion de productios a los
mercados locales, regionales v
nacionales.

- Definir un mecanismo de
intermediacion del Goblerne entre los
productores y el mercado para eliminar
a ios intermediarios usureros.

- Asegurar fa coherencia de las
politicas y acciones planteadas arriba
lo gue aliviarfa esle problema.

- Dar prigridad a la necesidad de
programas de asistencia técnica gue
fleguen a las mujeres agricultoras.

- Vincular la planiicacion y ejecucion
de proyectos con las prioridades de
preservar el medio ambiente.

- Planiticar y formular proyectos que
incluyan paguetes tecnoldgicos
saludables para el medio ambiente,

- Sensibitizar a formuladores de
politicas v planificadores sobre los
problemas ambientales.

- Evaluar la infraestructura
existente y como suplir las
necesidades en las comunidades
en gue estos serviclos son
insuficlentes.

- Promover la asociacldn de
pequenos produciores en
coocperativas para facilitar sy
vinculacion a los mercados.

- Ampliar v fortaiecer la presencia
de IDECOQP enia zona rural para
apoyar a las cooperativas para
vincuiarlas a los mercados de
exportacion

- Suministrar transporte ¢
infragstructura de mercado, asl
como también informacién a
liempo.

- Disenar programas de extension
para capacitar a las mujeres gue
tormen en cuenta su situacicn
particular,

- Involucrar a la peblacion rurat en
tos temas ecolbgicos v orientar ef
importante papel de la muler rural
en el medio ambientg.

- Incluir capacitacion ecolbgica
para los agricultorgs en todos los
proyectos de desarrclio,

- Desarrollar proyectos de fincas
energeéticas, de tecnologlas que
ahorran combustible, la
bioagricultura y otras alternativas
favorables af medio ambiente que
consideran ias necesidades de la
gente del campo,

g) Falta de
formulacls
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B} Falta de panicipacitnenla
tormulacion de pollticas.

- Crear mecanismos para que los
pequefios producteores v las mujeres
rurales participen en el proceso de
planificacion y de tomas de decisiones
para et sector.
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- Las ONG gue trabajan en zong
rural deben estimular la
panticipacion de mujeres en las
decisiones g nivel de iz
comunidad y canalizar estas
decisiones hasta las instancias ds
planificacion y decisién.
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Entendiendo que la politica gubernamental no esta bien definida en relacion con la mujer v que se
necesiian planes que sean fruto de un andlisis de esta problemativa, plantearon que este seminarlo asuma
iunto con fas ONG la formulacion def documento nacional de polfticas de la mujer, que ha sido motivado
nor las panelistas v por ef grupo de trabaio,

EXPOSICIONES DE LOS FUNCIONARIOS ¥ REPRESENTANTES DEL SECTOR AGROPECUARID

Crédito Agropecuario

El Ing. Agron. Pedro Hachg, Subadministrador General del Banco Agricola, se reflild a las
argumentacionss expuestas durante el desarrolio del evenio en cuanto a las liimitaciones v oponiunidades
del crédito agricola. Indicd que para el otorgamiento de créditos, ¢ Banco Agricola no toma en cusnia o
sexo. Solo basta que el ola beneficiaria se dedigue a labores agricolas ¢ pecuarias vy soliciie ¢f crédito por
las vias normales v agote los ramites de tugar. B! Banco visita 2 los solichantes para depurar la solicitud,
£l proceso entra presentacidon de la solicitiud v la aprobacion toma alrededor de 21 dlas. Las sollcliudes
pueden formularse en una de las 42 oficinas satélites que posee ¢ Banco, las cuales pertenscen a 32
sucursales. Para la asistencia técnica crediticia el Banco dispone de 543 técnicos en todo ef pafs.

Ei ing. Haché expresO que el Banco Agricola esta en disposicion de colaborar v apoyar a la mujer
pampesina gue se dedica a la explotacion agropecuaria v reconocid e hecho de que debide a a
insuficlencia de recursos econdmicos y humanos, el crédito no llega a todos los demandantes, concluyendo
guez siemnpre que fa mujer se acerque al Banco serd atendida.

Reforma Agraria

La Sra. Maria Estela Conde, Subdirectoras General del Instituto Agrario Dominicanc JADY, manifestd
gue ef proceso de reforma agraria es compleio vy gue existen muchas guejas por pante de las mujeres
campesinas debido a las dificuitades para tener acceso a las terras gus se distribuven.

fa 5ra. Conde Indicd que la institucién gue administra ¢ proceso de reforma agraria tisne sy
procedimientc dado por ia ley, 1a cual estipula que para ser beneficiario de tlerras la persona tiene qus ser
cabeza de familia v las mujeres no son consideradas come tales.

Expreso que no obstante, la reforma agraria tiene ricas experiencias en el asentamiento de mujeres.
Puso como sjemplo el sector del Proyecto PRYN 8, en Navarrete, Santiago, donde existe un asemarmiento
femenino conformado por 25 mujeres, las cuales cultivan hortalizas v arroz con financiamiento otorgado
bajo fa modalidad de crédito asociative del Banco Agricola.

Asimismo, en el Proyeclo Descentralizado Villa Bao, Santiago, existen 50 mujeres parceleras
dedicadas a a pecuaria.

La Sra. Conde informd gue ante el despojo de que son victimas las mujeres de los parceleros
cuando el marido muere o en casoe de abandonoe, la actual direccidn del 1AD ha dispuesto que en los thulos
entregados a los beneiiciarios masculines, figure el nombre de su mujer.

Reiterd gue su condicién de mujer la hace compromisaria de la defensa de la vampesing, v que
mientras sea funcionaria del 1AD defenderd los derechos que corresponden a la mujer para el acceso a la
tierra.
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a7

{ooperativismo

£l drea correspondiente al cooperativisme fue destacada por el ing. Giberio Valdez Vidaurre,
Presidente-Administrador del Instiuto de Desarrolio y Crédito Cooperativo {DECOCP), institucién
descentralizada de! Estado que regula todo lo concerniente a las cooperativas en la Reptblica Dominicana,
segln la Ley 127 y 31.

El Ing. Valdez express su complacencia por la celebracién del seminario. Hizo una brave resefia del
moevimiento cooperative dominicano, cuyo origen se remonta a la década de 1840, dinamizado porla iglesia
Catdlica.

Un hecho senalado por el Ing. Valdez es que et movimiento cooperativo dominicanc habfa perdido
presencia en el pasado. Sin embargo, actuaimente se esia exparimentando un cambio de actitud, &l cual
se debe, por una parte, al Proyecto Cooperativo Arrocero del Asentamiento Bl Pozo, Magua, Provincia Marla
Trinidad Sanchez, donde se han formado 21 cooperativas. Fste proceso 8 conducido por todas las
instituciones del sector agropecuario: Banco Agricola, instituio Agrario Dominicang, Institulo Nacional de
Recursos Hidraulicos (INDRHI), Secretaria de Estado de Agricultura y &l IDECOOP, asf como con la
cooperacion del Gobierno de jlalia

Como resultado de esta iniciativa se han desarroflado otras en el sector de Ia reforma agraria como
es el Asentamienio Finca 6, Azua, una gran finca privada adquirida por e Goblerno para ser distribuida
entre los campesinos desalojados de s Loma F! Curro, de Barahona, Bl drea constituye un microsistems
fragil que se ve afectada por el laboreo de las tierras altas sin ningun tipo de practica conservacionista, £
DECOOP espera gue la presencia de la mujer en este asentamiento cooperativo, asf como en El Pozo,
Nagua, sea masiva.

Para el ing. Valdez, fa politica de globalizacion de la economia mundial revaloriza af papel de las
cooperativas y a ellc se debe en gran parte el auge gue en el sector rural exparimenta ¢ movimiento
cooperative ya que la mayoria de los productores dominicanos son pequenics.  Sin embarge, reconocid
que en 1o que respecta a la mujer, el IDECOOP no tiene una polfiica definida, pers promstio que en asta
nueva stapa se estd tratando de impulsar la presencia femenina en e sector cooperative, asi como
promover una mayor participacion de las mujeres gue se incorporen al movimiento cooperativa, va gug gl
nimero que participa en la direccién y administracion de las cooperativas ne es significativo.

Se comprometio a impulsar proyectos cooperativos especificos, tales como guarderias, talleres de
cerdmicas, crianza de caprinos y avicola, proyectos agroindustriales.

ElIng. Valdez felicitd a la Direccidn General de Promocién de la Mujer por facilitar ia participacién
el IDECOGP en el evento y relterd su compromiso de dar prioridad a la mujer cuando el IDECOOP
fortalezca las 4reas de capacitacién v asistencia téonica, proceso gue estd en marcha.

Desarrolio de s Comunidad (ODC)

De acuerdo con ef Lic. Rafael De La Rosa, Director de la Oficina de Desarrolic de la Comunidad
(DT}, esta Institucion siempre ha privilegiado a ia mujer. £ Lic. De Ua Rosa hizo un recuento histdrics del
proceso de desarrollo de la comunidad, cue opera en el pais desde hace 30 ahos.

&l Lic. De fa Rosa informd que balo el lema de “Avida Mutua v Esfuerzo Propio® se han consiauide
numercsas obras de gran importancia para las comunidades rurales y 8€ ha organizado a 2 poblacidn rarsl,

Al finglizar ¢ afo, la ODC, con un presupuesio de ROP1.6U0,000 ha construido 52 obras diversas,
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incluyendo escuelas, 17 centros comunales y 10 iglesias. Reiterd la disposicidn de la Oficing de continuar
atendiendo las necesidades de las comunidadss rurales.

i.8 respuesia campesing

La Sra. Mélida Ramos, de San Juan de la Maguana expresd las gracias en nombre de las
participantes. Dijo haber oido de parte de los representantes de las institucicnes algunos planteamientos
gue no compartian con los participantes del seminario.

La Bra. Ramos rechazo que las solicitudes del Banco Agricola se aprueben en 21 dias v que los
tractores lleguen a tiempo. En cuanto a que la mujer esté siendo beneficiada en los asentamientos que
realiza el 1AD, la Sra. Ramos felicitd a esas mujeres que han tenido fa suerte de ser beneficiadas con parcela
porque la mayoria de las campesinas han sido marginadas en los repartos de tierra, aun slendo madres v
iefas de hogar. Reiterd el compromiso de las campesinas pobres, madres y jefas de hogar de continuar
luchando por ¢l deracho a la tlerra.

La cooperaeidn internacional

La Directora del INSTRAW, Sra. Shields, expreso su satisfaccion por el buen trabajo realizado en las
jornadas y se plantes interrogantes como qué resuliados se obtendrian de este seminario y que imapcio
tendrian estas sesiones sobre las proplas mujeres.

informd que e INSTRAW frecuentemente se reline con gente vinculada al desarrollo de las ONG, del
Goblerne y de organismos internacionales. La Sra. Shields asegurd que este antecedente seré cuidado con
el mismo esmero con gue las mujeres del campo atienden a sus hijos v agradecit a la DGPM v a su
personal directivo, a su propio perscnal, al ISA y organismos participantes por la gran tarea desarrojlada
para la culminacion del evento.

Posicién de la Direccién General de Promocidn de Ia Mujer

En sy discurse de clausura, la Lic. Josefina Alcéntara, en representacion de Directora General de
Promocion de fa Mujer, se dirigié a fos presentes como sigue:

Al arribar a la clausura de este Seminario Taller Nacional sobre la Participacion de la Mujer Rural en
el Desarrolio, deseamos darles las gracias por haber compartido con nosotros esta maraviliosa
experiencia, que nos ha permitido conocer fa poblematica de la mujer rural expresada por ellas
mismas v sentida en su cotidianidad.

Este evento constituye un hito de singular importancia para la Direccién General de Promocién de
ta Mujer porque por primera vez ha dirigido su atencidn a un segmento de ia poblacién
tradicionalmente olvidado y postergado de las reinvindicaciones que ha logrado ia mgier con la
celebracion del Decenio,

La Direccion General de Promocion de la Mujer, como organismo superior del Estado para los
aspectos que conclemen a la mujer, alimentada por las experiencias que en este foro se hanverido,
asume desde hoy el compromiso de inscribir dentro de su marce politico de accitn & apoyo hacla
aquelios programas que orientan acciones hacia la mujer campesing, especialmente en el sector
gubernamental, que, de acuerdo a las expasicionss, mantiene un reconccimiento de parte de las
organizacionss de mujeres rurales, pero cuyos recursos, al ser tan limitados, no permiten satistacer
tos multiples v variados reguerimientos de las mismas.

£ nn
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Pero este apoye estard en funcidn de que ia DGPM pueda fograr, 2 su vez, el reconcoimiento ds las
aftas instancias, el apoyo de los organismos internacionales de cooperacian, el ancyo oz las mismas
organizaciones de base a nivel nacional.

La DGPM debe ser el mecanismo de gestion por excelencia, ¢ centra de informacién de todo cuants
aconiece en el seclor mujer en la Repdblica Dominicana, pard xrrgjuisar proyecios viables gue
mejoren la condicién de la ma;ef propiciar fas modificacion a la tegistacion gue discrimina g iz
muer, asi como contribuir ala ampliacion de una conciencia genérica para mejoraria posicion social
de la muler,

Damosle pues la seguridad de que esta Direccion General de Promocidn de la Mujer, come mdximo
organismo de le muer del Estado Dominicano, fevard ante ef Excelentisimo Sefior Prasidents de la
Republica, Dr. Joaguin Balaguer, las conclusiones v recomendaciones de esie Seminario, 2 fn ds
qug sean satisfechas sus demandas.

Pero no deseo conglulr esta breve intervencién sin antes reconocer guie el éxito de ssie svento s
debio a la masiva presencia de las lideres campesinas y su dindmica narticipaclin en todo &
proceso, por o que les expresamos nuestro agradscimiento v esperamos gue esiz sea ¢ primer
paso para iniciar acciones en conjunto que favorezca a tan noble sector de la poblacion,

Graclas también a los medios de comunicacion que han propiclado la divuigacion ds sste
acontscimiento. Gracias a todos.

Ei presents doocumento ha sido elaborade por un squipo interinstitucional DGPM/Sector Agropecuarnie, digiide por Luz Adaima
Guilidn
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SINTESIS DE LAS RECOMENDACIONES

Sobre la base de los debates de las exposiciones presentadas y las discusiones de los grupos de
trabajo, fas principales conclusiones y recomendaciones gue surgieron del seminario responden a dos
niveles de accion: La formulacion v ejecucion de las polfticas que tomen en cuenta a las mujeres
agricultoras y las acciones concretas que complementen y hagan mas eficaces dichas politicas. Estas
recomendaciones estan orientadas a dar respuesta a fos principales problemas identificados en los trabajos
def seminario, como los que més afectan las condiciones de vida y de trabajo de las mujeres del campo.

A continuacion se presenta una sintesis de las recomendaciones que se han agrupado utilizando
como marco de referencia las greas gue reguieren atencién:

instituciones del Sector Agropecuario

Mejorar la coordinacién inter-institucional para fa planificacién y la formulacidn de polficas para
el sector agropecuario, asi como para la ejecucién de programas y proyectos, de manera que
las politicas y las acciones para el sector resulten coherentes, no se dupliquen ios esfuerzos ni
el uso de recursos y ni haya contradiccion entre los programas y proyectos que ejecitan ias
diferentes instituciones.

Definir conjuntamente politicas sectoriales gue incluyan a las mujeres vy gue tomen en cuenta 2
las condiciones particulares en que las mujeres rurales cumplen sus funciones productivas y
reproductivas, como Unicas responsables del hogar o como co-responsables del sustenio
familiar, como agriculioras para producir alimentos en la parcela famifiar, como obreras
agroindustriales, como productora no agropecuaria 0 como desempleada y potencial emigrants
hacia zonas urbanas. Formular proyectos que ofrezcan una alternativa para la inclusidn de las
mujeres parceleras en los planes sectoriales.

Asumir como prioritaria ta toma de conclencia v la capaciiacion de los oficlales gubernamentales
y los cuadros técnicos en asuntos de género, para gue la planificacién, los programas v los
provectos sean formulados desde esta perspectiva gue incluye a las mujeres.

Definir y establecer canales eficaces de comunicacion entre las instituciones gubernameniales
del sector agropecuario y ias asociaciones de pequefios productores, las asoclaciones de
mujeres campesinas y con las comunidades rurales en general, para asegurar que los
planificadores conozcan las necesidades v los problemas que afectan & las comunidades rurales
y tomar en cuenta 1a vision que tienen las propias comunidades, y dentro de ellas las mujeres,
de sus problemas y sus posibles soluciones.

Hacer una evaluacion del nivel de descentralizacion vigente en ios organismos gubernamentales
gue constituyen el sector agropecuaric para determinar en qué medida debe ser ampliada la
delegacion de funciones v la de toma de decisién en sus oficinas regionales.

Coordinar los esfuerzos del sector agropecuario gubernamental y de las ONG que trabajan en las
zonas rurales para la ejecucion de programas y proyectos especificos que requieran trabajos de
apovo del tipo gue las ONG aportan a las comunidades rurales.

Accesc

Acces
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Acceso g la terra

incluir explicltamente en el Codigo Agrario a las mujeres Jefas de hogar con iguales derechos gue
los hombres para que éstas sean elegibles como beneficiarias directas de las asignacioneas de
tlerras de la Reforma Agraria.

Asegurar gue las parcelas asignadas por el Instituts Agrario Dominicano (IAD) tengan el tamafio
adecuado que garantice la rentabilidad de su explotacion agriccla para el sustento de una familia,

Eliminar en las Instituciones del sector agropecuario las practicas discriminatorias en contra de
las mujeres parceleras, gue directa o indirectamente hayan recibido tierra de Reforma Agraria, en
10 que se refiere a la asignacién de las peores parcelas, la distribucion de las semillag, anwvio a
tiempo de los tractores a sus parcelas, ef no tomarlas en cusnta para fa provision de servicios de
exdension v asistencia téonica.

Tomar en cuenta la colaboracién que las asociaciones de mujeres rurales que luchan por ia
asignacion de parcelas de Reforma Agraria pusden aportar &l 1AD en lo que se refiere a la
localizacién de terrenos para distribucién v la identificacion de su mejor utilizacion agrieola.

Acceso al Crédito

Informar y sensibilizar a las instancias de toma de decision sobre la necesidad de crédito te lag
mujeres rurales para actividades generadoras de ingresos. Diseminar entre los oficiales bancarios
los resuitados de investigaciones y estudios sobre la capacidad y responsabilidad demostrada por
las mujeres rurales en el manejo de crédito, el page de intereses vy reembelso a tiempo el

préstamo.

Diseminar informacitn entre las asoclaciones de mujeres ruraies sobre ios servicios bancarios,
capaciiar a las mujeres sobre cOmo beneficiarse de estos sarvicios y dar cursos de contabilidad
basica para manejo de los préstamos.  Las ONG que trabajan en zonas rurales podrian
desempefiar un importante papel en este sentido.

Revisar a polftica de crédito del Banco Agricola para adecuaria a las necesidades de los pequeBos
agricultores, entre 105 que se encueniran las mujeres y asegurar que 1os préstamos se apruaben
y desembolisen con agilidad para que lleguen a tiempo, de acuerdo a los ciclos agricolas v en
tamanios y condiciones que se adecesn a las posibilidades de ios productores. Descentralizar la
evaluacion de solicitudes, de aprobacion y desembolsc de pequenos préstamos para agilizar ef
proceso y reducir el tiempo entre sclicitud v desembolso.

Suministrar otro tipo de crédito para financiar el periodo entre dos cosechas de manera gue los
productores no se vean forzados a vender al intermediario por debajo del precio para mantenerse
durante el perfodo muerto, previo a la venta de la produccion.

Aumentar selectivamente la cartera de préstamo del Banco Agricola para dar prioridad al sector
de pequefios productores v crear lineas de crédito especializadas que leguen a las mujsres. Asf
mismo, incentivar ia banca privada gque prestz al sector agropecuario, con medidas qus les
estimulen & interesarse por los pequefos productores.

Fomentar la creacidn y el buen funcionamiento de las cajas de ahorro comunitarias en las zonas
ruraies para desarrofiar ef habito de ahorrar para enfreniar urgencias financieras v para willizar los
ahorres come fondo de garantia para solicitar crédito,
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Capacitacion, Servicios de sxtension v asistencia téenica

- Promover programas de educacion para las zonas rurales, incluyendo campafas de alfabetizacion
Y cursos de capacitacion técnica, gue tomen en cuenta los horarios de trabajo de las mujeres v
sus necesidades especficas de capacitacion.

- Comnplementar los programas de capacitacion con otras actividades educativas tales como ia
diseminacion a través de los medios de comunicacion de masas de informaciones Gtiles para las
mujeres sobre sus derechos legales, la disponibilidad de servicios financieros v sociales, asfl como
de mensajes gue coniribuyan a mejorar la autoestima de las muleres. Estos mensajes podrian
formularse a manera de slogans que sean facilmente asimilables por la poblacion rural.

- Disefar programas de extensién para capacilar a las mujeres agricultoras v procurar gue ésias
tomen en cuenta su situacion particular, Asegurar que los extensionistas comprendan la posicién
de fas mujeres vy que se esfuercen porgue estos serviclos fleguen hasta ellas.

Dz

- Crear conclencia y motivar a las asociaciones de mujeres rurales sobre la importancia de la
organizacion cooperativa y proporcionar la informacion y fa capacitacién necesarlas sobre los
diferentes tipos de cooperativas que pueden constituirse.  Procurar que el Instituto Dominicano
de Desarrolic Cooperativo (IDECOOP) suministre en zonas rurales apoyo institucional y asesoria
técnica.

- Reactivar los centros de capacitacion para mujeres establecidos por varias de las instituciones del
sector agropecuario en zonas rurales, diversificarlos y ampliar su cobertura de manera qus sirvan
mejor a las necesidades de capacitacion de las mujeres para que elias puedan desarroliar sus
habilidades como microempresarias vy ocuparse en actividades generadoras ds ingrasos
aiternativas a la agricultura,

Apoveo a la comercializacion de los productos

- Coordinar fas polfticas y las acciones del goblerno para mejorar la infraestructra de
almacenamiento, conservacidn y transporte de {os productos agropecuarios a los mercados
locales, regionales y nacionales.

- Coordinar las politicas de credito y asistencia técnica con las politicas de imporiacion v de precios
para los cultivos producidos por pequefios campesinos y por las mujeres agriculioras, de manera
que la comercializacién de dichos productos sea rentable para ios productorss.

- Promover la asociacion de los pequefios productores y de las mujeres agricultoras en
cooperativas para que la comercializacion de sus productos a una mavor escala sea méas rentable
y para facilitar su vinculacion a los mercades.

- Tomar medidas eficaces para reducir la dependencia de los pequefios productores de los
intermediarios usureros. Posibilitar servicios de transporte de carga para los producios a precio
costeable por los agriculiores.

Oroanizacion rural v participacion

- Promover que las asociaciones de mujeres se involucren en la identificacién de sus proplos
problemas v de las posibles soluciones a los mismos.
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- Crear los mecanismos & nivel de las instituciones estatales del sector agropecuaric para que ios
pequeios productores, incluidas las mujeres agricultoras, participen del proceso de planificacion,

cidn formulacidn de politicas y de toma de decisiones para ef sector.
Bs Y
- Estimular la participacion de las mujeres en las asociaciones comunitarias e incentivarlas a
participar en las discusiones y decisiones y en general contribuir al desarrollo del liderazgo
g ia femenino en las comunidades campssinas,
tias
WMo - Promover entre las asoclaciones campesinas las actividades artfsticas vy culturales, los festivales
rlan y fiestas comunitarias que coniribuyan a enriquecer y fortalecer la relacidn entre las mujeres v de
éstas con sus comunidades.
ias
$on Deterlore de los recursos naturales

- Formutar y poner en practica politicas forestales coherentes gue tomen en cuenta la necesidad
g indispensable de utilizacion de lefa de la poblacion rural y por tanto suplir esta necesidad humana
fos inmediata, para poder preservar los bosques.
ngy
wia - Sensibilizar a los planificaderes y formuladores de politicas sobre os problemas ambientales vy el

deterioro de los recursos naturales y capacitarles sobre poilticas para el desarrollo sostenible e
informales sobre tecnologias existentes v practicas favorables al medio ambients.
dat
an E - Involucrar a la poblacidn rural en los temas ecoldgicos y sensibilizar a los hombres v mujeres del
s ' campo en el pape! clave que les toca desempefiar en la preservacion del medio amblents por su
08 : contacto directo con los recursos naturales y capacitarios para que se beneficien de los recursos
' - naturales sin deleriorarios v en la adopeidn de practicas de sansamiento que mejoren ia calidad
de vida en las zonas rurales. Destacar y orientar el pape! clave que juegan las muleres para g
desarrcllc sostenible.

- Formular y aplicar poiticas de desarrollo v ejecucion de proyecios que inciuyan technologlas
de 3 favorables a la conservacin forestal v de los olros recursos naturales, perg gue se lomen an
03 . cuerta lzs necesidades vitales v productivas de la pobiacion rural. Poner en elecucién v

: generalizar précticas como los cultivos hidropbnicos, el desarrclic de fincas energéticas, la

: utitizacion de estufas que ahorran el material combustible v reducen la produccién de bume, los
0% : molinos de viento, practicas de bloagricultura para ef control de plagas v de |a erosién de suelos,
ra : la fertitizacidn y ef manejo de desperdicios organicos, etc.

: - Dar prioridad al problema de disponibilidad y abastecimiento de agua para consumo familiar ¥
0y para uso agricola en aqueilas comunidades rurales donde ¢l problema es grave. Hacer los
fe . estudios necesarios para soluciones técnicas viables y costeables.
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Exposicién enviada por Promocion Mujer Sur, organizacion no gubernamental ubicada en la ciudad de
Barahona, 1a cual orienta sus trabajos hacia la mujer de fa region Sur.

FACTORES QUE AFECTAN EL TRABAJO GENERADOR DE
INGRESOS DE LA MUJER RURAL

Al estudiar los factores que afectan a Ja mujer rural en ios diferentes ambitos, se debe tener en cuenta
gl entorno fisico v social en que se desenvuelve,

Tradicionalmente, el aporte econdmico de fa mujer ha sido subestimado. $e ha considerado &l irabajo
que la mujer realiza como parte de las tareas domésticas que la sociedad le ha asignado. En sl caso
especiico de la mujer rural, no se valoran como productivas las actividades domésticas, y otras actividades
de apoyo a la produccion realizadas mayormente por las mujeres. De esta forma las condiciones de la mujer
rurgl dentro del dmbito familiar se convierlen en invisibles,

El trabajo generador de ingresos de la mujer campesina también esté condicionado por la forma ds
tenencia de la tierra v otros medios de produccion, fa estructura y relacidn familiar, ef acceso a los senvicios
sociales, entre otros factores.

FAENA DE LA MUJER RURAL

La mujer rural tiene una dura jornada de trabajo, que oscila entre 12 v 17 horas diarias. La mujer es
la responsable del deber cotidiano que se le ha Impuesto v tiene que asumir ademas la responsibilidad del
trabajo reproductivo y participar en las actividades productivas de la familia.

Aungue las actividades de fodos fos campssinos se desenvusiven en condiciones Drecarias, que
conllevan a veces un esfuerzo doble al que serla necesario por no tener los medios necesarios el rabajo de
fa mujer nural es mas dificil todavia que el del hombre, en el sentido de que condiciona la distribucion de su
Hiempo, impidiéndole en la mayoria de los casos, disponer de descanso vy recreacion,

Por gjemplo, el homore de fa zona rural, en los dias festivas va a jugar galtos © a lomar sus ragos,
fmientras que la mujer todos los dlas debe cocinar, cludar los nifics, limpiar la casa, atender los animales,
etc. Estas actividades deben realizarias las mujeres aungue también hayan tenido que trabalar en ef conuco
familiar 0 como obreras agricolas. En afos atras la mujer rural podia contar con la ayuds de ios hilos,
principalmente de las hijas, para realizar las tareas del hogar, tales como buscar el agua v la lefia, implar
la casa, etc. Hoy dia la mujer estd perdiendo aceleradamente esta ayuda y por ello las condlciones de vida

de la mayorfa de las familias rurales se hacen cada dia mas precarias.

Se estd dando con mucha frecuencia & fendmenc de la emigracion de los miembros de las familias.

MNIVEL DE VIDA DE LA MUJER RURAL

Segun los indicadores sociales mds Importantes, el nivel v la calidad de vida de la poblacian

dominicana ha venido bajando en tos (ltimos afics. Este fendmeno se agudiza en la zona rural, la cusl se
caracteriza por g tenencia de iz tierrs en paguedos minifundios uor parie de iz mayoria, que ne dan ni pars
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fa produccidn de subsistencia, Ademas los servicios bésicos como salud, educacion, transporte, energla
giéclrica, etc. estan ausentes o son muy escasoes v deficlentes en la zona rural,

Musgstras experiencias vividas se enmarcan en la Reglon Surceste, considerada como ia de més bajo
nivel de vida. En esta region el 77% de las terras estd en manos dei Estado o de particulares v sdlo el resto
se distribuye en pequefos minifundios que en su mayorfa no sobrepasan las 20 tarsas por famiig,
dependiendo ademéas de mélodos de produccidn como la agricultura detala v quema y rlego natural {luvia).
La economia de las familias campesinas del Suroeste se basa en tres 4reas fundamentales gue son la
agricultura, produccion de carbdn vy grianza de animales,

Para tener una mejor vision del nivel de vida de la mujer campesina suroestana, cabe destacar que
el 80% de las viviendas carece de energla eléctrica, el 75% carece de agua potable, ef 60% no posae
instalaciones sanitarias. £ 70% de los moradores del campo son anaifabetos v la cantidad restante apenas
fega &l 4ic. grado. La mayoria de comunidades se comunican entre &f v con fa zona wbana a través de
caminos vecinales an mal estado. Los pocos vehiculos gue transitan son camionetas en mal estado, donds
los hombres v muleres del campo tlenen gue sublrse encima de montones de sacos, § caminar varios
kilbmetros en animales o a ple para llegar a los lugares donde pueden consegulr asistencia médica,
gducacion, o intercambilar v vender sus producios.

Todos estos factores expuestos hacen que fa calidad de vida de la mujer sea pésima, v dificulian su
tralajo para generar ingresoes para su propic heneficio o de sus familias, Se suman otros faciores, como fa
idevlogla machista generalizada en nuestros campos, la potitica gubernamental que excluye a ta mujer de
sus proyectos de reforma agraria, por 1o que muy pocas rauieres posee titulo de tlerras, ete.

Se crea alrededor de la mujer campesinag una especie de cadena o circulo infernal, gue la envueive
en una cruel realidad de la cual es cada vez mas diflcll escapar. La misma realidad de miseria ¢ injusticia
en gue vive la mujer campesing, es el principal obstaculc gue le dificulta impide escapar o transformar esa
realidad.

La mujer campesina trabaja en exceso, pero su trabajo no es valorado justamente; genera ingresos
para la familia, porgue ayuda a producir los alimentos que consume vy los vende; sin embargo, con frecuencia
se oys declr a ios nhombres del campo gue su mujer no "trabaja’, ya que para ellos rabajar es tener un
empiec U olra ocupacitn fuera del marco familiar, por ef que se perciba un pago monetario. La mujer
campesina no es duena de la tierra, ni del producto que se obtiene de ella y mucho menos tiene poder para
decidir qué hacer con lo obienido.

Aungue la mujer rural ha comenzado a reaccionar un poco ¥ a tomar conciencia de su realidad, no
ha tenido una asesorla o conduccidn adecuada para defender sus intereses. Como ia mujer rural tiene
conocimientos limitados para poder elaborar sus propios proyectos, planes y estrategias suele ser victima
de fa manipulacion por parte de organismos asistencialisias, va sean gubernamentales o de olra fndols, log
cuales persiguen sus propics fines, que no siempre coinciden con las necesidades e intereses de la mujer
rural.

Una minorfa de fas mujeres del drea campesina esta organizada en grupos que persiguen mayeormente
reinvindicaciones sociales. 8¢ puede deducir de elfio que para la mujer rwral las necesidades de la familia
estan por encima de las necesidades individuales v que mientras no mejoren las condiciones de vida famitiar,
fa mujer no podrd tener ni tiempo nf animo para gestionar la solucién a sus problemas de género.

En los campos suroestanos se realizan alguncs programas y proyectos, pero en la mayoria de los

casos las mujeres conocen miuy poco scbre el manejo de los mismos, ya que gensralmente no $s les da
participacion en la elaboracion de dichos programas v proyecios.
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Nuestra conclusion es gue el trabajo generador de ingresos de la mujer campesina esta afectado por
la carga de trabajo doméstico, el bajo nivel de vida de la famiiia, ef poco o ningln acceso a servicios sociales
y capacitacidn personal, la ideologla machista que desvaloriza su trabajo v la no participacién en los planes
¥ proyecto gubernamentales o de otras instituciones. Cualquier accidn encaminada a buscar alternativas a
la problematica de la mujer rural debe girar en tormne a los mencionados factores.
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LISTARQ DE PARTICIPANTES

NOMBRES

MARIA BASILIA JAQUEZ DE JAQUEZ

INDIANA GONZALEZ
MARCELINA PEREZ

YOLANDA CHALAS

MARIA ENRIQUETA BETANCES
MARIA AGRIPINA CEPEDA
MARIA AGUSTINA CRUZ
CARMEN BRITO

ILUMINADA RODRIGUEZ
CLEMENCIA TURBIDES

. PURA ANTONIA AMADIS

MILDRED BELTRE RUIZ

SOL TERESA PAREDES
ERNESTINA PEREZ

INES AIZPUN VINES
ANTONIA PEREZ DE SOLANO
MARIA ACOSTA

LUCILA SANTANA

MARIA VIRTUDES PAULINO

. ANA HILDA BETANCES

CONSUELO LEBRON CRTEGA
ENRIQUETA ALVAREZ REYES
GERMANIA 80SA

BLASINA DEL CARMEN VALERIO

. LUZ DEL ALBA PLACENSIA

BRUNILDA DE JS. ALMONTE

. ANA MERCEDES PORTES

MARIANA SANTOS DE TAVERAS
DOMINGA LAPQIX TAPIA
FRANCISCA TERESA MATQOS

. MARCELINA VALLEJO

VITALINA FRANCO
SILVINA DE LEON
PETRONILA FRIAS
DIONISIA RODRIGUEZ
DIOGENES GONZALEZ
NICANOR ALMONTE
MARIA AGUSTINA BEATO

. FIORDALIZA MENDEZ MORILLO

MARIA TERESA MENA
GLORIA MARITSA
DULCE MEZQUITA

MAYRA ALTAGRACIA FLORENTIND

MARIA EVANGELISTA PERALTA

PROCEDENCIA

SAN JOSE DE LAS MATAS
VILLA VASQUEZ

HATO MAYOR

MONTE PLATA

BAITOA, SANTIAGO

SAN JOSE ADENTRO, SANTIAGO
LAS CEUJITAS, JANICO
ALTAMIRA

IAD/SANTO DOMINGO
IAD/SANTO DOMINGO
ODC/SANTO DOMINGO
ONAPLAN/SANTO DOMINGO
D.G.FORESTAL/STO. DGO.
FUDECO/SANTO DOMINGO
INSTRAW /SANTO DOMINGO
DAJABON

CONFACAD/SANTO DOMINGO
LA ROMANA

BONAO

SAN JOSE ADENTRO, SANTIAGO
SAN JOSE ADENTRO, SANTIAGO
LLANO GRANDE, V.G.
SANTIAGO

SAN JOSE DE LAS MATAS
IDECOOP /SANTO DOMINGO
SANTIAGC

CEDOIS/SANTO DOMINGO
PROFAMILIA/SANTIAGO
PRODECH/SANTO DOMINGO
PROMUS /VILLA JARAGUA
SANTO DOMINGO

LA ROMANA

SAN JUAN DE LA MAGUANA
SAN JUAN DE LA MAGUANA
SABANA GRANDE, PALENQUE
PIZARRETE, BANI

SAN JOSE ADENTRO
SANTIAGO

SANTO DOMINGO

SANTO DOMINGO

SANTO DOMINGO

SANTO DOMINGO

SANTO DOMINGO

ARROYO MONTAZO, SANTIAGO

45,
48.
47.
48
48,
50
51.
52.
53,
54.
55.
58.
57.
58.
58,




45,
48,
47.
48,
43.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
58.

NOMBRES

LUCRECIA LEON

BALLIRDA MATOS HENANDEZ
LUCRECIA HENANDEZ LOPEZ
MERIDA R. RAMOS
ESCOLASTICA CARMEN DURAN
NORMA ANDREA ALVAREZ
CELESTE ALCANTARA DE LEON
ANA GOVINA DE JESUS
LEONIDA ALT. BETANCES
SUSANA TERESA MICHES
MARINA MEDINA DE SANTOS
ANA INELSA SANCHEZ
CONSUELG CRUZ ALMANZAR
FLORISSA ABREU LARACUENT
J. YAPOUR
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PROCEDENCIA

S$SID/VILLA VASQUEZ
SANTO DOMINGO
CONFACAD/MONTE PLATA

SAN JUAN DE LA MAGUANA
SAN JUAN DE LA MAGUANA
PIZARRETE, BANi
CONACAM/SANTO DOMINGO
SANTIAGO

SAN JOSE ADENTRO, SANTIAGO
IAD/SANTO DOMINGO
SANTIAGO

SANTIAGO

SANTO DOMINGO
INSTRAW/SANTO DOMINGO
MUDE /SANTO DOMINGO
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GRUPD 1

ANA HILDA BETANCES
MARIANA BANTOS

ANA MERCEDES
BRUNILDA ALMONTE
LUZ DEL ALBA PLACENCIA
BLASINA VALERID
GRISELDA MEJA
CONSUELO LEBRON
ENRIQUETA ALVAREZ
GERMANIA B038A

MARIA PAULING

LUCINA SANTANA

MARIA ANTONIA ACOSTA
ANA ANTONIA PEREZ

GRUPG 3

FLORISSA ABREU LARANCUENT
CONSUELO CRUZ

ANA INELSA SANCHEZ
MARING MEDINA

SUSANA MICHES

LEONIDAS BATISTA

ANA PERALTA

CELESTE ALCANTARA
NORMA ALVAREZ
ESCOLASTICA TOMAS
NEREIDA RAMOS

LUCRECIA PEREZ YAPQUR
BALBINA MATOS FERNANDEZ
MARIA EVANGELINA PERALTA
LUCRECIA LEON

GRUPOS DE THABAJO

GRUPO 2

PURA ANTONIA AMADIS
GLORIA MARITZA ROSARIO
MILDRED BELTRE RUIZ
SOL TERESA PAREDES
ERNESTINA PEREZ

INES AIZPUN VINES
CLEMENCIA TURBIDEZ
ILUMINADA RODRIGUEZ
CARMEN BRITO

MARIA AGUSTINA CRUZ
MARIA ENRIQUETA BETANCES
MARIA MOREL

YOLANDA CHALAS
MARCELINA PEREZ
INDIANA GONZALEZ

MARIA BASILIA JAQUEZ

GRUFO 4

MAYRA ALT. FLORENTINOG
DULCE MEZGQUITA .
MARIA TERESA TEJADA
FIORDALIZA MENDEZ
MARIA AGUSTINA BEATO
NICANOR ALMONTE
DIGGENA GONZALEZ
DIONISIA RODRIGUEZ
PETRONILA FRIA VARELA
SILVINA DE LEON
VITALINA FRANCO
MARCELINA VALLEJO
FRANCISCA TERESA
DOMINGA LAPGIX

DIR
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EQUIPC RESPONSABLE DE LA DRGANIZACION

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA MUJER

Josefina Alcantara, Subdirectora Ganeral

Altagracia Belliard, Encargada Departamento Técnico
Inmacutada Abreu

Julia Baez

Marcial Moreta

Cipriana Dilone

INSTRAW

Florissa Abreu
Inés Alzpun

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA

Luz Adelma Guillén, Encargada Cficina Programacion
Subsecrstaria de Investigacion v Extension

INSTITUTO AGRARIO DOMINICANO

Lic. Esperanza Henriquez, Encargada Unidad Cooperativa
Depanamento Desarrolic Social

BANCO CENTRAL

flizabeth Zimmermen
Jonathan E. Romance
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PROGRAMA

7 de diclembre

5:00 p.m.

740 pom,

8:00 pomn,

1030 pom.

Llegada - Participantes al CADER. Proceso de inscripeidn v de ubicacion en el Centro,
Facititadoras

Cena
Dinédmica grupal - Ambientacion
Fresentacion entre log participanies

Facilitadoras

Descanso

& de diciembre

7:00 am.

B:D0 am.

9:15 am.

§:30 am.

020 am.

10:35 a.m.

1050 a.m.

Desayuno

Acto formal de aperiura
Facilitadora - Altagracia Belllard

Palabras de bienvenida-DGPM
Palabras de M. Shields-INSTRAW
Palabras de fa Gobernadora Provincial

Explicacion metodologia del Eventp
Facilitadora: £speranza Henrlguez

PANEL: El proceso actual de incorporacion de fa mujer rural al desarrollo. Perspectivas para
el adelanto socioecondmico desde la Optica de fas técnicas de las instituciones gubernamentales.

xpositora: Josetina Alcantara, DGPM
Panelistas:SEA, BAGRICOLA, ODC, IDECOOP

SESION PREGUNTAS Y RESPUESTAS
racilitadora: Altagracia Belliard

Recesc

PANEL: Ef proceso actual de incorporacién de fa mujer rural al desarrollo. Perspectivas parg
el adelanto sociceconomico desde la Optica de ias organizaciones no gubernameniales

Expositor: Francisco Javier R, MUDE

Panalistas: CEDOIS, PROFAMILIA
Facilitadora: Mildred Cruz




g
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nrg

11:40 a.m.

12:.00 M

2:00 pm.

3:00 p.m.

3:30 p.m.

4:15 p.m.
4:30 p.m.

4:45 p.m.

5:00 pm.
7:00 p.m.

9:00 p.m.
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SESION PREGUNTAS Y RESFUESTAS
Facilitadora: Mildred Cruz

Receso - almuerzo

PANEL: Ei proceso actuai de incarporacion de la mujer rural al desarrolio. Perspectivas para
el adefanto socioecondmico desde la dptica de los organismos de cooperacion internacional.

Exposicién central; Sra. Shields, INSTRAW

Panelistas: BID, FAD
Facliitadora: Luisa Vicioso, UNICEF

SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS

PANEL: E! proceso actual de incorporacion de fa mujer rural al desarrollo.  Perspectivas para
el adelanto socioecondémico desde la Optica de las dirigentes campesinas.

Exposicidn central: Panelistas
SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS
Receso

Conformacidn de los grupes de discusion,
Faciiltadora: E. Henriquez

Trabajo de grupos
Cena

Noche tipica

9 de diciembre

8:30 am.

10:00 a.m.

1100 am.

1200 M

Trabajo en grupo: Continuacion de la discusién en grupos.
Sesion de clausura

Conclusiones y Recomendaciones de fas discusiones en grupos.
Faclitadora: Altagracia Beftiard; £ Henriquez: L. A. Guillén

Posicién de los organismos gubernamentales
Expositores: BAGRICOLA, 1AD, IDECOQOP, ODC, Banco Central de la Republica

Posicion de la Direccion General de Promocion de la Mujer

Expositora: Josefina Alcanara
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