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Mujer y Desarrollo <)
Pautas para el Futuro

ORIAL
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os grandes acontecimientos no son sélo ocasiones para

celebrar logros, sino también para formular planes. Para

las instituciones, son momentos de evaluar el progreso,
de establecer prioridades futuras y de trazar nuevas estrategias
y programas. El afio de 1995, que marca el quincuagésimo
aniversario de las Naciones Unidas y la Cuarta Conferencia
Mundial de la Mujer, es precisamente un acontecimiento de esa
naturaleza para la comunidad internacional en general asi
como para el INSTRAW como uno de sus componentes
integrales.

Al detenernos a pasar inventario, nos hallamos frente a dos
interrogantes principales: ;Cudles podrian ser los problemas
predominantes del siglo venidero y cudl es la mejor forma de
aprovechar la experiencia pasada para superarlos? Fue para
contestar esas interrogantes que se le pidié a la Junta de
Consejeros del INSTRAW y a su Directora en funciones, Martha
Dueifias Loza, que ofrecieran a nuestros lectores su propia
opinidn sobre el papel del INSTRAW en los afios que se
avecinan, tanto dentro del sistema de las Naciones Unidas
como en su calidad de participantes en los esfuerzos regionales
y nacionales para el avance de la mujer. En sus respuestas,
trataron también de analizar algunos de los aspectos
fundamentales en donde el INSTRAW puede y debe
desempefiar su mandato exclusivo de investigacién y
capacitacion de la mujer.

EI INSTRAW ya ha empezado a encarar algunos de esos
asuntos, si bien gran parte de este trabajo nuevo estd ain en
una etapa muy preliminar. En las pdginas que siguen, Noticias
del INSTRAW trata de concentrar su atencién en la
investigacion relativa a esos asuntos, que se estdn haciendo
cada vez mds apremiantes, pero que hasta ahora habian
quedado un tanto opacados por otras necesidades mds
inmediatas, tales como mejores cuidados de salud, nutricién,
educacion, etc.

En los préximos afios no es probable que la comunidad
internacional pueda permitirse el lujo de diferir lo que hasta
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ahora habian sido preocupaciones secundarias. Estas incluyen
los efectos del crecimiento sobre la poblacién mundial de
mayor edad — en donde la mujer serd casi con seguridad la
mayoria — y el creciente impacto de la migracion sobre las
infraestructuras econémica y social de los paises tanto
industrializados como en vias de desarrollo. Al igual que los
actuales problemas prioritarios, éstos deben ser vistos en ltimo
andlisis como componentes interdependientes e indivisibles de
la planificacién y los programas generales de desarrollo. En este
niimero, Noticias del INSTRAW analiza los proyectos
especificos de investigacién que ya estdn en marcha acerca de
la situacién de la mujer de edad madura (pdgina 7) y sobre la
migracién de la mujer (pdgina 15). Estos estudios incluyen las
directrices generales de una investigacién y capacitacion mds
amplias en el futuro.

También damos un vistazo nuevo a temas que nos son mds
familiares, aunque igualmente importantes. E1 INSTRAW ha
iniciado una fase nueva en su investigacién sobre el acceso de
la mujer al crédito: el andlisis de la experiencia con los
mecanismos actuales de crédito a fin de evaluar su impacto real
sobre uno y otro sexo tanto en los individuos como en los
miembros de su familia (pdgina 21). En la pdgina 6 se incluye
un informe de actualizacién de nuestra nueva labor con
estadisticas diferenciadas segtin el sexo y la valoracién de los
aportes no retribuidos de la mujer. Por ultimo, nos complace
anunciar la conclusién de nuestro mds reciente paquete
modular de capacitacién sobre la mujer y la administracién del
medio ambiente. En este se han introducido cambios
importantes basados en la experiencia del INSTRAW con sus
materiales previos de capacitacién sobre energia y agua. Estos
se describen en la pdgina 36.

En resumen, la agenda futura del INSTRAW es ambiciosa y
desafiadora. Al igual que todas las demds instituciones
internacionales dentro y fuera del sistema de las Naciones
Unidas, ésta refleja la creciente complejidad de las
preocupaciones de hoy y de las que tendrdn que ser enfrentadas
por las generaciones venideras. Ty
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a agenda de la Cuarta

Conferencia Mundial

sobre la Mujer incluye
dos preguntas fundamentales:
;Qué se ha logrado en los
dltimos decenios y cudles son
las aspiraciones, las metas y los
objetivos del futuro? La
situacidén es apremiante. La
crisis econémica internacional
ha cobrado un alto precio en
términos de vidas humanas y la
pobreza se ha feminizado cada
vez mds. Millones de personas,
dos terceras partes de ellas
mujeres, estdn experimentando
niveles extremos de hambre,
pobreza y miseria, y todos los
indicadores sefialan hacia un
deterioro continuo de esa
situacion.

El INSTRAW considera que el
factor humano, especialmente el
papel de la mujer, es
fundamental para restablecer el
desarrollo sostenible, asi como
el crecimiento y la equidad. Para
lograr ese objetivo es esencial
que se produzca un cambio en la
concepcién actual del desarrollo.
El INSTRAW aboga por la
introduccidén de sistemas nuevos
de andlisis conceptual,
compilacién de datos y
metodologias de investigacién y
capacitacion.

Los patrones actuales de
organizacion, financiamiento y
ejecucién de las distintas
politicas, programas y proyectos
de desarrollo deben hacerse mais
elasticos vy flexibles a fin de
poderlos ampliar para incluir
las preocupaciones y las
necesidades de la mujer. Para
lograr soluciones més practicas
y perdurables de los problemas
imperantes, hay que resolver
preocupaciones humanas
criticas, especialmente en
cuanto a los papeles diferentes
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de la Directora en Funciones

Martha Duenas Loza

que desempeiian la mujer y el
hombre a fin de integrarlos
adecuadamente a las decisiones
de politica que tomen tanto los
gobiernos como el sector
privado. Mujeres y hombres
tienen papeles igualmente
fundamentales que desempenar,
pero mientras los conceptos
macropoliticos y econémicos
sigan siendo insensibles a las
relaciones entre los sexos y el
marco de la toma de decisiones
no propicie una participacién de
igualdad entre la mujer y el
hombre, el proceso de
desarrollo seguira siendo
discriminatorio y estarad
condenado a fracasar en el logro
de niveles de desarrollo que
sean justos y sostenibles.

El INSTRAW cree que estos
desafios deben ser encarados
mediante un enfoque multi-
sectorial, interdisciplinario e
integrado. Es fundamental tener
presente que las politicas
oficiales afectan tanto a las
mujeres como a los hombres. La
creacién de politicas efectivas
exige por lo tanto un anélisis de
las relaciones entre los sexos
que comprenda todas las
categorias sociales y
econémicas, inclusive clase,
edad, cultura, nacionalidad,
grado de alfabetizacién y nivel
de ingresos. De modo similar, la
ejecucién de esas politicas
mediante un enfoque omni-
integrado debe incluir
recomendaciones concretas

aplicables a cada sector social,
econémico y cultural en
particular.

Las nuevas tecnologias de
informacién y los
descubrimientos cientificos han
convertido al mundo en una
“aldea mundial
intercomunicada”, aun cuando
no todos puedan beneficiarse de
esos logros. La necesidad de
lograr mayor recabacién de
datos y més investigacion y
capacitacién, desarrollo de
recursos humanos y
financiamiento de los distintos
proyectos y programas en
pequena y mediana escala son
requisito previo al desarrollo
sostenible. Las decisiones de
politica a corto y mediano plazo
en favor de la mujer deben
incluir una mejoria sustancial
de los métodos de informacion
y planificacién a fin de
incorporar las cuestiones
relativas a las desigualdades de
los sexos y promover una
coordinacién mds eficaz del
disefio de las politicas de
desarrollo y planificacién de
programas. Los objetivos
estratégicos a largo plazo deben
dar mayor prioridad a la
educacién, la salud, el
desarrollo rural y urbano y a la
infraestrctura econémica y
social a fin de garantizar la
integracién de la mujer en

(Contimia en la pdgina 23).




Miembros de la Junta del

INSTRA

uando la Junta de Consejeros del
INSTRAW se reunié en Santo

Domingo en abril en ocasién de
su reunién anual, la Cuarta Conferencia

sobre la Mujer y el quincuagésimo
aniversario de las Naciones Unidas
estaban apenas a unos meses de distancia.
Con esa circunstancia presente, varias
integrantes de la Junta sacaron tiempo
para plantear lo que perciben serd el papel
del INSTRAW en los préximos diez afios,
dentro del sistema de las Naciones
Unidas y como parte de los esfuerzos
regionales y nacionales para el desarrollo
y el avance de la mujer.

Mucho de Io que expresaron refleja un
amplio consenso respecto a las prioridades
del INSTRAW y a sus aportes potenciales
en los afios venideros. Fueron undnimes
en cuanto a creer que el INSTRAW debe
seguir incrementando su singular
experiencia en dreas tales como
estadisticas desagregadas segiin el sexo y
ebe también funcionar como el
ordinador principal de las actividades
es e internacionales de
acion y capacitaciéon sobre la
acion de la mujer.

cgntinuacién ofrecemos extractos de

| leso¥ comentarios.

Contemplan
el Porvenir

Selma Acuner
e TURQUIA

Las actividades de capacitacién
e investigacién del INSTRAW
proporcionan informacién
fidedigna, eficaz y confiable en
que basar las normas y politicas
internacionales. Persisten
necesidades tanto pricticas como
estratégicas, tales como estudios
de investigacién para “adecuar las
instituciones” a la mujer y para
incorporar los problemas relativos
a las desigualdades de los sexos al
proceso de desarrollo por medio
de las estructuras politicas y otras
vias gubernamentales.

Aida Gonzdlez Martinez
* MEXICO

El INSTRAW debe contribuir a
establecer redes de investigacién
a todos los niveles y ser la fuente
principal de directrices para la
iniciacién, planificacién y
ejecucioén de nuevos proyectos de
investigacién. El INSTRAW no
debe realizar sus proyectos por si
solo, sino que debe funcionar
como un “centro de reflexién” en
la identificacién de tépicos o
temas nuevos.

Amara Pongsapich,
e Tailandia

El INSTRAW debe orientar
sus esfuerzos hacia aspectos en
donde pueda afirmar que tiene
conocimientos y experiencia
comprobados y coinciden con
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las necesidades regionales, tales
como el establecimiento de
mecanismos nacionales para la
investigacién y la compilacién de
datos sobre el tema de la mujer.
Muchos paises no estin
conscientes de la necesidad de
€S0s mecanismos, otros estan
luchando por establecerlos. Los
programas de capacitacion del
INSTRAW deben crear conciencia
y.proveer directrices y asesoria
adecuadas a los miembros de las
Naciones Unidas.

Els Postel-Coster
e HOLANDA
(Presidenta de la Junta)

El INSTRAW no sélo debe
tratar de destruir los conceptos
errados, sino que debe también
tratar de construir otros nuevos
que los sustituyan, tales como el
sistema propuesto de cuentas
satélite. Esa podria ser una forma
de utilizar las estadisticas para
forjar valores: el PIB, tal como se
le define ahora, atribuye un valor
a algunas actividades humanas,
pero no a otras. Para cambiar esa
situacién, el INSTRAW ha
hecho mas evidentes las
actividades de la mujer y ha
demostrado la importancia de
éstas, concepto que debe ahora
entrar a formar parte efectiva de
todas las politicas oficiales. En
cuanto a las demds prioridades,
el INSTRAW debe concentrarse
en las principales 4reas de
decisién politica, tales como
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agua y saneamiento, el problema
bésico del préximo decenio,
ademas de ser un problema en el
cual la mujer desempeiia un
papel fundamental. E1
INSTRAW también puede hacer
mads en el campo del desarrollo
sostenible, especialmente en sus
aspectos sociales y culturales.
Dentro de este contexto, los
datos de investigacién del
INSTRAW pueden contribuir a
hacer que la igualdad de mujeres
y hombres sea un concepto
menos abstracto.

Pilar Escario
Rodriguez-Spiteri
» ESPANA

El INSTRAW debe tomar la
iniciativa de identificar nuevas
dreas dc investigacién. Las
prioridades deben incluir la
migracién interna e
internacional que conducen a
depauperizar a la mujer y son
responsables de que impere el
racismo alli en donde antes no
existia. El envejecimiento es
también tema importante para
el futuro, especialmente para la
mujer, dado que ella tiende a
vivir més y a padecer de
problemas especiales. Sin
embargo, la escasez de aguay
los problemas conexos del
medio ambiente seguirdn siendo
los tépicos mas urgentes en el
futuro lo mismo que lo son hoy.
El INSTRAW, con su
experiencia acumulada, debe

desempefar un papel
significativo en estos aspectos.

Sudarsono
¢ INDONESIA

Los programas de capacitacion
del INSTRAW deben estar mas
orientados hacia las necesidades
de la mujer empresaria
autoempleada. Ella ha demostrado
tener ya el potencial y la
iniciativa para avanzar por si sola.
El hecho de que la mayoria siga
siendo aun vulnerable implica que
hay algo que falta todavia.

Renata
Siemienska-Zochowska
e POLONIA

El INSTRAW debe iniciar
nuevos proyectos y programas de
capacitacidon mientras prosigue
actualizando los temas y las
metodologias. Es importante
recordar que en la investigacién
no se puede generalizar. En donde
el contexto de los problemas
difiera, tal como en los paises en
transicion, los programas de
investigacién deben ser
interregionales a fin de tomar en
cuenta las similitudes y las
diferencias. Por ejemplo, Chile
después de Pinochet y Polonia
después del comunismo: ambos
son paises catélicos con
similitudes religiosas y culturales
que definen el papel de la mujer.
Lo mismo puede decirse de los
paises musulmanes. = J)



Actualizacion del Proyecto de

* Seguimiento del uso del tiempo

Se hallan muy avanzados los estudios en Nepal, Canadd y Finlandia que dan
seguimiento al informe del INSTRAW sobre la valoracion del trabajo no remunerado. El
propésito de esos estudios es poner a prueba la aplicacién préctica de la metodologia
propuestd de uso del tiempo y las técnicas de valoracion; se espera tener los anélisis
preliminares de los resultados para finales de afio. Ademés, como derivacion del
exitoso estudio de cinco comunidades incluido en el informe del INSTRAW, se esta
realizando en la Repuiblica Dominicana una encuesta nacional més amplia sobre el uso
del tiempo. E! propésito del nuevo estudio es explicar las variaciones estacionales de
las actividades individuales; éste deberé también concluirse hacia finales de 1995.

e Nuevos materiales de capacitacion

El INSTRAW, en cooperacién con la Division de Estadisticas de las Naciones Unidas y
varios otros organismos de la ONU, ha creado un paquete de materiales disefiado
especfficamente para propiciar el didlogo entre usuarios y productores de estadisticas,
para concientizar a los participantes en lo relativo a las desigualdades entre los sexos y
ayudarlos en ultimo andlisis a vincular las estadisticas resultantes a las politicas del sector
puiblico. Por ejemplo, para establecer metas econdémicas y sociales realistas, los
formuladores de politicas necesitan tener modelos estadisticos sélidos que incluyan

todos los factores, desagregados conforme al sexo, que inciden sobre los resultados; por

ejemplo, las metas de las tasas de crecimiento de la poblacién deben basarse en
indicadores de salud y nutricién, la edad promedio de matrimonio, en la frecuencia del
uso de anticonceptivos, etc. De modo similar, las metas de crecimiento econémico
deben incorporar a todos los productores y a toda la produccién; debe incluir, por
ejemplo, a la campesina cuyo trabajo por lo general no es remunerado y los alimentos
(aves, vegetales) que ella produce.

El INSTRAW introdujo por primera vez estos materiales en una serie de seminarios
regionales programados para asesorar a los gobiemos en la preparacién de ponencias
nacionales para la conferencia de Beijing sobre la mujer. Se distribuyo a todos los
participantes un conjunto de ejercicios de taller previo al seminario para aumentar su
familiarizacion con los datos ya existentes, las parcializaciones presentes en éstos,
cuéles datos suplementarios podrian ser tiles y cémo vincular las estadisticas a los
problemas claves de politica incluidos en la agenda de fa Conferencia de Beijing.
Quizés més importante alin, el propdsito de los ejercicios fue aumentar la comprension
de las brechas en las comunicaciones que podrian existir entre usuarios y productores
de estadisticas, es decir, cémo los usuarios deben describir los datos que se necesitan
y los productores explicar cémo los datos existentes se pueden utilizar con mayor
efectividad.

En base a su experiencia en los seminarios regionales, el INSTRAW est4 creando
nuevos paguetes de capacitacién que incluirén no sélo directrices metodolésicas, sino
también valiosos ejercicios practicos para los usuarios de estadisticas, principalmente
los formuladores de politicas. Los primeros materiales hardn énfasis especial en ia
poblacién.

También se estén planificando otros proyectos de capacitacién. El CEE por ejemplo,
ha solicitado al INSTRAW que le ayude a organizar un taller sub-regional sobre
estadisticas desagregadas conforme al sexo dirigido especificamente a los paises en
transicion.

SVOILSIAVLSS

Confribucion de los sexos al PIB
y al Mantenimiento del Hogar
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racticamente perdido en

la avalancha de otras

estadisticas y
proyecciones para el siglo XXI,
el impacto del envejecimiento o
“encanecimiento” de la
poblacion mundial suele pasarse
por alto o en el mejor de los
casos, diferirse. Sin embargo, las
cifras exigen atencién
inmediata: entre 1975 y el ano
2025, la poblacién de mds de 60
anos —el inicio convencional de
la “vejez’’— habri aumentado
en un 225 por ciento. Para
entonces y mayormente como
resultado de una mejor salud y
nutricién en una proporcién
constantemente creciente de las
personas de mas edad, casi la
mitad de éstas habré alcanzado
lo que los sociélogos llaman la
categoria de “viejos viejos” de
més de 70 afios de edad.

La mayoria de ambos grupos
de edad la constituirdn mujeres,
sencillamente porque éstas
tienden a vivir mds; con el
transcurso del tiempo su
ndmero, asi como su esperanza
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de vida, aumentard
proporcionalmente. Conforme a
un estudio reciente del
INSTRAW, The Situation of
Elderly Women, el aumento en
la poblacién de ancianas es mas
evidente en los paises
industrializados, pero es de
esperarse que sea igualmente
caracteristico de los paises en
desarrollo a medida que alli
también disminuyan los indices
proyectados de fertilidad y de
mortalidad.

Quizéds mas importante aun,
para el afio 2025 los demografos
proyectan que més de un 70 por
ciento de las personas de mas
edad vivirdn en los paises en
desarrollo, que son
precisamente los menos
equipados para encarar mayores
demandas de servicios sociales,
vivienda y el tratamiento de los
problemas crénicos de salud
asociados al envejecimiento
(diabetes, cdncer, enfermedades
cardiacas, etc.). Los problemas
se complican aiin mds para la
mujer: los efectos de la

desnutricién y la pobreza sobre
la salud son cumulativos y se
exacerban con la edad. Sin
embargo, tal como lo sefal6 un
observador, en los paises en
desarrollo, en donde la gran
mayoria de la poblacién es
joven, el énfasis en los cuidados
de salud orientados a la mujer
es mds bien sobre la maternidad
que sobre la menopausia.

Aun en los paises
desarrollados, la viuda rica que
vive sus ultimos afios de vida
en ocio acomodado es un caso
raro. Ella también es propensa a
salud declinante y'a costos
crecientes y a veces
catastréficos de cuidados de
salud. Hay casos en que los
cuidados de salud del dltimo
ano de su vida podrian costarle
tanto como todos los anos
anteriores combinados.
Problemas médicos menos
graves pueden también mermar
el presupuesto més holgado y
en iltimo caso agotar los
recursos tanto de la familia
como de los servicios publicos
de salud, siendo una y otros
incapaces de proveer los
cuidados a largo plazo que
suelen requerirse.

Los cuidados de salud son
apenas una de las
preocupaciones que encara la
mujer de edad, las que varian
ampliamente segin los distintos
grupos sociales, de un pais a otro
y del 4rea rural a 1a urbana.
Algunas preocupaciones son de



Pese al largo
historial

de preocupacion
de las

Naciones Unidas
por la condicion
de la mujer,

las necesidades
y aportes

de la mujer

de edad

han quedado
en su mayor
parte

sin identificar

y sin cuantificar.

tipo social, creadas por los
cambios profundos ocurridos en
una poblacién mds mévil. Otras
son sicoldgicas; cuando los hijos
se van, por ejemplo, la mujer
mayor queda muchas veces
aislada y sola; podria entonces
ser propensa a la depresién y a
otras formas de estrés que a la
vez afectan su salud. Otros
problemas son institucionales,
tales como pérdida del trabajo o
carencia de instruccién y
capacitacién adecuadas, o
destrezas obsoletas. Pese a esos
obsticulos, sin embargo, la
mayoria de las ancianas
permanecen activas, sino en la
fuerza de trabajo, en el sector
informal.

En términos del debate
publico, estos temas suelen ser
diferidos en favor de otros mas
inmediatos y aparentes, tales
como la necesidad de cuidados
primarios de salud y cuidados
criticos a corto plazo para la
poblacién en general. En los
raros casos en los que el debate
se ha concentrado en las
personas de edad, lo que hasta
ahora s6lo ha ocurrido en los
paises industrializados, el
énfasis mds frecuente es sobre
el impacto de la poblacién de
edad sobre los cuidados de salud
y los sistemas de seguro social
en general — y las
desigualdades percibidas entre
las obligaciones de la fuerza de
trabajo, mis pequeiia y
reducida, y las de sus mayores.

En esos debates, no se hace
diferenciacién alguna entre los
efectos del envejecimiento
sobre la mujer y el hombre, se
realizan pocos estudios, si es
que éstos se realizan, para
identificar esas diferencias y
por ende, son pocos los intentos
que se hacen para encarar los
problemas especificos de la
mujer de edad en términos de
politicas oficiales.

Sin embargo, a medida que
aumenta el nimero de mujeres
de edad y aumenta su esperanza
de vida —hay quienes dicen que
quizés hasta 120 afios para me-
diados del siglo XXI— estos fac-
tores tendrdn inevitablemente
un impacto significativo sobre el
éxito o el fracaso de las politicas
econémicas y sociales, al igual
que lo tuvieron sus aportes du-
rante los afios anteriores. El en-
carar la situacién de una pobla-
cién que envejece es por ende,
un tema de desarrollo y en vir-
tud de su fuerza numérica cre-
ciente, es también un asunto de
la mujer.

Fue para llenar esas brechas
estadisticas y para crear
conciencia de las complejidades
implicitas que el INSTRAW y la
Divisién de Estadisticas de las
Naciones Unidas emprendieron
su estudio sobre la situacién de
la mujer de edad. El informe,
preliminar en su naturaleza, se
basa principalmente en datos ya
existentes, pero es sin embargo
el primer intento que se realiza
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de identificar algunos de los
factores que hay implicados. La
presentacién de un perfil mas
amplio de la mujer mayor en
todo el mundo tendrd que
esperar investigaciones
ulteriores, cuyos bosquejos se
muestran también en el
informe.

Breve historia:
la situacién no percibida
de la mujer

Pese al largo historial de
preocupacion de las Naciones
Unidas por la condicién de la
mujer, las necesidades y aportes
de la mujer de edad han quedado
en su mayor parte sin
identificar y sin cuantificar. En
las Naciones Unidas, la cuestién
se ha limitado a una referencia
ocasional a la mujer de edad.
Hasta hace poco, eso ocurria
solamente dentro del contexto
de las poblaciones frigiles y
vulnerables, tales como las
refugiadas e incapacitadas.

En el informe de la primera
conferencia internacional sobre
la mujer de Ciudad de México,
s6lo tres lineas del Plan Mundial
de Accién se referian a la
situacion de la mujer de edad —
en una seccién sobre “otros
problemas sociales” que trataba
principalmente sobre problemas
de bienestar social. Ademds, una
resolucién sefialaba la necesidad
de tomar medidas futuras para
reintegrar a la mujer mayor (y a
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los impedidos) a una “vida
social activa” sin hacer
previamente mencién de cémo
evitar que se les excluyera. Sin
embargo, la conferencia de
Ciudad de México marc6 la
primera aparicién de la mujer de
edad como tema en la agenda
internacional.

En el decenio siguiente, si
acaso la comunidad
internacional se refiri6 a la
mujer mayor en alguna ocasién
fue en términos de un
estereotipo mayormente
occidental, el de una persona
fragil e incapacitada que
necesita los cuidados de la
familia y de la comunidad. La
segunda conferencia de la mujer
de Copenhague pidi6 a la
Asamblea Mundial sobre
Envejecimiento préxima a
celebrarse que se le dedicara
atencion especial a las
necesidades de la mujer de edad.
Sin embargo, el Plan de Accién
de Viena que adopté la
Asamblea en 1982 se refiri6 a la
mujer mayor en solamente una
de sus 62 recomendaciones, casi
como una idea tardia; se sefial6
alli 1a necesidad de corregir las
inequidades econémicas y
sociales generalizadas que sufre
la mujer de mas edad.

El siguiente avance
significativo se produjo en 1985,
durante la tercera conferencia
sobre la Mujer en Nairobi. Hasta
ese momento, la edad se veia
como una desventaja para la

mujer, la época en que cesa la
reproduccién —y por ende, la
productividad, cuando la mujer
pasaba a ser mayormente
irrelevante en cuanto a los
problemas de la corriente
principal, tales como educacién,
igualdad de derechos, empleo,
etc. El giro se produjo en el
parrafo 286 de las Estrategias de
Nairobi: alli por primera vez se
reconocio6 el envejecimiento
como parte del ciclo de la vida,
como un procesc comun a todas
las mujeres en el cual “las
funciones profesionales y
familiares de la mujer
experimentan transformaciones
fundamentales a medida que
envejece, el envejecimiento
como fase del desarrollo,
constituye un desafio para la
mujer. En esta etapa de la vida,
la mujer debe ser capaz de
aprovechar las nuevas oportu-
nidades en una forma creativa”.
Desde entonces, el tema de la
mujer envejeciente (calificada
actualmente de “mayor” en
rechazo al estereotipo) ha estado
en la agenda de varios
organismos de las Naciones
Unidas, principalmente las
Comisiones de Desarrollo Social
y de la Situacién de la Mujer, y
dentro del marco de los pasos
siguientes fijados por la
Asamblea General. Estos
incluyen el desarrollo y
publicacién de estadisticas
adicionales sobre el aporte
econdmico de la mujer mayor,



especialmente en el sector
informal; el reconocimiento de
“la mujer de edad como recurso
humano para el desarrollo” y su
inclusién en todas las
estrategias y programas de
desarrollo; y por dltimo, un
enfoque que “toma en cuenta
todas las etapas de la vida y
contempla el avance de la mujer
joven, al tiempo que tiene
presentes las consecuencias
derivadas de las decisiones que
se toman en su favor”. En otras
palabras, la joven de hoy es la
mujer mayor de mafnana y
sufrird y prosperara en
consecuencia.

Se necesitard mucho mis in-
vestigacién estadistica bdsica
para disenar politicas adecuadas
con que enfrentar las nuevas
realidades demogrificas. Es de
esperarse que gran parte de esa
investigacion esté ya muy avan-
zada para 1999, el Aro Interna-
cional de las Personas de Edad,
que incluird una revisién del
Plan de Accién Internacional
sobre el Envejecimiento. Se espe-
ra entonces que se asigne una
mayor prioridad a los plantea-
mientos sobre integracién social
y al problema potencialmente
dificil de las relaciones
multigeneracionales. Para com-
plementar esos debates, se espera
que como seguimiento de la con-
ferencia de Beijing, se incluya la
situacion de la mujer de edad
como punto separado de la agen-
da.
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El estudio de] INSTRAW y la
Division de Estadisticas sobre la
situacién de la mujer mayor es el
primer intento sistemadtico que
se hace de recopilar datos basicos
cimentados en la edad y el sexo.
Si bien son sélo preliminares, los
resultados describen el papel de
la mujer mayor en sus familias y
sus comunidades, algunos de los
procesos de cambio que esos
papeles han experimentado en el
transcurso del tiempo y el
impacto social y econémico que
han producido esos cambios en
las personas y en la sociedad en
general. Lo que sigue es un
resumen parcial de esas
conclusiones.

La mujer mayor
y las relaciones
familiares cambiantes
La diversidad y el cambio son
los factores claves en la
evaluacién del papel de la mujer
mayor como miembro de la
familia o del hogar (estos
términos no son siempre
intercambiables). Las
estadisticas varian de una
region a otra, de los paises
industrializados a los en
desarrollo y del campo a la
ciudad. En general, sin
embargo, en los paises
industrializados, una
proporcién cada vez mayor de
mujeres de edad viven solas o
en ambientes institucionales;
en los paises en desarrollo, la

mayoria vive en familias
multigeneracionales
extendidas.

El estado civil parece ser un
factor determinante fundamen-
tal: es mds probable que las viu-
das, especialmente en los paises
en desarrollo, vivan con sus hi-
jos casados y con sus nietos. En
muchos casos se trata de un
problema de supervivencia, de
aprovechar al maximo los esca-
sos recursos. Por ejemplo, la
abuela podria aportar algunas
entradas de sus propias activida-
des informales {costura, lavado)
mientras que el tenerla en la
casa y poder atender a los nifios
pequenos libera a la mujer mas
joven para que ésta pueda tener
un trabajo remunerado fuera de
la casa.

Los factores culturales son
también importantes. En los
paises industrializados de
Occidente, en donde se aprecia
mucho la privacidad y la
independencia, es probable que
la mujer de edad prefiera vivir
sola si cuenta con los medios
para hacerlo. En otras partes la
unidad familiar tiende a
imperar, si bien también eso
estd cambiando a medida que la
urbanizacion, la
industrializacién y la movilidad
adquieren mayor significacién.
En Jap6n, por ejemplo, estd en
aumento el ntcleo familiar de
una o dos personas de la misma
generacién, a medida que los
hijos adultos se trasladan a otra

Noticias del INSTRAW 23




parte por razones de trabajo. Un
sistema bien establecido de
seguro social y de servicios
sociales provee en ese caso otros
tipos de apoyo econémico y
social.

En los paises en desarrollo,
sin embargo, el seguro social, si
€s que existe, estd mayormente
limitado a las dreas urbanas mas
grandes y aun alli, s6lo estd
disponible a una parte de la
poblacién, tales como los
empleados del gobierno. Cuando
los hijos consiguen trabajo en
otras comunidades, se reducen
las entradas familiares y la
mujer mayor, que muchas veces
se encuentra ya entre 1os més
pobres de los pobres, podria
verse empujada a una existencia
aiin mas marginal. Su situacién
se complica atin mas por la
carencia de servicios adecuados
de salud en un momento de su
vida en que las necesidades
médicas-estdn en aumento.

Se ha venido observando sin
embargo una tendencia en
sentido contrario. Muchas
mujeres de edad estimulan a sus
hijos a que se vayan para que les
manden dinero —por lo general
mucho mis de lo que podrian
ganar en su propia comunidad o
pais. En las naciones
industrializadas, es la mujer
mayor la que se estd
trasladando, por lo general para
estar mds cerca de sus
familiares, pero también en pos
de un clima m4s benigno, de la
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compania de otros de su misma
edad y muchas veces el acceso a
instituciones de cuidados de
salud a largo plazo.

Los conceptos de familia y de
hogar también estidn cambiando
a medida que composiciones
familiares mas informales son
cada vez mis aceptadas,
inclusive la cohabitacién entre
parejas que no estdn casadas y
las familias “ampliadas” de
adultos que no son familia pero
que comparten viviendas
urbanas escasas. Una variante
interesante se halla descrita en
un estudio de 1989 sobre la
mujer mayor en América Latina
y el Caribe, la llamada “familia
de la abeja reina”, el hogar tri-
generacional de la madre soltera
y sus hijos. La “abeja reina”, la
abuela, se hace cargo de los
hijos, al tiempo que la mujer
joven trabaja fuera de la casa
para mantenerlos.

Los vinculos conyugales
convencionales siguen siendo
sin embargo el factor mds
importante para la mujer de
edad, tanto econémicamente
como en términos de bienestar
social. Si la mujer estd enferma o
incapacitada, por ejemplo, un
esposo atento podria querer y
poder proporcionarle cuidados
suficientes para que ella siga
viviendo en el hogar. La viudez
de la mujer es mucho maés
comun sin embargo, y suele ser
precedida por cuidados
prolongados a un esposo

mortalmente enfermo, que
podrian agotar a la mujer tanto
fisica como econ6micamente,
debiendo entonces recurrir a la
familia o a un sistema de apoyo
exterior.

El estudio del INSTRAW
seflala también que es mds
probable que el hombre, sea
divorciado o viudo, vuelva a
casarse de nuevo, aun a una edad
avanzada; la segunda esposa
suele ser mas joven y puede
entonces cuidarlo hasta sus
ultimos dias. En todo caso, ¢l
numero de solteras es mucho
mayor que el de solteros, sobre
todo a una edad mas avanzada.
Ambos factores podrian explicar
el mayor numero de mujeres que
viven solas, en instituciones o
con sus hijos.

Sistemas de apoyo:
como llenar las lagunas
crecientes

Los cambios ocurridos en la
estructura familiar han dado
lugar a cambios paralelos —y a
mayores tensiones— en los
sistemas de apoyo tradicionales
existentes. El punto de presién
mas evidente es la expectativa
de cuidar a los miembros de la
familia de mds edad —el “seguro
de vejez”— que es una de las
razones principales por las que
se tienen muchos hijos. Al
aumentar la esperanza de vida,
los cuidadores, por lo general la
hija o la nuera, se tornan parte
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el sustento

que proveen
los hijos

no funciona
necesariamente
en un solo
sentido.

de 1a “generacion emparedado”
responsables de sus padres y de
sus hijos simultdneamente. O
cada vez mas a medida que
ambas generaciones avanzan en
anos, hijos que hoy dia han
llegado a los 60 afios 0 mis,
encaran tanto su propio retiro
como el de sus madres, aun
cuando muchas veces los
propios hijos necesitan de
alguien que los cuide.

Estas presiones familiares
internas se ven exacerbadas por
cambios econémicos externos
profundos: es posible que la hija
de edad mediana, de 45 a 59
anos, que ha sido
tradicionalmente la proveedora
de cuidados, trabaje ahora fuera
de la casa, muchas veces en otra
localidad. Por tanto, tiene
menos tiempo disponible para
sus padres, lo cual crea una
grave brecha en el sistema de
apoyo econdmico y social.

En los paises industrializados,
la brecha suelen llenarla los
sistemas de prestaciones
sociales y de jubilaciones
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privadas. Estos representan
hasta un 50 por ciento de los
ingresos de las personas
mayores, mientras los aportes
familiares son apenas de
alrededor de un 5 por ciento. El
resto procede de otros activos o
ingresos.

Quizis mais importante aun,
la mayoria de las mujeres estan
actualmente cubiertas ya sea por
sus propias contribuciones
durante sus afios productivos, o
especialmente en el caso de los
“viejas viejas” de mas de 70
anos, por las prestaciones de
seguro de viudez.

Lo contrario es cierto en los
paises en desarrollo. Alli en
donde existen sistemas de
seguro social, éste les
corresponde a relativamente
pocas mujeres por derecho
propio. Por lo general, los
programas de jubilacién, sean
piiblicos o privados, se basan en
los afios de empleo, una
desventaja grave para la mayoria
de las mujeres en los paises en
desarrollo, quienes trabajan por
lo general menos afios, muchas
veces en empleos a tiempo
parcial o temporal, fuera del
sistema. Ademds, sélo raras
veces esas prestaciones
favorecen al conyuge que
sobrevive, y aun alli en donde
tales prestaciones existen, éstas
suelen limitarse 2 una suma
global minima que es
insuficiente y se gasta
rdpidamente. Un estudio

realizado en Malasia en 1987
determindé por ejemplo, que sélo
la quinta parte de los hombres y
s6lo dos de cada 50 mujeres
tenian acceso a prestaciones de
retiro. Muchos continuaban
trabajando; la mayoria, alrededor
de un 55 por ciento, contaban
con sus hijos como fuente
principal de sustento.

Sin embargo, el sustento que
proveen los hijos no funciona
necesariamente en un solo
sentido. Una encuesta realizada
en Sri Lanka revel6 que en
muchos casos, unos padres
envejecientes han traspasado
previamente todos o casi todos
sus bienes —tierras por lo
comuin— a cambio de que los
cuiden en sus anos postrimeros.
En algunos casos, cuando un
hijo se casa, los padres proveen
albergue (por lo general en la
casa familiar) y aun apoyo
monetario. Con mayor
frecuencia, sin embargo, el
intercambio asume modalidades
no monetarias que pueden ser
vitales para la estabilidad
familiar, por ejemplo, atender a
los hijos y otros servicios
familiares para suplementar o
sustituir a padres o hermanos
ausentes.

Educacion y empleo:

las injusticias se agravan
Las estadisticas actuales sobre

las oportunidades econémicas

de la mujer mayor no son
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sorprendentes: sin las ventajas
de las mejoras recientes en el
campo de la educacién, en los
paises en desarrollo es mas
probable que sea analfabeta la
mujer de mas de 60 afios que lo
sea su contrapartida mds joven,
y aun si estd alfabetizada, es
menos probable que esté
capacitada para realizar trabajos
nuevos en una economia
cambiante. En China en 1982
por ejemplo, la tasa de
analfabetismo entre la mujer
mayor era de un 95 por ciento
—35 puntos de porcentaje mds
que el hombre. Sin embargo, las
cifras de varios paises en
desarrollo revelan un
interesante contrapunto: la
presencia de la mujer mayor en
el hogar tiende a liberar a los
hijos, especialmente a las
hembras, de las
responsabilidades domésticas, a
fin que éstas pueden asistir a
—y permanecer en— la escuela.
Los niveles mas bajos de
educacidn tienen el efecto
previsible de empleo menos
constante a cualquier edad. En
el caso de la mujer mayor en los
paises en desarrollo, sus
desventajas educativas se ven
complicadas por el supuesto
generalizado, basado en
estadisticas altamente
imprecisas o aun inexistentes,
de que la mujer mayor es
“econémicamente inactiva”.
Ademis, las estadisticas de la
fuerza de trabajo formal tienden
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a reflejar una parcializacién
comun contra la mujer, una
desestimacion del nimero real
de mujeres que trabajan.
Fundamentalmente, sin
embargo, el problema tiene sus
raices en la sub-contabilizacién
y subvaloracién del trabajo de la
mujer, un punto que estd siendo
actualmente estudiado por el
INSTRAW (ver pigina 6). La
mujer mayor suele ser una
trabajadora doméstica no
remunerada, o, si recibe paga
alguna, por lo general es en
labores mal pagadas de poco
prestigio que las jovenes, mejor
cotizadas, evitan. Muchas son
microempresarias en el sector
informal; por ejemplo, gran
parte de las vendedoras
ambulantes de muchos centros
urbanos son mujeres mayores.
Quizds mas importante aun,
la edad podria implicar
limitaciones de salud, aunque
no necesariamente incapacidad.
Por ejemplo, la mujer rara vez se
“retira” del trabajo agricola, si
bien podria reducir sus horas y
realizar tareas menos exigentes.
En las zonas rurales, el retiro es
mds bien funcién del estado
civil, del ingreso y del acceso a
pensiones de jubilacién. Las
preferencias personales y las
creencias religiosas y culturales
también desempefian un papel.
Previsiblemente, es mas
probable que la soltera o la
viuda de edad y no la mujer
casada sea la que trabaje.

Especialmente en los paises
industrializados, en donde la
mujer podria tener ahorros o
prestaciones sociales, es menos
probable que ella trabaje después
de los 60 o los 65 anos, aun
cuando podria estar fisicamente
capacitada para hacerlo. De
hecho, la edad del retiro
obligatorio y la competencia que
representa la mujer mds joven
podrian obligarla a jubilarse. Por
otra parte, en los paises en
desarrollo, la mayoria de las
mujeres no pueden darse el lujo
de retirarse; cualquier pension
de retiro que tengan la suerte de
percibir suele ser minima,
insuficiente para satisfacer sus
necesidades.

El envejecimiento
y la productividad

Estd siendo cada vez mis
evidente que a medida que
mejoran las condiciones de salud
y aumenta la esperanza de vida,
se estdn desperdiciando las
destrezas, la experiencia y los
aportes econémicos de grandes
nimeros de mujeres de edad. La
clave estriba en utilizar sus
energias para beneficio de la
comunidad en general.

En los paises industrializados,
muchas mujeres mayores
realizan trabajos en calidad de
voluntarias, por lo general en el
sector de servicios sociales —en
centros de salud o guarderias,
por ejemplo. En los paises en
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desarrollo pocas mujeres pueden
permitirse el retiro, mucho
menos el desempeiio de servicios
publicos después de jubilarse. E1
reto es crear incentivos para que
la mujer mayor “recicle” sus
destrezas, continte su
participaci6n en las actividades
econémicas [quizis en parte no
retribuidas) para lograr asi los
mismos objetivos que se han
fijado sus contrapartidas mas
jovenes —participar en el
desarrollo de su pais.

Un proyecto intergene-
racional de la comunidad
concebido por el Centro del
Envejecimiento en Santiago,
Republica Dominicana,
proporciona un ejemplo
innovador de un proyecto que
satisface las necesidades tanto
de las trabajadoras jévenes como
los de la mujer mayor. Las
jévenes trabajaban como
operarias en plantas de ensablaje
de ropa, un trabajo mal
remunerado con prestaciones
sociales inexistentes. La
carencia de cuidados infantiles
confiables significaba desempleo
frecuente para las trabajadoras y
altos indices de rotacién de
personal para los patronos. Al
mismo tiempo, las maestras
jubiladas de la comunidad
luchaban por sobrevivir con sus
magras pensiones de jubilacién.
La solucién fue un proyecto
cooperativo: el gobierno
municipal doné el terreno y los
patronos financiaron la
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construccién de una guarderia
mientras que las maestras
fueron readiestradas como
especialistas pre-escolares. Las
madres pagaban cuotas médicas
con las que se cubrian los
sueldos de las maestras, el
almuerzo de los nifios y doce
horas de supervisién
especializada. Tanto éxito tuvo
el proyecto que fue establecido
un segundo centro en otro lugar.

Las lecciones que se derivan
de éstas y otras experiencias son
claras: el trabajo productivo de
la mujer mayor no sélo es
posible, sino deseable, ya que
ésta tiene algo que aportar a su
comunidad y no ser
necesariamente s6lo
consumidora. La pobreza que
sufre generalmente la mujer y la
mujer de edad en particular es
remediable.

Un problema considerable es
la carencia de datos fidedignos.
Si las estadisticas sobre la mujer
son escasas, para la mujer mayor
son casi inexistentes. El
envejecimiento ha sido tratado
como un limite arbitrario que
desconoce las diferencias entre
los sexos; muy rara vez se le
percibe como parte del proceso
mds prolongado de la vida
humana que mujeres y hombres
experimentan en formas
distintas. El estudio del
INSTRAW fue sélo un primer
paso; de hecho, el propio
informe cita la necesidad de que
se realice investigacién mucho

ma4s amplia sobre la verdadera
situacién econémica y de salud
de las personas mayores —
incluyendo diferenciaciones
entre las distintas categorias de
“viejos”, que comprenden
actualmente un lapso de 30 afios
o mas. También se necesita un
delineamiento mds minucioso
de las relaciones familiares y del
grado de dependencia existente
entre los distintos miembros de
una familia, y muchos mds
datos sobre los aportes
econémicos de la mujer mayor.
El trabajo del INSTRAW sobre
la valoracién del trabajo no
remunerado sera util en este
sentido, ademads de ser una
herramienta esencial para la
formulacioén de politicas futuras.
En los afos venideros, a
medida que la mujer sea mads
instruida y sus oportunidades
econdmicas se vean menos
limitadas por las diferencias
fisicas entre la mujer y el
hombre, ésta podra contribuir
mucho mds durante mais
tiempo. Su potencial debe ser
tomado en cuenta en las
politicas de planificacién a todos
los niveles. Al mismo tiempo, a
medida que aumenten el nimero
de los muy viejos y muy débiles,
las autoridades locales y
nacionales deberan tener
herramientas estadisticas con las
cuales disenar politicas que
satisfagan las necesidades fisicas,
culturales y sociales de esta
poblacién que envejece. T
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Medicidn del Impacto

0s casos mis dramaticos

hacen noticia: una

doméstica extranjera
ejecutada por asesinato, quizis
injustamente; jovenes
migrantes victimas de un
incendio en un taller
clandestino; otras engafiadas u
obligadas a ejercer la
prostitucion por agentes
reclutadores inescrupulosos;
poblados enteros obligados a
huir de una brutal guerra civil.
Las migraciones del pasado
podrian hasta llegar a ser tema
de leyendas, como los cuentos
de las diligencias que cruzaban
el Oeste norteamericano. La
mayoria de los que emigran,
sin embargo, atraen poca o
ninguna atencién.

Definida como el
movimiento de pobladores que
abandonan su comunidad, ya
sea solos o en grupos, para
encontrar el sustento o la
seguridad en otra parte, la
migracién ha existido durante
toda la historia de la
humanidad. Su impacto puede
ser considerable y es muchas
veces beneficioso. Puede ser
una oportunidad para que los
pobres, desempleados y
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 LAMIGRACION DE LA
" MUJER:

desplazados encuentren otra
ocupacién y aprendan nuevas
destrezas; el dinero que éstos
migrantes envian a casa podria
ser vital para el bienestar de los
que quedan atrds. Podrian
también producir nuevas
energias y en ocasiones, las
destrezas que necesita la fuerza
laboral a la cual se integran.

Podria también tener efectos
negativos, de los cuales no es el
menor la fuga de trabajadores
productivos de su lugar de
origen. Este efecto es
especialmente nocivo en las
zonas rurales pobres; es probable
que la poblacién que dejan atris
sea vieja, femenina o las dos
cosas a la vez, aislada e incapaz
de ganar més que una existencia
marginal. En los lugares de
destino, la competencia por el
espacio, los puestos de trabajo y
los servicios sociales muchas
veces insuficientes, resultan en
tensiones sociales que podrian
degenerar en discriminacién y
violencia. Son principalmente
esas presiones las que han
obligado a las autoridades a
considerar los problemas de la
migracién como un asunto de
urgencia creciente.

Diferencias estadisticas
basadas en el sexo

Si bien un gran nimero de
mujeres emigran todos los
anos, el debate hasta la fecha
ha girado en torno al migrante
o en el mejor de los casos, no
ha hecho diferenciacién alguna
en cuanto a los sexos. Y si bien
las nuevas estadisticas
econémicas y demograficas
revelan la magnitud de los
movimientos poblacionales, los
datos estadisticos sobre la
mujer son escasos o
inexistentes. S6lo en raras
ocasiones las cifras oficiales
reflejan su verdadera situacion.
En muchos casos, por ejemplo,
a la migrante se la califica
como “dependiente” aun
cuando ese no sea el caso.

Las realidades econémicas y
sociales que preceden la
migracion de la mujer suelen
rutinariamente pasarse por alto
o subvaluarse. Esto es
especialmente cierto en el caso
de la mujer que abandona su
casa por su propia voluntad,
cuya situacién podria ser
especialmente precaria. Ademais
de encarar los desafios
econdémicos que aguardan a
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La migracion

por matrimonio,
si bien todavia
comun

en Asia y Africa,
es practicamente
invisible en las
estadisticas
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todos los migrantes, la mujer es
susceptible al abuso fisico y
mental y se la obliga muchas
veces a subsistir a la sombra de
la sociedad que no ofrece
protecciones o servicios
adecuados.

Sin hechos y cifras detalladas
sobre la magnitud, causas y
efectos de la migracién de la
mujer, es imposible que las
autoridades tomen medidas
preventivas o correctivas, o aun
establecer metas realistas con
ese fin. Si bien existen algunas
estadisticas burdas recabadas en
censos y encuestas de hogares,
permisos de trabajo, etc., la
mayoria de esas cifras no se
hallan desagregadas por sexo y
aun en ese caso, tienden a
reflejar supuestos tradicionales,
muchas veces erroneos,
relativos a la migracién.

En un informe reciente,

The Migration of Women, el
INSTRAW ha tratado de
identificar algunos de los falsos
supuestos que afectan las
estadisticas migratorias actuales
e indicar las dreas en donde
deben introducirse cambios
metodolégicos en el futuro. El
siguiente resumen breve se
refiere a datos relativos a las
migrantes internas, que superan
en nameros a las
internacionales por un factor
estimado de diez a uno. Sin
embargo, gran parte del
planteamiento y muchas de las
recomendaciones son aplicables

también a la migracién
internacional.

Fallas en las
estadisticas bdsicas

Los datos bdsicos, tales como
las listas censales o de registro,
aun cuando sean desagregadas
conforme al sexo, podrian ser
limitadas o conducir a error. Un
cambio de residencia registrado
entre la fecha de nacimiento y la
fecha del censo, por ejemplo, no
indica cuindo o mas importante
aun, por qué se produjo ese
desplazamiento. Podria ser por
cualquier razon, desde un
matrimonio hasta un desastre
natural. Las cifras tampoco
indican los desplazamientos
intermedios por corto tiempo
por razon de estudios o de
trabajo.

Ademds, la mayoria de las
tabulaciones sélo miden
movimientos a través de
fronteras politicas y
administrativas, tales como
estados o provincias. La realidad
es que la mayoria de las
migraciones ocurren entre
distancias ma4s cortas dentro de
esos limites mas amplios. El
censo de 1970 en Tailandia, por
ejemplo, indico que el
porcentaje de la poblacién que
cruza las lineas provinciales es
de menos de un 10 por ciento, y
entre las lineas distritales es de
un poco mis de un 13 por ciento
—pero entre una localidad y otra
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la cifra crecia a un 34.3 por
ciento. Estas cifras no estaban
diferenciadas conforme al sexo,
pero hay sin embargo otros
estudios que indican que la
mayoria de esas migraciones de
corta distancia era de mujeres,
las que permanecen por ende ya
sea estadisticamente invisibles o
gravemente subcontabilizadas.
Otro problema es la tendencia
de los estadisticos a
concentrarse en la migracion
rural/urbana, la cual suele
generalmente asumirse que la
inducen motivos econémicos.
En muchos casos, sin embargo,
especialmente en los paises en
desarrollo, la migracién rural/
urbana no es el tipo
predominante ni para el hombre
ni para la mujer. En 1970 en
Egipto, por ejemplo, los
desplazamientos rurales/
urbanos incluyeron a sé6lo un 28
por ciento de los hombres que
migraron y sélo a un 24 por
ciento de las mujeres. Las cifras
para la India son atin més
impactantes: s6lo un 28 por
ciento de los migrantes y un 12
por ciento de las mujeres se ha
trasladado del campo a la
ciudad. La gran mayoria se ha
trasladado de una comunidad
rural pequena a otra. Por ende,
las estadisticas basadas en los
movimientos rural/urbano no
reflejan necesariamente las
caracteristicas del perfil general
migratorio de una nacién.
Ademis, la tabulacién conforme

Noticias del INSTRAW 23

al sexo podria en realidad
tergiversar el cuadro atin mais;
si, como es corriente, se supone
que la mujer es dependiente y se
la considera como migrante no
econémica, ésta serd considera-
blemente subcontabilizada.

Prejuicios basados
en el sexo

Los prejuicios basados en el
sexo son inherentes a los
métodos demograficos actuales.
Estos empiezan con la
recabacion de las estadisticas
brutas: es probable que tanto
investigadores como
encuestados reflejen sus
prejuicios propios. Si el
encuestador es un hombre, por
ejemplo, como lo son la
mayoria en los paises en
desarrollo, éste probablemente
entrevistard a un residente
adulto partiendo del supuesto
de que el jefe de la familia es el
hombre y que éste es quien
mejor representa a los demds
habitantes de la casa. Lo cual,
evidentemente, no es
necesariamente cierto.

Al recabar datos sobre
migracioén, es también probable
que el encuestador se concentre
en los migrantes econémicos o
quienes “trabajan” con lo cual
subcontabiliza doblemente a la
mujer. No solamente pasa asi
por alto o subvalia su labor no
remunerada y en el sector
informal, sino que también

asumira probablemente que
éstas son dependientes pasivas
atadas” al hombre que trabaja.
Aqui de nuevo eso podria no ser
asi y las verdaderas
caracteristicas de la mujer
migrante podrian ser gravemente
desvirtuadas.

Los encuestados son también
susceptibles al prejuicio. Los
jefes de familia, por ejemplo,
podrian hacer un relato
acomodado de la verdadera
situacién. Por ejemplo, en una
comunidad en donde no se vea
bien que la mujer trabaje fuera
del hogar, el padre podria
mostrarse reacio a admitir que
su hija sale de la casa para
conseguir empleo remunerado.
Ademads, es probable que la
madre o una hermana estén
mejor enteradas que el padre o
un hermano del paradero o los
movimientos de cualquier
miembro femenino de la familia
—pero a las mujeres rara vez se
les pregunta. En su destino final,
donde la migrante ha conseguido
trabajo, es probable que el
empleador haya omitido
mencionar a su servidora
doméstica entre los residentes
en la casa, con lo cual ella pierde
toda identidad estadistica.

Si las mujeres son
entrevistadas, éstas también
tratardn de describir a sus
familiares bajo la mejor luz
posible. Rara vez relataran
ninguna circunstancia que sea
considerada socialmente

17



inaceptable o inadecuada. En
Ecuador, por ejemplo, en una
encuesta de migracion rural/
urbana, una proporcién
sorprendentemente baja de
mujeres figuran haber
abandonado su comunidad rural;
ademas, sus familiares
refirieron que s6lo un 29 por
ciento de las migrantes habfan
estado trabajando antes de
partir. Las respuestas de las
propias migrantes, libres de toda
vigilancia familiar, indicaban un
indice un 10 por ciento mds alto
de empleo anterior. Esta es casi
con seguridad una cifra mas
precisa.

La comprension
de causas y efectos

El saber por qué una mujer
abandona su hogar es tan
importante como saber cudntas
se van. Las relaciones familiares,
por ejemplo, son siempre
determinantes clave en la
decision de migrar; también es
importante saber en qué etapa
de la vida la mujer emigré —en
su infancia, como adulta soltera,
como esposa, o como viuda.

Otras variables incluyen el
estado civil y 1a edad y grado de
dependencia de los hijos. Es mas
probable que la mujer emigre si
puede estar razonablemente
segura de que sus hijos serdn
atendidos, ya sea por otros o por
ella misma. Si ella es la Gnica
proveedora, las consideraciones
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de tipo econémico adquieren
importancia primordial y se
hace necesaria la ponderacién:
;estari mejor si se queda en su
campo o debe arriesgarse por
una oportunidad incierta, pero
més remunerativa, en la ciudad?
La disyuntiva puede ser
aterradora. En Africa, por
ejemplo, la mujer tiene mucho
menos acceso al empleo
remunerado en cualquier parte,
y podria ademas perder sus
derechos ya de por si tenues a la
tierra v otros bienes si abandona
la casa. La mayoria de los
migrantes en Africa son
hombres.

La migracién por matrimonio,
si bien todavia comin en Asia 'y
Africa, es pricticamente
invisible en las estadisticas. Las
distancias que una recién casada
cubre para llegar a su nuevo
hogar, que suele ser una
comunidad cercana, son
demasiado cortas para ser
compiladas bajo los criterios
actuales. Los motivos de la
migracién por matrimonio
podrian ser econémicos (la dote
o el precio de la novia, o
sencillamente la oportunidad de
un “buen” matrimonio} o
sociales (por ejemplo, que sea
requisito tradicional que la
mujer se case fuera de su propia
comunidad). Las investigaciones
estadisticas sobre la migracion
por matrimonio y su impacto
sobre la igualdad y la autonomia
de los sexos han pasado

mayormente despercibidas, por
lo menos hasta ahora.

De hecho, las diferencias de
situacién econémica y social
basadas en el sexo podrian ser
determinantes claves en la
migracion. La oportunidad
percibida de mayor igualdad o
autonomia individual,
especialmente para la mujer
soltera, podria ser tan
importante como el deseo de
mejorar econdmicamente. Los
factores implicados podrian
variar considerablemente de una
region y una cultura a la otra. En
América Latina, por ejemplo, en
donde la mujer parece migrar
con mas libertad, es también
mas probable que ésta
experimente las influencias
negativas del machismo en los
centros urbanos. En este caso,
mejores oportunidades
econodmicas y una mayor
autonomia individual parecen
pesar mas que la discriminacién
sexual. Por otra parte, la
indigena pobre de los Andes
tiende a disfrutar de mayor
igualdad entre los sexos; pocas
son las que emigran.

Por ultimo, ;qué impulsa a un
migrante a preferir un destino
sobre otro? ;Es acaso la
presencia de familiares o amigos
en la comunidad nueva? ;La
oportunidad de recibir una
educacién? ;Un mejor ambiente,
por ejemplo, un aire o un agua
més puros? El analisis
estadistico de estos y otros
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posibles factores podrian ser
fundamentales para la
planificacién de politicas
futuras.

La otra mitad de la ecuacién
migratoria son sus repercusiones
tanto para la migrante como
para las que se quedaron atris.
Entre los factores claves que se
deben tener en cuenta estan: si
la mujer emigré
independientemente; como la
beneficié la migracion en
comparacién con el hombre; si
se vio limitada a ocupaciones de
bajo ingreso y poco prestigio; y
sl surgieron o no mejores
oportunidades econdmicas sobre
la marcha. Sus familiares
también resultan directamente
afectados, tanto los que
acompanan a las migrantes
como los que se quedan en casa.

Recomendaciones

El informe de]l INSTRAW
sobre la migracién de la mujer
abre nuevos horizontes al
identificar las tergiversaciones y
las deficiencias presentes en las
estadisticas de migracién.
También provee un plan de
accion para su correccién en una
serie de recomendaciones de
cambios y mejorias
metodoldgicas. Entre esas
sugerencias se cuentan las
siguientes:

* Ampliar la recoleccién de
datos de manera que incluya
areas geograficas menores al
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nivel estatal o provincial.
Combinado con la
diferenciacién por sexo, este
método proveeria a los
planificadores informacién mas
completa y ayudaria a corregir la
subcontabilizacion de la
migracién a corta distancia,
especialmente de la mujer.

* Realizar encuestas
especializadas sobre migracién
para determinar motivacién y
consecuencias, comparando las
experiencias de la mujer y el
hombre. Ese sistema ampliaria
la comprension actual del
proceso de migracion, sus
efectos sobre el bienestar
econdmico y social de los
migrantes, asi como la relacién
entre patrones migratorios y
fertilidad, estado civil y
estabilidad social en general.

* Recabar datos desagregados
segun el sexo sobre migracion
temporal a corto plazo. Esto
incluiria a los que migran por
razones de educacién y de
empleo temporal 0 a tiempo
parcial, asi como a los migrantes
temporales aunque a término
mayor que trabajan como
domésticas, maestras o
enfermeras.

¢ Instituir encuestas que no
sean insensibles a las diferencias
sexuales, que no sean orientadas
especificamente a entrevistas
con el jefe de la familia, sino que
incluyan a todos los que vivan
en la casa en igualdad de
condiciones.

Es esencial
comprender
tanto las razones
como las
consecuencias
de la migracion

a fin de poder
mitigar sus efectos
(por ejemplo,
dislocaciones

y tensiones
economicas,
sociales

y sicolégicas)
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e Recabar datos desagregados
segiin el sexo sobre las
determinantes migratorias
demogrificas, econémicas,
sociales y ambientales mds
amplias. Estos son los factores
mas susceptibles al cambio o la
mejoria mediante la
intervencién gubernamental.
Una combinacién de
informacién a nivel particular y
de la comunidad podria también
indicar otros factores de
importancia para las migrantes
potenciales, tales como
précticas locales relativas al
derecho de propiedad, grado de
control de las finanzas
domésticas, etc.

e Usar grupos idéneos de
comparacién para recabar datos
sobre quiénes han emigrado y
quiénes han permanecido en el
hogar. Esto garantizara obtener
conclusiones validas. Por
ejemplo, los entrevistados de
ambos grupos deben tener edad,
educacién y estado civil
similares, asi como historial
familiar y social comparables.

» La migracién por
matrimonio, mayormente
ignorada en la investigacion
actual, es especialmente
importante. Por qué, por
ejemplo, algunas mujeres
emigran para casarse y otras no,
y ;cudles son los efectos
sociales, econémicos y legales
de su situacién comparativa?
Los datos deben recabarse en
base a comparaciones
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adecuadas, por ejemplo, entre
jovenes solteras de la misma
edad en el mismo poblado o
comunidad.

¢ Debe usarse el mismo tipo
de grupos de comparacién para
establecer las consecuencias de
la migracion, no solamente en
términos de éxito o fracaso
econémico, y no solamente de la
mujer en comparacion con el
hombre, sino también los
efectos sobre los miembros de
sus familias y sus comunidades.
Los datos deben incluir
informacién proporcionada
tanto por migrantes como por
no migrantes sobre sus
situaciones respectivas en el
momento de la partida y los
cambios ocurridos desde
entonces en cuanto a condicién
econdémica o conyugal, por
ejemplo. Mientras mds reciente
la migraci6n, idealmente que no
exceda de 5 a 10 anos de
anterioridad, maés preciso sera el
relato. Cuando proceda, también
seria util comparar las
experiencias de la primera
generacion de migrantes con las
de sus hijas.

Es esencial comprender tanto
las razones como las
consecuencias de la migracién a
fin de poder mitigar sus efectos
(por ejemplo, dislocaciones y
tensiones econdmicas, sociales y
sicol6gicas). Ademais de las
brechas evidentes presentes en
la medicién de la migracion de
la mujer, datos incorrectamente

recabados o inadecuadamente
definidos podrian también
tergiversar o aun ocultar la
verdadera realidad.

Los demdgrafos consideran
que una mayor conciencia y
comprensién de estos problemas
y una mejor diseminacién y uso
de los datos ya existentes
podrian proporcionar a los
gobiernos las bases para una
planificacién social y econémica
mas eficaz. Lo cual de hecho
completaria el circulo: una
mejor planificacién incidiria
positivamente sobre la situacién
de la mujer en su sociedad e
influiria en Gltima instancia, en
su decision de irse o de

quedarse. T
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.~ Acceso al Credito:

EL INICIO

_DE UNA NUEVA FASE

urante las dos ultimas

décadas ha llegado a

ser axiomadtico que el
mayor acceso al crédito
constituye un recurso justo y
eficiente para romper el circulo
de la pobreza, especialmente
para los microempresarios de los
paises en desarrollo. Alli, de cara
a las presiones del reajuste
estructural, las autoridades han
centrado su atencion en las
muchas instituciones
especializadas de micro-
financiamiento que han sido
creadas para llegar a los
prestatarios muy pobres en
pequena escala, quienes estan en
realidad impedidos de acceder a
las fuentes convencionales de
crédito. El reconocido Grameen
Bank de Bangladesh es
probablemente el que ha sido
mas estudiado, pero hay sin
embargo cientos de ellos en todo
el mundo que difieren
ampliamente en cuanto a
tamaio y grado de éxito en su
propdsito.

La mayoria de estas
instituciones son insensibles a
las diferencias entre la mujer y
el hombre en sus politicas y
procedimientos. Si acaso llegan
a la mujer es por pura
coincidencia; la mujer tiende a
predominar en el extremo
inferior de la escala econémica,

especialmente en el sector
informal, y por ende es probable
que solicite esos préstamos
especializados muchas veces en
numeros mucho mayores que el
hombre. Como dato
significativo, la mujer también
ha demostrado ser mejor riesgo
crediticio, dado que sus indices
de reembolse suelen acercarse al
100 por ciento.

Hacia mediados de la década
de 1980, al evaluar los
funcionarios de desarrollo y
especialistas en pobreza una
amplia gama de planes ya
existentes de micro-
financiamiento, surgié un
amplio consenso en cuanto a
cudles politicas crediticias
tenian mads probabilidades de
prosperar, entre ellos garantias
mds flexibles, procedimientos
simplificados de solicitud,
mayor rapidez en el proceso de
aprobacién y planes de pago,
horarios bancarios mas
convenientes, etc. También se
hizo evidente que la mujer est4
dispuesta a pagar intereses a la
tasa imperante no subvencionada
del mercado; los prestamistas
tradicionales, su tinica fuente
alternativa de financiamiento,
suelen cobrar intereses aun mds
altos y muchas veces usureros.

Surgié entonces el bosquejo
de un plan viable de crédito. Sin
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embargo, en ausencia de datos
sobre su verdadero impacto,
persistia mayormente sin
comprobar el supuesto de que el
crédito, de hecho, contribuye a
aumentar los ingresos y el
bienestar individual de mujeres y
hombres. Como parte de una
visién general mas amplia de los
prejuicios basados en el sexo y el
crédito, el INSTRAW empezo6 a
ponderar los problemas gemelos
de la metodologia y el contenido
sexistas en un estudio de las
operaciones de ADEMI
(Asociacién para el Desarrollo de
Microempresas) en la Republica
Dominicana. Los objetivos del
estudio, que incluian clientes de
ambos sexos, eran cuantificar los
resultados del crédito en
términos de ingreso individual,
salud y nutricién familiar,
reinversién empresarial, creacién
de empleos, etc. La encuesta se
dirigia también a analizar la
importancia relativa de distintas
variables, tales como si la mujer
era jefa de familia o no.

Muchas de las conclusiones
del estudio confirmaron
supuestos anteriores. Por
ejemplo, las ventas y el ingreso
aumentaron en realidad en
ocasiones dramdticamente, y era
en efecto probable que la mujer
asignara una proporcion
significativa de ese ingreso
adicional a la salud, nutricién y
educacion de su familia.
Ademds, era mds probable que la
mujer empleara a otras mujeres,
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con lo cual creaba empleos.
(Esto bien podria deberse a que
sus propias empresas se basan
en destrezas tradicionalmente
“femeninas”, tales como cocinar
o coser.) El estudio indicé
también que la mujer tiende a
emplear mas miembros no
remunerados de la familia: un
12 por ciento de las empleadas
en las empresas estudiadas
oscilaban entre los 7 y los 14
afos de edad.

Un supuesto clave en la
politica institucional y operativa
fue igualmente validado; la
eficiencia de los residentes
locales en funciones de
encargados de campo o asesores.
ADEMI sélo utiliza estudiantes
universitarios sin experiencia
previa de trabajo —o prejuicios
preconcebidos. Todos son de
origen humilde para garantizar
que se establezca una buena
compenetracion con las
microempresarias. Estos jévenes
funcionarios de crédito utilizan
sus propios contactos y su
conocimiento de la comunidad
para identificar clientas
potenciales y siempre estdn
accesibles para proveer asesoria
u orientacién. Su éxito es
manifiesto tanto en términos de
la creciente clientela de base de
ADEMI como en su bajo indice
de atrasos en los pagos.

Los resultados de la encuesta
fueron menos predecibles
cuando se hicieron
comparaciones entre las que

eran jefas de la familia y las que
no lo eran, en especial en cuanto
a motivacién. Para las que no
eran jefas de familia, su proyecto
empresarial era mayormente
voluntario. En el caso de existir
otro proveedor de ingresos,
como un conyuge, muchas de
sus respuestas fueron de
naturaleza subjetiva o personal,
por ejemplo, un 26 por ciento
dio el progreso econémico como
motivaciéon —basicamente mads
dinero; un 15 por ciento se
refirié a la “autorrealizacién”, la
necesidad de trabajar por cuenta
propia. Para las jefas de familia,
no es de sorprender que el
motivo principal no fuera el
avance econdémico personal,
sino la estabilidad econémica de
su familia, en algunos casos la
supervivencia. Estas y otras
diferencias fueron demostradas
en los usos finales que hacian
del ingreso incrementado; las
que eran exclusivamente
responsables de sus familias
reinvertian una porcién mayor
de los beneficios en su negocio,
a fin de conservar o ampliar su
capacidad de generar ingresos,
aun cuando las necesidades
familiares seguian siendo muy
importantes.

En la mayoria de los casos, las
diferencias cuantificables en el
impacto del crédito sobre la
mujer y el hombre eran
evidentes, pero relativamente
moderadas. Hubo una excepcién:
era mucho mis probable que la
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mujer incrementara su espacio
de trabajo que el hombre, un 51
por ciento en contraste con un 39
por ciento. Esta cifra podria
conducir a error, sin embargo.
Un mayor porcentaje de las
entrevistadas operaba su negocio
en su propia casa y es dificil
diferenciar entre las mejoras
introducidas en el trabajo y en el
nivel de vida.

El estudio contribuyé
también a identificar las
debilidades potenciales de los
planes actuales de micro-
financiamiento. Un problema
que podria ser dificil resolver es
por ejemplo el ayudar a los
clientes a “graduarse” de las
operaciones a nivel de
subsistencia. Para un 30 por
ciento de las entrevistadas, el
crédito de ADEMI s6lo podia
rendirles ingresos iguales al
salario minimo nacional. Esto se
debe principalmente a que los
préstamos iniciales son
necesariamente tan pequenos
que aun cualesquiera aumentos
en los montos de los préstamos
en el curso del tiempo tienden a
ser relativamente
insignificantes. Por ejemplo, la
mujer que tiene un puesto
callejero de venta de frijoles
cocidos —alimento dominicano
basico— podria utilizar el
crédito para comprar una olla
mads grande o una olla de
presién, pero es probable que los
pagos de intereses le impidan
adquirir cantidades aun
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moderadamente grandes de otras
cacerolas o cubrir los sueldos de

empleadas adicionales en varios

expendios de venta.

El estudio de ADEMI tuvo
caricter piloto, limitado a
menos de 400 entrevistas, todas
situadas en la ciudad capital de
Santo Domingo. Si bien produjo
resultados preliminares
sustanciales, su logro principal
fue comprobar la factibilidad del
anélisis de impacto y de someter
la metodologia a prueba. Esto
constituye ahora una nueva via
de investigacion futura. Los
proximos pasos del INSTRAW
serdn la realizacion de cinco
estudios mds amplios, que
incluirdn un sistema de
supervision de seguimiento de
datos basicos en otras regiones
del pais.

La encuesta inicial planted
varias interrogantes
significativas, entre ellas el
dificil problema de proveer tasas
asequibles de interés; los
beneficios obvios resultantes de
las tasas de interés mas bajas
son casi siempre contrarrestados
por la necesidad de evitar la
erosioén de los fondos
disponibles. Estos y otros temas
formaran el nicleo de la fase
siguiente de la investigacién: un
andlisis de impacto para
identificar los puntos fuertes y
débiles y disefiar
consecuentemente las
instituciones y mecanismos.
futuros de financiamiento. Py

de la Directora en Funciones
Martha Duefas Loza
(continuacién de la pégina 3)

calidad de igual en la vida
social, politica y econémica de
sus comunidades, al tiempo que
cumplen con las
responsabilidades productivas y
reproductivas que les
corresponden.

Con ese proposito, el
INSTRAW, como el dnico
instituto de investigacion y
capacitacion para el avance de
la mujer dentro del sistema de
las Naciones Unidas, se propone
expandir la comprension de las
nuevas tendencias y requisitos
y en fin, convertir la
investigacién y la teoria
empiricas en politicas y
acciones pragmaticas. En
ultimo andlisis, la mujer estd
llamada a ser tanto beneficiaria
como promotora del desarrollo

sostenible. 3;
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El Secretario General Boutros Boutros-Ghali

entrega una medalla a la Sra. Minerva Bernardino,
(@g Embajadora de la Reptiblica Dominicana
quien fuera una de las signatarias
de la Carta de las Naciones Unidas en 1945.
A la derecha aparece
el Sr. Livio Muzi Falconi, Jefe de Protocolo,
Naciones Unidas.

ONU/DPI/E. Schneider (50 Aniversario)
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(entrs de.,

el INSTRAW

EI INSTRAW envié un
cuestionario a sus centros de
coordinacién para recabar
informacién sobre las
actividades de cada centro de
coordinacién con relacién a la
Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer (Conferencia) y
el Foro de las ONG sobre la
Mujer. En particular se
solicité informacién sobre
cémo habian participado los
centros en la preparacion del
informe nacional y las
actividades preparatorias de
la Conferencia. Dado que la
red de centros de
coordinacién del INSTRAW
consiste en organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales, la
informacion recibida es muy
variada y las experiencias
comprenden una amplia
gama de actividades. El
INSTRAW se complace en
presentar un resumen de las
actividades de cada centro
que respondi6 al cuestionario
a fin de dar publicidad a nivel
mundial a tan importantes
iniciativas nacionales.
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(oordinacion

B REGION AFRICANA

Comité Nacional de
Poblacién (Sub-centro
de coordinacion)
Apartado Postal 3995
Karthoum, SUDAN

Tel. (873) 43641

Persona a quien dirigirse:

Sra. Samira Amin Ahmed
Directora de la Seccién MED

El Comité Nacional
'3 de Poblacion
"I particip6 mediante
%7 1a provisién de

* datos basicos en la
preparacion del
informe sobre la situacién de la
mujer y la infancia en
colaboracién con UNICEF, y es
ademds miembro del Comité de
Preparacién del Informe de
Poblacién. Conforme a una
resolucién gubernamental, el
Comité Nacional de Poblacién
prepar6é un documento de
trabajo sobre la situacién legal
de la mujer en colaboracién con
miembros de las organizaciones
de la mujer, que se usaria en un
taller que recomends la
ratificacién de la Convencién
sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra
la mujer. Otros asuntos tratados
por el Comité incluyen el sector
informal, 1a posesién de la tierra

§

por la mujer, la mujery la
industria, la mujer y los bosques,
los pobres urbanos y la mujer y
la salud.

El Comité Nacional de
Poblacién informa que utiliza los
materiales del INSTRAW en
talleres de capacitacién de la
mujer sobre estadisticas y desa-
rrollo. Considera que la Carpeta
del INSTRAW de Capacitacién
basada en las diferencias sexuales
es especialmente 1til y piensa
utilizarla en el disefio de un
componente sobre las diferencias
conforme al sexo en los cursos
ofrecidos por el Instituto de
Estudios del Medio Ambiente de
Sudén.

Centre de recherches,
de documentation et
d'information sur la Femme

(Centro de investigacion,
documentacion e informacién
sobre la mujer )

Avenue Roi Fah lon Abedelaziz
Rue 7131 El Manar |

9092 Tiinez, TUNEZ

Tel: (216-1) 885 717/885 718/885 399
Fax: (216-1) 882 893

Persona a quien dirigirse:

Mme. Soukaina Bouraoui
Presidenta, Directora General

y El Centro de

== investigacién,
documentacién e
" informacién sobre la

=== mujer es miembro del
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Comité Redactor encargado de
la elaboracién del Informe
Nacional, del Comité
Preparatorio de la Conferenciay
del Consejo Nacional de la
Mujer y la Familia. El Centro
participé en la organizacién del
Segundo Foro de 1a Mujer
Mediterrdnea (Tunez, mayo
1995). En cooperacién con la
Oficina Regional de UNIFEM
para Africa Occidental y
Central, el Centro organizé
ademds tres concursos
nacionales de caricaturas,
afiches y expresion graficay
artistica para la Conferencia
Regional Preparatoria (Dakar,
Senegal, 16-23 noviembre de
1994}. Otras actividades
incluyen un taller nacional
sobre “la Mujer drabe y la
creatividad”; la elaboracion de
una base de datos e indice de
mujeres artistas de Tunez, un
taller sobre la “produccién
cientifica de la mujer” en
colaboracién con la Asociacién
de la Mujer de Investigacién y
Desarrollo de Tinez; y la
organizacién de un seminario
regional sobre “Acceso de la
mujer a la toma de decisiones en
los medios de comunicacién”,
en colaboracién con la
UNESCO.
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B REGION ASIATICA

Instituto coreano

de desarrollo de la mujer
Apartado Postal 2267

Sell, COREA

Tel.: (82-2)356-0070

Fax.: (82-2)356 -1467

Persona a quien dirigirse:

Sra. Sei-Wha Chung, Presidenta

4 El Instituto coreano
de desarrollo de la
mujer participé en la
redaccion del
aport6 comentarios al Plan
preliminar de Accién Mundial
para el Avance de la Mujer en
Asia y el Pacifico. El Instituto es
participante regular en la
Comision sobre la Condicion de
la Mujer y organizé el Comité
Preparatorio para la Conferencia
y el Foro de las ONG. El
Instituto ha publicado informes
sobre la puesta en prictica en
Corea de las Estrategias de
Nairobi y ha diseminado
informaci6n sobre la Cuarta
Conferencia de la Mujer a las
ONG. En una importante
iniciativa, el Instituto elaboré
un programa de pasantia acerca
del Foro de las ONG sobre la
mujer a fin de ampliar los
conocimientos sobre la labor
preparatoria de la Conferencia y
el Foro. Otras actividades
incluyen la participacion en la
Segunda Conferencia
Ministerial de Asia y el Pacifico

sobre Mujer y Desarrollo; una
exposicion sobre la mujer en
Asia y el Pacifico (1994); un
proyecto conjunto con el PNUD
sobre la integracién de MED
dirigido a crear conciencia sobre
la igualdad de los sexos
mediante el establecimiento de
un foro nacional ordinario para
la mujer en organismos
gubernamentales y no
gubernamentales; y la
organizacién de la Conferencia
Anual sobre “La mujer y el
trabajo: la discriminacién sexual
en el mercado laboral”.

Ministerio para el
Avance de la Mujer

Gobierno de Pakistan
State Life Building Phase 5,

Blue Area Islamabab, PAKISTAN
Tel: (92-51) 821145

Fax: (92-51) 823132

Persona a quien dirigirse:

Sra. Salma Waheed, Secretaria
Gobierno de Pakistén

El Ministerio para el
Avance de la
Mujer proporcion6
datos para la
preparacion del
Informe Nacional
lo que incluyé la
formulacién del Plan Nacional
de Accion. El Ministerio
sostuvo una serie de talleres/
seminarios relacionados con la
mujer y la ley, alfabetismo
femenino, mujer rural, salud de
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la mujer y la violencia contra la
mujer. A nivel nacional e
internacional realizaron otras
actividades sobre el
mejoramiento de indicadores
estadisticos confiables,
proyectos y programas de
concientizacién y el desarrollo
de los recursos de la mujer.

Comision Nacional
sobre el papel

de la Mujer Filipina

1145 J.P. Laurel Street, San Miguel
Manila FILIPINAS

Tel.: (63-2) 741-50-93/741-50-28
Persona a quien dirigirse:

Sra. Imelda Nicolas,

Directora Ejecutiva

a Comision
Nacional sobre el

i Papel de la Mujer

! Filipina es

miembro del
Comité Nacional Coordinador
de la Conferencia y su Comité
Ejecutivo y Gestor, el cual:
adopta las directrices y politicas
que rigen los distintos aspectos
de la participacion filipina en la
Conferencia y supervisa la
ejecucion de la Declaracién y
Plan de Accién de Jakarta de
1994 y la Plataforma de Accién
de Beijing 1995. La Comisién
particip6 ademds en la
actualizacién del Informe
Nacional; hizo recomendaciones
acerca de la posicion de las
Filipinas sobre temas
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expecificos de la Agenda de la
Conferencia; la elaboracién de
una campaia de informacién/
promocién por tres medios de
comunicacién; y la elaboracién
de materiales educativos.

Centro de Investigacion

de la Mujer

12 1/1, Ascot Avenue

Colombo 5, SRI LANKA

Tel. (94-1) 502153

Fax: c/fo PNUD (94-1) 58lll6

Persona a quien dirigirse: Dra. Swarna
Jayaweer, Coordinadora

El Centro de
investigacion de la
mujer proporcioné
datos sobre aspectos
legales, programas de
e educacion,

St participacién politica
y violencia contra la mujer para
el Informe Nacional. El Centro
también ha iniciado un estudio
sobre tendencias y
acontecimientos desde 1985 en
14 dreas pertinentes a la mujer,
cuyos resultados serdn
presentados en el Foro de las
ONG sobre la mujer. Otras
actividades incluyeron
participacién en el Simposio
Regional Asiético de las ONG
{(Manila, noviembre de 1993) en
donde se presentaron una
evaluacién de la puesta en
practica de las Estrategias de
Nairobi y una revisién sobre
educacién en la regidn;

asistencia a la Conferencia de
ministros asidticos (Jakarta);
provisién de insumos al Comité
Redactor del Plan de Accién de
Jakarta y realizacién de un taller
nacional (agosto de 1994) para
identificar prioridades y
necesidades relativas a
investigacifn, capacitacién e
informacién.

Direccion General
de la Situacion

y Problemas de la Mujer
Basbakanlik

Kadinin Statlist ve Sorunlari Genel
Mudurligi

Mesrutiyet Cad No. 19 06650
Bakanlikiar, Ankara, TURQUIA

Tel: (90) 312 2666121

Fax: (90) 312 2850733

Persona a quien dirigirse:

Sra. Aysel Baykal

i, LaDireccion
o ’ o G‘ener:fl% de la
NG sf,,f"" Situacién y
.-~ Problemas de la
¥ Mujer ha
mioed colaborado en la
elaboracion del Informe
Nacional y ha emprendido
varias iniciativas para mantener
informadas a las ONG sobre las
actividades relativas a la
Conferencia. Entre éstas
dltimas se encuentran: el
establecimiento de un enlace
entre las ONG de Turquia y el
Centro de Oslo; participacion
en reuniones internacionales,

27



tales como la Conferencia sobre
Derechos Humanos, la
Conferencia Internacional sobre
Poblacién y Desarrollo, la
Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social y la Comisién
sobre la Condicién de la Mujer.
La Direccién General participé
también en la organizacién de
actividades para crear
conciencia y realzar la
situacién de la mujer mediante
la realizacion de seminarios en
universidades en apoyo de
actividades orientadas al
desarrollo de recursos humanos
sensibles a la diferencia de trato
por razén de sexo. La Direccién
General también ha elaborado
planes de accioén en apoyo de las
ONG para implantar las
decisiones tomadas en
asambleas internacionales;
planificé campafias para
ratificar el recientemente
modificado Cédigo Civil
preparado por el Ministerio
Estatal de Asuntos de la Mujer
y Servicios Scoiales; preparé un
folleto para fomentar el
alfabetismo legal de la mujer;
realizé un proyecto para la
mujer empresaria en Turquia; y
cre6 una base para el
“desarrollo de recursos
humanos” sobre los asuntos de
MED vy de otros relativos a las
disparidades entre los sexos.
Informan también que en su
pais se han realizado programas
respaldados por el PNUD y el
Banco Mundial relativos a

28

asuntos tales como el
establecimiento de una base de
datos que especifique las
funciones especificas de uno y
otro sexo; programas
educativos, actividades de
desarrollo de politicas y
proyectos en pequeia escala
sobre cuestiones relativas a las
desigualdades entre los sexos
para las ONG, instituciones
académicas e investigadores
individuales. Una unidad de
estadisticas desagregadas segin
el sexo ha sido establecida en el
Instituto Estatal de Estadisticas
y un programa de maestria
sobre estudios de la mujer ha
sido iniciado en la Universidad
Técnica del Medio Oriente.

La Direccion General ha
sefialado la Carpeta de
Capacitacion basada en las
diferencias sexuales del
INSTRAW como un apoyo
positivo a sus esfuerzos de
capacitacion.

B EUROPA
Y OTROS ESTADOS

Instituto para el Estudio
de la Mujer

Mount St. Vincent University

166 Bedford Highway

Halifax, Nueva Escocia, CANADA
Tel. (902) 457-6115/457-6472
Fax: (902) 457- 0096

Persona a quien dirigirse:

Sra. Elizabeth Parr-Johnston
Presidenta y Vicecanciller

El Instituto para el
Estudio de la Mujer
fue uno de los
colaboradores del
Informe Nacional.

En preparacién para

[ onicrencia, el
Instituto auspicidé una
conferencia regional (primavera
1995} que reunid a representantes
del Sur para tratar sobre asuntos
de desarrollo internacional
dentro del contexto de la politica
canadiense de ayuda y la 4reas de
preocupacion contenidas en la
Plataforma de Accién. Los co-
anfitriones de la conferencia
incluyeron al INSTRAW y a la
Agencia Canadiense de
Desarrollo Internacional. Otras
actividades incluyeron la
provision de apoyo financiero a
un grupo local para la
organizacion de talleres
regionales sobre la equidad
realizados en toda Nueva
Escocia.
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Instituto de Estudios
de Desarrollo

Universidad de Helsinki
Jussaarenkuja 5 N 134 00840
Helsinki, FINLANDIA

Tel. (358-0) 7085|

Fax (358-0) 7084778
Persona a quien dirigirse:
Sra. Hilkka Pietila

El Instituto de Estudios de
Desarrollo particip6 en tres
tipos de actividades en
preparacién para la Conferencia.
La primera se refiere a la
concientizacién acerca de los
asuntos de la mujer, lo que
incluy6 un seminario sobre la
Mujer de Finlandia-Béltico
(verano 1994) para actualizar a la
mujer de Estonia, Letonia y
Lituania sobre los importantes
eventos que comenzaron en 1975
y condujeron a la Conferencia.
El segundo tipo de actividades
consiste en la revisién y
ampliacién de la segunda
edicién de Making Women
Matter: The Role of the United
Nations, publicacién que
analiza el desarrollo de los
asuntos de la mujer dentro del
sistema de las Naciones Unidas
durante sus 50 afios de
existencia. El tercer tipo de
actividad se refiere a un
programa de estudios ofrecido
por el Instituto sobre el papel
econémico y social de la ONU
en vista del avance de la mujer
dentro del contexto de la
Conferencia.
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Sécretariat d’Etat
chargé des droits

des Femmes

(Secretaria de Estado de los
Derechos de la Mujer)

31 rue le Peletier

75009 Paris, FRANCIA

Tel. (33-1) 4770 41 58

Fax. (33-1) 4246 99 69

Persona a quien dirigirse:

Mme Caroline Mechin

=~ La Secretaria de Estado de
4= los Derechos de la Mujer
;f aport6 datos estadisticos

sobre educacién, fertilidad,
pobreza, adopcién de decisiones,
trabajo, salud y potenciacién
para la elaboracién del Informe
Nacional y es miembro del
Comité Nacional Preparatorio
para la Conferencia. La primera
etapa del trabajo preparatorio
consistid en estudios y
encuestas sobre la mujer como
figura publica, nuevos modelos
econémicos, pobreza,
integracién de la inmigrante y
violencia. La Secretaria también
organizé un coloquio
internacional de investigadores
y reuniones de caricter nacional
en relacién con el plan de accién
nacional.

Secretaria

General Helénica

para la Iqualdad

Ministerio de la Presidencia

20 Kanigos Sa.

Atenas 106-77, GRECIA

Tel. (30-1) 3302893 al 96

Persona a quien dirigirse:

Sra. Constantina Tzifa-Pantazi
Secretaria General para la Igualdad

", Comola

A institucion

4 autorizada en
Grecia para
realizar todas las
actividades conducentes a la
preparacion del Informe
Nacional, la Secretaria General
Helénica para la Igualdad realizé
varios proyectos y estudios de
investigacion para recabar y
analizar datos sobre la situacién
de la mujer en todas las esferas
de la vida. En preparacion para
la Conferencia, la Secretaria
General organiz6 actividades
tales como una camparia de
divulgacién y conferencias para
conocer los temas de la
Conferencia y darle publicidad
al Informe Nacional con las
ONG. La Secretaria General
también informa haber
establecido un Centro de
Investigacion con el propésito
de coordinar, promover y
realizar investigacién sobre
estudios de la mujer y asuntos
relativos a la igualdad mediante
los que recabard y promoveri
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hallazgos cientificos sobre
cuestiones de igualdad y
cooperara con otras
instituciones cientificas y de
investigacién tanto en Grecia
como en el exterior. E1 Centro
auspicia también programas de
capacitacion para la mujer y
organiza seminarios y
conferencias para informar al
publico en general.

La Secretaria General utiliza
materiales del INSTRAW para
reforzar los esfuerzos realizados
y proporcionar informacién
mejor y mas precisa sobre la
mujer en Grecia.

Asociacion Italiana para la

Mujer en Desarrolio
Via dei Giubbonari 30
Internc 6

00186 Roma, ITALIA

Tel. (39-6) 687-3214

Fax. (39-6) 687-2549

En calidad de
institucién
responsable de
coordinar las
organizaciones de
mujeres para la
Conferencia, la Asociacién
Italiana para la Mujer en
Desarrollo organizé una
campana nacional de
informacién en colaboracién
con los medios, inclusive la
publicacién de un boletin,
bibliografias y un video sobre el
tema. La Asociacién también ha
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realizado seminarios sobre
investigacién, capacitacion e
informacién en tres pueblos de
Italia. En cuanto a otras
actividades la Asociacién estuvo
a cargo de redactar el capitulo
sobre politicas de MED para
Cooperacién Italiana de
Desarrollo.

Vrouwenberaad

Ontwikkelingssamenwerking
(Red de entidades de mujer y
desarrollo de Holanda)

Apartado Postai 77

9340 AB Qegstgeest, HOLANDA
Tel. 31-71-159392

Fax. 31-71-175391

Persona a quien dirigirse: Sra. Lillian
van Wesemael-Smit

Gerente del Programa

La red de entidades
de mujer y
desarrollo de

Holanda participd
en el grupo de
trabajo de las ONG
para la Conferencia que

coordina y facilita la preparacién

de las ONG holandesas a nivel

nacional. En una reunién para
comentar la version final del

Informe Nacional, la Red aport6

insumos sobre la economia en

general, desarrollo sostenible,

perspectivas Norte-Sur y

conflictos armados, asi como los

resultados de una instancia

“Desde Viena y hacia Beijing,

prosigue la Campaiia Mundial

en pro de los derechos humanos
de la mujer...” contentiva de
mais de 13,000 firmas
individuales y apoyada por 73
organizaciones. En otras
actividades para la Conferencia,
la Red particip6é también en la
Plataforma Nacional de las
ONG sobre Derechos Humanos,
Desarrollo Sostenible y
Poblacién y Desarrollo; prepard
un folleto para las ONG con
informacién sobre las
conferencias mundiales pasadas
de las Naciones Unidas sobre la
mujer; y formé un grupo de
cabildeo para conocer los temas
estratégicos que pudieren surgir
en el debate. La red también
organizara una reunién abierta
al publico “Desde el Cairo a
Copenhague hasta llegar a
Beijing”.

Ministerio de Asuntos
de la Mujer

Apartado Postal 10-049
Wellington, NUEVA ZELANDIA
Tel. 64-4-471-9968

Fax 64-4-472-0961

Persona a quien dirigirse:

Su Excelencia Jenny Shipley
Ministra de Asuntos de la Mujer

El Ministerio de
Asuntos de la
Mujer es el centro
de coordinacion de
las actividades
preparatorias de la Conferencia
encargado de preparar el Informe
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Nacional. El Ministerio, junto
con el Consejo Nacional de la
Mujer, organizé una reunién
consultiva para informar a las
ONG sobre las actividades de la
Conferencia a fin de permitirles
planificar tareas futuras en
preparacién para la Conferencia.
Como resultado de esta reunion,
fue establecido el Comité
Coordinador de las ONG, y
algunos de sus integrantes
asistieron al Simposio de las
ONG de Asia y el Pacifico sobre
la Mujer (Manila); el Grupo de
Trabajo de las ONG de Asiay el
Pacifico (Bangkok}; y la Sexta
Conferencia Regional sobre la
Mujer del Pacifico (Noumea).
Las ponencias preparadas por el
comité sobre asuntos claves
tales como violencia, igualdad
de oportunidades y valoracion
del trabajo no remunerado serin
objeto de debate por
organizaciones nacionales y en
tres seminarios regionales.
Otras actividades incluyeron la
participacién del Ministerio en
la Segunda Conferencia
Ministerial de Asia y el Pacifico
sobre Mujer en Desarrollo
(ESCAP, Jakarta, junio de 1994).
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Consejo de Investigacion
de Noruega

Secretaria de la Mujer e
Investigacion

Apartado Postal 2700,

St. Hanshaugen

N-0131 Oslo, NORUEGA

Tel. + 4722 03 70 00

Fax. + 47 22 03 70 01

Persona a quien dirigirse:

Sra. Tove Beate Pedersen, Directora
de la Secretaria

=" El Consejo de
Investigacién
e s de Noruega

’l ! i participé en el
,i?i,.zihhgﬁé, foro de contacto
de organizaciones de la mujer de
Noruega que se reune con el
Departamento de Asuntos
Extranjeros para preparar el
Informe Nacional. En calidad de
uno de los coordinadores para
los paises nérdicos, el Consejo
de Investigacion propuso un
formato que luego fue adoptado,
consistente en que cada uno de
los cinco paises nérdicos
presente una ponencia en
Beijing que trate solamente un
tema/4rea de investigacién sobre
la mujer que haya producido un
impacto sustancial para mejorar
la situacién de la mujer en su
pais.

Comissao para
a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres

(Comision portuguesa sobre la
situacién de la mujer)

Ava. da RepUblica, 32 - I°

Esg. e Dt° e 2° Esq.

1093 Lisboa, PORTUGAL

Tel: (351-1) 797 60 81 al 84

Fax: (351-1) 793 76 91

Persona a quien dirigirse:

Sra. Ana Vicente

Presidenta

La Comisién
Portuguesa sobre

la Situacién de la

Mujer formé parte
del grupo oficial de trabajo que
produjo el Informe Nacional.
Otros preparativos incluyeron
un seminario nacional para
informar sobre la Conferencia y
evaluar la situacion de la mujer
en Portugal; participacién en
eventos preparatorios
internacionales; organizacién de
un seminario conjunto, en
cooperacién con el gobierno de
Sao Tomé y Principe, para siete
paises lusé6fonos; organizacién
de un seminario preparatorio
nacional sobre “Derechos
Humanos de la Mujer” (abril 27-
28, 1995) para evaluar el
desarrollo y crear estrategias
relativas a aspectos civiles,
politicos, econémicos y
sociales, asi como estudiar
“derechos nuevos”, en aspectos
tales como reproduccién, medio
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ambiente, los medios de
difusién y la calidad de la vida.

Consejo de los EEUU para
el INSTRAW

7515 Claremont Avenue

Berkely CA 94705

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
Tel. (510) 849-2923

Fax (510) 642-4607

Persona a quien dirigirse:

Sra. Irene Tinker, Presidenta

El Consejo de los
EEUU para el
INSTRAW
organizo
conferencias
“PRIORIDADES 95" que se
realizaron en todo el pais con el
objetivo de identificar las
prioridades regionales e
internacionales que serian
consideradas en la Plataforma de
Accién para la Conferencia. Los
informes de estas conferencias
fueron presentados a los
organizadores encargados de
preparar el Informe Nacional de
los Estados Unidos de América.

32

B AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

Direccion General
de Derechos Humanos
y de la Mujer

Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto

Reconquista 1088 - Piso 10

Buenos Aires, ARGENTINA

Tel. (54-1) 311 0071, Int. 272
Persona a quien dirigirse: Emb.
Zelmira Regazzoli, Directora General

~ La Direccién General
de Derechos Humanos
4y de la Mujer es
=% miembro del Centro
1 3% de Coordinacién
% Nacional para las
actividades preparatorias de la
Conferencia. En esa calidad, la
Direccién General ha
organizado un plan de
reuniones regionales, reuniones
nacionales dentro del marco de
la VI Conferencia Regional
sobre la Integraci6én de la Mujer
al Desarrollo Econémico y
Social de América Latina y el
Caribe (Mar del Plata,
Argentina, septiembre 20-25,
1994); y un encuentro nacional
para evaluar el Informe
Nacional. La Direccién General
hizo mencién especifica de la
utilidad de los materiales del
INSTRAW como insumos del
Informe Nacional.

Unidad de Asuntos
de la Mujer
Ministerio de Asuntos

Extranjeros

Apartado Postal N-3008
Nassau, BAHAMAS

Tel. (809) 322-3344/
399-7814/322-7815

Fax: (809) 325-2016
Persona a quien dirigirse:
Sra. Cora Bain-Colebrooke,
Directora Adjunta

L.a Directora de la
inidad de Asuntos
|2 Mujer preside
el Comité Nacional
que coordiné todo
el proceso
preparatorio. Al terminar el
Informe Nacional, la Unidad se
encargard de coordinar la
campana de concientizacién
publica, con énfasis en los
preparativos nacionales,
regionales e internacionales para
la Conferencia; los puntos clave
del Informe Nacional y el papel
de las instituciones oficiales que
coordinan las actividades
preparatorias nacionales. Estas
actividades incluyen: reuniones
regionales y consultas
nacionales; y talleres sobre
alfabetismo legal, la Convencién
para la Eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra
la mujer, el Informe Nacional y
las leyes sucesorales. Entre las
demis actividades de la Unidad
se encuentran programas de
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capacitacion para la
desempleada, taller sobre las
diferencias de trato por razén del
sexo y los medios, el inicio de
una campana de educacién
publica y la celebracién de la
semana nacional de la mujer.

Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujer
y la Familia

Ministerio de Cultura, Juventud
y Deportes,

Apartado Postal 10. 227-1000

San José, COSTA RICA

Tel. (506) 53-9624/63-7841/53-9836
Fax (506) 53-8823

Persona a quien dirigirse: Sra. Ana
Isabel Garcia, Directora Ejecutiva

El Centro

Nacional

para el
Desarrollo de la Mujer y la
Familia fue designado como
institucion a cargo de elaborar el
Informe Nacional que fue
preparado tras consultas y
reuniones nacionales.
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Federacion de Mujeres

Cubanas

Paseo 260 esg. a 13

Vedado, La Habana, CUBA

Tel. (53-7) 30-1700/33-9932/33-9933
Fax: (63-7) 33-3019

Persona a quien dirigirse: Sra. Viima
Espin Guillois, Presidenta

La Federacion de
Mujeres Cubanas
es miembro del
Comité
Preparatorio
oficial que ha
organizado diferentes A
actividades, entre las cuales se
cuentan: un Encuentro
Internacional de Mujeres
Creativas; un taller sobre la
mujer y las comunicaciones, que
fue organizado con el sindicato
de periodistas; una reunién
sobre derechos de la familia; la
elaboracion del Informe
Nacional; participacion en la VI
Conferencia Regional sobre
Integracién de la Mujer al
Desarrollo Econémico y Social
de América Latina y el Caribe
(Mar del Plata, Argentina,, 20-25
de septiembre de 1994); y un
taller nacional para analizar la
medida en que se han cumplido
las Estrategias de Nairobi.

Direccion General de
Promocion de la Mujer

Ave. México esquina 30 de marzo
Edificio D, 2da planta Oficinas
Gubemamentales

Santo Domingo,

REPUBLICA DOMINICANA

Tel. (809) 687-4219

Fax (809) 686-0911

Persona a quien dirigirse:

Sra. Rosa Roa de Lopez,

Secretaria de Estado

La Direccion general
de promocio6n de la
mujer es el centro de
coordinacién oficial
de los preparativos

it Lo onferencia.
Entre las actividades realizadas
se encuentran la participacién
en la Conferencia Econémica
Regional sobre la Integracion de
la Mujer al Desarrollo
Econémico y Social de América
Latina y el Caribe {Mar del
Plata, Argentina, 20-25 de
septiembre de 1994); preparacion
del Informe Nacional, inclusive
resultados del seguimiento a la
propuesta sobre reforma social
con énfasis en las perspectivas
de los sexos; y la identificacién
de los componentes de la
camparfia informativa del
Conferencia.

La Direccién General utiliza
material de] INSTRAW en sus
actividades, especialmente en la
investigacién y la difusién de
informacién.
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Instituto Ecuatoriano
de Investigaciones

y Capacitacion

de la Mujer

Avenida 6 de Diciembre 2817
y Republica

Quito, ECUADOR

Tel. (593-2) 525-517

Fax. (593-2) 563-232

Persona a quien dirigirse: Sra. Fabiola
Cuvi Ortiz, Directora

El Instituto

ecuatoriano de

investigacioneos y

capacitacién de la

mujer contribuy6 a

la elaboracién del Informe
Nacional con informacién sobre
estadisticas, salud, educacién,
empleo y poblacién. Ha prestado
ademds colaboracién continua
durante el proceso preparatorio
de la Conferencia mediante la
organizaci6n de varias reuniones
y la distribucién de informacién.
El Instituto Ecuatoriano no sélo
utiliza material del INSTRAW
en actividades de
concientizacion sobre el papel
de la mujer en desarrollo, sino
que muchas veces solicita
material adicional al INSTRAW
para distribuirlo localmente.
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Consejo Nacional

de Poblacion

Angel Urraza 1137-5° piso
Colonia del Valle

C.P. 03100, México, D.F., MEXICO
Tel. (525) 559-6389/559-7462

Fax: (525) 559-6121

El Consejo

Nacional de

Poblacion

desempeii6 un

papel importante

en el proceso
preparatorio de la Conferencia a
través de sus miembros, la
mayoria de quienes estan
también representados en el
Comité Nacional de
Coordinacién designado por el
gobierno mexicano para
organizar todos los
preparativos. Miembros de este
Comité también participaron
en la VI Conferencia regional
sobre la integracién de la mujer
al desarrollo econémico y social
de América Latina y el Caribe.
Las actividades globales del
Comité Nacional de
Coordinacién incluyen un
andlisis de los documentos
pertinentes a la Conferencia
que han sido preparados por
otras instituciones, preparacién
del Informe Nacional, y
elaboracién de un documento
de posicién tanto para la
Conferencia Regional como
para la Conferencia Mundial.
Entre las actividades

preparatorias coordinadas por el
Consejo Nacional de Poblacién
se hallan un taller sobre la
situacién de 1a mujer en
México; publicacién del
Informe Nacional; desarrollo de
una estrategia de informacién
publica; publicacién de un
directorio de personas
participantes en estudios de la
mujer; y un anélisis del Informe
Nacional respecto a las
recomendaciones de 1a VI
Conferencia Regional.

El Consejo se basa en gran
medida en los materiales del
INSTRAW como apoyo a sus
programas de investigacién y
comunicaciones y consulta con
frecuencia el centro de
documentacién del INSTRAW,

Facultad
de Ciencias Sociales

Departamento de Sociologia
Universidad de la Repubica
José Enrique Rodé 1860

11200 Montevideo, URUGUAY
Tel. (598-2) 49-1524/49-7879
Fax. (598-2) 48-1917

Persona a quien dirigirse:

Sra. Rosario Aguirre

 El Informe Nacional
y de Uruguay fue

¥ preparado por la
¥ Directora del

' Instituto de la Familia
y la Mujer, quien es
colaboradora estrecha de la
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Facultad de Ciencias Sociales.
La facultad facilit6 datos para la
elaboracién de este informe, asi
como para los que fueron
redactados para la reunién
subregional de las ONG
(Montevideo, agosto de 1994).
Para ayudar a definir la funcién
de la Facultad de Ciencias
Sociales como centro de
coordinacion del INSTRAW fue
organizado un encuentro
nacional el 9 de julio de 1994
que evalué las necesidades de
investigacién, capacitacién e
informacién de la mujer. Py
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'TED FOR A BETTER WORLD *f‘
MUJERES LINIDAS POR UN MUNDO MEJOR
LES FEMMES UNIFIEES POUR UN MEILLEUR MONDE
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Fourth World Conference on Women
Beijing, China September 1995
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materiales @
de capacitacion

sobre la administracidén del medio ambiente
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El INSTRAW, en colaboracién con el Centro Intemacional de Capacitacion de
fa OIT de Turin, acaba de concluir el ltimo de su exitosa serie de paguetes
modulares de capacitacion, La mujer, la administracion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible. El paquete fue creado como seguimiento de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo y en
especial del Programa 21, asi como de las recomendaciones de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social vy la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

Conforme a la experiencia obtenida con los paguetes anteriores de
capacitacion del INSTRAW sobre energia y agua, se han introducido varios
cambios tanto de forma como de fondo. Los materiales estdn disefiados
como herramientas para tratar problemas universales que se presentan dentro
de un contexto global. Los participantes en los seminarios de capacitacion
podrdn sopesar las posibles alternativas de politica que se explican en el
paquete de capacitacion y escoger fas mas adecuadas a los problemas
especificos de sus propios paises. Se ha ampliado el plblico a quien va
dirigido para incluir académicos, expertos y administradores de instituciones
nacionales de capacitacion y de educacion en un amplio espectro de
disciplinas. Si bien el material estd disefiado para ayudar a las organizaciones
no gubernamentales y a las autoridades locales encargadas de los programas
ambientales, su uso no estd dirigido a los programas de capacitaciéon de los
grupos de base, sino a sesiones de capacitacién administrativa de caracter
nacional o regional.

Respecto a su forma, la mayor parte del material impreso estéd contenido en
un solo volumen encuadernado y no en una serie de carpetas de hojas sueltas.
El material audio-visual incluye video cassettes y transparencias a colores.

Los médulos fueron presentados a la Junta de Consejeros del INSTRAW en
su reunién de abril y fueron introducidos a un pt’Jinéo méas amplio’ en un
evento especial de la conferencia de Beijing. El primer seminario de
capacitacion serd realizado en una nacidn cuya economia se encuentra en
etapa de transicion. ?,
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La Junta

de Consejeros

Ishan Abdalla
Sudan

Selma Acuner
Turquia

Maria Esther Ashton
Bolivia

Fatima Hassar
Marruecos

Noélie Kangoye
Burkina Faso

Amara Pongsapich
Tailandia

Els Postel
Los Pafses Bajos

Pilar Escario Rodriguez

Espafia

D. Gail Saunders
Bahamas

Sudarsono
Indonesia

Renata Siemienska-Zochowska

Polonia

Miembros

Ex-Oficio

Un representante del
Secretario General

La Directora del Instituto
Representantes de las Cinco
Comisiones Econémicas
Regionales de

las Naciones Unidas

Una representante del
Gobierno de la Reptblica
Dominicana.



Instituto Internacional de las Naciones Unidas de Investigaciones
y Capacitacién para la Promocion de la Mujer

INSTRAW

El prop6sito principal de

noticiaseo

I INSTRAW

es informar sobre el trabajo

del Instituto y, al hacerlo, registrar
las tendencias que toman las
investigaciones, diseminar materiales
de capacitacién y promover

el trabajo de redes sobre los asuntos
de la mujer en desarrollo a nivel
mundial. La politica editorial

del INSTRAW es seleccionar eventos,
noticias y asuntos asociados con los
programas y actividades afines.
Noticias del INSTRAW se publica

en espanol, francés ¢ inglés,

con una circulacion de

12,000 ejemplares.

Pueden dirigir sus preguntas,
cambios de direccién y cartas a:
INSTRAW, Apartado Postal 21747,
Santo Domingo,

Republica Dominicana;

Teléfono (809) 685-2111;
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telex (326) 4280 WRA SD.

Oficina de apoyo en Nueva York:
Despacho DC1-1106, Naciones Unidas,
Nueva York, N, Y. 10017

teléfono (212) 963-5684;

facsimile (212) 963-2978.
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