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Apresentacio

O tema género e desenvolvimento esta, atualmente, na pauta de discussdes. Ha
uma grande expectativa de que a Plataforma de Agdes da IV Conferéncia Mundial
sobre a Mulher passe do plano das intengSes ¢ dos acordos internacionais para a
concretude das agdes. Todos os envolvidos e, mesmo aqueles, recentemente, tocados
pelo assunto, tém demonstrado uma disposigdo surpreendente para contribuir na
formulagdo e implementagio de instrumentos e medidas eficazes que acelerem o
processo de superagdo das desigualdades entre mulheres e homens — condigdo
indispensavel para o desenvolvimento de qualquer nago.

Um texto simples e claro faz deste livro um instrumento de facil manuseio,
basico — como seu subtitulo indica — para se entender um pouco mais o complexo
conceito de “género”: como ele se constitui, seu jogo de espelhos, sua epifania as
avessas.

Ter maior clareza como as desigualdades entre mulheres ¢ homens sio forjadas,
reproduzidas no tecido das relagdes humanas; considera-las, juntamente com o viés
de classe e raga, no planejamento de politicas publicas, buscando formas de
desconstrui-las; avaliar previamente o impacto que as politicas podem trazer,
diferentemente, para mulheres e homens — é fundamental, ¢ urgente para que se utilize
melhor os escassos recursos piiblicos e para que se garanta um desenvolvimento com
Justiga

O Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal, trazendo a publico essa
tradugdo, sente, ndo s ter camprido um agradavel dever com mulheres e homens, mas,
sobretudo, sabe que esta iniciando, com aqueles as mdos de quem este livrinho chegar,
uma instigante caminhada, cujos passos serdio a descoberta e o exercicio de uma nova
maneira de ver o mundo: sob a Gtica de género; de novas praticas e valores que
propiciardo relagdes mais igualitarias entre mulheres e homens; a construgdo daquela
sociedade pela qual ha tantos anos estamos lutando.

Maria Ricardina S. de Almeida
Presidenta
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Introducao

magine, apenas por um momento,

que vocé acorde em um mundo
virado de cabega para baixo, um
mundo onde os servigos destinados
aos cuidados das criangas estejam
localizados no local de trabalho dos
pais, onde as estatisticas de fertilidade
registrem a média de filhos por
homem, onde as mies pegam aos
meninos para limpar algo derramado
no chdo e as meninas para trocar uma
lampada, onde os noticiarios de TV,
a noite, mostrem ndo uma sala de
ternos cinza, mas uma onde
sobressaem roupas estampadas € na
qual estejam reunidas lideres de
industrias.

Vocé ficaria
surpresa?

O ano de 1995 marca o 50°
aniversario da assinatura do
Predmbulo da Carta das Nagdes
Unidas que declara que “Nds, os
Povos das Nagdes Unidas,
determinados... a reafirmar a
crenga nos direitos humanos
Jundamentais e na dignidade e no
valor da pessoa humana, na
igualdade de direitos dos homens e
das mulheres e das nagdes grandes
e pequenas...”.

No meio século que a isso se seguiu,
surgiu uma diferente concepgdo do
mundo, um mundo inesperado e
surpreendente sob a Otica daqueles

tempos, assim como as cenas
imaginadas acima ainda parecem para
nos.

As novas tecnologias revolucionaram
nossas vidas e locais de trabalho.
Expandiram-se as areas de pesquisa
e de investigagio social trazendo
novos conhecimentos € novos
entendimentos para cada aspecto de
nossas vidas.

No entanto, tantas coisas
fundamentais continuaram no mesmo:
pobreza e opressdo, medo € violéncia
estdo presentes em todo o mundo. Em
muitas partes da Terra, as pessoas
vivem em condi¢des piores — € com
menos esperangas — que antes.

A crenga na possibilidade de uma
mudanga para melhor ¢ a esséncia
dos trabalhos de desenvolvimento.
Mesmo assim, um dos elementos
mais resistentes as mudancgas tem sido
a dificuldade dos planejadores do
desenvolvimento e dos formuladores
de politicas em reconhecer o papel
que a questdo de género tem nos
resultados das iniciativas e
intervengdes.

As nogdes sobre o que é adequado
para as mulheres e para os homens
estdo tdo fortemente arraigadas nos
cenarios do desenvolvimento, que se
admitem amplamente a persisténcia e
o poder de suas premissas ¢
esteredtipos.

Conceitos de Género no Planejamento do Desenvolvimento 11



Talvez isso nfo seja uma surpresa,
considerando-se o quédo
profundamente as pessoas — tanto as
mulheres quanto os homens, enquanto
agentes de desenvolvimento ou
individualmente — internalizam
premissas de género, tomando-as
como suas e reproduzindo-as em sua
vida profissional e pessoal.

Como este texto procurara explicar, as
questdes de género sdo um
componente essencial do processo de
desenvolvimento. Mas elas
representam claramente muito mais.

Elas tocam — e atingem
profundamente — nossas nogoes
individuais de masculinidade e
feminilidade, o que é ser masculino ou
feminino, como educar e ser educado
como menina ou COMo menino €
chegar 2 idade adulta “envolvida(o)”
por uma identidade produzida pela
cultura e pela sociedade,

impregnada de atributos, privilégios ¢
limitagBes, baseados no nosso sexo
biolégico.

Os processos sociais € individuais de
aquisicdo de identidade de género sdo
importantes pontos de partida para se
enfrentar a idéia corrente de que
mulheres ¢ homens séo
“naturalmente” talhados para certas
tarefas e que a biologia € quem
melhor define quem deve fazer o qué.

As idéias internalizadas sobre as
caracteristicas femininas e masculinas
podem parecer distantes ou mesmo
nfo ter nenhuma relagdo com as
preocupagdes do trabalho de
desenvolvimento.

Esta tem sido a reagdo de muitos
construtores de estradas, planejadores
urbanos, pessoas responsaveis pela
liberagdo de recursos € outros
profissionais, os quais 0 INSTRAW -
Instituto Internacional de Pesquisa ¢
Treinamento para o Avango das
Mulheres (das Nagdes Unidas) tem
tido a oportunidade de inquirir.

Talvez seja o conhecimento dessa
dimensdo pessoal que nos ajuda a
explicar a resisténcia € mesmo a
hostilidade 4 introdugio da questdo de
género na esfera do desenvolvimento.
Outra dificuldade encontrada quanto
ao planejamento do desenvolvimento
tem sido a visdo de que género € uma
matéria para eruditos, especialistas ou
simplesmente para mulheres.

E neste ponto que este livro comega.

O INSTRAW, a unica agéncia das
Nagdes Unidas especializada na
pesquisa e no treinamento sobre
mulheres, defende a introdugéo de
novos sistemas de analise conceitual,
pesquisa e metodologia de
treinamento. Nossa experiéncia nessa
area tem mostrado que os
instrumentos existentes nio
conseguiram superar os blogueios de
género. Muitas das atitudes
expressadas por profissionais da area
de desenvolvimento nos niveis
comunitario, nacional e internacional,
evidenciaram um abismo entre os
conceitos de género discutidos por
especialistas ¢ a aplicagdo desses
conceitos em politicas, programas €
no trabalho cotidiano. E ¢ a partir dai
que o INSTRAW esta interessado em

Conceitos de Género no Planejamento do Desenvolvimento 12



contribuir para uma maior
compreensdo do uso dos conceitos de
género no planejamento do
desenvolvimento.

Este trabalho € dirigido a planejadores
e formuladores de politicas, que atuam
nas organizagdes governamentais
nacionais € internacionais, no setor
privado, nas organizagoes
ndo-governamentais e entidades civis.
Temos também a esperanga de que
este trabalho leve mulheres e homens
com responsabilidade nessas
instituighes a se preocuparem com a
questdo, uma vez que pretendemos
influenciar ndo apenas politicas e
programas mas também pessoas.

Fazer com que a questdo de género
seja considerada é a nossa maneira de
dar continuidade a missdo da IV
Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
a Mutlher, refletindo uma nova ética
para o desenvoivimento sustentavel
que tenha como objetivo basico a
melhoria de qualidade de vida de todos
os seres humanos e sua participagdo
ativa como agentes de mudangas,
compatibilizando os objetivos
econdmicos, culturais e sociais,
ajustando o crescimento com a
eqiiidade e reforgando a
interdependéncia € a parceria de
mulheres € homens.

Para além das nossas competéncias €
mandato institucional, esta a
comprovada necessidade de se chegar
a raiz dos obstaculos invisiveis que
inviabilizam tantas iniciativas de
desenvolvimento relacionadas com as

mulheres. A ética de género pode
provar ser iluminadora de reagGes
inesperadas, como a de um agente de
desenvolvimento dinamarqués,
trabalhando no Zimbabue, que
constatou: “As meninas estlio sempre
muito cansadas e ndo sdo tdo
ativas quanto os meninos. Eu nunca
questionei o porqué.” (Farr ¢
Chitiga, 1991:32)

E este tipo de questionamento e de
analise que pode abrir nossos olhos €
tomar possivel uma mudanga positiva.
Para isto, estamos fazendo o convite
para considerar que, no cerne da
relagdo entre género ¢
desenvolvimento, existe um mundo de
oportunidades iguais, pelo qual todos
nos estamos trabalhando.

Use a palavra género e uma série de
questdes provavelmente aparecera:
Género refere-se apenas as mulheres
ou também trata de homens? Género
considera todas as mulheres como se
fossem iguais? (Género divide homens
¢ mulheres ou os une?

Talvez o caminho mais fécil para se
sair dessa confusdo seja a
compreensdo do que género ndo €.
O termo género ndo ¢ sindnimo da
palavra mulher, como também néo ¢
uma forma abreviada para designar
mulheres e homens.

‘0 uso da palavra género néo € um

modo de diferenciar trabalho com
mulheres de feminismo, nem uma
maneira de disfarca-lo. Género ndo €
uma categoria homogénea nem uma
categoria exclusiva. Género ndo ¢ um

Conceitos de Género no Planejamento do Desenvolvimento 13



conceito estatico, congelado no tempo
e no espago. O estudo das relagdes de
género para o planejamento do
desenvolvimento ndo se concentra
nos conflitos entre mulheres ¢ homens

a nivel individual, ainda que possa
leva-los em conta. Tampouco o género
envolve um determinado movimento
social, tal como fazer com

que os homens passem a lavar lougas...

Conceitos de Género no Planejamento do Desenvolvimento 14



I1I.

Entendendo o género:
as palavras e seus significados

O que €
género?

G énero é um conceito que se
refere a um sistema de papéis
¢ de relagdes entre mulheres €
homens, os quais nio séo
determinados pela biologia mas pelo
contexto social, politico e econémico.
O séxo biologico de uma pessoa €
dado pela natureza; o género €
construido.

Segundo as palavras de Naila Kabeer,
género pode ser visto como o

“... processo através do qual
individuos que nasceram em
categorias bioldgicas de machos ou
Jfémeas, tornam-se categorias
sociais de mulheres e homens pela
aquisigdo de atributos de
masculinidade e feminilidade,
definidos localmente.” (Kabeer,
1990:9)

Adotar uma perspectiva de género €
“... distinguir entre o que é natural
e biologico, o que é social e cultu-
ralmente construido e, no processo,
renegociar as fronteiras entre o
natural — e, por isso mesmo,
relativamente inflexivel — e o social
— relativamente, transformavel.
(Kabeer, 1990:9)

Do mesmo modo que mulheres ¢
homens possuem diferengas sexuais
biologicamente determinadas, também
lhes foram impostos pela sociedade —
geralmente de forma arbitraria —

diferentes papéis, baseados em seus
sexos. Este fendmeno ¢ conhecido
como papéis de género: modos de
ser ¢ de interagir como mulheres e
homens, que sdo moldados pela
historia, ideologia, cultura, religido e
pelo desenvolvimento economico. Os
papéis de género sdo aprendidos.
Eles diferem de uma sociedade para
outra, de um lugar para outro ¢ variam
de acordo com a época.
Caracteristicas como cabelos
compridos, consideradas femininas
num determinado momento, podem
ser consideradas caracteristicas
masculinas numa outra época.

Fatores passageiros como a moda ¢
tdo profundos como as relagdes
desiguais de poder determinam as
particularidades dos atributos de
género, numa dada cultura.

As caracteristicas sexuais sdo
determinadas no utero, no momento
da concepgdo. A identidade de
género ¢ desenvolvida durante a
infincia e na vida adulta. A
construgio dos papéis e das relagdes
de género ¢ um processo permanente.
Os pais ¢ as mies, as irmas € os
irmdos, os parentes € os amigos, todos
desempenham um papel no reforgo ou
desestimulo de certos
comportamentos para meninos €
meninas. As escolas, assim como a
midia e outras institui¢gdes proximas
aos lares tém esse papel formativo,

Conceitos de Género no Planejamento do Desenvolvimento 15



transmitindo valores, modelos de
papéis e esteredtipos de género.

O ambiente doméstico é
freqiientemente considerado como a
primeira arena das relagdes de
género. Mas homens € mulheres
interagem nos servigos burocraticos,
nos negocios, nos partidos politicos e
em outras esferas, imbuidos de
atitudes, aptiddes e condicionamentos
que lhes sdo impostos com base no
género, repetindo e reformulando
esses modelos e estereotipos.

Falar sobre género ndo implica
afirmar que todas as mulheres sdo
iguais. Mas as mutheres compartilham
obstaculos, for¢a e experi€ncias que
as unem como um grupo, conferindo a
elas interesses € necessidades
comuns. A categoria de género pode
ser tdo util quanto outras — tais como
raga, etnia, classe, casta,
nacionalidade, idade ou estado civil —
embora estas possam, num
determinado contexto, adquirir um
significado mais relevante. As formas
que a subordinagdo social e
econdmica assumem sdo tao
complexas e individualizadas, quanto
as pessoas sobre quem recal o seu
onus. Apesar do género estar sempre
presente, tem sido constantemente
ignorado.

Em resumo, género é um conceito,
uma condi¢do, uma categoria e um
componente. Mas género pode ser
usado, também, de diversas outras
formas: viés de género, neutro em

relagdo a género, sensivel a género e
analise de género.

Viés de género: refere-se a discri-
minagio que “.. vai da exclusdo das
mulheres dos programas de
desenvolvimento, a discriminagdo
salarial e a violéncia sistemdtica
contra as mulheres.”

Segundo Jodi Jacobson, “Na sua
forma mais genérica, (...) expressa-
se na alocagdo altamente desigual
dos recursos, sejam estes,
alimentos, crédito, educagdo,
emprego, informagdo ou
treinamento.”’ (Jacobson, 1992:9)

Neutro em relagdo a género.
descreve pessoas ou politicas que
falham no reconhecimento do género
como determinante das opgoes
oferecidas as mulberes e aos homens.
Como ilustragiio, o lar se constitui num
verdadeiro local sem visfio de género,
na medida em que os programas
freqiientemente encaram esta unidade
basica de assisténcia como monolitica,
ignorando o fato de que nem todas,
nem mesmo a maioria das familias se
enquadram nesta imagem
estereotipada de “pai, mée, filhos” e
que os beneficios € as desvantagens
do desenvolvimento ndo sdo
igualmente distribuidos entre todos os
seus membros.

O termo sensivel a género, em
contrapartida, descreve uma
abordagem que considera os fatores
enraizados na divisdo do trabalho € do

Conceitos de Género no Planejamento do Desenvolvimento 16



poder entre mulheres € homens e que
se utiliza de informag¢Ges como renda
e influéncia para revelar quem se
beneficia ¢ quem € alijado das agdes
voltadas para o desenvolvimento.

Andlise de género: ¢ a sistematica
avaliacdo dos papéis, relagGes ¢
processos, enfocando as
desigualdades quanto ao poder,
riqueza e carga de trabalho entre
mulheres ¢ homens em todas as
socicdades. Aplicada ao processo de
desenvolvimento, a analise de género
considera os diferentes impactos que
os programas e politicas tém sobre
homens ¢ mulheres.

xistem varias maneiras de
conduzir a andlise de género,

mas as questdes basicas a serem
colocadas. conforme sugestbes da
Conferéncia de Bergen, realizada em
1991. que tratou de Treinamento sobre
(rénero ¢ Planejamento do
Desenvolvimento, sdo:

Q Quem faz o qué?

(divisdo do trabalho entre mulheres
¢ homens no sistema a ser
analisado);

U Quem possui o qué?

(acesso a propriedade, titularidade
e direitos de decisdo sobre
recursos publicos e privados no
sistema em questio);

U Quais os fatores que influcnciam a
organizagdo de género?

(identificagdo de fatores -
cultura. legislagéo, economia ¢
propostas politicas — quc
influcnciam essa organizagio de
género),

Q Como os recursos publicos €
privados sdo distribuidos e quem
recebe o qué?

(quais estruturas institucionais sio
utilizadas, seus graus de eqiidade e
eficiéncia ¢ como fazé-las
responder mais eficazmente as
necessidades dos homens e das
mulheres).

Trabalhar com
questdes de género
¢ 0 mesmo que
trabalhar com
reflexdes sobre os
homens e/ou as
mulheres?

Trabalhar com as mulheres nio
significa automaticamente que consi-
deragdes de género estejam sendo
incluidas. Apesar das relagdes de
género estarem sempre presentes,
leva-las em consideragdo requer um
interesse especial na sua apreciagio.
Realmente, muitos trabalhos de
desenvolvimento com mulheres
ignoram essas preocupagdes de
género, ao supervalorizar os papéis
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reprodutivo e doméstico das mulheres
e a sua “guetizagdo” em atividades
consideradas, tradicionalmente, como
femininas.

Mas também as questdes de género
nio estdo necessariamente atendidas
quando os homens se tornam
datilografos e quando as mulheres
rompem barreiras consideradas
“tethado de vidro”. “Trocar um papel
de género de um para outro sexo,
ndo significa, por si s6, um sinal de
conscientizagdo de género”,
escrevem Ellen Farr ¢ Rudo Chitiga.
“Homens e mulheres podem
executar diferentes tipos de
trabalhos e serem iguais, como
também podem desempenhar
fungdes idénticas e serem desiguais.
O problema ndo se refere tanto
sobre quem faz o qué, mas quem
define os papéis do outro e se,
tanto homens quanto mulheres, tém
escolha”. (Farr e Chitiga, 1991:25)

A confusdo quanto a terminologia
mulber/género é compreensivel na
medida em que reflete uma mudanga
gradual do foco sobre a mulher para
o foco sobre género, sobre o que .
muito se tem debatido.

No proprio INSTRAW, os termos
género e mulheres t€m sido usados
de diferentes maneiras no decorrer do

tempo, evoluindo a partir de novos
conhecimentos adquiridos através da
experiéncia. Proponentes do foco em
género sustentam que a discusséo
sobre mulheres, implicitamente,
envolve mulheres, homens € o
relacionamento entre ambos, € que a
terminologia de género apresenta
melhores possibilidades de influenciar
“the mainstream”.! Qutros acreditam
que o termo mulheres deve ser usado
porque as mulheres, ha muito tempo,
tém sido ignoradas ¢ que a mudanga
para o termo género tiraria as
mutheres do centro das atengdes.

Acreditamos que os dois pontos de
vista sdo validos € que a resposta se
encontra nio em “um ou outro”
mas em “um e outro”.

Esta concepgdo de género tem se
mostrado essencial para os objetivos
de analise. Mas a terminologia
mulheres, com suas diversas variaveis
descritivas (ex: mulheres idosas,
pobres, de raga/etnia diferentes)
continua sendo util.

Formulando
estratégias de
desenvolvimento

A discussdo da terminologia
transcende a semintica, quando
colocada em pratica no campo do

1 NoTa pa Revisora: Poderiamos traduzir como “correntes de opinido” ou mesmo “populagéo-alvo”.
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desenvolvimento. Muitos modelos e
estratégias diferentes tém sido usados,
ao longo dos anos, para ajudar no
desenvolvimento das mulheres. Todos
tém apresentado beneficios e
deficiéncias.

* S6 para mulheres versus
abordagens integradas

Os projetos que adotam a abordagem
“so para mulheres’ canalizam
recursos especiais para mulheres. de
modo a cvitar que os interesses das
mulhceres s¢jam diluidos em programas
gerais. Esta metodologia estimula as
mulhcres a expressar seus
conhecimentos. necessidades ¢ planos,
sem a interferéncia de homens.

Por outro lado. programas integrados
procuram atingir as mulheres sem
isola-las ou sem reforgar a
discriminagdo. Esta abordagem opera
com a premissa de que, envolvendo os
homens na promogdo dos interesses
das mulheres. a realizagdio de ajustes
¢ compromissos que os homens
podem ser chamados a fazer, se dé de
uma forma mais facil. Este método
opera com a crenga que ambos.

mulheres ¢ homens. devem participar

do processo do scu proprio
desenvolvimento ¢ que a consonancia
de scus nteresses deve ser
enfatizada.

* De “Mulheres no
desenvolvimento” (WID
Women in Development)
para “Género e
desenvolvimento™ (GAD —
Gender and Development)

A ineficacia dos esforgos do
desenvolvimento para reverter a
feminizag¢do da pobreza- deu origem
a estratégia chamada de Mulheres no
Desenvolvimento (WID). Embora a
abordagem WID tenha tido sucesso
em chamar a atengdo para maltiplas
dimensdes dos papéis das mulheres ¢
os impactos positivos da mclusdo das
mulheres no desenvolvimento.

ela ndo foi capaz. de garantir o acesso
das mulheres aos bencficios gerados
pelo desenvolvimento. De fato, a
proposta WID freqiientemente se
mostrou contraproducente, gerando
novas responsabilidades ¢ restringindo
ainda mais o tempo livre das
mulheres.

As atividades de Mulheres no
Desenvolvimento tenderam a cnfocar.
exclusivamente. um ou outro papel.
ignorando como esses papéis eram
articulados. subestimando as rclagdes
sociais ¢ de¢ poder entre mulheres ¢
homens.

E logico que. para scr cfctivo. um
novo paradigma de descnvolvimento.

2 Nota pa Revisora: Para algumas feministas, esta expressdo reforga estereétipos sexistas. Seria
preferivel utilizar a expresséo: “empobrecimento das mulheres”
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conhecido como abordagem Género ¢
Desenvolvimento (GAD) deveria
crescer incorporando essa dimensdo.

Ao mesmo tempo, a comunidade de
pessoas ¢ instituigdes que trabalham
com o desenvolvimento comegou a
concentrar-se na questdo do
“empowerment™ como medida
corretiva para as abordagens
assistencialistas que consideravam as
mulheres como um grupo dependente,
vulneravel ou em situagdo de
desvantagem. O “empowerment” €

uma ferramenta para a construgio da
autoconfianga, que ressalta a
capacidade humana de promogdo do
autodesenvolvimento, sempre que
existir apoio adequado e ambiente
propicio. Essa nova diregdo traz
consigo uma crescente conscientizacdo
de que os esforgos, tanto das

mulheres quanto dos homens, sdo
necessarios para tornar realidade uma
nova agenda do desenvolvimento
sustentavel, centralizado “nas pessoas”
(em oposigdo ao desenvolvimento
centralizado “na economia”).

3 Norta oa Revisora: “Empowerment” é um velho conceito adaptado a novos tempos e a novos temas
e ainda nédo tem uma boa tradugdo. Especificamente ligado & questéo de género, “empowerment”,
ndo é uma outorga ou investidura de poder, ndo é algo que se dé, pois a deciséo de se envolver
é do individuo. Promover o “empowerment” ndio é forgar uma mudanga: é propiciar condigbes para
que as transformagdes ocorram. “Empowerment” é um processo complexo de crescimento
individual e de grupo na diregdo da autonomia na busca de solugéo para os problemas: é a
preparagdo para o exercicio da cidadania no seu sentido mais amplo. Elementos como
motivagdo, compreenséo das relagbes de género e suas conseqiiéncias, desblequeio do medo,
o vencer das proprias resisténcias, desenvolvimento da autoconfianca e da percepgéo da
capacidade de mudar relacionamentos, desenvolvimento da capacidade de enfrentar desafios e
eliminagdo da mentalidade vitima contribuem para construir o conceito de “empowerment”.
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Hi.

Nasce-se mulber:

0 género é construido

() processo de construgdo do
género no mundo de hoje néo é

simplesmente um “processo de
diferenciagdo de género,
produzindo papéis de género,
distintos, porém iguais’, para
mulheres e homens, escrevem Diane
Elson ¢ Ruth Pearson (1981:151).
“Mais precisamente, ¢ um processo
de subordinagdo das mulheres
enquanto um género”. (Whitechead,
1979, citada por Elson e Pearson,
1981:151)

A analise de género chama a
atengdo para certos pontos
estabelecidos neste processo.
Enquanto questdes como divisdo do
trabalho, divisdo do poder, relagoes
entre os papéis produtivos e
reprodutivos das mulheres, ha muito
tém sido assunto de preocupagio de
estudiosos de varias disciplinas,
somente agora estdo sendo
introduzidas como fatores de analise
pelos planejadores do
desenvolvimento.

O centro dessa discussdo € o
reconhecimento de que as diferengas
biologicas entre mulheres ¢ homens
sdo usadas como justificativa para a
discriminagdo das mulheres.

A capacidade biologica das mulheres
de gerar filhos é colocada como um
fundamento l6gico para circunscrever
as suas atividades a esfera doméstica,
exigindo que desempenhem certas

tarefas e determinando que tipo de
atividades elas podem exercer fora do
ambiente doméstico.

Embora as mulheres se tornem maes
e os homens, pais, s6 as mulheres sdo
fortemente limitadas pela sociedade
em termos de seus papéis como mies,
sendo freqiientemente ignoradas suas
necessidades enquanto pessoas. Além
disso, o fato de muitas mulheres
desempenharem trabalhos arduos,
reconhecidos como de homens,
contradiz o conceito de “sexo fragil”
que o senso popular tem sobre as
mutlheres.

Conforme observagdo de Maureen
Mackintosh, “o fato das mulheres
terem os filhos ndo justifica que
elas sozinhas tenham que cuidar
deles durante a infdncia. Tampouco
Justifica que as mulheres tenham
que também se ocupar da
alimentagdo e do cuidado dos
adultos, de cuidar dos doentes, de
se encarregar de certas atividades
agricolas ou de trabalhar na
industria eletrénica” (Mackintosh,
1981:3)

O fato € que a diferenga sexual ¢
usada para, arbitrariamente, limitar a
autonomia feminina, suas atividades
econdmicas € 0 acesso ao poder
politico. Essas relagdes sociais, que
dividem os sexos, propiciam diferentes
oportunidades para homens ¢
mulheres. A sociedade € estruturada
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de tal forma que a experiéncia

das mulheres ¢ permeada de
desvantagens.

Em todo 0 mundo, as mulheres
enfrentam obstaculos estruturais,
restrigOes legais, sociais e culturais
que se traduzem em discriminag&o,
marginalizagdo e subordinagio, tanto
visiveis quanto invisiveis. Ou, como
Gertrude Mongella, Secretaria Geral
da IV Conferéncia sobre a Mulher
afirmou: “Os problemas das
mulheres ndo diferem de pais para
pais. Diferem apenas de
intensidade.” (Nagdes Unidas,
1994:3)

Divisédo
de trabalho
por género

O que tem sido tradicionalmente
denominado divisdo sexual do
trabalho corresponde, na emergente
linguagem de género, a divisdo do
trabalho por género. A mesma
terminologia atual pode ser aplicada
ao conceito analitico da divisdo
sexual do poder ou a divisdo das
relagGes de poder por género.

A anilise da divisdo do trabalho por
género ndo enfoca apenas a questio
de quem faz o qué e por quanto,
mas como as tarefas sdo atribuidas e
como recompensas € recursos sio
distribuidos. Ela ainda examina os
lagos existentes entre essas divisGes €
os relacionamentos de autoridade, de
tomada de decisdo e de controle, em
todas as etapas do processo de

producio e do processo de
distribuigdo. Enquanto a divisdo do
trabalho entre mulheres e homens se
modifica de acordo com a cultura ¢ a
época (em si mesmo, um argumento
convincente de que a divisdo ndo ¢é
“natural”, mas determinada pela
sociedade), o trabalho das mulheres
continua recebendo uma remuneragdo
menor e é menos valorizado do que o
dos homens que €, via de regra, mais
bem pago, mais prestigiado ¢ tem
mais probabilidade de ser
contabilizado nas contas nacionais. O
trabalho das mulheres tende a ser
temporario, mal remunerado ou
mesmo sem qualquer remuneragio.

O modo como os papéis de género
sdo organizados na sociedade ajuda a
explicar os tipos de empregos criados
para mulheres. O emprego das
mulheres — remunerado ou nio — tem
crescido em todo o mundo, mas muito
desse crescimento reflete, por
exemplo, a expansio internacional das
Zonas de Processamento de
Exportagio, constituidas com base em
empregos de baixa remuneragdo e
com necessidade de “dedos ageis”,
como nas industrias téxtil e de
montagem eletrénica. Os
empregadores preferem as mulheres
nesses tipos de trabalho por uma série
de razées discriminatorias, resultantes
de um viés de género: as mulheres
sdo, de modo geral, consideradas
menos qualificadas e aceitam salarios
menores. As mulheres sdo
consideradas mais doceis € menos
predispostas a se organizarem em
fungdo de seus direitos trabalhistas.
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Considera-se que as mulheres sejam
mais adaptaveis as tarefas monétonas,
sedentarias e de precisdo, devido a
sua propria natureza e ao
condicionamento doméstico.

Apesar de sua crescente participagio
no mercado de trabalho, a
produtividade feminina esta
freqiientemente escondida nas casas,
nos campos e no setor informal. Como
resultado, as multiplas contribuiges
das mulheres para a economia nio se
refletem inteiramente nas contas
nacionais. Ndo contempladas pelas
estatisticas, elas sdo, entdo, ignoradas
na elaboragdo do planejamento e das
politicas. Para evitar isso, a
produtividade feminina precisa se
tornar visivel, bem como adquirir valor
econdmico. Ambos 0s passos exigem
uma nova visdo quanto ao significado
e mensuragio da produgéo.

Sdo necessarios esforgos especiais
para que sejam superados os
esteredtipos com relagdo as aptidSes
profissionais atribuidas a mulheres e
homens. Com que freqiiéncia, nos
projetos, a parte “técnica” é elaborada
pelos homens e a “social ” pelas
mulheres?

Idéias preconcebidas sobre “trabalho
de mulher” sdo fatores responsaveis
pela limitagdo das oportunidades de
emprego para mulheres,
restringindo-as, por exemplo,

a tarefas relativas a cozinha ¢ a
limpeza. Treinamento vocacional,
técnico, cientifico e profissionalizante
¢ crucial para abrir oportunidades as
mulheres e romper os modelos
tradicionais.

Um cliché, no entanto, ainda é
verdadeiro: “o trabalho das
mulheres nunca termina”.

As mulheres, empregadas ou ndo,
precisam ser aliviadas da carga nio-
dividida e nio-remunerada dos
trabalhos domésticos. E preciso que
posturas mais abertas sobre o trabalho
das mulheres ¢ dos homens sejam
difundidas e cheguem & esfera
doméstica.

Tais comportamentos precisam ser
apoiados por politicas governamentais
que oferecam acesso a infra-estrutura
(como eletricidade, saneamento
basico, saude, educagio, servigos de
cuidados com as criangas), bem como
a outros servigos basicos, de modo a
aliviar as responsabilidades
domésticas de mulheres ¢ homens.

A dimensao
reprodutiva

A andlise de género revela a
necessidade de tornar visiveis as
relagdes existentes entre as tarefas de
produgdo e de reprodugio. Partindo-
se do ponto de vista da vida das
mulheres e da sobrevivéncia familiar,
as atividades de reprodugio da
espécie humana nio estdo limitadas
apenas a geragdo, mas incluem criar
os filhos, cuidar e alimentar a familia,
educar, cuidar dos doentes, carregar
agua, cultivar alimentos, oferecer
abrigo, seguranga e outras
responsabilidades afins.
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De acordo com a Divisdo das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento das
Mulheres. pesquisadores do WID
consideram que o “'ndo
reconhecimento das atividades de
reprodugdo humana’ e, mais
especificamente, a falta de “uma
articulag@o racional, organizada e
legitima” entre a produgéo ¢ a
reprodugdo. “é o fundamento da
maioria das manifestagbes de
desigualdades de género”

A visdo abrangente das atividades de
reprodugio humana ¢ um excelente
ponto de partida para a elaboragio de
estratégias de desenvolvimento,
sensiveis a questdo de género. A
partir do entendimento de que
produgio e reproducdo estio
interligadas na vida das mulheres, sera
possivel ajudar reverter a situacdo
atual, removendo-se muitos dos
obstaculos que bloqueiam os caminhos
para uma eqiiitativa distribuigdo dos
beneficios gerados pelo
desenvolvimento.

Divisao do
poder
por género

O acesso das mulheres ao poder
politico e econdmico esta longe de
corresponder as suas necessidades,
contribuig3es e sua proporgio no
contingente populacional. A
participagdo das mulheres no processo
de tomada de decisdes ¢ muito
inferior a dos homens, em qualquer
nivel: do coletivo (nos parlamentos,

conselhos, associagdes e sindicatos)
ao individual (nos locais de trabalho ou
entre casais). dos lugares onde as
mulheres sdo sub-representadas.
aqueles onde as mulheres sdo maioria
(associagdes comunitarias ou
profissionais). mas onde, no entanto.
suas opinidcs t€ém menor peso.

O excrcicio da autoridade masculina €
tdo universal que chega a ser aceito
por muitas mulheres ¢ homens como
“natural’. Mas, embora
freqiientemente reforgada pela forga
fisica, a autoridade nfo e um atributo
biolégico. E um comportamento
aprendido, um privilégio, uma
recompensa, uma conquista legitima
ou arbitraria, dada ou tomada. Os
homens sio socializados para exercé-
la; as mulheres sdo socializadas para
se submeter a ela.

As manifestagdes das relagoes
assimétricas de poder entrc mulheres
¢ homens sdo visiveis em todos os
lugares.

Existem poderes “de fato”, tais como
o privilégio masculino na sociedade e
na tradigio. Existe o viés masculino
inerente em algumas instituigoes,
como nas forgas policiais, nos
tribunais e nas casas legislativas;
existe a legitimagao ideologica da
subordinagdo feminina na educagio e
na cultura; existem desequilibrios “de
direito”, institucionalizados nas leis
discriminatérias sobre propriedade ¢
direitos de heranga. Isso decorre do
fato dessas leis e estruturas legais
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terem sido criadas por homens, a
partir de suas proprias iniciativas e

para proteger seus proprios interesses.

“E muito mais Jacil pensar no
poder como uma caracteristica de
raga, de casta ou de relagdes de
classes, do que como de relagées
entre homens e mulheres,
particularmente entre os membros
de uma mesma familia", escreve
Kabeer. “Mas a crescente

documentagdo sobre violéncia
contra as mulheres, tanto dentro
quanto fora de casa, os
espancamentos domésticos, o0s
estupros, os abusos de criangas ¢ a
maternidade forgada, sugerem que
0 poder ndo ¢é apenas uma
caracteristica das relagbes de
género bastante difundida, mas
que freqiientemente assume uma

Jforma altamente coercitiva”

(Kabeer, 1990:9)
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IV. Questoes especificas e
distincoes importantes

Jé. observamos quc trabalhar com
mulheres ndo ¢ necessariamente
equivalente a trabalhar com géncro.
Mas, ao promover a discussio de
determinadas “questdes das
mulheres”, muito evidentes. o
movimento internacional de mulheres
tem conseguido, cada vez mais, maior
aceitagdo, ao colocar a perspectiva de
género em varios temas
particularmente associados as
mulheres. Alguns desses temas serdo
descritos resumidamente a seguir.

Género
e o0 feminino

A violéncia contra
as mulheres

Pesquisas recentes e atividades
desenvolvidas nesta area tém tornado
claro que, apesar de todas as pessoas
enfrentarem ameagas relativas a sua
seguranga pessoal, a violéncia tem um
género. Independentemente do fato de
a vitima ser do sexo feminino ou
masculino, em geral, aqueles que
praticam atos de violéncia sdo do sexo
masculino.

Homens e mulheres experimentam a
violéncia de formas distintas, com um
tipo de conseqiéncia freqiientemente
determinado pelo sexo da vitima.

Os agentes da violéncia sio
freqilentemente motivados por
questSes de género, tal como a

necessidade de reforgar o poder-
masculino. Por essas razdes, muitos
especialistas das Nages Unidas
adotaram o termo “violéncia contra as
mulheres baseada no género”.

A violéncia contra as mulheres
baseada no género ocorre em todas os
niveis da sociedade: nos lares. nos
locais de trabalho (freqiientemente
sob a forma de assédio sexual), nas
ruas, nos conflitos internacionais
(estupro como arma da guerra).

O planejamento do desenvolvimento €
a formulagdo de politicas devem
comegar a levar em consideragdo o
fendmeno amplamente generalizado
da violéncia contra as mulheres. Essa
postura é valida para projetos ¢
programas tanto nas esferas mais
obvias (bem-estar da familia,
prevengdo de crimes) como em outras
areas onde essa relagdo pode ndo ser
imediatamente tdo evidente, como na
geragdo e localizagdo de novos
empregos; no transporte €
planejamento urbano; no planejamento
familiar; nas politicas de ajuste
estrutural que tém rebaixado os niveis
de sobrevivéncia familiar e acentuado
as tensdes familiares; nas atividades
internacionais para a manutengio da
paz e nos servigos de atendimento a
refugiados.

Medidas de prote¢do e prevengédo
devem ser implementadas em varios
niveis: na proposta dos servigos
comunitarios que atendam as vitimas ¢
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identifiquem os agressores, em vez de
dar, apenas, uma assisténcia
silenciosa; na implementagéo de
politicas educacionais que ndo
legitimem o comportamento violento;
no monitoramento da midia, de modo a
combater o sensacionalismo ¢ a
pornografia; € no exame de questdes
internacionais, como a migragio, a
exploragdo econdmica e o trafico de
mulheres.

Direitos humanos
das mulheres

Enfatizar os direitos humanos das
mulheres tem tornado possivel que a
garantia dos direitos humanos penetre
na esfera privada e doméstica, de
onde os mesmos tém sido,
tradicionalmente, banidos.

Nao obstante os direitos humanos
serem considerados universais ha
varias décadas, s6 agora a sua
dimensdo “de género” tem sido
reconhecida, o que vem exigindo a
criagdo de mecanismos especificos
para que essa prote¢do possa ser
estendida as mulheres. Um melhor
entendimento dessa necessidade foi a
principal conquista da Conferéncia
Mundial dos Direitos Humanos,
realizada em Viena, em 1993.

Saude das mulheres

Até mesmo os cuidados com a saude
da mulher podem apresentar um viés
de género. Os servigos de sande
podem. enfatizar demasiadamente o
planejamento familiar e os cuidados de

saude materna e, a0 mesmo tempo,
negligenciar outras questdes relativas
a saude das mulheres, tais como os
espancamentos domésticos, o
envelhecimento, a saiude mental e as
pesquisas sobre as diferentes
maneiras pelas quais mulheres e
homens sdo afetados pelas doengas.

Planejamento familiar e
politica populacional

O viés de género ¢é visivel na énfase
quase exclusiva que se da ao uso de
contraceptivos pelas mulheres,
ignorando o papel reprodutivo dos
homens. Isto provoca uma
repercussido negativa no
desenvolvimento e na promogio de
métodos contraceptivos masculinos.
Os programas e politicas de
planejamento familiar podem também
falhar no reconhecimento da extensio
do poder masculino sobre as decisdes
das mulheres, relativas a reprodugio.

Alguns analistas citam o viés de
género como um fator fundamental
para o rapido crescimento
populacional, argumentando que, nas
regiGes onde as mulheres tém
pequeno acesso aos recursos de
produgdo ou ao controle sobre a renda
familiar, elas dependem dos filhos para
garantir-a seguranga econdomica.

Relacionadas,
mas nao as mesmas

Na aplicaggo dos conceitos de género
no trabalho de desenvolvimento, nés

Conceitos de Género no Planejamento do Desenvolvimento 27



percebemos a necessidade de
clarificar certas definigdes €
estabelecer distingdes.

Eqiiidade e igualdade

O dicionario Oxford da Lingua Inglesa
define “eqiiidade” como “justia” e
“igualdade” como “condi¢do de ser
igual”.*

Porém, estas duas palavras sdo
freqiientemente usadas como se
tivessem o mesmo significado, apesar
da importante diferenga de sentido
que elas contém.

O termo “eqiiidade” refere-se a uma
situagdo de equilibrio na qual as
diferengas sdo compensadas.
Diferentes trajetorias, tais como ter
nascido mulher, ou pobre, ou membro
de um grupo racial oprimido — podem
tornar necessarias legislagdes de
protegdo ou de compensagdo.

Para propiciar oportunidades iguais,
pode ser necessario que as leis, os
costumes ¢ os habitos sejam
reformulados.

A igualdade quanto ao género requer
mudangas que afetam ndo apenas o
modo como as mulheres trabalham,
vivem e cuidam de suas familias, mas

também como os homens se envolvem
nesses processos.

Condi¢do feminina
e posicio das mulheres

Outras distingdes sdo também tteis na
avaliagdo do impacto de iniciativas de
desenvolvimento, direcionadas as
mulheres. Uma delas ¢ a diferenca
entre condigdo feminina e posigdo das
mulheres.

A condigdo feminina refere-se ao
contexto material que define a
situago feminina: pobreza, falta de
acesso a educagdo, falta de
treinamento, excessiva carga de
trabalho, etc.

A posigdo das mulheres refere-se ao
status social € econémico das
mulheres em relagdo aos homens.

A maior parte dos trabalhos de
desenvolvimento, que trata das
mulheres, aborda as condigdes
femininas, enfatizando o atendimento
as necessidades mais imediatas tais
como 0 acesso ao crédito, aos
servigos basicos, & habitagdo e
atencdo as suas responsabilidades
enquanto maes.

Ainda que a satisfagdo dessas
necessidades seja de fundamental
importancia do ponto de vista de
género, elas estdo longe de serem

4 NoTa DA Revisora: a) No Brasil, segundo Aurélio B.Holanda, “eqiiidade”é a "disposigéo de reconhecer
iguaimente o direito de cada um; igualdade”. “Igualdade” é “qualidade ou estado de igual; paridade;
eqiidade”. b) Dicionério Analégico da Lingua da Portuguesa (Francisco Ferreira dos Santos
Azevedo): Eqiiidade tem analogia com justiga; o que deve ser; (que esta) em conformidade com
o direito, légica, razéo, bom senso. lgualdade tem analogia com equivaléncia, similaridade,

equipoléncia, refere-se ao que é natural, idéntico.

Conceitos de Género no Planejamento do Desenvolvimento 28



suficientes. A atencgdo restrita a
melhoria de condigdes de vida das
mulheres pode reforgar os padrdes
que perpetuam as desigualdades. De
fato, conforme observado pela
Comissdo Econémica e Social das
Nagdes Unidas para a Asia ¢ o
Pacifico (1991), as politicas ¢ os
programas implementados com o
objetivo de melhorar apenas as
condi¢Ges materiais podem ndo
apenas deixar de atingir aqueles
objetivos, mas podem, perversamente,
agravar a situagdo das mutheres.

Necessidades praticas e
interesses estratégicos

Uma explicagdo para esse resultado
contraditorio pode ser encontrada na
diferenciagdo entre as necessidades
praticas das mulheres e os seus
interesses estratégicos.

As necessidades praticas das
mulheres geralmente tém origem nos
papéis de género existentes, que lhes
sdo impostos pelos modelos
tradicionais de divisdo do trabalho.
Muitas dessas necessidades sdo
voltadas para a sobrevivéncia da
familia: o acesso a agua, saneamento
basico, empregos, etc. A maioria das
iniciativas de desenvolvimento
direcionadas ao publico feminino tem

o objetivo basico de satisfazer
necessidades praticas.

Ao contrario, os interesses
estratégicos contestam os papéis de
género e os esteredtipos existentes,
baseados na premissa de que as
mulheres estdo numa posig¢do de
subordinagio em relagdo aos homens,
como conseqii€ncia da discriminagéo
social e institucional das mulheres.

O atendimento as necessidades
praticas também pode suscitar a
consideragdo sobre os interesses
estratégicos. No entanto, satisfazer
apenas as necessidades praticas
reproduz a divisdo do trabalho e do
poder, responsavel pela manutengio
do status quo: fornecer sementes para
que mulheres cultivem hortas
organicas pode ajudar a preservar o
meio ambiente e melhorar a dieta
familiar, mas ndo modifica a situagio
relativa das mulheres responsaveis
pelo cultivo dos alimentos.

Os interesses estratégicos de género
buscam atingir outros objetivos, como
a igualdade politica entre mulheres ¢
homens, a eliminagio das formas
nstitucionalizadas de discriminagio
das mutheres, a extingdo da divisdo
sexual do trabalho, a liberdade quanto
a opgdo reprodutiva e a prevengdo da
violéncia contra a mulher.
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V. O desenvolvimento através
da otica de género

Aquestﬁo da igualdade de género
tem de ser colocada logo de

inicio, juntamente com a questdo do
desenvolvimento. Se quisermos que as
iniciativas para atingir a igualdade de
género tenham a prioridade € os
recursos necessarios, nio podemos
deixar que sejam tratadas como uma
idéia de 1ltima hora.

A perspectiva de género ja teve um
impacto na restruturagdo das Nagdes
Unidas. O novo Departamento de
Coordenagio das Politicas ¢ do
Desenvolvimento Sustentavel, criado
em 1993, tem como uma de suas
principais tarefas garantir uma politica
integrada de desenvolvimento, parte
da qual enfoca as questdes
econdmicas, sociais € ambientais
através da otica de género.

Li¢des aprendidas

Uma explicagio para este novo
enfoque sobre género esta nas ligdes
aprendidas através dos anos. Dentre
estas ligdes, a mais importante foi a de
que, a ndo ser que as relagdes de
género em qualquer drea sejam
consideradas, o planejamento
tenderd a se basear em concepgdes
imperfeitas. Duas premissas,
implicitas na pratica tradicional de
desenvolvimento, se mostraram falsas.
Uma, que dentro da sociedade, o

crescimento econémico € neutro em
relagio ao género, com mulheres ¢
homens dele se beneficiando com
igualdade.

Outra, que dentro dos locais de
moradia, os impactos do
desenvolvimento sio distribuidos
igualmente independentemente do
género. Os beneficios do
desenvolvimento ndo
necessariamente satisfazem mulheres
¢ homens, tal como a teoria de
“trickle down” ou de “trickle
across”.’

Aqui estdo algumas dessas novas
concepgoes:

Q As estratégias de desenvolvimento
ndo sdo neutras quanto ao geénero,
mesmo quando sdo planejadas
como assim o fossem. Ndo
reconhecer o viés de género s o
reforga.

Q As politicas publicas ndo afetam de
maneira igual mulheres e homens.
Pensar de outro modo reduz a
eficacia das medidas que podem
fortalecer o status da mulher.

Q As agdes para o avango da
condigdo feminina e da situag&o
das mulheres devem ir além do
atendimento as necessidades
praticas.

5 Nota pa Revisora: “Trickle down” é uma teoria econdémica que diz que os beneficios concedidos
as grandes empresas serdio, por sua vez, repassados as pequenas empresas e aos consu-

midores.
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Q O “empowerment” da muther é um
complemento necessario para as
estratégias de desenvolvimento,
sensiveis a género.

Q O desenvolvimento sustentavel
depende de estratégias de
desenvolvimento que considerem
as mulheres como agentes sociais
ativas € nio enquanto grupo
incapaz.

Q A legislagdo sobre a igualdade dos
direitos € os mecanismos para
implementa-la nio erradicario as
desigualdades ¢ nem garantirdo
distribuigfo igualitaria dos
beneficios do desenvolvimento, se
ndo vierem acompanhados de
transformagdes nas atitudes e
comportamentos.

Caminhando adiante

A analise de género deve ser uma
caracteristica permanente do processo
de desenvolvimento. Devem ser
feitas, em todas as etapas, avaliagbes
sobre como uma determinada
atividade, decisdo ou plano ira afetar
homens e mulheres.

Listamos a seguir algumas das muitas
maneiras de realizar isto:

Q Ouvir as mulheres. Nio ignorar,
desconsiderar ou minimizar suas
informagGes e observagGes como
se fossem “lamentagGes de
mulheres”.

Q Criar condigdes para que as

mulheres sejam estimuladas a
identificar suas proprias
necessidades, estratégias e
solugdes. A abordagem do
“empowerment” pode ser uma
ferramenta valiosa nesse sentido.

Considerar a urdidura da vida das
mulheres, que encerra uma
variedade de atividades de
produgdo e de reprodugio,
constantemente ignoradas pelo
planejamento setorializado.

Levar em consideragdo a
violéncia de género contra a
mulher no desenho de politicas e
programas. Incorporar
mecanismos de prevengdo
contra a opressdo € o abuso de
poder nas iniciativas de
desenvolvimento,.

Estender as analises das relagdes
de género além do circulo familiar
€ comunitario, para fazé-las chegar
a outras esferas, tais como 6rgaos
legislativos, institui¢Ges
internacionais e o mercado global.
Tratar o processo de
transformagdo das relagdes de
género em todos os niveis:
doméstico, comunitario, nacional e
internacional.

Tomar visivel o trabalho produtivo
das mulheres, pela utilizagéo de
novas maneiras de identificar ¢ de
mensurar sua contribuicio, tais
como a produgdo de dados
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diferenciados por sexo, defendida Q Examinar o viés de género no

pelo INSTRAW e outras agéncias comportamento pessoal €
das Nacbf:s Unidas. Usar a analise queétionar as concepgoes
comparativa para expor as internalizadas sobre os papéis
desigualdades econdmicas € sociais dos homens ¢ das
sociais bascadas no género. mulheres.
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VI.

Consideracoes finais

s relagdes de género sio

dinimicas e ndo evoluem com
uma velocidade determinada ou em
uma unica dire¢do. Suas
manifestagdes atuais podem ser
exacerbadas, enfraquecidas ou
reformuladas e estas tendéncias nio
sdo mutuamente exclusivas.

Tem sido constante através dos
tempos a influéncia permanente
desses processos sobre a formagio
dos homens ¢ mulheres.

A analise dos diferentes impactos do

desenvolvimento sobre mulheres e
homens sob a dtica de género nio
gera conflitos, mas, sim, pode ajudar a
identifica-los e soluciona-los.

O objetivo € dar origem a uma
transformagio positiva, dar um passo
a frente em diregdo a caminhada para
um novo tempo, em que publicagdes
como esta sejam vistas como um
anacronismo, porque todas as pessoas
estardo tendo oportunidade de se
tornarem ndo o que a sociedade ou
parte dela determina, mas o que elas
proprias — mulheres e homens —
escolherem para si mesmas.
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