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Presentacion

EI marco normativo internacional vigente en materia de derechos humanos obliga al Estado mexicano a
garantizar la proteccion y pleno ejercicio de estos derechos para las mujeres. En correspondencia con estas
disposiciones internacionales, en el 2006 el Poder Legislativo y el Ejecutivo Federal establecieron la Ley Gene-
ral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que orienta a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los dmbitos puablico y privado.

Esta Ley le confiere al Gobierno Federal la responsabilidad de elaborar y conducir la Politica Nacional de
Igualdad, a través de la coordinacién de tres instrumentos: el Sistema, el Programa y la observancia. El Progra-
ma Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) establece como primer objetivo
estratégico la institucionalizacién de la perspectiva de género de manera transversal en los poderes de la
Unidn, los tres 6rdenes de gobierno y en el sector privado. Una de sus principales lineas de accién, consiste
en capacitar y profesionalizar en género a las y los servidores publicos.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) ha desarrollado un programa de capacitacién y profesionaliza-
cién en género para servidores y servidoras publicas para consolidar el dominio de un lenguaje comin y generar
una actividad proactiva a la aplicacién de la perspectiva de género en los procesos y las rutinas gubernamentales.
Se pretende trabajar en dos vertientes: la sensibilizacion y la especializacién, para institucionalizar la PEG en las
politicas publicas. El propésito es incorporar esta perspectiva en las politicas de formacién de recursos humanos
del sector pablico como un valor ético y una competencia laboral en permanente actualizacion.

Una estrategia central de este programa es la multiplicacién, se trata de concentrar los esfuerzos en la formacién
de facilitadoras y facilitadores de las dependencias publicas federales, estatales y municipales, para que éstos se
conviertan en agentes multiplicadores en género, derechos humanos y prevencion de la violencia.




La Guia metodoldgica para la sensibilizacion en género: Una herramienta didéctica para la capacitacion en la
administracion publica desarrolla los contenidos de los temas basicos de la sensibilizacién, para su adopcién y
aplicacion en las politicas pablicas. Tal como su nombre lo indica, integra herramientas didacticas que inducen
a reflexionar sobre los prejuicios personales y colectivos y esta disenada para orientar a las y los facilitadores de
las dependencias de la administracion publica federal, estatal y municipal en su aplicacién.

La versién preliminar de esta guia se present6 en la Primera Jornada para Institucionalizar la perspectiva de
género con integrantes de las Unidades de Capacitacion de la Administracion Pablica Federal, celebrada en la
Ciudad de México en junio y julio de 2008, con objeto de ser retroalimentada y validada por quienes seran sus
usuarias y usuarios potenciales. A todas las personas que contribuyeron con sus agudas observaciones extiendo
mi mas sincero agradecimiento.

Sélo resta mencionar que la Guia que hoy tiene en sus manos, es un libro abierto al cambio y a las innovaciones
que la experiencia y su aplicacion practica sugieran. La misma, en conjunto con otros materiales, constituye la
oferta de contenidos y herramientas que se ha elaborado desde el INMUJERES con miras a lograr una adminis-
tracion pablica comprometida con la igualdad de género.

Maria del Rocio Garcia Gaytan
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres



Introduccion

La Guia Metodoldgica para la Sensibilizacion en Género establece los contenidos bésicos de tres lineas temati-
cas para la igualdad entre mujeres y hombres: perspectiva de género, derechos humanos y violencia de género.

Tal seleccién tematica no es aleatoria. Su eleccién responde a los temas que la experiencia y los anteceden-
tes de trabajo, tanto del Instituto Nacional de las Mujeres como de las organizaciones sociales, han sehalado
como indispensables para establecer una base conceptual que oriente y facilite la tarea de construir politicas
publicas de igualdad de género. Conjunto que, a su vez, gira en torno a la importancia de comprender qué
es el género y por qué se habla de una perspectiva que trastoca los equilibrios de poder entre hombres
y mujeres, y de conocer los lineamientos que senala la doctrina internacional de los derechos humanos
respecto a las responsabilidades del Estado para proteger y garantizar el pleno de ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, quienes sufren en mayor medida las consecuencias de su invisibilizacién. El tema
de la violencia de género constituye un campo de singular importancia para la sensibilizacién conforme per-
mite reconocerla como un sintoma de la desigualdad entre mujeres y hombres y como un drea estratégica
para la intervencién del Estado.

Los temas que integran esta gufa, compuesta de cuatro volimenes, combinan aspectos conceptuales, normati-
vos e histéricos, con el afan de ofrecer elementos de reflexion sobre la perspectiva de género y su importancia
como enfoque para abordar la realidad y construir politicas pablicas.

El volumen La perspectiva de género se organiza en torno a tres temas. El primero es una revision de la catego-
ria de género y sus alcances analiticos, diferenciando tanto el proceso de adjudicacion del género en el plano
personal como su construccién social, mediante el concurso de diversas instituciones y procesos sociales. El
segundo, explicita qué se entiende por “perspectiva de género”, poniendo especial énfasis en los aspectos ba-
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sicos de su aplicacion en las politicas publicas. El tercero consiste en una revision de los prejuicios y resistencias
en torno a este enfoque, al tiempo que propone vias de participacién para el cambio institucional que supone
la incorporacién de la perspectiva de género en el quehacer del Estado.

El volumen Derechos humanos de las mujeres destaca la importancia del tema vy la legislacién internacional
que protege estos derechos, finalizando con una somera revisién del proceso histérico que ha seguido la cons-
truccion de los derechos en nuestro pais. El capitulo concluye con una reflexion sobre el empoderamiento de
las mujeres como una via para garantizar el ejercicio y proteccion de sus derechos humanos.

Finalmente, el volumen La violencia contra las mujeres: un obstaculo critico para la igualdad de género, ofrece
una vision general de la complejidad del problema como objeto de politica pablica, las diferentes construccio-
nes conceptuales de la violencia contra las mujeres y la valiosa participacion de las organizaciones de la socie-
dad civil. Destaca los avances en la legislacion internacional y nacional, como la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia que estable los tipos y modalidades de violencia. Asimismo, se analizan
las implicaciones de la violencia en la familia y el papel de las y los servidores publicos en la prevencién de este
problema de salud publica y de derechos humanos.

Mencién aparte merece el primer volumen de esta gufa, que define y explica en qué consiste la sensibilizacion
en género, ademas de ofrecer recomendaciones did4cticas, de preparacion y organizacién de talleres y crite-
rios para seleccionar a las y los facilitadores.

Cada volumen, excepto el primero, incluye herramientas didacticas para reforzar la apropiacién de los conceptos
o bien la remocién de prejuicios y la retroalimentacién para las y los facilitadores. En este sentido, la guia debe
ser tomada como un instrumento flexible, adaptable a las caracteristicas del grupo, el tiempo de las sesiones y los
objetivos de aprendizaje.
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Los contenidos han sido disenados para modalidad presencial a través de tres talleres de 8 horas cada uno,
con un esquema participativo que permite la discusién grupal, la revision de experiencias y conocimientos y
el intercambio de ideas y opiniones en torno a las lineas teméticas seleccionadas. La poblacién destinataria de
esta gufa metodoldgica son las y los facilitadores de las dependencias publicas de los tres ambitos de gobierno a
quienes reconocemos como agentes de la estrategia de multiplicacién que promueve el INMUJERES.

Deliberadamente se evit6 una estructura tematica que consignara paso a paso como realizar un taller de sensibi-
lizacion en género, enfatizando la exposicion de las ideas y los contenidos para la formacion basica de género.
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Derechos humanos de las mujeres

Objetivos:  Sensibilizar a las y los servidores publicos sobre la importancia de reconocer los derechos humanos de las mujeres.

Identificar lineas de accidn que las empoderen para el pleno ejercicio de sus derechos.

Metas de aprendizaje:

Comprender por qué se habla de los derechos humanos de las mujeres, e identificar la importancia y los contenidos
de la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).
Reconocer los principales hitos de la conquista de los derechos humanos de las mujeres en la historia

de las mujeres mexicanas.

Identificar las lineas estratégicas para empoderar a las mujeres en el pleno ejercicio de sus derechos.







;Qué son los derechos humanos?

Los derechos humanos son atributos que forman parte de la dignidad humana. Se han convertido en de-
rechos porque han sido incorporados a diversos ordenamientos juridicos nacionales e internacionales y
como tales, constituyen prerrogativas de la persona que el Estado tiene la obligacion de proteger (Galvis,
2005). En México, el capitulo de las garantias individuales de la Constitucién reconoce que toda persona,
independientemente de su sexo, religion, opinién politica o cualquier otra circunstancia, tiene derechos
fundamentales.

Los derechos humanos se caracterizan por ser:

Imprescriptibles, es decir, que tienen un caracter permanente, por lo que no pueden desaparecer o dejar
de ser reconocidos.

Universales e indivisibles, significa que se aplican a todas las personas sin distingo de ninguna naturaleza.

Interdependientes e integrales, esto es que todos estan articulados, por lo que la realizacién de un derecho
es condicién necesaria para la realizacién de los otros.

Dinamicos e histéricos, porque son resultado de la progresiva toma de conciencia de los seres humanos
sobre sus derechos y conquistas frente al abuso del poder ptblico (CDHDF, 2005).

Inalienables, por ser irrenunciables, al pertenecer de forma indisoluble a la esencia misma del ser humano;
no pueden ni deben separarse de la personay, en tal virtud, no pueden transmitirse o renunciar a ellos en
ninguna circunstancia.

Guia metodoldgica para

la sensibilizacién en género

Para diagnosticar los
conocimientos que tiene el grupo
sobre este tema, se sugiere aplicar
la Herramienta 1

“;Qué sabemos sobre los
derechos humanos?”
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Los derechos humanos se han conquistado a través del tiempo conforme se han integrado distintas dimensiones a
su definicion: los derechos de la persona (primera generacién), que son aquellas prerrogativas propias de los seres
humanos y corresponden a su doble dimensién, como personas y como ciudadanos. Los derechos econémicos y
sociales, que aluden a las garantias que el Estado debe otorgar a las personas para garantizar el pleno ejercicio de
sus derechos individuales y ciudadanos (segunda generacion), y los derechos que requieren, para su realizacion, del
concurso de la comunidad internacional (tercera generacién) (Ramirez, 2006). Como todas las clasificaciones (Cua-
dro 1), ésta puede resultar obsoleta ante la exigencia de integralidad; sin embargo, resulta Gtil para fines didécticos.

Las mujeres y los derechos humanos

Aun cuando estos derechos son aplicables a todos los seres humanos sin distingo alguno, existen diversos fac-
tores que discriminan a las mujeres del reconocimiento y goce de los mismos. Por ello se habla de derechos
humanos de las mujeres, para hacer un senalamiento especial que deriva de aceptar la brecha que atn existe
entre la ley y el ejercicio de los derechos. Al decir de Salinas (2006), hablar de la especificidad de los derechos
de las mujeres no alude a reconocer distintos derechos de los que tienen los hombres, sino a subrayar las con-
diciones necesarias para ejercer dichos derechos en igualdad.

Dadas las consideraciones sexistas sobre la naturaleza humana, cuando los padres de la filosofia politica mo-
derna (Rosseau, Locke, Hobbes) justificaron la definicién de los derechos ciudadanos y las responsabilidades
del Estado para su garantia y proteccién, excluyeron a las mujeres por considerarlas personas con una natura-
leza humana distinta a la masculina (Amords, 1997). Ello explica por qué cuando se reconocieron los derechos
civiles y politicos a los hombres, las mujeres no fueron facultadas para votar, ser electas, disponer de propieda-
des, tener un apellido propio, nacionalidad y participar en la toma de decisiones.

Por este posicionamiento histérico, las mujeres han tenido que luchar por sus derechos reivindicando su hu-
manidad, su condicion juridica y la responsabilidad del Estado para garantizar su fiel cumplimiento.



Cuadro 1 Clasificacién de los derechos humanos

Primera generacion
Derechos civiles y politicos

Derecho a la vida

Derecho a la seguridad de la persona

Derecho a la proteccion contra la tortura y las penas

Derecho al reconocimiento juridico

Derecho de igual proteccion ante la ley

Derecho contra la detencidn, la prision o el destierro arbitrario
Derecho a un juicio publico y justo por un tribunal independiente
e imparcial

Derecho a la presuncion de la inocencia

Derecho a la prohibicion de la condena por actos que no fueran
delictivos en el momento de cometerse

Derecho a la libertad de circulacién y de residencia

Derecho de asilo

Derecho a una nacionalidad

Derecho a casarse y a tener una familia

Derecho a la propiedad

Derecho de libertad de pensamiento, de conciencia y de religion
Derecho a la libertad de opinion

Derecho a la libertad de reunion

Derecho de peticion en materia politica

Derecho a la democracia

Fuente: Ramirez, 2006.

Segunda generacion
Derechos econémicos,
sociales y culturales

Derecho a la seguridad social
Derecho al trabajo
Derecho a igual salario por igual trabajo

Derecho a la remuneracion equitativa
v satisfactoria

Derecho a fundar un sindicato
y sindicalizarse

Derecho al descanso y tiempo libre

Derecho a un nivel de vida adecuado
para la salud y el bienestar

Derecho a seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez,
vejez

Derecho a la proteccion de la
maternidad vy la infancia

Derecho a la educacion

Derecho a la vida cultural de la
comunidad

Derecho de autor

Tercera generacion
Derechos de solidaridad
o de los pueblos

Derecho de los pueblos

Derecho a la paz

Derecho a un medio ambiente sano
vy equilibrado

Derecho al desarrollo

Derecho a la solidaridad

Derecho a la felicidad

Derechos de las futuras generaciones

Guia metodoldgica para

la sensibilizacién en género

Algunos autores [Vallespin, Matcher, Lufo,
Morillo, Bustamante) sugieren la existencia
de la Cuarta, Quinta y Sexta Generacion

de los derechos humanos, relacionadas con
reivindicaciones de nuevos actores sociales,
el medio ambiente, la bioética y las nuevas

tecnologias.
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Se trata de hacer notar el peso de la discriminacion, que ha restringido histéricamente el pleno goce de los
derechos de las mujeres. Su conocimiento, sin duda nos acerca a comprender tanto la agenda politica que
ha orientado el movimiento y las organizaciones de mujeres, como una visién de las responsabilidades que
adquiere el Estado para protegerlos.

La obtencion de los derechos humanos de las mujeres

Los derechos de las mujeres han sido reconocidos con casi un siglo de retraso respecto a los de los hombres. Su
conquista ha implicado cambiar las reglas del matrimonio, otorgando el divorcio como una alternativa que me-
jora la posicién de negociacion de las mujeres, equilibrando el poder masculino resguardado en la “potestad
marital” y garantizando los derechos de las mujeres al patrimonio familiar, entre otros aspectos que denotan
los privilegios masculinos en relacion con la sexualidad y el control de los recursos. Pero también las mujeres
han trastocado dmbitos de la moral sexual dominante, reclamando sus derechos reproductivos, asi como sus
demandas de equidad en relacién con el trabajo y la igualdad de oportunidades, que suponen cuestionamien-
tos hacia el funcionamiento de las instituciones y dependencias puiblicas.

Durante el siglo XX, la conquista de los derechos se aceler6 a partir de la creacion de la Organizacién de Na-
ciones Unidas, en 1945, ya que este organismo permitié posicionar las demandas y propuestas de las mujeres
en la agenda de desarrollo internacional.

A lo largo de la historia se ha establecido un conjunto de instrumentos juridicos internacionales sobre los de-
rechos de las mujeres y la constitucion de la ciudadania de las mujeres en cuatro periodos, que se describen
en el Cuadro 2.

* Como todas las clasificaciones historicas, estos periodos no tienen limites estrictos, sino que marcan momentos simbdlicos dentro de un proceso social y con-

tinuo (tomado de Inchaustegui y Ugalde, 2007).
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Cuabro 2 CONQUISTA HISTORICA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

PERIODO HISTORICO AcUERDOS Y CONVENCIONES INTERNACIONALES

1934. Se adopta la Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer.

1945. La Carta que funda la ONU establece el principio de igualdad de derechos entre hombres y mujeres e
igualdad de trato.

1949. Se establece la Convencion para la Supresion del Trafico de Personas v la Explotacion Sexual, con objeto de
penalizar y controlar la trata de blancas o prostitucién de mujeres.

1949. Convencién de la OIT(Organizacién Internacional del Trabajo) para la Equidad en la Remuneracién de

1933-1968 Hombres y Mujeres Trabajadores, para garantizar pago igual a trabajo igual.

1952. Convencién sobre los Derechos Politicos de las Mujeres. Establecimiento del derecho a elegir y ser electas.
La ONU retoma las
demandas por los 1957. Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada.

derechos civiles y

. . 1960. Convencién Internacional en Contra de la Discriminacién Educativa de las Mujeres (UNESCO) para
politicos de las mujeres

asegurar el acceso a la educacién en todos los niveles.

1962. Convencién sobre el Consentimiento al Matrimonio, la Edad Minima y el Registro de Matrimonios, para
evitar matrimonios forzados y proteger a las mujeres ante eventos de abandono o engafio.

1967. Declaracién sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra de la Mujer (adoptada en 1967), para
garantizar la igualdad de trato, de modo que las mujeres no fueran tratadas juridicamente por debajo de los
hombres, ni se denegara el acceso a sus derechos.

1968. Declaracion de Teheran, que reconoce el Derecho a la Planificacion Familiar e inicia el proceso de
reconocimiento de los derechos reproductivos de las mujeres.

Volumen 3
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Cuabro 2

PERIODO HISTORICO

CONQUISTA HISTORICA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

AcUERDOS Y CONVENCIONES INTERNACIONALES

1975. Primera Conferencia Mundial de la Mujer (México). Se define con precisién el derecho a la planificacion
familiar. Se adopta una resolucién para la promocién de las mujeres al desarrollo (73% de los delegados
1975-1980 fueron mujeres). Con el objetivo de dar seguimiento al Primer Plan de Accién, se crea el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) vy el Instituto Internacional de Investigacion y
Reconocimiento al Capacitacion para el Adelanto de las Mujeres (INSTRAW, por sus siglas en inglés).
papel de las mujeres . o, o, .
en el desarrollo, 1979. C.onvenc[on s’obre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW, por sus
impulso a sus siglas en inglés).
derechos sociales y 1980. Segunda Conferencia de la Mujer en Copenhague. Se cuestionan las visiones masculinistas en el desarrollo,
economicos que invisibilizan tanto los aportes de la mujer como las situaciones en que ésta se encuentra. A partir
de esta conferencia se toma conciencia de la necesidad de remontar los supuestos fundamentales del
desarrollo para integrar a las mujeres.
1985. Tercera Conferencia Internacional de la Mujer en Nairobi. Se rompe el silencio en torno a la violencia en
contra de la mujer; se identifica la feminizacién de la pobreza, adoptando nuevas estrategias para el avance
1985-1994 de las mujeres y se reconoce la necesidad del empoderamiento econémico de las mujeres.

o 1993. Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos, \/iena. Se proclama la Declaracion Universal para la
Reconocimiento de Eliminacién de la Violencia para la Mujer, que fortalece la Convencién para la Eliminacién de la Violencia
los derechos sexuales en contra de las Mujeres.

y reproductivos.

Incorporacién de 1994. Convencion de Belém do Pard. Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
la perspectiva de contra la Mujer. Establece el derecho de todas las mujeres a una vida libre de violencia, tanto en el ambito
género en todos publico como en el privado.

los ambitos 1994. La Cumbre Mundial para el Desarrollo Social (Copenhague-pobreza femenina) establece el derecho al

desarrollo humano de todas las mujeres, nifias, adolescentes y jvenes.




Cu

PERIODO HISTORICO

1995-2007
Establecimiento de

los derechos de las
mujeres como derechos
humanos

CONQUISTA HISTORICA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

1995.

2000.

2000.

2003.

2005.

2007.

AcUERDOS Y CONVENCIONES INTERNACIONALES

Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing=. Establecimiento de la Plataforma Mundial de Accién con
12 estrategias que consolidan los avances de todas las declaraciones, convenciones y conferencias anteriores.
Se instituye la equidad de género como un enfoque de todas las politicas de desarrollo v la transversalidad de
la perspectiva de género como un eje orientador para la transformacion de las estructuras sexistas y discrimi-
natorias y para alcanzar un desarrollo humano con equidad.

Beiging+5. Se lleva a cabo en Nueva York para darle seguimiento a la Plataforma Mundial de Accién. Se enfa-
tiza la necesidad de adoptar medidas contra la violencia doméstica y sexual, mencionandola explicitamente.
Reconoce el aborto inseguro como grave problema de salud publica: afirma que las mujeres en situacién de
aborto deben recibir tratamiento adecuado y humanitario v, sobre todo, recomienda la revisién de las legisla-
ciones punitivas.

La ONU define los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio, dos de los cuales son: Objetivo 3: Promover la igual-
dad de género y el empoderamiento de la mujer y el Objetivo 5: Mejorar la salud materna.

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente de Mujeres y Nifios. Sus
objetivos son prevenir y combatir la trata de personas, proteger y ayudar a las victimas de dicha trata y pro-
mover la cooperacion entre los Estados Partes.

Beiging+10. Se reconoce el avance en la reelaboracion de leyes, que protegen a las mujeres de la discrimi-
nacion, el abuso v la violencia. Se acenttia que debe hacerse mucho mas en materia de: alivio de la pobreza,
mejorar la salud, crear oportunidades de progreso econdmico y politico, y reducir violaciones a los derechos
humanos de las mujeres.

Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina en Quito. Se adoptan 26 acuerdos en dis-
tintos ambitos del desarrollo de las mujeres: combate a la violencia y la discriminacion contra las mujeres,
eliminacion de estereotipos sexistas; promocién de relaciones y responsabilidades igualitarias entre mujeres
y hombres y de sistemas publicos integrales de seguridad social, capaces de garantizar el bienestar, la calidad
de vida y la ciudadania plena de las mujeres.

Fuente: Elaboracién propia, con base en Inchaustegui y Ugalde, 2007.
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Carta internacional de los derechos de las mujeres

Del conjunto de convenciones y acuerdos internacionales, la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) se considera un parteaguas en el
reconocimiento de los derechos de las mujeres, porque contiene los principios rectores de orientacion a los
Estados para que adopten medidas adecuadas enfocadas a erradicar la discriminacion contra las mujeres.

Firmada por México en 1980 y ratificada, esta Convencion reconoce los siguientes derechos:

Derechos civiles: En el Articulo 15 se reconoce la capacidad juridica de las mujeres en materias civiles, como
firmar contratos, administrar bienes, circular libremente y elegir residencia. En esta linea también se sefala el
derecho de las mujeres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad independientemente de la nacio-
nalidad del marido (Articulo 9).

En el Articulo 16, relacionado con el matrimonio y las relaciones familiares, faculta a las mujeres a elegir libre-
mente el conyuge y contraer matrimonio con su pleno consentimiento, otorga igualdad de derechos y respon-
sabilidades durante el matrimonio y, como progenitores, a decidir de manera libre y responsable el nimero
de hijas e hijos, a elegir su apellido, a la vez que les garantiza los mismos derechos en materia de propiedad y
administracién de bienes.

Derechos sociales: En relacion con la educacion, la Convencién protege el acceso al estudio, a la orientacién
y capacitacién laboral y profesional; la igualdad de oportunidades para becas y subvenciones de estudio, eli-
minacion de contenidos y practicas estereotipadas, la reduccién de las tasas de desercién femenina y el acceso
al deporte y la educacion fisica.

Respecto al empleo, afirma el derecho a las mismas oportunidades, a elegir libremente profesién y empleo, a
la estabilidad en el trabajo, a igual remuneracién y a la seguridad social, a la proteccién de su salud y la seguri-
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dad ocupacional. En el drea de la salud, la Convencién obliga a la creacion de condiciones que posibiliten la
igualdad de las mujeres en el acceso a los servicios de atencién médica y de planificacion familiar.

La CEDAW destaca el derecho de las mujeres rurales a participar en la elaboracién y ejecucién de planes
de desarrollo, a tener acceso a servicios adecuados de atencién médica y al beneficio directo de la seguri-
dad social, a obtener educacién y formacién académica y no académica y a acceder a créditos y préstamos
agricolas.

Derechos politicos: En la esfera politica y pablica destacan los derechos al voto y a ser electas en elecciones
publicas, a participar en la formulacién de politicas gubernamentales, a ocupar cargos y funciones publicas, a
representar al gobierno internacionalmente y a organizaciones de la sociedad civil (Articulos 7 y 8).

La responsabilidad del Estado en materia de derechos humanos

La importancia de la CEDAW radica en las responsabilidades que le atribuye al Estado para alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres y que, en términos generales, consisten en lo siguiente (Galvis, 2005:167):

« Abolir leyes, costumbres, reglamentos y précticas en vigor que constituyan una discriminacién contra la muijer.

- Consagrar en la Constitucién el principio de igualdad de derechos entre mujeres y hombres y aceptar, por
la via de la ratificacién o de la adhesion, los instrumentos internacionales de las Naciones Unidas y de las
organizaciones especializadas, relacionados con la eliminacién de la discriminacién contra la mujer.

- Tomar medidas para formar una opinién publica favorable y motivar a todos los sectores de la sociedad para
desterrar los prejuicios y las conductas cotidianas fundadas en la idea de inferioridad de la mujer.

« Solicitar a los Estados la creacion de un sistema de proteccion jurisdiccional de los derechos de las mujeres 'y
garantizar, mediante la accién de los tribunales, la proteccion efectiva de la mujer. En esta linea, los Estados
deben abolir todas las disposiciones penales que constituyan discriminacion contra las mujeres.
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+ En el dmbito de las politicas, la CEDAW establece la necesidad de implementar acciones afirmativas,
especialmente en campos como la participacion politica, la educacién; los derechos en el ejercicio de la
actividad econémica y de la igualdad de derechos con el hombre, para las mujeres casadas, y en el dere-
cho privado, especialmente en lo relacionado con la herencia, la libre circulacion, la libertad para escoger
pareja y contraer matrimonio y en el ejercicio de la autoridad parental.

Una mirada a la discriminacion

Como hemos constatado, la discriminacion de género es la condicion que se busca combatir mediante las acciones
y politicas del Estado. Por ello, es oportuno detenernos a comprender este concepto y analizar como funciona.

La discriminacién de género alude a toda distincién, exclusién o restriccién que, basada en estereotipos y
creencias de género, anulan el reconocimiento o el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. Se trata
de una practica con raices culturales profundas y socialmente extendidas, cuya légica de funcionamiento se
halla en la expresion sistematica de menosprecio e invisibilizacion del papel de las mujeres, sus aportes y sus
demandas. El andlisis de la discriminacién distingue dos definiciones:

Discriminacion directa: aquella que se produce cuando se trata a una persona de manera menos favorable
que a otra en una situacién anéloga, por el funcionamiento de estereotipos de género. Un ejemplo de este
tipo de discriminacién seria la no contrataciéon de mujeres embarazadas o con hijas o hijos pequenos.

Discriminacion indirecta: ésta se presenta cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neu-
tral, puede ocasionar una desventaja a personas por motivos de género. Un ejemplo al respecto es cuando
se establecen requisitos de constancias salariales para acceder a préstamos crediticios que las mujeres no
pueden cumplir, ya que buena parte de ellas se inserta en el mercado laboral informal.
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Combatir la discriminacion debe llevarnos a tomar muy en cuenta la brecha existente entre la letra de las
leyes y normas legalmente adoptadas en un pais y las practicas sociales y reglas no escritas que legitiman Herramienta 2 *;Cudles son
ciertos comportamientos, ademas de naturalizar el trato diferenciado y discriminatorio hacia las mujeres los derechos que reconoce
y otros grupos sociales con desventajas manifiestas. Abordar esta brecha requiere explorar los significados 0GR et e

Se sugiere emplear la

. . T . . . . I I iacioé
culturales, los estereotipos vigentes y la divisién sexual del trabajo, que determinan el acceso diferenciado e

a los recursos y las oportunidades de desarrollo personal y colectivo.

el reconocimiento de estos

derechos.

Accion afirmativa

Conjunto de medidas de caracter temporal, dirigidas especificamente a remediar la discriminacién que
sufren ciertos grupos sociales respecto a otros. Su objetivo principal es lograr la igualdad efectiva y corregir instrumentos internacionles que
la distribucion desigual de oportunidades y beneficios en una sociedad determinada. El origen de estas el Estado mexicano ha suscrito en
medidas proviene de Estados Unidos, donde fueron desarrolladas como un mecanismo tendiente a com- materia de derechos humanos de
batir la marginacién social y econémica de las personas afrodescendientes, que se daba principalmente en las mujeres.

los ambientes laborales y en cuanto a las oportunidades de ingreso o mejora en centros educativos. Mds
tarde, estas medidas fueron extendiéndose a mujeres, minorfas étnicas y personas con discapacidad, entre
otros grupos afectados visiblemente por practicas discriminatorias.

En el Anexo 1 se indican los

En el caso de la desigualdad de género, las acciones afirmativas se han implementado sobre todo en el
campo de la representacién politica, para compensar los desequilibrios existentes en los procesos de toma
de decision. De igual forma, también en dreas como la educacion y los créditos también se cuenta con
acciones afirmativas para la equidad de género.
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Para visualizar los alcances de

esta categoria, se sugiere realizar

el ejercicio de la Herramienta 3

“Coémo te ven, te tratan”.
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La conquista de los derechos de las mujeres en México

A lo largo de la historia de México, la lucha de las mujeres se ha cristalizado en el reconocimiento formal de
sus demandas y derechos. La batalla no sélo ha sido por parte de aquellas mujeres que han tenido un lugar
predominante en la memoria histérica: Juana de Asbaje, Leona Vicario, Josefa Ortiz de Dominguez, Juana
Belén Gutiérrez, Elisa Acuiia y Maria del Refugio Vélez, Dolores Jiménez y Muro, Aurora M. Martinez, Criselda
Alvarez Ponce de Leén, entre muchas mas, sino de todas aquellas que de manera invisible han contribuido con
su andar en la conquista y el ejercicio de los derechos de las mujeres.

Movimiento de Independencia

El movimiento de Independencia que se desarrolla formalmente de 1810, con el Grito de Dolores, a 1821,
con la firma del Pacto de las Tres Garantias en 1821, tuvo como principal resultado la creacién de un Estado
independiente de la colonia espafola.

En este movimiento, la presencia de las mujeres destacé como aliadas y colaboradoras de los insurgentes. Se ha
resaltado el papel de Josefa Ortiz de Dominguez, Leona Vicario, La Giiera Rodriguez, quienes haciendo caso
omiso de los prejuicios de la época, influyeron en la lucha y consumacién de la Independencia. Cabe hacer notar
la participacion de las mujeres que colaboraron como espias, correos y combatientes al lado de sus maridos.

Movimiento de Reforma
El periodo de Reforma (1850-1876) se distingue porque la clase intelectual se encuentra alarmada por la pér-

dida de territorio, la pobreza econémica del pueblo, el desajuste de la administracién publica, las invasiones
de diferentes potencias mundiales, asi como la separacion entre la Iglesia y el Estado.
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DRO IMANIFESTACIONES DE LA DISCRIMINAC DE LAS MUJERES EN LA VIDA POLITIC ARTIDARIA

Subestimar la opinion y los criterios de las mujeres al interior de la organizacion

Estos testimonios se

“... En el ano 83, yo asumi la campana electoral del Partido de los Trabajadores y me quedé en el Ejecutivo Municipal del partido. Ahi retomardn para el andlisis de la

tuve problemas porque yo era la tnica mujer; algunas formas de encaminar las cosas que yo daba, no eran oidas. La opinién mia era discriminacién en la Herramienta

una opinion de mujer, no tenia mucha validez. 4 “Manifestaciones de la
Yo tenia la vision de que habia que trabajar en la base, que no se adelantaba con pasarse dos afios reuniéndose cuatro o cinco, discu- discriminacién en la participacién

tiendo en el Partido en vez de ir a la base. Mi propésito no era peor que el de los otros companieros, mas venia de una boca femenina, politica”.

no era una boca masculina, y para mi quedd claro que por eso no tenia validez, no era oida. Yo era secretaria del partido, tenia que hacer
las actas, hacer los trabajos y eso estaba bueno para mi. Para demostrar que mi propdsito era correcto, que era viable, para hacerme
reconocer tuve que buscar otro camino. Fue bastante pesado de inicio.

Como mi posicion no era muy oida, yo decia: “Vamos a discutir la realidad de las mujeres. Tenemos que organizarnos”. Comencé a
hacer reuniones con las mujeres de las comunidades en el municipio donde yo vivia, donde yo entendia que el partido debia tener
hecho ese trabajo. La gente participo en algunas reuniones y comenzo a integrarse y senti que uno podia hacer mas, no sélo trabajar.
Descubri que uno tenia derechos.”

Asignarle tareas subalternas y puestos de adorno

“...Es facil comprobar como en la ‘promocién de cuadros’, las companeras permanecen durante casi todo el ciclo de su militancia
desempefiandose en las mismas tareas subalternas —manuales, secretarias, infraestructura— con las que se iniciaron; mientras los
companieros son facilmente promovidos a instancias de direccion”.

“... Esto es asi porque pese a los discursos y programas, de hecho, los partidos politicos —de derecha, de izquierda o centro- no le
han dado espacio a las mujeres, ni éstas han presionado lo suficiente para obtenerlo. Las aceptaron como heroinas historicas, pero no
como personas reales con formacion técnica y criterio politico suficiente para compartir las decisiones y el poder en el mundo de la
politica cotidiana”.

“.... En el Comité Ejecutivo [del MIUCA] tenemos 15 compafieros, y dicen: “Si, pero hay cinco mujeres”. Pero, ;en qué puestos estan
las cinco? Una, es segunda vocal; la otra es presidenta del tribunal disciplinar; otra es secretaria de actas, que es la que esta mas lejos;
la otra es de las comisiones sociales. Puestos de adorno...."”

Fuente: Isabel Rauber, Ensayo-testimonio, edicion especial para divulgacion electrénica, enero 2003.
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Josefa Ortiz de Dominguez es el enlace
con los insurgentes e induce a su esposo a
participar en la conjura. Envia mensajes a
Hidalgo, Allende y Aldama advirtiéndoles
que su esposo, el corregidor Miguel
Dominguez, habia sido obligado a catear

la casa en donde se encontraban las armas
de los insurgentes, entre otras acciones. Es
encarcelada. Afios después, el Congreso del
Estado de Querétaro la declaré Benemérita.
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Durante esta coyuntura, dada la separacion entre la Iglesia y el Estado, las mujeres encontraron oportunidad
para conquistar su derecho al divorcio, al reconocer el matrimonio como un contrato civil resguardado por
el Estado. Durante la Colonia y hasta 1870 existi6 el llamado divorcio eclesiastico, que no permitia la ruptura
del vinculo matrimonial, porque segln la definicién de la Iglesia catélica era una institucién divina, perpetua e
indisoluble, cuya ruptura se podia dar Gnicamente con la muerte de uno de los cényuges.

El gran cambio en 1870 fue el establecimiento de siete causales para el divorcio: adulterio de alguno de los
coényuges; propuesta del esposo para prostituir a la esposa; incitacion o violencia hacia alguno de los cényuges
para que éste cometiera un delito; corrupcion o la tolerancia de ésta hacia los hijos e hijas; el abandono sin
causa del domicilio conyugal por més de dos anos; y la crueldad y la acusacion falsa hecha por un cényuge
contra el otro (Pérez, 2004).

Otra de las transformaciones del movimiento reformista que impactaron significativamente en la historia de las
mujeres fue la secularizacién de la ensenanza, que permitié, aunque de manera restringida, la entrada de las
mujeres a la educacion formal.

El Porfiriato

El régimen de Porfirio Diaz (1877-1910) se caracteriza por impulsar el desarrollo econémico del pais a través
de la incorporacion del ferrocarril, el telégrafo y la luz eléctrica, permitiendo al naciente Estado mexicano con-
figurarse como una nacién en bisqueda de la modernidad. No obstante, durante este periodo las diferencias
y el descontento social crecieron aceleradamente.

Durante el Porfiriato las mujeres empiezan aprovechar su reciente acceso a la educacion y el crecimiento del
sector servicios para incorporarse al mercado de trabajo, a través de la realizacion de servicio doméstico en las
haciendas, como telegrafistas, médicas, dentistas y periodistas.
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De igual forma, se inician agrupaciones feministas que luchan por mejorar las condiciones laborales de las mujeres y
la igualdad de oportunidades en todos los terrenos, destacando la intensa lucha en favor del sufragio femenino.

Segun los estudios de Portugal (2003), las primeras peticiones para la obtencién del voto se remontan a 1821,
cuando un grupo de mujeres de Zacatecas pide al gobierno que se les considere ciudadanas por su contribu-
cion a la causa de la independencia. En 1856, alrededor de 81 mujeres reclaman al Congreso Constituyente
derechos politicos para las mujeres, con el argumento de que la Constitucién de 1857 no exceptuaba de ma-
nera explicita el derecho de las mujeres al voto. En los afios sucesivos, las sufragistas utilizardn este argumento
en sus campanas para lograr el voto.

La prensa feminista fue un importante foro para exponer la demanda del sufragio femenino; destaca la figura
de la periodista Laureana Wright Gonzalez, fundadora de la primera revista feminista de México, Violetas del
Andhuac, asi como el periédico Mujeres de Andhuac?.

1875 Por iniciativa del Presidente Lerdo de Tejada, se introdujo la ensefianza de la Pedagogia en la Escuela Nacional Secundaria para
Seforitas, convirtiéndose de facto en una Escuela Normal.

1884 Luz Bonequi conquista el primer titulo de telegrafista para una mujer y trabaja en la Oficina Central de Telégrafos.

1886 Margarita Chorné se convierte en la primera profesionista con titulo de dentista, expedido por la Junta Directiva de Instruccion
Publica del Distrito Federal.

1887 Matilde Montoya se convierte en la primera médica titulada de México; le siguieron Columba Rivera (en 1900), Guadalupe

Sanchez y Soledad Régules.
1889 Setitulan las primeras abogadas: Marfa Asuncion Sandoval de Zarco y Josefina B. de Arce.

1900 Columba Rivera obtiene su titulo de médica cirujana en la Escuela Nacional de Medicina, sumandose a las Uinicas cinco mujeres
que desempefiaban esa labor en la Ciudad de México.

? En 1884 naci6 esta revista con el nombre de Las hijas de Andhuac, y a partir del niimero 9 cambié a Violetas del Andhuac.
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A finales del siglo XIX y principios del XX, las mujeres también empezaron a organizarse en clubes politicos, basta recordar a Maria
Sandoval y Dolores Correa quienes constituyen formalmente la Sociedad Protectora de la Muijer, asi como el trabajo del Club Liberal
Ponciano Arriaga (San Luis Potosi), del Club Liberal de Sefioras y Sefioritas Discipulas de Juarez (Veracruz) y del Club de Sefioras y
Sefioritas de Antiania Nava Matehuala (San Luis Potosi), que apoyaban al Partido Liberal. Por su parte, en su programa, el Partido Liberal
incluia el tema de la mujer y hacia ver que el trabajo que desempefia en el hogar debfa ser reconocido como tal y advertia que el trabajo
doméstico de las mujeres realizado a domicilio debia ser remunerado adecuadamente.’

El movimiento revolucionario y posrevolucionario

La Revolucién Mexicana sacudi6 el orden social establecido. El movimiento se inicia con la sucesién presiden-
cial de 1910 (con la figura de Francisco Indalecio Madero al frente) y concluye con la formulacién de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en 1917, lo que significé la negociacion de los diferentes
intereses econémicos, politicos y sociales.

Durante el movimiento revolucionario, las mujeres participaron como “adelitas” siguiendo a sus maridos en el
norte y el sur; como fuerza revolucionaria, propagandistas, enfermeras, espias, correos, sin dejar a un lado sus
papeles como trabajadoras domésticas en los campos de batalla.

Al mismo tiempo, el movimiento feminista toma fuerza y las mujeres se unen a la batalla desde todos los
frentes —uvillistas, zapatistas, carrancistas, obregonistas—, actuando incluso como asesoras de los principales
lideres revolucionarios.

> Programa del Partido Liberal, Saint Louis Missouri, Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, 1905. Este Programa fue suscrito el 1° de julio de 1906

por los dirigentes del Partido Liberal, encabezado por Ricardo Flores Magon.
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En 1916 se organiza el Primer Congreso Feminista donde se establecia que era “un error educar a la mujer para
una sociedad que ya no existe, habitudndola a que, como en la antigtiedad, permanezca recluida en el hogar,
el cual s6lo abandona para asistir a los saraos y fiestas religiosas, y que no se le reivindica colocando sobre su
tumba el epitafio romano: ‘cuidé su casa y supo hilar la lana’, pues la vida activa de la evolucion exige su con-
curso en una mayoria de las actividades humanas” (Primer Congreso Feminista, 1916:33.)

Las demandas de las mujeres, sobre todo en lo que concierne al derecho al voto y a la igualdad de derechos
laborales entre mujeres y hombres, van adquiriendo peso.

En 1923, Felipe Carrillo Puerto, gobernador de Yucatan, envia a la Legislatura del Estado una iniciativa
que concedia el voto a la mujer. Como consecuencia, la profesora Rosa Torres G. obtiene el primer car-
go de eleccion popular en la Republica Mexicana, al ser electa primera regidora en el Ayuntamiento de
Meérida.

Ese mismo afo, Elvia Carrillo Puerto se convierte en la primera mexicana electa diputada al Congreso de Yu-
catan por el V Distrito. Después de desempenar el cargo durante dos afos, presenté su renuncia por diversas
presiones, entre ellas amenazas de muerte. En 1925, Carrillo Puerto cambia su residencia de Yucatan a San
Luis Potosi, y se presenta a las elecciones legislativas de este estado. A pesar de que obtiene la mayoria de
votos, el Colegio Electoral no le reconoce el triunfo.

Para 1932, el Cédigo Civil establece que las mujeres pueden trabajar sin permiso del marido, y que el divorcio
por adulterio es para ambas partes; se otorga la mayoria de edad para hombres y mujeres a los 21 afos.

Lazaro Cardenas presenta en 1937 una iniciativa para que, mediante la reforma al Articulo 34 constitucional,
se reconociera la igualdad juridica de la mujer y se posibilitara su participacién politica. La iniciativa fue reci-
bida con resistencia por parte de los diputados, asi, después de muchas negociaciones, cuando finalmente las
legislaturas locales enviaron sus votos, la propuesta se rechazé.
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Movimiento en favor del sufragio en México

En México, durante la segunda mitad de los afos treinta, grupos de mujeres cercanas al Partido Oficial (Partido
Nacional Revolucionario) y al Partido Comunista, forman el Frente Unico Pro Derechos de la Mujer (FUPDN)
que junto con otras organizaciones sociales, crean el Consejo Nacional del Sufragio Femenino y realizan el
Primer Congreso Nacional de Mujeres en 1936.

A partir de 1937, el movimiento tiende a centrar sus actividades en torno a la demanda del sufragio femenino.
La basqueda de la ciudadania de las mujeres significé una lucha que implicaba profundizar y afinar las alianzas
con sectores y grupos dominantes en el ambito nacional y que provocé una ardua discusion entre los juristas
del pais en torno a las modificaciones de los Articulos 34 y 35 constitucionales (INMUJERES-DF, 2002).

Para 1940, las organizaciones politicas y sindicales de mujeres cobraban mas fuerza; se habian formado ya
las grandes centrales afiliadas al Partido de la Revolucién Mexicana (afios después, el PRI), y con ellas, las se-
cretarfas femeniles de las organizaciones CTM, CNOP, CNC, FSTSE, CGT, SNT, que constituyeron la Alianza
Nacional Femenina, las cuales también reivindicaban el derecho a la ciudadania plena de las mujeres.

En 1946 la Camara de Diputados reforma el Articulo 115 constitucional, donde se establecia que en las elec-
ciones municipales participarian las mujeres en igualdad de condiciones que los hombres, con el derecho a
votar y ser elegidas.

Finalmente en 1953, la lucha de las mujeres por todos los frentes —comunistas, sindicalistas, intelectuales, etc.—,
rinde frutos y se publica en el Diario Oficial el nuevo texto del Articulo 34 constitucional: “Son ciudadanos de la
Republica los varones y las mujeres que, teniendo la calidad de mexicanos, retinan, ademas, los siguientes requi-
sitos: haber cumplido 18 afos, siendo casados, o 21 si no lo son, y tener un modo honesto de vivir”.

En 1955 las mujeres acuden por primera vez a las urnas en igualdad juridica con los hombres.
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El México moderno

En los afos sesenta se incrementa el nimero de mujeres que ingresa a las universidades, principalmente en
carreras profesionales poco relacionadas con los roles masculinos, asi como su entrada masiva al mercado labo-
ral. Otros hechos destacables de esta época es la notoria participacion femenina en el movimiento estudiantil
y el uso de la pildora anticonceptiva.

La basqueda de un desarrollo econémico estabilizador en esa década, implicé profundos cambios sociales: la
mayoria de edad se establece a los 18 anos para ambos sexos; el movimiento feminista defiende el derecho
a la interrupcion del embarazo, a la no violencia contra las mujeres y la proteccion a las mujeres violadas; el
nimero de divorcios se incrementa, se generan programas de planificacion familiar. Asimismo crece el nivel de
instruccion en las mujeres, aunque la matricula de carreras profesionales y de posgrado es ocupada en mayor
proporcion por los hombres; mujeres casadas, solteras, jovenes y adultas se integran al mercado laboral.

En este contexto, las mujeres crearon espacios de participacion y reconocimiento en el dmbito publico
que tienen eco en el legislativo. De esta forma en 1976 se reforma el segundo parrafo del Articulo 4° de la
Constitucién Mexicana, que eleva a rango constitucional la igualdad entre el hombres y la mujer, asi como
la libertad para decidir sobre el nimero y espaciamiento de las hijas y los hijos. En el terreno de la participa-
cién politica, se cierra la década de los setenta con un importante logro: Griselda Alvarez gana y obtiene la
primera gubernatura (Colima, 1979) para una mujer en la historia moderna de México.

Con el fin del llamado “milagro petrolero” se presenta la crisis econémica; las mujeres demandan mejores
condiciones de vida, se reduce el nimero de hijos por mujer y se crean las organizaciones y redes de mujeres,
tanto en el campo como en las ciudades.
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El sismo de 1985 visibiliza la participacién puiblica de las mujeres, a través de la organizacién en el rescate de
vidas, la construccién de sus viviendas o la lucha por sus derechos laborales. Para 1990 las mujeres representan
30% de la poblacion econémicamente activa (PEA).

El México contemporaneo

Desde finales de la década de los ochenta hasta la fecha, la conquista de los derechos de las mujeres gira
alrededor de la institucionalizacién de los derechos de las mujeres en el Estado mexicano. En esta materia, la
consolidacién de instituciones publicas para las mujeres es un aspecto sustantivo que coadyuva al desarrollo
de politicas pablicas de equidad de género.

El primer antecedente en la construccién de los mecanismos de la mujer en el Estado mexicano, se lo-
caliza en 1985 con el establecimiento de la Comision Nacional de la Mujer que representé a México en
la Conferencia de las Mujeres, celebrada en Nairobi en el mismo ano. Tres afios después, en 1988, en el
marco del Programa Nacional de Solidaridad (1988-1994), se cre6 el Programa de Mujeres en Solidaridad
cuyo objetivo era mejorar la calidad de vida de las mujeres en condiciones de pobreza de zonas rurales
y urbano-marginales.

En este contexto, el 14 de noviembre de 1996 la Camara de Diputados propone y aprueba lo que se co-
noce como la “ley de cuotas”. En ella se promueve de manera significativa la participacion politica de las
mujeres a través de la adicion a la fraccién XXII, transitoria del Articulo 1° del Cédigo Federal de Institu-
ciones y Procedimientos Electorales (COFIPE), que obliga a los partidos politicos nacionales considerar en
sus estatutos que las candidaturas a diputados y senadores no pueden exceder 70% para un mismo sexo.
En el 2002, en el Articulo 175 se establece la obligacién para que los partidos en ningln caso incluyan
mas de 70% de candidatos propietarios de un mismo sexo y en el 2008 se incluye en el Articulo 219 una
propuesta hacia la paridad.
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En 2001, como resultado de la concertacién entre distintos grupos de mujeres, el Poder Legislativo y el Eje-
cutivo Federal, se creé el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) como organismo descentralizado
de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y
legislativa, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines (ley del INMUJERES), de esta forma el
INMUJERES se constituye como el 6rgano rector de la politica de género a nivel federal.

Como resultado del proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género en el Estado, se va consoli-
dando un marco legal nacional que responde a las necesidades mas apremiantes de las mujeres mexicanas.

De forma que:

+ En 2006, el Poder Legislativo aprueba la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

+ En febrero de 2007, se aprueba por decreto presidencial la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

+ Enel mes de abril de 2007 la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprueba la Ley de Interrupcion
del Embarazo.

Empoderamiento y goce de los derechos humanos de las mujeres

El uso del concepto empoderamiento en espafiol ha sido objeto de severas criticas por su origen angléfono
(empowerment). Se han buscado términos alternativos para su denominacién; por ejemplo, en reiteradas oca-
siones se utiliza “potenciacion” y “poderio” como sus equivalentes. No obstante, cualquiera de los términos
que se empleen, la idea implicita es la accion de “ganar poder”.

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el empoderamien-
to “es el proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacién de opresién, desigualdad,
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discriminacion, explotacién o exclusion, a un estadio de conciencia, autodeterminaciéon y autonomia, el cual
se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades”.

El empoderamiento es un proceso intimamente ligado con el control efectivo de las fuentes del poder social, esto
es, de los recursos materiales y no materiales, asi como con la ideologia de género, cuyas premisas y valores usual-
mente restringen la capacidad de las mujeres de hacer elecciones estratégicas para su posicionamiento social y
personal. Este no es un proceso lineal, por el contrario, es dindmico, multidimensional y su accién no se restringe
al cambio individual, ya que incluye transformaciones institucionales y culturales.

Empoderar a las mujeres para el ejercicio de sus derechos

Entre el reconocimiento formal de los derechos y su ejercicio existe una brecha que es necesario acortar para
que las mujeres hagan realidad sus objetivos, respaldadas por el marco normativo e institucional de las depen-
dencias publicas.

El desarrollo de acciones para que las mujeres se empoderen?, supone intervenir en distintos niveles: en el
individual, en el social-comunitario, en el cultural e ideol6gico y en el econémico. En su conjunto, todos estos
ambitos crean condiciones favorables para que las mujeres puedan tomar decisiones que correspondan a sus
objetivos y deseos, y actuar para su beneficio.

En el plano individual: es necesario fortalecer la autonomia y la capacidad de las mujeres para decidir por si
mismas. Para ello, se recomienda realizar acciones educativas y de divulgacion, que faciliten la apropiacién de
los derechos por parte de las mujeres y den validez a sus reclamos, demandas e intereses.

#  Habria que recordar que el gobierno no empodera a las personas, sino que éstas se empoderan a si mismas. Lo que las politicas y acciones de gobierno pueden

hacer es crear un ambiente que las favorezca o actuar como una barrera al proceso de empoderamiento (Pérez Fernandez, 2004:14).
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Una condicién fundamental por erradicar en el plano de las relaciones individuales, es garantizar que
las mujeres no sufran violencia en el hogar ni en las relaciones conyugales. Esta violencia constituye
un obstaculo que inhibe. a través del miedo, su capacidad de realizar actividades que las beneficien
directamente.

En el ambito social-comunitario: esta dimensién colectiva abarca lo que se denomina “capital social”. Corres-
ponde a la dimensién asociativa formal y de acceso a las redes sociales, primordiales para adquirir informacion,
intercambiar recursos de apoyo respecto al cuidado de hijas e hijos y desempenar la carga doméstica, sobre
todo cuando las mujeres realizan trabajos extradomésticos.

La pertenencia a grupos y redes potencia las oportunidades asociativas de caracter econémico, de participa-
cién politica y de acompanamiento interpersonal, relacionado con decisiones de ruptura de relaciones violen-
tas o de empenos personales de capacitacion o actividades creativas y artisticas.

En el nivel cultural e ideoldgico: es necesario romper con estereotipos o normas sociales de género que restrin-
jan el actuar auténomo de las mujeres. En este plano, las actividades culturales que hagan visibles y posibles
otras formas alternativas de ser y de expresion, son vias que influyen en el empoderamiento de las mujeres,
tomando en cuenta que el contexto y las normas sociales condicionan el comportamiento de ambos géneros.

En el ambito economico: el objetivo de este nivel es romper la dependencia econémica que en muchas oca-
siones sujeta a las mujeres al control masculino, principalmente de padres y esposos. En el plano econémico
es importante garantizar el empleo de las mujeres para que aumenten sus ingresos, pero también reconocer y
promover sus derechos a la propiedad de los bienes (tierra, vivienda, autos y maquinaria).

En la Herramienta 6 se presenta
un ejercicio utilizando este texto

que nos ayudara a reflexionar

sobre como empoderar a las

mujeres.
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HEeRrRAMIENTA 1 ¢ QUE SABEMOS SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS?

OBJETIVO Conocer las ideas previas de los y las participantes sobre los derechos humanos de las mujeres.

FuENTE Elaboracién propia, INMUJERES 2008.

MATERIALES Hojas de papel bond tamafio rotafolio, plumones de colores y cinta adhesiva.

Tiempo 20 minutos.

INSTRUCCIONES

Pregunte al grupo, en plenaria y en forma de lluvia de ideas:

N

;Qué son los derechos humanos?, ;cuales son sus caracteristicas principales?,
;cual es la importancia de estos derechos?
¢;Por qué creen que se habla de derechos humanos de las mujeres?

Durante la lluvia de ideas, apunte en las hojas de rotafolio, a la vista de todo el grupo, las principales respuestas.

RETROALIMENTACION PARA
EL/LA FACILITADOR/A

Es importante reforzar que los derechos humanos son histéricos y que su conquista ha sido producto de las luchas sociales
de distintos actores sociales.
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HERRAMIENTA 2 ¢ CUALES SON LOS DERECHOS QUE RECONOCE LA CEDAW?

OBJETIVO Conocer y analizar la Carta Internacional de los Derechos de las Mujeres (CEDAW).

FUENTE Elaboracion propia, INMUJERES 2008.

MATERIALES Hojas de papel bond tamafio rotafolio, plumones de colores y cinta adhesiva.

TiEmpPo 30 minutos.

Divida al grupo en tres equipos; pida a cada uno que discuta una de las tres preguntas siguientes y que anoten las

INSTRUCCIONES ) ,
respuestas en una hoja de rotafolio.

;Qué derechos contempla la CEDAW?
;Qué responsabilidades establece la CEDAW para los Estados que la ratifiquen?
;Qué medidas institucionales deben tomarse para hacer efectivos los derechos que establece la CEDAW?

Después de 20 minutos de trabajo en equipo, solicite a las y los participantes que nombren a un/a representante para
que exponga las respuestas del grupo en plenaria.

Anote un resumen de las respuestas en otra hoja de rotafolio, frente al grupo, y complételas con las respuestas de los y
las participantes.

RETROALIMENTACION PARA
EL/LA FACILITADOR/A

Si el/la facilitador/a no tiene un profundo conocimiento de la CEDAW, se recomienda proporcionar a cada uno de los

equipos una impresion de este documento, con el fin de que ambos cuenten con las herramientas suficientes para realizar
‘ el ejercicio.



HERRAMIENTA 3 CoMO TE VEN, TE TRATAN

OBJETIVO Reflexionar sobre la discriminacion de las mujeres en el ambito de la participacién politica.

FUENTE Elaboracion propia, INMIUJERES 2008.

MATERIALES Hoja con testimonios, hojas de papel bond blancas y tamafio rotafolio, plumones de colores y cinta adhesiva.

Tiempo 40 minutos.

Divida al grupo en dos equipos. Déles uno de los casos presentados en el Cuadro 3, que exponen los testimonios de
mujeres que participan en politica:

INSTRUCCIONES

N * Subestimar la opinién y los criterios de las mujeres al interior de la organizacion
* Asignarle tareas subalternas y puestos de adorno

Solicite al grupo que lea cuidadosamente los testimonios para que respondan a las siguientes preguntas:
;De qué tipo de discriminacion tratan los casos?

;Cémo se expresa la discriminacion en cada caso?

;Qué creencias y estereotipos naturalizan la discriminacion de las mujeres?

;Por qué es importante analizar la discriminacion?

Asigne un tiempo de 30 minutos para que el grupo reflexione y pueda contestar las preguntas. Al finalizar este tiempo,
pidales que elijan a un/a vocero/a del equipo para que lea los testimonios que analizaron y, posteriormente, exponga las
conclusiones a las que llegaron al responder cada una de las preguntas.

Anote en una hoja de rotafolio las conclusiones de los equipos y retroalimente sus conclusiones, recordando que estos
testimonios dan cuenta de una situacion alin vigente, en la que las mujeres siguen siendo discriminadas de la dinamica
politica.

RETROALIMENTACION PARA Al finalizar la dindmica se sugiere que el/la facilitador/a refuerce:

EL/LA FACILITADOR/ A + Como el andlisis de la discriminacion pasa por desnaturalizar ciertos comportamientos que se asumen como parte del
deber ser de mujeres y hombres.

* Finalizar recordando que las creencias que apartan a las mujeres del ambito ptiblico y la circunscriben al privado, es decir,

los estereotipos de género, han incidido de manera muy importante en la discriminacién de las mujeres en el ambito

politico.
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HERRAMIENTA 4 CONQUISTA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN IMEXICO

OBJETIVO Reflexionar sobre la historia de los derechos humanos.

FUENTE INMUJERES.

MATERIALES Cronologia de los derechos de las mujeres en el siglo XX, hojas de papel bond blancas, hojas tamafio rotafolio y plumones.

TiEmPO 50 minutos.

1. Divida al grupo en tres o cuatro equipos.

INSTRUCCIONES

2. Proporcione a cada equipo la “Cronologfa de los derechos de las mujeres en el siglo XX" y pidales que entre todas/os

N analicen y reflexionen los distintos eventos registrados en ella, con base en esta guia de preguntas:

» ;Qué relacion encuentran entre el reconocimiento de los derechos de las mujeres y los acontecimientos histéricos que
ocurrian en el contexto en esos momentos?

+ ;Cudl creen que sea la relacion entre la serie de acontecimientos sociales y politicos con el reconocimiento de los

derechos?

¢Por qué creen que se acelera el reconocimiento formal de los derechos de las mujeres los Ultimos 15 afios?

Solicite a cada equipo que nombre a un/a representante para leer sus respuestas en plenaria, mientras usted toma nota
de las respuestas en una hoja de rotafolio.

RETROALIMENTACION PARA
EL/LA FACILITADOR/ A

Es importante que el o la facilitador/a recuerde al grupo que esta cronologfa es una historia inconclusa y que su Ginico objetivo
es acercarnos a la historia nacional para reconocer cémo han participado las mujeres en los hechos que consideramos parte
de la "historia oficial”.
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Cronologia de los derechos de las mujeres en el siglo XX

EVENTO HISTORICO

Columba Rivera obtiene su titulo de médica cirujana en la Escuela Nacional de Medicina, sumandose a las Unicas cinco mujeres que
desempeniaban esa labor en la Ciudad de México.

Por iniciativa de varias escritoras mexicanas, se publica el primer nimero de La mujer mexicana, revista mensual cientifica-literaria
consagrada a la evolucién y el perfeccionamiento de la mujer. Se pronuncia a favor de la educacion intelectual de las mujeres y su acceso
a profesiones liberales, como la medicina v la jurisprudencia.

Se forma Las Hijas de Andhuac, agrupacion gremial en defensa de los derechos laborales de las obreras textiles; esta ligada al Partido Liberal
Mexicano.

Las mujeres se involucran de diversas maneras en la Revolucion Mexicana:

a) Algunas arriesgan sus vidas en tareas clandestinas de espionaje, mensajerfa y transporte de armas; otras comprometen sus fortunas o se
dedican a la propagacion de ideas revolucionarias en la prensa.

b) La coronela Rosa Bobadilla (junto con algunas pocas mujeres que ocupaban esa misma posicién) luchd en las filas zapatistas en el estado
de Morelos.

c) Elena Arizmendi promueve la creacién de la Cruz Blanca Neutral.

Se legaliza el divorcio vincular (aquel en que el vinculo matrimonial se rompe y los cdnyuges pueden volver a casarse).

Se llevan a cabo dos congresos feministas en Mérida. Son producto de una iniciativa del gobierno constitucionalista que promueve un proyecto
modernizador y secularizador, en el que las mujeres tienen un papel central como promotoras de valores laicos.

El Congreso Constituyente niega el derecho de las mujeres a participar en procesos electorales.
La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la igualdad de derechos v salarios para hombres y mujeres (Articulo 123).

Se forma en la Ciudad de México el Consejo Feminista Mexicano, que propugna la emancipacion econdémica de las mujeres, la defensa de los
derechos de las obreras y el sufragio femenino.

El Congreso Feminista Panamericano se efectta en la Ciudad de México y se pronuncia por reformas juridicas que incluyen el reconocimiento
de los derechos ciudadanos para las mujeres su la consigna: “Una sola moral para ambos sexos”.

El Codigo Civil del Distrito Federal establece el divorcio por consentimiento mutuo y otorga la patria potestad sobre las hijas e hijos a la esposa.
Se eliminan las diferencias juridicas entre los/las hijos/as legitimas y los naturales y se establece que toda descendencia de la pareja nacida
dentro o fuera del matrimonio, goza de los mismos derechos.



Herramientas de
aprendizaje

1935

1938

1947
1953
1954
1958

1961

1968

1975

1976-
1986

Cronologia de los derechos de las mujeres en el siglo XX

EVENTO HISTORICO

Se crea el Frente Unico Pro Derechos de la Mujer (FUPDM).

La reforma al Articulo 34 de la Constitucion establece el derecho ciudadano de las mujeres a participar en procesos electorales en condiciones
de igualdad con los hombres.

Se establece el derecho de las mujeres a votar y ser votadas en el ambito municipal (reforma del Articulo 115).

Se reconoce el derecho constitucional de las mujeres a votar y a ser electas.

Aurora Jiménez Palacios es la primera mujer que ocupa una diputacién federal (en el estado de Baja California).

Las mujeres acuden por primera vez a las urnas en las elecciones presidenciales.

Maria Cristina Salmoran, abogada y doctora en Derecho, se convierte en la primera ministra de la Suprema Corte de Justicia.

Se registra una amplia participacion de las jovenes universitarias y brigadas callejeras. En los comités de huelga, las dirigentes Ignacia Rodriguez
v Roberta Avendano participaron activamente y son encarceladas por su militancia.

Se lleva a cabo en la Ciudad de México la Conferencia de la ONU del Ano Internacional de la Mujer. La Conferencia aprueba la “Declaracion
de México” y un Plan de Accién Gubernamental amplio en torno a los ejes de igualdad, desarrollo y paz.

Hay diversas manifestaciones del activismo feminista desde diversos frentes: intelectual, politico, social, etcétera.

Se publica la revista FEM. Publicacién Feminista Trimestral. Se forma el Centro de Apoyo a Mujeres Violadas (CAMVAC); se lleva a cabo el
Primer Simposio Mexicano-Centroamericano de investigacion sobre la mujer, el Colegio de México y la UNAM); se crea el Frente Nacional por
la Liberacion y los Derechos de las Mujeres, entre otras actividades que posicionaron al movimiento feminista en México.
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FEcHA | EVENTO HISTORICO

1987  Seestablece la Secretaria de la Mujer en el estado de Guerrero.

Rosario Ibarra de Piedra se postula como candidata a la presidencia.

1988 . . o o : :
Se establece el Programa Nacional de Mujeres en Solidaridad, con el propésito de aumentar los ingresos de las mujeres en pobreza.

1089 Se conforman las primeras agencias especializadas en delitos sexuales de la Procuraduria de Justicia del Distrito Federal. En Chiapas se
establece una instancia del Ministerio Publico para la Atencion de Delitos Sexuales.

1996  Seecha aandar el Programa Nacional de la Mujer, que tiene como objetivo integrar la perspectiva de género en las politicas publicas.

1997  Seestablece la Comision de Equidad y Género de la Camara de Diputados.

2001 Se crea el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) como la instancia rectora del quehacer del Estado mexicano en materia de
igualdad.

2006  Se publica la Ley General para la Iqualdad entre Mujeres v Hombres.

2007  Enel mes de febrero, se aprueba por decreto presidencial la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2007  En abril se aprueba la Ley de Interrupcion del Embarazo en el Distrito Federal.
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HERRAMIENTA 5 ESTRATEGIAS PARA EMPODERAR A LAS MUJERES

Comprender las distintas estrategias para lograr el empoderamiento de las mujeres, asi como desarrollar acciones a favor

OBJETIVO .
del mismo.

FUENTE Elaboracion propia, INMUJERES 2008.

MATERIALES Hojas de papel bond tamafio rotafolio, plumones de colores y cinta adhesiva.

Tiempo 40 minutos.

I Muestre al grupo una hoja de rotafolio con las cuatro estrategias de promocién del empoderamiento (véase p. 37 y 38).
NSTRUCCIONES , . : T . .
Recuérdeles que lograr el empoderamiento de las mujeres implica realizar acciones que resuelvan el problema desde

varios frentes.

Divida al grupo en cuatro equipos y pidales a cada uno que elija una de las estrategias y desarrollen acciones articuladas
con estas Ultimas. Soliciteles que anoten las conclusiones de su grupo en una hoja de rotafolio:

Acciones educativas o de comunicaciéon que permitan crear conciencia sobre la situacion de subordinacion de las
mujeres.

* Acciones que desarrollen la autoestima y la confianza de las mujeres en las relaciones grupales.

* Acciones que puedan ampliar el margen de negociacién de las mujeres en la familia, la comunidad y el Estado (elegir
uno de los tres ambitos).

Acciones que desarrollen |a capacidad de las mujeres para organizarse y movilizarse.

Después de 20 minutos, pida a los equipos que elijan a un/a representante para que exponga sus conclusiones en
plenaria.

Refuerce las aportaciones de los equipos, recordandoles que estas estrategias no deben verse de manera desarticulada,

sino como un conjunto de acciones que puedan favorecer el empoderamiento de las mujeres.

RETROALIMENTACION PARA
EL/LA FACILITADOR/A

Esta dinamica tiene un amplio margen de accidn, pues se puede adaptar segtin el grupo. De tal forma que pueden acentuarse
algunas estrategias, seglin si se trata de una dependencia o de areas de capacitacion, por ejemplo.




Herramientas
de aprendizaje

QUE APRENDIMOS

Derechos humanos y empoderamiento de las mujeres

PREGUNTAS

1.

;Por qué es importante hablar sobre derechos humanos con relacion al género?
;Qué factores han contribuido a la promocion de los derechos humanos de las mujeres?

(En qué ano se promulga Convencion sobre |a Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, y
en qué radica su importancia?

;Por qué el empoderamiento se establece como una estrategia de promocion de los derechos humanos de las
mujeres?

Volumen 3

Derechos Humanos de las Mujeres




Herramientas de
aprendizaje

RESPUESTAS

1. Porque es un instrumento fundamental para la defensa y promocion de medidas en favor de la erradicacion de la
discriminacion de las mujeres. Los derechos humanos estan destinados a proteger la vida, la libertad, la justicia,
la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la autoridad. En el caso de las mujeres, son un
instrumento para reconocer las situaciones de desventaja en las que viven por su condicion de género.

2. Principalmente el trabajo desarrollado desde la Organizacion de Naciones Unidas, que ha influido en sus Estados
miembros para impulsar las demandas de las mujeres, a través de comisiones, convenciones, conferencias y diversos
mecanismos internacionales que promueven normas a favor de la ciudadania femenina.

3. Enelafio 1979. Con esta Convencidn se marca un hito a favor de las mujeres, al ser un documento rector de sus
derechos humanos especificos. Sus principios se fundamentan en la lucha contra la discriminacion basada en el
género. La CEDAW hace un reconocimiento explicito a los derechos civiles, sociales y politicos de las mujeres,
en funcion de la responsabilidad que tiene el Estado en su promocion y defensa.

4. La promocion de politicas de empoderamiento hace posible involucrar a las mujeres en los procesos de
autoafirmacion personal y social de sus derechos. Por medio del empoderamiento, se espera que ellas puedan
tomar decisiones y participar en igualdad de condiciones en las recompensas materiales y no materiales, y con ello
transformar la ideologfa de género que restringe su capacidad de elegir.
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OS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON MUJERES, FIRMADOS Y RATIFICADOS POR México*

Titulo

Convencion Internacional para la Represion de la Trata de Mujeres y Menores
Convencién Internacional relativa a la Represion de la Trata de Mujeres Mayores de Edad

Convencion sobre Nacionalidad de la Mujer
Protocolo que Enmienda la Convencion para la Supresion del Trafico de Mujeres y Nifios, concluida en
Ginebra el 30 de septiembre de 1921 y la Convencion para la Supresion del Trafico de Mujeres Mayores

de Edad, concluida en Ginebra el 11 de octubre de 1933

Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Politicos a la Mujer

Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer

Acuerdo Internacional para la Supresién del Trafico de Trata de Blancas, firmado en Paris el 18 de mayo de
1904, Enmendado por el Protocolo firmado en Lake Success, Nueva York, el 4 de mayo de 1949

Convenio para la Represién de la Trata de Personas vy de la Explotacion de la Prostitucion Ajena y Protocolo Final
Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer

Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada

Convencioén sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad Minima para Contraer Matrimonio
y el Registro de los Matrimonios

Aprobacion Senado

13 de septiembre 1933
28 de diciembre 1937

27 de diciembre 1934

30 de diciembre 1948

18 de diciembre 1980

24 de diciembre 1953

29 de diciembre 1954

29 de diciembre 1954
18 de diciembre 1980

20 de diciembre 1978

10 de noviembre 1982

Vinculaciéon de México™

10 de mayo 1932 Adhesién
3 de mayo 1938 Adhesion

27 de enero 1936 Ratificacion

17 de agosto 1949 Ratificacion

24 de marzo 1981 Adhesion

11 de agosto 1954 Ratificacion

21 de febrero 1956 Adhesion

21 de febrero 1956 Adhesion
23 de marzo 1981 Ratificacion

4 de abril 1979 Adhesion

22 de febrero 1983 Adhesion

* Informacién de la pagina de la Secretarfa de Relaciones Exteriores. Consultada en http://www.sre.gob.mx/tratados, el 1 de agosto de 2008.
**En su texto La celebracion de los tratados, genealogia y actualidad constitucional, Ricardo Méndez Silva explica la diferencia entre aprobacion, ratificacion y adhesion, de la siguiente manera. Habitualmente, la aproba-
cion del tramite interno, corre a cargo del drgano legislativo competente; la ratificacion es el acto final por parte del Ejecutivo mediante el cual un Estado manifiesta, en el plano internacional su disposicion de obligarse

Publicacion de la Promulgacion
en el Diario Oficial de la Federacion

25 enero 1936
21 junio 1938

7 abril 1936

19 octubre 1949

29 abril 1981

16 noviembre 1954

20 junio 1956

19 junio 1956
28 abril 1981

25 octubre 1979

19 abril 1983

a cumplir el tratado, una vez que cuenta con la aprobacion legislativa interna. Para Méndez, el proceso de adhesion se define como: “... el derecho internacional consuetudinario definié en su esfera normativa las etapas

principales para la conclusién de los acuerdos, la negociacion, la firma y la ratificacién, y, en su caso, la adhesidn, recurso del Estado para sumarse a un régimen en vigor y del cual no es parte todavia..." Véase en htpp://

www.bibliojuridica.org/estrev/pdf
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S INTERNACIONALES RELACION S Y RATIFICADOS POR IMEXIC

Publicacion de la Promulgacion

Titulo Aprobacion Senado Vinculacion de México™ - , -
¥ en el Diario Oficial de la Federacion
Convencién Internacional sobre |a Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial 6 de diciembre 1973 20 de febrero 1975 Ratificacion 13 junio 1975
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer 18 de diciembre 1980 23 de marzo 1981 Ratificacion 12 mayo 1981
0 . . 21d iembre 1990
Convencion sobre los Derechos del Nifio 19 de junio 1990 ¢ se?lem Ir’e 25 enero 1991
Ratificacion

C i6n Int ional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los Trabajad Migratorios y d
S:;n'\:/::qc“lioar:e: ernacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de 14 de diciernbre 1998 8 de marzo 1999 Ratificacion 13 agosto 1999

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién )
12 de noviembre 1998

de Belém do Para” 26 de noviembre 1996 ) . 19 enero 1999
Ratificacion

Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas

10 de diciembre 2001 9 de abril 2002 Ratificacion 6 mayo 2002
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer 14 de diciembre 2001 15 de marzo 2002 Ratificacion 3 mayo 2002
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la VVenta de Nifios, la
Prostitucion Infantil y la Utilizacion de los Nifios en la Pornografia 10 de diciembre 2001 15 de marzo 2002 Ratificacion 22 abril 2002
Declaracién para el Reconocimiento de la Competencia Contenciosa de la Corte Interamericana de .

. "y . B , . 16 de diciembre 1998
Derechos Humanos, segtin la Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de 1° de diciembre 1998 S — 24 febrero 1999
i

Costa Rica”

* Informacién de la pagina de la Secretarfa de Relaciones Exteriores. Consultada en http://www.sre.gob.mx/tratados, el 1 de agosto de 2008.

**En su texto La celebracion de los tratados, genealogia y actualidad constitucional, Ricardo Méndez Silva explica la diferencia entre aprobacion, ratificacion y adhesion, de la siguiente manera. Habitualmente, la aproba-
cion del tramite interno, corre a cargo del drgano legislativo competente; la ratificacion es el acto final por parte del Ejecutivo mediante el cual un Estado manifiesta, en el plano internacional su disposicion de obligarse

... el derecho internacional consuetudinario definié en su esfera normativa las etapas

principales para la conclusién de los acuerdos, la negociacion, la firma y la ratificacién, y, en su caso, la adhesidn, recurso del Estado para sumarse a un régimen en vigor y del cual no es parte todavia..." \Véase en htpp://

www.bibliojuridica.org/estrev/pdf

1

a cumplir el tratado, una vez que cuenta con la aprobacion legislativa interna. Para Méndez, el proceso de adhesion se define como: *
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