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Lo esencial sobre el tema
género y desarrollo

El UNIFEM es el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer. Ofrece asistencia financiera y técnica a estrategias y programas innovadores para promover el empoderamiento de la mujer y la igualdad de género. Utilizando enfoques basados en los derechos, el UNIFEM se centra en el fortalecimiento de la seguridad económica y los derechos de la mujer; la lucha contra la violencia y el VIH/SIDA entre mujeres y chicas, la promoción de la igualdad de género en el gobierno tanto en situaciones de conflicto como cuando no existen. Es el organismo ejecutivo de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas a escala de país.

La Comisión Europea promueve el interés general de la Unión Europea, particularmente mediante la presentación de propuestas para el derecho europeo, mediante la supervisión de la correcta implementación de los Tratados y el derecho europeo y mediante la aplicación de políticas comunes y la administración de fondos.  La Comisión preside el Comité Directivo del Programa de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género para el Desarrollo y la Paz.

El Centro Internacional de Formación de la Organización Internacional del Trabajo contribuye al logro de los objetivos de la OIT con respecto al trabajo decente para las mujeres y los hombres mediante la organización de cursos de formación y servicios afines que desarrollan los recursos humanos y las capacidades institucionales. El CIF/OIT administra el sitio Web www.gendermatters.eu y los módulos de aprendizaje en línea, y pone su enfoque práctico sobre el desarrollo de la capacidad para la integración de la perspectiva de género a disposición de todos los interlocutores y miembros de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas.

Módulo de formación: Lo esencial sobre el tema género y desarrollo. Actividades
Campus de Género 
© Centro Internacional de Formación de la Organización Internacional del Trabajo

Turín, Italia, 2009

www.gendermatters.eu
Centro Internacional de Formación de la Organización Internacional del Trabajo

Viale Maestri del Lavoro 10

10127 Torino (TO)

Italia

Sitio Web: http://gender.itcilo.org/cms
La presente publicación ha sido producida con la ayuda de la Unión Europea. El contenido de esta publicación es solamente responsabilidad del UNIFEM y de ninguna forma puede ser considerado un reflejo de los puntos de vista de la Unión Europea.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
4CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN


5COMPRUEBE SUS CONOCIMIENTOS


5Prueba


7Soluciones


8UNIDAD A: ¿QUÉ PASA CON LOS DERECHOS DE LAS MUJERES?


8Actividad A1: La CEDAW y los ODM


11UNIDAD B: CONCEPTOS DE GÉNERO


11Actividad B1: Conceptos relativos al género y el desarrollo


12Actividad B2: Dominó


13UNIDAD C: ENFOQUES


13Actividad C1: ¿Integración de la perspectiva de género o acciones específicas en materia de género?





CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN
Compruebe su nivel de conocimiento del contenido de este módulo.

Para cada pregunta, indique qué CONOCIMIENTOS y/o COMPETENCIAS PROFESIONALES considera tener. Observe que la calificación va desde el 1 (ningún conocimiento ni competencia) hasta el 5 (excelente conocimiento, excelentes competencias).

	Ningún conocimiento

ni competencia
	Conocimiento escaso,

competencias limitadas
	Ciertos conocimientos

o competencias
	Buenos conocimientos

o competencias
	Excelentes conocimientos

o competencias

	1
	2
	3
	4
	5


1. Al relacionar las cuestiones de género con otras cuestiones relativas al desarrollo, es capaz de...

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1 …  destacar los compromisos fundamentales en favor de los derechos humanos de las mujeres;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.2 … identificar los aspectos de género de la pobreza y el desarrollo;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.3 …describir los principales conceptos relacionados con la idea de la “igualdad de género”;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



2. Al debatir sobre las diversas estrategias para el logro de la igualdad de género, es capaz de...

	
	1
	2
	3
	4
	5

	2.1 …explicar la estrategia de integración de la perspectiva de género;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.2 …enumerar los posibles usos de los datos desagregados por sexo;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.3 … diferenciar entre la integración de la perspectiva de género y las acciones específicas en materia de género.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



*** Tal vez crea conveniente repetir el cuestionario después de haber estudiado el contenido del módulo, con objeto de comparar ambos resultados.***

COMPRUEBE SUS CONOCIMIENTOS

Después de estudiar el contenido de aprendizaje, compruebe el nivel adquirido mediante el cuestionario “Compruebe sus conocimientos”. Cuando haya respondido a todas las preguntas, haga clic en Enviar prueba para recibir automáticamente la prueba corregida.
Prueba
1. Marque la respuesta adecuada: 

La CEDAW ...
 FORMCHECKBOX 
 A. ….tiene una gran importancia desde el punto de vista de la historia del feminismo. Sin embargo, habida cuenta de que otros convenios internacionales más exhaustivos ya abordan el principio de la no discriminación, la CEDAW no resulta indispensable para el logro de la igualdad de género. Además, la CEDAW es difícil de aplicar en el contexto del desarrollo.

 FORMCHECKBOX 
 B. …constituye un hito en el fomento de la igualdad de género en el contexto del desarrollo, y sigue siendo sumamente pertinente y útil como instrumento normativo y como fuente de información.

 FORMCHECKBOX 
 C. …es importante porque reafirma la universalidad de los derechos de las mujeres como derechos humanos. De hecho, la igualdad de género resulta más fácil de alcanzar a través del crecimiento y del desarrollo económico.

2. La Declaración del Milenio y los objetivos de desarrollo correspondientes ofrecen una excelente oportunidad para la integración de la perspectiva de género. ¿Por qué?
 FORMCHECKBOX 
 A. Porque la igualdad de género se establece explícitamente en uno de los ocho objetivos de desarrollo.

 FORMCHECKBOX 
  B. Porque la igualdad de género no figura como objetivo independiente, pero su presencia está implícita en la formulación de cada meta.

 FORMCHECKBOX 
  C. Porque la igualdad de género se establece como un objetivo en sí mismo y se erige como instrumento para la consecución de los demás objetivos.  

3. Determine si esta afirmación se refiere al género o al sexo: “La mano de obra femenina es más barata que la mano de obra masculina en situaciones comparables”.

 FORMCHECKBOX 
 A. Sexo

 FORMCHECKBOX 
 B. Género

 FORMCHECKBOX 
 C. Ninguno de los dos
4. El concepto de “roles de género” hace referencia a las tareas y actividades atribuidas a las mujeres y a los hombres en una sociedad determinada, sobre la base de sus diferencias biológicas.

 FORMCHECKBOX 
 A. Verdadero

 FORMCHECKBOX 
 B. Falso
5. Las iniciativas relativas a la igualdad de oportunidades...

 FORMCHECKBOX 
 A. ... se basan en el principio de la no discriminación, y presuponen la obligación de tratar a todos del mismo modo, con independencia de su posición social. 

 FORMCHECKBOX 
 B. ...sólo pueden resultar eficaces para lograr la igualdad de género si incluyen medidas para facilitar un acceso igual de las mujeres y los hombres al empleo, la educación, la formación, el desarrollo de la carrera, etc.

 FORMCHECKBOX 
 C. ... tal vez no sean necesarias en aquellos países donde la legislación no lesiona directamente los derechos civiles, políticos y socioeconómicos de las mujeres.

6. La integración de la perspectiva de género significa planificar, aplicar, controlar y evaluar desde una perspectiva de género, y por consiguiente:

 FORMCHECKBOX 
 A. es una estrategia a largo plazo que, entre otras cosas, requiere una introducción gradual de sistemas de planificación y seguimiento basados en datos relativos al sexo e indicadores que tengan en cuenta el género, así como la implantación de un marco normativo y político adecuado.  

 FORMCHECKBOX 
 B. no es necesario que un proyecto o programa que adopte un enfoque integrador de la perspectiva de género incluya medidas específicas para las mujeres, pero sí debe garantizar que un número igual de mujeres puedan participar en las actividades previstas.

 FORMCHECKBOX 
 C. como estrategia de transformación, no suele ser aplicable en sociedades reacias a modificar los roles de género tradicionales. En estos casos, tal vez sería más adecuado adoptar un enfoque específico para las mujeres orientado a satisfacer las necesidades prácticas de las mujeres.

Soluciones 

Pregunta 1: B. La CEDAW constituye un hito en el fomento de la igualdad de género porque: a) reafirma que los derechos de las mujeres son derechos humanos universales, tanto en la esfera pública como en la privada, y b) reformula problemas relativos a los derechos, como la falta de acceso a la atención médica, la educación, los bienes económicos, las tierras, el crédito, el empleo, la representación política y el poder de tomar decisiones. Por consiguiente, defiende un concepto de la igualdad tanto formal como sustantivo.  

Pregunta 2: C. La Declaración del Milenio brinda la oportunidad de integrar las cuestiones relativas a la igualdad de género en cada objetivo de desarrollo, partiendo del supuesto de que el desarrollo sólo es plenamente sostenible si es equitativo para ambos sexos. El logro de cada meta se ha de monitorizar cuidadosamente mediante indicadores que tengan en cuenta el género.

Pregunta 3: B. La situación descrita no está influida por las características biológicas intrínsecas de las mujeres o de los hombres, sino que, por el contrario, hace referencia a los roles que las mujeres y los hombres desempeñan en la sociedad, y que desde el punto de vista social se basan en: el hecho de que las mujeres suelen percibir salarios inferiores a consecuencia de factores relacionados con su situación y rol social, tales como los estereotipos (“las mujeres no son capaces de realizar determinadas tareas”/”las mujeres dedican menos tiempo y esfuerzos al trabajo debido a sus responsabilidades familiares"...), la segregación del mercado de trabajo (las mujeres tienden a concentrarse en los sectores peor remunerados/las mujeres se enfrentan a obstáculos para llegar a los puestos de mayor responsabilidad...), y la discriminación (basada en el supuesto de que, habida cuenta de que las mujeres aportan un segundo sueldo al hogar, sería normal que percibieran una remuneración inferior por un trabajo de igual valor).

Pregunta 4: B. En cada sociedad, los roles de género están determinados socialmente: están sometidos a la influencia de muy diversos factores culturales y ambientales y pueden cambiar con el paso del tiempo y en función de la ubicación. Los roles de género no están determinados por características biológicas, sino por una percepción compartida de lo que podrían implicar las características biológicas (por ejemplo: los hombres son más aptos para proporcionar un sustento a la familia, las mujeres están más preparadas para cuidar a los hijos).
Pregunta 5: B. La igualdad de trato no se corresponde necesariamente con la igualdad en los resultados. En las políticas de igualdad de oportunidades destinadas a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se han de tener en cuenta las circunstancias específicas que hacen que las mujeres (o los hombres) sufran una desventaja en un contexto determinado, y se deben incluir medidas para garantizar que los grupos desfavorecidos tengan acceso a los cambios que les permitirán disfrutar de las oportunidades disponibles.
Pregunta 6: A. La integración de la perspectiva de género es una estrategia que requiere una planificación orientada a la igualdad de género, pero debe fundarse en un análisis minucioso de la situación vigente en lo relativo a los roles de género, la división del trabajo y las necesidades prácticas y estratégicas. Por consiguiente, las medidas que se prevean deberían incluir categorías específicas según el género, en función de las necesidades que se identifiquen. Sin embargo, esas medidas han de enmarcarse en una estrategia a largo plazo, multidimensional y de amplio alcance en favor de la igualdad sustantiva entre ambos sexos y la capacitación de las mujeres.

UNIDAD A: ¿QUÉ PASA CON LOS DERECHOS DE LAS MUJERES?

Notas

Actividad A1: La CEDAW y los ODM

Objetivo de aprendizaje:

Examinar la CEDAW y el marco de los ODM desde la perspectiva de los derechos.

Tarea

Leer el caso propuesto y debatir por grupos:
1. ¿Qué derechos consagrados en la CEDAW no han sido respetados? ¿Está relacionada la violación de esos derechos con la desigualdad de género? En caso afirmativo, ¿en qué medida?

2. ¿Existe alguna diferencia relativa al género entre los derechos reconocidos por ley y los derechos que las personas disfrutan en la práctica?

3. Mediante la adopción de medidas para mejorar la situación descrita en el caso analizado, ¿qué ODM se alcanzarán con mayor rapidez? (seleccione sólo dos ODM).

Caso práctico: La historia de Futhi
 
A continuación presentamos un perfil imaginario basado en hechos reales. 
Futhi es una de las 18,5 millones de mujeres de todo el mundo que están infectadas por el VIH, y forma parte del casi 10,5% de mujeres embarazadas que acuden a clínicas prenatales urbanas en el país subsahariano de BOLINDIA. El origen de la infección de Futhi se sitúa en su matrimonio: su marido trabajaba en las minas, pasaba mucho tiempo fuera de casa y mantenía relaciones sexuales no protegidas con prostitutas. Sin embargo, nunca se planteó abandonarle, ya que por sí sola Futhi no podía ganar lo suficiente para mantener a sus dos hijos. Gracias a la política de salud reproductiva implantada de forma progresiva en Bolindia, Futhi tiene acceso a una clínica de salud reproductiva cercana. Aunque la enfermera de la clínica le enseñó a utilizar preservativos, no se atrevió a proponérselo a su marido por miedo a que la tildara de promiscua y la pegara. Además, la cultura tradicional de Futhi obliga a las mujeres a doblegarse a los deseos de sus esposos. Posteriormente, Futhi descubrió que estaba embarazada y era seropositiva, y se vio confrontada a un dilema. En Bolindia, el aborto está autorizado, sea cual sea el motivo, durante el primer trimestre del embarazo. Las enfermeras de la clínica prenatal le advirtieron de que no podría amamantar a su bebé sin correr el riesgo de infectarlo con el VIH, y en su ciudad aún no había agua potable segura que pudiera utilizar para el biberón. Futhi sabía que existían medicamentos para prevenir la transmisión del VIH al feto, pero esas medicinas - fabricadas por empresas farmacéuticas estadounidenses - eran demasiado caras para que el gobierno de Bolindia, que atravesaba problemas económicos, pudiera adquirirlas. Frente a las amenazas de sanciones en virtud de los tratados vigentes en materia de patentes, el gobierno descartó la posibilidad de fabricar o autorizar la fabricación local de versiones genéricas. Incluso si las compañías farmacéuticas transnacionales bajaran sus precios para los países africanos, los medicamentos seguirían siendo demasiado caros para Futhi, y el inadecuado sistema de atención médica de Bolindia no tendría capacidad para distribuirlos. De modo que Futhi no podía recurrir a medicamentos avanzados para proteger a su bebé o asegurarse de vivir más tiempo para atender a sus hijos. Parecía que el aborto era su única opción. Por suerte, en Bolindia por lo menos tiene esa posibilidad. *** Recuerde: ¡Bolindia ha ratificado la CEDAW!

Contexto

Contenido de la CEDAW

· Principio de no discriminación (Art. 1) – igualdad de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

· Medidas de políticas (Art. 2) – consagrar el principio de la igualdad en las constituciones, la legislación y las políticas, y establecer la protección jurídica de los derechos de la mujer

· Medidas para garantizar la igualdad en las esferas política, social, económica y cultural (Art. 3)

· Medidas de carácter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de género, incluida la protección de la maternidad (Art. 4)

· Eliminación de los prejuicios basados en los estereotipos, y valoración de la función social de la maternidad (Art. 5)

· Supresión de la trata de mujeres y de la explotación de la prostitución (Art. 6)

· Garantizar que las mujeres tengan derecho a votar, participar en las políticas gubernamentales y participar en actividades asociativas (pleno disfrute de la vida  pública y política) (Art. 7) 

· Las mujeres tendrán la oportunidad de representar a sus gobiernos en los foros internacionales (Art. 8)

· Igualdad de derechos relativos a la nacionalidad para las mujeres y sus hijos (Art. 9)

· Igualdad de derechos en la esfera de la educación (Art. 10)

· Igualdad de derechos en el empleo, inclusive la remuneración, la seguridad social, la seguridad y salud en el trabajo, la maternidad y la licencia de maternidad (Art. 11)

· Atención médica, inclusive (sin que esto sea limitativo) la salud reproductiva (Art. 12)

· Prestaciones económicas y sociales (prestaciones familiares, préstamos, hipotecas, actividades de esparcimiento...) (Art. 13)

· Reconocimiento del valor del trabajo no remunerado, incluido el trabajo llevado a cabo por las mujeres en las zonas rurales para el sustento de sus familias (Art. 14)

· Igualdad ante la ley (inclusive los derechos de propiedad, firma de contratos, etc.) (Art. 15) 

· Igualdad en el matrimonio y en las relaciones familiares (Art. 16) 

Lista de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre 

Objetivo 2: Lograr la enseñanza primaria universal

Objetivo 3: Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer

Objetivo 4: Reducir la mortalidad de los niños

Objetivo 5: Mejorar la salud materna

Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades

Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Objetivo 8: Fomentar una alianza mundial para el desarrollo

UNIDAD B: CONCEPTOS DE GÉNERO

Notas

Actividad B1: Conceptos relativos al género y el desarrollo

Objetivo de aprendizaje:

Explorar los conceptos y la jerga relativos al género y al desarrollo

Tarea:

1. Cada grupo tomará 2 o 3 fichas de la cesta. Cada ficha contiene un “concepto de género”.

2. Cada grupo debatirá y escribirá en el dorso de las fichas una definición del concepto correspondiente.

3. A continuación, se intercambiarán las fichas con otro grupo y

a) se modificarán las definiciones escritas en las fichas o se aportarán ideas nuevas;

b) se dará un ejemplo del concepto correspondiente a cada ficha.

4. Cada grupo comprobará las respuestas en el glosario.

5. Por último, se realizará una puesta en común de las diversas impresiones.

Actividad B2: Dominó

Notas 
Objetivo de aprendizaje:

Explorar los conceptos y la jerga relativos al género y al desarrollo.

***

Se distribuirán de 2 a 4 fichas en blanco de diversos colores que servirán como cartas de juego. 

La finalidad de este juego de dominó es que todos los participantes utilicen todas sus cartas. 

Se formará un círculo de 8 a 12 personas en torno a un encerado o pizarra de papel. 

En el centro del tablero se inscribirá un concepto de género. 

Tarea:
1. Escribir un concepto de género que esté relacionado con la idea escrita en el tablero.

2. Por turnos, se juegan las cartas (una cada vez) y se explica el significado del nuevo concepto y su relación con el que figura en la pizarra. 

3. Cada carta se pega junto al concepto escrito en la pizarra.

4. Repetir el proceso para cada ronda.
Al final de la actividad, la pizarra parecerá un juego de dominó de colores.

UNIDAD C: ENFOQUES

Notas 

Actividad C1: ¿Integración de la perspectiva de género o acciones específicas en materia de género?

Objetivo de aprendizaje:

Evaluar los diversos enfoques para promover la igualdad de género en la planificación del desarrollo.

Tarea:
1. Por grupos, examinar los objetivos de desarrollo enumerados en el cuadro adjunto.

2. En opinión del grupo, ¿con qué están relacionados los objetivos, con la integración de la perspectiva de género o con un enfoque de acciones específicas en materia de género? Explicar por qué.

3. Resumir la opinión del grupo ante los demás grupos.

Actividad C1: A continuación figura una lista de los objetivos de desarrollo de Mabuzia, un país en desarrollo de América Central. En opinión del grupo, ¿con qué están relacionados los objetivos de desarrollo de Mabuzia, con un enfoque de integración de la perspectiva de género o con un enfoque relativo a acciones específicas en materia de género? Explicar por qué.

	Objetivos
 

	Enfoque
	¿Por qué?

	Sector: Educación
	
	

	1.  Mejorar la enseñanza primaria a través de un mayor acceso a la educación en las zonas rurales; reformar y desarrollar la enseñanza secundaria mediante la mejora del acceso de las poblaciones pobres y rurales a la educación secundaria, así como promover la igualdad de género.
	 FORMCHECKBOX 
 integración de la perspectiva de género

 FORMCHECKBOX 
 acciones específicas en materia de género o acciones específicas para la mujer
	

	2. Mejorar la igualdad de género en la enseñanza, en particular la secundaria; mejorar la salud maternoinfantil.
	 FORMCHECKBOX 
 integración de la perspectiva de género

 FORMCHECKBOX 
 acciones específicas en materia de género o acciones específicas para la mujer
	

	Sector: Silvicultura
	
	

	1. Se buscará un enfoque en el que participen diversos interlocutores, que responda a los intereses de todos los grupos implicados en el desarrollo de los bosques: autoridades (autoridades gubernamentales encargadas del desarrollo de la silvicultura y autoridades locales en las regiones forestales); sociedad civil (organizaciones dedicadas a la protección del medio ambiente, poblaciones indígenas, comunidades rurales locales, asociaciones de mujeres).
	 FORMCHECKBOX 
 integración de la perspectiva de género

 FORMCHECKBOX 
 acciones específicas en materia de género o acciones específicas para la mujer
	

	2. Promover los derechos y actividades de las mujeres en la silvicultura así como la igualdad de participación en los beneficios.
	 FORMCHECKBOX 
 integración de la perspectiva de género

 FORMCHECKBOX 
 acciones específicas en materia de género o acciones específicas para la mujer
	

	Sector: Justicia y seguridad pública
	
	

	1. Reconocer que la mayoría de jóvenes expuestos a riesgos sociales proceden de familias monoparentales, así como la creciente participación de las mujeres en estructuras de bandas y sus problemas específicos. 
	 FORMCHECKBOX 
 integración de la perspectiva de género

 FORMCHECKBOX 
 acciones específicas en materia de género o acciones específicas para la mujer
	


La agenda global de desarrollo:


técnicas para una planificación y una implementación sensibles al género








� Adaptado de: Berer, 1999; ONUSIDA, 1999; Weiss y Rao Gupta, 1998; Sudáfrica., en WEDO, 1999; Silverstein, 1999; y McNeil Jr., 2000 apud Petchesky, R.P.: Reproductive and Sexual Rights: Charting the Course of Women’s Transnational NGOs. 2000.


� Adaptado de: Informe estratégico nacional de Honduras, Comisión Europea, 2007.
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