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El UNIFEM es el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer. Ofrece asistencia financiera y técnica a estrategias y programas innovadores para promover el empoderamiento de la mujer y la igualdad de género. Utilizando enfoques basados en los derechos, el UNIFEM se centra en el fortalecimiento de la seguridad económica y los derechos de la mujer; la lucha contra la violencia y el VIH/SIDA entre mujeres y chicas, la promoción de la igualdad de género en el gobierno tanto en situaciones de conflicto como cuando no existen. Es el organismo ejecutivo de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas a escala de país.

La Comisión Europea promueve el interés general de la Unión Europea, particularmente mediante la presentación de propuestas para el derecho europeo, mediante la supervisión de la correcta implementación de los Tratados y el derecho europeo y mediante la aplicación de políticas comunes y la administración de fondos.  La Comisión preside el Comité Directivo del Programa de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género para el Desarrollo y la Paz.

El Centro Internacional de Formación de la Organización Internacional del Trabajo contribuye al logro de los objetivos de la OIT con respecto al trabajo decente para las mujeres y los hombres mediante la organización de cursos de formación y servicios afines que desarrollan los recursos humanos y las capacidades institucionales. El CIF/OIT administra el sitio Web www.gendermatters.eu y los módulos de aprendizaje en línea, y pone su enfoque práctico sobre el desarrollo de la capacidad para la integración de la perspectiva de género a disposición de todos los interlocutores y miembros de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas.
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN
Compruebe su nivel de conocimiento del contenido de este módulo.

Para cada pregunta, indique qué CONOCIMIENTOS y/o COMPETENCIAS PROFESIONALES considera tener. Observe que la calificación va desde el 1 (ningún conocimiento ni competencia) hasta el 5 (excelente conocimiento, excelentes competencias).

	Ningún conocimiento
ni

competencia
	Conocimiento escaso,
competencies limitadas
	Ciertos

conocimientos
o

competencias
	Buenos conocimientos
o 
competencias
	Excelentes conocimientos

o 
competencias

	1
	2
	3
	4
	5


1. En relación con el análisis de género, es capaz de...

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1 …  establecer qué cuestiones importantes se deben examinar a escala macro, meso y micro. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.2 … identificar las fuentes de datos para el análisis de género.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.3 …describir diversos marcos para el análisis de género.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



2. En relación con los indicadores de género, es capaz de...

	
	1
	2
	3
	4
	5

	2.1 … distinguir cuándo se necesita utilizar indicadores cualitativos y cuándo indicadores cuantitativos desde una perspectiva de género.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.2 … enumerar las metas e indicadores utilizados para supervisar el logro del ODM 3.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2,3 …  explicar el uso de indicadores a escala macro, meso y micro.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



COMPRUEBE SUS CONOCIMIENTOS

Después de estudiar el contenido de aprendizaje, compruebe el nivel adquirido mediante el cuestionario “Compruebe sus conocimientos”.  
Prueba
1. ¿A qué tipo de necesidades de género darían respuesta las siguientes acciones? 

Prestación de servicios de guardería;

Mejora del acceso a créditos e hipotecas;

Construcción de una escuela para chicas
 FORMCHECKBOX 
 A. Necesidades prácticas.

 FORMCHECKBOX 
 B. Necesidades estratégicas.

 FORMCHECKBOX 
 C. Ambas. 

2. En un país determinado, las instituciones de crédito exigen una prueba de estar formalmente empleado como aval para el préstamo. En la práctica, este factor tiende a ahondar las desigualdades de género, ya que las mujeres se concentran en formas de empleo a tiempo parcial u ocasional. 
¿Cuáles serían las repercusiones de género a escala MACRO?

 FORMCHECKBOX 
 A. Tal vez sea necesario modificar las políticas y la legislación nacionales en materia de empleo con el fin de acabar con los prejuicios por razón de sexo.

 FORMCHECKBOX 
 B. Sería necesario reforzar la confianza de los bancos y otras instituciones de crédito en la capacidad de reembolso de los trabajadores a tiempo parcial u ocasionales.

 FORMCHECKBOX 
 C. Es necesario luchar contra los estereotipos relacionados con la división del trabajo por sexo.

3. A. En un país de América del Sur el índice de pobreza es mayor en los hogares donde la cabeza de familia es una mujer (25% de todas las familias pobres), y las niñas y niños son los más afectados por la pobreza. El 65% de las mujeres en edad activa pertenece a la categoría de trabajadores peor remunerados.
¿Cuál de los factores que figuran a continuación NO PUEDE considerarse como una causa directa de la feminización de la pobreza en ese país?

 FORMCHECKBOX 
 A. La percepción de que la función primaria de las mujeres son sus responsabilidades reproductivas y domésticas. 

 FORMCHECKBOX 
 B. El acceso desigual de las mujeres a los servicios y recursos productivos.

 FORMCHECKBOX 
 C. El hecho de que la contribución de las mujeres a la renta familiar sea secundaria con respecto a la contribución de los hombres.

4. ¿Cuál de los siguientes es un ejemplo de indicador CUANTITATIVO:

 FORMCHECKBOX 
 A. la intensificación del fomento de los derechos humanos de las mujeres en la legislación?

 FORMCHECKBOX 
 B. el aumento de los ingresos procedentes de la agricultura para las mujeres?

 FORMCHECKBOX 
 C. el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres por parte de las autoridades?

5. ¿Cuál de los siguientes es un ejemplo de indicador CUALITATIVO:

 FORMCHECKBOX 
 A. el mayor control por parte de las mujeres sobre los bienes de producción?

 FORMCHECKBOX 
 B. la brecha salarial por razón de género en el empleo por cuenta propia? 

 FORMCHECKBOX 
 C. la proporción de demanda de anticonceptivos que ha sido satisfecha?

6. Resultado: “Mayor conciencia entre las mujeres y los hombres agricultores acerca de la importancia de la igualdad de género en relación con el control sobre la renta y los productos”. 

Un buen ejemplo de indicador de género para evaluar este resultado sería: 

 FORMCHECKBOX 
 A. el porcentaje de la población considerada que tenga conocimientos básicos de sus derechos.

 FORMCHECKBOX 
 B. el porcentaje de mujeres y hombres que participan en actividades de concienciación en materia de derechos.

 FORMCHECKBOX 
 C. el porcentaje de la población considerada que es consciente de que las mujeres tienen derecho a controlar los ingresos y los productos agrícolas.

Soluciones 

Pregunta 1: A. Las medidas mencionadas ayudarían a las mujeres a mejorar su situación a corto plazo, y por consiguiente están relacionadas con sus necesidades prácticas. En la planificación con perspectiva de género, es crucial atender a las necesidades tanto prácticas como estratégicas, habida cuenta de que de ese modo se garantiza que las respuestas a los problemas a corto plazo vayan acompañadas de una estrategia con visión de futuro con miras a lograr una división del trabajo más equitativa y a atajar esos problemas de raíz. 

Pregunta 2: A. Sin embargo, el ejemplo tiene repercusiones a todos los niveles. En el nivel MACRO, el análisis de género revela en qué medida la legislación y las políticas nacionales influyen en el mercado de trabajo, y por consiguiente cuál es la capacidad de las mujeres y los hombres para desempeñar un papel activo en las mismas. En el nivel MESO, el análisis identifica la capacidad de las instituciones para dar respuesta a las diversas necesidades de las mujeres y los hombres, en este caso la capacidad de los bancos para satisfacer las necesidades de mujeres y hombres de manera equitativa, así como "corregir" los prejuicios por razón de sexo existentes en el mercado laboral.  En el nivel MICRO, el análisis pone de relieve que los estereotipos son una de las causas de los prejuicios de género culturales y sociales, y ejercen un impacto directo en la elección de las mujeres y los hombres y en la división del trabajo.

Pregunta 3: C. Tanto en ese país como en el resto del mundo el género es un factor determinante para la pobreza. La percepción de que la función primaria de las mujeres es su papel reproductivo es un estereotipo que ha de ponerse de manifiesto a través del análisis de género, puesto que a) contribuye a ahondar la discriminación directa e indirecta y a reforzar las barreras estructurales para el acceso de las mujeres a la educación, la formación, la tierra y los bienes de producción; b) restringe el tiempo y la movilidad de las mujeres para desempeñar un trabajo productivo; y c) limita las opciones de las actividades remuneradas que pueden ejercer.

Pregunta 4: B. Los indicadores cuantitativos reflejan en cifras el grado de consecución de una meta u objetivo. Entre los ejemplos propuestos, el único que puede medirse en cifras es “B”. “A” y “C” se consideran medidas de logro cualitativas.
Pregunta 5: A. Los indicadores cualitativos plasman las opiniones y percepciones de la población sobre un asunto determinado, en este caso el control sobre los bienes de producción. Los ingresos y rentas (B) y la distribución de anticonceptivos (C) se pueden cuantificar.
Pregunta 6: C. Los indicadores deben ser sencillos, fáciles de definir, mensurables, atribuibles, realistas, con objetivos concretos y específicos. En el caso propuesto, “C” es más específico que “A”, y no sólo mide la proporción de la población que es consciente de sus propios derechos, sino también la proporción que es consciente de que la igualdad de género incluye la capacitación de las mujeres. La participación en las actividades de concienciación no permite medir el resultado, sino únicamente el proceso.

UNIDAD A: ¿QUÉ ES EL ANÁLISIS DE GÉNERO?

Notas

Actividad A1: Aplicación de los elementos del análisis de género 

Objetivo de aprendizaje

Aplicar los elementos principales del análisis de género a escala micro, meso y macro.

Tarea

Leer el caso propuesto y, dentro de cada grupo:

1. Identificar los factores positivos y negativos relativos a la igualdad de género a los distintos niveles:

· Los factores positivos son aquellos que contribuyen al logro de los objetivos de igualdad de género del proyecto. Puede tratarse de “virtudes” internas del proyecto o de “oportunidades” externas fruto del entorno social, económico, legislativo o político.

· Los factores negativos son aquellos que pueden obstaculizar el logro de la igualdad de género y la capacitación de la mujer. Puede tratarse de “flaquezas” internas o de “amenazas” externas.
2. Organizar las conclusiones en función del siguiente cuadro:
	
	FACTORES NEGATIVOS
	FACTORES POSITIVOS 

	MACRO
	
	

	MESO
	
	

	MICRO
	
	


El nivel macro incluye la organización legislativa y política del país, su situación macroeconómica y su posición en el contexto internacional.

El nivel meso incluye las conclusiones relativas a los patrones de género en el mercado de trabajo, las instituciones proveedoras de servicios, los programas sectoriales, etc. 

El nivel micro incluye las conclusiones relativas a la comunidad, el proyecto individual, sus estructuras de gestión, sus beneficiarios finales y las tradiciones sociales y culturales que influyen en las relaciones de género. 

3. Entre todos, hallar qué interrelaciones existen entre los tres niveles y cómo se influyen entre sí. Definir qué podría abordarse en el ámbito del proyecto, y qué sería necesario abordar a los distintos niveles y cómo.

Caso práctico: Proyecto para una maternidad más segura en Nepal
 
Duración del proyecto: 6 años
Organización: Options Consultancy Services, en nombre de DFID
Objetivo: El proyecto para una maternidad más segura en Nepal (Nepal Safer Motherhood Project, NSMP) tiene por finalidad contribuir al logro del objetivo establecido por el Gobierno de Nepal de reducir la mortalidad materna mediante una mayor utilización de los servicios de atención obstétrica de urgencia de calidad y la mejora del acceso a estos servicios en distritos específicos.
Bases del diseño: La mortalidad materna representa el 20% de las muertes de mujeres en edad reproductiva en Nepal, esto es, un porcentaje superior al de cualquier otro problema de salud. El coste social y económico de estas muertes es ingente. A lo largo de la última década, las estrategias destinadas a reducir el índice de mortalidad materna en Nepal se han centrado en un enfoque de atención primaria, que apenas ha repercutido en dicho índice. El diseño del NSMP parte del principio de que todas las mujeres embarazadas en activo o que hayan dado a luz o abortado recientemente deben tener acceso a servicios de atención obstétrica de urgencia de gran calidad.
El proyecto consta de dos componentes principales.

Prestación de servicios: Fortalecimiento de capacidades, incluida la mejora de las infraestructuras físicas hospitalarias, el suministro de equipos y materiales y el fortalecimiento de las capacidades del personal médico con el fin de mejorar la disponibilidad y la calidad de los servicios de atención obstétrica de urgencia en las zonas rurales.
Mejora del acceso: Recurso a la participación de la comunidad para promover la concienciación y la demanda de servicios de modo que las mujeres que tengan complicaciones durante el embarazo, el parto o el período postnatal puedan utilizar los servicios disponibles.
Componentes relativos al género: El análisis de género era parte integrante de la tarea de evaluación de las necesidades llevada a cabo por el equipo Options NSMP. En el marco del componente de mejora del acceso, se ha utilizado un enfoque innovador basado en una investigación cinematográfica participativa a escala comunitaria con miras a identificar las barreras para el acceso de las mujeres a los servicios de atención obstétrica de urgencia, así como a investigar los tipos de servicios y tratamientos, si los hay, que las mujeres utilizan cuando tienen problemas durante el embarazo. La investigación cinematográfica ha resultado ser una forma útil para poner de manifiesto cómo interactúan las relaciones sociales de género con la casta, el grupo étnico, la edad y la religión a escala local con el fin de determinar las actitudes frente a los servicios de atención obstétrica de urgencia y la capacidad de acceso a los mismos. 
El proyecto utiliza técnicas de seguimiento participativas, incluidos los recursos médicos y esquemas del cuerpo humano, imágenes de complicaciones en el embarazo y el parto, gráficos de referencia de partos y trabajo, así como diagramas de fuentes de ingresos, con miras a ofrecer una línea de base y planificar las intervenciones más adecuadas para derribar los obstáculos que impiden el acceso a los servicios de atención obstétrica de urgencia. Las herramientas servirán para recopilar información sobre los procesos de toma de decisiones y el acceso a los recursos en el hogar, así como el control de los mismos. Asimismo, se documentarán las diversas percepciones del embarazo y el parto, y cualquier modificación que pudiera sobrevenir.
Actividades: El proyecto actúa en distintos ámbitos para mejorar el acceso de las mujeres a los servicios de atención obstétrica de urgencia. El proyecto NSMP pretende utilizar diversas intervenciones de información, educación y comunicación participativas e interactivas con miras a crear un entorno de defensa de los derechos de las mujeres a una atención médica adecuada durante el embarazo y el parto, así como a promover la concienciación acerca de la importancia del momento, el lugar y el modo de acceso a los servicios de atención obstétrica de urgencia. Los grupos de teatro y los músicos itinerantes ofrecen un vehículo eficaz para divulgar el mensaje de una maternidad segura, al igual que las grabaciones de radios comunitarias y las campañas organizadas por los comités de desarrollo de los municipios. Se establecerán programas de transporte local urgente y de financiación para el transporte, tratamiento y medicación con objeto de superar otras barreras decisivas que dificultan el acceso a esos servicios. La planificación y ejecución de esas intervenciones se inspirará de la evaluación de necesidades del proyecto y del trabajo de seguimiento en curso para garantizar que se aborde con eficacia el papel que desempeña la desigualdad de género en la determinación del estado de salud y en el nivel de acceso a los servicios médicos. 
Desafíos: La situación precaria en la que se encuentran las mujeres nepalíes con respecto a los miembros varones de la familia y a las mujeres de más edad socava seriamente su autonomía. Con miras a crear un clima de apoyo para una maternidad segura, el NSMP hallará formas innovadoras de concienciar a los hombres, por ejemplo, a través de las agrupaciones de agricultores o usuarios de los bosques, y mediante la captación de miembros de los comités de desarrollo municipales, la mayoría de los cuales son hombres, para que se conviertan en defensores de una maternidad segura. Las suegras, que desempeñan un papel importante en la decisión de remitir a las nueras a los servicios médicos en caso de que surja una complicación, también pueden ser objeto de las actividades de concienciación. El proyecto se centrará también en las comunidades con miras a garantizar que los programas de transportes y ahorro se organicen de tal modo que promuevan la participación de las mujeres, la contribución a la toma de decisiones y el acceso y el control relativos a los recursos. 
Resultados y logros: Las películas comunitarias han resultado ser una excelente herramienta de promoción, ya que sus conclusiones se han divulgado a los funcionarios gubernamentales tanto de distrito como centrales, a los donantes y a las ONG y organizaciones de la sociedad civil. Las películas han propiciado la toma de conciencia de las comunidades y han abierto un proceso de diálogo entre los proveedores y los usuarios de los servicios médicos. 
Conclusiones y lecciones extraídas hasta la fecha:

Es fundamental incluir una evaluación del impacto de la desigualdad de género sobre la salud y la atención médica en la evaluación de las necesidades sociales.

Se precisa dedicar el tiempo adecuado para efectuar una evaluación de las necesidades meticulosa, que garantice la comprensión de los complejos obstáculos que impiden el acceso a los servicios de atención obstétrica de urgencia, incluidos los aspectos de género, y que permita identificar la forma más adecuada para enfrentarse a dichos obstáculos.

En la medida de lo posible, se han de integrar aportaciones a los componentes de la oferta (prestación de servicios) y la demanda (mejora del acceso) del proyecto. De ese modo se aumenta la comprensión del personal sanitario respecto de la percepción de los servicios por parte de la comunidad y las limitaciones a las que se enfrenta a la hora de acceder a la atención médica, y a su vez se contribuye a concienciar a la comunidad acerca de las exigencias que supone la labor del personal sanitario. 
Los enfoques cinematográficos participativos son útiles para granjearse el apoyo local a los proyectos y favorecer la apropiación de los mismos, y sirven como herramienta de defensa para reforzar el compromiso en pro de una maternidad segura a escala central y de distrito.

Contexto

El análisis de género de nivel macro se centra en la organización legislativa y política del país. Examina las diferencias de impacto que las legislaciones, las políticas y la situación macroeconómica pueden tener en las mujeres y en los hombres. En este nivel se tienen en cuenta las políticas agrícolas nacionales, las tendencias demográficas, las condiciones comerciales, la política educativa nacional y el gasto público. Asimismo, se puede examinar la influencia internacional en la legislación y en las políticas.

En el nivel meso, se abordan las instituciones (gobierno, ministerios, ONG, organizaciones para el desarrollo) y el modo de funcionamiento en materia de prestación y ejecución de servicios. En este nivel se tienen en cuenta los servicios médicos y educativos, la función de los sectores público y privado, los niveles de descentralización, las estructuras institucionales y los niveles de conocimientos en el seno de las instituciones.

El nivel micro se centra en las mujeres y hombres clientes, sus comunidades y sus hogares. El análisis debe girar en torno a la identificación de las necesidades y prioridades específicas relacionadas con su contexto. En este nivel se analizan con mayor facilidad los roles de género, las relaciones y las cuestiones culturales.

	Factores socioeconómicos
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UNIDAD B: INDICADORES DE GÉNERO
Notas
Actividad B1: Indicadores de género en el marco lógico

Objetivo de aprendizaje

Integrar una perspectiva de género en un marco lógico de muestra.

Tarea
1. Leer el marco lógico e identificar en qué medida el objetivo, la finalidad y los resultados del programa pueden promover de forma activa la igualdad de género.

2. Volver a redactar el objetivo, la finalidad y los resultados del programa para garantizar que las mujeres participen y se beneficien de las actividades conexas al igual que los hombres. 

3. Modificar los indicadores propuestos en función de los puntos de partida seleccionados. 

4. (Si queda tiempo) modificar los medios de verificación y los supuestos en consecuencia. 

5. Poner en común los resultados.

Contenido 
Cuadro adjunto: Marco lógico – Lucha contra la pobreza rural y programa de apoyo del gobierno local en un país africano
Notas – Extracto del marco lógico – Lucha contra la pobreza rural y programa de apoyo del gobierno local en un país africano

	Lógica de la intervención
	Indicadores objetivamente verificables
	Fuentes de verificación
	Supuestos

	Objetivo general


	
	
	

	Lucha contra la pobreza rural
	Reducción del número de personas por debajo de la línea de la pobreza en un 50% de aquí a 2015.


	Encuesta de seguimiento del bienestar y de los ingresos.
	El gobierno se compromete a alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio y a ejecutar el DELP.

El gobierno asume plenamente el compromiso de garantizar el respeto de los derechos humanos reconocidos internacionalmente.

	Finalidad del programa


	
	
	

	Mejora de la rendición de cuentas y de la capacidad de respuesta de las administraciones locales en relación con la prestación de servicios a los pobres de las zonas rurales.


	Participación de los interesados en la planificación, transferencia de recursos y gestión de las actividades de desarrollo.

Concentración del proyecto en las comunidades pobres.


	Presupuestos de las administraciones locales que sean participativos.

Informes de las administraciones locales, Ministerio de Gobierno Local y otros interesados. 
Encuestas de línea de base y estudios temáticos, evaluaciones rurales rápidas, fichas de información de la comunidad.


	Los procesos participativos del LASDAP (plan para la prestación de servicios por la autoridad local) y el LATF (fondo de transferencias a las autoridades locales) siguen siendo la base para el plan de lucha contra la pobreza.

Los objetivos de lucha contra la pobreza cuentan con el pleno apoyo del gobierno central y local.




	Resultados


	
	
	

	1.
Mejora de la capacitación de las comunidades rurales en el proceso de desarrollo.
	Los pobres de las zonas rurales pueden comunicar sus necesidades y éstas se tienen en cuenta.
	
	

	1.1. Intensificación y ampliación de la participación de la comunidad 


	Un mayor número de personas participa en los procedimientos de consulta relativos a la planificación de la prestación de servicios.

Se establecen mecanismos para obtener información cualitativa.
	
	Progreso continuado hacia la rendición de cuentas democrática de los líderes locales y los funcionarios.



	1.2.
Fomento de las alianzas en la prestación de servicios para los pobres 
	Se forman diversas agrupaciones de interesados con el fin de dar apoyo a los proyectos individuales emprendidos por la comunidad.


	Informes de las administraciones locales, ONG y otros interesados.

	Disposición de las ONG, iglesias y otros interesados para volver a involucrarse en actividades de desarrollo descentralizadas. 




HOJA DE SOLUCIONES – Lucha contra la pobreza rural y programa de apoyo del gobierno local en un país africano

	Lógica de la intervención
	Indicadores objetivamente verificables
	Fuentes de verificación
	Supuestos

	Objetivo general
	
	
	

	Lucha contra la pobreza rural
	Reducción del número de personas (h/m) por debajo de la línea de la pobreza en un 50% de aquí a 2015.

 Adopción de medidas especiales para luchar contra la pobreza femenina allí donde las mujeres estén sobre representadas en esa categoría.
	Encuesta de seguimiento del bienestar y de los ingresos.

Examinar el impacto relativo al género de las diversas medidas 
	El gobierno se compromete a alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (incluido el objetivo 3 relativo a la autonomía de la mujer) y a ejecutar el DELP allí donde se haya integrado la dimensión de género.
El gobierno asume plenamente el compromiso de garantizar la igualdad de género, de conformidad con las obligaciones contraídas en virtud de la CEDAW y Beijing.

	Finalidad del programa
	
	
	

	Mejora de la rendición de cuentas y de la capacidad de respuesta de las administraciones locales en relación con la prestación de servicios a los pobres de las zonas rurales de un modo equitativo y con perspectiva de género.


	Participación de los interesados (m/h) en la planificación, transferencia de recursos y gestión de las actividades de desarrollo.

Concentración del proyecto en las comunidades pobres (m/h).


	Presupuestos de las administraciones locales que sean participativos y tengan en cuenta el género, informes de las administraciones locales, Ministerio de Gobierno Local y otros interesados. Encuestas de línea de base y estudios temáticos, evaluaciones rurales rápidas, fichas de información de la comunidad que utilicen datos desagregados por sexo e información cualitativa sobre mujeres y hombres.

	Los procesos participativos del LASDAP (plan para la prestación de servicios por la autoridad local) y el LATF (fondo de transferencias a las autoridades locales) siguen siendo la base para el plan de lucha contra la pobreza.

Los objetivos de lucha contra la pobreza cuentan con el pleno apoyo del gobierno central y local.

Reconocimiento de las cuestiones relativas a la desigualdad de género como factor determinante de la pobreza.


	Resultados
	
	
	

	1.
Mejora de la capacitación de las comunidades rurales en el proceso de desarrollo.
	Los pobres de las zonas rurales (m/h) pueden comunicar sus necesidades y éstas se tienen en cuenta.
	
	

	1.1. Intensificación y ampliación de la participación de la comunidad 

	Un mayor número de personas (m/h)  participa en los procedimientos de consulta relativos a la planificación de la prestación de servicios.

Se establecen mecanismos para obtener información cualitativa sobre mujeres y hombres.

	
	Progreso continuado hacia la rendición de cuentas democrática de los líderes locales y los funcionarios.



	1.2.
Fomento de las alianzas en la prestación de servicios para los pobres, haciendo hincapié en las necesidades específicas de las mujeres pobres.
	Se forman diversas agrupaciones de interesados (m/h) con el fin de dar apoyo a los proyectos individuales emprendidos por la comunidad.


	Informes de las administraciones locales, ONG y otros interesados, con datos desagregados por sexo.

	Disposición de las ONG (incluidas las ONG de mujeres), iglesias y otros interesados para volver a involucrarse en actividades de desarrollo descentralizadas. 



La agenda global de desarrollo:


técnicas para una planificación y una implementación sensibles al género











� Fuente: � HYPERLINK "http://www.siyanda.org/docs_gem/index_sectors/health/rh_case5.htm" ��http://www.siyanda.org/docs_gem/index_sectors/health/rh_case5.htm� Contactos: Cathy Green, Options Consultancy Services, 129 Whitfield Street, Londres W1P 5RT, tel: +44 171 3832494, fax: +44 171 388 1884, correo electrónico: � HYPERLINK "mailto:c.green@options.co.uk" ��c.green@options.co.uk� Hazel Simpson, NSMP, c/o DFID Nepal, British Embassy, PO Box 106, Lainchaur, Kathmandu, Nepal. Tel: 248991 262110, fax: 009771 248989. Correo electrónico: smp@smp.wlink.com.np Caso práctico preparado por Cathy Green.
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