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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN

Compruebe su nivel de conocimiento del contenido de este módulo.

Para cada pregunta, indique qué CONOCIMIENTOS y/o COMPETENCIAS PROFESIONALES considera tener. Observe que la calificación va desde el 1 (ningún conocimiento ni competencia) hasta el 5 (excelente conocimiento, excelentes competencias).

	Ningún conocimiento

ni 
competencia
	Conocimiento escaso,

Competencias

limitadas
	Ciertos conocimientos o 
competencias
	Buenos conocimientos

o 
competencias
	Excelentes conocimientos

o 
competencias

	1
	2
	3
	4
	5


1. En relación con el programa de eficacia de la ayuda, es capaz de...

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1 … explicar por qué la igualdad de género es fundamental para la eficacia del desarrollo.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.2 … destacar las implicaciones de género de los principios de la Declaración de París.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.3 … enumerar los avances recientes en favor de la igualdad de género en el entorno de la ayuda.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



2. En relación con la igualdad de género en el contexto de la nueva arquitectura de la ayuda, es capaz de...
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2.1 … indicar las implicaciones de género de las estrategias de lucha contra la pobreza.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.2 … describir las ventajas de la elaboración de presupuestos orientados a las prioridades relativas a la igualdad de género.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.3 … comparar las implicaciones de los proyectos individuales y de los programas sectoriales para la igualdad de género.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



*** Tal vez crea conveniente repetir el cuestionario después de haber estudiado el contenido del módulo, con objeto de comparar ambos resultados.***

COMPRUEBE SUS CONOCIMIENTOS

Después de estudiar el contenido de aprendizaje, compruebe el nivel adquirido mediante el cuestionario “Compruebe sus conocimientos”.  
Prueba

Después de estudiar el contenido principal, compruebe el nivel adquirido mediante el cuestionario “Compruebe sus conocimientos”.  

1. “La globalización ha aumentado considerablemente el flujo de mercancías entre los países. Muchos países han reorganizado sus economías en favor de la producción para la exportación. En algunos países, en particular en Asia, se han creado zonas francas industriales para albergar las instalaciones de producción. Las mujeres se han beneficiado considerablemente de estas nuevas oportunidades: hay una gran demanda de mujeres para embalar verduras en México, trabajar en el sector textil en China y cosechar algodón en Egipto, por ejemplo.  En esos casos, la globalización de la economía se presenta como una herramienta natural para mundializar la integración de la perspectiva de género, ya que brinda grandes oportunidades para las mujeres pobres, que ahora pueden obtener ingresos para sus familias y permanecer en el hogar para cuidar de ellas".

 FORMCHECKBOX 
 A. …La afirmación es incorrecta.  No podemos hablar de integración de la perspectiva de género por el mero hecho de que las mujeres hayan tenido acceso a determinados empleos.

 FORMCHECKBOX 
 B. La afirmación describe una situación de transición hacia la integración de la perspectiva de género.

 FORMCHECKBOX 
 C. …La afirmación es correcta. La integración de la perspectiva de género está relacionada con cambios sociales en la esfera macroeconómica.

2. Podemos decir que las mujeres son más pobres que los hombres únicamente cuando los hogares donde la mujer es cabeza de familia o garantiza su sustento tienen una clasificación inferior en una escala de pobreza basada en los ingresos y el consumo que aquellos hogares donde el hombre es cabeza de familia. 

 FORMCHECKBOX 
 A. Verdadero

 FORMCHECKBOX 
 B. Parcialmente verdadero.

 FORMCHECKBOX 
 C. Falso.

3. La Declaración de París... 

 FORMCHECKBOX 
 A. … no reconoce que las modalidades tradicionales de ayuda resultaban eficaces en la lucha contra la pobreza y el fomento del desarrollo sostenible.

 FORMCHECKBOX 
 B. … reconoce que una ayuda más eficaz constituye un avance en la lucha contra la pobreza y establece vínculos explícitos entre la eficacia de la ayuda y la igualdad de género. 

 FORMCHECKBOX 
 C. … se centra en los procesos relativos a una ayuda más eficaz, pero también sugiere puntos de partida para la integración de la igualdad de género.

4. Lo siguiente NO constituye un ejemplo de una nueva modalidad de entrega de la ayuda:

 FORMCHECKBOX 
 A. Gracias a la cooperación bilateral, los recursos destinados a la distribución de métodos anticonceptivos se incluyen en el presupuesto del Ministerio de Sanidad del país.

 FORMCHECKBOX 
 B. En estrecha consulta con el gobierno del país, un organismo donante multilateral ha presentado una convocatoria de propuestas orientadas al fortalecimiento de las capacidades en favor de la integración de la perspectiva de género. Esta convocatoria está abierta a todas las partes interesadas: instituciones públicas de formación, ONG e interlocutores sociales. 

 FORMCHECKBOX 
 C. Con la financiación de un grupo de donantes, los representantes de los gobiernos y los movimientos de defensa de los derechos de las mujeres se reúnen para negociar y definir una estrategia para la aplicación de la legislación nacional contra la violencia doméstica.

5. En Ghana, el Comité sobre género e infancia se ha impuesto como uno de los comités de supervisión de la estrategia de lucha contra la pobreza más activos; persigue en particular el logro de beneficios para las mujeres en el DELP (especialmente en el ámbito de los microcréditos para el desarrollo) y cuenta con un activo programa de divulgación a las comunidades locales en todo el país; el comité participa en la formación comunitaria en materia de seguimiento para los parlamentarios y funcionarios del Parlamento con cargos directivos en el comité. El comité ha puesto en marcha un proyecto piloto sobre el seguimiento comunitario de los resultados del DELP en Ghana, con el apoyo de la Red de lucha contra la pobreza. 

Fuente: Rasheed Draman y Steven Langdon (2005). PRSPs in Africa: Parliaments and Economic Policy Performance. GTZ. Eschborn.
Lo anterior es un ejemplo de:

 FORMCHECKBOX 
 A. En qué medida la medición efectiva del progreso en ámbitos relacionados con el género puede influir en la aplicación de la estrategia de lucha contra la pobreza.

 FORMCHECKBOX 
 B. En qué medida la formulación de políticas económicas y la eficacia de la ayuda tienden a centrarse en las políticas fiscales y monetarias y en la inversión pública.

 FORMCHECKBOX 
 C. En qué medida las políticas que promueven el “trabajo decente” y la igualdad de género suelen considerarse cuestiones marginales en lugar de fundamentales para la erradicación de la pobreza.

6. Marque la casilla correspondiente a la afirmación INCORRECTA sobre los enfoques sectoriales:

 FORMCHECKBOX 
 A. Hasta hace poco, los enfoques sectoriales rara vez abordaban los factores que reducen la productividad de las mujeres, como son el acceso desigual a la tierra, el capital y la mano de obra adicional.

 FORMCHECKBOX 
 B. La reforma de las normas de selección de los beneficiarios, de modo que las mujeres también puedan serlo, puede ser una medida decisiva para la adopción de una política sectorial con perspectiva de género.

 FORMCHECKBOX 
 C. Los enfoques sectoriales han otorgado excesivo protagonismo a los sectores judicial y agrícola, a pesar de la seriedad de las investigaciones que ponen de relieve la importancia que reviste para la igualdad de género la inversión en otros sectores.

Soluciones 

Pregunta 1: A. Este no es un ejemplo de integración de la perspectiva de género, sino un ejemplo típico de un enfoque neutro que, al aceptar la división del trabajo vigente, puede acabar reforzando las desigualdades existentes. El impacto positivo de la globalización en el crecimiento del empleo debe contemplarse desde el punto de vista del “trabajo decente”, esto es, de la calidad del empleo (por ejemplo, la igualdad de trato). Por ejemplo, hay una gran demanda de mujeres, cuyos dedos son más ágiles, para embalar verduras en México, trabajar en el sector textil en China y cosechar algodón en Egipto. Las mujeres componen gran parte de la fuerza de trabajo infrarremunerada en los ámbitos en los que la reglamentación y la legislación relativa a la protección de los trabajadores son laxas o no se aplican con miras a atraer a inversores extranjeros. Son industrias caracterizadas por salarios bajos y condiciones de trabajo deficientes, como son las jornadas demasiado largas, la falta de normas de seguridad y los obstáculos a la libertad sindical. Si bien el trabajo a domicilio parece una buena solución a corto plazo para la generación de ingresos, las mujeres pueden acabar acarreando responsabilidades aún mayores a menos que se adopten las medidas adecuadas para un mejor reparto de las responsabilidades familiares.

Pregunta 2: C. La medición de los niveles de pobreza de los hogares cuya cabeza de familia es una mujer con respecto a los hogares donde el cabeza de familia es un hombre constituye un método para analizar la relación entre la pobreza y el género. Incluso si existe una correlación entre los hogares cuya cabeza de familia es una mujer y la incidencia de la pobreza, la conceptualización de la pobreza sobre la base de los ingresos y el consumo resulta insuficiente para hallar las causas de dicha correlación. La adopción de una definición más completa de la pobreza, que vaya más allá de los ingresos y el consumo, podría poner de relieve que las mujeres suelen estar en posición de desventaja en cuanto al acceso a la educación y al empleo, a la atención médica y a los bienes y recursos económicos. Todos esos factores contribuyen a que las mujeres sean más pobres en cuanto al acceso a las oportunidades, y por consiguiente también las hace más vulnerables a la pobreza en términos de ingresos.

Pregunta 3: C. La Declaración de París se centra más en los procesos que en el contenido de la eficacia del desarrollo. Sin embargo, según el folleto de DANIDA titulado Gender Equality in the Aid Effectiveness Framework (2008), “por cada uno de los cinco principios de la Declaración de París se pueden hallar puntos de partida para incorporar la dimensión de la igualdad de género a la aplicación práctica de esos principios". El hecho de que la igualdad de género sea determinante para lograr un desarrollo sostenible y justo es compatible y complementario con la Declaración.

Pregunta 4: B. B es un ejemplo de enfoque tradicional por proyecto, que sin embargo permite que se preste un apoyo continuado a las organizaciones de la sociedad civil. Según se concibieron, las nuevas modalidades de la ayuda se centran en la eficacia de la ayuda y en una mejor absorción de esa ayuda. Las nuevas modalidades de ayuda implican una transición de los proyectos específicos hacia un apoyo más exhaustivo a programas y políticas sectoriales y nacionales sobre la pobreza, tales como, al igual que en el ejemplo, el apoyo a las prioridades del sector de la salud (A) o la adopción de una legislación nacional con perspectiva de género (C). En teoría, este cambio brinda más oportunidades para integrar temas transversales, como la igualdad de género, que requieren un enfoque inclusivo.  La integración de la dimensión de género a escala nacional en los programas y políticas contra la pobreza y en los programas y políticas sectoriales tiene una repercusión mucho mayor en el programa de igualdad de género que los proyectos a pequeña escala.

Pregunta 5: A. El seguimiento del progreso de la estrategia de lucha contra la pobreza desde una perspectiva de género, en particular en un proceso participativo como el del ejemplo, puede tener un efecto multiplicador en la ejecución de las iniciativas de género. Brinda la oportunidad de mantener las prioridades en materia de igualdad de género al orden del día. 

Pregunta 6: C. En un estudio del CAD de la OCDE relativo a 24 enfoques sectoriales en el sector agrícola se ha puesto de manifiesto que se han desaprovechado numerosas oportunidades para aumentar la eficacia y sostenibilidad de los enfoques sectoriales a través del análisis de género, o para dirigir acciones específicas a las mujeres agricultoras que tienen un acceso limitado a la información, los insumos, el crédito y los mercados. Los enfoques sectoriales rara vez abordaban los factores que reducen la productividad de las mujeres, como son el acceso desigual a la tierra, el capital y la mano de obra adicional. Los enfoques sectoriales se han centrado principalmente en la igualdad de género en los sectores de la sanidad y la educación, a pesar de que en importantes estudios se había llegado a la conclusión de la importancia de invertir con perspectiva de género en otros sectores como las infraestructuras urbanas y rurales, el transporte, la seguridad pública, la justicia y la aplicación de la ley 

CAD/OCDE (2007) Igualdad de género y la entrega de la ayuda oficial al desarrollo: ¿Qué ha cambiado en las agencias de cooperación para el desarrollo desde 1999? París: CAD/OCDE.
UNIDAD A: IGUALDAD DE GÉNERO Y EFICACIA DE LA AYUDA

Notas

Actividad A1: Los ODM y los principios de la Declaración de París para la igualdad de género

Objetivo de aprendizaje

Examinar la interacción entre la igualdad de género y la eficacia de la ayuda en el marco de los ODM.
Tarea

En el cuadro 1 se enumeran las metas del ODM 3 (Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer) seleccionadas por el país X (véase en el apartado “Contexto”) con miras a reducir la violencia contra las mujeres y los niños.

Por grupos, responder a las siguientes preguntas:

1. ¿Qué papel puede desempeñar la ayuda al desarrollo para contribuir con eficacia al logro de esas metas? 

2. ¿Por qué son importantes los principios de la Declaración de París a este respecto? 

3. ¿Quiénes serían los interlocutores clave en el proceso?

4. Preparar una presentación para informar a los demás grupos.

Contexto: Los socios de desarrollo acuerdan prioridades con perspectiva de género
  
El gobierno del país asiático X se beneficia de una ayuda oficial al desarrollo y ha adoptado una Ley sobre mujeres y desarrollo, en la que se establece lo siguiente: “En apoyo a los beneficios de la planificación con perspectiva de género, se intensificará la movilización de recursos externos e internos para su utilización por parte de organismos gubernamentales locales y nacionales con miras a prestar apoyo a programas y proyectos para las mujeres".

En este sentido, el país se ha esforzado por lograr unos resultados de desarrollo eficaces y con perspectiva de género, y en la actualidad vela por que sean coherentes con las Orientaciones armonizadas de género y desarrollo para la elaboración, aplicación, seguimiento y evaluación de los proyectos. La preparación de estas Orientaciones fue iniciativa de la Autoridad nacional de desarrollo, en cooperación con la Red de género y desarrollo y la ayuda oficial al desarrollo, compuesta por organismos donantes, la Autoridad nacional de desarrollo y la Comisión nacional sobre el papel de las mujeres.

Como resultado de las actividades descritas, el país estableció metas ambiciosas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) a escala nacional. 
Notas
CUADRO 1
	Principios de la Declaración de París
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	Apropiación
	Alineación
	Armonización:
	Gestión orientada a los resultados
	Responsabilidad mutua
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Metas del ODM 3
	
	
	
	
	
	¿POR QUÉ?

	Objetivo general: Reducir significativamente todas las formas de violencia contra las mujeres y los niños
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	Meta 1.1: Elaborar y aplicar leyes contra todas las formas de violencia contra las mujeres y los niños, conforme a las normas y requisitos internacionales, antes de 2005
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	Meta 1.2: Recopilar estadísticas anuales para el seguimiento de la violencia contra las mujeres antes de 2005
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	Meta 1.3: Aumentar al 100% el porcentaje de población que es consciente de que la violencia contra las mujeres constituye un comportamiento injustificado y un delito, antes de 2015
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	Meta 1.4: Elaborar y aplicar un plan de prevención antes de 2005
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	Meta 1.5: Aumentar al 100% el porcentaje de casos de violencia doméstica atendidos por personal cualificado, antes de 2015
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


UNIDAD B: LA NUEVA ARQUITECTURA DE LA AYUDA: ACTORES Y MECANISMOS DE POLÍTICAS

Actividad B1: Igualdad de género en un entorno de ayuda desfavorable

Objetivo de aprendizaje

Identificar los riesgos y oportunidades para hacer progresar el programa de igualdad de género en la nueva estructura de la ayuda.

Tarea

En grupos, leer el caso práctico y formular sugerencias sobre cómo pueden los socios de desarrollo del país Y hacer progresar el programa de eficacia de la ayuda en el contexto de la igualdad de género:

1. Apropiación: ¿cómo pueden los socios sacar provecho de los compromisos nacionales e internacionales del país en materia de igualdad de género? 

2. Alineación y armonización: debatir y escoger un método de entrega de la ayuda que contribuya a mejorar la armonización de los recursos y la alineación de los flujos de ayuda con el fin de fomentar la igualdad de género.

3. Gestión orientada a los resultados: ¿qué tipo de información o datos se han de recabar o utilizar en el proceso de seguimiento? 

4. Responsabilidad mutua: ¿qué tipo de mecanismos y disposiciones institucionales se necesitan y qué grupos de partes interesadas deben participar?

Contexto: Fomento de la igualdad de género en un entorno desfavorable
 
El país Y ha ratificado los principios de la Declaración de París pero aún no ha avanzado en relación con su puesta en práctica. A pesar de que los sectores decisivos han empezado a adoptar enfoques sectoriales, los correspondientes ministerios y autoridades locales siguen decantándose por la financiación y el apoyo basados en los proyectos. Algunos donantes no confían en los sistemas nacionales, de modo que prefieren mantener sus propias unidades de ejecución del programa y aportar directamente la ayuda técnica para la ejecución de los programas. 
Si bien el país ha ratificado la CEDAW, no ha procedido a plasmarla en su legislación nacional. El marco jurídico vigente resulta inadecuado para la protección de los derechos de las mujeres, y hay sanciones implícitas por discriminación contra las mujeres a raíz de la aplicación práctica de las leyes tradicionales. Los grupos y redes nacionales de mujeres están politizados y fragmentados, y con frecuencia se preocupan más por agradar a los políticos varones que por formular y hacer progresar las prioridades de las mujeres pobres. A pesar de este entorno desfavorable, hay posibilidades de hacer progresar el programa de igualdad de género.
Hoja de soluciones
En el caso propuesto, se hizo lo siguiente:

Apropiación:

1. Se prestó apoyo a un examen intermedio de la estrategia de lucha contra la pobreza, con el compromiso firme de identificar las dimensiones de la igualdad de género y los riesgos que conllevaría la no incorporación de una perspectiva de género. Las conclusiones de ese informe se formularon en una serie de resúmenes de políticas y hechos irrefutables relativos a la igualdad de género (por ejemplo, que la desigualdad de género es cara y que la igualdad de género tiene un efecto multiplicador), como medio para promover un mayor protagonismo del mismo en las políticas nacionales y en la siguiente estrategia de lucha contra la pobreza.

2. Un socio de desarrollo comprometido ha reconocido la necesidad de abordar la legislación y las políticas nacionales sobre la igualdad de género, y ha defendido que se lleve a cabo un examen exhaustivo de la legislación desde una perspectiva de género. En dicho examen se analizarán las leyes y mecanismos formales y consuetudinarios con miras a su aplicación.

3. Se acaban de constituir grupos de trabajo sectoriales en dos sectores que aplican enfoques sectoriales. Se ha creado una red informal de defensores de la igualdad de género cuyo propósito es garantizar que el mandato de esos grupos de trabajo sectoriales incluya la igualdad de género.

4. Se han encargado estudios para analizar las causas de las diferencias de género y su impacto en los sectores prioritarios; dichos estudios se utilizarán para recabar pruebas acerca del valor añadido de la perspectiva de género en la planificación y entrega de servicios.

5. Un socio de desarrollo del sector de la salud aboga por la recopilación y actualización de materiales de formación locales sobre género como medio para fortalecer la apropiación local de los objetivos relativos a la igualdad de género.

Alineación y armonización:

1. En lo que atañe a la reforma del sector público, se prestó apoyo a la elaboración de un estudio destinado a evaluar los obstáculos a los que se enfrentan las mujeres en la contratación, el ascenso y la remuneración de los funcionarios públicos, con miras a integrar este elemento en las reformas. 

2. Se está prestando apoyo a la elaboración de presupuestos provinciales con perspectiva de género con el fin de paliar la falta de políticas nacionales en este ámbito.

3. Se está fortaleciendo la capacidad de los correspondientes ministerios para trabajar con los ministerios de finanzas y planificación en la equidad de los presupuestos y el gasto.

4. Al planificar sus futuras estrategias por país, dos socios de desarrollo bilaterales encargaron y apoyaron conjuntamente un análisis de género por país.

5. Se está estableciendo un fondo colectivo de diversos socios de desarrollo para financiar las iniciativas de la sociedad civil en materia de género.

6. A pesar de la existencia de diversos sistemas de ejecución paralelos establecidos por los diferentes socios de desarrollo, se ha creado un grupo de coordinación e intercambio de información sobre género entre los socios de desarrollo que puede constituir un primer paso hacia una mayor coordinación de los socios de desarrollo.

Gestión orientada a los resultados y responsabilidad mutua:

1. Se han impartido cursos de formación para planificadores y estadísticos sobre recopilación y análisis de datos desagregados por sexo. 

2. Se está ayudando a los grupos de la sociedad civil a apoyar, documentar y divulgar buenas prácticas y experiencias con respecto a cómo han contribuido los grupos de mujeres de los distritos a que los proveedores de servicios rindieran cuentas.

3. Se está promoviendo la creación de redes y las campañas conjuntas de sensibilización por parte de los grupos de mujeres de la sociedad civil, sobre la base de un debate público sobre los factores determinantes de la desigualdad de género.

4. Se está prestando apoyo a la inclusión de un componente de género en los materiales de educación cívica utilizados en las escuelas, así como por las organizaciones de la sociedad civil en sus actividades de divulgación al público (incluida la concienciación sobre los derechos de las mujeres).

Actividad B2: Cronología histórica del género y la eficacia de la ayuda

Esquema de la sesión

Objetivo de aprendizaje

Vincular desde una perspectiva histórica los principales compromisos internacionales relativos a la igualdad de género y a la eficacia de la ayuda.

Evaluar el conocimiento del programa internacional de igualdad de género y eficacia de la ayuda.

Tarea

Se entregará a los participantes tres etiquetas de colores diferentes (por ejemplo, rosa, amarillo y verde).

En cada etiqueta, los participantes inscribirán un acontecimiento/compromiso/acuerdo internacional/instrumento legislativo que haya supuesto un hito desde el punto de vista del género y el desarrollo:

Rosa: en sus vidas personales (nivel individual).

Amarillo: en sus países (nivel nacional).

Verde: en el mundo (nivel mundial).

Los participantes presentarán sus etiquetas ante los demás participantes y las pegarán en el espacio correspondiente del tablero, según el siguiente cuadro:

	
	1950
	1960
	1970
	1980
	1990
	2000…

	Nivel individual
	
	
	
	
	
	

	Nivel nacional
	
	
	
	
	
	

	Nivel mundial
	
	
	
	
	
	


Puesta en común.

La agenda global de desarrollo:


técnicas para una planificación y una implementación sensibles al género














� Adaptado de la ponencia de Angela Langenkamp, “Cambodia MDGs: Indicators and Targets” en WIDE - UNIFEM Consultation on Gender Equality and Women’s Empowerment: Challenges and opportunities ahead in the new European aid environment, 7 de mayo de 2008, Bruselas, Bélgica. 


� Adaptado de: DANIDA (2008). Gender equality in the Aid Effectiveness Framework. Disponible en: http://www.danidadevforum.um.dk/en/menu/Topics/GenderEquality/  


� Fuente: DANIDA (2008). Gender equality in the Aid Effectiveness Framework. Disponible en: http://www.danidadevforum.um.dk/en/menu/Topics/GenderEquality/  


� Adaptado de: OIT (2007). Manual para facilitadores de auditorías de género: Metodología para las auditorías participativas de género de la OIT. Ginebra, Oficina Internacional del Trabajo.
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