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Módulo de formación

Actividades


Eficacia de la ayuda para obtener resultados en el desarrollo: cuales indicadores utilizar para evaluar la igualdad de género
El UNIFEM es el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer. Ofrece asistencia financiera y técnica a estrategias y programas innovadores para promover el empoderamiento de la mujer y la igualdad de género. Utilizando enfoques basados en los derechos, el UNIFEM se centra en el fortalecimiento de la seguridad económica y los derechos de la mujer; la lucha contra la violencia y el VIH/SIDA entre mujeres y chicas, la promoción de la igualdad de género en el gobierno tanto en situaciones de conflicto como cuando no existen. Es el organismo ejecutivo de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas a escala de país.

La Comisión Europea promueve el interés general de la Unión Europea, particularmente mediante la presentación de propuestas para el derecho europeo, mediante la supervisión de la correcta implementación de los Tratados y el derecho europeo y mediante la aplicación de políticas comunes y la administración de fondos.  La Comisión preside el Comité Directivo del Programa de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género para el Desarrollo y la Paz.

El Centro Internacional de Formación de la Organización Internacional del Trabajo contribuye al logro de los objetivos de la OIT con respecto al trabajo decente para las mujeres y los hombres mediante la organización de cursos de formación y servicios afines que desarrollan los recursos humanos y las capacidades institucionales. El CIF/OIT administra el sitio Web www.gendermatters.eu y los módulos de aprendizaje en línea, y pone su enfoque práctico sobre el desarrollo de la capacidad para la integración de la perspectiva de género a disposición de todos los interlocutores y miembros de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas.
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN

Compruebe su nivel de conocimiento del contenido de este módulo.

Para cada pregunta, indique qué CONOCIMIENTOS y/o COMPETENCIAS PROFESIONALES considera tener. Observe que la calificación va desde el 1 (ningún conocimiento ni competencia) hasta el 5 (excelente conocimiento, excelentes competencias).

	Ningún conocimiento

ni 
competencia
	Conocimiento escaso,

competencias limitadas
	Ciertos

conocimientos
o

competencias
	Buenos

conocimientos

o

competencias
	Excelentes

conocimientos

o

competencias

	1
	2
	3
	4
	5


1. En relación con la evaluación de la eficacia de la ayuda, es capaz de...

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1 identificar los puntos de partida para medir los logros en materia de igualdad de género en la nueva estructura de la ayuda. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.2 …  explicar por qué el seguimiento de las cuestiones transversales contribuye a evaluar con mayor claridad la eficacia del desarrollo.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.3 …enumerar algunos puntos de partida para la igualdad de género en el proceso de evaluación de la Declaración de París. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



2. En relación con los indicadores de género para la evaluación de la Declaración de París, es capaz de...
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2.1 ... explicar las deficiencias relativas al género en los actuales indicadores de la Declaración de París.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.2 …  indicar las principales cuestiones sobre igualdad de género que se han de medir con respecto a los principios de la Declaración de París.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.3 ... justificar la necesidad de que participen expertos en género en el proceso de evaluación. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



COMPRUEBE SUS CONOCIMIENTOS

Después de estudiar el contenido de aprendizaje, compruebe el nivel adquirido mediante el cuestionario “Compruebe sus conocimientos”.  
Prueba
1. En Etiopía, la recopilación de datos ha mejorado en cuanto a oportunidad, cobertura, calidad y accesibilidad. Se está desarrollando un sistema de información integrado para la gestión administrativa con objeto de combinar los datos administrativos, presupuestarios y socioeconómicos, incluidos los indicadores de género, y facilitar el seguimiento de la ejecución. También se han elaborado sistemas conjuntos de seguimiento y presentación de informes para el gobierno y los donantes, y se ha establecido una matriz de indicadores para facilitar la medición del desempeño en el marco de los objetivos acordados a escala internacional (ODM), que se reflejan en el Plan de desarrollo acelerado y sostenible para erradicar la pobreza (PASDEP). Los legisladores reciben informes periódicos de los ministerios sectoriales acerca del progreso en la ejecución de las políticas y programas, que incluyen datos desagregados por sexo.  No obstante, no hay pruebas de que se estén utilizando esos datos para alinear las estrategias nacionales de desarrollo y los procesos presupuestarios con los objetivos de igualdad de género en los ministerios de los diversos sectores.
Fuente: Chiwara, L. Karadenizli, M. (2008). Mapping Aid Effectiveness and Gender Equality. Global Findings. UNIFEM. 
Lo anterior es un ejemplo de que:

 FORMCHECKBOX 
 A. para optimizar la recopilación de datos, es necesario combinarla con una mayor atención a la igualdad de género en los documentos de planificación y en la práctica.

 FORMCHECKBOX 
 B. el fortalecimiento de capacidades para la integración de la perspectiva de género conduce a una mejora de los resultados y niveles de impacto relativos a la igualdad de género.

 FORMCHECKBOX 
 C. no existe un seguimiento de los recursos asignados a la integración de la perspectiva de género y al fomento de la igualdad de género.

2. Se pueden introducir indicadores de género en las matrices de políticas nacionales y en los marcos de estrategia de lucha contra la pobreza. Estos deben ser conformes a los compromisos contraídos por los países en virtud de la CEDAW, los ODM, la Plataforma de Acción de Beijing y otros acuerdos destinados a paliar las desigualdades sociales.
 FORMCHECKBOX 
 A. Verdadero

 FORMCHECKBOX 
 B. Falso

 FORMCHECKBOX 
 C. Parcialmente verdadero.

3. Los países evaluados en 2010 cuentan con estructuras institucionales que prevén la participación sistemática de la sociedad civil y las organizaciones de mujeres en la planificación, ejecución y seguimiento del desarrollo nacional (incluida la formulación de la estrategia de lucha contra la pobreza).

Este indicador es idóneo para medir la dimensión de género del principio de la Declaración de París relativo a...

 FORMCHECKBOX 
 A. … la gestión orientada a los resultados, porque aborda el seguimiento de los logros en materia de igualdad de género.

 FORMCHECKBOX 
 B.  … la apropiación, porque indica si las prioridades de los países incluyen medidas sobre igualdad de género pactadas con el conjunto de la sociedad civil, incluidos los grupos de mujeres.

 FORMCHECKBOX 
 C. … la alineación, ya que permite evaluar el apoyo de los donantes a la sociedad civil y a las organizaciones de mujeres.

4. Si no se presta la suficiente atención a la igualdad de género en la evaluación de la Declaración de París, faltará el análisis de una variable socioeconómica.

 FORMCHECKBOX 
 A. Verdadero

 FORMCHECKBOX 
 B. Falso

 FORMCHECKBOX 
 C. Parcialmente verdadero

5. El siguiente es un indicador alternativo que se puede proponer con arreglo al principio de responsabilidad mutua. 
 FORMCHECKBOX 
 A. Porcentaje de fondos de donantes dedicados al fortalecimiento de capacidades relativas a la integración de la perspectiva de género en las finanzas públicas para los funcionarios del ministerio de finanzas, los ministerios competentes, la sociedad civil (en particular las organizaciones de mujeres) y los parlamentarios.

 FORMCHECKBOX 
 B. Los donantes y países socios evaluados en 2010 disponen de sistemas de elaboración de presupuestos con perspectiva de género a escala local y nacional.

 FORMCHECKBOX 
 C. Los marcos de evaluación del desempeño incluyen la igualdad de género como resultado fundamental, así como la participación sistemática de la sociedad civil y las organizaciones de mujeres.

6. Según el documento Mapping Study on Gender Equality and Aid Effectiveness de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas, en Camerún “los donantes siguen aplicando procedimientos y mecanismos distintos y son reacios a alinearlos con los procedimientos nacionales, so pretexto de que el gobierno debe mejorar la gobernanza y otros indicadores de gestión”. En el estudio se mencionan asimismo los mecanismos de coordinación existentes 1) entre los donantes y 2) entre los donantes y el gobierno; y se sugiere que dichos mecanismos podrían propiciar el diálogo sobre políticas y facilitar la integración estratégica de la igualdad de género en las nuevas modalidades de la ayuda.
Habida cuenta de lo anterior, un indicador de género útil para medir el progreso de la alineación o armonización de la ayuda con las instituciones y procedimientos nacionales podría ser:

 FORMCHECKBOX 
 A. el porcentaje de ayuda dedicada al fortalecimiento de las capacidades conjuntas del gobierno y los donantes en relación con la integración de la perspectiva de género en los enfoques orientados a los programas.

 FORMCHECKBOX 
 B. la aplicación de por lo menos tres indicadores de género durante los procesos de seguimiento y evaluación de la eficacia de la ayuda formal.

 FORMCHECKBOX 
 C. el porcentaje de ayuda suministrada a través de enfoques basados en programas.

Soluciones 

Pregunta 1: A. En el caso presentado, el país posee la capacidad de supervisar los esfuerzos en materia de igualdad de género en el ciclo de desarrollo, así como para evaluar el desempeño con respecto al logro de los ODM. Los socios de desarrollo también están preparados para efectuar el seguimiento de los recursos destinados a la igualdad de género y la capacitación de las mujeres. Sin embargo, el ejemplo pone también de manifiesto la existencia de una carencia, que es la necesidad de coordinar esfuerzos en todos los ministerios competentes, que aún no participan plenamente en la puesta en práctica del sistema de gestión, y a consecuencia de ello la utilización de los datos recopilados para diseñar y entregar iniciativas de género sigue sin ser óptima.  

Pregunta 2: A. Los resultados por sector deben ir más allá de los índices de mortalidad materna y los índices de escolarización desagregados por sexo para medir el impacto del gasto y la recaudación de ingresos públicos en la pobreza que experimentan hombres y mujeres, las oportunidades de empleo o la participación política de hombres y mujeres, así como muchos otros aspectos. Por otra parte, los indicadores de género pueden incorporarse dentro de los marcos presupuestarios, especialmente en aquellos que se ajustan a los formatos de presupuestos basados en el desempeño que están siendo adoptados en numerosos países en desarrollo como parte de las estrategias de reforma fiscal. La formulación de presupuestos basados en el desempeño ofrece una oportunidad para incorporar indicadores de género en los indicadores de desempeño presupuestario. Estos indicadores se integran en el ciclo presupuestario con el fin de lograr una mejor alineación de las decisiones relativas a los gastos con las prioridades del gobierno. Quienes promueven la igualdad de género en los ámbitos locales y nacionales pueden desarrollar sistemas y capacidades para fiscalizar en qué medida las estrategias nacionales de desarrollo y los programas sectoriales cumplen con las metas de igualdad de género.

Fuente: UNIFEM (2006), La Promoción de la Igualdad de Género en las Nuevas Modalidades y Alianzas para la Ayuda al Desarrollo, UNIFEM, Documento para la Discusión, marzo de 2006.
Pregunta 3: B. El énfasis puesto en el principio de apropiación nacional en las relaciones para la ayuda al desarrollo ofrece una estupenda oportunidad para que tanto los países en desarrollo como los donantes aseguren que las mujeres asuman un rol significativo en la articulación de sus necesidades y en la búsqueda de respuestas de quienes tienen a su cargo la formulación de políticas. La apropiación significativa de los procesos nacionales de desarrollo por parte de las mujeres requiere una inversión concertada en la capacidad analítica de las mujeres y los hombres, en relación con las cuestiones de género, las habilidades de análisis de género de los encargados de elaborar las políticas y el apoyo de los donantes.

Fuente: UNIFEM (2006), La Promoción de la Igualdad de Género en las Nuevas Modalidades y Alianzas para la Ayuda al Desarrollo, UNIFEM, Documento para la Discusión, marzo de 2006.
Pregunta 4: A. Si se desatienden las diferencias entre mujeres y hombres, y niñas y niños, en la evaluación de la Declaración de París, se omitirá la valoración de una variante socioeconómica fundamental. Si no se aborda exhaustivamente la dimensión de género de la pobreza, es más que probable que el impacto de las iniciativas de lucha contra la pobreza y crecimiento económico sea insuficiente, injusto y menos eficaz: cuanto más igualitarias sean las sociedades, más eficaz será la conversión del crecimiento en reducción de la pobreza. Sólo se alcanzará la eficacia en la integración de la dimensión de género y el seguimiento con perspectiva de género en el marco del apoyo al presupuesto si la estrategia nacional de lucha contra la pobreza contempla la pobreza como un fenómeno determinado por el género, y establece medidas e intervenciones eficaces para superarlo. 

Adaptado de: FIDA (2009). Gender in Agriculture Sourcebook. Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento / Banco Mundial.
Pregunta 5: C. Los miembros de la sociedad civil y de las organizaciones de mujeres pueden participar en la formulación de los marcos de evaluación del desempeño y en la fiscalización de sus resultados. La transferencia del control de la rendición de cuentas a la sociedad civil permite también que estos grupos verifiquen la transparencia del proceso. Además, la inclusión y mantenimiento de la igualdad de género en los marcos de evaluación del desempeño queda garantizada mediante la participación activa de los grupos de mujeres y los expertos en igualdad de género, que intervendrán en los sistemas de rendición de cuentas establecidos por gobiernos y donantes y velarán por que no se produzca una “evaporación” de la igualdad de género. Los indicadores propuestos en los apartados A y B corresponden más bien a los principios de armonización y alineación.
Pregunta 6: A. El diálogo sobre políticas y la coordinación de los mecanismos nacionales puede ayudar a los donantes a adaptar su apoyo a los procedimientos de los países receptores. Este indicador, que contempla inversiones en el fortalecimiento conjunto de capacidades para la eficacia de la entrega de la ayuda, reflejará si existe una voluntad política para integrar la perspectiva de género en los enfoques orientados a los programas y, en el caso propuesto, también contribuirá a evaluar en qué medida la ayuda para la igualdad de género es coherente con los principios de alineación y armonización.

UNIDAD A: PASOS ESENCIALES EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA DECLARACIÓN DE PARÍS

Notas

Actividad A1: Indicadores de género en las nuevas modalidades de la ayuda

Objetivo de aprendizaje

Examinar ejemplos de seguimiento con perspectiva de género de las nuevas modalidades de la ayuda.

Tarea

Leer las lecciones propuestas y, por grupos: 

1. elaborar las listas posibles de los indicadores adoptados en las estrategias de lucha contra la pobreza de Mozambique y Viet Nam;

2. comparar:
ejemplos de estrategias con éxito;
cuáles han sido los principales problemas;

qué atención se presta al seguimiento de la igualdad de género en los documentos de planificación y su posterior puesta en práctica;

3. compartir los puntos más destacados de la conversación del grupo con los demás grupos.

Notas
Lecciones: Compartimentalización frente a integración de la perspectiva de género en los programas de estrategia de lucha contra la pobreza

El segundo Plan de Acción para la Reducción de la Pobreza Absoluta de Mozambique – conocido por su acrónimo en portugués, PARPA – trata el género como un componente aislado. Lamentablemente, esta compartimentalización parece haber inducido a los que trabajan en la estrategia a creer que no es necesario abordar el género en otros ámbitos. No se tiene en cuenta el género al analizar las causas de la pobreza en Mozambique, como tampoco se menciona el papel de la mujer en el crecimiento económico. Los indicadores que miden el progreso relativo al logro de los objetivos de desarrollo apenas hacen referencia al género. No se discuten las causas de la desigualdad de género, y se ponen sobre la mesa muy pocas intervenciones políticas destinadas a la lucha contra la desigualdad. Los datos nacionales relativos al ausentismo escolar y al crecimiento en los niños más pequeños siempre incluyen el género, pero cualquier diferencia entre niños y niñas desaparece en la estrategia elaborada por los comités y autoridades gubernamentales. En el capítulo dedicado al VIH y el SIDA se tiene en cuenta el género con respecto a la incidencia y causas de la infección, pero no se menciona a las mujeres como grupo objetivo en lo que atañe a las metas y a las medidas que se han de adoptar.
En Viet Nam, por el contrario, la Estrategia integral de crecimiento y lucha contra la pobreza de 2002 incluye diversos aspectos del género en su análisis de las causas de la pobreza e integra sistemáticamente las consideraciones de género en todo el documento. Una de las instrucciones generales señala que, a efectos del seguimiento, se deben utilizar indicadores "pormenorizados por regiones, provincias, áreas rurales y urbanas y género”. Aún así, quedan patentes importantes omisiones. En el capítulo relativo a las metas apenas se hace referencia al género – y únicamente en los párrafos específicamente dedicados a la igualdad de género – y las metas generales en el ámbito económico y social no están desagregadas por sexo. Sin embargo, los indicadores proporcionados para supervisar los objetivos de desarrollo sí incluyen algunos datos desagregados por sexo, y se están desplegando esfuerzos para mejorarlos.

UNIDAD B: INDICADORES DE GÉNERO PARA EVALUAR LA DECLARACIÓN DE PARÍS 

Notas

Actividad B1: Selección de indicadores para la evaluación de la Declaración de París en un contexto específico

Objetivo de aprendizaje

Abordar los indicadores de género propuestos para la evaluación de la Declaración de París en un contexto específico

Tarea

1. Leer la descripción del contexto (país Z) y, por grupos: 

2. seleccionar dos indicadores alternativos a la Declaración de París que evalúen más adecuadamente el impacto de la ayuda en la igualdad de género y la capacitación de las mujeres (de la lista de indicadores proporcionada más adelante).

3. preparar una estrategia de sensibilización para incluir los indicadores escogidos en el proceso de evaluación de la Declaración de París del país: 

Paso 1 – Identificar aliados: de entre los socios de desarrollo, ¿cuál de ellos puede contribuir a desarrollar una estrategia, ofrecer posibles aportaciones y señalar situaciones difíciles? 

Paso 2 – Pensar en diversas configuraciones: contemplar la posibilidad de debatir sobre los indicadores y su utilización con otros colegas, enviar memorandos a determinadas personas y realizar un seguimiento de las reuniones formales o informales. Buscar ocasiones favorables para plantear cuestiones importantes;

Paso 3 – Prever que se puede encontrar resistencia: ¿qué tipo de resistencia puede plantearse? Elaborar respuestas adecuadas (para ello, los aliados pueden resultar útiles);

4. Puesta en común. 

Contexto: 

Seguimiento del impacto de género de las nuevas modalidades de la ayuda en el país Z

A. Indicadores para el seguimiento del impacto de las nuevas modalidades de la ayuda en la igualdad de género

Los indicadores vigentes para medir el impacto de la ayuda en la igualdad de género y la capacitación de las mujeres suelen presentarse en forma de recuentos de, por ejemplo, el número de mujeres que participan en actividades del proyecto o que son beneficiarias directas del proyecto. No hay suficiente presión para utilizar los datos con objeto de analizar los cambios en las relaciones de género entre mujeres y hombres o examinar el acceso de las mujeres a las nuevas oportunidades que presentan, por ejemplo, las esferas no tradicionales en el ámbito de la educación o el tipo de trabajo.
La Agencia Nacional de Estadística recopila y divulga datos básicos desagregados por sexo. Sin embargo, la Agencia no se ha esforzado demasiado por desagregar todos los datos en función del sexo, habida cuenta de que la demanda de información de esa índole ha sido limitada. Esto tal vez se deba al hecho de que los encargados del diseño y la ejecución de los proyectos y programas no se ven obligados a recabar esos datos para efectuar análisis de género. El establecimiento de indicadores y metas de desempeño de la igualdad de género en el marco del nuevo sistema de gestión basado en el desempeño, que entró en vigor en 2008, generará tal vez una mayor demanda de datos útiles para los análisis de género.
B. Los indicadores de la Declaración de París, el seguimiento de la igualdad de género y los ODM

El gobierno del país Z está en proceso de establecer mecanismos para supervisar los flujos de la ayuda y la eficacia de la ayuda.

No existe aún ningún mecanismo específicamente dedicado al seguimiento del logro de las metas de igualdad de género a través de las nuevas modalidades de la ayuda.

No obstante, las metas relativas a la igualdad de género de los Objetivos de Desarrollo del Milenio están sujetas a un seguimiento periódico, al igual que las demás metas. Como en la mayor parte de mecanismos de seguimiento de la igualdad de género, este ejercicio se basa en el método del recuento.  Si bien los números en sí ya resultan de utilidad, los análisis rara vez van más allá de las cifras en áreas como las razones para la igualdad y las causas de la desigualdad.  
Se suele aludir a la CEDAW, la Plataforma de Acción de Beijing y la Declaración del Milenio para justificar la puesta en marcha de políticas, programas y proyectos. Suele recurrirse a ellas con más frecuencia para legitimar actividades que abordan específicamente cuestiones relativas a la desigualdad de género y la capacitación de las mujeres que para defender la integración de la perspectiva de género en los programas y actividades generales.
C. Defensa pública de la eficacia de la ayuda

En el país Z no existe una defensa pública efectiva de la eficacia de la ayuda en general, y mucho menos del impacto de la ayuda en la capacitación de las mujeres y la igualdad de género.
Los partidos políticos son la principal fuente de presión pública sobre el tema de la ayuda. Sin embargo, en sus programas se tiende a disminuir la dependencia de la ayuda, en lugar de abogar por la eficacia de la ayuda. Las observaciones formuladas recientemente por una ONG internacional no versaban específicamente sobre las nuevas modalidades de la ayuda, sino sobre la capacidad o incapacidad del gobierno para incidir en el programa y en los procesos de toma de decisiones de los foros de coordinación de la ayuda. Asimismo, se ha planteado con frecuencia la cuestión de por qué el GCZ desatiende el debate relativo a "otras opciones o alternativas políticas para reducir el problema de la deuda", acerca de lo que según la ONG constituye “la insostenibilidad de la deuda del país Z”.
Las ONG nacionales también manifiestan su preocupación por la cuestión de la gobernanza de la coordinación de la ayuda. Denuncian que el foro del gobierno y los donantes, el Grupo Consultivo del país Z (GCZ), no es un foro consultivo, sino un foro en el que el país Z rinde cuentas a sus acreedores. Lo que preocupa especialmente a las ONG nacionales es que, en su opinión, los cálculos del GCZ relativos a la cantidad del préstamo que necesita el país Z para financiar las actividades de desarrollo del país no se basan en una planificación exacta. Además, denuncian que la finalidad de los préstamos establecidos por el GCZ no siempre coincide con las necesidades reales del país Z.
Las ONG ponen también de relieve que los donantes imponen con frecuencia al gobierno sus propias prioridades y necesidades y ponen en entredicho el respeto de la legislación por parte del país Z en cuestiones como las privatizaciones, los subsidios al combustible, las talas ilegales, la violación de los derechos humanos, la destrucción del medio ambiente y otros programas internacionales. Asimismo, señalan que la relación que mantienen con los organismos donantes no se lleva a cabo de igual a igual.  
Las ONG que trabajan a escala local están más preocupadas por la producción de resultados y la contribución de esos resultados al logro de los objetivos de desarrollo. Para esas organizaciones, las cuestiones relativas a las fuentes y modalidades de financiación carecen de relevancia. Esto no se debe a una falta de interés, sino a que están convencidas de que la eficacia del desarrollo no debe verse influida por la fuente de financiación. 
Las ONG alaban la decisión que adoptó el gobierno en enero de 2007 en relación con la disolución del GCZ. Sin embargo, han alertado al gobierno de que aún queda mucho por hacer para establecer la independencia y la soberanía económicas en el país Z. 
Antecedentes – indicadores alternativos a la Declaración de París

Los siguientes indicadores fueron adoptados como medidas de evaluación en el Foro Internacional de Mujeres, celebrado en el marco del Foro de Alto Nivel sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo que tuvo lugar en Ghana en septiembre de 2008. Están principalmente relacionados con los procesos de la Declaración de París.

	Principio de la Declaración de París
	Indicadores sugeridos

	Apropiación
	1.1 Los países evaluados en 2010 cuentan con estructuras institucionales que prevén la participación sistemática de la sociedad civil y las organizaciones de mujeres en la planificación, ejecución y seguimiento del desarrollo nacional (incluida la formulación del DELP).

1.2 Las estrategias nacionales de desarrollo y los DELP elaborados hasta 2010 incorporan un análisis de género de la pobreza que se funda sistemáticamente en datos desagregados por sexo, y referencias a los compromisos nacionales relativos a los convenios internacionales, como la CEDAW y la Plataforma de Acción de Beijing. 

1.3 Los planes y prioridades nacionales en materia de igualdad de género están presupuestados, están basados en un plan de acción y están integrados en las estrategias nacionales de desarrollo y los DELP.

	Alineación y armonización
	2.1 Los donantes y países socios evaluados en 2010 disponen de sistemas de elaboración de presupuestos con perspectiva de género a escala local y nacional.

2.2 Porcentaje de fondos de donantes dedicado al fortalecimiento de capacidades relativas a la integración de la perspectiva de género en las finanzas públicas para los funcionarios del ministerio de finanzas, los ministerios competentes, la sociedad civil (en particular las organizaciones de mujeres) y los parlamentarios. 

2.3 Porcentaje de financiación pública o de donantes destinado a dar respuesta a las necesidades específicas de las mujeres, por ejemplo, la violencia contra las mujeres y el VIH/SIDA. 

2.4 Porcentaje de ayuda dedicada al fortalecimiento de las capacidades conjuntas del gobierno y los donantes en relación con la integración de la perspectiva de género en los enfoques orientados a los programas.

	Gestión orientada a los resultados y responsabilidad mutua
	3.1 La evaluación de 2010 de la ejecución de los principios de la Declaración de París incluye la participación sistemática de la sociedad civil y las organizaciones de mujeres.

3.2 Se evalúan por lo menos tres indicadores de género durante los procesos de seguimiento y evaluación de la eficacia de la ayuda formal. 

3.3 Los marcos de evaluación del desempeño de los donantes incluyen la igualdad de género como resultado fundamental, así como la participación sistemática de la sociedad civil y las organizaciones de mujeres. 


La agenda global de desarrollo:


técnicas para una planificación y una implementación sensibles al género














� Fuente: FIDA (2009). Gender in Agriculture Sourcebook. Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento / Banco Mundial.


� Adaptado de: Lubis et all (2008). Draft Indonesia National Mapping Study. Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas sobre la igualdad de género para el desarrollo y la paz
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