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Integración del principio de igualdad de género en la planificación del desarrollo 

Procesos dirigidos por el país
El UNIFEM es el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer. Ofrece asistencia financiera y técnica a estrategias y programas innovadores para promover el empoderamiento de la mujer y la igualdad de género. Utilizando enfoques basados en los derechos, el UNIFEM se centra en el fortalecimiento de la seguridad económica y los derechos de la mujer; la lucha contra la violencia y el VIH/SIDA entre mujeres y chicas, la promoción de la igualdad de género en el gobierno tanto en situaciones de conflicto como cuando no existen. Es el organismo ejecutivo de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas a escala de país.

La Comisión Europea promueve el interés general de la Unión Europea, particularmente mediante la presentación de propuestas para el derecho europeo, mediante la supervisión de la correcta implementación de los Tratados y el derecho europeo y mediante la aplicación de políticas comunes y la administración de fondos.  La Comisión preside el Comité Directivo del Programa de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género para el Desarrollo y la Paz.

El Centro Internacional de Formación de la Organización Internacional del Trabajo contribuye al logro de los objetivos de la OIT con respecto al trabajo decente para las mujeres y los hombres mediante la organización de cursos de formación y servicios afines que desarrollan los recursos humanos y las capacidades institucionales. El CIF/OIT administra el sitio Web www.gendermatters.eu y los módulos de aprendizaje en línea, y pone su enfoque práctico sobre el desarrollo de la capacidad para la integración de la perspectiva de género a disposición de todos los interlocutores y miembros de la Asociación entre la Comisión Europea y las Naciones Unidas.
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN

Compruebe lo familiarizado que está con el contenido de este módulo.
Indique cómo se siente en términos de CONOCIMIENTO y/o HABILIDADES para cada pregunta. Fíjese en que las calificaciones comprenden desde 1 (sin conocimiento o habilidad) hasta 5 (conocimiento muy alto o habilidad muy alta):
	Sin conocimiento

o 
habilidad
	Poco conocimiento

o 
habilidad
	Algún conocimiento

o 
habilidad
	Alto conocimiento

o 
habilidad alto
	Conocimiento o 
habilidad muy alto

	1
	2
	3
	4
	5


1. En relación a la planificación para el desarrollo a escala nacional, usted puede…
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1 …enumerar desigualdades y puntos de entrada para la incorporación de consideraciones de género en la formulación de políticas para el desarrollo. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.2 …identificar cómo los diferentes interesados pueden jugar un papel en la integración de una perspectiva de género en los procesos de desarrollo.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	1.3 … evaluar la sensibilidad de género de las Estrategias para la Reducción de la Pobreza.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



2. En relación a los enfoques basados en programas, usted puede…
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2.1 …identificar los puntos de entrada clave para la incorporación de una perspectiva de género en enfoques sectoriales.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.2 …describir estrategias para incluir en el diálogo político sectorial desde una perspectiva de género.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.3 ... enumerar herramientas para una evaluación preliminar de una política sectorial desde una perspectiva de género.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



*** Puede repetir el cuestionario tras estudiar los contenidos del módulo para poder comparar los resultados antes y después del estudio***

PRUEBE SUS CONOCIMIENTOS
Concurso

Tras estudiar el contenido principal, evalúe lo aprendido rellenando este cuestionario de “Pruebe sus conocimientos". 

1. La maquinaria nacional de la mujer y los grupos de mujeres a escala nacional se implican de forma sistemática en el proceso consultivo para el desarrollo de la estrategia de reducción de la pobreza, pero pocas veces se reflejan sus sugerencias en la política final.
 FORMCHECKBOX 
 A. Cierto. Estos interesados siempre están implicados, pero no disponen de la capacidad para proponer medidas concretas.
 FORMCHECKBOX 
  B. Es cierto en parte, porque sólo los cuerpos gubernamentales que tratan la igualdad de género están implicados.
 FORMCHECKBOX 
  C. Falso. La implicación de la maquinaria nacional de mujeres y de los grupos de mujeres es importante, pero no ocurre de forma sistemática.
2. En Suriname, la “Política de Género” es responsabilidad del Ministerio del Interior, que estableció la Oficina Nacional para la Política de Género (NBG) como un departamento en 1998, especialmente para realizar un seguimiento y aconsejar al Gobierno sobre los derechos de la mujer y asuntos de género. El hecho de que la Oficina de Género sea un departamento formado por funcionarios auxiliares limita su influencia en las políticas nacionales, la formulación de presupuestos y otras instituciones gubernamentales. El NBG inició el establecimiento de un sistema de gestión de género dentro del Gobierno, que consta de centros de atención de género en los diferentes ministerios que ayudan a planificar y realizar un seguimiento del Plan de Acción de Género Integral y que también son responsables de garantizar una aplicación efectiva y de realizar un seguimiento del progreso. Los centros de atención de género normalmente están formados por funcionarios auxiliares de sus propios ministerios, o bien son personas con otras responsabilidades que actúan como centros de atención. Además, otros centros de atención se han nombrado sin haber tenido formación en cuestiones de género, lo que dificulta su adecuada función".
 
Fuente: Suriname Mapping Study for the EC/UN Partnership on Gender Equality for Development and Peace. www.gendermatters.eu)

Los principales retos para influir en la formulación de políticas con perspectivas de género en Suriname están relacionados con:
 FORMCHECKBOX 
 A. El establecimiento de alianzas estratégicas – aumento de la capacidad
 FORMCHECKBOX 
 B. exigencia de tiempo suficiente – presionar para que haya más mujeres en puestos de toma de decisiones
 FORMCHECKBOX 
  C. Vincular la investigación y la defensa de las consideraciones de género.
3. El documento de la estrategia para la reducción de la pobreza Mabuzia declara: 

"Objetivos generales: /…/ Mejorar de forma significativa la vida material, cultural y espiritual de la gente /…/ Tareas principales /…/

Sexta, alcanzar el progreso social, la equidad y la igualdad de género, crear empleo, alentar a la gente para que se enriquezca de formas legítimas, aliviar el hambre y reducir la pobreza, desarrollar un sistema de protección social y prevenir problemas sociales.” 

Nota: La simulación para el propósito de este ejercicio se realiza evaluando el párrafo únicamente.
Evalúe la presencia/ausencia de debate sobre temas de género en el párrafo anterior.
 FORMCHECKBOX 
 A. 0 = No es posible determinarlo basándose en la información disponible
 FORMCHECKBOX 
 B. 1 = Las cuestiones de género están completamente ausentes, no se mencionan
 FORMCHECKBOX 
 C. 2 = Referencia marginal a las cuestiones de género
 FORMCHECKBOX 
 D. 3 = Debate en profundidad sobre las cuestiones de género
4. El párrafo del PRSP Mabuzia mencionado en la pregunta 3 hace referencia a las siguientes dimensiones del diagnóstico de la pobreza:
 FORMCHECKBOX 
 A. Capacidades y seguridad: servicios públicos y vulnerabilidad económica.
 FORMCHECKBOX 
 B. Oportunidades y capacitación: participación en el Mercado laboral y "voz" individual/colectiva.
 FORMCHECKBOX 
 C. Todo lo anterior.

5. Entre las diferencias entre el enfoque de proyectos y el enfoque sectorial se encuentran los siguientes:

 FORMCHECKBOX 
 A. En los programas el alcance para impulsar las prioridades de igualdad de género de forma uniforme es mayor.
 FORMCHECKBOX 
 B. Los enfoques sectoriales implican equilibrios, ya que la igualdad de género podría no ser una prioridad inmediata del gobierno, mientras que en los proyectos los donantes apoyan objetivos estrechos pero bien definidos. 

 FORMCHECKBOX 
 C. En ambos enfoques, puede haber un amplio abanico de interesados implicados que tienen clara la estrategia de igualdad de género en un sentido más amplio.
6. El seguimiento del rendimiento de un sector desde una perspectiva de género quiere decir:
 FORMCHECKBOX 
 A. Calcular los resultados de un número limitado de indicadores de alto nivel, que deben incluir indicadores con perspectiva de género de calidad alta.
 FORMCHECKBOX 
 B. Incluir tantos indicadores de género como sea posible. 

 FORMCHECKBOX 
 C. Recopilar datos desglosados por sexo del sector. 

Soluciones

Pregunta 1: C. Si bien es cierto que los organismos de igualdad de género y los grupos de mujeres a menudo no poseen la capacidad de utilizar el lenguaje ”macroeconómico” para influir en los procesos de formulación de políticas, la implicación de estos interesados en los procesos de toma de decisiones aún no es sistemático en la mayoría de países.  
Pregunta 2: A. El éxito del trabajo de defensa dependerá de hasta qué punto se puede convencer a quienes toman las decisiones de que los objetivos políticos de reducción de la pobreza se conseguirán mejor si se tienen en cuenta las relaciones de género. La cooperación estrecha con las organizaciones de la sociedad civil es necesaria, ya que a menudo poseen buena capacidad de defensa y mayor alcance para crear un argumento fuerte. La creación de alianzas estratégicas y relaciones puede ayudar a asegurar que las prioridades de la estrategia de reducción de la pobreza se traduzcan en asignaciones presupuestarias. Por ultimo, para que aquellos que toman decisiones económicas tomen en serio los argumentos, es importante hablar en su lengua, por lo que los no-economistas implicados en los procesos de PRS tienen que desarrollar su comprensión de los elementos básicos de la formulación de políticas, herramientas y conceptos económicos, así como experiencia en el análisis de género. 
Pregunta 3: C. El párrafo menciona brevemente la igualdad de género. En la planificación de documentos como un PRSP, las cuestiones de género se tienen que analizar de forma adecuada en todo el texto y no limitarse a referencias fragmentadas y selectivas. Los interesados que contribuyen al debate sobre asuntos de género se mencionarán explícitamente y las cuestiones de género se integrarán en las contribuciones de los diferentes agentes.
Pregunta 4: C. “Capacidades” hace referencia a servicios públicos, especialmente la educación, la sanidad, el agua y el saneamiento, la energía y el transporte; “oportunidades” significa específicamente empleos y sueldos, participación en el marcado laboral, PYMEs, acceso a y control sobre los factores de producción (por ejemplo, capital y país); “seguridad” evalúa la vulnerabilidad a los riesgos económicos, escasez de alimentos, violencia y riesgos medioambientales; “capacitación” hace referencia a la “voz” individual y colectiva y la "acción" con posibles desgloses a escala nacional, comunitaria y del hogar.
Pregunta 5: B. Si bien en los proyectos los objetivos están bien definidos y el grupo de interesados se centrará en su aplicación, en los programas las prioridades de igualdad de género se tienen que considerar en una perspectiva más integrada que implicará a un número mayor de interesados, incluidos los principales ministerios del ramo. Existe el riesgo de que los objetivos de igualdad de género sean marginales dentro del conjunto de objetivos gubernamentales para el sector. 

Pregunta 6: A. Para evaluar el rendimiento en un sector hace falta no sólo recopilar y analizar los datos relevantes desglosados por sexo, sino especialmente seleccionar los indicadores con perspectiva de género para usarlos en el marco de evaluación del rendimiento. La igualdad de género se tratará en el seguimiento y evaluación, y los datos y hallazgos recogidos se emplearán para reforzar la programación para ese sector.
UNIDAD A: PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO MEDIANTE ESTRATEGIAS DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA (PRS)
Folleto

Actividad A1: Análisis de género de una PRS
Objetivo del aprendizaje
Analizar los objetivos de una PRS para obtener una evaluación preliminar de su receptividad de género.
Tarea
1. Lectura de los extractos de los objetivos del PRSP de Vietnam: Objetivos de Desarrollo Social establecidos por Vietnam en su Estrategia de Reducción de la Pobreza.
2. En grupos, analicen la sección de “Identificación de prioridades y estrategias” usando la lista disponible en T3.2 y sobre la que se informa en el material de preparación. Obvie las preguntas que no son aplicables.
3. Sintetice, incluya comentarios de los miembros del grupo y presente los resultados al plenario.
Identificación de prioridades y estrategias –lista de comprobación- extracto de la herramienta T3
· ¿Las prioridades y objetivos establecidos por políticas de igualdad de género internacionales (por ejemplo, los ODM) / nacionales / sectoriales están consideradas e integradas en el marco de prioridades? 

· ¿Hasta qué punto se tienen en cuenta los resultados del diagnóstico (con perspectiva de género) en la etapa de identificación de prioridades y estrategias?
· ¿Hasta qué punto las prioridades y estrategias tienen en cuenta la relación de influencia mutua entre la “(des)igualdad de género” y el “desarrollo”? De forma específica:
· ¿se reconoce que hombres y mujeres se pueden ver afectados de forma diferente por cada política/programa?
· ¿las medidas/programas políticos consideran su posible impacto en la esfera reproductiva “no remunerada”?
· ¿se toma en consideración la influencia de las relaciones/desigualdades de género existente a la hora de evaluar el probable impacto, eficacia, efectividad y sostenibilidad de las medidas planeadas?
· ¿Las medidas relativas a las necesidades de género se definen a un nivel práctico o estratégico? 

· ¿Se tienen en consideración las prioridades y medidas identificadas en los informes oficiales existentes redactados por el ministerio de género y/o unidades de género de los ministerios del ramo?
· ¿Hay actividades en marcha para reforzar el sistema institucional encargado de la integración de la dimensión de género en todas las fases del PRSP/enfoque sectorial?
· ¿Existen diferencias por sector entre el grado de integración de género en la identificación de prioridades y estrategias? ¿Por qué?
Objetivos del PRSP de Vietnam
 
APÉNDICE 1
OBJETIVOS DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA Y DESARROLLO SOCIAL
DE VIETNAM PARA EL AÑO 2010
(Para aplicar compromisos del Presidente en la Cumbre del Milenio de Naciones Unidas)
1. Reducir la proporción de hogares pobres

1) Reducir en ½ los hogares pobres según los nuevos estándares de pobreza del año 2000, es decir, pasar a un 10-11% en 2010 respecto del 22% de 2005;
2) Reducir en ¾ el índice de pobreza en términos de escasez alimentaria respecto del año 2000, es decir, reducirlo al 2-3% en 2010 respecto del 12% de 2000;
2. Universalizar la educación y mejorar su calidad

1) Aumentar el índice de matrícula escolar en primaria en la edad adecuada hasta el 90% para 2010;
2) Completar la mejora de la calidad de la educación primaria y aumentar el número de las horas lectivas a jornada completa en educación primaria para 2010;
3) Aumentar el índice de matrícula escolar en secundaria en la edad adecuada hasta el 90% para 2010;
4) Aumentar la proporción de estudiantes que asisten a la educación secundaria superior en la edad adecuada al 50% para 2010;
5) Luchar por la erradicación del analfabetismo del 100% de mujeres de menos de 40 años para el año 2010.
3. Aplicar la igualdad de género, mejorar la situación de las mujeres y asegurar los derechos de las niñas

1) Reducir gradualmente el desequilibrio de género en los niveles de educación primaria y secundaria en zonas con minorías étnicas grandes para 2010;
2) Aumentar el número de mujeres delegadas en las agencias electivas en todos los niveles;
3) Aumentar en un 3-5% el personal femenino en agencias y sectores (incluidos ministerios, oficinas centrales, empresas) a todos los niveles en los próximos 10 años;
4) Ejecutar la regulación de introducir los nombres del marido y la mujer en el certificado de derecho de uso de la tierra;
5) Reducir la vulnerabilidad de la mujer a la violencia doméstica. 
4. Reducir la tasa de natalidad, de mortalidad y de desnutrición infantil

1) Reducir la tasa de natalidad para alcanzar un nivel de sustitución medio en 2007 como muy tarde en todo el país y en 2010 como muy tarde en regiones remotas, montañosas y pobres.
2) Reducir el índice de mortalidad infantil de menos de 1 año a 16/1000 para 2010;
3) Reducir el índice de mortalidad infantil de menos de 5 años a 25/1000 para 2010;
4) Reducir el índice de desnutrición infantil de menos de 5 años al 20% para 2010;
5) Reducir el índice de peso bajo neonatal (menos de 2,5 kilogramos) al 5% para 2010.
5. Salud reproductiva materna

1) Reducir la mortalidad materna a 60/100.000 de nacidos vivos para 2010, prestando atención especial a las zonas difíciles;

2) Mejorar la salud postparto de las madres. 
6. Prevención del VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades

1) Refrenar el avance del índice de infección del VIH/SIDA de 2005 a menos del 0,3% de la población para 2010;
2) Mantener los resultados de erradicación de la poliomielitis; minimizar el índice de morbididad y mortalidad del cólera, la fiebre tifoidea, el dengue, la malaria y la peste bubónica;
3) Prevenir accidentes, lesiones y daños del tabaco. 
7. Asegurar la sostenibilidad medioambiental

1) Plantar árboles y vegetación en zonas yermas, colinas o montañas, aumentar la cobertura forestal hasta más de un 42-43% para 2010 y aumentar las zonas verdes en las zonas urbanas.
2) Adoptar de forma gradual tecnologías limpias a los sectores sociales y económicos; intentar lograr que en 2010 el 100% de los nuevos negocios y centros de producción apliquen tecnologías limpias o estén equipadas con instalaciones de minimización de la contaminación, que aseguren un tratamiento de los residuos que alcance los estándares medioambientales; el 50% de los centros de producción satisfarán las normas medioambientales.
3) Fundamentalmente, completar la mejora y actualización de los sistemas de drenado de aguas residuales y de lluvia en las zonas urbanas, industriales y zonas de procesado para la exportación; el 100% de las zonas industriales y de procesado para la exportación tienen sistemas de tratamiento de aguas residuales centralizados que cumplen los estándares medioambientales, el 90% de los residuos sólidos se recogen y se tratan más del 80% de los residuos peligrosos y el 100% de los residuos médicos.
4) Fundamentalmente, tratar los desastres naturales de los ríos;
5) el 95% de la población urbana y el 75% de la población rural tienen acceso a fuentes de agua limpia. 
8. Asegurar  infraestructuras vitales para comunas, comunidades y personas pobres
1) Mejorar, actualizar, expandir y construir infraestructuras vitales (obras de irrigación pequeñas, escuelas, centros de salud comunales, carreteras, iluminación eléctrica, agua para uso doméstico, mercados, oficinas de correos, centros culturales comunitarios, centros de reunión, etc), que aseguren que el 100% de las comunidades pobres tienen acceso a infraestructuras vitales para el año 2010;
2) Para el año 2010, el 75% tendrán letrinas higiénicas. 
9. Generación de empleo
1) Generar empleo para cerca de 1,6 millones de trabajadores al año, con un total de 8 millones de empleos en el quinquenio 2006-2010. Aumento del índice de empleo femenino en el total del nuevo empleo de un 50% para 2010.
2) Aumentar la proporción de trabajadores cualificados al 40% para 2010;

3) Reducir la proporción de desempleados en zonas urbanas a menos de un 5% del total de la población trabajadora para el año 2010.
10. Desarrollar información, cultura, mejorar la vida espiritual de la gente; conservar la cultura de las minorías étnicas. 
1) Aumentar la cantidad y las horas de transmisión de radio y televisión, especialmente de programas en lenguas étnicas minoritarias;
2) Mejorar la vida intelectual de la gente, conservar y poner en juego los valores culturales tradicionales de las minorías étnicas. Conservar y desarrollar el número de gente capaz de leer y escribir en las lenguas étnicas en zonas con un gran número de minorías étnicas;
3) Ayudar a que más gente procedente de minorías étnicas trabaje en agencias estatales;
4) Asegurar la concesión de derechos de uso de la tierra a comunidades e individuos en zonas de minorías étnicas y zonas montañosas. Consolidar y expandir los servicios de atención médica, actividades culturares y dotación de información a unidades de base para que sirvan a las minorías étnicas. 
11. Reducir la vulnerabilidad y desarrollar redes de bienestar social para que apoyen a aquellos que se encuentran en desventaja y a los pobres. 
1) Mejorar los ingresos de los pobres, especialmente de los hogares pobres dirigidos por una mujer;
2) Para 2010, asegurar que las familias de zonas urbanas tengan certificados de derecho de uso de la tierra y la propiedad de casas construidas sobre parcelas legítimas;
3) Renovar la política y mecanismos de seguro social; fomentar la participación de la comunidad en planes de seguro voluntario;
4) Aumentar la cantidad y calidad de los trabajos y asegurar la seguridad laboral para las personas pobres y con dificultades extremas.
5) Intensificar la protección de los adolescentes; erradicar por completo el trabajo infantil;
6) Crear una estrategia de prevención y alivio de las catástrofes naturales. Reducir en 1/2 el número de personas que se ven aún más empobrecidas por las catástrofes naturales u otros riesgos. 
12. Sacar adelante reformas administrativas; proporcionar a los pobres conocimientos legales
1) Mejorar el acceso a un gobierno transparente, responsable y participativo. 
2) Seguir creando políticas e instituciones que afecten a las personas pobres, establecer objetivos más viables y asignar mejores recursos a programas que beneficien a las personas pobres. 
3) Perfeccionar las estrategias de reforma relacionadas con el sector público, la jurisdicción y la gestión financiera para apoyar mejor a las personas pobres. 
4) Minimizar la burocracia, la corrupción y aplicar una gestión estatal democrática con la participación del pueblo. 
UNIDAD B: ENFOQUES BASADOS EN PROGRAMAS – ATENCIÓN A LOS ENFOQUES SECTORIALES
Actividad B1: Retos de la incorporación de consideraciones de género en los enfoques sectoriales
Objetivo del aprendizaje
Analizar las fortalezas y debilidades de los enfoques sectoriales desde una perspectiva de género.
Tarea
1. Lea las Mejores Prácticas de Sanidad y Educación en Etiopía.
2. En grupo, debata e identifique:
a. Fortalezas y debilidades internas a los enfoques sectoriales para integrar una perspectiva e igualdad de género.
b. Oportunidades y riesgos que se han encontrado y se encontrarán para realizar un seguimiento de estas mejores prácticas.
3. Presente sus conclusiones al plenario.
Mejores Prácticas Sectoriales de Educación y Sanidad en Etiopía

a) Contexto: Etiopía tiene una situación sanitaria extremadamente pobre atribuible en gran medida a enfermedades infecciosas potencialmente prevenibles, deficiencias nutritivas y un índice de crecimiento vegetativo muy alto. La pobreza extendida, junto a los niveles de renta generalmente bajos de la mayoría de la población, bajos niveles educativos especialmente entre las mujeres, un acceso inadecuado a fuentes de agua limpia e instalaciones de saneamiento, así como un acceso pobre a los servicios sanitarios han contribuido a la carga de mala salud de la población en general y de las mujeres en particular. El Gobierno y los donantes, incluidos el Banco Africano de Desarrollo, la OMS, el Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido, Italia, Suecia, los Países Bajos y el Banco Mundial han trabajado conjuntamente para establecer enfoques sectoriales de sanidad, educación y carreteras, especialmente en los campos de la construcción de carreteras y la matriculación en la educación primaria. En 2004 se desarrolló un enfoque sectorial en el Programa de Creación de Capacidad del Sector Público. El DAG posee un mecanismo para recoger financiación que apoye iniciativas conjuntas de los donantes.
b) Política: La política y estrategia de sanidad y educación trata la sanidad y la educación como derechos humanos fundamentales y como medios básicos para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz. Por ejemplo, la política de Educación y Formación de la República Democrática Federal de Etiopía (1994) declara que “La educación se orientará a reorientar la actitud de la sociedad respecto a los valores pertenecientes al papel y contribución de la mujer al desarrollo”. Los mecanismos estratégicos establecidos para este fin incluyen la creación de diversos canales de comunicación para promocionar la educación de las niñas usando los medios disponibles y otros canales.
c) Estrategia: A pesar de todos los problemas, se registraron progresos notables en áreas importantes como la mejora de la cobertura de servicios sanitarios (desarrollo de recursos humanos y disponibilidad de fármacos esenciales). Había gran necesidad, pues el índice de mortalidad en menores de un año era de 97/1000, el de mortalidad infantil del 166/1000, el de mortalidad materna de 871/100.000, la cobertura de servicios de planificación familiar del 25,2%, la cobertura prenatal del 42,1%, la cobertura postnatal del 13,6% y la proporción de partos asistidos por personal sanitario cualificado del 12,4%. La cobertura de servicios sanitarios potenciales general se encuentra en un 72,1% en términos de servicios esenciales destinados a la supervivencia infantil, y la reeducación para luchar contra la mortalidad materna son muy inferiores comparados con las cifras de cobertura de servicios sanitarios generales. 

d) Las mujeres son más vulnerables a la infección por VIH/SIDA que los hombres por motivos biológicos, culturales y socioeconómicos. Están expuestas al riesgo de embarazos no deseados, abortos en condiciones inseguras, violaciones, matrimonios a edades tempranas e infecciones de transmisión sexual que les exponen a una infección de VIH. La incidencia entre los adultos era del 3,9% para los hombres y del 5,2% para las mujeres. Como respuesta, Etiopía desarrolló una política, una estrategia y medidas individuales para poner freno a la vulnerabilidad de las mujeres a una infección por VIH y el impacto devastador del VIH/SIDA sobre las mujeres mediante (i) el establecimiento de foros sobre VIH/SIDA en asociaciones de mujeres; (ii) establecimiento de servicios de asesoramiento voluntario en instalaciones sanitarias y marcos no médicos para mujeres embarazadas, mujeres jóvenes y las trabajadoras sexuales comerciales; (iii) promoción de la capacitación económica de la mujer y apoyo a la creación a fuentes de ingresos alternativas; (iv) organización de educación de grupos de colectivos, incluida la promoción de los preservativos; (v) concienciación por medio de diferentes asociaciones de mujeres y foros para que las mujeres puedan luchar por sus propios derechos; (vi) educar a los hombre para que apoyen la promoción de los derechos de las mujeres y (vii) reforzar las leyes que promuevan los derechos de la mujer.
e) Profesorado y su formación: Se prestó una atención especial a la participación de las mujeres en la contratación y asignación de profesores; la inclusión en el plan de estudios de los Institutos de Formación del Profesorado (TTI en su acrónimo en inglés) de una perspectiva de género; el establecimiento de un objetivo de un 50% de profesoras; así como la reducción al mínimo de los índices de desgaste en los TTI para que finalizaran la formación y supusieran buenos modelos a seguir. Para aumentar la matrícula de niñas y mujeres y reducir las desigualdades de género a diferentes niveles, se diseñó una estrategia de educación para las niñas: se estableció un foro de participación para la educación de niñas y mujeres en las escuelas a todos los niveles; se redactó un plan de estudios accesible al usuario; y se prepararon guías y listas de comprobación para el seguimiento y evaluación de la participación de niñas y mujeres. La matrículación de estudiantes en general y de niñas en particular ha aumentado de forma substancial.
f) Estructura:: A la hora de tratar la dimensión de la pobreza no relativa a  los ingresos, el papel de la educación, la sanidad, el suministro de agua y saneamiento, así como los servicios de infraestructuras (carreteras, telecomunicaciones, energía e irrigación) es crítico.  El desarrollo del sector sanitario se impulsó con la construcción de instalaciones sanitarias de envergadura en cada distrito (con un total de 500) con capacidad para intervenciones quirúrgicas menores (cesárea, fístula, atención maternoinfantil, atención prenatal, etc). El gobierno y los donantes también se embarcaron en una expansión masiva del sector educativo con la construcción por todo el país de más de 23 universidades nacionales y cientos de escuelas con la pretensión de integrar a más mujeres en el sistema escolar. 

g) Proceso con perspectiva de género: 

· El acceso a los servicios sanitarios alcanzó el 72% en 2004/05, pasando del 52% en 2001/02. Esto se vio respaldado por la expansión de centros de salud de envergadura en cada distrito con capacidad para intervenciones quirúrgicas menores como la cesárea, la fístula, la atención maternoinfantil, la atención prenatal, etc.
· La mortalidad de niños de menos de 5 años descendió a 123/1.000 en 2005/06, de 167/1.000 en 2001/02; la mortalidad en niños de menos de un año también descendió a 77/1.000 en 2004/05 de 97/1.000 en 2001/02.
· La mortalidad materna también descendió a 673/100.000 en 2005/06 de alrededor de 871/100.000 en 2001/02.
· Además, el índice de incidencia de los anticonceptivos alcanzó el 15% en 2004/05.
· Según la Encuesta de Seguimiento del Bienestar del CSA de 2004, la cobertura de vacunación contra el sarampión o el bacillo Calmette-Guérin (BCG) aumentó del 39% y el 35% respectivamente en 1996 al 57% y el 55% en 2004 (aumentos del 46% y del 57% respectivamente). 

· Hubo un esfuerzo conjunto de los donantes y el gobierno para aumentar la matriculación escolar primaria, incluida la promoción de la educación primaria gratuita universal, con una atención especial a la educación de las niñas. La pobreza feminizada, en todas sus dimensiones, se podría tratar de forma adecuada si las dimensiones de ingresos y de no ingresos se trataran simultáneamente; llegado el momento, el número de niños en la educación primaria aumentó de 8,1 millones en 2001/02 a 12,6 millones en 2005/06 , lo que hizo que la tasa bruta de escolarización pasara de 61,6% en 2001/02 a 91,3% en 2005/06.
· La tasas bruta de escolarización para las niñas aumentó de un 52,2% en 2001/02 al 83,9% en 2005/06. La escolarización primaria neta (para niños de entre 7 y 14 años) aumentó del 51,2% en 2001/02 al 74% en 2005/06. Conforme aumenta el acceso, el reto de la educación es expandir el acceso aún más en zonas emergentes como Afar y Somali y mejorar la calidad de todos los niveles educativos por todo el país. 
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La agenda global de desarrollo:


técnicas  para una planificación y una implementación sensibles al género














� Extractos del PRSP de Vietnam 2006-2010: Vietnam, 2006. Plan Quinquenal de Desarrollo Socioeconómico.


� Objetivo internacional reducir al 50% el número de personas que viven con menos de 1 dólar estadounidense al día en el período 1990-2015; reducir al 50% el número de personas que sufren escasez alimentaria en el período 1990-2015.


� Objetivo internacional: asegurar que todos los niños y niñas terminen el programa de educación primaria para el año 2015.


� Objetivo internacional: luchar para eliminar las diferencias entre niños y niñas en los niveles de educación primaria y secundaria de 2005 en todos los niveles para 2015.





� Objetivo internacional: reducir la mortalidad de los niños menores de 5 años en el período 1990-2015 en dos tercios. 


� Objetivo internacional: Reducir el índice de mortalidad materna en ¾ en el período 1990-2015. 


� Objetivo internacional: Detener y empezar a hacer retroceder la propagación de la epidemia de VIH/SIDA para 2015; detener y empezar a reducir de forma significativa el índice de malaria y otras enfermedades principales para 2015.


� Objetivo internacional: integrar los principios del desarrollo sostenible en las políticas y programas nacionales; hacer retroceder el agotamiento de los recursos naturales y medioambientales; reducir al 50% el número de personas que no tienen un acceso sostenible a fuentes de agua limpia para 2015; mejorar de forma significativa la vida de al menos 100 millones de personas que viven en barrios deprimidos para 2020.


� Ethiopia Report of the Mapping Studies on Aid Effectiveness 2004-2006 for the EC/UN Partnership on Gender Equality for Development and Peace.
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