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MUJERES CENTRO DE CAPACITACION

Igualdad de género a nivel local
en America Latina y el Caribe

Gobernabilidad Democratica y Desarrollo Inclusivo

Fechas: 19 de septiembre - 18 de noviembre 2016
=S (plazo de inscripcion 6 de agosto)

@ Duracion: 9 semanas

@ Idioma: Espanol

@ Costo: USD $330 Ofrecemos becas de hasta 50% de descuento!
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Que las y los participantes o Comprendery relacionar los conceptos de derechos
ariErcer mejor la importancia de humanos, la igualdad de género, el gobierno localy las

los derechos humanos y la politicas publicas. . :
igualdad de género en la e Valorar la igualdad de género como factor esencial para

gobernabilidad democratica local la democraciay el desarrollo local.
y el desarrollo inclusivo. e |dentificar estrategias impulsoras de la igualdad de

género idoneas o ajustadas a su contexto local.

AUDIENCIA DEL CURSO

Moderadoras:
Dra. Maria Arboleda
Dra. Maria Eugenia Rojas

Beca del 50% de la matricula (se paga USD $165.00)

Personas electas; Personas que pertenecen a asociacion de hombres y/o
mujeres autoridades locales nacionales o regionales y/o a una asociacion de
gobiernos locales nacional o regional; Personal de ONU Mujeres; Personal

técnico o directivo de gobierno local en instancia derechos de la

mujer; Personal técnico de ONG especializada en derechos de las mujeres
Beca del 30% de la matricula (se paga USD $230.00)

Personal técnico o directivo de ONGs internacionales, universidades




MODULO I
IGUALDAD DE GENERO EN AMERICA LATINA: MARCOS CONCEPTUAL,
NORMATIVO Y CONTEXTO REGIONAL

Unidad 1 .- Género e Igualdad: Conceptos
e Conceptos fundamentales sobre las relaciones de Género.
e Conceptos fundamentales sobre la discriminaciéon y la violencia de género.
e Conceptos fundamentales sobre la Igualdad de Género.
Unidad 2. lLa @velucion de los marcos de igualdad dé género
e La evolucion de los marcos institucionales de igualdad de género en el mundo:
los primeros 50 anos y la etapa post Beijing.
e Evolucion de los marcos de igualdad de géenero en América Latina y El Caribe:
referencias destacadas.
Unhidad 3: Pintando la realidad con datos
e Describiendo la realidad con datos sectoriales: salud, educacion, participacion
economica, empleo, participacion politica.

MODULO II
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y DESARROLLO GENERO SENSITIVO

Unidad 1 - Gobiernos locales e igualdad de género
e Desarrollo local, territorio y género
e Estado, descentralizacion y género
e Gobernabilidad democratica y género
Unidad 2 - Desarrollo'genero sensitivo
e Accion local de las mujeres y transformaciones sociales
e Condicion y posicion de las mujeres y objetivos de cambio
e Desarrollo género sensitivo desde el gobierno local
Unidad 3 — Estrategias sensitivas @ lasigualdad a nivel local
e Estrategias de abordaje de la Agenda de desarrollo género sensitivo
e Algunos ejes estratégicos para un desarrollo local género sensitivo.

MODULO III
POLITICAS PUBLICAS LOCALES E IGUALDAD DE GENERO

Unidad 1: Institucionalizacion y“transversalizacion de género a nivel local
e Institucionalizacion y transversalizacion de género a nivel local: conceptos clave.
e La transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
e Ejemplos locales de inclusion de género
Unidad 2. Planificacion local con enfogue de género e igualdad
e Planificando territorios de igualdad: nociones clave
e Planificacion con enfoque de género
e Presupuesto con enfoque de género
Unidad 3. Cambio organizacional para la igualdad
e Ejecucion local con enfoque de género
e Monitoreo y evaluacion con enfoque de geénero
e La igualdad de género en el gobierno local: buenas practicas

MODULO 1V
SOSTENIBILIDAD DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO A
NIVEL LOCAL

Unidad 1. Empoderamientorpara la Igtaldad y |[0STDerechos de las Mujeres
e Qué es el empoderamiento y como se transforma en igualdad y garantia de
derechos para las mujeres.

e Cumplimiento de las cuotas y/o de la paridad en la representacion local a
nivel formal e informal.

e Cuotas y paridad: rol de los gobiernos locales en la representacion formal e
informal.

Unidad 2. Elementos para la sostenibilidad.

e Evaluacion integral y sostenibilidad de las politicas y programas de igualdad.
e Impacto de las politicas de género y sostenibilidad.

e Grupos de innovacion
Unidad 3: La Comunicacion para un cambio social sostenible.

e 2.1 Comunicacioffinclusiva.

e 2.2 Los canales de sensibilizacion e informacion.

Visita nuestro campus virtual de aprendizaje!
Haga click aqui para registrarse al curso https://trainingcentre.unwomen.or
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